ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Gestdao e Modernizagao Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de

, SANTAMARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021-ASPVA. DE 13 DE MAIO DE 2021

O Prefeito de Santa Maria, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio, por meio da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacéo
Administrativa, com a finalidade de atender ao Acordo de Cooperacao Técnica firmado com o
Municipio de Santa Maria através da Superintendéncia Federal da Agricultura, conforme o
disposto no Art. 257, inciso 1V, da Lei Municipal n°. 3326/91, de 04 de junho de 1991, e Leis
Municipais n°® 6493/2020 e 6536/2021, TORNA PUBLICO a realizacdo de processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as
fungdes de AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a nos termos da legislagéo vigente e pelas
normas contidas neste edital de abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, e sera executado por intermédio de Comissédo designada através de
Portaria especifica.

O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Maria, sendo seu extrato publicado em jornal
de circulagao local.

O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vaga em
carater temporario pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Os profissionais serdo designados/cedidos para o Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, para desempenharem suas fungbes no auxilio a fiscalizagdo sanitaria e
industrial, conforme previsto no Acordo de Cooperacéo Técnica celebrado.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO

VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA

14+CR 40h semanais Ensino fundamental completo

3. ATRIBUICOES E REMUNERAGAO DO CARGO

As atribuicdes definidas pela Lei n® 4745/2004, alterada pela Lei n® 6507/2020, estéao
descritas no Anexo | deste edital,
A remuneracéo sera de acordo com o estabelecido no quadro abaixo:
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Cargo Agente de Saude Publica e Vigilancia Ambiental
Vencimento Basico R$ 1.320,92(1)(2)
Adicional de Insalubridade (20%) R$ 264,18
Auxilio Alimentacao R$ 301,08
Auxilio Transporte R$ 286,75

(1) O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de
Cargos vigente no Municipio de Santa Maria, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do
Art. 37, XI, da Constituicao Federal.

(2) O exercicio das atividades podera exigir a prestagdo eventual de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio,
trabalho externo e atendimento ao publico, se assim a Lei Municipal n° 4.745/2004 - Plano de
Carreira e/ou a Lei municipal 3326/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais exigirem.

Os candidatos serdao contratados em regime administrativo, ficando vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Aos profissionais contratados serdo assegurados os direitos previstos na Lei n°
4.745, de 05 de janeiro de 2004, Plano de Carreira dos Servidores, e na Lei municipal
3326/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, quais sejam:

I.  Vencimento mensal igual ao valor do padrdo referencial de cada categoria;
Gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais;

II.  Auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte;

lll.  Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selegao sera em uma Unica etapa, por meio de Analise de Titulos. Os
candidatos deverao apresentar documentos que comprovem a experiéncia em linhas de
abate e inspecao animal, para que a banca examinadora verifique quais sdo aqueles que
possuem uma formagéao profissional mais consistente na area de atuagéo da vaga.

Os candidatos selecionados deveréao realizar atividades de inspecao de produtos de
origem animal, abrangendo aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos, relativos a
inspecao e classificagdo de animais, seus produtos, subprodutos, derivados, residuos e
insumos, destinados ao comércio nacional e internacional, sem assumir as atividades
privativas dos Auditores Fiscais Federais, conforme previsto no Acordo de Cooperacao
Técnica celebrado
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5. DA INSCRIGAO
As inscrigbes serao gratuitas;

5.1. As inscri¢cdes dar-se-do exclusivamente pela internet, o candidato devera acessar
0 seguinte sife www.santamaria.rs.gov.br e preencher a ficha de inscrigdo on-line
na area do candidato, no periodo de 14 de maio de 2021, as 8h, até 23 de maio
de 2021, as 00h.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seu anexo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.3. Para fins de avaliagao dos titulos, o candidato devera anexar os titulos, no maximo
de 10 (dez), para fins de pontuagdo, digitalizados obrigatoriamente no formato
Portable Document Format (.pdf), em arquivos separados/individuais.

5.4. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacdo relativa a
inscrigao.

5.5. E de responsabilidade do candidato o envio de documentagao legivel para fins de
pontuacgao.

5.6. O candidato devera certificar-se no momento da inscricdo on-line que todos os
titulos foram anexados corretamente.

5.7. Uma vez finalizado o prazo de inscricdo, nenhum novo documento podera ser
juntado e apresentado pelo candidato.

5.8. Os documentos e comprovantes enviados como titulos serdo analisados no
momento da assinatura do contrato, caso seja constatada alguma irregularidade o
candidato sera desclassificado.

5.9. Caso haja duas ou mais inscricdbes pelo candidato com mesmo CPF, sera
considerada apenas a ultima inscrigao realizada.

5.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.11. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.12. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados
cadastrais prestadas no ato de inscri¢gdo, sob as penas da lei.

5.13. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Santa Maria por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagcdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.14. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.


http://www.santamaria.rs.gov.br/
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6. DA ANALISE DOS TiTULOS

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Certificado de conclusao | 2,0 2,0
do Ensino Médio

Experiéncia profissional | 0,5 ponto por periodo inferior a 12

em estabelecimento de | meses 7,0

abate e atividades
similares

1,0 ponto por cada ano

Curso ou treinamento | 0,5 ponto por curso com carga horaria
especifico em inspeg¢do | de até 06 horas
de produtos de origem 3,0
animal ou relacionados | 1,0 ponto por curso com carga horaria
ao Servigo de Inspegéo, | a partir de 06 horas
devidamente
comprovado

A experiéncia profissional valera, no maximo, 7 (sete) pontos com o maximo de 10 (dez)
documentos anexados, e devera ser comprovada:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Certificados de cursos com carga horaria e timbre da instituigdo com assinatura e
carimbo do responsavel.

Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados ou
declaracdao de 6rgao oficial que o promoveu, dos quais constem os conteudos
programaticos, a carga horaria e o periodo da realizago.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o
empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho
realizado, necessario para comprovar a experiéncia de trabalho na fungao
pretendida.

Por meio de Certidao/ Declaragao emitida pela instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcédo desempenhado(a), as
atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado, constando a
competente assinatura do expedidor.

Nos casos de comprovacao de experiéncia profissional em instituicbes
particulares, s seréo validas para fins de pontuacao as que forem acompanhadas
de copias de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Contrato de prestacdo de servigcos, preferencialmente em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ da empresa, acrescido de declaragao que informe o
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periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado.

6.7. Para fins de pontuacdo por experiéncia, sera considerado todo o periodo de
experiéncia apresentado conforme exigido para o cargo, sendo o0s periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma unica vez.

6.8. Somente serdo aceitos documentos legiveis e ndo serdao recebidos documentos
com fotos desatualizadas, assinaturas divergentes, rasurados, amassados ou
rasgados.

6.9. O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de néo obter
pontuagéao relativa ao comprovante - titulo com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade.

6.10. Somente serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os titulos concluidos até
a data de publicacao do presente Edital.

6.11. Sera computado o titulo por Tempo de Servigo no cargo pretendido e nas mesmas
atribuicdes, até a data limite da publicagao deste Edital.

A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Apbs o prazo das inscrigoes, a Comissao publicara edital contendo a relagao nominal
dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas.

Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos por escrito e protocolados diretamente no site, no dia definido, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

A lista final de inscricdes homologadas sera publicada apds a decisao dos recursos.

8. DOS RECURSOS

Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgacgao por Edital de cada evento.

Os recursos deverao ser preenchidos no site www.santamaria.rs.gov.br, na area do
candidato, no prazo marcado no Edital.

Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo cabendo os pedidos de
simples revisdo da pontuacdo. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes
estabelecidas neste edital serao preliminarmente indeferidos.

A partir da decisdo da Comissao n&o cabera mais recurso ou impugnagao.

9. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

O resultado final do processo seletivo simplificado e a homologagao sera através de
publicagédo no Mural da Prefeitura, no site www.santamaria.rs.gov.br, onde constara a relagao
dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do
candidato.


http://www.santamaria.rs.gov.br/
http://www.santamaria.rs.gov.br/
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10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:
|. Candidato de maior idade;
II. Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na area de atuacéo.

11.DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A classificagao final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia comprovada.

Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a contar o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 5 dias, sob pena
de desconto dos valores referentes ao periodo;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

c¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) em caso de falta injustificada ao servico;

e) em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor tera o contrato
rescindido e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.

A extingdo do contrato ndo implicara no pagamento de indenizagdo, implicara
somente no pagamento de verbas rescisorias a que fizer direito.

13. DA CONTRATAGAO

O candidato convocado para contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
ap6s a sua convocagao, através de Edital especifico, sob pena da perda do direito ao
preenchimento da vaga, devera entrar em contato com a Coordenadoria de Atos de RH,
através do e-mail atosrh.smg@gmail.com.br e/ou telefone 3921-7017.

A contratagao do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagao prévia em
exame médico admissional.


mailto:atosrh.smg@gmail.com.br
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Os candidatos classificados serao chamados a medida que surgir a necessidade, a
critério da municipalidade.

A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado, poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao
unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

A aceitagcdo da inscricdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicbes estabelecidos
neste Edital. O Candidato que nao atender a solicitacio tera sua inscricao cancelada, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Aplicam-se aos contratados os mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades
vigentes para os demais servidores municipais.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatdrio de classificacdo, servindo para isso a publicagdo da homologagao do resultado
final do processo seletivo simplificado.

A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica
direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade as convocagoes para provimento das necessidades.

Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao
Municipio (Secretaria Municipal de Administracao/Departamento de Recursos Humanos),
responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

A contratacdo dos candidatos fica condicionada ainda a observancia do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicao da Republica, referente ao acumulo de cargos publicos e nao gera
aos candidatos direito nem expectativa de direito a efetivagcao no Servigo Publico Municipal.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES:
DESCRICAO SINTETICA:

- Executar ac¢des de orientagdo, controle, vigilancia, prevencao e investigacdo e/ou agdes de
carater epidemioldgico para todos os casos suspeitos de doengas de notificagdo compulséria
que se fizerem necessarios de acordo com as politicas publicas referentes a legislagdo de
saude publica, ambiental e sanitaria e auxilio as agcbes executadas por técnicos de nivel
superior.

DESCRIGCAO ANALITICA:

- Executar agdes de orientagao, controle, vigilancia e prevencdo em saude publica, ambiental
e sanitaria sistematicamente de acordo com a programacao elaborada pelos técnicos da
Secretaria de Municipio de Saude, responsaveis pela implementacdo das atividades e acbes
de saude publica e de carater ambiental estipulados pelo Ministério da Saude, FUNASA,
Secretaria Estadual de Saude, Secretaria de Municipio de Saude e outros érgaos afins
responsaveis pelas normatizagdes e/ou implementacdes destas politicas publicas referentes a
Saude Publica e Ambiental;

- Realizar a orientagdo, controle, prevencao, investigagdo e/ou a acdo de carater
epidemioldgico, sanitario e ambiental para todos os casos suspeitos que se fizerem
necessarios a pesquisa, identificacdo e determinacido de focos, criadouros, pontos criticos
e/ou estratégicos e/ou a agao para a atenuacao ou eliminacao da potencial situagao de risco,
bem como a busca ativa dos casos suspeitos de doencas de notificagcdo compulséria e/ou de
agravos a saude publica;

- Auxiliar na inspecéo das carnes, derivados e, analise quimica de produtos de origem animal,
inspecao de animais mortos e fazer prova de peroxidase, redutase e fosfatase;

- Realizar o controle quimico, biolégico e outros que se fizerem necessarios a vigilancia de
hospedeiros e reservatorios;

- Realizar a aplicacéo ou borrifacdo de inseticida residual em pontos estratégicos de controle
a hospedeiros, reservatérios e vetores de doengas e zoonoses, bem como vigiar a
desinfecgdo dos veiculos que conduzem animais;

- Realizar a vigilancia e controle da populagdo animal, hospedeiros, reservatorios e manter
vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados;

- Realizar o controle de doencas transmitidas por vetores e identificar lesdes e parasitas nos
animais;

- Apoio operacional as agdes de imunizagbes previstas nos protocolos técnicos e no
calendario oficial de vacinagdo do Municipio, bem como a vigildncia a eventos vacinais
adversos e monitorizacao de agravos de relevancia epidemiolégica;

- Controlar o desembarque de animais ao abate, fazer a separacao “antemortem”; e fazer a
inspecgao;

- Investigar denuncias e/ou reclamacgdes que envolvam risco a saude publica e ambiental ou
situacdes contrarias as legislacbes em saude publica e ambiental vigentes;

- Adotar medidas para corrigir ou melhorar as condi¢des de saude publica e sanitarias do
meio ambiente;
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- Comunicar a quem de direito for, os casos de infragao, a legislagao pertinente, que constatar
através de documentos proprios e fazer as notificagcdes cabiveis;

-ldentificar problemas e apresentar sugestdes as autoridades competentes;

- Realizar tarefas educativas e administrativas aos Programas e Normas Técnicas em Saude
Publica e Ambiental;

- Auxiliar, em articulagdo com associagcdes comunitarias, na realizacdo de tarefas de
promog¢ao do saneamento basico junto as comunidades e as unidades de saude para evitar a
proliferacdo de vetores que sdo potenciais transmissores de doencas ligadas a falta de
condicdes de saude publica e ambiental;

- Atuar em cooperagao técnica com funcionarios de outras esferas de administragao publica
em assuntos relativos a Vigilancia a Saude Publica e a Vigilancia Ambiental e animal;

- Orientar, controlar e promover a fiscalizagao geral inclusive a fabricagéo e conservagao dos
produtos de origem animal, auxiliar na inspec¢ao do leite e derivados, quanto a determinacao
de acidez, gordura, densidade e de extrato seco, com respeito a aplicacao das Legislagdes de
Saude e Ambientais vigentes;

- Lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infracdo, expedir certificados sanitarios para
embarque de animais vivos e documentos de langamentos das infragbes as legislacdes de
saude e ambientais;
- Requisitar a forga publica, quando isso se tornar necessario, como medida de seguranca em
casos plenamente justificados;

- Atenderem a outras tarefas que forem determinadas por superior hierarquico e oferecer
sugestdes visando o aperfeicoamento do servico;

- Conduzir veiculo oficial no desempenho das atividades de vigilancia em Saude Publica e
Ambiental, desde que legalmente habilitados e formalmente autorizados pela chefia do
servigo;

- Realizar, quando houver necessidade de servico, a critério da chefia imediata, plantbes e
atividades especiais diurnas e noturnas, tais como barreiras sanitarias e operagdes conjuntas,
articulados com outros 6rgaos fiscalizadores em quaisquer dias de semana, aos finais de
semana e feriados.



