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1- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

DEFICIT ATUARIAL

Regime Proprio de Previdéncia
(Quando n3ao ha recursos suficientes
para cobrir obrigacoes atuais e Futuras)

RS 4,5 BILHOES

S30 necessarios para pagar aposentadorias e pensodes de todos
0s servidores ativos e inativos se eles se aposentarem em um
mesmo momento

A aposentadoria dos servidores € um direito garantido. Por isso, é
preciso enfrentar um grande desafio: as contribuicoes
previdenciarias ja nao sao suficientes para garantir um futuro
seguro e sustentavel
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Modelo atual do sistema previdenciario

- As contribuicdes dos servidores ativos sao usadas para pagar
os aposentados (modelo de reparticao simples)

- Nos ultimos anos, as contribuicoes nao geraram sobra
suficiente para investir e aumentar as reservas. Isso dificultou
o crescimento do fundo previdenciario em relagcao aos
beneficios ja concedidos

- Em resumo, a poupanc¢a acumulada ao longo dos anos nao é
suficiente para garantir todos os beneficios que o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ja paga

Desafio

- A expectativa de vida da populagao aumentou, o que é
positivo, mas, com isso, o tempo de pagamento dos beneficios
é ampliado. A arrecadacao com contribuicdes dos ativos nao é
suficiente para cobrir essas despesas

Expectativa de vida da populagao brasileira (1980-2023)*

1980 62,5

1991 66,9
2000 AR
2010 744

2019 76,2
2020 74,8

2021 72,8
2022 75,4

2023 76,4

* Dados de 2024 retirados da matéria: “Em 2023, expectativa de vida chega aos 76,4 anos e supera patamar
pré-pandemia”, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE]




- A situacao é um reflexo do envelhecimento natural da
populacao e da evolucao das regras previdenciarias

- A proporcao entre o numero de servidores ativos e inativos
para custeio do sistema previdenciario esta abaixo do ideal, que
deveria ser 3/1. A relacao atual observada é de 1,23 servidor
ativo para cada beneficiario (aposentado e pensionista)

Modelo Ideal (proporg¢ao 3/1)
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Servidores ativos Servidor inativo

Modelo Atual (propor¢ao 1,23/1)
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Servidores ativos Servidor inativo




« Dos 2.624 beneficiarios do RPPS (inativos e pensionistas),
1.669 (63,60%) nao contribuem para a sustentabilidade da
Previdéncia municipal

Situacao dos inativos e pensionistas

ReF: julho/2025
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- Os inativos e os pensionistas contribuem para a Previdéncia
com um percentual de 14% sobre os valores que excedem o
teto do regime geral de Previdéncia (atualmente, R$ 8.157,41)

Contribui¢ao servidor inativo

10.000

8.000

Exemplo 1: se um servidor inativo

£ (om0 recebe R$ 9 mil de provento de
I aposentadoria ou pensao, ele vai
2 000 contribuir com o percentual sobre o
= excedente, isto é, vai contribuir com
2000 14% de R$ 842,59, o que resulta em
uma contribuiciao de R$ 117,96
0
Servidor inativo Contribui
4 4
Salario de RS 9 mil  Servidor contribui com
RS 117,96 para
a Previdéncia
Contribui¢ao servidor ativo
10.000
8.000 Exemplo 2: se um servidor ativo receber
= R$ 9 mil, retira-se o auxilio-alimentacao
5 .00 (R$ 451,08) e o auxilio-transporte
£ (em torno de R$ 265,00), tendo como
S 4.000 resultado uma base de calculo de:
= R$ 8.283,91. Esse valor multiplica-se

2.000 por 14%, que resulta em uma

contribuiciao de R$ 1.159,75

Servidor Ativo Contribui
2
Salariode RS9 mil  Servidor contribui

com R$ 1.159,75
para a Previdéncia




Resultado

O sistema esta instavel, e a Prefeitura precisara injetar, ao longo
de 2025, R$ 215 milhdes no Instituto de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Santa Maria (IPASSP-SM) para garantir os pagamentos

Valores do passivo atuarial
Exercicio Valores/ano % Crescimento

2022 R$ 90.000.000,00 36,36%
2023 R$ 97.000.000,00 1,78%
2024 RS 135.000.000,00 39,18%
2025 R$ 180.000.000,00 33,33%

- Pela primeira vez na historia, a Prefeitura ira aportar, além dos
R$ 180 milhdes, somando os meses de junho a dezembro de
2025, mais R$ 35 milhoes para pagar a folha dos inativos
(aposentados) e pensionistas

RS 180 MILHOES + RS 35 MILHOES =
RS 215 MILHOES




2 - POR QUE A REFORMA E NECESSARIA?

- Protecao dos servidores -
garantir gue quem trabalhou e contribuiu receba com
seguranca a aposentadoria

- O municipio precisa pagar, todos os meses, um valor fixo de
R$ 15 milhdes para manter o sistema previdenciario (R$ 180
milhdes/ano)

- Vai reequilibrar o sistema

- Para evitar o colapso do sistema previdenciario municipal e a
garantia de recursos no futuro para pagar a aposentadoria dos
servidores que estdao na ativa hoje

- Quando Santa Maria escolhe ajustar o sistema previdenciario,
esta escolhendo proteger quem ja trabalhou, quem esta
trabalhando e guem ainda vira a servir ao municipio

——3 EM DIREITO ADQUIRIDO DOS
APOSENTADOS NAO SE MEXE




Como isso te afeta?

Mesmo que vocé nao seja servidor

- Os recursos, para investimentos importantes, que poderiam ir
para a construcao de escolas, unidades de saude, compra de
uniforme, melhorias de ruas e avenidas estao indo para cobrir o
déficit da Previdéncia e nao é injetado nessas areas

Investimentos possiveis

RS 215 5] 2 Unidades Basicas de Salude
MILHOES exemplo: a UBS Dom Antdnio Reis vai custar RS 3.280.000,40
/’ (duas UBS com esse valor, equivalem a RS 6.560.000,8)

v

A N 2 Escolas Municipais de Ensino Infantil
o/ — {7 N\ L\
IRi=RS 21,5 mimoes E— exemplo: a Emei Crianca Cidada teve um investimento de RS 4.866.869,05

Lom essa valor poderiam sef feitas (duas Emeis com esse valor, equivalem = R$ 9.733.738,1)
diversas obras no Municipio

1 Rua (com drenagem pluvial; com pavimentac3o; com calcada e sinalizacao)
exemplo: a Rua Garibaldi Schimitz teve um investimento de RS 3.286.291,35

ainda sobrariam em torno de RS 1.919.969,8, que poderiam
ser investidos em desassoreamento, limpeza das vias e em outras
areas importantes para a populacao

Para os servidores

- Ja para os servidores, nao é possivel fazer a revisao geral, nao
se consegue melhorar o plano de carreira dos servidores, nao
se consegue chamar mais servidores e investir em melhores
condi¢coes de trabalho




Quem ja Fez a reforma

- Governo federal: reforma em 2003 e 2019

- Estado do RS: reforma em 2021

- Canoas e Gravatai: reformas em 2021

- Porto Alegre e Caxias do Sul: reformas em 2022

Voce sabia?

- Santa Maria tem uma das piores condi¢cdes previdencidrias do
Estado do RS*

indice de Cobertura Atuarial
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*Dados do Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial - Tribunal de Contas do
Estado RS 2025, apresentado no 15° Encontro Regional de Controle e Orienta¢do

Fontes: Com informacgées da Secretaria de Transparéncia e Controle; Secretaria da Fazenda;
Secretaria de Gestdo de Pessoas; Procuradoria-Geral do Municipio e Instituto de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria (IPASSP-SM)
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