PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA SANTA
Secretaria de Municipio de Gestédo e Modernizagdo Administrativa MARIA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020/SMG

JORGE CLADISTONE POZZOBOM, Prefeito Municipal de Santa Maria, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, por meio da Secretaria de
Municipio de Gestdo e Moderniza¢do Administrativa, de acordo com o Decreto Legislativo n°
6 do Senado Federal, de 20 de margo de 2020, do Decreto Executivo Municipal n® 55, de 19
de marco de 2020, no qual recepciona o Decreto Executivo Estadual de Calamidade Publica
n° 55.128, de 19 de marco de 2020, em conjunto ao expresso no Art. 255 e seguintes da Lei
Municipal n° 3326/1991, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo abaixo
discriminado, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
emergencial de 31 (trinta e um) profissionais da area da saude.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a nos termos da legislacao vigente e pelas
normas contidas neste edital de abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Todos o0s interessados em participar deste processo seletivo deverao,
obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital, sendo sua responsabilidade
conhecer o regramento editalicio uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatoério, a realizacdo da inscricdo neste processo seletivo implica no
conhecimento e aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegagdes de
desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e exclusiva responsabilidade do candidato
seguir estritamente as instrugbes contidas neste edital, bem como acompanhar as
publicacdes oficiais referentes ao andamento desta selecéo.

As informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas por meio de
editais a disposicdo dos candidatos exclusivamente na internet, na pagina da Prefeitura
Municipal de Santa Maria: <www.santamaria.rs.gov.br> .

Os candidatos selecionados deverdo estar disponiveis para contratacdo imediata
ap6s o término do processo seletivo, de acordo com a necessidade da Secretaria de
Municipio da Saude, sob pena de exclusdo da selecéo.

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo esta correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

Qualquer constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas
e/ou nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a
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contratacdo, acarretard rescisdo contratual, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuracéo.

2. DO NUMERO DE VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA:

Carga Horaria

Vagas Cargo Escolaridade Semanal

Médico Clinico | Curso Superior de Medicina e Habilitacdo | 20 (vinte) horas
10 Geral legal para o exercicio da profissdo de semanais
médico.

Curso Superior de Medicina e Habilitacio

Médico . - 30 (trinta) horas
15 . legal para o exercicio da profissdo de )
Plantonista > o semanais
médico.
. Curso Superior em Farmacia e registro no 40 (quarenta)
6 Farmaceutico | 4rgao competente para o exercicio da horas semanais
fungéo de farmacéutico.
3. ATRIBUICOES E REMUNERACAO DO CARGO:
3.1. As atribuicBes estdo descritas no Anexo | deste edital,
3.2. A remuneracao sera de acordo com o estabelecido no quadro abaixo:
Cargo Médico Plantonista | Médico Clinico Geral Farmacéutico
. R$ 2.179,59 R$ 1.453,06 R$ 2.906,12
Vencimento
Basico
Gratificagao R$ 2.179,59 R$ 1.453,06 -
Responsabilidade
Técnica
Gratificagao R$ 2.179,59 - -
Funcional
plantonista (100%)
Insalubridade R$ 435,92 R$ 290,61 R$ 581,22
Auxilio R$ 301,08 R$ 301,08 R$ 301,08
Alimentacéo
Auxilio Transporte R$ 227,02 R$ 263,35 R$ 190,69
Total Bruto R$ 7.502,79 R$ 3.761,79 R$ 3.979,11
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4. DAS INSCRICOES:

» No periodo de: 27 de margo de 2020 até 30 de marc¢o de 2020.

» Exclusivamente pela internet, na pagina da Prefeitura Municipal de Santa
Maria: <www.santamaria.rs.gov.br>.

» As inscricBes serao gratuitas.

O candidato podera fazer sua inscricdo para mais de um cargo, desde que atenda
aos requisitos necessarios.

No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo online e
anexar copias do Diploma (frente e verso) e da Habilitacao legal para o exercicio da profisséao.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

Em virtude da declaracdo da Organizacdo Mundial de Salde sobre a pandemia
COVID-19, as ultimas orientacdes dos 6rgados de salude superiores seguem no sentido de que
sejam ampliadas as medidas preventivas e a urgéncia de colocar profissionais da area da
saude a disposicdo da populacao.

Neste sentido, esta sele¢éo consistird na inscricdo dos candidatos via internet, sendo
a classificacdo de acordo com a ordem de realizacdo da inscricdo. No formulario de inscricéo,
serdo registradas a data e a hora de cada inscricdo, e no relatério de homologacdo das
inscricbes constardo essas informacbes com o objetivo de tornar o processo 0 mais
transparente, impessoal e eficiente possivel.

No caso da necessidade de desempate entre candidatos, sera levado em
consideracao:

- Maior idade.

6. DAS CONDICOES E ORIENTACOES PARA A INSCRICAO E ADMISSAO:
S&a0 requisitos para admisséo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término do
prazo de inscri¢ao;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital e estar de acordo com elas;

e) Nao enquadrar-se na vedacgdo de acumulo de cargos (artigo 37, XVI da CF);
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.
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O processo de admissdo serd realizado totalmente online,
seguindo as orientacdes a serem publicadas no edital de convocacgéao.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

O resultado final do processo seletivo serd divulgado no endereco
<www.santamaria.rs.gov.br>, contendo a classificacéo de todos os candidatos.

8. DOS RECURSOQOS:

A solicitagdo de recursos previstos neste edital s6 poderd ser realizada por
candidatos inscritos e homologados através de formulario especifico disponibilizado no site
<www.santamaria.rs.gov.br>.

O recurso devera ser fundamentado, com exposi¢cdo circunstanciada a respeito da
inconformidade, tornando explicitas as raz6es do recurso. As respostas dos pedidos serdo
encaminhadas por e-mail.

8.1. O prazo para apresentacao do pedido de Recurso sera de 1 (um) dia, no dia
posterior ao da divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Decorrido o prazo de 1 (um) dia, para analise dos recursos, sera publicado o
resultado final do Processo Seletivo no site da prefeitura.

8.3. Nao serao aceitos recursos via correio eletrbnico.

8.4. Em nenhuma hipétese seréo aceitos recursos fora do prazo e pedidos de revisao
de recursos.

8.5. Cabera & Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado a analise dos
recursos.

9. DA CHAMADA:

O candidato tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do edital de convocacao, para iniciar o processo de admissao.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. A admisséo do candidato devera ocorrer imediatamente apos a publicagdo do
Edital de convocacgéo.

Orientamos que estamos adotando o procedimento de admissdo online
temporariamente, quando serdo apresentados documentos essenciais para a admisséo
imediata, e que todos os candidatos serdo notificados posteriormente a comparecer a
Coordenadoria de Atos de RH com os documentos originais apresentados por e-mail, qguando
entdo serdo autenticados e solicitados documentos complementares para serem
encaminhados a exame meédico e, apos finalizada essa etapa, assinardo o contrato de
trabalho.

A posse do candidato ficara condicionada e poderd ser indeferida se constatada
alguma irregularidade.
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10.2. Os documentos, elencados abaixo, deverdo ser
encaminhados via e-mail para admisséo:

Carteira de ldentidade e CPF;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo de Eleitor;

PIS;

Certificado de Reservista,;

Comprovante de escolaridade;

Carteira do Conselho de Classe;

Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone fixo), se o candidato
nao for o(a) titular do comprovante, deve ser apresentada declaracdo do titular,
declarando expressamente o endereco de residéncia do candidato;

9. Declaracdo de bens e rendas ou cépia da Declaracdo de Imposto de
Renda;

10. 1 foto 3x4;

11. Declaragdo de acumulo de cargo ou emprego publico (caso possua
outro cargo ou emprego publico, apresentar declaracao do érgao de origem com carga
horaria e turno);

12. Dependentes: CPF dos dependentes e do conjuge se houver.

ONoOrwNE

10.3. A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a contratacdo
temporaria seguira a ordem de classificacéo.

10.4. A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo da Republica, referente ao acimulo de cargos publicos.

A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacéo
no Servico Pudblico Municipal, ou a manutencdo do contrato por periodo superior ao
estipulado.

11. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias, sob
pena de desconto dos valores referentes ao periodo;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacgéo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) em caso de falta injustificada ao servigo.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

Os contratos serdo de natureza administrativa, pelo tempo determinado de até 360
(trezentos e sessenta) dias, conforme avaliagc&do da necessidade dos profissionais.

13. DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1. O Extrato do Edital de abertura das inscri¢cées, referente ao presente Processo
Seletivo Simplificado, sera publicado nos jornais locais.
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13.2. A aprovacéo neste processo Seletivo Simplificado nao
assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

13.3. Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséao
designada para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Todas as duavidas serdao respondidas através do e-mall
<atosrh.smg@gmail.com> e/ou do WhatsApp (55) 99154 2749.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM

Prefeito Municipal

CRONOGRAMA PREVISTO:

Periodo de inscricfes: 27 de marco de 2020 até 30 de marco de 2020
Edital de homologagé&o das inscri¢cdes: 31 de marco de 2020

Periodo de recurso: 1° de abril de 2020

Analise dos recursos: 02 de abril de 2020

Edital de convocacgéo: 03 de abril de 2020
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ANEXO |

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:

- Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspecédo de saude
em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

- Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

- Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano;

- Aplicar os métodos da medicina preventiva;

- Providenciar ou realizar tratamento especializado;

- Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;

- Examinar candidatos a auxilios;

- Fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licenca a funcionarios;

- Emitir laudos;

- Fazer diagnésticos e recomendar a terapeuta;

- Prescrever regimes dietéticos;

- Prescrever exames laboratoriais;

- Incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal;

- Participar de reunides médicas;

- Patrticipar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias;

- Preencher e visar mapa de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento;

- Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos
titulares do plantéo;

- Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;

- Preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio;

- Preencher relatérios comprobatérios de atendimento;

- Proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer,

- Requisitar exames complementares;

- Interpretar resultados de exames;

- Emitir atestados de saude;

- Efetuar exames médicos em escolares;

- Fornecer atestados para justificativa de faltas depois de examinado o servidor que se
declara doente;

- Manter registro dos pacientes examinados;

- Colaborar para a melhoria dos padrfes de saude e vida da coletividade;
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- Programar e executar planos de protecdo da saude dos servidores;

- Realizar inspecao das condi¢des sanitarias nos locais de trabalho;

- Observar com especial atencdo os grupos de servidores que trabalham expostos a
condigdes insalubres;

- Realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesdes trauméticas, indicando
medidas preventivas;

- Realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho;

- Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitérios;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias
do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FARMACEUTICO

DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e auxiliar na dispensacédo de medicamentos e insumos, prestando todas as
informacdes que se fizerem necessarias e que forem solicitadas;

- Realizar capacitacdes para a equipe de assisténcia farmacéutica;

- Realizar atividades referentes a dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica;

- Participar da elaboracéo, coordenacao, implementacao de politica de medicamentos;

- Realizar fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos e servicos;

- Realizar o fracionamento de medicamentos;

- Selecionar produtos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacéo.

- Avaliar prescricdo e dispensar farmacos, instruindo o usuario quanto ao periodo de
tratamento, posologia e demais aspectos pertinentes ao tratamento medicamentoso;

- Definir especificacfes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacdes;

- Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

- Opinar na aquisi¢ao de farmacos;

- Controlar dispensacéao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

- Administrar estoqgue de medicamentos, observando condi¢bes de armazenamento e prazo
de validade;

- Planejar, programar e coordenar agfes de assisténcia farmacéutica,;

- Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade;

- Desenvolver agbes de prevencgdo, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo;

- Atuar multiprofissionalmente;

- Promover o uso racional de medicamentos;

- Dentre outras atividades relacionadas.
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