ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos para
aplicacdo do Decreto Executivo n2 98, de
18 de setembro de 2026, que determina a
revisdo das vantagens funcionais
temporais dos servidores ativos do Poder
Executivo do Municipio de Santa Maria e
disciplina a apuracdo e o pagamento das
diferencas remuneratérias decorrentes da
recontagem do periodo de 28 de maio de
2020 a 31 de dezembro de 2021.

A Secretdria de Municipio de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicGes
legais que lhe conferem a Lei,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n? 226, de 12 de janeiro de
2026, que revogou o inciso IX do art. 82 da Lei Complementar Federal n2 173, de 2020,
restabelecendo o cémputo do periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 para
fins de aquisicdo de vantagens funcionais temporais;

CONSIDERANDO a Decreto Executivo n? 98, de 18 de setembro de 2026, que
regulamenta, no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Santa Maria, a aplicacdo da Lei
Complementar Federal n2 226, de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos uniformes para
a revisdo das vantagens funcionais temporais, assegurar a rastreabilidade dos calculos e disciplinar
a apuracdo, a implantacdo e o pagamento das diferencas remuneratorias,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece os procedimentos administrativos
para a aplicacdo do Decreto Executivo n2 98, de 2026, relativamente a revisdo das vantagens
funcionais temporais dos servidores ativos do Poder Executivo do Municipio de Santa Maria.

Art. 22 A revisdo prevista nesta Instrucdo Normativa serd realizada de oficio
pela Secretaria de Municipio de Gestdo de Pessoas - SMGP, independentemente de
requerimento do servidor, observados os registros funcionais constantes dos sistemas e
assentamentos oficiais.

Paragrafo unico. Os servidores vinculados a Administracdo Indireta serdo
submetidos aos procedimentos definidos pelos respectivos érgdos ou entidades, mediante atos
préprios de seus dirigentes, observadas as disposi¢cdes do Decreto Executivo n? 98, de 2026.

Rua Venancio Aires, 2277 | 32 andar | Centro | CEP 97010-005 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1531 | srh@santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Municipio de Gestao de Pessoas

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Art. 32 Para fins desta Instru¢cdo Normativa, considera-se:

| - periodo suspenso: o intervalo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021, que deixou de ser computado para aquisicdo de determinadas vantagens
funcionais temporais em razdo inciso IX do art. 82 da Lei Complementar Federal n2 173, de 2020;

Il - periodo reincorporado: o periodo suspenso que, em decorréncia da Lei
Complementar Federal n? 226, de 2026, volta a integrar a contagem do tempo aquisitivo das
vantagens funcionais temporais;

Il - data de implemento: a data em que o servidor completa o tempo
necessario para aquisicdo da respectiva vantagem, apds a recontagem;

IV - efeitos financeiros: os valores decorrentes da vantagem funcional cujo
direito tenha sido implementado, observada a regra de que os efeitos financeiros da revisdo sdo
devidos a partir de 13 de janeiro de 2026.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS ABRANGIDAS

Art. 42 A revisdo alcancard as vantagens funcionais temporais cujo periodo
aquisitivo tenha sido afetado pela vedacdo anteriormente estabelecida pelo inciso IX do art. 82
da Lei Complementar Federal n2 173, de 2020, observada a legislacdo municipal aplicavel.

Art. 52 Estdo abrangidas, entre outras vantagens que preencham os requisitos
legais:

| - os avancos trienais previstos no art. 86 da Lei Municipal n? 3.326, de 4 de
junho de 1991;

Il - as gratificacBes adicionais de quinze e de vinte e cinco por cento previstas
nos arts. 84 e 85 da Lei Municipal n2 3326, de 1991;

Il - a licenga-prémio prevista no art. 143 da Lei Municipal n2 3.326, de 1991;

IV - os efeitos decorrentes da conversdo da licenca-prémio em tempo dobrado,
quando legalmente cabivel;

V - outras vantagens de natureza temporal previstas na legislacdo municipal e
nos planos de carreira especificos, desde que o respectivo periodo aquisitivo tenha sido afetado
pela vedacdo revogada.

Paragrafo Unico. A reincorporacdo do periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de
dezembro de 2021 n3o afasta nem altera os demais requisitos legais necessarios a aquisicdo da
vantagem.

CAPITULO Il
DA RECONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62 A recontagem sera realizada individualmente, com base nos registros
funcionais do servidor e no tempo de servico efetivamente reconhecido pela legislacdo
municipal.

§ 12 A apuracdo do tempo sera realizada em dias, na forma prevista na Lei
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Municipal n2 3.326, de 1991.

§ 22 O periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 serd
reincorporado a contagem somente quando o respectivo servidor e a respectiva vantagem
estiverem abrangidos pela legislacdo aplicavel.

§ 32 A reincorporacdo do periodo ndo significa o reconhecimento automatico
de qualquer vantagem, devendo ser verificado, em cada caso, o cumprimento dos demais
requisitos legais.

Art. 72 Permanecem aplicaveis as hipdteses de impedimento, suspensdo e
interrupcdo da contagem de tempo previstas na legislacdo municipal.

Paragrafo unico. A recontagem ndo poderd resultar na concessdo de vantagem
quando houver causa legal impeditiva, suspensiva ou interruptiva incidente sobre o respectivo
periodo.

CAPITULO IV
DA NOVA DATA DE IMPLEMENTO DA VANTAGEM

Art. 82 Concluida a recontagem, a SMGP identificarda a nova data de
implemento de cada vantagem funcional temporal alcancada pelo Decreto Executivo n2 98, de
2026.

Art. 92 Para fins de efeitos financeiros, serdo observadas as seguintes
situacdes:

| - quando a nova data de implemento da vantagem for anterior a 13 de janeiro
de 2026, o direito serd reconhecido e registrado funcionalmente, mas os efeitos financeiros
decorrentes da revisdo serdo devidos somente a partir de 13 de janeiro de 2026;

Il - guando a nova data de implemento ocorrer a partir de 13 de janeiro de
2026, os efeitos financeiros serdo devidos a partir da respectiva data de implemento.

CAPITULO V
DA APURACAO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS

Art. 10. As diferencas remuneratérias serdo apuradas, quando existentes, a
partir de 13 de janeiro de 2026, observada a data de implemento da respectiva vantagem.

§ 12 Os efeitos financeiros decorrentes da revisdo sdo devidos a contar de 13
de janeiro de 2026, sendo apurados proporcionalmente na competéncia de janeiro de 2026,
mediante utilizacdo do critério de més comercial de 30 (trinta) dias.

§ 29 A apuracdo observard a remuneracdo efetivamente devida em cada
competéncia, considerando as alteracdes funcionais e remuneratérias ocorridas no periodo.

§ 39 Poderdo ser considerados, quando legalmente cabiveis, os reflexos da
vantagem nas demais parcelas remuneratdrias que tenham por base a remuneracdo do servidor.

Art. 11. As diferencas remuneratodrias relativas ao periodo de 13 de janeiro de
2026 até a efetiva implantacdo em folha serdo objeto de apuracdo pela SMGP e pela Secretaria
de Municipio da Fazenda, observadas a disponibilidade financeira, a programacdo orcamentaria
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e as disposicBes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A apuracdo dos valores e a definicdo do cronograma de quitacdo deverdo
ser concluidas no prazo maximo de 6 (seis) meses, contado da publicacdo do Decreto Executivo
n2 98, de 2026.

§ 22 A forma e o cronograma para pagamento das diferencas remuneratdrias
serdo estabelecidos pela Administracdo Municipal, observadas as disposicdes do Decreto
Executivo n2 98, de 2026 e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 32 O reconhecimento do direito as diferencas remuneratdérias ndo implica,
por si so, autorizacdo para pagamento imediato em parcela Unica, ficando o pagamento sujeito
ao cronograma estabelecido pela Administracdo Municipal.

§ 42 Nas hipoteses de falecimento, exoneracdo, demissdo ou aposentadoria do
servidor antes do encerramento do cronograma de pagamento, o saldo remanescente serd
quitado de uma sé vez na folha imediatamente subsequente ao evento, observada, no caso de
falecimento, a habilitacdo dos sucessores na forma da lei.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 12. As vantagens funcionais decorrentes da revisdo serdo implantadas na
folha de pagamento a partir da competéncia de setembro de 2026, conforme estabelecido no
Decreto Executivo n2 98, de 2026.

Art. 13. A partir da implantacdo, o valor correspondente a vantagem revisada
passard a integrar a remuneragdo mensal do servidor, enquanto permanecerem preenchidos os
requisitos legais para sua percepcéo.

Art. 14. A implantacdo da vantagem na folha de pagamento e o pagamento das
diferencas pretéritas constituem procedimentos distintos:

| - a implantacdo na folha corresponde a inclusdo da vantagem na
remuneracdo mensal a partir da competéncia de setembro de 2026;

Il - as diferencas relativas ao periodo anterior a implantacdo em folha serdo
apuradas separadamente e pagas conforme cronograma definido pela Administracdo Municipal.

CAPITULO VI
DOS REFLEXOS E DOS DESCONTOS LEGAIS

Art. 15. As vantagens e diferencas remuneratorias decorrentes da revisdo terdo
natureza remuneratdria e produzirdo os reflexos legalmente previstos, observada a legislacdo
aplicavel.

Art. 16. Nas hipdteses de falecimento, exoneracdo ou demissdo ocorridas no
periodo compreendido entre 13 de janeiro de 2026 e a data de publicacdo do Decreto Executivo
n2 98, de 2026, os interessados poderdo requerer, junto a Secretaria de Municipio de Gestdo de
Pessoas - SMGP, a revisdo funcional e o pagamento dos valores que, apds a devida apuracdo,
forem reconhecidos como devidos, por meio do endereco eletrénico folha@santamaria.rs.gov.br.
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§ 12 No caso de falecimento, o pagamento dependerd da comprovacdo da
legitimidade dos sucessores, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 17. Os aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social terdo seus beneficios revistos de oficio, independentemente de requerimento
efetuado ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Santa Maria - IPASSP, observados os procedimentos estabelecidos pelo Instituto.

Art. 18. Os servidores vinculados a Administracdo Indireta serdo submetidos
aos procedimentos definidos pelos respectivos 6rgdos ou entidades, mediante atos proprios de
seus dirigentes, observadas as disposices do Decreto Executivo n2 98, de 2026.

CAPITULO VIII
DA IMPLEMENTACAO, DA CONFERENCIA E DOS PEDIDOS DE REVISAO

Art. 19. A implantacdo das vantagens funcionais decorrentes da aplicacdo da
Lei Complementar Federal n2 226, de 2026 sera realizada na folha de pagamento do més de
setembro de 2026, observados os procedimentos e critérios estabelecidos no Decreto Executivo
n2 98, de 2026 e nesta Instru¢cdo Normativa.

§ 12 A implantacdo realizada na folha de setembro de 2026 ndo prejudicara a
posterior conferéncia da situacdo funcional dos servidores abrangidos pela Lei Complementar
Federal n2 226, de 2026.

§ 22 Apds a implantagdo das vantagens, a Secretaria de Municipio de Gestdo
de Pessoas - SMGP realizara, de oficio, a conferéncia da vida funcional dos servidores abrangidos
pela referida Lei Complementar, com a finalidade de verificar a correta aplicacdo dos periodos
objeto de recontagem, das respectivas datas de implemento e dos demais efeitos funcionais e
financeiros decorrentes.

§ 32 A conferéncia prevista no § 29 serd realizada conforme cronograma e
procedimentos préprios estabelecidos pela SMGP, considerando o volume de servidores e a
necessidade de analise individualizada das respectivas vidas funcionais.

§ 42 A conferéncia de oficio prevista neste artigo independe de requerimento
do servidor e serd realizada pela SMGP de forma gradual, conforme cronograma préprio.

Art. 20. O servidor que, apds a conclusdo da conferéncia de oficio realizada
pela Secretaria de Municipio de Gestdo de Pessoas - SMGP, identificar eventual inconsisténcia na
recontagem, na implantacdo ou no cadlculo das vantagens funcionais podera apresentar pedido
de revisdo administrativa, mediante protocolo no Portal do Servidor, no processo especifico
disponibilizado para essa finalidade.

§ 12 O pedido devera indicar objetivamente a vantagem questionada, a
divergéncia identificada e, quando cabivel, ser acompanhado da documentacdo comprobatdria
necessaria a analise da situacdo.

§ 22 A SMGP podera solicitar informages ou documentos complementares
sempre que necessarios a adequada apuragdo da situacdo funcional do servidor.

§ 32 Os pedidos de revisdo apresentados antes da conclusdo da conferéncia de
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que trata o art. 19 n3o serdo objeto de andlise, devendo o servidor aguardar a conclusdo do
procedimento préprio a ser realizado pela SMGP.

§ 49 O protocolo de pedido de revisdo ndo suspende a implantacdo das
vantagens ou o cronograma de pagamento das diferencas, salvo determinacdo expressa da
autoridade competente.

Art. 21. O procedimento de revisdo previsto neste Capitulo n3o afasta a
possibilidade de correcdo, de oficio, pela SMGP, de eventuais inconsisténcias identificadas
durante a analise das vidas funcionais ou em momento posterior.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de diferenca funcional ou financeira em
favor ou em desfavor do servidor, serdo adotadas as providéncias administrativas cabiveis,
observadas as disposicSes do Decreto Executivo n? 98, de 2026 e da legislacdo aplicavel.

CAPITULO IX
DOS ESCLARECIMENTOS AOS SERVIDORES

Art. 22. Para fins de orientacdo geral, ficam estabelecidos os seguintes
entendimentos:

| - o periodo de 28/5/2020 a 31/12/2021 volta a ser contado para as vantagens
funcionais temporais alcancadas pela legislacdo;

Il - a Administracdo realizard a revisdo de oficio, ndo sendo necessdario que o
servidor apresente requerimento para ter seu tempo recontado;

[l - se a recontagem antecipar uma vantagem para data anterior a 13/1/2026,
o direito serad reconhecido e registrado funcionalmente, mas os efeitos financeiros da revisdo
serdo considerados somente a partir de 13/1/2026;

IV - se a recontagem resultar em implemento a partir de 13/1/2026, os efeitos
financeiros comecardo na data do respectivo implemento;

V - os valores referentes as diferencas devidas a partir de 13/1/2026 serdo
calculados individualmente, observada a data de implemento da respectiva vantagem;

VI - a implantacdo da vantagem na remunerac¢do mensal ocorrerd a partir da
competéncia de setembro de 2026;

VIl - o pagamento das diferencas acumuladas entre 13/1/2026 e a efetiva
implantacdo em folha serd realizado conforme cronograma estabelecido pela Administracdo
Municipal, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira e as normas de
responsabilidade fiscal;

VIl - ndo estdo abrangidos por esta Instrucdo Normativa os valores referentes
ao periodo anterior a 13/1/2026, cujo eventual pagamento dependera de lei municipal especifica
e do atendimento das exigéncias orcamentarias, financeiras e fiscais aplicaveis;

IX - a recontagem do periodo ndo elimina outros requisitos legais necessarios a
aquisicdo da vantagem;

X - eventuais periodos de afastamento, licencas ou outras situa¢des funcionais
que, segundo a legislacgdo municipal, impecam, suspendam ou interrompam a contagem do
tempo continuardo sendo observados;

Xl - aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
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Social terdo seus beneficios revistos de oficio, independentemente de requerimento, observados
os procedimentos estabelecidos pelo IPASSP.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O processo de implementagdo e conferéncia das vantagens funcionais
previsto nesta Instrucdo Normativa serd realizado de forma individualizada, mediante analise dos
registros funcionais de cada servidor, ndo sendo possivel presumir que a reincorporacdo do
periodo produza a mesma vantagem ou o mesmo valor para todos os servidores.

Art. 24. Os casos excepcionais serdo solucionados pela Secretaria de Municipio
de Gestdo de Pessoas, em articulacdo com as demais unidades administrativas competentes,
quando necessério.

Art. 25. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas, em Santa Maria, aos vinte e trés
dias do més de setembro de 2026.
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