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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA INOVAR E CUIDAR
Secretaria de Municipio da Educacao

EDITAL N° 08/2026

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM
FORMAGAO DE MONITORES - INCLUSAO MAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas em Lei e em conformidade com a Lei Municipal n° 7.153/2026, por meio da
Secretaria de Municipio da Educagao torna publico o Edital de Sele¢ao de Bolsistas
do Programa de Residéncia em Formacao de Monitores — Inclusao Mais,

observadas as condigdes que seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selecao e a classificagao de candidatos
para ingresso, na condi¢cao de bolsistas, no Programa de Residéncia em Formagao de

Monitores — Inclusao Mais, observadas as disposi¢cdes deste Edital.

1.2 O Programa de Residéncia em Formacado de Monitores — Inclusdao Mais possui
natureza formativa e constitui acdo complementar de qualificacao para atuacéo no apoio
escolar, ndo substituindo cargos efetivos, contratagdes temporarias, estagios ou outros

instrumentos legalmente admitidos pela Administragcdo Publica.

1.3 O Programa sera executado pela Secretaria de Municipio da Educagado, em
articulagdo com as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e com o Instituto

Federal Farroupilha (IFFar), responsavel pelas atividades formativas do Programa.
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1.4 O Programa visa promover a formagao inicial e continuada de monitores-residentes,
articulando atividades praticas e formativas destinadas a qualificacado do atendimento as

criangas e aos estudantes publico da Educacgao Especial da Rede Municipal de Ensino.
2. DAS VAGAS
2.1 Serao disponibilizadas:

| — 100 (cem) vagas para ingresso no Programa de Residéncia em Formagéo de

Monitores — Inclusao Mais;
[l — 100 (cem) candidatos classificados para composicao de Cadastro Reserva.

2.2 O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados da data de publicagéo
da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo, a critério da Secretaria de Municipio da Educacao.

2.3 A distribuicdo dos monitores-residentes nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino sera realizada pela Secretaria de Municipio da Educacgao, considerando as
necessidades da Rede, o interesse publico, o planejamento educacional e os critérios

estabelecidos pela Coordenagao do Programa.

2.4 A aprovagao no processo seletivo ndo assegura direito ao ingresso no Programa,
constituindo mera expectativa de convocacao, que ocorrera conforme a disponibilidade

de vagas e a necessidade da Administragao Publica.
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3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

3.1 Constituem requisitos para ingresso no Programa de Residéncia em Formacgéao de

Monitores — Inclusao Mais:
| — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il — possuir, no minimo, o Ensino Médio completo;

[l — possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria das atividades praticas e

formativas previstas no Programa;
IV — aceitar e cumprir as normas estabelecidas neste Edital e no Termo de Compromisso;

V — firmar Termo de Compromisso junto a Secretaria de Municipio da Educagéo,

conforme modelo constante do Anexo | deste Edital.
4. DA ORGANIZACAO DO PROGRAMA

4.1 O Programa sera desenvolvido em 3 (trés) ciclos formativos sucessivos, com duragao

de 12 (doze) meses cada.

4.2 O tempo maximo de permanéncia no Programa sera de 36 (trinta e seis) meses,
observado o cumprimento dos requisitos de permanéncia e progressao previstos neste
Edital.

4.3 Os participantes serdo denominados:

| — Monitor-Residente | — Ciclo I;
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[l — Monitor-Residente |l — Ciclo II;
[l — Monitor-Residente Il — Ciclo Ill.

4.4 A progressao entre os ciclos estara condicionada ao cumprimento das atividades
praticas e formativas, a frequéncia minima exigida e a avaliagdo de desempenho
realizada pela Coordenagédo do Programa, observados os critérios estabelecidos pela

Secretaria de Municipio da Educacéo.

4.5 O acompanhamento e a avaliagdo dos monitores-residentes serdo realizados pela
Secretaria de Municipio da Educacao por meio da Coordenagao do Programa, e pelo

Instituto Federal Farroupilha (IFFar), observadas as atribuigbes de cada instituigdo.

4.6 Ao final de cada ciclo, os monitores-residentes que cumprirem os requisitos previstos

no Regulamento e no Plano Pedagdgico farao jus as seguintes certificacdes:

| — Certificado de Formacgao, expedido pelo Instituto Federal Farroupilha (IFFar),

correspondente ao percurso formativo desenvolvido no dambito do Programa;

Il — Certificado de Participagdo no Programa de Residéncia em Formagao de Monitores
— Inclusao Mais, expedido pela Secretaria de Municipio da Educagao de Santa Maria,

correspondente as atividades praticas desenvolvidas nas unidades escolares.
5. DA CARGA HORARIA E DAS ATIVIDADES FORMATIVAS

5.1 Cada ciclo do Programa de Residéncia em Formacgéo de Monitores — Inclusédo Mais
tera duragcdo de 52 (cinquenta e duas) semanas, com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, totalizando 1.040 (mil e quarenta) horas por ciclo.
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5.2 Da carga horaria total prevista no item anterior:

| — 840 (oitocentas e quarenta) horas serdo destinadas as atividades praticas
desenvolvidas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, observando o

calendario letivo do Municipio de Santa Maria;

Il — 200 (duzentas) horas serdo destinadas as atividades de formagado pedagdgica,
desenvolvidas em parceria com o Instituto Federal Farroupilha (IFFar),
predominantemente na modalidade de educagao a distancia, podendo incluir encontros

presenciais, conforme previsto no Plano Pedagdégico do Programa.

5.3 As atividades formativas serdo organizadas pela Coordenagdo do Programa, em

conjunto com o Instituto Federal Farroupilha (IFFar), conforme cronograma proprio.

5.4 A participacao e o aproveitamento nas atividades formativas constituem requisitos

para a permanéncia no Programa, a progressao entre os ciclos e a certificacao.

5.5 A organizagéo da formagéo pedagdgica, incluindo conteudos, metodologia, critérios
de avaliagédo, cronograma e demais orientagdes, observara o Plano Pedagdgico do

Programa.
6. DAS ATRIBUICOES
6.1 Constituem atribuicdes do monitor-residente:

| — acompanhar criancas e estudantes publico da Educacdo Especial nas atividades
escolares e nos demais espacos de aprendizagem, conforme planejamento pedagdgico
da unidade escolar;
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Il — auxiliar na locomocgao, acessibilidade e utilizacdo dos recursos de apoio, quando

necessario;

[l — apoiar os processos de comunicagao das criangas e dos estudantes publico da

Educagao Especial, utilizando estratégias e recursos adequados as suas necessidades;

IV — prestar suporte nas atividades de vida diaria, tais como alimentagéo, higiene e

locomogéao, quando necessario;

V — atuar de forma colaborativa com professores, equipe gestora e demais profissionais

da escola, contribuindo para o desenvolvimento das ag¢des de inclusao;

VI — participar das atividades formativas do Programa, desenvolvendo os estudos,
avaliagdes, praticas orientadas e demais acgdes previstas no percurso formativo

estabelecido pela Coordenacgao do Programa;

VIl — zelar pelo respeito a dignidade, a autonomia, a seguranca e aos direitos das

criangas e dos estudantes atendidos.

6.2 O monitor-residente exercera suas atribuicbes em carater complementar e
colaborativo, ndo assumindo, em nenhuma hipotese, atribuicdes privativas da docéncia

ou de outros profissionais da educagao.
7. DA BOLSA-AUXILIO
7.1 O monitor-residente fara jus a bolsa-auxilio, conforme o ciclo de atuagéo:

| — Monitor-Residente I: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
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Il — Monitor-Residente 1l: R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais);
lll — Monitor-Residente Ill: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais).

7.2 O pagamento da bolsa-auxilio ficara condicionado ao cumprimento das atividades
praticas e formativas previstas no Programa, observadas as disposi¢cdes deste Edital e

do Termo de Compromisso.

7.3 A bolsa-auxilio possui natureza exclusivamente formativa, ndo caracterizando
vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer outra natureza com o Municipio de Santa

Maria.

7.4 O valor da bolsa-auxilio ja contempla eventuais despesas de locomogao necessarias
a participagcdo nas atividades praticas e formativas do Programa, ndo sendo devido

auxilio-transporte ou reembolso adicional a esse titulo.

7.5 Os valores da bolsa-auxilio poderao ser atualizados por ato do Poder Executivo,

observada a disponibilidade orgamentaria.

8. DOS DIREITOS E DEVERES

8.1 Sé&o direitos do monitor-residente:

| — percepcéao da bolsa-auxilio, na forma prevista neste Edital;

Il — seguro contra acidentes pessoais;

lIl — certificacdo de conclusdo do Programa, desde que cumpridos os requisitos de

frequéncia, avaliacdo e permanéncia.
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IV — periodo de recesso conforme o calendario letivo escolar, observado o regulamento

do Programa.

8.2 S&o deveres do monitor-residente:

| — cumprir a carga horaria estabelecida para o Programa;

Il — participar das atividades praticas e formativas previstas no Programa;

Il — desempenhar as atribuigdes previstas neste Edital e no Termo de Compromisso;

IV — observar os principios éticos, o respeito a diversidade, a incluséao e a

confidencialidade das informacgdes a que tiver acesso;

V — cumprir as normas da Secretaria de Municipio da Educacéo e da unidade escolar em

que estiver atuando.
9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscricdes serao realizadas no periodo de 14/08/2026 a 28/08/2026, conforme

cronograma deste Edital.

9.2 A inscrigao devera ser realizada, exclusivamente, por meio de formulario eletronico,

disponivel no endereco https://santamaria.rs.gov.br/usuario/processo-seletivo

9.3 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos:

| — documento oficial de identificacdo com foto;

Il — comprovante de escolaridade exigido para participagao no Programa;
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[l — documentos comprobatérios para fins de pontuacdo, conforme os critérios
estabelecidos no item 11 deste Edital.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento do formulario
de inscricdo e o envio da documentagao exigida, ndo sendo admitida a substitui¢ao ou

complementacédo de documentos apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

9.5 Os documentos deverdo estar legiveis, completos e em conformidade com as
exigéncias deste Edital, sob pena de ndo serem considerados para fins de inscrigdo ou

pontuacéo.

9.6 A auséncia do comprovante de escolaridade exigido no inciso Il do item 9.3 implicara

a eliminacdo do candidato do processo seletivo.

9.7 O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes e dos documentos
apresentados, sujeitando-se as sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis, nos

termos da legislagao vigente.

9.8 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas

estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de suas disposi¢oes.
10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo tera carater eliminatério, quanto ao atendimento dos requisitos
e a apresentagao da documentagéao obrigatoria, e classificatério, quanto a pontuagao dos

titulos e da experiéncia profissional, nos termos deste Edital.

Rua Alameda Buenos Aires, n° 128 | Nossa Senhora das Dores| CEP: 97050-545 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1510 | assessoria@edu.santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br



prefeitura de

) santa
maria

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA INOVAR E CUIDAR
Secretaria de Municipio da Educacao

10.2 A selecédo sera realizada mediante analise documental e avaliacdo dos titulos
apresentados pelos candidatos, conforme os critérios de pontuagao estabelecidos neste
Edital.

10.3 O processo seletivo sera conduzido por Comissdo designada por Portaria da

Secretaria de Municipio da Educacéo.
10.4 Compete a Comissao responsavel pelo processo seletivo:
| — analisar as inscrigdes e a documentagao apresentada pelos candidatos;

Il — avaliar os titulos e atribuir a respectiva pontuacdo, conforme os critérios

estabelecidos neste Edital;
[II — divulgar os resultados preliminar e final do processo seletivo;
IV — apreciar os recursos interpostos pelos candidatos;

V — decidir os casos omissos relacionados a execugao deste processo seletivo,

observadas as disposigdes deste Edital e a legislagado aplicavel.

11. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
11.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada mediante analise dos titulos

apresentados, observados os seguintes critérios:

Critério Titulo/Formagao Aceita | Comprovagao Quap t.ldade V.al’o r Pon’tu.agao
Maxima Unitario Maxima
Diploma ou certificado de
conclusdo de  curso Diploma ou
1) Gradu:agao superior reconhecido pglo certificado de 1 3.0 3.0
concluida MEC em Pedagogia, ~
» 4 conclusao.
Educacgao Especial,
Psicologia,
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Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional,
Fisioterapia, Enfermagem
ou Servigo Social.

2) Graduacgao
em andamento

Matricula ativa em curso
superior reconhecido pelo
MEC em Pedagogia,
Educacgao Especial,
Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional,
Fisioterapia, Enfermagem
ou Servigo Social.

Comprovante
ou atestado de
matricula
referente ao
semestre
letivo vigente.

2,0

2,0

3) Pos-
graduagao
(Especializagao)

Certificado de
especializagao
reconhecido pelo MEC
em Educacido Especial,
Educacgao Inclusiva,
Atendimento Educacional
Especializado (AEE),
Psicopedagogia,
Neuropsicopedagogia,
Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou Incluséo
Escolar.

Diploma ou
certificado de
concluséo.

2,0

2,0

4) Curso
Técnico

Diploma ou certificado de
curso técnico
reconhecido pelo MEC
em Técnico em
Enfermagem.

Diploma ou
certificado de
concluséo.

2,0

2,0

5) Cursos de
Educacgéao
Especial

Cursos de formagédo com
carga horaria minima de
20 horas em AEE, TEA,
Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Fisica,
Deficiéncia Visual,
Deficiéncia Auditiva, Altas
Habilidades/Superdotacga
0, Comunicacéao
Alternativa ou Tecnologia
Assistiva.

Certificado
contendo a
carga horaria.

1,5

3,0

6) Cursos de
Formacao
Continuada

Cursos com carga horéria
minima de 20 horas em
Primeiros Socorros,

Certificado
contendo a
carga horaria.

1,0

3,0

Rua Alameda Buenos Aires, n° 128 | Nossa Senhora das Dores| CEP: 97050-545 | Santa Maria/RS | Brasil

+55 (55) 3174-1510 | assessoria@edu.santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br




prefeitura de

San

)

3

maria

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA INOVAR E CUIDAR
Secretaria de Municipio da Educagéao
Desenvolvimento Infantil,
Inclusao Escolar ou Apoio
Escolar.
Documento
Experiéncia profissional | comprobatério
comprovada, pelo | da experiéncia
periodo minino de 3 (trés) | profissional,
meses, em instituicdo | como Carteira
publica ou privada de | de Trabalho,
ensino, instituicdo de | certidao,
atendimento ou | declaracao
assisténcia a pessoas, | institucional,
servico de home care ou | contrato de
atividade profissional de | trabalho ou de
cuidado, apoio ou | prestagdo de
acompanhamento servigos, nota
domiciliar. fiscal, recibo
de pagamento
7) Experiéncia ou
Profissional com_provantg S 1.0 5.0
previdenciario,
que comprove
periodo
minimo de 3
(trés) meses
de atuacdo e
permita
verificar a
identificacao
do candidato, a
fungao ou
atividade
exercida e as
datas de inicio
e término da
atuacao.
Pontuagdao Maxima 20,0
pontos

11.2 Nao serdo pontuados documentos que ndao atendam aos critérios estabelecidos

neste Edital, apresentem informagdes incompletas, ilegiveis ou impossibilitem a

verificagdo de sua autenticidade.
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11.3 Para fins do critério Experiéncia Profissional, sera atribuido 1,0 (um) ponto para
cada periodo completo de 3 (trés) meses de experiéncia comprovada, admitido o

somatorio dos periodos, até o limite de 5,0 (cinco) pontos.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na pontuacao final, terdo preferéncia, sucessivamente, os

candidatos que:

| — obtiverem maior pontuagéo no critério 7 (Experiéncia Profissional);

Il — obtiverem maior pontuagao no critério 5 (Cursos de Educacéao Especial);
[l — possuirem maior idade;

IV — sorteio publico.

13. DA CLASSIFICAGAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final obtida,

observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

13.2 Serdo considerados classificados para ingresso os 100 (cem) candidatos mais bem

classificados.

13.3 Os 100 (cem) candidatos classificados imediatamente ap6s os candidatos previstos
no item 13.2 comporao o Cadastro Reserva, observada a ordem de classificagéo final,
podendo ser convocados durante o prazo de validade deste processo seletivo, previsto

no item 2.2 deste Edital, conforme a necessidade da Administragao Publica.
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13.4 A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura direito ao ingresso no Programa,
constituindo mera expectativa de convocacao, que ocorrera conforme a disponibilidade

de vagas, a necessidade da Administragao Publica e a ordem de classificagao.
14. DA CONVOCAGCAO

14.1 A convocacgéo dos candidatos classificados observara a ordem de classificagao final

e a necessidade da Administragao Publica.

14.2 O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido pela Secretaria
de Municipio da Educacgdo, a documentacdo exigida para ingresso no Programa,
incluindo a Certiddo Negativa Criminal, bem como firmar o Termo de Compromisso,

conforme modelo constante do Anexo | deste Edital.

14.3 O nao comparecimento no prazo estabelecido, a ndo apresentacdo da
documentacao exigida ou a recusa em firmar o Termo de Compromisso implicara na
perda da vaga, facultando a Administracdo a convocagao do candidato subsequente,

observada a ordem de classificagao.

14.4 O monitor-residente podera ser vinculado na mesma unidade escolar em que esteja
matriculado o estudante com o qual possua vinculo de filiagdo, guarda, tutela ou outra
forma de responsabilidade legal, desde que n&o seja designado para seu

acompanhamento direto.

Paragrafo unico. O vinculo previsto no caput observara os principios da
impessoalidade, da moralidade administrativa e da prevencao de conflitos de interesse.
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14.5 A definicdo da unidade escolar de atuacdo sera realizada pela Secretaria de
Municipio da Educacao, observadas as necessidades da Administracdo, a demanda das
unidades escolares e, sempre que possivel, a proximidade entre a residéncia do monitor-

residente e o local de atuacao.
15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados da data de sua publicagao.

15.2 Os recursos deverao ser protocolados por meio eletrbnico no link

https://santamaria.rs.gov.br/usuario/processo-seletivo.

15.3 Os recursos serao analisados pela Comissao responsavel pelo processo seletivo,

designada por Portaria da Secretaria de Municipio da Educacéo.

15.4 O recurso devera conter a identificacdo do candidato, a indicagdo do item ou
resultado objeto de contestagéo, a fundamentagao do pedido e, quando necessario, 0s

documentos que o instruam, conforme modelo constante no Anexo |l deste Edital.

15.5 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentagao
ou em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital. Apds a analise e decisao do recurso
pela Comissdo de Selegdo, a decisdo sera definitiva na esfera administrativa, ndo

cabendo a interposicao de novo recurso.

15.6 O resultado da analise dos recursos sera divulgado juntamente com o resultado

final do processo seletivo.
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16. DA EXCLUSAO DO PROGRAMA
16.1 Sera excluido do Programa o monitor-residente que:

| — ndo obtiver desempenho satisfatério nas avaliagdes do ciclo formativo, conforme os

critérios estabelecidos no regulamento do Programa;

Il — descumprir os deveres previstos neste Edital, no Termo de Compromisso ou nas

normas do Programa;

lIl — deixar de cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades praticas e formativas previstas no Programa, de forma a comprometer o

desenvolvimento do percurso formativo;

IV — praticar ato incompativel com os principios éticos, o respeito a diversidade, a

inclusdao ou as normas de convivéncia da unidade escolar.

16.2 A exclusdao do monitor-residente sera precedida de analise pela Coordenagao do

Programa, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17. DO CRONOGRAMA

Etapa Data

Periodo de Inscricbes 14/08/2026 a 28/08/2026
Publicacao da relacio de inscritos 31/08/2026

Publicacao do resultado preliminar 11/09/2026

Periodo para interposicao de recursos 14/09/2026 a 15/09/2026
Publicagao do resultado final 18/09/2026
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Inicio das convocacgbdes A partir de 21/09/2026

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Municipio da Educacao.
18.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

18.3 Integra este Edital, para todos os fins, 0 Anexo | - Termo de Compromisso e Anexo

Il - Formulario de Recurso.

Santa Maria, 12 de agosto de 2026
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM FORMAGAO
DE MONITORES - INCLUSAO MAIS

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SANTA MARIA, por intermédio
da SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAOQ, e, de outro, o(a) candidato(a) abaixo
identificado(a), firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO, mediante as clausulas

e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA IDENTIFICAGCAO

Nome completo:
CPF:
RG:

Endereco:

DECLARAGAO DE VINCULO FAMILIAR E CONFLITO DE INTERESSE

O(a) monitor(a)-residente declara, para fins de definigdo da unidade escolar de atuagéo,

que:

() Nao possui estudante sob sua responsabilidade legal matriculado na Rede Municipal

de Ensino de Santa Maria.
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( ) Possui estudante sob sua responsabilidade legal matriculado na Rede Municipal de

Ensino de Santa Maria, conforme informacdes abaixo:

e Nome do estudante:

e Escola:

e Ano/Turma:

Declaro estar ciente de que as informacdes prestadas serdo utilizadas exclusivamente
para fins de definicdo da unidade escolar de atuacao e prevencgao de situagdes de conflito
de interesse, ndo constituindo impedimento para participagdo ou permanéncia no
Programa, nem motivo para exclusdo do processo seletivo ou do Programa de

Residéncia em Formagao de Monitores — Inclusao Mais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a participacédo do(a) compromissado(a) no Programa
de Residéncia em Formacédo de Monitores — Inclusdao Mais, na condigdo de Monitor-

Residente, conforme classificagdo no processo seletivo regido pelo Edital n® __ /2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente Termo tera vigéncia correspondente ao ciclo do Programa em que o(a)
monitor(a)-residente estiver inserido(a).
3.2 O Programa podera ter duracgao total de até 36 (trinta e seis) meses, distribuidos em

3 (trés) ciclos formativos sucessivos.
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CLAUSULA QUARTA — DA CARGA HORARIA

4.1 O(a) monitor(a)-residente compromete-se a cumprir carga horaria semanal de 20
(vinte) horas, totalizando 1.040 (mil e quarenta) horas em cada ciclo do Programa de
Residéncia em Formagao de Monitores — Inclusao Mais.

4.2 Da carga horaria total prevista:

| — 840 (oitocentas e quarenta) horas serdo destinadas as atividades praticas
desenvolvidas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, observado o
calendario letivo do Municipio de Santa Maria;

Il — 200 (duzentas) horas serédo destinadas as atividades de formagao pedagdgica,
desenvolvidas em parceria com o Instituto Federal Farroupilha (IFFar),
predominantemente na modalidade de educacgao a distancia, podendo incluir encontros
presenciais, conforme cronograma e Plano Pedagogico do Programa.

4.3 O(a) monitor(a)-residente compromete-se a participar das atividades praticas e
formativas previstas, observando a frequéncia e os critérios de aproveitamento

estabelecidos no Edital e no Plano Pedagdgico do Programa.
CLAUSULA QUINTA - DA NATUREZA DO ViNCULO

5.1 A participagdo no Programa possui natureza exclusivamente formativa, nao
constituindo vinculo de trabalho a qualquer titulo.
5.2 O presente Termo nao gera vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer natureza

trabalhista com o Municipio de Santa Maria.
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5.3 O valor da bolsa-auxilio ja contempla eventuais despesas de locomogao necessarias
a participagado nas atividades praticas e formativas do Programa, ndo sendo devido

auxilio-transporte ou reembolso adicional a esse titulo.
CLAUSULA SEXTA — DA BOLSA-AUXILIO

6.1 O(a) monitor(a)-residente fara jus a bolsa-auxilio, conforme o ciclo de atuagao:

| — Ciclo I: R$ 1.500,00;

Il — Ciclo II: R$ 1.700,00;

Il — Ciclo Ill: R$ 1.900,00.

6.2 O pagamento da bolsa estara condicionado ao cumprimento das atividades previstas

no Programa.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO MONITOR-RESIDENTE

Constituem obrigag¢des do(a) monitor(a)-residente:

| — cumprir a carga horaria estabelecida;

Il — participar das atividades formativas;

[l — atuar nas unidades escolares conforme designacao;

IV — colaborar com professores e equipe pedagdgica;

V — respeitar os principios éticos e a confidencialidade das informagdes;

VI — zelar pelo cumprimento das normas institucionais.
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CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS

Sao direitos do(a) monitor(a)-residente:

| — percepgéao da bolsa-auxilio;

Il — seguro contra acidentes pessoais;

lIl — periodo de recesso conforme o calendario letivo escolar, observado o regulamento
do Programa;

IV — certificagao ao término do Programa, desde que cumpridos os requisitos.
CLAUSULA NONA - DA AVALIACAO E PROGRESSAO

9.1 O(a) monitor(a)-residente sera avaliado(a) periodicamente.
9.2 A permanéncia e progressdo entre ciclos dependerdo do desempenho e do

cumprimento das atividades.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 O presente Termo podera ser rescindido:
| — por iniciativa do(a) monitor(a)-residente;

Il — por descumprimento das obrigagdes;

[Il — por desempenho insuficiente;

IV — por interesse da Administragao, devidamente justificado.

Rua Alameda Buenos Aires, n° 128 | Nossa Senhora das Dores| CEP: 97050-545 | Santa Maria/RS | Brasil
+55 (55) 3174-1510 | assessoria@edu.santamaria.rs.gov.br | www.santamaria.rs.gov.br



prefeitura de

Q%o

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA INOVAR E CUIDAR
Secretaria de Municipio da Educacgao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O(a) monitor(a)-residente declara estar ciente das normas do Programa e das
condigdes estabelecidas no Edital n® __ /2026.

11.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Municipio da Educacao.
E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo em vias de igual teor.

Santa Maria, de de 2026

Monitor(a)-Residente

Secretaria de Municipio da Educacéao
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM FORMAGAO DE MONITORES — INCLUSAO MAIS

Edital n° 12026
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Numero de inscricao, se houver:

2. OBJETO DO RECURSO

Indique o item ou resultado objeto do recurso.

3. FUNDAMENTAGAO

Apresente, de forma clara e objetiva, as razées que fundamentam o recurso.
4. PEDIDO

Diante do exposto, requer.
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5. DOCUMENTOS ANEXADOS, SE HOUVER

Declaro que as informagdes apresentadas neste recurso sao verdadeiras e estou ciente

de que serao analisadas nos termos do Edital n° /2026.

Observacgao: Nao sera admitida, na fase recursal, a apresentagao de novos titulos ou
documentos destinados a obtencdo de pontuacao que deveriam ter sido apresentados

no periodo de inscri¢do, observado o disposto no item 9.4 deste Edital.

Santa Maria, de de 2026.
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