PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE FINANCAS
Superintendéncia de Compras e Licitacdes

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PROCESSO N° 3001/2024

DATA DE ABERTURA: 29/04/2024 HORARIO: 10h00min.

LOCAL: Sala de Licitagdes - 2.° Andar da Prefeitura Municipal de Santa Maria,
Rua Venancio Aires, n.° 2277, Bairro Centro, CEP 97.010-005.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site www.santamaria.rs.qov.br.
Informacges: Fone: (55) 3174-1501 das 08h30min as 13h 30 min
E-mail: chamamento@santamaria.rs.gov.br

PREAMBULO

O Municipio de Santa Maria, por meio da Comissdo Permanente de Selegdo por Chamamento Publico,
designada pela Portaria n°. 76 de 14 de dezembro de 2023, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na data, horario e local acima indicados fara realizar processo de Chamamento Publico de
selecdo de propostas para celebracéo de parceria com o Municipio de Santa Maria - RS e Organizacao da
Sociedade Civil sem fins lucrativos por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracédo, para a consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢cBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O
procedimento de selecéo sera regido pelo Decreto Executivo Municipal n.° 35/2017 e pela Lei Federal n°
13.019/2014 suas alteracdes e demais normas pertinentes ao assunto, bem como pelos principios que
regem a Administragédo Publica.

1-DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a celebracdo de parceria entre 0 Municipio de
Santa Maria/RS, por meio da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, e Organizacdo da
Sociedade Civil sem fins lucrativos - OSC, devidamente cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de sua sede e em pleno e regular funcionamento, para promover a execuc¢do do Servi¢co de
Acolhimento de Adultos e Familias — Modalidade Casa de Passagem, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, em conformidade com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, com o Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento
para Populacdo Adulta e Familias em situacdo de Rua, e obedecendo as exigéncias e especificacbes
constantes no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho 1 e 2 - Anexo IV.

1.2. A execucgéo do servigco de acolhimento institucional serd imediata e provisoria, com oferta de 40
(quarenta) vagas a adultos e suas familias, sendo 20 (vinte) vagas destinadas ao género feminino e 20
(vinte) vagas destinadas ao género masculino, em casas distintas. O servico deverd contemplar o
fornecimento de alojamento, roupas de cama e banho, alimentacdo, higiene e cuidados especiais a
migrantes, imigrantes recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa Maria/RS, também a individuos
que perderam o vinculo familiar por motivos de dependéncia alcodlica e/ou substancias psicoativas;
individuos adultos privados de convivéncia familiar ou em situagdo de vulnerabilidade ou exclusédo social;
familias; pessoas em situacdo de abandono; pessoas em situacdo de rua e pessoas provenientes de
operac0les integradas de remoc¢éo. Conforme disposto no Termo de Referéncia - Anexo V.

1.3. A OSC selecionada devera oferecer local com capacidade minima para 20 (vinte) acolhidos do
género masculino e 20 (vinte) acolhidos do género feminino, em casas distintas, devendo atender a todas
as condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo IV.
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1.4. Devera ser oferecido no minimo 03 (trés) refeicdes diarias, sendo café da manhd, almoco e janta, com
adequado padrdo de nutricdo, observando as situacbes especiais, devendo para tanto fornecer inclusive
todos os materiais de cozinha e refeitério, tais como talheres, copos, xicaras, entre outros, em quantidade
suficiente para o atendimento dos acolhidos nas Casas.

1.5. O atendimento prestado deve ser ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas, inclusive nos sabados,
domingos e feriados, com quadro de recursos humanos devidamente capacitados para promover de
imediato o acolhimento, com horérios flexiveis para entrada e saida dos usuarios, de acordo com a
necessidade de cada um.

2 — DAS PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL
ANEXO | — Modelo de Minuta do Termo de Colaboracéo.

ANEXO Il — Modelo de Declaragbes:

— Declaragdo exarada por contador ou técnico contébil, devidamente registrado no conselho da
categoria profissional, de que a entidade/instituicdo detém escrituracéo contébil regular e na forma da lei.

— Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos.

— Declaragéao sobre instalacdes e condi¢cbes materiais.

ANEXO Il — Modelo de Proposta.
ANEXO IV — Termo de Referéncia e Plano de Trabalho 1 e 2.
ANEXO V — Modelo de Plano de Trabalho (somente para o proponente vencedor).

ANEXO VI - Planilha de Custo da Equipe Encarregada (somente para o proponente vencedor)

3- DA PARTICIPACAO
3.1 Poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil

“ “

(OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”’, da Lei n°
13.019/2014, e que tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste Edital, quais sejam:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagéo) que né&o distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagBes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecu¢cdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acbes de combate & pobreza e de geragcdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execuc¢ao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. A Organizagéo da Sociedade Civil devera estar em pleno e regular funcionamento e devidamente
inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social e/ou Orgao gestor da respectiva politica de
Assisténcia Social de sua Sede.

3.3. N&o poderad participar deste processo seletivo a organizacdo da sociedade civil, sem fins
econdmicos que:

3.3.1. N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;
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3.3.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo/fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3.3.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se: for sanada a irregularidade que motivo a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados; for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

3.3.4. Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIM MUNICIPAL, de acordo com a Lei
Municipal n® 6128/2017;

3.3.5. Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra
parceria ou que néo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de Santa Maria ou
com entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta;

3.3.6. Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo;
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo; suspensao temporaria de
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora; ou declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e
entidades de todas as esferas de governo;

3.3.7. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3.3.8. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em
decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio em cargo e comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.3.9. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal
direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

3.3.9.1. Servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedagdo imposta neste item.

3.4. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e seus Anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag8es e documentos apresentados
durante o processo de selecéo. Sem poder invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
correta formulacdo da proposta ou do integral cumprimento da parceria, ndo sendo aceitas reivindicacées
posteriores sob quaisquer alegacgoes.

3.5. Os participantes s&@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do chamamento publico.

3.6. O participante arcard com todos os custos diretos e indiretos para a preparacéo e apresentacao de
sua proposta, independentemente do resultado do processo de chamamento publico.

3.7. O poder Executivo Municipal de Santa Maria reserva-se o direito de revogar o presente
chamamento piblico por razdes de interesse publico ou anula-la no todo ou em parte, por vicio ou
ilegalidade, sem que caiba direito indenizatoério a quaisquer dos interessados.

3.8. N&o é permitida a atuagdo em rede.

4 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
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4.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera se apresentar para credenciamento junto a Comisséo por
um representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste Chamamento
Pudblico, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a Carteira de ldentidade ou outro documento equivalente.

4.2, O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular, com poderes para praticar todos os atos pertinentes ao certame, em nome do interessado. Em
sendo dirigente ou assemelhado da Organizacao da Sociedade Civil proponente, seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em nome do proponente, devera estar expressamente disposto no Estatuto.

4.2.1. A néo apresentacdo de documento que credencie o representante, ndo desclassificara ou
inabilitard a Organizagdo da Sociedade Civil participante, mas impedird o seu representante de se
manifestar e responder em nome da participante.

4.3. Apresentar copia do Estatuto devidamente autenticado.
4.3.1. Substitui a copia exigida na habilitagc&o.

4.4, Os documentos referentes ao credenciamento/representacdo deverdo constar FORA dos
envelopes da proposta e da habilitagdo, sendo entregues & Comissdo que fard o credenciamento dos
participantes.

4.4.1. No momento do credenciamento, caso algum dos documentos solicitados esteja dentro do
envelope da documentacdo ou da proposta, a Comissdo podera solicitar que o representante
presente abra o envelope e retire o documento, lacrando-o logo em seguida.

4.5, E facultado a Organizacgdo da Sociedade Civil participante o direito de ndo estar presente ou
representada na sessao publica de Chamamento Publico.

4.6. N&o sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma Organizagéo
da Sociedade Civil participante.

4.7. Apébs o credenciamento, ndo caberd desisténcia das propostas, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comissao.

4.8. Declarada a abertura da fase de credenciamento pela Comisséo, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, dando-se inicio a abertura dos envelopes da proposta e de habilitacéo.

5 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

5.1. A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo os documentos que
instruirem a proposta e a habilitacdo, sera publica, dirigida por uma Comisséo e realizada de acordo com as
regras deste Edital e seus Anexos, e, subsidiariamente, com o Decreto Executivo Municipal n°® 35/2017 em
conjunto com a Lei Federal n° 13.019/14, no local e horario constantes no predmbulo deste edital.

5.2. Os documentos da Proposta e da Habilitagdo deverdo ser apresentados, impreterivelmente, até o
dia, hora e local ja fixados no preAmbulo deste Edital, em 2 (dois) envelopes distintos, devidamente lacrados.

5.3. Os envelopes deverdo conter, ainda, em sua parte externa, os dizeres:

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ

EMAIL E FONE

ENVELOPE N° 02 — HABILITAQAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAQOES
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ

EMAIL E FONE

5.4, Primeiramente serdo abertos os envelopes contendo as Propostas, sendo feita a sua conferéncia e
posterior rubrica.

5.5. Apés a classificacdo e julgamento das propostas, sendo aceitavel a oferta, sera verificado o
atendimento das condi¢des de habilitacdo APENAS pela Organizacdo da Sociedade Civil classificada como
a melhor proposta.

5.6. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarada a Organizacdo da
Sociedade Civil vencedora do objeto deste Edital.

5.7. Se a oferta néo for aceitavel ou se a Organizagédo da Sociedade Civil ndo atender as exigéncias
editalicias, a Comissdo examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificac@o, até a apuragéo de
uma proposta e documentagdo que atendam a todas as exigéncias, sendo verificada as condi¢des de
habilitacdo, para apos ser declarada a Organizac¢édo da Sociedade Civil vencedora do objeto deste Edital.

6 - DA PROPOSTA — ENVELOPE N° 01

6.1. Na PROPOSTA devera:

6.1.1. Constar 01(uma) via original, impressa em papel, digitalizada ou datilografada, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante
legal do participante proponente.

6.1.2. Fazer mencéo ao nimero desse Chamamento Publico e conter o nome ou razao social da
Organizacdo da Sociedade Civil proponente, endereco completo, telefone e enderego
eletrébnico (e-mail), para contato, bem como: nome, CPF e cargo do representante do
proponente que firmard o Termo de Colabora¢cdo com a Administragéo.

6.1.3. Ter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao.

6.1.4. Constar na proposta o preco global unitério (mensal) e o preco global total (anual).

6.1.4.1. Os precos propostos deverdo ser em moeda corrente nacional (R$ - real), conforme
especificagdo da PROPOSTA - ANEXO Ill. Em caso de divergéncia entre os valores unitérios e
totais, serdo considerados os primeiros.

6.1.5. Apresentar cépia de Registro e Atestado de Pleno e Regular Funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social vigente, da sede da Organizacdo da Sociedade Civil proponente.

6.1.6. Apresentar cépia do registro da Organizacdo da Sociedade Civil proponente no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS valido.

6.1.7. Apresentar cépias legiveis dos documentos comprobatdrios para pontuagdo nos requisitos
para selecéo estabelecidos neste Edital.

6.1.8. Cada Organizacéo da Sociedade Civil participante devera elaborar uma UNICA PROPOSTA
para a execucdo do objeto do presente Edital, contemplando exatamente o ndmero de vagas
pretendidos.

6.19. A omissdo da resposta de qualquer dos quesitos de avaliagcdo, tais como, informagfes
técnicas ou outra documentac@o que comprove a veracidade da informacéo, podera implicar na
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sumaria desclassificacdo da proposta, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

6.1.10. A simples apresentacao da proposta, por si sO6 implicara a plena aceitacao por parte do
participante de todas as condi¢cbes deste Edital, independentemente de transcri¢éo.

6.1.11. Apresentar quaisquer outras informacdes afins que julgar necessarias ou convenientes.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DESEMPATE

7.1.

Do Julgamento das Propostas:

7.1.1. As Propostas serdo julgadas e classificadas de acordo com o menor preco e a melhor
pontuacdo obtida através de critérios objetivos avaliados por servidores de area técnica afim do
objeto deste Edital, conforme definidos neste Edital e seus Anexos.

7.1.2. A Comisséo examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentados pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

7.1.3. Sendo aceitavel a Proposta, seré verificado o atendimento das condi¢Bes habilitatorias pelo
participante melhor classificado.

7.1.4. Serd melhor classificada a Organiza¢gdo da Sociedade Civil que apresentar a proposta de
menor preco e que melhor atenda os critérios objetivos previamente determinados pela Secretaria
de Municipio de Desenvolvimento Social, conforme quadro abaixo, e que atenda as exigéncias de
habilitacéo.

o ) . Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéao .
Maxima
— A 0,
1. Adequagéio da proposta ao O l\)/a_lor global propcl)stcc)j e, |cf)eI<3 men035,0100/o (dez por cento)
valor de referéncia constante do mag allxo IO gule o vaior e’rt_a ere|nC|a D ,looﬁlon(;[os
Edital, com menc&o expressaao | : valor glo ‘E prozosto € |gu? %u at? 70 ( e; 5|O(c))r cetnto), 5,00
valor global da proposta. exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia — 2,50 pontos
2. Comprovar experiéncia
rofissional com Ihimen L. .
po_ssp al com aco ento Méximo de 2,00 pontos, sendo 1,0 ponto para cada periodo de
institucional de adultos por um 12 (doze) meses ininterruptos comprovados 2,00
periodo minimo de 12 (doze) P P '
meses ininterruptos.
3. Possuir Certificado com
Entidade Beneficente de — Possuir registro: 1,00 ponto. 100
Assisténcia Social - CEBAS — Nao possuir registro: zero ponto. ’
vélido.
4. Adequacao da proposta aos — Grau pleno de adequagédo — 2,00 pontos
objetivos da politica, do plano, do | — Grau satisfatorio de adequagao — 1,00 ponto 200
programa ou da agcdo em que se | — O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito '
insere a parceria. de adequacéo zero ponto
Total 10,00
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7.1.4.1. Para analise objetiva dos critérios apresentados, as OrganizacGes da Sociedade Civil
deverdo apresentar documentacdo comprobatdéria coerente com o item fixado a ser pontuado.

7.1.4.2. Para avaliacdo dos critérios previamente estabelecidos e pontuacdo dos dados
apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil participantes, a Secretaria de Municipio
de Desenvolvimento Social designara Comissdo Técnica coerente com o objeto da parceria.

7.1.5. Se a oferta nao for aceitavel ou se o participante ndo atender as exigéncias editalicias, a
proposta sera desclassificada e a Comissdo examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificagdo de melhor pontuacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a todas as
exigéncias, sendo o respectivo participante declarado vencedor e a ele adjudicando o objeto
definido no Edital e seus Anexos.

7.1.5.1. Sera desclassificada a proposta que apresentar preco global total superior ao valor de
R$ 5.250.278,88 (cinco milhdes, duzentos e cinquenta mil, duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e oito centavos). Sendo o valor de R$ 2.625,139,44 (dois milhdes, seiscentos e vinte e
cinco mil, cento e trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos), o valor global maximo
aceitavel por cada Casa/equipamento.

7.1.5.2. Serd motivo de desclassificacdo, a OSC que ndo possuir inscricdo ou registro vigente
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social; e Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS vdlido.

7.1.6. Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada na qual as ocorréncias relevantes serdo
registradas e, ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pela Comissdo e participantes
presentes.

7.1.7. Na&o podera haver desisténcia das propostas, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes neste Edital.

7.1.8. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste Edital e
seus Anexos.

7.2. Do Desempate:

7.2.1. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (2), (3) e (4). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

7.3. Da publicac&o do resultado preliminar do julgamento das propostas e do recurso.

7.3.1. Ap6s o julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificacéo, conforme a pontuacdo obtida, devendo o resultado preliminar do processo de sele¢cédo ser
divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio e Mural.

7.3.2. Cabera recurso contra a deliberagdo da Comissédo de Sele¢do, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir de sua publicagdo no sitio eletrénico oficial do Municipio, devendo ser enviado por meio
eletrénico ao Presidente da Comisséo de Selegdo, devidamente instruido.

7.3.3. Uma vez interposto o recurso, a OSC mais bem classificada serd notificada por meio
eletrbnico, sem prejuizo da publicacédo no sitio eletrdnico oficial do Municipio, para apresentar contrarrazdes
de recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da notificacao.

7.3.4. As contrarrazbes de recursos deverdo ser encaminhadas por correio eletrébnico ao
Presidente da Comisséo de Selecéo.

7.3.5. Eventuais documentos pertinentes ao recurso deverdo ser anexados em via digitalizada.
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7.3.6. A Comissao de Selegdo podera reconsiderar a decisdo recorrida, sendo sua decisdo
publicada no sitio oficial do Municipio.

7.3.7. Em caso de reforma da decisdo da Comisséo de Selecdo, que implique a desclassificacao
da Organizagédo Social Civil classificada em primeiro lugar, serd convocada a OSC classificada em segundo
lugar e assim sucessivamente, até que se conclua a selecdo ou esgote a lista das OSC classificadas para
abertura e julgamento dos documentos de habilitacdo — Envelope n°® 02 conforme item 9. deste Edital.

7.3.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro da Comissao.

7.3.9. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.3.10. Apos classificagdo das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissdo de
Seleg&o publicara no sitio eletronico oficial do Municipio e Mural, a data de abertura do ENVELOPE N° 02 -
HABILITACAO da Organizacgdo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar.

8 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE N° 02
8.1. Para fins de Habilitacdo Juridica devera ser apresentado

8.1.1. Copia da certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cédpia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial, que prevejam, expressamente:

8.1.1.1. Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

8.1.1.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

8.1.1.3. Escrituragcao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.1.2. Cépia da ata de elei¢cdo do quadro de dirigentes atuais.

8.1.3. Declaracdo contendo a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nimero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles.

8.1.4. Declaracédo da néo ocorréncia de impedimentos (MODELO - ANEXO II).

8.2. Para verificacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista devera ser apresentada:

8.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia, com cadastro ativo, ha, no minimo, 1
(um) ano; admitida a redugcdo desse prazo por ato especifico da Secretaria de Municipio
requisitante na hipétese de nenhuma organizacao atingi-lo;

8.2.2. Copia de documento que comprove que a entidade tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o endereco registrado no CNPJ.

8.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente
ou outra equivalente na forma da lei.
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8.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente
ou outra equivalente na forma da lei.

8.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativamente a débitos de tributos e
contribui¢Bes federais e divida ativa da Unido.

8.2.6. Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

89.2.7. Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, por meio da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.2.8. Copia do alvara de funcionamento relativo ao domicilio ou sede da Organizacdo da
Sociedade Civil.

Para verificacdo da Qualificacdo Econdmico-Financeira devera ser apresentado:

8.3.1. Declaragdo exarada por contador ou técnico contabil, devidamente registrado no conselho
da categoria profissional, de que a entidade/instituicdo detém escrituracdo contabil regular e na
forma da lei. (MODELO-ANEXO II).

Para verificacdo da Qualificacdo Técnica devera ser apresentado:

8.4.1. Documento que comprove a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

8.4.2. Documentos que comprovem as instalagBes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional da Organizacédo da Sociedade Civil para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

8.4.3. Prova de inscrigdo ou registro vigente junto ao Conselho Municipal referente a sua area de
atuacao.

Do Julgamento dos Documentos e Disposi¢cdes Gerais da Habilitacao:
8.5.1. Serédo aceitas, para todos os efeitos, as certiddes positivas com efeitos de negativa.

8.5.2. Documentos fornecido na fase de apresentagdo da proposta, para fins de comprovagéo de
critério de pontuagédo, conforme item 6.1 deste Edital, ndo precisara ser reapresentado pela OSC
classificada.

8.5.3. Se a Comissdo de Sele¢do constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certidbes de regularidade relacionadas no item 9.2 deste Edital,
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio eletrénico, para, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacao, sob pena de desclassificacéo.

8.5.4. Se a OSC mais bem classificada néo regularizar a documentacdo no prazo de que trata o
item anterior, convocar-se-a por meio eletrdnico a OSC classificada em segundo lugar, sendo
notificada do dia e horario da abertura e conferéncia da documentagdo de seu ENVELOPE N° 02 -
HABILITACAO.

8.5.5. O procedimento descrito no item 8.5.4 sera seguido sucessivamente até que se conclua a
selecdo da OSC ou esgote a lista de OSC classificadas.

8.5.6. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor classificada, a
Comissao de Selecéo declarara a OSC selecionada.

8.5.7. Os documentos pertinentes e exigidos neste Edital, dentro do ENVELOPE N° 02, deverdo,
de preferéncia, ser entregues numerados sequencialmente e na ordem indicada, a fim de permitir
maior rapidez durante a conferéncia e exame correspondente.
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8.6. Da Apresentacdo do Plano de Trabalho:

8.6.1. Declarada a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora e esgotado o prazo de recurso ou
apos o julgamento deste, a Comisséo de Selecdo convocara a OSC selecionada para apresentar,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, o Plano de Trabalho 1 e 2 — ANEXO V e a Planilha de Custos
da Equipe Contratada — ANEXO VI, devidamente preenchidos conforme Proposta apresentada
pela Organizacdo da Sociedade Civil.

8.6.2. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera apresentar no Plano de Trabalho o
detalhamento da sua Proposta classificada no processo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo, observados o Modelo de Plano de Trabalho 1 e 2 — ANEXO V.

8.6.3. A Organizacéo da Sociedade Civil selecionada devera apresentar seu Plano de Trabalho 1 e
2 e a Planilha de Custos da Equipe Contratada devidamente assinados pelo Responsavel Legal da
OSC, para o Plano de Trabalho; e Responsavel Técnico e/ou Responsavel Legal no caso da
Planilha de Custos.Tais documentos deverdo ser entregues no endereco informado no preambulo
deste Edital, no horario das 08h30min as 13h:30min. A documentacao exigida ndo sera aceita sem
as assinaturas devidas.

8.6.4. A Secretaria de Desenvolvimento Social, através de Comissdo Técnica designada, somente
aprovara o Plano de Trabalho que que estiver de acordo com as informaces ja apresentadas na
Proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢bes constantes neste Edital e
em seus anexos. Para tanto, a Comissdo de Sele¢do e a Comissdo Técnica poderdo realizar
diligéncias para sanar inconsisténcias e ajustes no Plano de Trabalho.

8.6.5. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos nesta etapa, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.6.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma do item 8.6.1 deste Edital, e, em seguida,
proceder-se-4 a verificagdo dos documentos. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificag¢ao.

9 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente ato convocatério do
Chamamento Publico, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo de abertura do certame,
devendo a Administracdo da Prefeitura Municipal, por intermédio da Comissdo de Chamamento Publico,
julgar e responder a impugnacédo em até 02 (dois) dias Uteis.

9.2. N&o serdo reconhecidas as impugnacdes depois de vencidos os respectivos prazos legais.

9.3. A impugnacao devera ser encaminhada via correio eletrénico, para
chamamento@santamaria.rs.gov.br, devendo respeitar, obrigatoriamente, o prazo definido no item 9.1 deste
Edital, conforme o caso. O Proponente é responsavel pela qualidade e fidelidade do material transmitido, e
por sua entrega neste Orgao.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O proponente podera apresentar recurso a Comissdo de Chamamento Publico, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicac@o no sitio eletrdnico oficial do Municipio e disponibilidade no Mural,
que ocorrera 01 (um) dia util depois da celebracdo do ato nos casos de desclassificacdo, inabilitacao,
anulacéo ou revogacao desse Chamamento Publico.
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10.1.2 O recurso devera ser encaminhado via correio  eletrdnico, para
chamamento@santamaria.rs.gov.br, devendo respeitar, obrigatoriamente, o prazo definido no item
11.1 deste Edital. O proponente torna-se responsavel pela qualidade e fidelidade do material
transmitido, e por sua entrega neste Org4o.

10.2. Interposto, o recurso sera comunicado aos demais proponentes que poderdo apresentar
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. Findo esse periodo, a Comissao de Chamamento Puablico
poderd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar a sua decisdo ou fazé-lo subir, devidamente
informados, ao Prefeito do Municipio de Santa Maria.

10.3. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Superintendéncia
de Compras e Licitagdes, no endereco e horario constante no preambulo deste Edital.

11 - DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGCAO

11.1. Aprovado e assinado o Plano de Trabalho e Homologado o Chamamento Publico, a Administracéo
convocara o representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil vencedora para, no prazo de 5 (cinco)
dias apds a convocacdo, assinar o Termo de Colaboracao, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no art. 73 da Lei 13.019/2014.

11.1.1. O prazo da convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela Organiza¢éo da Sociedade Civil vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Comissdo de Chamamento Publico.

11.2. Se dentro do prazo o proponente convocado ndo assinar o Termo de Colaboragédo, a
Administracdo convocara as participantes remanescentes na ordem de classificacdo das propostas, para a
assinatura do mesmo; ou entdo, revogara o processo de Chamamento Publico, sem prejuizo da aplicacao
de penalidade.

11.3. No Termo de Colaborag¢édo a ser assinado com o vencedor do Chamamento Publico constara as
clausulas necessarias previstas no art. 24 do Decreto Executivo Municipal 35/2017 e do at. 42 da Lei Federal
13.019/2014 e a possibilidade de rescisdo do mesmo.

12 - DO LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE REALIZACAO DA PARCERIA

12.1. A parceria deverd ser prestada em endereco(s) previamente avaliado(s) e autorizado(s) pelo
Municipio, em conformidade com o Termo de Referéncia — ANEXO V.

12.2. O prazo da realizacdo da parceria € de 36 (trinta e seis) meses a partir do inicio da execucéo dos
servigos, podendo tal prazo ser prorrogado até o limite maximo permitido em lei, a critério da Administra¢éo
Pudblica Municipal.

12.2.1. A OSC vencedora tem o prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos para inicio da execugao
do Plano de Trabalho, a contar da data de assinatura do Termo de Colaboracao.

12.3. O alcance das metas devera ser em conformidade com as especificacdes deste edital e seus
anexos. Sendo constatada qualquer irregularidade, a entidade parceira devera corrigir as falhas dentro das
condicbes ideais, cujo prazo para a correcdo sera determinado no ato pelo Gestor da Parceria e

imediatamente comunicado a Secretaria de Municipio para se for o caso, que seja(m) adotada(s) a(s)
sancao(des) cabivel(eis).

12.4. O alcance das metas em desacordo com o Termo de Colaboracdo e suas partes integrantes,
dentro do prazo estipulado, seréa considerada como nao realizada, e a entidade parceira estara sujeita:

a) a negativa do valor parcial ou integral do repasse mensal;

b) demais sancdes legais previstas no item 18 deste Edital;
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¢) rescisdo ou extincdo da Parceria.

12.4.1. As penalidades relacionadas nas letras “a”, “b”, e “c” poderdo ser aplicadas
cumulativamente, conforme o grau de gravidade da(s) falha(s).

12.5. A Organizagdo da Sociedade Civil arcard com todos os custos das atividades prestadas em
desacordo com Termo de Colaboracdo e suas partes integrantes, sendo vedado qualquer repasse para
custeé-los.

13 - DOS REPASSES FINANCEIROS E PAGAMENTO

13.1. Os repasses ocorrerdao conforme Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho,
obedecendo a seguinte ordem:

13.1.3. O pagamento sera efetuado mensalmente apdés o recebimento da prestacdo de contas
mensal, referente aos servigcos prestados no més anterior. Para tanto a referida prestacdo de
contas devera estar devidamente visada pelo Gestor da Parceria e Comissédo de Fiscalizagédo e
Monitoramento e encaminhada para a Secretaria de Municipio de Financas.

13.2. O repasse serd creditado em conta corrente do proponente, através de Ordem Bancéria contra
gualquer instituicdo bancaria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco,
agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

13.3. O repasse sera concretizado em moeda vigente do pais.

13.4. O repasse somente sera liberado apés o recolhimento de eventuais multas que lhe tenham sido
impostas em decorréncia de inadimpléncia relacionada ao objeto do Termo.

13.5. Qualquer erro ou omisséo havidos na documentacao fiscal ou na prestacdo de contas sera objeto de
correcdo pelo proponente e havera, em decorréncia, suspensédo do prazo de repasse até que o problema
seja definitivamente regularizado.

13.6. O Municipio reserva-se o direito de suspender o repasse de valor referente a parceria em caso de
estar em desacordo com as especificacdes constantes deste instrumento e seus anexos.

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos or¢gamentéarios para a despesa correrdo por conta da seguinte dotacao orcamentaria
da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social:

Modalidade Casa de Passagem Feminina:

Solicitagdo de Compra n° 75/2024 Solicitagéo de Compra n° 76/2024
Projeto/Atividade: 2015 Projeto/Atividade: 2015

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06 Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06
Recurso: 1500 Recurso: 1660

Valor: R$ 2.517.139,44 Valor: R$ 108.000,00

Modalidade Casa de Passagem Masculina:

Solicitagdo de Compra n° 77/2024 Solicita¢céo de Compra n° 78/2024
Projeto/Atividade: 2015 Projeto/Atividade: 2015

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06 Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06
Recurso: 1500 Recurso: 1660

Valor: R$ 2.517.139,44 Valor: R$ 108.000,00
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15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Se o0 participante vencedor recusar-se realizar as metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
injustificadamente, poderdo serdo convocados 0s demais participantes, na ordem de classificacdo, para
fazé-lo, sujeitando-se o participante desistente as penalidades, sem prejuizo da aplicacdo de outras
cabiveis.

15.2. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislacéo especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil
as seguintes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

Ill - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apOs decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso |l.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. E facultado a Comiss&o ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do chamamento publico, a
promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a inclusédo
posterior de documentos ou informagdo que deveria constar originariamente nos envelopes das propostas
ou da documentacdo. Podendo desconsiderar excessos de formalismos que ndo comprometam o interesse
da Administracgéo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.2. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos. Documentos de procedéncia
estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados no Cartdrio de Titulos de Documentos.

16.3. Os documentos emitidos através da internet ndo necessitam de autenticacéo, ficando sujeitos a
verificag8o por parte da Comisséao.

16.4. Os documentos solicitados neste Edital, preferencialmente, deverdo ser emitidos em papéis
timbrados dos Orgaos ou das Empresas que os expedirem.

16.5. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos, salvo naqueles casos imprevisiveis ou de forga
maior (ex. greve).

16.6. Os documentos necessarios a habilitagdo ou a proposta poderdo ser apresentados em cépia ou
original.

16.6.1. Os documentos poderdo ser autenticados pela Superintendéncia de Compras e LicitagBes
de Santa Maria, a partir do original, preferencialmente, das 08h:30min as 13h:30min do dia anterior
gue anteceder a data marcada para a sesséo de abertura das propostas;

16.6.2. Serdo aceitas somente copias legiveis;

16.6.3. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas; e

16.6.4. A Comissao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que
julgar necessério.
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16.7. Todos os documentos apresentados deverdo estar:

16.7.1. Em nome da participante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco
respectivo:

16.7.2. Datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias até a data marcada para a entrega da
documentacao, quando néo tiver prazo estabelecido pelo 6rgdo/empresa competente expedidor(a);
e:

16.7.2.1. Nao se enquadram no prazo de que trata este item os documentos que, pela prépria
natureza, ndo apresentam prazo de validade, inclusive quanto aos atestados de capacidade
técnica.

16.8. O representante legal que assinar documentos pela proponente, devera estar investido de poderes
para esse fim e comprovar tal competéncia caso a Comissao vier a exigir.

16.9. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo de
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nédo haja comunicacdo da Comissao em
contrério.

16.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente.

16.11. As decisdes da Comissédo serdo comunicadas mediante publicagdo de nota na pagina web da
Prefeitura Municipal de Santa Maria, no endere¢co www.santamaria.rs.gov.br, op¢do "Chamamento Publico".

16.12. Em caso de duvidas, informa¢des ou esclarecimentos, o participante devera contatar por
escrito, a Comisséo, no 2° andar do Centro Administrativo do Municipio de Santa Maria, ou pelo telefone:
(055) 3921-7062, e-mail chamamentopublicosm@yahoo.com, no horario das 08h30min as 13h30min:

16.12.1. A resposta da Comissédo ao pedido de esclarecimento formulado sera divulgada mediante
publicacdo de nota na pagina web da Prefeitura Municipal de Santa Maria, no enderec¢o
www.santamaria.rs.gov.br, opcao "Chamamento Publico", cabendo aos participantes acesséa-la; ou
ainda, por e-mail, cabendo ao interessado confirmar o recebimento do mesmo.

16.12.2. As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal, as demais deverao ser formalizadas através do e-mail:
chamamento@santamaria.rs.gov.br

16.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do
participante, desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualificacbes e as exatas compreensdes da
sua proposta, durante a realizacao da sesséo publica de chamamento publico.

16.14. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro convénio.

16.15. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cfes constantes da Lei n.° 13.019/2014.

16.16. As quest0es relativas ao presente Edital, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, seréo
processadas e julgadas no Foro da Comarca de Santa Maria - RS, com exclusdo de qualgquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Santa Maria, RS, 22 de marco de 2024.

F'{azjao Eu sou o autor deste
LINDAMAR MOREIRA DE documento
CASTRO0:96761695015 L ocalizagdo: sualocalizagdo

. de assinatura aqui
Lindamar Moreira-de-€astro~ -~ -~

Presidente da Comissdo de Chamamento Publico
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ANEXO |

MINUTA - TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO PARA A EXECUCAO DO
PROJETO SERVICO DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS E
FAMILIAS — MODALIDADE CASA DE PASSAGEM, COM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, QUE CELEBRAM
ENTRE Si, O MUNICIPIO DE SANTA MARIA E
, CONFORME PROCESSO DE
CHAMAMENTO PUBLICO, SOB O N.° 01/2024,
HOMOLOGADO EM __ DE DE 2024.

PREAMBULO

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Santa Maria, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 88.488.366/0001-00, estabelecido a Rua Venancio Aires, n.° 2277, Santa
Maria, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jorge Cladistone Pozzobom, brasileiro, casado,
portador do RG n.° 10.384.755-11-SSP/RS, inscrito no CPF sob o n.° 484.930.070-72, residente e
domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante

denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, e de outro lado , com CNPJ
n.c . com endereco a

, neste ato
representada pelo(a) Presidente , j& qualificado no processo

, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, com
fundamento no Decreto Executivo Municipal n.° 35/2017 e na Lei Federal n°® 13.019/2014 (e nas suas
alteragc6es), bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,
resolvem celebrar este Termo de Colaboracao, na forma e condi¢cdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto estabelecer as condigBes para a execucdo do projeto
Servico de acolhimento de adultos e familias — modalidade Casa de Passagem, pela instituicdo
, que visa executar o servico de acolhimento institucional integral, em carater
provisério e imediato, para adultos e familias, modalidade Casa de Passagem, com oferta de 40 (quarenta)
vagas a adultos e suas familias, sendo 20 (vinte) vagas destinadas ao género feminino e 20 (vinte) vagas
destinadas ao género masculino, em casas distintas, pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, em
conformidade com a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, com o Texto de Orientagdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para
Populagdo Adulta e Familias em situagédo de Rua; devendo ser realizado estritamente conforme o Plano de
Trabalho apresentado pela Entidade e aprovado pelo Municipio de Santa Maria.

PARAGRAFO UNICO - S3o partes integrantes deste termo os seguintes anexos:

|. Plano de Trabalho 1 e 2;

Il. Termo de Referéncia;

Ill. Empenho n.° 12024;

IV. Manual de Prestacdo de Contas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DE REPASSE E DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

O valor total para a integral a realizacdo do objeto pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses é de R$
XXX XXX, XX ( ), em 36 (trinta e seis) parcelas mensais conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho, e detalhamento seguinte:
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81.° No valor mencionado nesta clausula estéo incluidas todas as despesas necessdarias ao cumprimento
das obrigacdes decorrentes do presente termo.

82.° O primeiro repasse mensal a OSC sera efetuado pela Secretaria de Municipio de Financas,
mediante assinatura do Termo de Colaboracdo e solicitacdo da Secretaria de Municipio de
Desenvolvimento Social, conforme cronograma de desembolso a seguir:

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
192 Parcela 202 Parcela 212 Parcela 222 Parcela 232 Parcela 242 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
252 Parcela 262 Parcela 272 Parcela 282 Parcela 292 Parcela 302 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
312 Parcela 322 Parcela 332 Parcela 342 Parcela 352 Parcela 362 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$

83.° Os repasses posteriores ocorrerdo mensalmente, apds a aprovacdo da prestacdo de contas parcial
referente ao més anterior pelo Gestor da Parceria e & Comissao de Monitoramento e Avaliagdo. Sendo que
0 responsavel deverd encaminhar a comprovacdo da documentacdo a Secretaria de Municipio de
Desenvolvimento Social, a qual atestara as atividades e solicitara a Secretaria de Municipio de Finangas o
pagamento.

84.° O repasse sera creditado em conta corrente do proponente, através de Ordem Bancaria contra qualquer
instituicdo bancaria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia,
localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

85.% O repasse sera concretizado em moeda vigente do pais.

86.° O repasse somente sera liberado apds o recolhimento de eventuais multas que lhe tenham sido
impostas em decorréncia de inadimpléncia relacionada ao objeto do Termo.

87.° Qualquer erro ou omissao havidos na documentacéo fiscal ou na prestacado de contas sera objeto de
correcao pelo proponente e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de repasse até que o problema
seja definitivamente regularizado.

88.° A Secretaria de Municipio de Financas — Setor de Contabilidade, no ato da liquidacdo da despesa,

poderé requerer documentacdes complementares, legais e pertinentes a fim de proporcionar embasamento
para as analises que se fizerem necessérias, além das ja previstas neste Termo e seus anexos.
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89.° O Municipio reserva-se o direito de suspender o repasse de valor referente a parceria em caso de estar
em desacordo com as especificacdes constantes deste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente termo correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria da
Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social:

Solicitagéo de Compra n® 75 e 77/2024 Solicitagéo de Compra n°® 76 e 78/2024
Projeto/Atividade: 2015 Projeto/Atividade: 2015

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06 Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06
Recurso: 1500 Recurso: 1660

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA DA OSC
Além do efetivo cumprimento do objeto deste termo, a OSC nao contribuird com qualquer outro tipo de
contrapartida.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

81.° A execucgdo do servigo deve ser desenvolvida em local de facil acesso aos usuérios, sendo o espago
fisico de responsabilidade da Organizacéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos e deve atender ao limite
minimo de acolhidos por Casa, seguindo as exigéncias constantes na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, e condicionado a prévia aprovacdo da gestdo da Politica de Assisténcia Social do

municipio.

§2.° A OSC devera oferecer local com capacidade de 20 (vinte) acolhidos para género masculino e 20 (vinte)
acolhidos para género feminino, em casas separadas, contendo, no minimo, as seguintes instalacdes:

| - Alojamentos conjuntos ou independentes (conforme a necessidade) suficientes para o acolhimento de 20
(vinte) acolhidos em cada casa, com camas, colchdes, observando o limite maximo de 04 (quatro) camas
por quarto, respeitando as particularidades dos acolhidos;

Il - Cozinha com todos os equipamentos necessarios para o bom funcionamento da Casa, tais como: fogao,
geladeira, freezer, mesas, cadeiras, loucas/pratos, copos/xicaras, talheres, chaleiras, panelas, bule, toalhas
de mesa e demais utensilios de cozinha, suficientes para o atendimento de 20 (vinte) acolhidos de cada
casa;

Il - Refeitdrio para atender a capacidade de 20 (vinte) acolhidos para cada casa;

IV - No minimo, 02 (duas) instalagbes sanitarias para higiene pessoal com privacidade individual, com
chuveiro com agua quente;

V - Espaco de estar e convivio (TV, sofas, jogos, livros, mesas, cadeiras);

VI - Espaco equipado para guarda individual de pertences (arméario com chave), atendendo as normas da
ABNT; e
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VIl - Todos os espagos devem ter padrées de qualidade quanto a higiene, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso.

VIl - A OSC devera disponibilizar espaco fisico adequado para atendimento individual do acolhido pela
equipe técnica, com acesso aos servicos de internet e de telefonia.

§3.° O horario de funcionamento é ininterrupto, ou seja, 24 horas, 07 dias da semana, inclusive em
domingos e feriados; com quadro de recursos humanos devidamente capacitados para promover de
imediato o acolhimento, com horarios flexiveis para entrada e saida dos usuarios.

| - O servigo prestado se destina a execugdo do servico de acolhimento institucional imediato e provisério,
com oferta de 40 (quarenta) vagas as pessoas de ambos os sexos e suas familias, promovendo o
fornecimento de alojamento, roupas de cama e banho, alimentacdo, higiene e cuidados especiais a
migrantes, imigrantes recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa Maria/RS, também a individuos
que perderam o vinculo familiar por motivos de dependéncia alcodlica e/ou substéncias psicoativas;
individuos adultos privados de convivéncia familiar ou em situagcdo de vulnerabilidade ou excluséo social;
familias; pessoas em situagdo de abandono; pessoas em situacdo de rua e pessoas provenientes de
operacgdes integradas de remocao.

Il - A ordem de acolhimento deve obedecer rigorosamente a seguinte prioridade de acordo com o nimero de
vagas (camas) disponiveis: idosos, pessoas com deficiéncia, populacéo de rua, individuos adultos privados
de convivéncia familiar ou em situacdo de vulnerabilidade ou excluséo social ou ainda provenientes de
operacdes integradas de remocdo, pessoas em situacdo de abandono, migrantes, imigrantes recém-
chegados e sem referéncia na cidade de Santa Maria. E vedada a condicionalidade de apresentacéo de
documento ou boletim de ocorréncia para ingressar no servigco. Cabe a equipe técnica a organizacdo do
processo de saida das ruas, este processo devera ser pensado coletivamente (equipe técnica e usuarios)
considerando a particularidade de cada usuario, a vontade e o nivel de autonomia, a dindmica social das
ruas.

Il - E de responsabilidade da Organizagéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos e dos profissionais realizar
0 encaminhamento semanal da lista de acolhidos a 6rgéo gestor e a equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

IV - O processo de desligamento devera ser gradativo e construido em conjunto com o usuario. Neste
processo de desligamento sdo previstas ac6es e articulagdes com outros servicos da rede de atendimento
das diversas politicas publicas. O processo de desligamento deve ser encarado pelo usuario, equipe e pelos
outros integrantes do servico de acolhimento como um processo de construcdo de autonomia. Ao ser
desligado do Servico de Acolhimento € necessario que o usuario seja acompanhado de forma articulada
pela equipe de referéncia do servico em conjunto com rede socioassistencial do municipio.

V - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos deve promover o transporte dos usuarios e

profissionais com veiculo utilitario de sua responsabilidade, de uso exclusivo para o servigo de
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acolhimento, no Municipio de Santa Maria/RS, visando a busca ativa e o0 encaminhamento dos usuarios ao
servigo de acolhimento, assim como para realizagdes de atividades e demandas dos usuarios, como acesso
ao atendimento de salde, acesso a rede, e demais politicas publicas.

VI - Sdo de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos a oferta de vales-
transportes municipal e passagens de 6nibus intermunicipais ou interestaduais aos usuarios.

VII - Devido a modalidade do servico é necessario a disponibilidade de veiculo e condutor durante 24 (vinte
quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana.

VIII - Fica sob responsabilidade da a Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos realizacdo de
atendimentos de abordagem de rua e busca ativa de usuarios.

IX - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos se responsabilizara pela limpeza diaria dos
materiais e do espaco fisico, desinfec¢des e dedetizagbes necessarias para manter as devidas condi¢bes de
higiene e salubridade do local.

X - A Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos deve oferecer no minimo 03 (trés) refeicdes diarias,
sendo café da manhd, almoco e janta, com adequado padrdo de nutricdo, observando as situacdes
especiais, devendo para tanto fornecer inclusive todos os materiais de cozinha e refeitdrio, tais como
talheres, copos, xicaras, entre outros, em quantidade suficiente para o atendimento de no minimo 20 (vinte)
USUArios.

XI - As normativas, regras de convivéncia e regimento interno deverdo ser elaboradas em conjunto com a
equipe técnica do servico, do CREAS, da SMDS e do CMAS. As normatizacdes devem levar em
consideragdo o perfil da populacdo atendida de forma a facilitar seu acesso ao servico e demais
equipamentos e politicas publicas, tendo como foco o atendimento qualificado e personalizado de modo a
promover a construcéo conjunta com o usudrio do seu processo de saida das ruas, com dignidade e respeito
a sua vontade e nivel de autonomia.

XIl - Prestar relatérios quando solicitado pelo gestor de contrato relativos ao perfil dos usuarios ou outras
informacdes que se fagam necessarias para a Secretaria de Desenvolvimento Social.

XlIl — Encaminhar as pessoas em situacdo de rua ao Posto Central do Cadastro Unico da Secretaria de
Desenvolvimento Social, para que sejam inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal e participem dos
programas sociais nele existentes.

XIV — Encaminhar os acolhidos para participacdo em Cursos de Formacao Continuada, desenvolver outras
formas de promocéo do desenvolvimento individual e social e estabelecer vinculos com outros Setores e/ou
servicos que promovam o desenvolvimento social, a geracdo de trabalho e renda e a qualificacdo
profissional do publico usuério da Casa de Passagem de Adultos.

XV - A equipe técnica contratada é de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, sua selecéo e admissdo deve atender os critérios determinados no Termo de Referéncia e nas

legislagbes vigentes.
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XVI — E responsabilidade da Organizagéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos disponibilizar atendimento

com equipe técnica, sob sua responsabilidade, promovendo acolhimento imediato e emergencial, a qualquer

horério, a todos os usuérios acolhidos.

XVII - A equipe técnica sera formada, no minimo, dos seguintes profissionais:

1) Assistente Social: 01 (um) profissional para atendimento até, no maximo, 20 acolhidos em até
dois equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais. Registrado no Conselho Regional de Servi¢o Social.

2) Psicélogo (a): 01 (um) profissional para atendimento até, no maximo, 20 acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais. Registrado no Conselho Regional de Psicologia.

3) Coordenador (a): 01 (um) profissional para atendimento referenciado para até 20 acolhidos em, no
maximo, 2 equipamentos, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Nivel Superior.

4) Educador (a) Social: nivel médio e qualificagdo especifica: jornada diurna: 04 (quatro)
profissionais com escala de 12x36 horas, podendo ser aumentado nos casos de usuarios com
demandas especificas (pessoas com deficiéncia, com necessidades especificas de salde, pessoas
soropositivas, pessoa idosa com Grau de Dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo), conforme a
seqguir: a) 01 (um) cuidador para cada 08 (oito) acolhidos, quando houver 01 (um) usuario com
demandas especificas; b) 01 (um) cuidador para cada 6 (seis) acolhidos, quando houver 2 (dois) ou
mais acolhidos com demandas especificas. Jornada noturna: 06 (seis) profissionais com escala de
12x36 horas, podendo ser aumentado nos casos de usuarios com demandas especificas (pessoas
com deficiéncia, com necessidades especificas de salde, pessoas soropositivas, pessoa idosa com
Grau de Dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida
diaria e ou com comprometimento cognitivo), conforme a seguir: a) 01 (um) cuidador para cada 08
(oito) acolhidos, quando houver 01 (um) usuério com demandas especificas; b) 01 (um) cuidador
para cada 06 (seis) acolhidos, quando houver 02 (dois) ou mais acolhidos com demandas
especificas.

5) Cozinheiro (a): 01 (um) profissional capacitado em preparo das refeicbes aos acolhidos, com
carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Nivel Fundamental.

6) Servicos Gerais: 01 (um) profissional capacitado para realizacdo de limpeza e higienizacéo do
equipamento, com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Nivel Fundamental.

7) Assistente Administrativo: 01 (um) profissional, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Nivel Médio.

8) Motorista: 01 (um) profissional, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Nivel Médio e CNH-B ou compativel com o veiculo disponibilizado pela instituicao.

XVII - Os recursos materiais sdo formados de material permanente e de consumo, necessarios e essenciais

para o desenvolvimento do servigo e sdo de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil

sem fins lucrativos disponibilizar:

a) Material Permanente: armarios, camas, colchfes, cadeiras, mesas, estofados, fogdo, geladeira,

televisdo, maquina de lavar roupas, entre outros; batedeira, liquidificador, filtro de a4gua, processador
de alimentos e o que mais for necesséario para equipar adequadamente a cozinha e o refeitério;
telefone, computadores, impressoras, mesas, cadeiras, armarios, etc.; automovel utilitario, locado ou
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proprio em perfeitas condicdes de uso, para realizar a busca de pessoas, e o0 transporte dos
acolhidos, quando necessario.

b) Material De Consumo: panos de prato e de pia, aventais, panelas, frigideiras, cacarolas, panela de
pressao, canecas, chaleiras, leiteiras, formas, bacias, escorredor de arroz, colheres de pau,
espumadeiras, conchas, jogos de facas para cozinha, abridores de garrafa, de latas e saca rolhas,
tdbuas de carne, de legumes e de frutas, peneiras, tigelas, saleiros, agucareiros, manteigueiras,
pegadores de massa e de salada, bandejas, porta sabdo e detergente, esponja, escorredor de
louca, lata de lixo, talheres (facas, garfos, colheres de sopa e sobremesa), xicaras, pratos, copos e 0
que mais for necesséario para equipar adequadamente a cozinha e o refeitério; folhas de oficio,
cadernos para registros, material de expediente (lapis, canetas, borracha, etc.), toner, etc.; jogos de
lencois de solteiro completos, fronhas, travesseiros, cobertores, edredons e colchas por
pessoa/cama, entre outros; sabdo em barra, sabdo em pd, sabdo liquido, agua sanitaria,
desinfetantes, detergentes, limpadores, esponjas, panos de chéo, escovas, vassouras, rodos,
baldes, coletor de lixo, entre outros; toalhas de rosto e banho individuais, toalha ou tapete de chéo,
kit individual contendo sabonete, escova de dente, creme dental, desodorante e shampoo; roupas
em geral para situagdes criticas em boas condi¢bes de uso, podendo o 6rgédo gestor auxiliar nesse
sentido.

XVIII - Os materiais de consumo danificados pelos usuarios poderéo ser repostos com o recurso da parceria.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Constitui direito de a Administragdo Publica Municipal receber o objeto deste termo nas condi¢des

avencadas e da OSC perceber o valor ajustado, nas formas e prazos convencionados.

§1.° Compete & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

| - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso estabelecidos no Plano de
Trabalho;

Il - Fiscalizar a execuc¢do do Termo de Colaboracao, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il — Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organiza¢des da sociedade civil por ocasiao
da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as
referidas organizacfes eventuais alteracdes no seu conteldo;

IV - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucgéo das agoes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracéo prazo para corrigi-la;

V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizacdes;

VI - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracdo
Puablica Municipal podera ordenar a suspensédo das atividades da parceria, sem prejuizo das penalidades a
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que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VII - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracéo;

VIII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servi¢cos da OSC;

IX - Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo; e

X - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboracéo na imprensa oficial do Municipio;

Xl - Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigac6es do gestor, com as respectivas responsabilidades;

XII - Realizar incluséo dos bens permanentes adquiridos com o recurso da parceria ao patriménio municipal.

§2.° Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica
Municipal, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragéo relativas & aplicacéo dos recursos.

Il — Manter escrituragcdo contabil regular.

Il — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colabora¢éo, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

IV — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Executivo
Municipal n°® 35/2017, no que couber e nos prazos estabelecidos neste instrumento.

V — Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

VI — Executar as acgdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario.

VIl — Manter em perfeitas condigfes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo das atividades e a¢cBes pactuadas, através da implantacdo de manutencéo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos.

VIII — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagBes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragéo.

IX — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus

trabalhadores e prestadores de servigos.
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X — Responsabilizar-se com os recursos provenientes do Termo de Colaboracao, pela indenizacdo de dano
causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados.

XI — Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razdo da execucao desse Termo de Colaboracao.

XIl — Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acOes objeto desta parceria.

Xl — Disponibilizar, sempre que solicitado, documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho.

XIV — Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a
suas ac¢les todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informac¢des
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

XV — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria e do controle interno relativamente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este Termo de Colaboragédo, bem como aos locais de execugéo
do objeto.

XVI — Restituir a Administragdo Publica Municipal os recursos recebidos quando a prestagao de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decis@o, caso em que a OSC
podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no neste Termo de Colaboracéo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso
de restituicdo integral dos recursos.

XVII — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

XVIII - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos fica EXCLUSIVAMENTE responséavel pelo
pagamento de aluguel do espaco destinado ao funcionamento do servico;

XIX - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos fica responsavel pelo pagamento das despesas
de agua, luz, telefone, gas, combustivel, manutencdo, recursos humanos, bem como toda e qualquer
despesa inerente ao servigo prestado, ficando impedida de cobrar qualquer 6nus do Municipio de Santa
Maria/RS.

XX - Caso o espaco e/ou veiculo seja proprio, fica a Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos
selecionada impedida de cobrar qualquer 6nus do Municipio de Santa Maria/RS.

XXI - Devera apresentar os documentos listados no Termo de Referéncia (item 8.a.Quesitos Legais),
conforme indicado e mediante a solicitagdo do fiscal do Termo de Colaboracdo durante a execugdo da
parceria.

XXII - Cumprir rigorosamente as normas emanadas neste Termo de Colabora¢é@o e no Termo de Referéncia.
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XXIII - A Organizagéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos devera promover o transporte das pessoas em
situagcdo de rua com veiculo utilitario de sua responsabilidade sendo préprio ou locado, de uso exclusivo
para o servico, 24 horas, na area urbana e rural do Municipio de Santa Maria/RS, visando a busca e o
encaminhamento (tratamento e/ou acompanhamento de cuidados em saude, entrevistas de emprego), entre
outros que surgirem relacionados a politicas publicas destes usuarios, sendo o combustivel, a manutencao
do veiculo e 0 motorista as suas expensas.

XXIV - A equipe de atendimento contratada pela Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos devera
atender as exigéncias constantes na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, promovendo
atendimento em qualquer horario do dia ou da noite.

XXV - A Organizagéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos disponibilizara telefone, cujo nimero devera ser
de conhecimento publico, para atendimento 24 (vinte e quatro) horas, inclusive sabados, domingos e
feriados.

XXVI - A Organizagéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos devera disponibilizar acesso aos servi¢cos de
internet para utilizacao pela equipe administrativa e equipe técnica quando em servico.

XXVII - A Organizacado da Sociedade Civil sem fins lucrativos devera apresentar Estatuto Social e Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ de acordo com as exigéncias para execuc¢do do objeto que alude o
presente Instrumento.

XXVIII - A Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos devera promover com privacidade o
acolhimento.

XXIX - A Organiza¢@o da Sociedade Civil sem fins lucrativos selecionada dever& oferecer acolhimento a
individuo adulto, em carater provisoério, pelo periodo de no maximo 06 (seis) meses, com o objetivo de
promover o desacolhimento e restabelecer os vinculos e/ou propiciar a emancipagao do usuario.

XXX - A Organizacéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos selecionada devera garantir a integridade fisica
dos individuos e familias durante o periodo de permanéncia na Casa;

XXXI - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos selecionada devera garantir condigBes
adequadas de habitabilidade, higiene e salubridade das instalacGes, assim como acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

XXXIl - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos selecionada deverd apresentar relatorios
mensais de atendimento conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Municipio de Desenvolvimento
Social — SMDS.

XXXIII - Responsabilizar-se pelos bens permanentes adquiridos com recursos advindos da parceria, que
ficardo como propriedade da OSC, sendo que ndo podera alienar esses bens e em caso de dissolugao da
instituicdo, esses bens deverado ser transferidos a outra pessoa juridica de igual natureza, nos termos da lei

e na falta, ao Municipio de Santa Maria.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICACAO DOS RECURSOS
O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo

de Colaboracéo, sendo vedado:
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| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Il - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacao do plano de trabalho pela Administragédo Publica Municipal,

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - Realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes aos pagamentos ou aos recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberacdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens gue caracterizem promocé&o pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) mensalmente, até o vigésimo dia apdés o recebimento do repasse financeiro, apresentada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para que seja analisada pelo Gestor do Termo de Parceria.

b) A prestacdo de contas final deverd ser efetuada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, sem excluir a necessidade de realizacdo de contas parcial a ser entregue a
Secretaria gestora da parceria.
81.° Da Prestacao de Contas Mensais:
| - A prestagdo de contas mensal, deve ser encaminhada a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento
Social (SMDS), ATE O 20° DIA DO MES SUBSEQUENTE AO DO REPASSE, contendo:

a) Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas a SMDS;

b) Relatério de Cumprimento do Objeto, descrevendo as a¢bdes desenvolvidas com respectivo material
comprobatério tais como lista de presenca, fotos, entre outros;

¢) Relagao de pagamentos realizados com seus respectivos documentos fiscais habeis, que deverao
ser identificados com namero do Termo;

d) Extrato bancério mensal;

e) Relacao de funcionarios vinculados ao Projeto, com nome completo, nimero de CPF e cargo ou
atividade;

f) Relatério GFIP/SEFIP;
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g) Comprovante mensal de pagamento de FGTS;

h) Comprovante mensal de pagamento de GPS;

i) CertidBes de regularidade fiscais e trabalhistas;

Il - E de responsabilidade da Entidade a entrega completa dos documentos, sob pena de ndo aprovacgio da
prestacdo de contas.
Il - Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela Organizacdo da Sociedade Civil, deverao ser
emitidos em nome da entidade beneficiada, com data, valor, nome e seu nimero de inscricdo no CNPJ e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servi¢co, para fins de comprovacédo das despesas, indicando
também o més competente.
IV - Nao serdo aceitos comprovantes de despesas rasurados.
V - As notas fiscais, devem ser emitidas durante a vigéncia do Termo, ndo podendo apresentar data anterior
nem posterior.
VI - Os pagamentos deverdo ser feitos no mesmo dia ou posterior ao da emissdo das Notas Fiscais
apresentadas.
VIl - Os impostos e encargos, previstos pela legislagdo tributaria e trabalhista, devem ser retidos e
recolhidos, através de guia especifica com o comprovante de pagamento da mesma.
VIII - mesmo que ndo sejam utilizados os recursos repassados para seu pagamento, a Organizagdo da
Sociedade Civil devera apresentar os comprovantes, a fim de comprar sua quitacéo.
IX - As tarifas bancarias, multas, juros, taxas de boletos ndo podem ser pagas com recursos da Parceria,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil depositar o valor mensalmente para cobrir as mesmas.
X - Os rendimentos auferidos da aplicagcdo dos valores deverao ser utilizados nas despesas;

a) ndo serdo aceitos pagamentos de contas (referente a pessoal, agua, luz, telefone), que sejam
relativas a competéncia com periodo anterior a vigéncia deste instrumento.
§2.° Da Prestacao de Contas Finais:
| - A prestacdo de contas devera atender o disposto no Decreto Executivo n.° 35/2017 e na Lei n.°
13.019/2014, e suas alteracdes. A prestacdo de contas final deverd ser efetuada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, sem excluir a necessidade de realizagdo de
contas parcial a ser entregue mensalmente a Secretaria gestora da parceria.
Il - A prestacéo de contas dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes relatérios:

a) Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovacao da realizagdo das
acoes;

b) Original ou copias reprogréficas dos comprovantes da efetiva realizacdo do projeto/programa,
devidamente autenticadas em cartdrio ou por servidor da administragao;

¢) Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcancadas.
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Il - Serd exigida prestacdo de contas parcial, devendo ser entregues, mensalmente, sendo que a
comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria sera feita por meio de notas fiscais ou
comprovantes equivalentes, constando data e valor, emitidos em favor da Organizagdo da Sociedade Civil,
devendo constar, ainda, o nimero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e os dados de
identificacdo do instrumento de parceria. Deveram ser entregues documentos que comprovem regularidade
Fiscal e Trabalhista da entidade.

IV - A prestagcdo de contas devera atender o disposto no Decreto Executivo n.° 35/2017 e na Lei n.°
13.019/2014, e suas alteracdes.

V - A ndo apresentacdo da Prestacdo de Contas no prazo estipulado, bem como o inadimplemento de
guaisquer clausulas ou condi¢des do Termo de Colaboracéo, acarretardo na devolucdo dos recursos pela
OSC, acrescidos de juros e corre¢do monetéria, a partir da data de seu recebimento.

VI - Caso a Prestacdo de Contas ndo seja aprovada, exauridas todas as providéncias cabiveis para
regularizacdo da pendéncia ou reparacdo do dano, o gestor da parceria, sob pena de responsabilizacdo
solidaria, adotara as providéncias necessarias a instauracdo do devido processo legal, com posterior
encaminhamento do processo a todas as partes interessadas, incluindo a unidade setorial de contabilidade a
que esta jurisdicionado para os devidos registros.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragéo vigorara por 36 (trinta e seis) meses a partir do inicio da execuc¢ao dos
servicos podendo ser prorrogado conforme interesse administrativo.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacéo do prazo ocorrera mediante solicitagao:

| - Da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administra¢éo Publica Municipal em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto; ou

Il - Da Administracdo Publica Municipal, devidamente formalizada e justificada, a ser comunicada a
organizacgdo da sociedade civil em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Este Termo de Colaboragédo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragcédo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

81.° O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante

termo aditivo ao plano de trabalho original.

§2.° Nao sera admitido termo aditivo para altera¢cdes quando apresentado nos Ultimos 30 (trinta) dias de
vigéncia da parceria.

§3.° Nao sera permitida alteragdo ao Termo de Colaboragéo e ao Plano de Trabalho que pretenda:
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| - Alterar valores reservados para pagamento de bens considerados como subvencéo social para auxilios,
ou vice-versa, em cumprimento ao Decreto Executivo Municipal n°® 35/2017 e Decreto Executivo Federal n°
8.726/2016.

Il — Alterar Metas e/ou Etapas ja findas e executadas.

Il = Acréscimos financeiros em valores superiores a 25% do valor inicial do Termo de Colaboracgéo,
conforme art. 32, 8 4° do Decreto Executivo Municipal n® 35/2017.

84.° SolicitagBes de alteracdes ao Termo de Colaboracdo e ao Plano de Trabalho poder&o acarretar atraso
de repasse da parcela que for objeto da alteracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA
A Administracdo Publica Municipal designara o(s) servidor(es) para efetuar a fiscalizacdo dos servicos e a
gestdo do presente Termo de Colaboracdo por meio de ato administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

A Administracdo Publica Municipal promovera a gestdo deste termo e 0 monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria.

§1.° A Administracdo Publica Municipal acompanhard a execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracéo
através de seu GESTOR, que tem por obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados; e

Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliacéo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

§2.° A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, especialmente

designada.

§3.° A Administragdo Publica Municipal, através de do Gestor da parceria, emitira relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas pela OSC.

84.° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
conteré:

| - Descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucgédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica Municipal;

IV - Analise dos documentos comprobatérios apresentados pela OSC na prestacdo de contas,
principalmente quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Colaboracéo;

VI - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas adotadas em decorréncia dessas auditorias.

85.%2 No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissédo de Monitoramento e Avaliacao
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

86.° Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica Municipal e pelos 6rgdos de controle, a
execucao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piblica correspondente, se

houver.

§7.° Comprovada a paralisa¢@o ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do
plano de trabalho, a Administracdo Publica Municipal tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucado do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragéo, devendo comunicar essa inten¢do no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacbes
e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

PARAGRAFO UNICO - A Administracdo Publica Municipal podera rescindir unilateraimente este Termo de
Colaboracéo quando da constatacdo das seguintes situacdes:

| - Utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucéo do objeto deste Termo de Colaboracgéo;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.

81.° Pela execucao da parceria em desacordo com este termo, em especial com o plano de trabalho, a
Administracao Puablica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:
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| — Adverténcia, por intermédio do gestor da parceria, quando ocorrer o descumprimento das exigéncias do
termo ou do plano de trabalho que néo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais grave nos seguintes
€asos:
a) recusa injustificada em apresentar ao Municipio de Santa Maria informacdo ou documento referente
a execucao do objeto;
b) descumprimento das obrigacfes assumidas no termo acarretando prejuizos para o Municipio de
Santa Maria, especialmente aquelas relativas a qualidade, quantidade e prazo de execucdo,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados.

Il - Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
termo com Orgdos da esfera de governo da Administracdo Publica Municipal, por intermédio do gestor da
parceria, nos seguintes casos:
a) por reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia, pelo prazo de seis meses.
b) por irregularidades que acarretem, por prazo inferior a quinze dias, prejuizo a Administracdo
Puablica Municipal, ensejando frustracdo parcial deste termo ou impedindo parcialmente a realizagdo
de ato administrativo por parte do Municipio de Santa Maria, pelo prazo de doze meses.
¢) por irregularidades que acarretem por prazo superior a quinze dias e inferior a trinta dias, prejuizo a
Administracéo Publica Municipal, ensejando frustracdo parcial deste termo ou impedindo parcialmente
a realizacdo de ato administrativo por parte do Municipio de Santa Maria, pelo prazo de dezoito
meses.
d) por irregularidades que acarretem, por prazo superior a trinta dias, prejuizo & Administracdo Publica
Municipal, ensejando frustracdo deste termo ou impedindo a realizagcdo de ato administrativo por parte
do Municipio de Santa Maria, pelo prazo de dois anos.

lll - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou termo com
Orgdos de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade (Ordenador de Despesa) que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica Municipal pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il, nos seguintes
casos:

a) apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) inexecucao superior a 10% do quantitativo total do objeto, ensejando frustracéo parcial ou total do

objeto;

c) irregularidades que acarretem prejuizo superior a 10% do valor total do objeto, ao Municipio de

Santa Maria;

d) pratica de atos ilicitos, devidamente comprovados, demonstrando ndo possuir idoneidade para

licitar e contratar com o Municipio de Santa Maria;

e) condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
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§2.° A aplicacdo de sancéo ndo isenta a OSC de restituir todo e qualquer valor referente & inexecucgéo
parcial ou total, inclusive quando da néo aprovacédo da prestacéo de contas.

§3.% As sancBes séo independentes entre si e poderdo ser aplicadas em conjunto umas com as outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
O foro da Comarca de Santa Maria - RS é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Colaboragéo.

PARAGRAFO UNICO - Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de
documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracéo, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para todos os efeitos legais.

Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municipal de Santa Maria - RS, aos ___ ( ) dias do més de do
ano de 2024.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM
Prefeito Municipal
Administracéo Publica Municipal.

Representante Legal da OSC
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ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

DECLARAGAO SOBRE ESCRITURAGCAO CONTABIL

O proponente , CNPJ
nO

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , CPF n° , declara, para fins deste Chamamento Publico,

e sob as penas da lei, que a entidade/instituicdo detém escrituracdo contébil de acordo com os Principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Caodigo Penal (Falsidade Ideol6gica), que as informagfes aqui prestadas
sdo verdadeiras.

Local, de de 2024.

Nome e Assinatura

(Representante Legal)

Nome e Assinatura

(Contador ou Técnico Contabil)

Rua Venancio Aires, n® 2277 - CEP: 97.010-005 - Santa Maria/RS - Fone (55) 3174-1501

http://www.santamaria.rs.gov.br e-mail: chamamento@santamaria.rs.gov.br
32



http://www.santamaria.rs.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE FINANCAS
Superintendéncia de Compras e Licitagdes A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARO para 0s devidos fins que a
: CNPJ
n° , € seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes previstas no

artigo 39 da Lei 13.019/2014, em consonancia com o artigo 23, 8 3° do Decreto Municipal n° 35/2017 e.
Nesse sentido, a citada OSC:

() Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
() Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

() Nao tem como dirigente:
e membro de Poder, assim entendido o titular de cargo estrutural & organizacdo politica do Pais
gue exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do
Poder Judiciario e membros do Ministério Publico, ndo sendo considerados os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;
o dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica municipal, assim entendido o titular da
unidade orcamentéria, Subprefeito, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete, dirigente de ente da
administracdo indireta e agueles que detém competéncia delegada para a celebragéo de parcerias;
e cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas nos itens acima,
e servidor ou empregado da Administragdo Pdblica municipal direta ou indireta.

() N&o teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, enquanto nao for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que lhe foram
eventualmente imputados, ou ndo for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou ainda enquanto a
apreciacdo das contas esteja pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

() Néao foi punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
e suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;
¢ declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo Puablica;
e suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal de S&o Paulo;
e declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

() Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos;

() Nao tem entre seus dirigentes pessoa:
e cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 08
(oito) anos;
¢ julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
¢ considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no
art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.
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DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informacdes aqui prestadas
séo verdadeiras.

Local, de de 2024

Nome e Assinatura

(Representante Legal)
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DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

A/O , CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal

portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° e
inscrito no CPF sob o n° , DECLARA, que:

() dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

( ) pretende com recursos da parceria locar instalacdes e adquirir outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende com recursos da parceria locar instalagcbes e dispor de outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende desenvolver as atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas em
instalacdes disponibilizadas pela e dispor de outras condi¢cdes materiais.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°® 7.115, de 29 de

agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informac¢des aqui prestadas
séo verdadeiras.

Local, de de 2024

Nome e Assinatura

(Representante Legal)
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ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PROPOSTA
Proponente:

N.° Cadastro CMAS:

Endereco:

CNPJ:

Fone/e-mail:

Nome do Responsavel Legal pelo Proponente (OSC):

CPF/RG do Responsavel Legal pelo Proponente (OSC):

PLANILHA 01

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DESCRICAO VALOR MENSAL (R$)

Aluguel de imdvel, agua, luz, internet, telefone, passagens,
aluguel de veiculo dentre outros servigos que se facam

necessarios para o cumprimento dos objetivos do servico Preencher

MATERIAIS DE CONSUMO

DESCRICAO VALOR MENSAL (R$)

Alimentacédo, vestuario, combustivel, material de higiene,
material de limpeza, material de expediente, material de cama,

mesa e banho, material de primeiro-socorros, utensilios e Preencher

demais materiais necessarios para a execugdo dos servicos.

TOTAL MENSAL Preencher

TOTAL ANUAL Preencher

TOTAL Preencher
PLANILHA 02

EQUIPE - RECURSOS HUMANOS

Cargo Quant. Carga Horaria Valor Mensal Remuneragéo (R$)
Coordenador Geral 01 44h/sem. Preencher
Assistente Social 01 30h/sem. Preencher
Psic6logo 01 30h/sem. Preencher
Cozinheiro 01 44h/sem. Preencher
Servigos Gerais 01 44h/sem. Preencher
Motorista 01 44h/sem Preencher

Rua Venancio Aires, n® 2277 - CEP: 97.010-005 - Santa Maria/RS - Fone (55) 3174-1501

http://www.santamaria.rs.gov.br e-mail: chamamento@santamaria.rs.gov.br
36



http://www.santamaria.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE FINANCAS
Superintendéncia de Compras e Licitacdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

Educador Social - Diurno 04 Escala 12x36 h Preencher
Educador Social - Noturno 06 Escala 12x36 h Preencher
Assistente Administrativo 01 44h/sem. Preencher
TOTAL MENSAL Preencher
TOTAL ANUAL Preencher
TOTAL Preencher
Valor unitéario
. L ~ mensal Valor total (Planilha 01 +
Iltem Unidade Especificacdo Quant. (Planilha 01 + Planilha 02)
Planilha 02)
Servigo de acolhimento institucional integral,
em carater provisério e imediato, para
. adultos e familias, modalidade Casa de
1 Més | passagem feminina, pelo prazo de 36 (trinta| 36
e seis) meses, em conformidade com as
exigéncias e especificagdes constantes do
Termo de Referéncia.
Servigo de acolhimento institucional integral,
em carater provisorio e imediato, para
. adultos e familias, modalidade Casa de
2 Més | passagem masculina, pelo prazo de 36 36
(trinta e seis) meses, em conformidade com
as exigéncias e especificacdes constantes
do Termo de Referéncia.

a) Declaramos que concordamos integralmente com as condi¢cdes estipuladas no presente processo de
Chamamento Publico n° 01/2024 e, que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus

termos.

b) A validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de recebimento das propostas,

conforme estipulado no edital.

Local, de

de 2024.

Nome e Assinatura (Representante Legal)

CPF/RG:
Cargo:
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA E PLANO DE TRABALHO 1 e 2

ANEXO V

MODELO - PLANO DE TRABALHO 1 e 2 (Somente OSC vencedora)

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS DA EQUIPE (Somente OSC vencedora)
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