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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023

O Prefeito de Santa Maria, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, por meio da Secretaria de Municipio de Administracdo e Gestao de
Pessoas, nos termos do que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, conforme o
disposto no Art. 257, da Lei Municipal n°. 3326/91, de 04 de junho de 1991, Lei
Complementar n® 155, de 18 de julho de 2022, Lei Municipal n® 6826, de 25 de outubro 2023
e Decreto Executivo n° 54, 03 de junho de 2013. TORNA PUBLICO aos interessados que
estardo abertas as inscricbes de Processo Seletivo Simplificado, para o cargo de Professor,
através de provas de titulos, para contratagdo de pessoal, por prazo determinado.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a nos termos da legislagdo vigente e
pelas normas contidas neste edital de abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e eventu-
ais retificagdes, e sera executado por intermédio de Comissao designada através de Porta-
ria especifica.

1.2. O Edital de abertura sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Maria, sendo seu extrato publicado em jornal de circulagao local.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a admissao temporaria, de
profissionais com formagdo em nivel superior na area especifica para o cargo pleiteado
observados os requisitos para a contratacdo apresentados no item 2.1 deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vaga em
carater temporario, ndo poderdo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses e,
poderao ser efetivadas até o dia 31 de dezembro de 2024.

1.5. Os candidatos selecionados através da Analise de Titulos deverdao estar
disponiveis para contratacdo imediata a partir da data de publicacdo do edital de
convocagdo, adstrita ao interesse da Administragdo Publica, tendo como critérios de
conveniéncia no exercicio do poder discricionario, voltado para o interesse publico e o bem
comum da coletividade, de acordo com a necessidade da Secretaria de Municipio da
Educacéo, limitadas a compatibilidade de horarios, sob pena de exclusdo do processo de
selecao

1.6. As vagas destinam-se a atender as necessidades temporarias de servico, des-
de que nao possa ser suprida através de Regime Suplementar de Trabalho.

1.7. No caso de vacancia, conforme disciplinado no art. 37 da Lei Municipal n°
3326/91, de 04-06-1991, serdo convocados os candidatos aprovados no concurso publico
da Prefeitura Municipal de Santa Maria, desde que haja banco reserva de candidatos apro-
vados.
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2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, DA FORMAGAO EXIGIDA E REMUNERAGAO

2.1. Carga Horaria Semanal para todos os cargos: 20 horas

Cargo Vagas Pré-requisito

#ALTERADO PELO EDITAL N° 02/2023

a) Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitagéo
Professor - Educacéo Infantil 200 Educagdo Pre-escolar; ou
b) Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacao em
Educacéo Infantil ou com especializagdo em Educacao
Infantil.

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
180 Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura
Plena em Pedagogia.

Professor- Ensino
Fundamental Anos Iniciais

100 a)Licenciatura Plena em Educacdo Artistica -

Professor Ensino Habilitagao em Artes Plasticas; ou

Fundamental Anos Finais - b)Licenciatura em Desenho e Plasticas; ou

Artes c)Licenciatura em Artes Visuais.
a)Licenciatura Plena em Ciéncias; ou

Professor Ensino b)Licenciatura Plena em Quimica, desde que

Fundamental Anos Finais - comprovada, mediante apresentagao do

Ciéncias Histérico, a realizagdo de pratica de ensino
em Ciéncias.

Professor Ensino
Fundamental Anos Finais —
Educacéo Fisica

Superior com Licenciatura Plena em Educacao Fisica e
registro no CREF.

Ensino  Superior com Licenciatura Plena em
Letras com Habilitagdo especifica em Letras -
Espanhol ou Letras Espanhol - Portugués.

Professor Ensino
Fundamental Anos Finais -
Espanhol

Professor Ensino
Fundamental Anos Finais - Licenciatura Plena em Geografia.
Geografia

Professor Ensino Ensino Superior com Licenciatura Plena em Histodria.
Fundamental Anos Finais -
Historia
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Professor Ensino
Fundamental Anos Finais -
Inglés

Professor Ensino
Fundamental Anos Finais -
Matematica

Professor Ensino
Fundamental Anos Finais -
Musica

Professor Ensino
Fundamental Anos Finais -
Portugués

Professor Ensino
Fundamental Anos Finais -
Teatro

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras - com
Habilitacao em Inglés.

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Matematica.

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Musica.

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras -
Habilitacdo em Portugués.

Ensino Superior com Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica em Teatro ou Artes Cénicas.

Professor - Educacéao
Profissional - Desenho
Técnico

Professor - Educacéao
Profissional - Eletricidade

a) Licenciatura Plena; e

b) Curso de formagdo profissional na area
especifica, com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas.

a)Licenciatura Plena; e

b)Curso de formagdo  profissional na  area
especifica, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas.

08 a)Licenciatura Plena; e
Professor - Educacéao b)Curso de formagdo profissional na  area
Profissional - Mecénica especifica, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas.
a)Licenciatura Plena; e
Professor - Educacéao b)Curso de formagcdo  profissional na area
Profissional - Metalurgia especifica, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas.
Ensino Superior em Educagdo Especial ou Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Professor Educacao Especial 30 habilitacdo especifica em educagdo especial ou em

curso de pods-graduagdo em areas especificas da
educacao especial, posterior a licenciatura plena.
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2.2. REMUNERAGAO

A remuneracédo sera de acordo com o estabelecido no quadro abaixo:

Cargo Vengirpento _Auxilio ) Auxilio

Basico Alimentacdao | Transporte
Professor de Educacgéo Infantil R$ 2.210,43 | R$ 451,62 R$ 144,74
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais | R$ 2.210,43 | R$ 451,62 R$ 144,74
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais R$ 2.210,43 R$ 451,62 R$ 144,74
Professor Educacéo Especial R$ 2.210,43 R$ 451,62 R$ 144,74
Professor - Educagéo Profissional R$ 2.210,43 R$ 451,62 R$ 144,74

O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de
Cargos vigente no Municipio de Santa Maria, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do
Art. 37, XI, da Constituicao Federal.

As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados as
Gratificagbes especificas do Magistério, quando for o caso, nos termos desta Lei Municipal
N° 4696/03, de 22-09-2003.

Aos profissionais contratados serdo assegurados os direitos previstos na Lei n°
4.745, de 05 de janeiro de 2004, Plano de Carreira dos Servidores, e na Lei municipal
3326/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, quais sejam:

I.  Vencimento mensal igual ao valor do padrdo referencial de cada categoria;
Gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais;

II.  Auxilio-alimentacao e auxilio-transporte;

[ll.  Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

3. ATRIBUIGOES

As atribuicbes definidas pela Lei n° 4696/2003, estdo descritas no Anexo | deste
edital.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. DA INSCRICAO

a) As inscri¢cdes dar-se-ao exclusivamente pela internet, o candidato devera acessar o
seguinte site www.santamaria.rs.gov.br e preencher a ficha de inscrigdo on-line na
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area do candidato, no periodo de 21 de novembro de 2023, as 8h, até 30 de no-
vembro de 2023, as 23:59h.

b) As inscri¢cdes serao gratuitas.

¢) O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo.

d) Para fins de avaliagao dos titulos, o candidato devera anexar os documentos, digi-
talizados obrigatoriamente no formato Portable Document Format (.pdf).

e) E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacéo relativa a
inscrigao.

f) E de responsabilidade do candidato o envio de documentacao legivel para fins de
pontuacao.

g) O candidato devera certificar-se no momento da inscrigédo on-line de que todos os
titulos foram anexados corretamente.

h) Uma vez finalizado o prazo de inscrigdo, nenhum novo documento podera ser jun-
tado e apresentado pelo candidato.

i) Os documentos e comprovantes enviados como titulos serdo analisados no mo-
mento da assinatura do contrato, caso seja constatada alguma irregularidade o candi-
dato sera desclassificado.

j) Caso haja duas ou mais inscrigbes pelo candidato com mesmo CPF, para o mes-
mo cargo, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada.

k) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extempora-
nea.

1) Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

m) Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadas-
trais prestadas no ato de inscricédo, sob as penas da lei.

n) O envio da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao res-
ponsabilizando a Prefeitura Municipal de Santa Maria por qualquer tipo de problema
que impec¢a a chegada dessa documentacgao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fato-
res que impossibilitem o envio.

o) A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das nor-
mas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.1. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

4.1.2. Caso o candidato ndao apresente a documentagdo necessaria no ato da contratagao
ou se constate qualquer falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo sera
desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem
de classificacao.

4.2. ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO ON LINE:
4.2.1.Todos os campos deverao ser preenchidos corretamente.

4.2.2. Selecione o cargo desejado.
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4.2.3. O nome do candidato devera ser preenchido de acordo com o documento de
identificagdo, caso seu nome esteja diferente sera necessario anexar documento
comprobatdrio de troca de nome, exemplo Certiddo de Casamento.

4.2.4. Documentos Comprobatérios:

a) Especializacdo: devera ser na area de atuacdo ou em Educacgado/Ensino com carga
horaria minima de 360 horas. No caso de mais de um titulo, & possivel anexar mais de um
documento em um Unico arquivo, em formato PDF, porém sera pontuado apenas 1 titulo,
limitado a 10 (dez) pontos.

b) Mestrado: devera ser na area de atuagao ou em Educacao/Ensino. No caso de mais de
um titulo, é possivel anexar mais de um documento em um Unico arquivo, em formato PDF,
porém sera pontuado apenas 1 titulo, limitado a 15 (quinze) pontos.

c) Doutorado: devera ser na area de atuagao ou em Educacao/Ensino. No caso de mais de
um titulo, é possivel anexar mais de um documento em um unico arquivo, em formato PDF,
porém sera pontuado apenas 1 titulo, limitado a 25 (vinte e cinco) pontos.

d) Cursos, Seminarios, Congressos, Simpodsios, Foruns, Encontros e Jornadas: No caso de
mais de um titulo, é possivel anexar mais de um documento em um uUnico arquivo, em
formato PDF, porém serao pontuados apenas 10 titulos, limitados a 20 (vinte) pontos.

e) Comprovacado de docéncia/experiéncia: Sera possivel anexar mais de um documento
unindo todos em apenas um arquivo em formato PDF, limitados a 30 (trinta) pontos.

5. DAS PROVAS

5.1. TABELAS DE TiTULOS E PONTUAGCAO — FORMAGAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CURSO PONTUAGAO QUANTIDADE PQNTUA(;AO
MAXIMA
Especializagdo na area de atuagao ou em
Educacdo/Ensino com carga horaria 10 1 10 (dez) pontos
minima de 360 horas.
-Latu Sensu;
- MBA.
Mestrado na area de atuagdo ou em .
Educacgao/Ensino. 15 1 15 (g:tlcr)lsze)
(Stricto Sensu) P
Doutorado na area de atuagdo ou em o5 1 25 (vinte &

Educacgao/Ensino.

(Stricto Sensu) cinco) pontos

Cursos, Até 20 horas

Seminarios, 02 No maximo 10 |20 (vinte) pontos
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Congressos, De 21 a 40 horas
Simpdsios,
Foéruns,
Encontros e De 41 a 60 horas
Jornadas
(realizados desde Mais de 60 h
outubro de 2018) ais de oras 08

04

06 titulos

I) Comprovagao de exercicio em docéncia
na area de atuagao do cargo

- Educacao Basica;
- Educacao profissional;
-Educacéo Superior

II) Sera admitida a soma de periodos 0,5 Por més (30 dias) |30 (trinta)
temporais, desde que ndo concomitantes pontos

com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

) Considerar-se-a experiéncias
profissionais realizadas nos ultimos 10
(dez) anos, considerando o periodo
retroativamente ao més de outubro de
2023.

TOTAL 100(cem)
pontos

5.2. A prova de titulos tem carater classificatorio/eliminatério e consiste na avaliacdo
somente dos cursos concluidos relacionados neste Edital e vinculados diretamente ao cargo
pretendido.

5.3. O candidato que nao apresentar titulos sera desclassificado do processo seletivo, por
nao obter pontuagao.

5.3. Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

5.4. Os CERTIFICADOS ONLINE emitidos de sitios oficiais de 6rgaos publicos federais,
estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e
probatério para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico
reconhecido legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade através
da chave de autenticacdo, ndao sendo portanto necessaria sua autenticagdo em cartorio.

5.5. Em caso de declaracdo oficial de conclusdo, a mesma deve ser original (ou
autenticada), em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as informagdes que
ateste haver sido completados todos os requisitos para a obtencéao do titulo.

5.6. Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se
acompanhado da tradugao por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo Original) e, no caso
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de Graduagéo e Pds-graduacgéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9394/96,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

5.7. Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

5.8. Nao serao recebidos titulos ou declaracao fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o previsto neste Edital.

5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.10. O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes, para 0 mesmo cargo, independente da
forma de participagcéo no evento.

5.11. Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos
aperfeicoamentos inconclusos.

5.12. Quando convocado para contratagcdo, o candidato devera apresentar o original dos
titulos que resultaram em pontuagao no processo de seleg¢ao, para devida autenticacao.

5.13. Motivacio para nao valoragao dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacao de
documento comprobatério de troca de nome por motivagao legal;

b) prazo de conclusao de curso posterior a publicagdo deste Edital,

c¢) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo — Especializagao (360 horas);
d) curso de extensao;

e) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

f) falta de assinatura no documento apresentado;

g) sem tradugéo juramentada quando realizado no exterior;

h) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

i) copia do documento ndo autenticada;

j) titulo sem validacao dos 6rgédos competentes;

k) o certificado on line n&o confere;

I) outros casos: conforme decisdo da Comissao do processo seletivo.

5.14. A experiéncia profissional valera, no maximo, 30 pontos e devera ser comprovada
mediante comprovagao por declaragdo e/ou anotagdo em CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empre-
gador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realiza-
do, necessario para comprovar a experiéncia de trabalho no cargo pretendida, e o
cargo.

b) Por meio de Certidao/ Declaracao emitida pela instituicdo em que trabalha ou traba-
Ihou, na qual conste expressamente o cargo/fungcdo desempenhado(a), as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente
assinatura do expedidor.
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c) Nos casos de comprovagao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serao validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

d) Contrato de prestacao de servigos, preferencialmente em papel timbrado, e, obriga-
toriamente, com CNPJ da empresa, acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

e) Para fins de pontuacdo por experiéncia, serdo considerados os periodos temporais
apresentados conforme exigido para o cargo, sendo os periodos trabalhados de for-
ma concomitantes contabilizados uma unica vez.

f) Somente serdo aceitos documentos legiveis e ndo serdo recebidos documentos com
fotos desatualizadas, assinaturas divergentes, rasurados, amassados ou rasgados.

g) O Candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragao, sob pena de nao obter pon-
tuacao relativa ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricao e/ou identi-
dade.

h) Sera computado o titulo por Tempo de Servigo no cargo pretendido e nas mesmas
atribuicbes, até a data limite da publicagao deste Edital.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Apds o prazo das inscrigdes, a Comisséo publicara edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas.

7. DOS RECURSOS

7.1. Deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias uteis apds a divulgacédo do Edital
com a publicacéo preliminar da pontuacéo.

7.2. Os recursos deverao ser preenchidos no site www.santamaria.rs.gov.br, na
area do candidato, no prazo marcado no Edital.

7.3. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo cabendo os pedi-
dos de simples revisao da pontuagao, referente a Prova de Titulos. Recursos inconsistentes
e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.4. A partir da decisdo da Comissao nao cabera mais recurso ou impugnacao.

8. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

O resultado final do processo seletivo simplificado e a homologagéo serao através de
publicagdo no Site da Prefeitura, www.santamaria.rs.gov.br, onde constara a relagédo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagao.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate adotados aos candidatos serao os seguintes:
I.  Candidato que apresentar maior nivel de escolaridade;
II.  Candidato de maior idade;
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lll.  Maior tempo de servigo prestado e contabilizado na area de atuagao.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

A classificacao final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem
de titulos.

11. CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias, sob
pena de desconto dos valores referentes ao periodo;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacio;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) em caso de faltas reiteradas ao servico;

e) em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor tera o contrato
rescindido e admitido o préximo classificado na lista do processo seletivo.

A extingdo do contrato ndo implicara no pagamento de indenizagdo, somente no
pagamento de verbas rescisérias a que fizer direito.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. O(a) candidato(a), apos edicdo do Ato de Convocacgao, sera contratado(a)
imediatamente, fato que ocorrera somente se o(a) candidato(a) for considerado apto para o
desempenho do cargo. A nao apresentagdo no prazo previsto da convocacdo sera
considerado desistente a vaga pleiteada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, através de
Edital especifico, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

12.2. A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagao
prévia em exame médico admissional.

12.3. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a
necessidade, a critério da municipalidade.

12.4. A inexatidao de informagbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacao do candidato na insubsisténcia da inscricao no
Processo Seletivo Publico Simplificado, poderdo levar a sua nulidade e consequente
rescisao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

12.5. A aceitagao da inscricdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigbes estabelecidos
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neste Edital. O Candidato que nao atender a solicitagao tera sua inscricdo cancelada, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. O(a) contratado(a) estara sujeito(a) ao cumprimento do horario de trabalho
determinado e, na impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga
ou rescisdo contratual.

13. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

13.1. Aplicam-se aos contratados o0s mesmos deveres, proibicoes e
responsabilidades vigentes para os demais servidores municipais.

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagdo, servindo para isso a publicagdo da homologagado do
resultado final do processo seletivo simplificado.

13.3. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao
implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdao quanto a
conveniéncia e oportunidade as convocagdes para provimento das necessidades.

13.4. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto
ao Municipio (Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas/Coordenadoria
de Atos de Recursos Humanos), responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura
vierem a ter em decorréncia da nao atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensao de
sua desisténcia tacita.

13.5. A contratagdo dos candidatos fica condicionada ainda a observancia do Art.
37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica, referente ao acumulo de cargos publicos e ndo
gera aos candidatos direito nem expectativa de direito a efetivacdo no Servigo Publico
Municipal.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria.

13.7. As duvidas quanto aos procedimentos adotados neste certame poderao ser en-
caminhadas através do e-mail atosrh.admissao2@gmail.com e/ou whatsapp 3921 7017 para
Coordenadoria de Atos de RH.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM
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ANEXO |

Cargo: Professor

Funcgédo: Docéncia

Atribuices:

a) Descrigao Sintética:

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

- Contribuir com o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descrigdo Analitica:
- Planejar e executar o trabalho docente;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer mecanismos de avaliagdo; constar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

- Cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de
observagdes do aluno;

- Participar de atividades extraclasse;

- Coordenar area de estudo;

- Integrar 6rgéos complementares da escola; executar tarefas afins.
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