
DELIBERAÇÕES – XVI Conferência Municipal de Assistência Social 

 

MUNICÍPIO DE SANTA MARIA 

 

Município 

Inclusão na lei dos benefícios eventuais o aluguel social; 

 

Assegurar que todas as Cozinhas comunitárias atendam todos públicos 

diariamente,com acesso via encaminhamento dos equipamentos do SUAS, com 

a ampliação de vagas gratuítas para atendimento no restaurante popular para 

pessoas em situação de rua e vulnerabilidade; 

 

eixo 2 

 

Valorizar os profissionais do suas com a implementação do piso salarial, planos 

de cargos, carreiras e horas trabalhadas da assistência social, conforme a 

legislação de cada categoria, ampliando as equipes técnicas, por meio do 

concurso público na área. 

 

Implementar um sistema integrado de informações do suas promovendo a 

intersetorialidade e o trabalho em rede  

 

eixo 3  

 

desenvolver e implementar estratégias de inclusão digital voltadas aos usuários 

do SUAS, garantindo acesso equitativo às tecnologias e aos serviços 

socioassistenciais disponibilizados em plataformas digitais. 

 

 

criar, fomentar, fortalecer e desenvolver programas de trabalho e renda 

voltados aos povos indígenas. 

 

 

eixo 4 

 

Reativar Fórum Municipal de Trabalhadores do suas 

Ampliar centros de convivências nos territórios 

 



EIXO 5 –  

Desapropriar prédios particulares ociosos e de interesse social e utilizar prédios 

públicos ociosos para casas de acolhimento visando a economia com aluguel, 

 Maior fiscalização na aplicação dos recursos públicos investidos nos serviços 

de acolhimento do SUAS, 

 

 

ESTADO 

eixo 1 

 

Garantir a fiscalização efetiva nos municípios a fim de verificar condições de 

trabalho e se existem equipes mínimas nos equipamentos, caso não exista, que 

haja restrição nos repasses de recursos; 

 

Cofinanciamento do Estado para projetos e serviços de fortalecimento de 

vínculos,familiares e comunitários; 

 

eixo 2  

 

Ampliar o financiamento público estadual para a assistencia social  

Criar o sistema integrado de informações do suas 

. 

eixo 3  

 

Cofinanciar a implementação da NOB-RH/SUAS possibilitando a composição da 

equipe de referência prevista para a gestão e execução dos serviços 

socioassistenciais 

 

 

Ampliar o financiamento aos benefícios eventuais 

 

 

eixo 4 

 

Ampliar centros de convivências nos territórios. 

 

Educação continuada aos técnicos e gestores do SUAS para captação de 

recursos. 



 

 

eixo 5  

- Realizar suas atribuições no apoio técnico e no Cofinanciamento. 

 

 

 UNIÃO 

 

Restringir recursos para municípios que não tenham equipes mínimas no SUAS 

e que não estejam realizando os atendimentos básicos de acordo com a 

NOBRHSUAS; 

 

Disponibilizar recursos para construção de novos equipamentos do SUAS ou 

melhoria dos já existentes;  

  

 

eixo 2 

 

Ampliar o financiamento público para a assistencia social  

 

Valorizar os profissionais do suas com a implementação do piso salarial, planos 

de cargos, carreiras e horas trabalhadas da assistencia social, conforme a 

legislação de cada categoria, ampliando as equipes técnicas, por meio do 

concurso público na área. 

 

eixo 3  

 

Criar e cofinanciar programas de trabalho e renda voltados aos povos indígenas, 

respeitando o bioma/etnia ao quais os povos indígenas pertencem. 

 

 

Fiscalizar a implementação da NOB-RH/SUAS possibilitando a composição da 

equipe de referência prevista para a gestão e execução dos serviços 

socioassistencial. 

 

 

 

 



eixo 4  

 

 

Implementar um sistema nacional de informação dos usuários do SUAS que 

possibilite acesso a todos trabalhadores do suas; três esferas de governo  

 

eixo 5  

- Percentual mínimo de 1% da receita corrente líquida do orçamento para o 

SUAS, 

 


