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Comissdo de Cadastro, Fiscalizagdo, Monitoramento e Acompanhamento de Projetos

Assunto: Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Santa Maria 30 de Setembro de 2024.

Em relacdo as diversas dividas encaminhadas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS pelas entidades para fins de inscricio no CMAS e para acesso a recursos através de editais e
parcerias na Politica de Assisténcia Social bem como outras informa¢des. Encaminha-se as seguintes
orientacbes tendo como referéncia as seguintes legislacdes e resolu¢des do CNAS: a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela Resolucdo CNAS n® 145, de 15 de outubro de
2004, que dispde sobre as diretrizes e principios para a implantacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social — Suas; o Decreto n® 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as agdes
continuadas de assisténcia social; a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/Suas, aprovada pela Resolucio CNAS n2 269, de 13 de
dezembro de 2006; a Resolucdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e suas atualiza¢des; a Resolu¢do CNAS n® 27, de
19 de setembro de 2011, que caracteriza as agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos
no ambito da Assisténcia Social; a Resolugdo CNAS n® 33, de 28 de novembro de 2011, que define
a Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece
seus requisitos; a Resoluc@o CNAS n? 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promo¢do de sua integracdo a vida comunitéria no
campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos e a Resolu¢gdo CNAS n® 14, de 15 de maio de
2014, alterada pela Resolu¢do CNAS n2® 95, de fevereiro de 2023, com destaque para as seguintes
dividas:
1) Equipe necesséria para inscricio no CMAS, 2) Equipe necesséria para celebrar parceria com a
administracdo publica; 3) obrigatoriedade de contratacdo de assistente social 4) atualizagdo de
informa¢bes da entidade 5) prazos, outras informa¢des e declaracdo solicitada da Divisdao de
Registro da SEDES.



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SANTA MARIA — RS
LEI MUNICIPAL n° 5135/08, de 22 de julho de 2008

1) Equipe necesséria para inscricdo no CMAS — A Resolu¢do n°014/2014 do CNAS estabelece
que poderdo se inscrever no Conselho Entidades e Organiza¢bes caracterizadas como a) de
atendimento, b) de assessoramento, c) de defesa e garantia de direitos.

Entende-se como entidade de atendimento aquelas que, de forma continuada, permanente

e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo
social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidades ou risco
social e pessoal, nos termos das normas vigentes.

Entende-se como entidade de assessoramento aquelas que, de forma continuada,

permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuérios,
formacdo e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos

termos das normas vigentes.

Entende-se como entidade de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma

continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos
direitos, promoc¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com érgédos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Neste sentido ndo podemos comparar nem a atuacdo desenvolvida nem as exigéncias
minimas previstas para cada uma delas, visto que as entidades de atendimento prestam servicos e
cada servico tem uma exigéncia, as de assessoramento ndo prestam o servico, elas apoiam e
fortalecem as que prestam e as de defesa e garantia de direitos atuam com foco nesta prépria
defesa.

Entdo a primeira pergunta, sobre qual a equipe necesséria para a inscricdo no CMAS? A
equipe necesséria deve ser compativel com a édrea de atuacdo da entidade que justifique a sua
inscricdo, ou seja, uma entidade que queira fazer sua inscricdo no CMAS por atuar com
acolhimento institucional deve ter equipe compativel com o servi¢o prestado, a entidade que atua
com o fortalecimento dos movimentos sociais, deve ser verificado de que forma esta atuagdo

acontece e ser verificado se existe equipe compativel para fazer este trabalho, bem como as que
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atuam com a defesa e garantia de direitos, que na maioria das vezes é a prépria diretoria eleita que
realiza as a¢des.

Existe um questionamento sobre se a equipe que atua poderia ser somente de voluntérios
ou se existe a exigéncia de profissional contratado (remunerado). Conforme a Nota Técnica
Conjunta n® Ol/2023MDS/CNS/SNAS que analisa e recomenda sobre a constituicdo e atuacdo de
equipe de referéncia para ofertas de servicos, programas e projetos socioasssistenciais por Entidades
e Organizacoes de Assisténcia Social/OSC no SUAS e o voluntariado, que diz nos artigo 6.3 e 6.4:
Nesse sentido, ndo é possivel que o Estado admita a execucdo de politicas publicas por voluntarios
com atuacdo pontual e sem vinculos formais, com contribuicbes a depender de sua disponibilidade
de tempo, interesse e solidariedade. Ressalta-se que ndo é impeditivo que a Entidade e
Organizacdo de Assisténcia Social/OSC possua voluntarios, mas a utilizacdo do voluntariado como
forga de trabalho exclusiva ou em substituicdo a membro da equipe de referéncia fere os principios
normativos do SUAS, quais sejam: continuidade da oferta prestada; permanéncia; planejamento e

sistematizagdo, além de ser uma barreira para a qualidade do atendimento a populacao.

2) Equipe necesséria para receber recursos da Assisténcia Social — Neste caso remetemos a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, que estabelece que a gestdo das acdes na area de assisténcia
social fica organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e tem entre seus objetivos integrar a rede publica e privada e
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social e estabelece que o SUAS é integrado
pelos entes federativos, pelos respectivos Conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social abrangidas pela LOAS. A LOAS estabelece ainda que as Entidades
e organizac¢des de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos, termos de
colaboracdo e/ou outros instrumentos com o poder publico para a execucdo, garantindo
financiamento integral, pelo Estado, de servicos, programas, projetos e acdes de assisténcia social,
nos limites da capacidade instalada, aos beneficidrios abrangidos pela Lei. Neste sentido destacamos
que, quando tratamos do cofinanciamento de entidades que atuam com a execu¢do de programas,
projetos e servicos de assisténcia social os critérios para este repasse devem ser muito mais rigorosos
que os previamente estabelecidos para a inscricdo, pois neste caso, cada servico prestado deve ser

executado em conformidade com as normas, inclusive no que diz respeito a questdo de RH, logo,
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para formalizacdo dos termos de parceria de fomento ou colaboragdo (instituidos pela Lei

13.019/2014) sera necessario exigir todos estes critérios.

3) Obrigatoriedade de que toda a organizacdo tenha um Assistente Social vinculado a oferta do
servico: No encal¢o da informacdo do item 2, o que deve ser observado sdo a(s) atividade(s)
desenvolvida(s), programas e projetos ofertados pela Entidade, observar o capitulo VII das
DIRETRIZES PARA AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL da NOB-RH
SUAS, publicacdo esta que tem por objetivo trazer aos gestores, trabalhadores, conselheiros e
usudrios contetdos atualizados sobre a gestdo do trabalho no SUAS.

4) E importante que a Entidade que ja tem inscricdo atualize as informagdes, principalmente oferta
de projetos, alteracdes de atividades programadas ao longo do ano, alteracdes em seus planos, ata
de diretoria e planilha de RH bem como do encerramento de suas atividades, conforme solicita a
Resolucdo n°14/CNAS em seu artigo Art. 7° Em caso de interrupcdo ou encerramento de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social
devera comunicar ao Conselho de Assisténcia Social, apresentando a motivacdo, as alternativas e as

perspectivas para atendimento do usuario, bem como o prazo para a retomada dos servigos.

5) Cada entidade que solicita inscricdo tem sua documentacdo e requerimento avaliados pela
Comissdo de Cadastro, Fiscalizagdo, Monitoramento e Acompanhamento de Projetos, a comisséo
emite parecer por escrito, este é informado a gestdo da entidade e a entidade tem prazo de até 30 dias
para recorrer em caso de indeferimento. Recentemente a Divisdo de Registro da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social do RS solicitou declaracdo as entidades com inscricdo junto aos CMAS
de todo o Estado, esta declaracdo faz parte de um levantamento bem como atualizacdo das
entidades que atuam na politica de Assisténcia Social. O CMAS estd solicitando atualizacdo de
planos de acdo, atas e planilhas de RH para as entidades e ap6s verificacdo documental ird emitir
uma Resolucdo com todas as entidades inscritas para fins de informacdo a SEDES.

Quaisquer outras informacgdes, rua dos Andradas n® 1465 — Centro — CEP: 97010-170 -
Santa Maria - E-mail: cmas.sm@gmail.com | Fone 55 3174 1522 | @cmas.sm
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