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CODIGO DE ETICA DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL DE SANTA MARIA-RS

RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Cédigo de Etica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Santa Maria/RS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria — CMAS, no uso das atribui¢gdes
conferidas pela Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS), pela Lei Ordinaria Municipal n® 5.135, de 22 de julho de 2008, e conforme
deliberacao em Assembleia Ordindria realizada no dia 13 de agosto de 2025,

Considerando a necessidade de resgatar e enfatizar a funcao publica dos(as) Conselheiros(as) e
suas relagdes com o publico em geral, organizagdes e usuarios(as) da assisténcia social, bem como
com os Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico;

Resolve:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa
Maria — CMAS, que integra a presente Resolu¢do, com base na LOAS, na Resolugao n° 29, de 14
de outubro de 2014, do CNAS, e no Regimento Interno do CMAS, retificado em Assembleia
Ordinaria de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° Determinar a Secretaria Executiva do CMAS que proceda a imediata e ampla divulgacao do
Codigo de Etica ora instituido.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Santa Maria/RS, 14 de agosto de 2025.
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ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA DOS(AS) CONSELHEIROS(AS) DO CMAS

Apresentaciao

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria — CMAS, ao instituir seu Codigo de
Etica, toma uma iniciativa de suma importancia no exercicio do Controle Social e na gestio da
Politica de Assisténcia Social.

Trata-se de resgatar e enfatizar a fungdo publica e politica dos(as) Conselheiros(as) e de suas
relacdes com o publico em geral, organizagdes e usudrios(as) da assisténcia social, bem como com
os Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico.

O presente Codigo norteia-se por principios éticos que orientam a conduta de homens e mulheres
comprometidos com a verdade, honestidade, justica, dignidade humana e respeito a lei. Tais
elementos devem presidir o relacionamento entre Conselheiros(as), autoridades publicas,
organizacdes e populagdo em geral.

Baseia-se, ainda, na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no Regimento Interno do CMAS e
na Resolugdo n® 29, de 14 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, cabendo aos(as) Conselheiros(as) pautarem seu comportamento e agdes por este Codigo de
Etica, honrando sua funcdio de representagdo social e tornando-se exemplo de conduta ética e
cidada.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social aprova e edita este Cddigo, exortando o seu
cumprimento por todos(as) os(as) Conselheiros(as).

ndice
* Apresentacao
* Titulo I — Dos Objetivos e da Abrangéncia
* Titulo I — Dos Principios
* Titulo III — Das Responsabilidades e Deveres
* Titulo IV — Das Vedagdes aos(as) Conselheiros(as)
* Titulo V — Da Aplicagdo de Penalidades
e Titulo VI — Da Comissao de Instrucao

* Titulo VII — Das Disposi¢des Finais e Transitorias
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Titulo I — Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 1° O Cédigo de Etica do CMAS tem as seguintes finalidades:

I — Orientar a conduta dos(as) Conselheiros(as), titulares e suplentes;

IT — Publicizar as regras éticas de conduta para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura
de suas atividades;

IIT — Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados no exercicio da
funcao de Conselheiro(a);

IV — Criar procedimentos de averiguagdo e prever penalidades para casos de infragdo ética.

Paragrafo tinico. As normas deste Codigo aplicam-se a todos(as) os(as) Conselheiros(as), no
desempenho de suas fungoes.

Titulo II — Dos Principios

Art. 2° Os(as) Conselheiros(as), da sociedade civil e do governo, sdo agentes publicos, e o exercicio
da fungdo exige conduta compativel com os preceitos da Constituicdo Federal, da LOAS, do
Regimento Interno do CMAS, deste Codigo e de outras normas legais.

Art. 3° O(a) Conselheiro(a), no desempenho de suas fungdes, devera primar pelos principios
constitucionais, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Paragrafo unico. O trabalho desenvolvido pelo(a) Conselheiro(a) ¢ atividade ndo remunerada e
considerado servigo publico relevante.

Art. 4° S3o principios fundamentais a serem reconhecidos e defendidos pelo CMAS e seus(suas)
Conselheiros(as):

I — A democracia, o Estado democratico de direito, a cidadania, a justiga, a equidade e a paz social;
II — Os direitos humanos, a liberdade e a autonomia de todos os individuos;

IIT — A garantia dos direitos civis, politicos e sociais a toda a populagao;

IV — A distribuicao de renda e a universalidade de acesso as politicas sociais;

V — A participagao social de todos os segmentos, em especial dos(as) usuarios(as) da politica de
assisténcia social;

VI — A valorizagdo da diversidade social, de raga, etnia, género, geragdo, orientagdo sexual e
deficiéncia, combatendo toda forma de preconceito;

VII — A gestdao democratica e o controle social das politicas sociais.

Art. 5° A fungdo publica de Conselheiro(a) deve ser entendida como representacdo e defesa dos
direitos sociais da populagdo usuéria da Politica de Assisténcia Social, bem como de controle social.

Art. 6° O(a) Conselheiro(a) deve executar suas fungdes com respeito, disciplina, dedicacao,
cooperacao e discri¢do, observando cuidadosamente as normas legais e regimentais.

Art. 7° O(a) Conselheiro(a) devera observar os principios e diretrizes deste Codigo no exercicio de
suas responsabilidades e deveres, zelando por sua autonomia e independéncia.
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Titulo IIT — Das Responsabilidades e Deveres

Art. 8° Sao deveres dos(as) Conselheiros(as):

I — Defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social, entendida como protecao social
definida nos estatutos legais em vigor, a ser prestada por 6rgdos governamentais e pelas entidades
de assisténcia social, inclusive as que representam;

IT — Conhecer o marco legal da Politica de Assisténcia Social e garantir o debate em espagos
publicos e nas entidades publicas e privadas que representam,;

IIT — Contribuir para a efetiva participagcdo da populacdo usudria da Politica de Assisténcia Social
nas decisdes do Conselho, utilizando metodologia, forma e linguagem adequadas;

IV — Garantir a ampla divulgagdo e informacao sobre os beneficios, servigos, programas e projetos
da Politica de Assisténcia Social, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao;

V — Contribuir para a criacdo de mecanismos que desburocratizem o Conselho, facilitando o acesso
da populagao as informacgodes e dados;

VI — Manter didlogo permanente com Conselhos, Foruns e Instituicdes de Politicas Publicas em
todas as esferas de representacao;

VII — Representar o CMAS quando designado(a);

VIII — Contribuir para a manutencao do espaco do Conselho como esfera de debate, didlogo e
deliberagdo, respeitando as etapas do processo deliberativo;

IX — Zelar pela implantagio efetiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

X — Manter vigilancia para que o CMAS assegure a aplicagdo dos direitos socioassistenciais,
direcionando as discussdes para o cumprimento da protecdo social nas diferentes esferas dos
poderes publicos e entidades de defesa de direitos;

XI — Participar das atividades do Conselho, reunides plenarias, Grupos de Trabalho ¢ Comissoes,
exercendo com responsabilidade e presteza as atribui¢des que lhe forem designadas, respeitando o
limite de auséncias estabelecido no Regimento Interno, retificado em Assembleia Ordinaria de 18
de outubro de 2023;

XII — Representar contra qualquer ato de Conselheiro(a) que esteja em desacordo com este Codigo
ou com as normas da Administracao Publica;

XIII — Zelar pelo patriménio do CMAS;
XIV — Responder com presteza e formalidade as atividades que lhe forem atribuidas;
XV — Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CMAS;

XVI — Exercer o Controle Social da Politica de Assisténcia Social.
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Titulo IV — Das Vedacoes aos(as) Conselheiros(as)
Art. 9° E vedado ao(a) Conselheiro(a) do CMAS:

I — Atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;
IT — Utilizar sua conduta como instrumento de dominio, pressao ou menosprezo a qualquer pessoa;

IIT — Prejudicar deliberadamente a reputagao de outros(as) Conselheiros(as), de servidores(as) ou de
cidadaos(as) que dependam de suas decisoes;

IV — Ser conivente com erros ou infragdes relacionadas a Politica de Assisténcia Social, a este
Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo;

V — Utilizar artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direitos por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

VI — Permitir que perseguigdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com usuarios(as),
servidores(as) ou demais Conselheiros(as);

VII — Usar a fungdo para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem, em desacordo com a
Politica de Assisténcia Social;

VIII — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,
prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou terceiros, em
razdo do exercicio da fun¢do ou para influenciar outro(a) Conselheiro(a) ou servidor(a);

IX — Prestar servicos de consultoria remunerada nos processos de inscricdo e/ou renovagdo de
entidades de Assisténcia Social, bem como em projetos destinados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, concomitantemente ao exercicio da fung¢ao de Conselheiro(a);

X — Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XI — Retirar, sem autorizacao legal, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

XII — Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito do CMAS em beneficio proprio ou
de terceiros;

XIII — Permitir ou contribuir para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico.

Titulo V — Da Aplicacdo de Penalidades

Art. 10 As infracdes a este Codigo acarretardo penalidades, que poderao variar de adverténcia a
cassacao do mandato de Conselheiro(a), conforme os dispositivos legais e regimentais aplicaveis.

Art. 11 As penalidades aplicaveis sdo:
a) Adverténcia reservada, aplicada pela Comissao de Instrucao;
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b) Adverténcia publica, aplicada em reunido ordinéria, com registro em ata;
¢) Cassagdo do mandato de Conselheiro(a), com imediata substitui¢ao pela entidade ou secretaria
que representa.

§ 1° Salvo nos casos de maior gravidade, a aplicagdo das penalidades devera obedecer a gradacao
estabelecida neste artigo.

§ 2° Os casos de gravidade manifesta serdo analisados pela Comissao de Instru¢do devidamente
designada.

Art. 12 A penalidade aplicavel ao(a) Conselheiro(a) sera indicada pela Comissao de Instrucao e
constara em parecer fundamentado, assinado pela maioria de seus integrantes.

Paragrafo tinico. O(a) Conselheiro(a) envolvido(a) devera ter ciéncia do parecer, e, apds deliberacao
do Plenario, serd encaminhada copia ao 6rgdo publico ou entidade que representa.

Quando a infragdo a este Cddigo configurar crime, copia do processo serd remetida ao Ministério
Publico para instauracdo de agdo penal.

Titulo VI — Da Comissao de Instrucao

Art. 13 A Comissdo de Instrugdo, orgdo normativo no ambito de sua competéncia, compoe-se de 4
(quatro) membros, com representa¢do paritaria, eleitos pela Plenaria do CMAS, com a seguinte
composi¢cdo:

a) 1 (um) Coordenador(a);

b) 3 (trés) membros.

§ 1° A Comissao de Instrugdo sera constituida pelo Pleno conforme a demanda e permanecera ativa
até a finalizacao do processo para o qual foi instituida.
§ 2° O(a) Coordenador(a) sera eleito(a) pela Plenaria do CMAS.

Art. 14 A Comissdo de Instrucdo reunir-se-a com a presen¢a minima de 3 (trés) membros.
§ 1° Em caso de impedimento ou auséncia, o(a) Coordenador(a) sera substituido(a) por um dos
membros presentes, escolhido entre eles.

Art. 15 Qualquer membro da Comissdo poderd, de oficio, pedir seu afastamento da apreciagdo de
determinado fato, caso entenda que sua permanéncia possa comprometer a imparcialidade da
apuracao.

§ 1° Nesses casos, a Plenaria do CMAS indicara novo Conselheiro(a).

§ 2° Caso ndo haja afastamento voluntario, a Comissao podera deliberar, em votagdo aberta, pelo
afastamento do membro envolvido.

Procedimentos da Comissao de Instrucao

Art. 16 Os procedimentos adotados pela Comissdo de Instrucao para apuracao de fatos ou atos que,
em principio, contrariem este Codigo, seguirdo rito sumario, ouvindo-se o(a) queixoso(a) e o(a)
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Conselheiro(a) envolvido(a) ou apenas este(a), quando a apuragdo decorrer de iniciativa propria.
Paragrafo Uinico. Sempre cabera recurso ao Plendrio do CMAS.

Art. 17 A Comissdo de Instru¢ao devera fundamentar todos os julgamentos de falta ética.

Art. 18 Compete a Comissao de Instrugao:

I — Receber denuncias encaminhadas pelo Pleno e elaborar parecer sobre possivel infragdo ética,
sendo vedada a aprecia¢do de dentincias anonimas;

IT — Conduzir o procedimento, que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel
por igual periodo;

IIT — Elaborar relatdrio circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se necessario, a aplicacao
de penalidade pelo Pleno.

§ 1° Quando a penalidade indicada for adverténcia reservada, a Comissao podera aplica-la
diretamente, sem necessidade de submeter ao Pleno.

§ 2° Em caso de reincidéncia de falta ética, ndo podera ser aplicada adverténcia reservada, devendo
a penalidade ser deliberada pelo Pleno.

Art. 19 Compete ao(a) Coordenador(a) da Comissao de Instrucao:
I — Convocar reunides da Comisséo;

II — Presidir os trabalhos da Comissio;

IIT — Exercer o voto de qualidade em caso de empate;

IV — Indicar relatoria entre os membros da Comissao.

Titulo VII — Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 20 Os casos omissos neste Codigo, bem como duvidas ou situagdes nao previstas relativas a
ética no exercicio da fungao de Conselheiro(a) do CMAS, deverao ser submetidos a deliberagao da
Reunido Plenaria do Conselho.

Art. 21 Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagao.
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