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INTRODUCAO — CONSIDERACOES INICIAIS

O relatério de gestdo anual de 2021, vem demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Municipio da Saude, além de avaliar as pactuagdes
firmadas para o ano, em consonancia com o que determina a Lei Complementar 141/2012 e Portaria 2135/2013. Para sua construgao foram utilizados como
parametros os indicadores de saude bem como o Plano Municipal de Saude 2018-2021, o qual foi aprovado no Conselho Municipal de Saude em 19 de julho
de 2018, assim como a Programacao Anual de Saude 2021.

O ano teve a continuidade do trabalho desenvolvido pela equipe do Sr. Guilherme Ribas Smidt como Secretéario de Saude e a Servidora Ana Paula
Seerig como Secretaria Adjunta. Em relagdo ao COVID-19, o ano foi mais desafiador ainda, visto que tivemos o pico da Pandemia entre fevereiro e maio, no
gue se refere a mais taxa alta de ocupacéo hospital (tanto de leito clinico quanto de leito de Unidade de Terapia Intensiva) e maior nimero de ébitos. O
periodo contabilizou 682 6bitos, sendo que, 470 ocorreram entre os meses referidos.

O Comité de Crise permaneceu atuante, assim como o Centro de Referéncia Municipal da COVID 19, que além de concentrar grande parte das
testagens da rede publica, os profissionais deram suporte técnico aos demais servi¢cos da Rede, além de organizar as amostras de RT-PCR que chegavam
de outros locais, para que pudessem ser conferidas e encaminhadas aos laboratérios para analise.

Importante ressaltar as parcerias que foram fundamentais para a continuidade das testagens no municipio, como o Ministério Publico do Trabalho,
com a liberacdo de recursos financeiros, a UFN, A UFSM, a SES e a 42 Coordenadoria Regional de Saulde, garantindo celeridade e eficiéncia ao processo.

Ainda, em junho de 2021, tivemos a confirmacdo dos primeiros casos da variante Delta no Municipio, detectadas por meio de sequenciamento
genético de SARS-CoV-2 realizado pelo Laboratério de Bioinformatica aplicada a Microbiologia Clinica da Universidade Federal de Santa Maria (LABIOMIC-
UFSM), o qual participa da Rede de Vigilancia Gendmica do Estado do RS. O LABIOMIC-UFSM direcionou esforgos para deteccdo de variantes de
preocupacéo (VOC), Alfa (B.1.1.7), Beta (B.1.351), Gama (P.1), Delta (B.1.617) e Omicron (B.1.1.529). Foi realizado o sequenciamento de 500 amostras,
das quais 72 Gamma, 305 Delta e 123 Omicron. Para a RT-qPCR para determinacéo das VOC foram analisadas 1983 amostras, no periodo de dezembro
de 2021 até marco de 2022. Destas, 22 amostras resultaram como sugestivas do genétipo Delta - todas detectadas entre final de dezembro e primeira semana
de janeiro. As primeiras amostras sugestivas de genétipo Omicron foram detectadas em amostras coletadas a partir de 24 de dezembro de 2021.

Os maiores desafios encontrados, por esta secretaria, para a execugéo as agdes estio diretamente relacionadas a pandemia do COVID-19 e as agdes

de vacinagao. Além disto, muitas das agdes propostas, como por exemplo as relacionadas ao publico escolar ou que propunha encontros presenciais, nao

foram realizadas. Findamos a proposta do Plano Municipal de Saude 2022-2025.
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No que se refere a Campanha de vacinacao contra a Covid-19, a mesma teve inicio em 19 de janeiro, caracterizando-se como uma campanha inédita,

na qual, por tratar-se da prevencdo de uma doenga nova, envolveu uma série de demandas novas, publicos alvos distintos e a necessidade de “reinventar”
as estratégias de vacinacao. Ao iniciar a campanha, em meio a um contexto de pandemia, diversos foram os desafios impostos pela mesma, uma vez que
0S municipios necessitavam vacinar o maior quantitativo de pessoas, em um espaco curto de tempo e ainda, com um quantitativo escasso de doses para se
iniciar. O apoio dos trabalhadores da rede, dos voluntarios e das Instituicdes de Ensino foram fundamentais para o seu éxito. Da mesma forma, ha de se
destacar o relevante papel dos parceiros para que todo este processo acontecesse.

Apesar de todos os desafios impostos pela Pandemia, a gestdo ndo perdeu o foco em seu objetivo de fortalecimento da Atencéo Primaria em Saude
com a continuidade das oficinas de trabalho e capacitacdo do Programa Previne Brasil, chamamento de profissionais concursados para atuarem na rede,
homologacéo de equipes de Atencdo Primaria, além da institucionalizacao, por lei, de uma complementac¢éo financeira aos residentes de medicina da Familia
e Comunidade, ampliando assim a procura por esta especialidade.

Em relagdo a melhorias de infraestrutura dos servi¢os, tivemos duas obras em construcéo, Km 03 e Alto da Boa Vista, o inicio da reforma da Unidade
de Salde Oneyde de Carvalho, a entrega da ampliagdo da Unidade de Salde S&o José, em relagcdo a ampliacao da unidade de sadude Rubens Noal a SMS
em 11 de fevereiro de 2022 foi emitido o termo de recebimento provisério, além da estruturagdo do Nucleo Pés-Covid, junto ao Rosario, que foi realizado pela
UFN.

Continuamos no aguardo da finalizacdo dos processos no SAIPS (Sistema de Apoio a Implantagédo de Politicas em Saude) para habilitacdo de mais
uma ambuléncia de suporte avancado do SAMU, além da renovacao da qualificacdo da UPA.
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EIXOS NORTEADORES

1Q (RY)

2Q (R9)

3Q(R9)

TOTAL ANUAL

Diretriz Estratégica 01: Fortalecer e ampliar a Atencéo Primaria em Saude
Folha de pagamento, material de consumo (combustivel, informética, material de expediente,
material educativo), folha dos visitadores do PIM, incentivos (PMAQ, ACS), manutencéo da rede,
limpeza, agua, luz, telefone, internet, aluguel, indigenas equipamento e material permanente.

R$2.147.032,81

R$8.325.422,22

R$4.872.622,71

R$15.345.077,74

Diretriz Estratégica 02: Ampliar e qualificar a Atencdo Ambulatorial

Especializada - Dispensagao de fraldas, curativos de cobertura, HIV (manutengéo, eventos),
Consorcio Intermunicipal de Saude.

R$4.049.086,58

R$3.729.392,60

R$5.489.734,55

R$13.268.213,73

Diretriz Estratégica 03: Urgéncia e Emergéncia - UPA e SAMU.

R$5.158.705,11

R$7.689.661,04

R$9.471.454,30

R$22.319.820,45

Diretriz Estratégica 04: Assisténcia Farmacéutica - Medicamentos.

R$773.865,81

R$1.250.716,54

R$960.563,28

R$2.985.145,63

Diretriz Estratégica 05: Qualificacdo da Rede de Atencéo Psicossocial -
Folha de pagamento, manutencgdo dos servigos (agua, luz, telefone, aluguel), material
de consumo, material permanente.

R$1.151.636,44

R$1.282.279,07

R$1.498.129,52

R$3.932.045,03

Diretriz Estratégica 06: Fortalecer, Ampliar e Qualificar a Rede de Atencéo
a Saude do Trabalhador. - Manutencéo, folha de pagamento e encargos.

R$202.113,74

R$238.803,12

R$298.637,46

R$739.554,32

Diretriz Estratégica 07: Qualificar a Estrutura Organizacional e Logistica
da SMS - Folha de pagamento e obrigagGes patronais, fungdes gratificadas, cargos
em comissao, horas extras, diarias.

Diretriz Estratégica 08: Promover e Qualificar a Gestdo do Trabalho em
Salde - Folha de pagamento e obrigagdes patronais, fungdes gratificadas, cargos em
comissdo, horas extras, diarias.

Diretriz Estratégica 09: Planejamento Acompanhamento e Avaliagdo das
Acdes em Salde - Folha de pagamento e obrigacGes patronais, fungdes gratificadas,
cargos em comissdo, horas extras, diarias.

R$19.483.518,21

R$18.543.463,20

R$25.782.486,20

R$63.809.467,61

Diretriz Estratégica 10: Qualificacdo das Ac¢cdes do nucleo de Educacéo
Permanente em Saude (NEPeS) - Folha de pagamento e obrigagGes patronais,
fungdes gratificadas, cargos em comisséo, horas extras, diarias.

TRANSVERSAL
AOS DEMAIS
EIXOS

TRANSVERSAL
AOS DEMAIS
EIXOS

TRANSVERSAL
AOS DEMAIS
EIXOS

TRANSVERSAL
AOS DEMAIS
EIXOS

Diretriz Estratégica 11: Integragéo das Vigilancias com a Rede de Atencéo
a Saude - Manutenc&o do servigo (agua, luz, telefone, internet, combustivel), folha de
pagamento.

Diretriz Estratégica 12: Integragéo das Vigilancias em Saude com a
Atencédo Priméaria em Saude - Manutengéo do servigo (agua, luz, telefone, internet,
combustivel), folha de pagamento.

R$1.332.430,06

R$1.781.300,67

R$1.829.403,24

R$4.943.133,97

Diretriz Estratégica 13: Controle Social - Eventos, adiantamentos, viagens.

R$5.830,77

R$0,00

R$0,00

R$5.830,77

Diretriz Estratégica 14: Prevencdao, controle e enfrentamento covid-19

R$3.880.896,65

R$2.811.868,94

R$3.058.296,04

R$9.751.061,63

Equipamentos, Construcfes e Ampliacdes

R$323.994,22

R$851.716,48

R$965.895,87

R$2.141.606,57

DESPESAS ANUAL 2021

R$38.509.110,40

R$46.504.623,88

R$54.227.223,17

R$139.240.957,45
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SALDO EM: RECEITAS |[RENDIMENTOS DESPESAS SALDO EM:
31/12/2020 31/12/2021
FONTE MUNICIPAL
Recursos Municipais Aplicados em Saude
40 - Agoes e Servigos Publicos de Salde - ASPS 1.845.047,96 [92.691.418,4 [9.348,18 92.888.191,8 [1.657.622,76
4001 - Outras receitas aplicadas em Salde 536.493,46 829.895,12 7.417,17 1.184.883,56 (188.922,19
4002 - Alienacéo de bens adquiridos com recursos da Salde  [34.884,81 276.027,22 3.401,15 138.504,33 175.808,85
SUBTOTAL 2.416.426,23 93.797.340,8 20.166,50 94.211.579,7 2.022.353,80
FONTE ESTADUAL
Assisténcia Farmacéutica
4050 - Farmécia Basica 313.154,86 1.265.855,47  [9.593,51 1.427.397,56  [161.206,28
Atencao Bésica
4011 - Atengao Basica 275.399,04 2.160.865,39 [13.506,37 2.181.920,06 [267.850,74
4090 - PSF 281.494,20 1.371.034,95 [19.810,85 1.176.358,76  1495.981,24
4111 - CEO/LRPD 73.487,50 47.710,00 1.988,32 90.477,17 32.708,65
4160 - Primeira Infancia Melhor - PIM 190.345,17 214.250,00 8.675,72 178.580,00 234.690,89
Convénios/CP/Portarias/Emendas
4297 - Custeio 48.933,70 0,00 1.260,19 42.790,00 7.403,89
Média e Alta Complexidade
4170 - SAMU/UPA 8.459,60 6.238.329,59  |20.412,17 6.164.542,00 [102.659,36
4220 - CAPS 163.311,83 156.000,00 4.383,44 266.986,21 56.709,06
4230 - Apoio a rede hospitalar 1.654,91 1.064.022,41  |5.072,66 858.904,58 211.845,40
NOTA FISCAL GAUCHA
4300 - Nota Fiscal Gaucha 263,15 45.629,40 501,50 25.269,10 21.124,95
Vigilancia em Saude
4190 - Vigilancia em Salde 80.169,39 400.000,00 15.135,24 162.623,18 332.681,45
4210 - CEREST 566.966,45 455.000,00 18.988,32 652.177,85 388.776,92
SUBTOTAL 2.003.639,80 [13.418.697,2 [119.328,29 13.228.026,4 [2.313.638,83
FONTE FEDERAL
Emenda Parlamentar ou CONVENIO FUNASA
4931 - Aquisicdo Equipamentos e Material Permanente 358.180,12 63.349,00 13.655,55 274.035,24 161.149,43
Gestédo do SUS
4900 - Educacdo em Saude 29.700,47 -160,45 532,91 30.072,93 0,00
1 MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
4500 - Atengao Primaria 2.310.460,03 [17.056.097,6 [139.011,51 17.840.538,3  [1.665.030,85
4501 - Atencdo Especializada 1.689.197,53 [9.773.988,91 [27.209,01 9.209.025,21  [2.281.370,24
4502 - Vigilancia em Saude 100.820,46 1.592.222,12 110,15 1.231.638,90 1461.513,83
4503 - Assisténcia Farmacéutica 392.975,56 1.664.525,76 112,33 1.855.213,35 [202.400,30
4511 - Qutras transferéncias 1.078.946,76  |0,00 0,00 997.723,31 81.223,45
2 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS
4935 - Construgdo ou ampliagao de Unidades Basicas de 584.076,46 660.975,15 13.097,62 363.103,99 895.045,24
SUBTOTAL 6.544.357,39  (30.810.998,1  [193.729,08 31.801.351,2 [5.747.733,34
TOTAL 10.964.423,42 [138.027.036,13 [333.223,87 139.240.957,45 [10.083.725,97
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CONSIDERACOES:

A previsdo orcamentaria para o ano de 2021 era de R$ 106.515.327,79, mas tivemos uma despesa de R$ 139.240.957,45.
O municipio aplicou em saude 18%, o que corresponde aproximadamente R$ 92.000.000,00. Como a previsdo orgcamentaria
inicial foi cerca de R$ 66.000.000,00, evidenciou-se um incremento de 39% acima do valor previsto na LOA 2021.

Do montante aplicado pelo municipio, 11,9% foram para manter os servicos de Urgéncia e Emergéncia (UPA e SAMU) e
10,8% foram de despesas com o CIR.

No que se refere as despesas em 2021:

R$ 69.920.644,36 — despesa com pessoal (de toda a SMS)

R$ 7.214.824,89 — despesas de consumo

R$ 14.666.142,24 — despesas com Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
R$ 312.664,25 — despesas com diarias

O centro de custo de recurso humano ndo esta separado, os servidores estéo lotados na salde de forma geral como um todo e
Nao por servicos, porém isto esta sendo ajustado pelo RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA -RS.

O custo do pronto atendimento, com excecdo da folha, foi de aproximadamente de R$ 6,5 milhGes/ano, que corresponde a
insumos, medicamentos, contrato de terceirizados, material permanente e insumos hospitalares.
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3. RELATORIO DE PRODUGCAO DA ASSISTENCIA

Producao * 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre TOTAL
& 2021 2021 2021 ANUAL
03.01.01.011-0 Consulta Pré-Natal 5.498 5.362 5.141 16.001
03.01.01.003-0 Consulta vaeI’ Superlor Atencéo Basica 14.916 15.282 16.883 47.081
exceto Médico
03.01.01.006-4 Consulta Médica Atencéo Basica 51.579 56.500 59.118 167.197
03.01.01.008-0 Avaliagdo do Crescimento 434 307 503 1.244
Consulta
Puericultura Avaliacdo do Desenvolvimento 1.559 1.713 1.820 5.092
03.01.01.007-2 Consulta Médica Especializada 12.299 13.096 13.895 39.290
02.01.02.003-3 Coleta CP 1.262 2.261 3.908 7.431
03.01.01.012-9 Consulta Puerperal 712 625 644 1.981
03.01.01.004-8 Consulta Especializada exceto médico 11.149 13.058 14.693 38.900
03.01.06.006-1 Atendlmgnfco Urgéncia — Atencgéao 40873 40.044 45.307 126.224
Especializada
03.01.06.002-9 Atend|mer|ltoor:SrgenC|a c/ observacéo 24 7144 8.239 9671 25.054

*Procedimentos / Consultas frequentemente realizadas.
Fonte: Setor SIA-SUS / MV — Consulfarma

Com a diminuicdo da ocupacédo de leitos pela Covid-19 e relativa estabilidade da pandemia, alguns procedimentos foram
retomados na Rede, sobretudo em relagdo as consultas especializadas.
Além disto, a APS também aumentou a sua producdo o que vem a corroborar com a retomada do cuidado mais longitudinal

de seus usuarios.
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3.1 GRAFICO 01 - EVOLUCAO DA PRODUCAO EM ASSISTENCIA

EVOLUCAO DA PRODUCAO EM ASSISTENCIA
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O gréafico 01 demonstra a evolugdo e o aumento progressivo nos quadrimestres e também o total anual da producdo em

assisténcia. Ao analisar o grafico fica evidente os pontos com maior producao que sao: Consulta Médica Atencdo Basica 167.197,
Consulta Nivel Superior Atencéo Basica exceto Médico 47.081, Consulta Médica Especializada 39.290 e Atendimento Urgéncia —
Atencao Especializada 126.224 ao finalizar o de ano de 2021.
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4. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO RELATORIO DE GESTAO ANUAL DE 2021
4.1. DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: FORTALECER E AMPLIAR A ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO: Efetivar a Atencdo Basica como espaco prioritario de organizacédo do SUS, usando estratégias de atendimento integral, a exemplo da

Saude da Familia e promovendo a articulagcdo intersetorial e com os demais niveis de complexidade da atencdo a saude.

populacdo adscrita no territério, dentro das Regifes
Administrativas.

com territério adscrito.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Definir os territérios de atuacdo das UBS/ESF e sua | Percentual de populacao 100% 100 %

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar o cadastro individual da populacdo que acessa a Rede de salde | Agédo realizada.
municipal. 123.087 usuarios cadastrados na AB, sendo

79.251 por ESF e 43.836 em EAP.

2. | Territorializar as Unidades de Salde das 08 regifes administrativas. Acdo realizada.
Foram territorializadas as regifes Norte, Nordeste,
Sul, Centro, Leste, Centro-Leste, Oeste, Centro-
Oeste.

3. | Realizar capacita¢é@o para o preenchimento do cadastro individual do ESUS para | A¢éo realizada.

todos os integrantes das equipes APS.

Foram realizadas 30 capacitacdes para tratar
exclusivamente sobre cadastro individual.

Ampliar a cobertura de Atencéo Priméaria em Saude

segundo o pactuado na Pactuacado Interfederativa

Percentual de Cobertura
populacional estimada

55% 42,38%
Houve mudanga no

2017 — 2021. pelas equipes de célculo de cobertura
Atencéo Basica. (passa de carga horéria
(SISPACTO 17) profissional para nimero
de cadastros). Dezembro
de 2021
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Ampliar o numero de equipes de ESF priorizando as regies com indice composto | Agédo realizada.

de vulnerabilidade ou privacéo social elevado.

25 equipes homologadas no final de 2021.

~ Prefeitura Municipal de
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Habilitar eAP conforme Portaria Previne Brasil.

Acdo realizada

eAP homologadas e finalizamos o ano, com 20
equipes homologadas.

Realizar chamamento do Concurso Publico de trabalhadores para compor as
equipes.

Acdo realizada.

Foram chamados e assumiram o cargo, O0s
seguintes profissionais:

e 07 Enfermeiros, sendo 01 de ESF

e 09ACS

e 06 Técnicos de Enfermagem, sendo 04 de

ESF

02 Assi

08 Farmacéuticos
02 Fonoaudidlogo
02 Fisioterapeutas
02 Psicologos

02 Médico de ESF

stentes Sociais

3 | Implantar um modelo de atencdo regionalizado em Percentual de regides
toda a Atencdo Priméaria em Saude. administrativas com

sistema regionalizado.

100%

100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Delimitar territério de atuacéo das equipes de Atencédo Bésica, em 08 regides
administrativas.

Acdo realizada.

Territorializacdo geogréfica por endereco.

4 | Reorganizar o processo de trabalho em toda a | Percentual da APS que
Atencédo Basica, conforme proposta da Planificacdo aderiram ao Processo

60%

35,5%

quadrimestralm

da Atencdo a Saude, com base em estimativa de Planificacdo da
populacional. Atencéo a Saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implantar o painel epidemioldgico atualizado mensalmente em todas as | Agéo realizada.

Unidades. O painel foi atualizado nas 16 equipes que foram

planificadas.

2. | Realizar e manter atualizado o cadastramento da populacdo da area de | Ac¢do realizada.

abrangéncia das ESF'’s. Cadastro atualizado e monitorado

ente pelo SISAB.

~ Prefeitura Municipal de
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Implantar o Acolhimento com classificacdo de risco as condi¢cBes cronicas, pré-
natal de risco habitual, puericultura e coleta de citopatolégico em todas as
equipes de ESF’s, buscando uma maior resolutividade.

Acdo realizada.
Acolhimento implantado por meio de Protocolo.
capacitacdo com 100% dos enfermeiros da rede.

Implantar o
garantindo o cuidado no pré-natal, parto, puerpério e
as criancas nos primeiros 2 anos de vida.

Programa Mae Santa-mariense, | Implantar programa na

rede.

100% N&o implantado

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Estabelecer fluxo de atendimento para gesta¢cBes de médio risco para a Casa do
Programa Mae Santa-mariense.

Acdo realizada.

O Fluxo de médio risco foi pactuado com a Casa de
Saude junto a 42CRS (respeitando os critérios de
risco do Guia de Pré-Natal da APS- RS).

Promover a Educacdo Permanente relacionada ao Pré-Natal a fim de qualificar o
Programa Mé&e Santa-mariense a partir da proposta da planificacdo da APS.

Acdo realizada.

Capacitacdo em pré-natal para profissionais na
atencdo basica de salde por meio de projeto da
UFN, no segundo semestre de 2021. Além da
homologacdo dos protocolos municipais de
enfermagem de Saude da Mulher, com 41
enfermeiros.

Reduzir o numero de novos casos da sifilis congénita.

NUmero de casos novos
de sifilis congénita em
menores de um ano de

idade.
(SISPACTO 08)

58 69

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Captar precocemente a gestante ao Pré-Natal, pela oferta de testes rapidos de
gravidez em livre demanda e com busca ativa no territorio.

Acdo realizada.

Todas as unidades sdo orientadas a realizar teste
rapido de gravidez. Em 2021 foram realizados
4.265 testes rapidos de gravidez pela AB.

Ofertar, pelo menos, 3 testes rapidos de sifilis por gestante e parceiros ou a cada
trimestre gestacional.

Acdo realizada.

Todas as unidades sdo orientadas a realizar
testagem rapida para sifilis nos 3 trimestres
gestacionais. Em 2021 foram realizados 2.320
testes rapidos de sifilis e 2.314 testes rapidos de
HIV em gestantes pela AB.

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Fortalecer ac®es relacionadas ao Pré-Natal do Parceiro preconizadas pelo
Ministério da Saude por meio de reunides mensais da Linha de Cuidado e do
Comité de Transmisséo Vertical.

Acdo realizada.

Foram realizadas uma (1) reunido online em
Outubro do Comité de Transmissdo Vertical e 2
reunibes presenciais de matriciamento da Linha do
Cuidado PVHIV na ESF Alto da Boa Vista e ESF
Maringd para balanco de 2021

Realizar prescrigdo e tratamento oportuno por médicos ou enfermeiros na APS
para gestantes e seus parceiros quando infectados.

Acdo realizada.

Todas as unidades séo capacitadas anualmente
para tratamento de sifilis gestacional no més
alusivo ao tema. Os enfermeiros foram capacitados
para prescri¢do de tratamento a partir do protocolo
de enfermagem em saudde da mulher, instituido no
municipio.

Manter e fortalecer a oferta de seguimento no contra referéncia dos hospitais com
a rede de atencéo a salde no pds-parto e acompanhamento da puérpera e do
bebé.

Acdo realizada.

A Politica de saude da Crianga e da Mulher recebe
relatério da maternidade do Hospital Casa de
Saude, com as referéncias para as UBS, dos
nascidos vivos, mensalmente (Acolhe Bebé).

Realizar turno alternativo e abertura de unidades aos sabados, facilitando o
acesso a populacdo mais vulneravel/homens.

Acdo realizada.

Algumas unidades de salde oferecem turno
estendido ou abrem a unidade aos sdbados para
acesso da populacao vulneravel. Exemplo: Erasmo
Crossetti, o qual faz turno estendido até as 20 horas
todas as quartas-feiras.

Reduzir a incidéncia de novos casos de AIDS em
menores de 5 anos.

NUumero de casos novos
de AIDS em menores de
5 anos.
(SISPACTO 09)

0 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Aumentar a oferta de testagem rapida, capacitar continuamente os profissionais
de salde para testar gestantes e o parceiro para HIV na APS e monitorar a
adesdo ao tratamento.

Acdo realizada.

Sao ofertados em livre demanda os testes rapidos
para HIV, Sifilis, Hepatite B e C, nas Unidades
Bésicas. No periodo foram ofertados 13.850 testes
(HIV- 2.647, HIV Gestante-802, Sifilis- 2.647, Sifilis
Gestante- 802, Hepatite B - 3.577, Hepatite C -
3.375). Com isso, foram 34 pessoas

~ Prefeitura Municipal de
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diagnosticadas. Foram capacitados em Setembro e
Outubro, duas (2) servidores novas para testagem
rapida. Capacitacdo para 08 ACS referente a
captacdo de gestantes no territorio para o pré-natal
e testagem répida.

2. | Intensificar as a¢des educativas preventivas sobre a contraindicacdo absoluta de
amamentacdo por mulheres expostas ao HIV.

Acdo realizada.

Realizada ampla divulgacdo com as equipes, sobre
0 contetdo do seminério do segundo quadrimestre
“Més que vivem com HIV e o desafio da
impossibilidade da ndo amamentagao’.

8 | Implementar linhas de cuidado a todos 0s grupos, Numero de linhas de
por ciclo de vida as pessoas vivendo com HIV. cuidado
implementadas.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Planejar novas agfes de cuidado em conjunto com a Atencdo Basica,
Universidades (UFN e UFSM), HUSM e Politicas Municipais de Salde.

Acdao realizada.

Foram realizadas 3 (trés) reunides com Grupo de
Extensdao/UFSM- ‘Acgbes de sensibilizagao sobre
doengas transmissiveis em Santa Maria/RS por
meio da educagao popular em Saude’ para
planejamento do Outubro Verde, Dezembro
Vermelho, Balanco 2021 e Planejamento 2022.
Foram elaboradas na pagina do instagram 70
producdes de conteldo, 06 relatos de PVHIV (série
de postagens), 34 indicacfes de filmes, pelo grupo
de extenséo.

2. | Aumentar os diagnésticos para hepatite C, por meio da implementacgéo da linha
do cuidado a pessoa que vive com HIV na ABS e testagens nas populacdes
chave: privados de liberdade, agéncias de profissionais do sexo e populacdo
LGBTQIA+

Acdo realizada.

Foram realizadas oito (08) acbes de testagem
rapida no Presidio Estadual de Santa Maria
(PESM), totalizando 83 privados de liberdade
testados para HIV, Sifilis, Hepatite B e C.
Realizado em Outubro uma acédo noturna com
profissionais do sexo, em agéncias e na rua, entre
Politica HIV, SAE Casa Treze de Maio, em parceria
com Politica da Saude da Mulher, alusivo ao
Outubro Verde e Rosa, onde foram distribuidos 35
kits de prevencdo (autoteste HIV, preservativos,

~ Prefeitura Municipal de
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folders e gel lubrificante), para 8 mulheres (cis e
transgénero) nas ruas e 14 em casas noturnas.
9 | Implantar terceiro turno na APS, a partir de | Nimero de Unidades de 01 02
indicadores epidemioldgicos das regifes com indice Saude com 3°turno
composto de vulnerabilidade ou privacdo social implantado.
elevado.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Implantar terceiro turno em 01 UBS. Acdo realizada.
O terceiro turno foi implantado na UBS Crosseti e
no Passo das Tropas.
10 | Elaborar e implantar a Carteira de Servi¢cos essenciais | Percentual de carteiras 100% 0
nas ESF’s. de servico elaboradas e
implantadas das ESF’s.
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Elaborar e implantar a Carteira de Servigos em todas as ESF’s. Acdo ndo realizada.
N&o had um documento formal, contudo, todas as
acOes preconizadas pelo MS séo realizadas nas
ESF.
11 | Ampliar o numero de visitadores do PIM nas regifes | Numero de visitadores 20 0
de indice composto de vulnerabilidade ou privacéo novos do PIM.
social elevado.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Garantir a atuagcdo de 25 visitadores e 02 monitores para o PIM em &areas | Agdo realizada.
vulneraveis ou maior indice de privagao social. Mantido os 20 visitadores e 02 monitores, todos
atuando de forma presencial. Nao houve ampliacdo
da equipe.
12 | Sequir as recomendacfes constantes nos protocolos/ | Percentual de UBS que 100% 100%
diretrizes terapéuticas em Saude Mental preconizadas | seguem os protocolos/
pelo Ministério de Saude/SES-RS referente as | diretrizes terapéuticas.
politicas instituidas no municipio.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Capacitar os profissionais a fim de garantir a continuidade do tratamento na | Ag&o parcialmente realizada.
Atencéo Psicossocial e no territério, com vistas a reinsercdo gradativa do usuério | Foram realizadas ac¢des de matriciamento com a
na comunidade. APS, além das reunibes de articulacdo de rede

~ Prefeitura Municipal de
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intra e intersetorial que abordou, sobretudo, os
temas acolhimento e reinsercdo gradativa no
territdrio.

13

Ampliar a cobertura das equipes de Saude Bucal na
rede da Atencao Primaria em Salde e o cuidado em
saude bucal.

Percentual da Cobertura
populacional estimada
de saltde bucal na
Atencdo Bésica
(SISPACTO 19)

35% 18%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Habilitar 01 equipes de Saude Bucal.

Acdo realizada.

Tivemos no ano de 2021 a habilitagdo de 2 equipes
de Saude Bucal modalidade de 40 horas e 20
horas. Contudo, mesmo com a habilitagdo dessas
duas equipes, ndo conseguimos atingir a meta
proposta. Pensando na ampliag&o de cobertura dos
servicos de Saude Bucal, ainda fragilizado em
Nnosso municipio, estd em tramite a publicacdo de
processo seletivo simplificado com vistas a
contratacéo tempordria de profissionais da Saude
Bucal para compor servicos desassistidos desses
profissionais, em virtude da vacancia dos cargos,
ou para compor equipes que serdo implantadas
com a constru¢do de novas unidades de saude no
municipio.

14

Fortalecer o Programa Sorria Santa Maria, oferecendo
atendimento odontolégico em dias e horérios
alternativos.

Numero de edi¢cbes do
Projeto Sorria Santa
Maria por ano.

10 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter as edi¢des do projeto aos sdbados, no minimo, uma vez ao més, a partir

de margo.

Acdo ndo realizada.

No ano de 2021 nenhuma acéo do projeto Sorria
Santa Maria foi realizada, em virtude do
agravamento da situacdo epidemiolégica da
pandemia Covid-19. Todavia a retomada das
edicdes do projeto esté prevista para o inicio do ano
de 2022, uma vez que toda a populacdo

~ Prefeitura Municipal de
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b= Prefeitura Municipal de

santamariense que se enquadra nos critérios de
imunizacdo prevista no plano nacional de
imunizag&o encontra-se com pelo menos uma dose
da vacina realizada.

15

Realizar consultas odontolégicas com gestantes em | Percentual de gestantes

pré-natal na atencao basica. em pré-natal na Atencéo

Basica com pelo menos
01 consulta
odontoldgica.

35% 57%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Oferecer 01 consulta odontolégica para cada gestante por trimestre.

2. | Realizar o Pré-Natal Odontol6gico das gestantes de unidade de ESF sem Saude
Bucal no Projeto Sorria Santa Maria, com agendamento prévio.

Meta atingida. Em consonancia com o Programa
Previne Brasil, novo modelo de financiamento da
APS, o percentual de gestantes com pelo menos 1
consulta de pré-natal odontoldgico foi calculado a
partir do relatério extraido do painel de pré-natal no
sistema MV consulfarma e do relatério de
gestantes com consultas odontolégicas extraido do
E-sus.

16

Aumentar a razdo de tratamentos odontoldgicos Razao entre
concluidos e primeiras consultas programaticas. tratamentos concluidos
e primeiras consultas

0,6 2ol

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Institucionalizar estratégias para garantr a adesdo aos tratamentos
programéticos com humaniza¢éo do atendimento, busca ativa de faltosos e
lembrete de consultas agendadas.

Acdo realizada.

Em funcdo do Programa Previne Brasil, foi
solicitada nova atualizagdo do sistema pelo MV
consulfarma, a fim de dar conta do indicador do pré-
natal odontoldgico. A partir disso, a cada consulta
do paciente, obrigatoriamente deve-se concluir o
plano de tratamento. Com isso, gera um ndmero
elevado de conclusdes de tratamento odontologico
gue ndo representa, necessariamente, a conclusao
do plano de tratamento, mas sim a conclusdo da
consulta. Portanto, o numero de consultas de
conclusdo de tratamento é superestimado, ndo
sendo um dado fidedigno.

SANTAMARIA
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17

Aumentar o numero de acdes de escovacao Média de acdes
supervisionada no ano. coletivas de escovacao
supervisionada

2,5 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Intensificar as acdes do PSE, com CDs com carga horaria vinculada ao PSE,
alinhando-o com o Projeto Sorrindo para o Futuro do SESC.

Incentivar a escovacédo de forma indireta nas escolas.

Realizar acdes de escovacao supervisionada no Projeto Sorria Santa Maria e
nas campanhas de Vacinagéo.

Acdo nao realizada.

Devido ao retorno recente e gradual das atividades
escolares presenciais, ainda estdo sendo
planejadas as a¢Bes de saude bucal dentro do
PSE. A ideia é que a partir do inicio das aulas no
ano de 2022 sejam organizadas juntamente com as
escolas, acles de escovacao dental
supervisionada, de forma segura, e acdes de
capacitacdo para os professores com vistas a
escovacao dental supervisionada indireta.

18

Realizar ac6es de atencao a saude bucal da pessoa NUmero minimo de

idosa. acdes de atencéo a

salde bucal da pessoa

idosa institucionalizada,
ao ano.

6 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar levantamento epidemioldgico da populacéo nesta faixa etaria.

2. | Realizar atividades de orientacé@o de higiene nos lares de longa permanéncia
beneficentes.

3. | Elaborar fluxos para atendimento a esta populacéo.

Acao ndo realizada.

Desde o inicio da pandemia da Covid-19, o
levantamento epidemiolégico de saude bucal nos
idosos institucionalizados foi suspenso e até o
momento ndo h& condi¢Bes de retomada, uma vez
que a letalidade do coronavirus € alta nesse grupo
e gque ao considerarmos que as nhovas variantes,
especialmente a variante Delta que circula em
Nnosso municipio, apresenta maior capacidade de
transmissdo e até gravidade da doenga,
precisamos suspender toda atividade programada
com esse grupo. A ideia de retomada € prevista
para ser o mais breve possivel, assim que a
situacao epidemioldgica se estabilizar.

~ Prefeitura Municipal de
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19

Elaborar procedimentos operacionais em Saude
Bucal.

Nimero de
procedimentos
operacionais padrao em
saude bucal de
biosseguranca
implantados no
municipio em pelo
menos 50% das
unidades com
atendimento
odontolégico

10 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Elaborar POPs com base no guia de POPs da 42 CRS.

Divulgar para as equipes.

3. | Sensibilizar e instrumentalizar os Cirurgifes Dentistas e Auxiliares em Saude

Bucal para executarem as atividades de acordo com os POPs.

Acao ndo realizada.

A pandemia da Covid-19 trouxe um desafio as
equipes de salde bucal, o de exercer a odontologia
minimizando os riscos de transmissdo do novo
coronavirus, uma vez que a maioria dos
procedimentos odontolégicos faz uso de
equipamentos rotatérios geradores de aerossol.
Nesse sentido, a utilizagdo de POP's pelos servigos
de saude bucal basearam-se nos protocolos de
atendimento propostos pelo Ministério da Saude e
SES/RS, tendo o0 municipio ratificado sua
utilizagcdo, adotando tais medidas como padrbes
durante o periodo de pandemia

20

Reduzir as exodontias em relacédo aos
procedimentos preventivos e curativos.

Percentual de reducéo
as exodontias em
relacéo aos
procedimentos
preventivos e curativos.

6,5% 7,53%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Estimular a conclusao do tratamento, através do reagendamento.

2. | Elaborar estratégias para facilitar o acesso a populagcdo do municipio ao

atendimento odontolégico, evitando que o usuario procure a rede somente no
caso de dor e estimulando a promocao de salde.

Método de Calculo: Nimero de extracdes
dentarias realizadas em um municipio e ano
avaliado x 100 / Total de procedimentos
individuais preventivos e curativos selecionados

~ Prefeitura Municipal de
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b Prefeitura Municipal de

atendimento odontolégico.

3. | Manter os atendimentos agendados no PA para usuarios de unidades ESF sem

por municipio e ano avaliado (1101x100/14,613)
Fonte: Relatérios extraidos do sistema
consulfarma.

Meta ndo atingida. Todavia € oportuno
considerarmos a baixa prevaléncia em

salde bucal do municipio e a suspenséo dos
atendimentos odontolégicos eletivos por mais de
um ano, 0s quais suscitaram uma demanda
reprimida que levou a um aumento na mutilagédo
dentéria de varios usuérios e aumento dos casos
de urgéncias odontoldgicas, oriundos de
situag@es crdnicas, que tiveram como desfecho a
exodontia dos elementos dentérios.

10 anos de idade atendidos na APS.

21 | Garantir o atendimento odontolégico as criancas até

Percentual de criancas
menores de 10 anos
com atendimento
odontolégico na APS.

80% 10,39%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ofertar atendimento odontolégico para as criancas em todas as unidades com
equipes de Salde Bucal, e se necessério, referenciar os casos mais complicados
para a especialidade de Odontopediatria no CEO.

2. | Implementar Edi¢Ges especiais de Projeto Sorria Santa Maria (2) em territérios
sem referéncia em Saulde Bucal, com realizacao de restauracdes atraumaticas.

Foram realizadas 820 consultas odontologicas em
criancas de 0 a 10 anos, sendo que ha 7886
criangas cadastradas no municipio nessa mesma
faixa etaria. Fazendo-se uma média, temos uma
cobertura de consultas odontolégicas em criangas
de 0 a 10 anos de 10,39%. Esse valor € muito
aquém do que gostariamos, todavia ndo podemos
deixar de considerar que a cobertura de saude
bucal permeia em torno dos 18%. O atendimento
odontoldgico na APS compreende o acesso a todos
os ciclos de vida, o que torna esse grupo prioridade
também para fortalecermos mais a¢des com vistas
a aumentar 0 acesso a esses atendimentos.

Devido ao Projeto Sorria Santa Maria ndo ter
nenhuma acgéo realizada no ano de 2021, essa
meta ndo pode ser contemplada, ficando os
atendimentos odontoldgicos as criancas somente

SANTAMARIA
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nas unidades de salde que possuam equipes de
salde bucal.

22 | Ofertar préteses ao Servico pubico.

Numero de proteses
ofertadas no servico
publico ao més.

20 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Elaborar um Termo de Referéncia para contratacédo de laboratério de prétese.

execucao da protese.

2. | Designar um CD com capacidade técnica para realizar a parte clinica da

Meta ndo atingida. Devido a pandemia da Covid 19,
os atendimentos odontolégicos durante a primeira
metade do ano de 2021 restringiram-se aos
atendimentos de urgéncias odontolégicas, nesse
sentido, as a¢Bes de saude bucal voltaram-se para
o atendimento da demanda espontanea. A
confeccdo de proteses dentarias, por se tratar de
um tratamento reabilitador, e por requerer
adequacao do meio bucal prévio a sua instalagéo,
a iniciativa da elaboracao do termo de referéncia
para contratacdo do laboratério precisou ser
protelada, bem como captar um CD com habilidade
clinica para execucdo das préteses. O objetivo €
que no inicio de 2022 esse movimento inicie, visto
gue é uma meta proposta para o novo plano
municipal de saude.

ESF.

23 | Implantar servico de salde bucal nas Unidades de

Numero de Unidades de
ESF sem servico de
saude bucal.

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

unidades ESF sem CD.

1. | Realizar momentos de educagdo em saude bucal para os profissionais das

Acdo realizada.

Foram realizadas acdes de apoio institucional e
sensibilizagdo dos profissionais sobre o pré-natal
odontoldgico, em 4 equipes que ndo possuem
cirurgido-dentista: ESF Santos, ESF Bela Uniéo,
ESF Alto da Boa Vista e ESF Rubem Noal. Estas
equipes tiveram o suporte das a¢des com o auxilio
da Unidade Movel e apoio da Residéncia
Multiprofissional da UFSM
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Participar de visitas domiciliares a usuarios destas ESF que demandem atencéo

a saude bucal.

Acdo nao realizada.

Como o grupo de usuarios que demandam atencao
domiciliar normalmente apresentam condicdes de
saude importante, o que os coloca muitas vezes em
vulnerabilidade, as a¢gbes de VDs relacionadas a
salde bucal ficaram suspensas, devido a
possibilidade de transmisséo do virus tanto pela
circulacdo de pessoas quanto pelos procedimentos
odontoldgicos, os quais sdo considerados de alto
risco para transmisséo da Covid-19.

Realizar a¢des do eixo de saude bucal nas escolas destes territdrios.

Acdo néo realizada, em funcdo das escolas néo
estarem tendo atividades presenciais. Devido ao
retorno recente e gradual das atividades escolares
presenciais, ainda estdo sendo planejadas as
acoes de saude bucal dentro do PSE. A ideia € que
a partir do inicio das aulas no ano de 2022 sejam
organizadas juntamente com as escolas, a¢fes de
escovacdo dental supervisionada, de  forma
segura, e acdes de capacitagdo para o0s
professores com vistas & escovacdo dental
supervisionada indireta.

24

Realizar capacitacdo dos dentistas junto a politica de
assisténcia farmacéutica do municipio.

Percentual de
Cirurgides Dentistas
(CD) capacitados junto
a politica de assisténcia
farmacéutica do
municipio.

100% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Executar a¢des de educagdo permanente com os CDs do municipio com base
em um protocolo elaborado pela politica de Assisténcia Farmacéutica, com foco

na REMUME e nas Prescrig6es odontoldgicas.

Ainda ndo foi possivel realizar essa agdo em
conjunto com a Assisténcia Farmacéutica. Tendo
em vista a instabilidade epidemiol6gica provocada
pela pandemia da Covid-19, foi necessério
despender acbGes de educacdo permanente
voltadas a reorganizacao dos servi¢cos, € com isso
essa acdo precisou ser adiada.
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25

Implantar o Programa Melhor em Casa (Equipe
Multiprofissional Assisténcia Domiciliar), com uma
equipe completa de EMAD e uma equipe completa de
EMAP (equipe Multiprofissional de Apoio).

Numero de equipes
implantadas.

01 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implementar o Programa Melhor em Casa.

Acdo néo realizada. Em funcdo da pandemia de
Covid-19 ndo houve possibilidade de alocar RH
para a implantacdo do Programa.

2. | Criar as equipes de atendimento domiciliar contemplando 01 EMAD (Equipe

da populacao.

Multiprofissional Assisténcia Domiciliar) e 01 EMAP (equipe Multiprofissional de
Apoio), conforme recursos humanos disponiveis e necessidades epidemiolégicas

Acdo nédo realizada. Em funcdo da pandemia de
Covid-19 ndo houve possibilidade de alocar RH
para a implantagdo do Programa.

3. | Habilitar servigos junto ao Ministério da Saude, pleiteando recursos de custeio

mensal e implantacéo.

Acdo nédo realizada. Em func¢éo da pandemia de
Covid-19 ndo houve possibilidade de alocar RH
para a implantacdo do Programa.

26

Implementar e manter uma equipe de NASF (Nucleo
de Apoio a Saude da Familia).

Numero de equipes
implantadas.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter uma equipe de NASF tipo 1, junto ao Ministério da Saude, com

composicao de acordo com a necessidade epidemioldgica da populacéo.

Acdo realizada.
Equipe do NASF-AB composta por 1 psicologa, 1
fisioterapeuta, 1 terapeuta ocupacional, 1
fonoaudiélogo.

27

Qualificar as a¢des do NASF - AB junto as equipes de
ESF apoiadas.

N° de Acdes realizadas
pelo NASF junto as
equipes de ESF
apoiadas.

1000 1918 - Meta atingida
663 procedimentos
ambulatoriais;

639 consultas/

atendimento  domiciliar
na AB;

24 orientacao/
acolhimento a demanda
espontanea;

592 procedimentos
coletivos atividade
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educativa/orientacdo em
grupo na AB

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fortalecer as atividades de grupos existentes e criar novos grupos de acordo com
a demanda.

Acdo realizada.
Retomada gradual das atividades em grupo, em
pactuacdo com as equipes.

Qualificar as atividades de acdo continuada e educacdo permanente junto as
equipes de ESF vinculadas ao NASF- AB.

Acdo realizada.
As qualificacdes acontecem junto as equipes
apoiadas e de acordo com a demanda.

Dar continuidade e qualificar as acdes ja realizadas pelo NASF-AB nas equipes
ESF vinculadas e demais acdes de promocdo e prevencdo em salde
desenvolvidas nas ESF.

Acdo realizada.

Atividades realizadas por meio de Vvisitas,
atendimentos domiciliares, acolhimento, junto as
equipes.

28

Manter a insercdo de residentes das énfases de
Atencéo Basica e Saude Mental, de diversos nucleos
profissionais, no NASF-AB.

NUumero de residentes
do Programa de
Residéncia
Multiprofissional em
Atencdo Béasica e Saude
Mental (UFSM) atuando
no NASF

07 06

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Manter residentes das énfases de Atencao Bésica e Salde Mental no NASF, de
diversos nucleos profissionais, via carga horaria de matriciamento e/ou como
campo de referéncia.

Acdo realizada.
Residentes da Saude da Familia inseridos na
equipe do NASF.

29

Integrar as unidades de saude e politicas de salde
para o planejamento e monitoramento das agdes com
base nos dados da vigilancia em saude.

Percentual de acbes
baseadas em dados da
vigilancia em salde.

80% 80%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Elaborar boletim epidemiolégico contemplando os
administrativa.

dados por regido

Acdo realizada.
Boletins epidemioldgicos enviados pela vigilancia
quadrimestralmente.

Elaborar diagnésticos situacionais e estatisticas para a implementacéo de a¢cbes
prioritarias em salde. Propor novos indicadores quando necessario em
cooperacdo com as IESs e Conselhos Locais.

Acdo realizada.
Acdo continua por meio de reunifes periddicas
comas equipes. Ainda, foi constituido em GT com
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representantes da APS, 9 servidores, que relinem-
se semanalmente.

30

Efetivar e ampliar das notificacbes compulsérias de
toda a Rede de Atencéo a Saude.

Percentual de casos de
doencas de Notificacéo
Compulséria Imediata
(DNCI) encerrados em
até 60 dias apo6s
notificacéo.
(SISPACTO 05)

98% 66,67%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Manter contato permanente com as CCIHs, Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
do HUSM e Unidades de Saude, no sentido de qualificar e encerrar o processo
de investigacao epidemioldgica.

Acdo realizada.
De um total de 3 casos, 2 foram encerrados em
até 60 dias.

Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede para a realizacdo das
Notificacdes Compulsérias, por meio de reunides e tutoriais explicativos.

Acdo realizada de acordo com a necessidade. Em
funcéo da pandemia, ndo houveram capacitagdes
presenciais.

Encaminhar cépia das notificagdes de dengue, Zika, chikungunya, hantavirose e
leptospirose a Vigilancia Ambiental, para realizacdo das acdes pertinentes ao
setor.

Acdao realizada como rotina no servicgo.

Digitar diariamente no SINAN e monitorar semanalmente os casos de DNC.

Acdao realizada como rotina no servicgo.

Encaminhar diariamente as coletas de exames ao LACEN, para diagnostico
laboratorial, tais como: leptospirose, dengue, HIN1, hantavirose, febre amarela,
HTLV, hepatites virais — carga viral e PCR, bactérias multirresistentes, DTA,
Tuberculose, colinesterases, toxoplasmose e anticorpos da raiva.

Acdao realizada como rotina no servicgo.

31

Garantir o atendimento integral a saude pela equipe
completa na Unidade Mével (40 horas/semana) de
acordo com dados epidemioldgicos das regides
atendidas

Carga horaria semanal
de atendimento
completa.

40 40

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Prestar atendimentos da Unidade Mével (UM) as populacdes vulneraveis, que

nao dispde de acesso as unidades de salde da rede basica.

Acdo realizada.

Foram atendidos pela UM 12 distritos. Neste ano
também foi utilizada para oferecer vacina nos
territdrios que nao possuem Unidade de saude
proximo.
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32

Aumentar o nUmero de acdes previstas pelo PSE nas
escolas pactuadas na adeséo.

NUimero minimo de
acdes do PSE
desenvolvidas nas
escolas pactuadas/Ano,
de acordo com as
necessidades dos
Escolares.

5 0
Aulas remotas - nao
foram realizadas acées
presenciais nas
escolas.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Aumentar em pelo menos 05, o nimero de escolas com ades&o ao PSE diante
no novo ciclo de adesé&o disponibilizado pelo Ministério da Saude (ciclo 2021-
2022)

Fortalecer a comunicacédo entre PSE salde - PSE educacéo, por meio de
reunides periddicas mensais para discutir situacdo dos escolares.

Parceria com a Politica de HIV/AIDS, para desenvolver o tema da educagéo
sexual e orientar em relacéo a oferta de testagem rapida nos servigos de salde
e da indicacéo da Profilaxia P6s exposicdo (PEP).

Realizar visitas técnicas e encontros de formagéo direcionados aos profissionais
da saude e da educacéo.

Realizar 1 (um) encontro semestral de Formacao do Programa Salde na Escola
— PSE com disponibilizacdo de 200 vagas por encontro, sendo 100 para
profissionais da saude e 100 para profissionais da Educacéo.

Aulas remotas - ndo foram realizadas ac¢des
presenciais nas escolas.

Capacitar pelo menos 50% dos profissionais da educacédo da rede municipal de
ensino, atendendo a Lei n° 8630/2018 que institui a “Semana Municipal de
orientacdes e Nogdes de Primeiros Socorros”, a ocorrer na segunda semana do
més de setembro.

Promover oficinas de capacitagdo com professores e funcionéarios das escolas
estaduais para “Primeiros Socorros” - Parceria da Residéncia em Urgéncia e
Emergéncia UFN em pelo menos 50% das escolas pactuadas.

Acdao realizada.

Foram capacitados 160 professores da rede
municipal de ensino, em parceria com a Residéncia
Multiprofissional da UFSM e a Residéncia
Uniprofissional da UFN.

Disponibilizar por meio eletrdnico, materiais didaticos pedagdgicos com temas
transversais, para 100% das escolas pactuadas.

Acéo realizada pelo Programa de residéncia no
territdrio da Maringa.

Monitorar quadrimestralmente o nUmero de encaminhamentos, atendimentos e
recebimento de 6culos dos escolares com alteragdo, por meio do relatério
disponibilizado pelo Consultério Itinerante/UFSM.

Acdo realizada.
Foram encaminhadas 142 criangas ao Ambulatorio
“Zé olhinho e Maria Pupila” (HUSM).
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9. | Monitorar quadrimestralmente o nimero de encaminhamentos, atendimentos e | A¢éo nédo realizada.
procedimentos realizados com escolares por meio do Consultério Odontolégico | O consultério itinerante ndo recebe mais recursos
Itinerante. federal - ndo hd mais este fluxo

10. | Monitorar as acbes de Promocéao de alimentacdo adequada e saudavel em Aulas remotas - nao foram realizadas acfes

100% das escolas (76 escolas), por meio da ficha de registro de atividade
coletiva.

presenciais nas escolas.

33

Realizar agdes de combate ao mosquito Aedes
Aegypti em 100% das escolas pactuadas.

Percentual de escolas
pactuadas com agdes
de combate ao
mosquito.

100% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar a acdo de combate ao mosquito Aedes Aegypti recomendada pelo
Ministério da Saude em 100% das escolas (acao obrigatdria). Integrar a Vigilancia
Ambiental nas acbes de combate ao mosquito visando fortalecer a Campanha
Cidadao Vigilante.

Aulas remotas - ndo foram realizadas ac¢des
presenciais nas escolas.

34

Promover acdes de incentivo ao aleitamento materno
exclusivo até o 6° més de vida e introducao alimentar
complementar adequada.

NUmero minimo de
acOes realizadas pelos
tutores da EAAB na
Rede de Salide ao ano.

03 0

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Promover agbes de incentivo a alimentacdo complementar saudavel nos | Agdo formal ndo realizada devido a Pandemia da
territérios de atuacéo de cada tutor da EAAB. Covid — 19.
2. | Promover ag¢8es do incentivo ao aleitamento materno exclusivo até o 6° més, seja | A¢do formal ndo realizada devido a Pandemia da

nos grupos de gestante, nas consultas de puericultura.

Covid — 19.

Ocorreu, neste periodo, acgbes pontuais de
orientacdo nas consultas de pré-natal, puericultura,
realizadas nas unidades de salde, mas ndo foram
contabilizadas, no sistema, como ac¢8es dos tutores
da EAAB.

35

Implantar a Estratégia Amamenta Alimenta Brasil
(EAAB) em 100% das Unidades de Saude

Percentual de Unidades
de Saude com EAAB
implementada.

100% 42,22%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Implementar e manter a Estratégia Amamenta Alimenta Brasil (EAAB) em 100%

das unidades de saude.

No ano de 2021 nao realizamos nenhuma oficina
de formacdo de tutores, devido a Pandemia da
Covid- 19.

Vale ressaltar que ja possuimos 15 tutores da
EAAB formados na Rede, sendo que 14 equipes de
ESF e 05 Unidades Basicas tradicionais ja
participaram das oficinas. Logo, considerando o
gue ja fizemos em outros anos, ja possuimos
42,22% da APS capacitadas para trabalhar coma
EAAB.

36

Implantar o programa Crescer Saudéavel nas unidades
de saude e escolas do PSE.

Percentual de
cobertura de
acompanhamento do
estado nutricional de
criancas menores de 10
anos e de marcador de
consumo alimentar no
SISVAN.

100% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Capacitar 100% dos profissionais para instituir nas Unidades Bésicas de Salde

puericultura e para criancas até 10 anos.

0 registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo Alimentar na

Acédo formal néo realizada devido a Pandemia da
Covid - 19.

2. | Monitorar o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo

Alimentar, subsidiando acfes de promog¢éo de saude na rede.

Acédo formal néo realizada devido a Pandemia da
Covid - 19.

Apesar de ndo termos conseguido desenvolver
acOes referentes a este programa no ambiente
escolar, temos registto no e-SUS do
acompanhamento de marcador de consumo
alimentar de apenas 287 criancas desta faixa etaria
(0 a 10 anos). Se considerarmos a estimativa de
cerca de 33.000 pessoas nesta faixa etaria, os
servicos de salde acompanharam 0,87% destas
criancas.

37

Aumentar do nimero de tipos de acao realizadas no
Programa Crescer Saudavel nas escolas pactuadas.

Ndmero minimo de
atividades coletivas de
promocdao das praticas

04 00
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corporais e atividades
fisicas, por escola
incluida no programa,
no primeiro ano do
ciclo.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ofertar atividades coletivas de promocdo das praticas corporais e atividades

fisicas para as criangcas matriculadas na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| nas escolas que participam do PSE no seu municipio.

Ac¢do ndo realizada. Aulas remotas.
Foi realizada somente uma acdo na escola da
CASE.

38

Aumentar do numero de tipos de acdo realizadas no
Programa Crescer Saudavel nas escolas pactuadas.

Numero de avaliacBes
do estado nutricional
ao ano

01 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das criancas matriculadas na

Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | nas escolas participantes do PSE.

Acdo ndo realizada. Aulas remotas.

Apesar de ndo termos conseguido desenvolver
acOes referentes a este programa no ambiente
escolar, temos registto no e-SUS do
acompanhamento de antropometria de 5.857
criancas desta faixa etaria (0 a 10 anos). Se
considerarmos a estimativa de cerca de 33.000
pessoas nesta faixa etaria, os servicos de saude
acompanharam 17,75% destas criancas.

39

Desenvolver atividades coletivas de atividades fisicas

no Programa Crescer Saudavel nas escolas
pactuadas.

Numero minimo de
atividades de
promocéo de

alimentacdo adequada
e saudavel no primeiro
ano do ciclo.

04 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ofertar atividades coletivas de promoc¢éo da alimentacdo adequada e saudavel

escolas gue participam do PSE no municipio.

para as criancas matriculadas na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | nas

Ac¢do ndo realizada. Aulas remotas.

40

Realizar registro e acompanhamento dos marcadores
de consumo alimentar no Programa Crescer Saudéavel

nas escolas pactuadas.

Percentual de Unidades
de Saude que realizam
registro do

100% 00
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acompanhamento dos
Marcadores de
Consumo alimentar
para criancas até 10
anos.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo
Alimentar, subsidiando acfes de promoc¢éo de saude na rede.

Ac¢do ndo realizada. Aulas remotas.

Apesar de ndo termos conseguido desenvolver
acOes referentes a este programa no ambiente
escolar, temos registro no e-SUS do
acompanhamento de marcador de consumo
alimentar de apenas 287 criancas desta faixa etéria
(0 a 10 anos). Se considerarmos a estimativa de
cerca de 33.000 pessoas nesta faixa etaria, os
servicos de saude acompanharam 0,87% destas
criancas.

Familia (PBF).

41 | Realizar o acompanhamento das condicionalidades de
salde dos usuarios beneficiarios do Programa Bolsa

Percentual de
Cobertura de
acompanhamento das
Condicionalidades de
Salde do Programa
Bolsa Familia
(SISPACTO 18)

55% 37,95%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Acompanhar as condicionalidades da saude do PBF, com divulgacdo na midia.

Acdao parcialmente realizada.

Em funcdo da Pandemia, o MS ainda assegurou a
ndo obrigatoriedade do acompanhamento das
condicionalidades da salde dos parte dos
beneficiarios, entendendo as dificuldades de
acesso e deslocamento destes aos servicos de
salde.

Dos 15.200 beneficiarios com perfil saide, foram
acompanhados 5.768 usuarios, perfazendo
37,95% desta populacéo.
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2. | Participar das reunides do comité intersetorial do PBF.

Como ndo estavam sendo exigido o
acompanhamento das condicionalidades, nao
houveram reuniées no periodo.

42

Aumentar o acesso de exames citopatoldgicos. Razéao de
exames
citopatolégicos do colo
do utero em mulheres
de25a64 anos ea
populacéo residente da
mesma faixa etaria.
(SISPACTO 11)

0,35 0,24

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Detectar precocemente o cancer de colo de Gtero por meio da coleta do exame
citopatolégico do colo de Utero, com registro no Siscan, pelas unidades de salde
da atencao primaria.

Acdo realizada.

Todas as unidades realizam a coleta de
citopatolégico de colo uterino e sdo mobilizadas
para tal.

2. | Manter o fluxo de analise e devolutiva de laudos dos exames citopatolégicos,
junto aos laboratérios, visando reduzir o tempo entre coleta e entrega do
resultado.

Acdao realizada.

O laboratério de analise dos preventivos faz a
devolutiva dos laudos para as unidades de maneira
fisica (laudo impresso) e via sistema SISCAN.

3. | Realizar no minimo duas campanhas: uma no més de margo, com um turno
estendido na Semana da Mulher e outra no més de outubro com a realizagédo do
dia “D” no 3° Sabado do més de outubro.

No més de marco ndo foram realizadas acgbes
devido & pandemia de COVID-19. Em outubro, a
maioria das unidades realizou ac¢bes alusivas a
prevencéo do cancer de colo uterino e de mamas,
em horarios alternativos, com coleta de CP e
solicitagdo de mamografias.

Passo das Tropas, Kennedy, Erasmo Crossetti,
Roberto Binato, Maringa, Nova Santa Marta, foram
algumas das unidades que realizaram o “DIA D”.

4. | Desenvolver agBes para captar mulheres que vivem na zona rural, por meio de
parceria com a unidade movel e distritos.

Acdo realizada.

A unidade movel realizou uma acao para as
mulheres da zona rural na Col6nia Pinheiro, no
segundo semestre de 2021. A unidade coletou
apenas 28 preventivos em 2021 devido a pandemia
e por ter ficado sem enfermeiro por um periodo.
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43

Aumentar o acesso a exames de mamografia.

Razao a ser atingida de
exames de mamografia
de rastreamento
realizados em mulheres
residentes de 50 a 69
anos e populacéo da
mesma faixa etaria
(SISPACTO 12)

0,25 0,22

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Fortalecer a realizag&o de mamografia em mulheres residentes de Santa Maria,

visando o acompanhamento e diagndstico precoce.

Acdo realizada.

Todas as unidades s&do orientadas para a
solicitagdo de mamografia na faixa etaria
preconizada, dos 50 a 69 anos. Foram solicitadas
3.865 mamografias pela AB em 2021.

2. | Monitorar o absenteismo das mulheres que realizam o exame de mamografia no

municipio, por meio de relatério mensal que o prestador devera mandar.

Acdo realizada.

O relatério de absenteismo dos hospitais é
encaminhado mensalmente para a atencéo
especializada em salde, setor de regulacao.

3. Elaborar e distribuir de forma eletrénica o Boletim da Politica de Satude da Mulher

do municipio, com periodicidade mensal, para as unidades de saude e anual.

Acdao realizada.

Todas as unidades recebem o relatério mensal da
politca da mulher, com o0 quantitativo de
solicitagbes de mamografia na faixa etaria
preconizada, por médicos e enfermeiros.

44

Aumentar a proporgao de partos normais realizados.

Percentual de partos
normais no SUS e na
salde suplementar
(SISPACTO 13)

40 33

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Viabilizar a participacdo das gestantes nos grupos de gestantes realizados pela

maternidade da Casa de Salde

Acdo realizada.

Foram realizados alguns encontros remotos
(Online) pelo Hospital Casa de Saude, porém, a
pandemia inviabilizou encontros de gestantes
presenciais.
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Manter a participacdo nos encontros da Linha de Cuidado Materno Infantil do
HUSM, GT Rede Cegonha, Comité de Transmisséao Vertical HIV/Sifilis e retomar
0S encontros mensais com a maternidade do hospital Casa de Saulde.

Acdo realizada.

Realizou-se um encontro online do Comité, onde foi
discutida a elaboragao da Instrugao de “Esquema
terapéutico utilizado para tratamento da sifilis, em
gestantes e sua (s) parceria (s), de acordo com a
classificagdo clinica”, com representantes da 4
CRS e HUSM.

Realizar acdes de educacdo e promogdo em saude na Semana Municipal Sobre
a Conscientizacao da Violéncia Obstétrica, na terceira semana de novembro.

Acdo realizada.

Foi realizado evento remoto alusivo a violéncia
obstétrica em novembro de 2021, pela residéncia
em enfermagem obstétrica da UFN, com apoio e
participacdo da Politica de Saude da Mulher.

Incentivar a participagdo das usuarias no grupo de gestantes, da Maternidade da
Casa de Saude, com encontros mensais nas datas preestabelecidas pelo setor.

Acdo realizada.

Foi incentivada a participacdo virtual no grupo de
gestantes, porém o0s encontros fisicos foram
inviabilizados em detrimento da pandemia.

Realizar classificacdo de risco de gestacdes nas consultas pré-natais por
médicos e enfermeiros na aten¢do bésica de acordo com o Guia de Pré-Natal na
Atencéo Bésica.

Acdo realizada.

Todas as unidades de saude sdo orientadas a
seguir a classificacdo de risco gestacional pelo
Guia de Pré-natal da Atencdo Basica.

45

Manter indice de gravidez na adolescéncia abaixo do
pactuado de 14%.

Proporcédo de Gravidez
na adolescéncia entre

as faixas etérias de 10

a 19 anos. (SISPACTO

14)

13,5 9,61%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar agbes de promocédo de saude com os adolescentes participantes do
Programa Salde na Escola.

Acdo ndo realizada. Aulas remotas.

Realizar evento com profissionais de saude e educa¢ao na semana de prevengao
de gravidez na adolescéncia. “Semana Municipal de Prevencao da Gravidez na
adolescéncia” instituida pela Lei Municipal n® 6322/2019.

Acdo realizada. Uma acéo do PSE.

46

Reduzir a mortalidade infantil.

Taxa de Mortalidade
Infantil
(SISPACTO 15)

9 10,71 * Total de
nascimentos 3.082 e tivemos
33 6bitos.
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fortalecer a captacdo precoce das gestantes para a realizacao do pré-natal, com
incentivo a realizacao do teste rapido de gravidez.

Acdo realizada.

Todas as unidades de saude séo orientadas a para
ofertar e realizar testes rapidos de gravidez em
mulheres em idade fértii e diante de atraso
menstrual. Foram realizados em 2021 4.265 testes
rapidos em toda a AB.

Manter o fluxo de contra-referéncia dos RNs de Risco residentes em Santa Maria,
do hospital para a aten¢éo priméaria em saude.

Acdo realizada.

A Politica de Saude da Crianca recebe relatério
semanal dos RNs de risco, da 4CRS e encaminha
para as unidades de referéncia.

Todas as unidades sdo orientadas a realizar
consultas de puericultura, inclusive, reforcadas por
meio da implementacdo do protocolo de
enfermagem em saude da crianca.

Implementar a Nota Técnica 01/2019 da Secretaria de Salde do Estado referente
a Saude da Criancga de 0 a 2 anos na Atencéo Bésica.

Acdao realizada.

Todas as unidades sé&o orientadas a realizar
consultas de puericultura, inclusive, refor¢cadas por
meio da implementacéo do protocolo de
enfermagem em saudde da crianca.

Realizar uma acéo de educacdo e promocao em salde na primeira semana de
agosto (agosto dourado)

Acdo realizada.

A Politica de Saude da Criangca participou de
evento remoto alusivo ao més da amamentacao em
parceria com a UFN.

Manter participacéo nas reunides do comité de mortalidade materno infantil e fetal
as Casa de Saude de Santa Maria.

Acdo realizada.

Durante o ano, ocorreram alguns encontros
remotos e a politica participou de pelo menos 3
deles.

Manter o monitoramento do fluxo de encaminhamento das gestantes ao AGAR,
por meio de planilha eletrénica sob responsabilidade da Politica de Saulde da
Mulher e Crianca.

Acdo realizada.
O monitoramento ocorre diante de planilha
compartilhada com 4CRS.

Monitorar a porcentagem de coleta do teste do pezinho no periodo ideal, do 3° ao
5° dia de vida, através de planilha disponibilizada semestralmente pela 4CRS.

Acdo realizada.
A politica recebe a planilha da 4CRS e encaminha
para as unidades de salde quadrimestralmente.
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8. Fazer a devolutiva de dados semestral as unidades de saude referente a coleta

do Teste do Pezinho em periodo ideal.

Acdo realizada.

A politica de saldde da crianca realiza o
encaminhamento de relatério mensal para as
unidades de saude, a respeito do n° de testes
coletados.

47

Manter o nimero de 6bitos maternos em zero.

Numero de 6bito
materno em
determinado periodo e
local de residéncia.
(SISPACTO 16)

0 06

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar busca ativa de gestantes vulneraveis por profissionais da APS.

Acdo realizada.
Todas as unidades séo orientadas para busca ativa
de gestantes vulneraveis na APS.

2. | Desenvolver agbes voltadas as gestantes do sistema prisional.

Acdao realizada.

Ndo foram realizadas acgbes especificas para
gestantes do sistema prisional, devido a pandemia
da COVID-19.

48

Oportunizar acesso a populacdo Quilombola aos

servicos de salide do Municipio.

Percentual da
populacéo atendida na
Unidade de Saulde.

100% 60%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Garantir o atendimento a esta populacéo (cerca de 60 pessoas) por meio do

atendimento & UBS Wilson Paulo Noal, quinzenalmente.

Acdao realizada pelo fluxo normal da unidade.

49

Oportunizar o acesso da Populacéo Indigena Guarani

e Kaigangs aos servicos de salde mais proximo.

Numero de
atendimentos
realizados
mensalmente.

50 50

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter um profissional médico para acompanhar a unidade moével nas visitas as

aldeias indigenas com vinculo e perfil para esta populagéo.

Ac¢do parcialmente realizada.
O médico da SESAI saiu e profissionais da SMS e
da UFSM estao prestando assisténcia a populacéo.

2. | Monitorar os dados disponibilizados por profissional da SESAI por meio de

relatério mensal.

Acdo parcialmente realizada, até porque teve um
periodo sem enfermeiro atuando no municipio.
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3. | Organizar o atendimento mensalmente, conforme pactuado com o0s | Acdo realizada e pactuada com os representantes
representantes da Populacdo Indigena. e equipe de saude.
4. | Garantir o atendimento a esta populacdo, por meio da UBS que procurar. Acdo realizada em parceria com a UBS Wilson

Paulo Noal.

50

Oportunizar acesso a Populacédo Prisional.

NUumero de
atendimentos voltado a
populacdo privada de
liberdade.

100 600

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar atendimento mensal & populagédo privada de liberdade por meio dos
profissionais da Politica de HIV e Casa 13 de Maio.

Acdo realizada.

Durante o ano foram testados para HIV, Sifilis,
Hepatite B e C, além de roda de conversa no
Presidio Regional, alusivo ao Novembro Azul, com
30 apenados, em parceria com a Politica do ldoso.

51

Elaborar e executar um plano de agéo Indigena.

Elaborar e executar um
plano de acéo anual.

01 01

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Construir um plano de acdes colegiada com as liderangas indigenas e | Agdo realizada, plano construido em parceria com
representantes da SESAI e Secretaria de Saude, que atenda as necessidades | todos os atores envolvidos.
dessa populacgéo.
2. | Adquirir e distribuir insumos de higiene pessoal e limpeza. Acdo néo realizada, pois ndo havia previsdo

orcamentaria para tal.

52

Reduzir a taxa de mortalidade / morbidade prematura
pelo conjunto das quatro principais Doencas
Crbnicas nao Transmissiveis DCNT (Doencas do
aparelho circulatério, cancer, Diabetes e Doencas
Respiratérias Crénicas).

Taxa de reducéo da
mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das quatro

principais Doencas
Crbnicas nao
Transmissiveis
(SISPACTO 01)

378 Meta ndo alcancada
385,8/100.0000 hab.

no ano

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Analisar quadrimestralmente as causas de 6bitos por DCNTs vinculando o CID
por faixa etaria, sexo e cor, para nortear as acfes (capacitacdes e educativas).

Em Andamento:
Recebido dados epidemiolégicos referentes as
regides e faixa etéaria, da Vigilancia Epidemiolégica

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

37



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

2. | Realizar capacitacdo as equipes de APS para acompanhamento dos usuarios
com DCNT.

Acdo Realizada:

Oficina para ESF sobre orientacdes de atividades
fisicas e alimentacdo adequada voltadas a
abordagem do sobrepeso e obesidade na APS.
Realizado capacitagdo para implementacdo do
protocolo da consulta de enfermagem aos usuarios
hipertensos e diabéticos.

3. | Apoiar as equipes na organizagdo do acompanhamento dos usuérios com HAS
e DM.

Acdo realizada

Monitorado mensalmente o cadastramento do
indicadores da assisténcia (cadastros no PPDC

ficha individual; consultas; exames do pé diabéticc
encaminhamento para o ambulatério do HRSM
solicitagdo de hemoglobina glicada) dos usuérios cor
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus de todas a
UBS/ESF/EAPSs.

Participacdo nas reunibes de equipe para sang
davidas referentes aos indicadores de assisténcia
do Previne Brasil, bem como apresentacdo do
insumos farmacoterapéuticos que podem se
disponibilizados para os usuérios com diabetes.

4. | Garantir assisténcia integral aos pacientes HAS e DM.

Acdo realizada

Monitorado  semanalmente o fluxo de
referéncia/contrarreferéncia entre as UBS/ESFs, a
42 CRS e o Ambulatério de HAS/DM do Hospital
Regional encaminhando o0s agendamentos e
planos de cuidado compartilhados para as
unidades via e-mail.

Analisado o comparecimento dos pacientes a
consulta no HRSM, a partir do cruzamento entre
cupons (SISREG) com agendamentos ao AHRSM
e planos de cuidados compartilhados recebidos
apoés a consulta do usuario.

Monitorado mensalmente a contrarreferéncia para
as unidades de saude, das internacdes, no Hospital

Casa de Saude, de crdnicos agudizados.
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53

Promover acdes de prevencdo e cuidado em ISTs.

Numero minimo de
acdes de promocéo e
prevencao a saude
referente ao ISTs no
ano.

8 14

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar campanhas, mutirdes, acées de promogdo e prevencao a saude em
conjunto com as politicas da mulher, do adolescente, do idoso e da crianca.

Acdo realizada.

Foram realizadas sete agbes com as demais
politicas (Outubro- ag&o noturna com profissionais
do sexo e roda de conversa/testagemrapida em
agéncia de profissionais do sexo (politica saude da
mulher e politica HIV), (Novembro- duas rodas de
conversa com alunos da 82 série na Escola maria
Roche (PSE, politica HIV, NASF e politica saude da
mulher)), (Novembro- Roda de conversa sobre o
Novembro Azul no Presidio Regional de Santa
Maria (politica do idoso e politca HIV), (Dezembro-
Acédo das politicas de saude no evento alusivo aos
30 anos de ocupacao do bairro Nova santa Marta e
na Casa de Passagem Mundo Novo (Politicas- HIV,
Saude Bucal, DANTS, Saude da Mulher, LAPICS).

Promover rodas de conversas nas Escolas e com jovens em Regime de
Semiliberdade do CASEMI, bem como prevencao e testagem rapida em Pessoas
em Situacdo de Prisdo.

Acéo ndo realizada.

As atividades no CASEMI permanecem suspensas
desde o primeiro quadrimestre de 2020 em funcao
da pandemia do Covid 19.

Promover capacitacdes de novos servidores enfermeiros, técnicos de
enfermagem e médicos da AB, para testagem rapida.

Acdo realizada.

Foram realizadas trés capacitacbes na AB
(Outubro- Sobre testagem rapida para equipe de
salde na ESF Nova Santa Marta; Metas e
desafios para diagnostico e tratamento da sifilis
adquirida e congénita no municipio de Santa Maria-
médicos e enfermeiros), (Novembro- sobre a
Politica HIV/AIDS para ACS no NEPES).

Organizar encontros com as equipes da AB: Més de Prevencao as Hepatites
Virais, Prevencdo & Sifilis e Luta contra a Aids (julho, outubro e dezembro,
respectivamente)

Acdo realizada.
Em Outubro elaborou-se uma capacita¢éo online
para tratar sobre “Metas e Desafios para
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diagndstico e tratamento da Sifilis adquirida e Sifilis
congénita no municipio de Santa Maria” para 76
enfermeiros e médicos, com trés facilitadores (Lais
Caetano, Mauri e Raylton Nascimento) e dois
especialistas (Maria Clara Valaddo e Maclaine
Roos). No dia 01 de Dezembro, realizou-se com
apoio da Unidade Movel e Exército, uma acao de
saude na Praga Saldanha Marinho no qual foram
testados 169 pessoas para HIV, Sifilis, Hepatite B
e C, oferta de Profilaxia Pré-Exposi¢éo e insumos
(auto teste do HIV, gel lubrificante, preservativos e
folders). No dia 12 de Dezembro foi organizado em
parceria com a Secretaria de Esporte e lazer e a
Secretaria de Mobilidade Urbana, um passeio
ciclistico (Pedal do Dezembro Vermelho), no qual
estiveram presentes 32 ciclistas para dar
visibilidade a importancia da prevencdo e
diagnéstico precoce do HIV, bem como mostrar
que é uma luta de todos, o combate ao estigma e a
discriminacdo contra Aids e contra todo e qualquer
tipo de preconceito.

5. | Desenvolver rodas de conversa de promocao e prevenc¢do as ISTs, HIV/AIDS nas
escolas em a¢Bes teméaticas do PSE.

Acdo realizada.
Duas (2) rodas de conversa presenciais, com 62
adolescentes, entre 14-20 anos, da 82 série da
Escola Maria Rocha. Realizada uma roda de
conversa no SENAC com 74 alunos de
aprendizagem.

6. | Acompanhar pela planilha de monitoramento do Estado e das notifica¢cbes da
Vigilancia Epidemioldgica.

Acdao realizada.

mensalmente atualizam-se as planilhas
compartilhadas com o Estado e realiza-se busca
ativa das gestantes com baixa adeséo. No terceiro
quadrimestre foram notificados 14 casos de HIV em
gestantes e 67 casos de Sifilis em gestantes.

7. | Aumentar oferta de testagem réapida para a populacdo na AB.

ACAO REALIZADA.
Sao ofertados em livre demanda teste de HIV,
sifilis, hepatite B e C, em livre demanda, sem
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agendamento. No terceiro quadrimestre foram
testados para o HIV: 4.288, Sifilis: 4.167, Hepatite
B: 4.519 e Hepatite C: 4.378, em comparacao com
0 3/2021 houve um aumento de 18% nas testagens
de HIV, Sifilis 17%, Hepatite B 25% e Hepatite C
24%.

8. | Realizar matriciamento (SAE) e apoio técnico as unidades de salude e aos

profissionais que realizam os testes rapidos.

ACAO REALIZADA.

O SAE/CTA realizou 3 reunides presenciais da
Linha do Cuidado para matriciamento das
Unidades Piloto da Linha do Cuidado a PVI|V e
outras ISTs: ESF Alto da da Boa Vista, Maringa e
Bela Unido, para balanco de encerramento das
atividades anuais.

54

Desenvolver acdes de promocéo e prevencédo a saude
para a populacéo idosa.

Numero de acdes de
promocao e prevencao
realizadas ao ano.

100 16
Meta ndo atingida

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar todas as UBS’s e ESF’s, por meio de equipe multiprofissional e

parcerias com instituicdes de ensino.

Acdo parcialmente realizada. Realizado o
monitoramento mensal de todas as equipes por
meio dos relatérios da saude do idoso (Sistema MV
Consulfarma).

2. | Realizar, no minimo, 04 a¢cBes de promoc¢ao e prevenc¢do a saude do idoso em

de Prevencao ao Suicidio — Setembro Amarelo.

eventos e em grupos no territdrio. Eventos previstos: Dia Mundial do Idoso, Més

Acdo realizada. Foram realizadas rodas de
conversa sobre saude mental com os idosos nas
trés ILPIs filantropicas do municipio e na Casa de
Acolhimento Maria Madalena.

55

Ampliar a testagem répida de HIV, Sifilis, HBV e HCV
em pessoas com idade superior a 60 anos.

Percentual a atingir de
testagem rapida para
HIV, Sifilis, HBV e HCV
em pessoas com idade
igual ou superior a 60
anos, que realizavam
testagens para HIV,
Hepatite B e C e Sifilis.

3% 2,71%
(cercade 1.080
idosos) (meédia de 977,25

idosos)

Meta néo atingida

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Estimular a oferta de testes rapidos para idosos em Estratégia de Saulde da

Familia (ESF), UBS e Casa Treze de Maio.

Acdo realizada. Foram realizadas acfes de
sensibilizacdo as equipes no intuito de aumentar a
oferta de testes rapidos a populacédo idosa.

2. | Ofertar testes rapidos em Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

em conjunto com a Politica HIV.

Acdo realizada. Em parceria com a Casa Treze,
foram realizadas acdes de testagens em 10 ILPIs
do municipio, totalizando 341 testes rapidos em
idosos institucionalizados.

56

Integrar as acdes de prevencao e diagnéstico da
hanseniase em Unidades Bésicas de Saude, ESF.

Proporcéo de cura dos
casos novos de
Hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes
(SISPACTO 06)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. Melhorar a referéncia e contra referéncia das UBS e ESF com setor de

tuberculose e hanseniase.

Realizado principalmente através de contato
telefénico.Enviado mensalmente casos positivos
conforme a Unidade de Saude a qual pertence pelo
correio eletrdnico da consulfarma.

2. | Encaminhar os casos suspeitos de hanseniase ao servico especializado.

Acdo realizada.

Encaminhado 2 casos para consulta com
Dermatologista no HUSM e apds confirmacao
diagnéstico o tratamento é no setor municipal.

3. | Manter parceria com IES com estagio nestes locais para elaborar acdes de

promogéo e prevencgdo da hanseniase.

Acdo realizada.
O setor tem 1 residente Fisioterapeuta (40 hs), 1
psicologo (3 turnos) e outro psicélogo (1 turno).

4. | Fornecer 100% dos medicamentos para hanseniase em tempo oportuno.

Acdo realizada.
Um paciente em tratamento, com retirada mensal
da medicacéo.

57

Atingir a proporgéo de alta por cura de Tuberculose
(TB) Pulmonar acima de 85% e abandono abaixo de 5%

Proporcédo de cura de
casos novos de
tuberculose
(INDICADOR RS 01)

85% 60,2% *

*OBS: A proporc¢éo de
cura ndo atingiu a meta
porque constam 34
pacientes em
tratamento, 11 foram

transferidos tendo a cura
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nas cidades onde
terminam o tratamento.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Localizar geograficamente 80% a populacdo sob maior risco de infectar-se e de
adoecer por tuberculose.

Acdo realizada.
Marcado no mapa todos casos positivos

Mapear mensalmente os casos diagnosticados no municipio com o objetivo de
identificar regides mais vulneraveis.

Acdo realizada. Mapeado 110 casos novos, 18
recidivas, 11 reinicio pés abandono

Capacitar 80% os servidores das unidades para coleta de escarro dos
sintométicos respiratérios (SR) e tratamento direto observado (TDO).

Acdo realizada. 110 profissionais capacitados
através de 2 WEBINAR e 15 de 3 ESF( capacitados
para descentralizacdo do tratamento da TB e ILTB)

Construir protocolo para disponibilizar na AB.

Acdo realizada. Enviado protocolo para exame
PCR/MTB a todas as Unidades de Saulde.

Iniciar processo de descentralizagdo do cuidado para AB considerando a
regido com maior demanda. (Maringd).

Acdo realizada. 3 ESF capacitadas.

Sensibilizar e mobilizar 80% dos profissionais de salde atuantes das areas de
risco para as acdes de busca de sintomaticos respiratérios (SR) e para o
controle da tuberculose.

Realizada 2 WEBINAR, pedido de parceria nesta
busca, 14 Unidades de Saulde visitadas pela
Enfermeira e Ass. Social do setor ( orientacdes,
entrega de material,etc..)

Monitorar locais com maior risco de incidéncia de tuberculose (presidios, casa
de passagem, recicladores, moradores de rua) com objetivo de definir acdes
intersetoriais para cada local de acordo com a demanda; realizar parcerias com
IES (Instituicdes de Educacao Superior) e técnicos do municipio para realizagao
de sala de espera nas UBSs e ESFs, baseado no Programa Nacional de
Controle da Tuberculose.

Acdo realizada. PESM: 61escarro coletados de SR,
PRSM: 17 escarros SR novos, mais baciloscopias
mensais de privados de liberdade em tratamento.
CASA DE PASSAGENS: 50 escarros coletado na
Acéo do DIA ESTADUAL DE COMBATE A TB.

Intensificar a busca de 100% de SR entre os consultantes adultos das unidades
de salde.

Acdo realizada. 78% atingida, 2.240 SR no
municipio: 139 baciliferos.

Acompanhar o numero de coletas/resultados através do livro verde, dando
énfase ao acompanhamento da baciloscopia (registro de pedidos de
baciloscopia).

Acdo realizada. Todas as Unidades de Saude
receberam Livro verde para acompanhamento dos
exames na sua regiao.

10.

Diagnosticar casos novos de TB pulmonar bacilifera, com sintomas respiratérios
com menos de 60 dias.

Acéo realizada. Dos 139 baciliferos , 13 apds 60
dias do inicio dos sintomas.

11.

Registrar, de cada caso bacilifero diagnosticado no més, o inicio dos sintomas
em dias, copiando os dados da Ficha Clinica.

Acdo realizada, 139 baciliferos pulmonar e restante
TB extrapulmonar.

~ Prefeitura Municipal de
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12.

Investigar 80% os contatos e comunicantes de casos baciliferos, registrando o
n° de casos baciliferos investigados com a Ficha de Contatos.

Acdao realizada, 139 pacientes TB pulmonar ativa80
contados examinados e 58 em tratamento de ILTB
( TB latente)

13.

Registrar nUmero de novos casos de TB encontrados entre 0os contatos.

Acdo realizada. Apds o resultado do PPD,realizado
0 RX para descartar TB ativa, 6 casos no ano

14.

Fornecer 100% dos medicamentos tuberculostaticos em tempo oportuno.

Acdo realizada , 100% fornecido

15.

Monitorar 100% o tratamento direto observado (TDO) para casos baciliferos
com risco de abandono, em unidades sem ESF e ACS., lembrando que s&o
fornecidos mensalmente cesta basica e passagens.

Acdo realizada, 41 pacientes/ano em TDO
Domiciliar, 8 no setor e 12 em 5 Unidades de
Saulde.

16.

Monitorar 100% as altas por cura, por abandono e por 6bito de todos os casos
novos (CN), retratamentos apds abandono (RA) e recidiva (RR), analisando
suas causas.

Acdo realizada. 160 casos total de pacientes com
TB, destes 139 baciliferos pulmonar, 94 curas,10
abandonos, 14 recidivas,18 6bitos( ndo s6 por
TB),6 retratamentos e 11 transferéncias e 11
retornos pés abandono.

17.

Monitorar 100% a persisténcia da positividade do escarro no final do 2° e do 4°
més de tratamento e realizar cultura.

Acdo realizada, 19 casos no 2° més, 3 no 4° més.

18.

Marcar o nimero de casos BK+ no final do 2° e 4° més, conforme Boletim de
Acompanhamento do SINAN e investigar o real motivo da positividade,
encaminhando cultura para realizacdo no CRS.

Realizado culturas e enviado ao Lacen sempre que
necessario.

19.

Realizar cultura (semeada e se positivo encaminhado ao LACEN para TSA).

Realizada a semeadura de tosos 0s casos positivos
e encaminhado ao LACEN.

20.

Engajar o Conselho Municipal da Saude (CMS) e toda sociedade no combate a
tuberculose.

Com planejamento anual e  resultados
gquadrimestrais, sugestdes para melhorar as metas
ndo atingidas.
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Ano 2021

Pré-natal (6 consultas)

Meta: 60%

EAP Dom Antbnio Reis

1947966

EAP Felicio Bastos

2042460

EAP ltararé

1948237

EAP Kennedy (eq. 54)

2044471

EAP Kennedy (eq. 63)

2109557

EAP Mozzaquatro (eq. 49)

1951513

EAP Mozzaquatro (eq. 46)

1948105

EAP Wilson Paulo Noal (eq.
43)

1947761

EAP Wilson Paulo Noal (eq.
52)

2044501

EAP Oneyde de Carvalho

2044641

EAP Ruben Noal

2044633

EAP Walter Aita (eq. 65)

2150263

EAP Walter Aita (eq. 58)

2044587

UNIDADE INE
1° 2°
2020 | 2020

EAP Central (Un. Movel) 2149346

EAP Centro Social Urbano 1948040

(eq. 45)

EAP Centro Social Urbano

(eq. 62) 2105403

30
2020 | 2021 | 2021 | 2021

|

|
|

50%

Pré-natal (HIV e Sifilis)
Meta: 60%

o]
302020| .1
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EAP Joy Bets 2091690
EAP Floriano Rocha (eq. 61) | 2091747
EAP Floriano Rocha (eq. 57) [ 2044692
(EeﬁIIDSJGO)se Erasmo Crosseti 2044676
(Ee,zl.DSJS(;se Erasmo Crosseti 2044668
EAP Saude Central 2149346
ESF Alto da Boa Vista 433187
ESF Arroio do S6 433063
ESF Bela Unido 433136
ESF ltararé 1642804
ESF Kennedy (eq. 25) 1645269
ESF Kennedy (eq. 24) 1628720
ESF Lidia 432989
ESF Maringa 433160

ESF Nova Santa Marta 1680390

ESF Oneyde de Carvalho 1647873

ESF Pargue Pinheiro 433152

ESF Passo das Tropas 1792016

ESF Roberto Binato (eq. 13) | 432946

ESF Roberto Binato (eq. 12) | 432954

ESF Santo Antao 433179

ESF Santos 433128

ESF Séo Francisco (eq. 30) |[1662821

1662848

ESF Sao Francisco (eq. 29)

|

2196 | 20% | 7% |
Ea
3

7% 7% 7% | 14%
EAEaE
(575

53% | 57% 36%
5% | 579 1219 36% |
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71% | 63% | 75%
100% 73%

56%
100%

a2% | 100%

7% | 21%

43%

29%

54% 40%

86%
57%

64%
64%

93%

69%
21% | 21%

84%
21%
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ESF Wilson Paulo Noal

ESF S&o Joédo 433144
ESF S&o José (eq. 16) 433012
ESF Séo José (eq. 15) 433020
ESF Urlandia (eq. 20) 433101
ESF Urlandia (eq. 19) 433098
ESF Victor Hoffmann 432997

1628712

Alcancaram a meta

Aumentaram mas nao
alcancaram a meta

Baixaram ou Zeraram

7% | 29%

43% 29%

21% 21% 43%
43% 21%
43% | 45% | 78%

33% 29% | 71%
21% | 29% | 33% 29%

- Prefeitura Municipal de
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Gestantes Saude Bucal
Meta: 60%

Cobertutra Citopatolégico
Meta: 40%

UNIDADE INE

EAP Central (Un. Movel) 2149346
EQ)P Centro Social Urbano (eq. | ;945040
EAP Centro Social Urbano (eq.

62) 2105403
EAP Dom Antdnio Reis 1947966
EAP Felicio Bastos 2042460
EAP Itararé 1948237
EAP Kennedy (eq. 54) 2044471
EAP Kennedy (eq. 63) 2109557

| 0% | |

[ 10% |

| 14% | 14%
| 15% | 31%

(15 | 11%

10%

10
2020

2° 3° 1° 2° 3°
2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021

6% 8% 8% 11%

4% 12% | 24%

26% | 28% | 24%

3% 10% | 16%

3% 13% | 15%

3% 11% | 14%

2% 16% | 25%

14% | 21%
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EAP Mozzaqguatro (eq. 49) 1951513 7% 20% | 24% 34%
EAP Mozzaquatro (eq. 46) 1948105 \ 50% | 52% 14% | 21% | 24%
EAP Wilson Paulo Noal (eq. 43) | 1947761 10% | 80% 4% | 4% | 9%
EAP Wilson Paulo Noal (eq. 52) | 2044501

EAP Oneyde de Carvalho 2044641 34%

EAP Ruben Noal 2044633 25%

EAP Walter Aita (eq. 65) 2150263

EAP Walter Aita (eq. 58) 2044587 45%

EAP Joy Bets 2091690 37%

EAP Floriano Rocha (eq. 61) 2091747 58% | 87%

EAP Floriano Rocha (eq. 57) 2044692 33% | 67%

EgP Jose Erasmo Crosseti (eq. 2044676

ESA)P José Erasmo Crosseti (eq. 2044668

EAP Saude Central 2149346

ESF Alto da Boa Vista 433187

ESF Arroio do So 433063

ESF Bela Unido 433136

ESF Itararé 1642804

ESF Kennedy (egq. 25) 1645269

ESF Kennedy (eq. 24) 1628720

ESF Lidia 432989

ESF Maringa 433160

ESF Nova Santa Marta 1680390
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ESF Oneyde de Carvalho 1647873
ESF Pargue Pinheiro 433152
ESF Passo das Tropas 1792016
ESF Roberto Binato (eq. 13) 432946
ESF Roberto Binato (eq. 12) 432954
ESF Santo Antéo 433179
ESF Santos 433128
ESF S&o Francisco (eq. 30) 1662821
ESF S&o Francisco (eq. 29) 1662848
ESF Séo Joao 433144
ESF Sé&o Joseé (eq. 16) 433012
ESF Sé&o José (eq. 15) 433020
ESF Urlandia (eq. 20) 433101
ESF Urlandia (eq. 19) 433098
ESF Victor Hoffmann 432997

1628712

ESF Wilson Paulo Noal

Alcancaram a meta

Aumentaram mas nao
alcancaram a meta

Baixaram ou Zeraram

[ 219 | 2450 | 2a%
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15%

17%

25% | 26% | 26% | 27% | 29%
18% | 18% | 19% | 21% | 21%
12% | 12% | 13% | 14% | 15%
12% | 15% | 17% | 19% | 20%
16% | 17% | 17% 16%
14% | 17% | 17% | 18% | 18%
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Hipertenséo IE/IPA Afer(i)da semestral) D'abeteél(iggg‘aggmblna
UNIDADE INE eta: 50% Meta: 50%
1° 20 30 1° 2° 3° 1° 20 30 1° 2° 30
2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 2020 | 2020 | 2021

EAP Central (Un. Movel) 2149346 48% 7% | 36% 9%
EAP Centro Social Urbano 1948040 50 | 21% 19%
(eqg. 45)
(Ee/zl.:’(scgntro Social Urbano 7105403 23% 30% 17%
EAP Dom Antbnio Reis 1947966 2% 2% 4%
EAP Felicio Bastos 2042460 6% 9% 11%
EAP ltararé 1948237 4% 204
EAP Kennedy (eq. 54) 2044471 10% 7%
EAP Kennedy (eq. 63) 2109557 8% 10% | 10% 26% | 28%
EAP Mozzaquatro (eq. 49) 1951513 10% | 16% 4% 47% | 49% 49%
EAP Mozzaquatro (eq. 46) 1948105 2% 5% 1%
ESP Wilson Paulo Noal (eq. 1947761 3% 3%
EZA)P Wilson Paulo Noal (eq. 2044501 2% | 209% | 2206
EAP Oneyde de Carvalho 2044641 17% | 18% | 22%
EAP Ruben Noal 2044633 27%
EAP Walter Aita (eq. 65) 2150263 6% 7% 1%
EAP Walter Aita (eqg. 58) 2044587 15% | 23% 13%
EAP Joy Bets 2091690 19% | 27% | 36% 18%
EAP Floriano Rocha (eg. 61) | 2091747 30%
EAP Floriano Rocha (eg. 57) | 2044692 24% 2%
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EAP José Erasmo Crosseti

11%

(G5 <sv [NERN] 1%

790 | 15% | 24|

4% | 5%

(eq. 56) 2044676
(Ee,zl.DSJS(;se Erasmo Crosseti 2044668
EAP Saude Central 2149346
ESF Alto da Boa Vista 433187
ESF Arroio do S6 433063
ESF Bela Unido 433136
ESF ltararé 1642804
ESF Kennedy (eg. 25) 1645269
ESF Kennedy (eq. 24) 1628720
ESF Lidia 432989
ESF Maringé 433160

ESF Nova Santa Marta

1680390

- Prefeitura Municipal de
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ESF Oneyde de Carvalho

1647873

ESF Pargue Pinheiro

433152

13%

ESF Passo das Tropas

1792016

ESF Roberto Binato (eg. 13)

432946

ESF Roberto Binato (eg. 12)

432954

ESF Santo Antdo

433179

ESF Santos

433128

ESF Sao Francisco (eq. 30)

1662821

ESF Sao Francisco (eq. 29)

1662848

ESF Sao Jodo

433144

ESF Sao José (eq. 16)

433012

ESF Sdo José (eq. 15)

433020
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ESF Urlandia (eg. 20) 433101 14% | 24% | 33% | 34% |
ESF Urlandia (eg. 19) 433098 16% | 21%
ESF Victor Hoffmann 432997 16% | 22%
ESF Wilson Paulo Noal 1628712 | 28% | 33%

Alcancaram a meta

Aumentaram mas nao
alcancaram a meta

Baixaram ou Zeraram

CONSIDERACOES SOBRE O PREVINE BRASIL

Em relacdo ao indicador de desempenho - um dos critérios que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho da Atencdo Primaria a Saude, quais sejam: (citar os 7), tem-se o0 seguinte: Os indicadores sdo avaliados por
competéncia (quadrimestral), tendo assim, 3 competéncias avaliadas por ano. Os dados séo langados em torno de 30 dias apds o
término de cada competéncia no SISAB. A Superintendéncia de AB tem a funcédo de monitorar e avaliar sistematicamente esses
dados e compartilhar com as equipes de saude. Os indicadores auxiliam a analisar 0 acesso e a qualidade dos servicos prestados
a nivel municipal, subsidia a definicdo de prioridades e planejamento das a¢des para melhoria da qualidade da AB. Por meio do
conhecimento dos resultados alcancados, por equipe, € possivel buscar estratégias de intervencao junto ao territério. A avaliacéo
de desempenho das equipes (ESF e EAP) no conjunto dos 7 indicadores sera consolidada no ISF (indicador Sintético Final), que
determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao municipio, sendo que sua afericdo se da a cada quadrimestre. O
municipio de Santa Maria alcancou o ISF 7,66, ocupando o 2° lugar no Estado do RS em municipios com mais de 100.000 habitantes
e em 3° lugar na regido Sul (RS, SC, PR) considerando municipios com mais de 100.000 habitantes.

No gréfico verificamos um avanco significativo pelas equipes em direcdo ao alcance dos indicadores, sendo muitos
alcancados, e a grande maioria com indicativo de melhoria. As equipes passaram no ano de 2020 por 44 encontros de educacao
permanente, cujo tema era especificamente o "Programa Previne Brasil", sendo retomadas de forma presencial em 2022, por regiao,
na forma de Oficinas.
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4.2 DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

OBJETIVO: Qualificar a regulacdo municipal e articular junto a 42 Coordenadoria Regional de Salde para garantir o acesso da populacdo a Atencéo
Ambulatorial Especializada.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Gerenciar a regulacdo do acesso e a | Percentual de servigos 100% 100%
organizacdo do sistema de saude, | de salude com regulacao
possibilitando o dimensionamento da de consultas
demanda do atendimento especializado especializadas e
eletivo e de urgéncia. exames.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Elaborar no minimo 03 indicadores de monitoramento e avaliacdo do | Acao realizada.
processo de trabalho: Absenteismo:
- Absenteismo de: Mastologia, Mamografias, Pré-Natal Alto || Especialidade | N° de | N° de [ N° de | % de
Risco, Urologia, Proctologia, Cardiologia H Regional. vagas atendimentos | usuérios | absenteismo
- Marcacdo de consultas e exames agendados pela AB ofertadas | realizados faltantes
(mamografia, dermatologia e urologia) Mastologia 360 196 31 8,6%
- Monitoramento do tempo da fila de espera para especialidades Mamografias | 6.926 5.400 1526 22,03%
Pré-Natal Alto | 1490 38 2,0%
Risco
Urologia 804 502 153 19,2%
Proctologia 1066 404 32 3%
Cardiologia 109 83 20 1,83%
Hospital
Regional
Marcacédo de consultas e exames agendados pela Atencao Basica:
Especialidades N° de agendamentos
Mamografia 5.400
Dermatologia 732
Urologia 502
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Monitoramento do tempo da fila de espera para especialidades:

Realizar diagnéstico da demanda reprimida e judicial de procedimentos
de média e alta complexidade. Otimizar fila de espera reorganizando
agendamentos para ampliar a oferta de primeira consulta.

Acao realizada. E possivel realizar o diagnostico da demanda reprimida
de consultas especializadas, incluindo-se os procedimentos de média
e alta complexidades do municipio através de relatérios emitidos do
Sistema Integrado de Gestdo de Servicos de Salde (SIGSS MV),
considerando a ordem decrescente das especialidades em Lista de
Espera, reguladas e autorizadas, a partir da data 01/08/2017. A tabela
abaixo contempla as 05 (cinco) especialidades com maior nimero de
usuarios em Lista de Espera, compreendendo o periodo até

31/12/2021:
Especialidades Lista de Espera
regulada e autorizada

Médico Oftalmologista 7.977
Fisioterapeuta Geral 3.505
Psicélogo Clinico 2.940

Médico Ortopedista e 2.851
Traumatologista

Médico Cirurgido Geral 2.719

Além do diagnéstico quantitativo, cabe destacar a relevancia do
diagnostico qualitativo, a fim verificar os motivos que levaram ao
namero elevado de demandas reprimidas. A partir da implementacéo
de medidas de enfrentamento & Pandemia COVID-19, realizadas com
énfase no periodo de marc¢o de 2020 até dezembro de 2021, ocorreram
significativas redugdes e/ou suspensdes de atendimentos eletivos, com
vistas a diminui¢do da circulacdo de pessoas e consequentemente a
contaminagdo pelo virus. Com a superlotacdo dos Hospitais,
estratégias tiveram que ser implementadas para atender as
necessidades de urgéncias e emergéncias. Para isso, foi publicada
Legislagdo Federal para isentar os Hospitais contratados pelo SUS de
receberem descontos por descumprimento de metas quantitativas e
gualitativas. Ainda, identificou-se a necessidade de adocédo efetiva de
Protocolos existentes para encaminhamentos da Atencao Basica para
Atencdo Especializada, como o0s Protocolos do RegulaSUS,
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Telessaude-RS, Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas, e
demais Protocolos do SUS bem como os emitidos pela SMS. Ja o
diagnostico das demandas judiciais relacionadas a Saude, a Relacao
dos valores pagos por bloqueios judiciais pela Prefeitura Municipal de
Santa Maria encontra-se disponivel no Anexo |, Tabela 01.

Monitorar do numero de Processos Judiciais requerendo consultas,
exames e encaminhamentos para procedimentos cirlrgicos.

Acdo realizada. O monitoramento dos Processos Judiciais relacionados
a Saude pode ser realizado através da Relagao dos valores pagos por
bloqueios judiciais pela Prefeitura Municipal de Santa Maria. Relatorio
emitido através da Secretaria de Municipio de Finangas conforme
descrito na Tabela abaixo:

Monitoramento de Processos Judiciais

Especialidade Valores pagos por
bloqueios judiciais
pela PMSM

50% Consulta,exame e | R$ 375,00

medicamento

50% consulta, | R$ 833,99

hospedagem/alimentacéo

Internacdo Cirlrgica R$ 84.149,00

Procedimento Cirdrgico R$ 49.225,32

Monitorar critérios para o uso dos servigos via consorcio intermunicipal
de saude conforme demanda (consultas e exames especializados):
Gineco/obstetricia, colposcopia, psiquiatria (adulto, pediatrico e judicial),
pediatria, infecto, nutricionista, terapeuta ocupacional, horas
plantonistas, radiologia, servigos odontolégicos, dermatologista.

Acéo realizada. O uso dos servigos através do Consarcio Intermunicipal
de Salde (CIRC/Cl/Centro) devem ser realizados com cautela,
observando os Protocolos do SUS existentes bem como os pardmetros
de financiamento através do Fundo Municipal de Saude (FMS). Para a
realizac@o de Plantdes nos Estabelecimentos de Saude de Urgéncias
e Emergéncias, os servigos do consoércio sdo contratados mediante a
impossibilidade de presenca de servidor publico estatutario, devido
necessidade de fechamento da escala minima obrigatéria. Para as
Consultas Especializadas, sé&o padronizadas por turno de servigco, 08
(oito) atendimentos, distribuidos em 06 (seis) primeiras consultas e 02
(duas) consultas de retorno, podendo ser ampliados para até 12 (doze)
atendimentos por turno, com justificativa solicitada através da
Coordenacdo do servico, com justificativa autorizada pela SMS. A
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principal porta de entrada no SUS para encaminhamentos para
Atencdo Especializada se da através da Atencdo Primaria a Saude
(APS) por meio de protocolos, conforme Portaria 018/GAB/SMS. Para
0s encaminhamentos realizados através das Policlinicas e Servicos de
Atendimentos Especializados da SMS, no momento em que s&o
identificadas as necessidades de acesso com prioridade, torna-se
fundamental a elaboracdo de protocolos contendo as justificativas,
como por exemplo, exames de imagem solicitados através do Setor de
Tuberculose, da Policlinica José Erasmo Crossetti, a fim de evitar a
propagacéo da patologia, possibilitando o tratamento precoce.

Apresentar a analise dos dados de controle e avaliagdo para a gestéo,
visando o planejamento e qualificacdo dos servicos de saude no
municipio. Demanda /oferta de servigos.

Acdo realizada. O Setor de Regulacdo € complexo, necessitando de
mais profissionais de nivel superior e/ou da &rea da saude, para
viabilizar o planejamento e qualificacdo do encaminhamentos para
Atencdo Especializada, por meio da Regulagdo do Acesso. Torna-se
fundamental a producdo de dados de controle, monitoramento,
regulacéo, fiscalizagdo e auditoria, a fim de transformar o Setor de
Regulagdo em uma Central de Regulagéo conforme especificado na
Portaria n° 1.559/2008, que institui a Politica Nacional de Regulacdo do
SUS. Ao final do ano de 2021, foi contratada 01 (uma) Enfermeira
através do concurso publico para realizar o Gerenciamento do Setor. O
relatério da demanda reprimida bem como a oferta de servi¢cos que
estdo sob gestdo municipal, pode ser emitido através do Sistema
Integrado de Gestdo de Servigos de Salde (SIGSS MV), padronizado
no ambito da SMS. Ja as vagas ofertadas através da SES, sédo
viabilizadas através dos Sistemas SISREG, GERCON, GERINT,
GERPAC e SAPH SAMU, conforme Resolucdo N° 241/21 — CIB/RS. A
fim de potencializar a Regulacdo Municipal, foi contemplado no Plano
Municipal de Saude 2022-2025 a contratacdo de profissionais para
Regulagéo, Controle, Monitoramento, Avaliacdo e Auditoria.

Promover a integragdo dos diferentes pontos de atencédo a saude para
fortalecer a referéncia e contra referéncia do cuidado, através do
monitoramento de fluxos de comunicacao, por relatérios e memorandos.

Acdo realizada. Visando proporcionar a atualizacdo, clareza e
compreensdo dos fluxos de encaminhamentos para a Atencao
Especializada, mensalmente e sempre que necessério, sdo enviados
correios eletrénicos através do SIGSS MV, do setor de regulacéo para
todos os servigos, contendo lembretes sobre como devem ser
realizados os encaminhamentos e quais possuem fluxos diferenciados.
Da mesma forma, sempre que realizadas reuniées com profissionais da
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Atencdo Basica, solicita-se espaco para apresentar informacdes
referentes a Atencdo Especializada, bem como esclarecimento de
davidas. Também foi instituido o Grupo no Wats App, para Informes da
Atencdo Especializada e fornecimento de esclarecimentos e busca
respostas para as demandas que vao emergindo. Importante destacar
os Protocolos ja concluidos, como o Protocolo N° 001/2021 para
Encaminhamento ao Ambulatério Regional de Saude Ocular do
Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM), Protocolo N° 002/2021
de Encaminhamentos ao Nuacleo de Atendimento P6s-Covid (NAC),
Fluxos de Encaminhamentos ao CEREST. No ambito da 42 CRS,
instituido o Mapa Assistencial da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no SUS e Protocolo de Encaminhamento da Atencgéo
Béasica para Atencdo Especializada em Fonoaudiologia — Area de
Motricidade Orofacial.

2 | Realizar o monitoramento e a avaliagcdo do Percentual de 100% 100%
sistema de regulacdo tendo em vista a consultas com
garantia de que as consultas com especialistas nas

especialistas nas Policlinicas (exceto | Policlinicas reguladas.
ginecologista, obstetra e pediatra) sejam

reguladas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Monitorar e sistematizar o fluxo de atendimento nas Policlinicas das | Acao realizada. As agendas das Especialidades ofertadas através das
demandas referenciadas pela AB. Policlinicas sob gestdo municipal, sdo disponibilizadas ao Setor de
Regulagdo através dos Coordenadores dos Servicos. Os
agendamentos sdo realizados seguindo a Lista de Espera emitida pelo
SIGSS MV, considerando a Classificacdo de Prioridades por meio da
Regulagdo do acesso. Todos os profissionais estdo cientes da
obrigatoriedade do uso do Sistema de Informacgfes padronizado na
SMS, para fins de monitoramento, controle, avaliacdo e auditoria.
3 | Acompanhar e monitorar os Contratos da 42 Percentual de 100% 100%
CRS para regiéo. acompanhamento e

monitoramento dos
contratos da 42 CRS.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Participar efetivamente do grupo de fiscalizacdo trimestral dos
convénios e contratos a fim de subsidiar o gestor.

Acdo realizada. Participacdo efetiva em 100% das reunibes das
Comiss@es de Avaliacdo e Monitoramento dos Contratos dos Hospitais
Casa de Saude (HCS), Hospital Regional de Santa Maria (HRSM) e
Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM).

2. | Apresentar demanda buscando garantir junto a 42 CRS a oferta de leitos
hospitalares, consultas e exames especializados, conforme
necessidade do municipio.

Acdo realizada. As demandas da Atencéo Especializada no municipio
sdo apresentadas nas reunides da Comissao Intergestores Regional
(CIR), bem como apresentadas em Oficios para 42 CRS/RS e
Departamento de Gestdo da Atencdo Especializada (DGAE) da
SES/RS. A SMS também participa de Grupos de Wats App em conjunto
com a 42 CRS, Hospitais da Regido, Representantes da Coordenagéo
de Regulacdo Estadual, bem como servi¢os de Porta de Entrada para
as Urgéncias e Emergéncias, buscando a garantia do acesso em tempo
oportuno, articulando com os diversos pontos da rede.

3. | Participar do Conselho Consultivo e garantir o Conselho Gestor nos
hospitais conveniados ao SUS do municipio (Casa de Saude, HUSM e
Hospital Regional).

Acéo realizada. A SMS participa do Conselho Consultivo e Conselho
Gestor do Hospital Casa de Saude.

4 | Realizar o monitoramento e avaliacdo do Percentual minimo de
sistema de regulacdo tendo em vista a demandas reguladas.
garantiade que no minimo 70% das demandas
sejam reguladas.

70% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ampliar o nimero de médicos reguladores com horarios especificos
para essa demanda.

Acdo nao realizada. Atualmente, a regulacdo é realizada em sua
totalidade pelos profissionais do municipio, porém necessita
qualificacédo e ampliacdo dos trabalhadores. A ampliagdo do nimero de
médicos e profissionais Reguladores est4d contemplada no Plano
Municipal de Saude 2022-2025. Torna-se imprescindivel a presenca de
médico Regulador durante todo o horario de funcionamento da Central
de Regulacdo Municipal, para atendimento aos objetivos do servico.

5 | Promover encontros de capacitacdo e/ou | Numero de encontros 12 12
atualizacdo sobre os processos de regulacao de educacéo
aos servidores darede. permanente realizados
ao ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Promover encontro mensal com os trabalhadores da rede de salde
municipal, em relacdo aos processos de regulacdo no sistema MV
(Consulfarma)

Acdo realizada. Ocorre a participacdo da Superintendéncia da Atencéo
Especializada e/ou representantes do Setor de Regulacdo, nas
reunibes de equipe da Atencdo Primaria a Salde bem como
Policlinicas e demais servicos especializados do municipio. Também
ocorrem encontros especificos, nos territorios, através das Politicas de
Saude Bucal, Assisténcia Farmacéutica, Politica da Salde da Mulher e
da Crianga, Politica do HIV/AIDS, Politica de Saude Mental, NASF,
entre outras politicas transversais, para fins de matriciamento e
disseminacdo de orientacBes/informacdes.

Realizar junto ao NEPeS um cronograma para educagdo permanente,
tendo em vista atualiza¢des sobre a regulacéo.

Acdo realizada. As acdes de educacdo permanente, acerca das
atualizacdes sobre regulacdo, sdo organizadas em conjunto com o
NEPES.

6 | Disponibilizar
(Raios X,

60 dias.

acesso a exames basicos

Ultrassom

obstétrico,

Eletrocardiograma e Eletroencefalograma) em

Percentual de exames
basicos realizados na
AB e via CIS.

100%

80%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Elaborar e implantar instrutivo de regulacdo a fim de otimizar os
agendamentos através da lista de espera.

Acgdo parcialmente realizada. O acesso aos exames basicos como
Raios X, US obstétricos, Eletrocardiogramas e Eletroencefalogramas
sdo disponibilizados através de vagas ofertadas por prestadores de
servicos contratualizados pela SES/RS, bem como prestadores de
servigos através do consorcio CIRC/Cl/Centro. Sao atendidas todas as
solicitages emitidas através das Politicas Publicas de Saude por meio
de documentos com justificativas, bem como solicitagbes baseadas nos
protocolos do RegulaSUS, Telessalde e documentos orientativos
emitidos pela SMS.

Disponibilizar quantitativos de exames béasicos que possam atender a
demanda.

Acgéo realizada. A demanda de exames bésicos classificados como
prioridades, ou seja, urgéncias e emergéncias em caréter eletivos, séo
disponibilizados em até 60 dias, salvo alguns tipos especificos de Raio
X, que podem ultrapassar um pouco este prazo devido baixa oferta, por
complexidade e indisponibilidade de prestador. J& 0s exames
classificados como normal, podem ultrapassar os 60 dias, devido
reducdo na oferta de servicos por medidas de enfrentamento a
pandemia, como o distanciamento controlado, necessidade de
desinfeccdo dos ambientes, bem como afastamento de profissionais
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por contaminacdo ao covid-19. Neste periodo, por tais razdes, o0s
prestadores de servicos do SUS contratualizados pela SES, estédo
isentos de descontos no contrato por descumprimento de metas
guantitativas e qualitativas, de acordo com a Lei n° 14.189 de
28/07/2021.

7 | Implantar um sistema informatizado de
compartilhamento interinstitucional de
resultados de exames laboratoriais com os
prestadores.

Percentual de
prestadores de com
resultados de exames
laboratoriais
compartilhado.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Orientar, capacitar e implantar um material instrutivo direcionado aos
profissionais para que os mesmos possam realizar a inser¢cdo dos
arquivos de exames como anexo ao prontuario.

Acdo realizada. Existe a possibilidade de anexacdo dos laudos de
resultados de exames no SIGSS MV. Todos os servidores receberam
capacitacado para operar o sistema e realizar esta acdo. Além disso,
estdo disponiveis profissionais para assisténcia técnica do SIGSS MV,
possibilitando orientacdes e capacitagfes sempre que necessario.
Ponto de Acesso ao SIGSS MV esta disponibilizado para todos os
prestadores de servi¢o vinculados a SMS.

8 | Ofertar, no minimo 4 especialidades no
Centro de Especialidades Odontolégicas
(CEQ).

NUamero de
especialidades
ofertadas.

04 04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Ofertar minimamente 04 especialidades no CEO, para as quais 0S
usuérios serdo referenciados via regulagdo. (Bucomaxilofacial,
periodontia, endodontia e odontopediatria) Além dessas é ofertada a
especialidade de Odontologia para Pacientes com Necessidades

Especiais.

Acdo realizada. As 04 (quatro) especialidades sdo ofertadas no CEO:
bucomaxilofacial, periodontia, endodontia e odontopediatria, além de
Odontologia para pacientes com necessidades especiais.

9 | Prestar atendimento multiprofissional aos
usudrios que acessam o0 servi¢co do Setor de
Estomizados, Préteses, Orteses,
Oxigenoterapia Domiciliar e portadores de
lesé&o.

Percentual de usuarios
gue acessam 0 Servico
do Setor de
Estomizados, Proteses,
Orteses,
Oxigenoterapia
Domiciliar e portadores

100% 100%

60



~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

de lesdo e recebem
atendimento.

1. | Garantir o acesso ao cadastro e dispensacdo de materiais a usuarios | Meta atingida.

estomizados, com incontinéncia urindria e fecal. Todos pacientes que procuram o servico sdo atendidos, cadastrados
no sistema de gerenciamento de usuarios com deficiéncia (GUD) e
acompanhados.

- Cadastros novos: 123
- Dispensacado de materiais: 3395

2. | Garantir atendimento com equipe multiprofissional. Agéo parcialmente atingida.

Atendimento Enfermagem: 8444

Assistente Social: 1131

Fisioterapia: 1666

Psicéloga: 122

O Setor de Estomias conta com um profissional de Psicologia (carga
horaria de 8 horas semanais), e profissional de Nutricdo — ausente.
Ambos geram fila de espera.

3. | Monitorar o nimero de casos de estomia no municipio. Acéo realizada.

- Contato telefénico com pacientes em situacdo de abandono do
tratamento;

- Agendamentos para reavaliacao;

- Abordagem no momento da dispensa¢édo de materiais e acessérios,
realizado mensalmente.

4. | Orientar e encaminhar a solicitacdo de préteses e meios auxiliares de | A¢do realizada.

locomogéo. Os numeros abaixo séo referentes aos encaminhamentos para o setor
de Regulacéo da SMS.

Reabilitagdo Auditiva: 203

Reabilitagdo Fisica: 123

Reabilitacdo Intelectual: 187

Reabilitacdo Visual: 41

5. | Orientar, encaminhar e acompanhar os usuarios que fazem uso de | Acgdo realizada.
oxigenoterapia domiciliar. - Cadastros novos deferidos: 28
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Disponibilizar servico de Fisioterapia Pélvica para usuarios com
disfuncdes uroginecoldgicas e proctolégicas.

Parcialmente atingido — o servico foi ampliado com mais um profissional
de Fisioterapia no terceiro quadrimestre, o que possibilitou a diminuicédo
da fila de espera.

Consultas e procedimentos realizados pela Fisioterapeuta: 1522

Divulgar os servicos prestados para rede de salde através de visitas e
folders.

Acdo realizada.

- Distribuicao de folders na Policlinica, no Setor.

- Apresentagéo dos servigos do setor da Semana da Pessoa com
Deficiéncia na Policlinica Central Jose Erasmo Crossetti.

Disponibilizar tratamento e acompanhamento a pacientes portadores de
les&@o nas Policlinicas.

Acéo realizada.
Numero de curativos - grau Il registrados nas Policlinicas: 5533

Implementar protocolo para uso de curativos de cobertura.

ACAO REALIZADA: Foram realizadas capacitagdes com
enfermeiras(os) do municipio afim de implementar o protocolo para uso
de curativos de cobertura, conforme manuais dos fabricantes dos
curativos de cobertura disponibilizados pela SMS.

10

Acolher 100% dos pacientes com resultado
reagente para HIV/Aids, Hepatites Virais e IST
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis) na
atencdo bésica e especializada.

Percentual de usuarios
atendidos em primeira
consultacom
diagnostico recente.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Qualificar o atendimento e acolhimento nas unidades por meio de

capacitacdes, acbes de sensibilizagdo e encontros da linha de cuidado.

ACAO REALIZADA: Em Junho, elaborado Projeto de Encontros
denominado “SEM BARREIRAS” que abordou a Humanizagao da
assisténcia a saude a populacdo LGBTQIA+ na Atengdo Primaria em
Saulde, tendo como publico alvo Agentes comunitarios de saude e
recepcionistas da APS. Foram realizadas duas reunides da Linha do
Cuidado PVHIV. Na primeira, em Marco, elaborou-se uma reunido
aberta com a tematica: “Tuberculose quem procura, acha! ministrada
pela Prof.2 Enf.2 da UFSM Lais Mara Caetano via google Meet para 15
participantes das equipes da APS, bem como postagens mensais de
conteudo informativo nas paginas do Instagram e Facebook da
Politica do HIV pelo Grupos de Extensdo da Enfermagem da UFSM.
Na segunda foram capacitados médicos e residentes das Unidades
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Piloto da Linha do Cuidado (ESF Bela Unido e ESF Alto da Boa Vista)
para o tratamento do HIV na Atengdo Primaria de Saude, realizada
pelo médico infectologista Rafael da empresa GSK.

No segundo quadrimestre foram realizadas 4 reunides online da Linha
do Cuidado a PVHIV, nas quais foram pactuadas o processo de
implantagdo da Linha do Cuidado em Unidades Piloto: ESF Maringa,
Bela Uni&o e Alto da Boa Vista, com o matriciamento da Casa Treze
de Maio e Ambulatério de Infectopediatria do HUSM (para gestantes).

Foi realizada em Outubro capacitacdo para tratamento das Hepatites B
e C, para 15 profissionais da Casa Treze de Maio, pela empresa
GILEAD. Em novembro foi realizada a mesma capacitagdo para
Farmacéuticos e Médicos por via remota.

Tragcar o perfil dos usuarios atendidos no Servico de Referéncia
Secundaria (SAE Casa Treze de Maio), através do levantamento de
dados nos prontudrios dos usuarios em tratamento e acompanhamento
de HIV e Hepatites Virais.

ACAO REALIZADA. No perfil dos pacientes em acompanhamento para
HIV sdo: 61,5% homens; 68,1% é heterosexual, 61,5% da cor branca;
26,9% possui ensino médio e residem no bairro Centro (12,5%). Nas
hepatites 89,5% possui hepatite C; 68,9% do sexo masculino e 70% na
cor branca.

Monitorar e acompanhar os usuérios com CD4 inferior a 350 e Carga
Viral detectavel no Servigo de Referéncia Especializada.

ACAO REALIZADA. Estdo em acompanhamento 92 pacientes com
exame de carga viral detectavel e 147 exames de CD4 inferior a 350,
conforme relatério do SIMC.

Realizar busca aos pacientes com baixa adesdo ao tratamento e
histérico de absenteismo, junto aos servigcos e conforme consentimento
dos mesmos.

ACAO REALIZADA. Os usuarios com baixa adesdo sdo realizadas
busca ativa por meio de contato telefénico individualmente, contata-se
a Unidade Basica de Saude responsavel para dar apoio na investigagéo
e acompanhamento no caso. Em casos de gestantes ou criancas que
nasceram expostas e existe negligéncia, sdo acionados conselho
tutelar.

Implementar o comité municipal de transmisséo vertical.

1.ACAO REALIZADA: Foram realizadas cinco reunides online do
Comité de Transmisséo Vertical. Foi realizado o acompanhamento no
Comité 49 pessoas no publico alvo: gestantes HIV, puérperas e
gestantes que apresentaram Sifilis. Acionadas instadncias como
Conselho Tutelar e apoio dos CRAS quando necessario.
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Realizar campanhas, mutirbes, acbes de promocdo e prevencao a
salude em conjunto com as politicas da mulher, do adolescente, do idoso
e da crianca.

ACAO REALIZADA: Realizou-se testagem rapida para o HIV, Sifilis e
Hepatites, bem como coleta de escarro em apenados na PESM em
parceria com o Setor de Tuberculose. Mutirdo de testagem rapida com
as demais politicas nos seguintes locais: Em Outubro participou-se da
Semana do SIPAT no Hospital Regional, foram testados 57
profissionais da saulde. A¢do com a Politica de saude da mulher em
duas agéncias de trabalhadoras do sexo e trés acdes no Presidio
Regional de Santa Maria para coleta de citopatoldégico e testagem
rapida para Sifilis, HIV e Hepatite B/C. Acdo com profissionais do sexo
nas ruas, em conjunto com a Politica Saude da Mulher, onde foram
entregues 35 kits para 8 mulheres nas ruas e 14 em casas noturnas.
Ocorreram duas acOes presenciais na Escola Maria Rocha, em
conjunto com Politica de Saude da Mulher, Politica Salde do
Adolescente (PSE) e NASF, onde foram feitas rodas de conversa com
62 adolescentes (14 - 20 anos), referente a salde, sexualidade e
métodos contraceptivos. Na primeira quinzena de dezembro foi
realizada a A¢éo das Politicas de Saude nos 30 anos de ocupacao da
Nova Santa Marta. Ainda na primeira quinzena ocorreu a Acdo
Multiprofissional na Casa de Passagem Mundo Novo em conjunto com
Politica de Saude Bucal, Politica de Saude da Mulher e Politica das
DANTS.

Desenvolver acdes de prevencao e orientacdes sobre ISTs.

1.ACAO REALIZADA. Realizadas duas ag¢des 8 com trabalhadoras do
sexo em agéncia e testados 262 apenados na Penitenciaria Estadual
de Santa Maria, 28 realizaram tratamento para Sifilis e 05 iniciaram
TARV para o HIV e 13 paranHepatite C. Estdo sendo realizadas coletas
de escarro para deteccdo e tratamento precoce dos casos de
tuberculose, em parceria com o Setor de Tuberculose e Hanseniase.
No Presidio Regional de Santa Maria ficaram restritas as a¢des devido
a pandemia. Uma roda de conversa no SENAC com o tema Dezembro
Vermelho, que tratou principalmente sobre a prevencdo do HIV. Em
dezembro ocorreu Ac¢do na Praca Saldanha Marinho - Dezembro
vermelho, onde foram realizados testes rapidos e distribuicdo de
preservativos e materiais informativos para a populacéo.,

Estimular o processo de informagcdo sobre prevencao, tratamento e
acompanhamento dos usuarios em 100% das ESFs e UBSs

ACAO REALIZADA: Em Marco, elaborou-se uma reunido aberta com a
tematica: “Tuberculose quem procura, acha! ministrada pela Prof.2 Enf.2
da UFSM Lais Mara Caetano via google Meet para 15 participantes das
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relacionadas as ISTs por meio de encontros e reunifes com as equipes
de Atencao Basica.

equipes da APS, bem como postagens mensais de conteldo
informativo nas paginas do Instagram e Facebook da Politica do HIV
pelo Grupos de Extensdo da Enfermagem da UFSM.

Elaborou-se uma capacitacdo online para o tratamento da
Sifilis na Atencdo Basica.O SAE/CTA realizou 3 reunides presenciais
da Linha do Cuidado para matriciamento das Unidades Piloto da Linha
do Cuidado a PVI|V e outras ISTs: ESF Alto da da Boa Vista, Maringa
e Bela Unido, para balanco de encerramento das atividades anuais.

Realizar encontros com as equipes de salde multiprofissional, em datas
alusivas a prevencao das hepatites virais, sifilis e HIV/AIDS.

ACAO REALIZADA: Agéo de testagem rapida para Hepatite B, C, Sifilis
e HIV, alusiva ao Més de Combate as Hepatites Virais, na Praca
Saldanha Marinho, no dia 31/07. Foram testadas 80 pessoas, sendo 3
reagentes para Sifilis. Os usuérios foram referenciados para
tratamento. Para o Outubro Verde realizou-se capacitacéo online para
tratar sobre “Metas e Desafios para diagnéstico e tratamento da Sifilis
adquirida e Sifilis congénita no municipio de Santa Maria” para 76
enfermeiros e médicos, com trés facilitadores (Lais Caetano, Mauri e
Raylton Nascimento) e dois especialistas (Maria Clara Valaddo e
Maclaine Roos). No dia 01 de Dezembro, realizou-se com apoio da
Unidade Movel e Exército, uma acdo de saude na Praga Saldanha
Marinho no qual foram testados 169 pessoas para HIV, Sifilis, Hepatite
B e C, oferta de Profilaxia Pré-Exposi¢éo e insumos (auto teste do HIV,
gel lubrificante, preservativos e folders). No dia 12 de Dezembro foi
organizado em parceria com a Secretaria de Esporte e lazer e a
Secretaria de Mobilidade Urbana, um passeio ciclistico (Pedal do
Dezembro Vermelho), no qual estiveram presentes 32 ciclistas para dar
visibilidade a importancia da prevencao e diagnostico precoce do HIV,
bem como mostrar que é uma luta de todos, 0 combate ao estigma e a
discriminacéo contra Aids e contra todo e qualquer tipo de preconceito.

10.

Desenvolver, juntos as escolas, agfes de promogéo e prevencao das
ISTs, HIV/AIDS e incentivar as a¢g6es do Programa Saude na Escola.

ACAO REALIZADA: Realizado em Novembro, em parceria com o PSE,
duas rodas de conversa presenciais, com 62 adolescentes, entre 14-20
anos, da 8?2 série da Escola Maria Rocha, referente aos assuntos de
salude, sexualidade e métodos contraceptivos. Realizada em
Dezembro uma roda de conversa no SENAC, modelo hibrido, com 74
alunos de aprendizagem, entre 15 e 17 anos para tratar sobre a
temética do Dezembro Vermelho.
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11.

Realizar encontros mensais para discutir a situacdo atual do municipio
e planejar novas acdes de cuidado para pessoas vivendo com HIV em
conjunto com a Atencao Basica, Universidades (UFN e UFSM), HUSM
e Politicas Municipais de Saude.

ACAO REALIZADA: A Politica realizou em parceria com o
PEFAS/UFSM, uma adaptacdo do Fluxo de Mesa da UNICEF para
potencializar no municipio acdes referente ao tratamento da sifilis na
APS. Realizadas 02 reunides com Grupo de Extensao da UFSM e 03
reunibes do Férum Municipal de A¢Bes em Resposta ao HIV para
organizaco de acdes.

12.

Realizar o monitoramento e atualizacéo do sistema, juntamente com a
equipe do SAE, através do contato com o usuario e busca ativa.

ACAO REALIZADA: A Politica elaborou em parceria com o
PEFAS/UFSM, uma adaptacdo do Fluxo de Mesa da UNICEF para
potencializar no municipio acdes referente ao tratamento da sifilis na
APS. Estdo participando nessa elaboracdo a Politica de Saude da
Mulher e da Crianca, médico da APS.

13.

Realizar acolhimento dos usuarios com diagnéstico para HIV e outras
IST’s sempre tendo como referéncia os protocolos de IST’s do Ministério
da Saude

ACAO REALIZADA. Todos os encaminhamentos, atendimentos e
orientacdes sdo baseadas no PCDT 2021 do Ministério da Saude.

11 | Realizar, no minimo, 250 testes rapidos por Numero de testes 3.000 2.836
més para HIV, Hepatite C e Hepatite B rapidos realizados ao
realizados na rede. ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar, no minimo, 250 testes rapidos por més para HIV, Hepatite C e | ACAO REALIZADA. Foram testados por més uma média de 822 para
Hepatite B realizados na rede. 0 HIV, 796 para Hepatite C e 814 para Hepatite B.
12 | Realizar acdo de monitoramento em pelo Percentual de 50% 50%
menos 50% dos casos de HIV positivo. monitoramento.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Monitorar e acompanhar os usuarios com baixa adesao ao tratamento, | Acdo REALIZADA. Foram monitorados 147 pacientes com exame de
bem como aqueles com CD4 inferior a 350 e carga viral detectavel no | carga viral detectavel e 92 exames de CD4 inferior a 350, conforme
SAE Casa Treze de Maio. relatorio do SIMC.
13 | Investigar 6bitos que a causa seja AIDS, Percentual dos casos 100% 100%

priorizando criancas e mulheres em idade

fértil.

de dbitos por HIV/AIDS.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Investigar obitos que a causa seja AIDS, priorizando criangas e mulheres
em idade fértil.

ACAO REALIZADA: Investigou-se um 6bito materno de gestante que
vivia com HIV. Criado o Férum Municipal de Luta Contra AIDS em
novembro a partir da Portaria n® 020/2021/SMS de 20 de Agosto de
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2021, no qual traz em seu bojo também a investigacdo dos casos de
mortalidade por Causas de HIV/AIDS em Santa Maria.

14 | Realizar capacitacdo para os profissionais de Percentual de 50% 50%
saude. profissionais
capacitados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar cursos de capacitacéo dos profissionais da rede de atencéo a | ACAO REALIZADA. Foram realizadas capacitacdes de 9 profissionais
saude, para acolhimento e acompanhamento do usuario vivendo com | da satde para realizagdo da testagem réapida para HIV, Sifilis,
HIV e aqueles comjndicagéo para Profila~xia Pdés-Exposicéo (PEP), bem Hepatite B e C. O Abrigo Lar de Mirim passou a oferecer testes
como suas alteragdes e manejo de adeséo ao tratamento. rapidos para seus internos, e para isso, foi capacitada uma enfermeira
responsével. Foi repassado aos profissionais de saude o Curso HIV e
Zero discrimin¢do pela Coord Estadual e UNAIDS.
15 | Monitorar o SIMC (Sistema de Monitoramento Percentual de 10% 10%
Clinico). mortalidade em
decorréncia da AIDS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar monitoramento e atualizagéo do sistema através de contato | ACAO REALIZADA. Foram notificados no primeiro quadri 189 casos
com o usuario e busca ativa. novos de AIDS e 28 casos de criangas expostas ao HIV. Esses casos
sdo monitorados pelo SIMC e a partir de busca ativa via telefone
guando necessério.
16 | Desenvolver agcdes em saude coletiva voltada | Nimero de Ambulatério 01 01

as

atendimento
(Ambulatério Trans).

populagdes vulneraveis, Instituido.

ambulatorial

implantando
especializado

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Disponibilizar acompanhamento clinico, acompanhamento pré e pos-
operatério e hormonizagdo para travestis e transexuais.

Acéo realizada.

O Ambulatério Transcender € um ambulatério municipal, que oferece
acesso a demanda espontanea e referenciada, ao publico LGBTQIA+.
Neste sentido, sédo disponibilizados os servigos de acolhimento, escuta
qualificada, aconselhamento, consultas especializadas e
encaminhamentos ao Ambulatério Transexualizador Regional,
localizado no HCS. O processo de Hormonizagcdo e consultas com
especialidades fornecidas no HCS, sdo encaminhados pelo municipio
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através do Ambulatério Transcender. Além de ser o local de referéncia
para encaminhamentos ao Ambulatério Regional, o Ambulatério
Transcender realiza acfes de orientacdo, capacitacdo e matriciamento
com os diversos pontos da Rede de Assisténcia a Saude (RAS),
visando otimizar o acesso dos usudrios na Atencao Primaria, a fim de
gue receba atendimento integral e longitudinal, conforme preconiza a
Politica Nacional da Atencdo Primaria. Neste quadrimestre, foi
concluido o Protocolo de Acesso ao Ambulatério Transcender.

Oferecer atendimento semanal na Policlinica do Rosario, com
profissionais da rede.

Acéo realizada.

Sado ofertadas consultas com Psicdlogos e demais Especialidades
presentes na Policlinica Nossa Senhora do Roséario. Consultas com
Clinico Geral séo disponibilizadas quinzenalmente.

17 | Fortalecer agcbes em Saude LGBTQ+ Percentual de 50% 50%
servidores capacitados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Capacitar e sensibilizar os profissionais dos servicos de saude para o | ACAO REALIZADA: Realizado trés encontros  pelo SAE/CTA em
atendimento integral dessa populacdo por meio de matriciamento por | Unidades Piloto da Linha do Cuidado a PVI|V e outras ISTs: ESF Alto
parte da Casa Treze de Maio e capacita¢des ofertadas pela Politica HIV. | da da Boa Vista, Maringa e Bela Unido. Foram discutidos os casos em
acompanhamento em cada Unidade, a oferta de PrEP, autotestes do
HIV e insumos.
18 | Tratar 100% dos casos de  sifilis Percentual de 100% 100%

diagnosticados na UBS ou ESF na Prépria
Atencéo Basica.

tratamento de sifilis
realizados
prioritariamente na
Atencdo Bésica

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Tratar na atencao basica o usuario que teve diagndstico na Unidade de
saude (UBS ou ESF).

ACAO REALIZADA. Foram notificados no 838 casos de sifilis
(congénita, gestacional e adquirida). Esses casos foram encaminhados
para tratamento.
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Por Finalidade

RELACAO DOS VALORES PAGOS POR BLOQUEIOS JUDICIAIS

(2010/2021)
50% SUPRIMENTOS NUTRICIONAIS R$ 9.934,55
50% CONSULTA, EXAME E MEDICAMENTO R$ 3.535,00
50% EXAMES DIAGNOSTICOS R$ 1.511,33
50% EQUIPAMENTO HOSPITALAR R$ 7.063,96
50% FRALDAS R$ 7.079,31
50% INTERNACAO CLINICA/ASSISTENCIAL R$ 455.081,44
50% INTERNACAO HOSPITALAR R$ 1.200.089,37
50% LEITE EM PO R$ 22,25
50% MATERIAL TERAPEUTICO R$ 72.029,40
2019 50% MEDICAMENTOS R$ 812.403,78 | R¥ 3.163.075,06
50% INTERNACAO CIRURGICA R$ 10.613,24
50% SERVICOS ESPECIALIZADOS R$ 125.203,39
50% TRANSPORTE DE PACIENTE R$ 762,00
FRALDAS INFANTIS R$ 5.649,85
INTERNACAO CLINICA/ASSISTENCIAL R$ 158.654,56
INTERNACAO HOSPITALAR R$ 267.831,83
MEDICAMENTOS R$ 416,80
SERVICOS ESPECIALIZADOS R$ 25.193,00
50% CONSULTA, EXAME E MEDICAMENTO R$ 2.100,00
50% FRALDAS R$ 3.662,34
50% INTERNACAO CLINICA/ASSISTENCIAL R$ 704.772,08
50% INTERNACAO HOSPITALAR R$ 222.879,47
50% INTERNACAO CIRURGICA R$ 31.250,00
50% INTERNACAO EM UTI R$ 30.172,29
50% SERVICOS DE ATENDIMENTO DOMICILIAR R$ 78.765,25
2020 50% MATERIAL TERAPEUTICO R$ 8.219,34 | R$ 1.530.470,30
50% MEDICAMENTOS R$ 198.802,59
50% SERVICOS ESPECIALIZADOS R$ 51.198,00
FRALDAS INFANTIS R$ 755,70
INTERNACAO CLINICA/ASSISTENCIAL R$ 100.884,20
INTERNACAO HOSPITALAR R$ 49.591,41
MEDICAMENTOS R$ 6.154,18
SERVICOS ESPECIALIZADOS R$ 41.263,45
50% CONSULTA, EXAME E MEDICAMENTO R$ 25,00
50% CONSULTA, HOSPEDAGEM/ALIMENTACAO R$ 833,99
50% FRALDAS R$ 3.821,46
2021 50% INTERNACAO CLINICA/ASSISTENCIAL R$ 390.814,89 | R* 3.662.285,74
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50% INTERNACAO HOSPITALAR R$ 1.713.435,63
50% INTERNACAO CIRURGICA R$ 84.149,00
50% LEITE EM PO R$ 507,54
50% SERVICOS DE ATENDIMENTO DOMICILIAR R$ 40.649,00
50% MATERIAL TERAPEUTICO R$ 16.107,18
50% MEDICAMENTOS R$ 235.180,30
50% SERVIGOS ESPECIALIZADOS R$ 226.349,59
50% SUPRIMENTOS NUTRICIONAIS R$ 20.182,50
50% TRANSPORTE DE PACIENTE R$ 2.837,20
CONSULTA, EXAME E MEDICAMENTO R$ 350,00
SUPRIMENTOS NUTRICIONAIS R$ 1.962,00
INTERNAGAO CLINICA/ASSISTENCIAL R$ 551.593,88
INTERNACAO HOSPITALAR R$ 274.755,53
MATERIAL TERAPEUTICO R$ 1.439,40
MEDICAMENTOS R$ 2.025,96
PROCEDIMENTO CIRURGICO R$ 49.225,32
SERVICOS ESPECIALIZADOS R$ 46.040,37
TOTAL R$ 8.355.831,10

Observou-se uma reducédo dos gastos judiciais no ano de 2020, podendo ser relacionada com as medidas de
enfrentamento a Pandemia, em que ocorreram reducfes nos fluxos de atendimentos, implementacdo de servicos na modalidade
"home office”, bem como recesso e/ou suspensdo de consultas e procedimentos considerados eletivos, a fim de reduzir a
disseminacgdo do virus por meio da restricdo da circulacdo de pessoas sem carater de urgéncia. No entanto, no ano de 2021, os

gastos retornaram a ser elevados, considerando ainda o efeito rebote das demandas que estavam reprimidas.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: URGENCIA E EMERGENCIA

OBJETIVO: Garantir e efetivar 0 acesso a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Instituicdo de um Comité de Gestores Municipal da Numero de Comité 01 01
Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, Instituido
conforme a Portaria MS 1600/2011

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Instituir o Comité e realizar pelo menos dois encontros no ano.

Acdo realizada. Comité instituido. Primeiras
reunibes foram destinadas a elaboragdo do
Regimento Interno do Comité.

2. | Discutir, coordenar e elaborar projetos estratégicos de atendimento as
necessidades coletivas em saulde, de carater urgente e transitério, decorrentes
de situacdes de perigo iminente, de calamidades publicas e de acidentes com
multiplas vitimas, juntamente com instituicbes: Bombeiros, Brigada Militar,
Exército, Aeronautica, Defesa Civil e Cruz Vermelha Brasileira — SM

Acdo realizada. A SMS mobilizou reuniGes
estratégicas com representantes de instituicdes
publicas e privadas, a fim de discutir, coordenar
e elaborar projetos estratégicos de atendimento
as necessidades coletivas em saude, de carater
urgente e transitério, decorrentes de perigo
iminente. Como exemplo, as articulacBes
interinstitucionais para o enfrentamento a
Pandemia  COVID-19, destacando-se o0
recebimento de 15 pacientes provenientes de
Manaus (AM), desde a chegada no Aeroporto de
Santa Maria até o Leito de Internacédo Clinica
e/ou de UTI no Hospital Regional de Santa Maria
(HRSM), onde diferentes servicos foram
mobilizados para garantia da seguranga do
transporte destes usuarios. Da mesma forma,
cita-se as comunica¢gBes realizadas com
diversas instituicbes com a finalidade de
contribuir para a movimentacao e
dimensionamento dos Leitos Hospitalares,
buscando agilizacdo de transferéncias dos
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pacientes provenientes dos Prontos
Atendimentos e UPA 24h. Além disso, muitos
esforcos foram praticados para organizacdo da
Rede Assistencial a Saude (RAS) nos periodos
de superlotagdo dos Hospitais de Santa Maria e
Regido em decorréncia da Pandemia.

3. | Articular um grupo técnico para atuacdo em acidentes com miiltiplas vitimas.

Acdo realizada. O Grupo Técnico (GT) é formado
por representantes dos servigcos de Urgéncia e
Emergéncia do municipio, sendo estes
Coordenadores dos servicos e Responsaveis
Técnicos Médicos e da Enfermagem. Instituido
grupo de Whats app para articulacdo imediata e
constante.

Emergéncia.

4. | Realizar um encontro anual com os coordenadores dos servigos de Urgéncia e

Acdo realizada. O cronograma de reunides do
GT condutor da Rede Municipal de Urgéncias e
Emergéncias (RUE) ficou estabelecido
mensalmente, sendo nas Ultimas quintas-feiras
de cada més. A partir do ano 2021, foram
incluidos os representantes dos servigos
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia para
participacdo efetiva nestes encontros.

Regulacdo (leitos de UTI).

2 | Garantir a participacdo do municipio, junto a SES
nos GTS de Urgéncia e Emergéncia e GTS de

Percentual de participacéo
nos GT.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

pactuacao da U/E.

1. | Fomentar a participacdo ativa dos grupos de trabalho e demais espacgos de

Acdo realizada. Fomentado a participacdo ativa
dos grupos de trabalho e demais espacos de
pactuacdo da U/E. Para fins de otimizar a
articulagdo com a RUE e demais espacos de
pactuacdo, foi contratada uma Enfermeira
através do concurso publico para atuar
especificamente junto a Politica Nacional de
Urgéncias e Emergéncias (PNAU), sendo esta a
Responsavel pela RUE, Comité de Gestao
Municipal da RUE, bem como fiscalizagdo dos
convénios do SAMU e UPA 24h.
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3

Garantir a continuidade dos servicos de urgéncia e
emergéncia (UPA 24h) e Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU 192), PAM (habilitado e
gualificado pelo MS em UPA 24h ampliado tipo Il) e

Central de Regulacdo remota do SAMU.

NUmero de servigcos
mantidos.

04 04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Garantir a continuidade dos servicos contratados, mediante cofinanciamento

tripartite.

Acdo realizada. Houve a continuidade dos
servicos contratados, mediante cofinanciamento
tripartite, bem como a ampliacdo do servico de
Regulacdo Compartilhada do SAMU, que a partir
do terceiro quadrimestre passou a ter o seu
funcionamento alterado de 12h para 18 horas por
dia (das 07h da manha até a 01h da manha do
dia seguinte). Destaca-se que a ampliacdo do
periodo de atuacao da Regulagdo Compartilhada
viabiliza maior agilidade nos atendimentos do
SAMU no municipio, considerando os horarios de
maiores demandas para o servigo. Além disso,
importante mencionar que em 2021, o Hospital
Casa de Saude (HCS) recebeu Habilitacdo de
Porta Aberta Geral Ill, através do Programa
Assistir da SES/RS, passando a compor a Rede
de Urgéncia e Emergéncia do municipio, com
funcionamento nas 24h do dia, com énfase em
Traumatologia e Ortopedia.

Estabelecer assisténcia laboratorial para exames

de urgéncia (24 horas), através de protocolos.

Percentual assisténcia
laboratorial.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Garantir assisténcia laboratorial dos exames de urgéncia durante 24h do dia nos

servigos de U/E do municipio.

Acéo realizada. Todos os servicos de U/E do
municipio possuem assisténcia laboratorial nas
24h do dia.

Atender com classificac&o de risco nos servigos de

U/E do municipio.

Percentual de
atendimentos com
classificacao de risco.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Garantir que os servicos de U/E realizem classificacdo de risco 24h, por meio de
capacitacao dos profissionais do servico e implementacédo dos protocolos.

Acdo realizada. Todos os servicos de U/E do
municipio realizam acolhimento com
classificacdo de risco nas 24h do dia e os
profissionais possuem curso com certificado
conforme Protocolo de Manchester

6 Instituir de Indicadores de
periodico (quadrimestral)

Monitoramento

Numero de Indicadores
instituidos/Ano

06 06

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

politraumas, capacita¢ées).

1. | Instituir, no minimo 6 indicadores, sendo 2 qualitativos e 4 quantitativos.
(atendimentos por acidentes vascular encefalico -AVE-, atendimentos por I1AM-
Infarto Agudo do Miocérdio, atendimentos psiquiatricos, Obitos, atendimentos

Acéo realizada. Foram instituidos 06
indicadores para serem monitorados e avaliados
guadrimestralmente, conforme segue: n° total de
atendimentos, nimero de atendimentos por
classificagcéo de risco (vermelho, laranja,
amarelo, verde e azul), nimero de atendimentos
psiquiatricos, n° de pacientes cadastrados no
GERINT, numero de capacita¢des realizadas. O
detalhamento dos dados apresentados pelos
servicos municipais de Pronto Atendimento 24h
e UPA 24h encontram-se disponiveis nas
Tabelas 1, 2 e 3, ao final da Diretriz 3.

7 | Solicitar junto a 42CRS a disponibilidade de leitos
de retaguarda para suporte aos Servicos de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio.

NUmero de Leitos
disponibilizados.

35 35

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Buscar garantir junto a regional a disponibilidade de leitos de retaguarda da U/E.

Acdo realizada. A solicitacdo de leitos de
retaguarda bem como atualizacdo do Plano
Macrorregional de Atencdo as Urgéncias foi
solicitada e registrada em ATA da CIR. A 42 CRS
informou que todos os Hospitais da regido que
possuem contrato com a Secretaria Estadual de
Saude (SES/RS) devem disponibilizar leitos de
retaguarda, mesmo sem receber recurso
especifico para esta finalidade. Cabe aos
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plantonistas fazerem contato com os Hospitais
para passagem do caso e aceite do paciente.
Havendo negativa de acesso, o registro da
negativa deve ser encaminhado para SMS e
posteriormente notificado a 4 CRS e ao
Departamento de Gestdo da Atencéo
Especializada da SES/RS (DGAE), para ciéncia
e providéncias.

8 | Informatizar em 100% na UPA, no PAM e | Percentual de servi¢cos de 100% 100%
especialistas servidores do municipio. urgéncia e emergéncia e
especialidades
informatizadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

- Relatério de procedimentos
- Relatério de prontuarios médico

S

1. | Definir no minimo 03 indicadores de avaliagdo e monitoramento de indicadores
- Relatérios de quantitativo de atendimentos

Acdo realizada. O relatério de quantitativo de
atendimentos, relatério de procedimentos e de
prontuarios médicos sdo realizados e
monitorados no PAM e na UPA, onde possuem
Comissdo de Etica Médica e Comissdo de
Avaliacdo de Prontuarios e Obitos. Todos os
servidores do municipio possuem acesso ao
Prontuario Eletrdnico do Paciente (PEC) através
do Sistema Integrado de Gestdo de Servicos de
Saude (SIGSS MV) padronizado na SMS. O
detalhamento dos dados apresentados pelo
Pronto Atendimento Municipal (PAM) e UPA 24h
encontram-se disponiveis nas Tabelas 1, 2 e 3,
ao final da Diretriz 3.

9 | Reduzir o percentual de atendimento
como azul e verde na UPA e no PAM
dados do ano anterior.

s classificados
, considerando

Percentual de fluxo de
referéncia e
contrarreferéncia.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Revisar os fluxos de atendimento para os servigos de Atencao Basica, com o
objetivo de garantir o acolhimento aos pacientes, e a continuidade do cuidado.

Acdo realizada. Os fluxos de atendimentos foram
revisados. No entanto, o municipio ndo possui
cobertura total da atenc¢do basica, desta forma,
todos os pacientes que acessam os servigos de
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U/E s3o atendidos, recebem o acolhimento com
classificagdo de risco e nos casos classificados
como verdes e azuis, que sao sensiveis a atencao
basica, sdo orientados que devem procurar a
Unidade de Saude mais préxima de sua
residéncia para continuidade da assisténcia
integral e longitudinal.

2. | Implantar na UPA 24 horas o mesmo sistema de informagdo do municipio,
conforme preconizado em contrato.

Acdo ndo realizada. A implantacdo do Sistema de
Informagdes padronizado nos servigos de salde
vinculados a SMS ndo ocorreu na UPA 24h
devido auséncia da obrigatoriedade registrada
no convénio. Foram realizadas tentativas de
implantagdo sem sucesso, com planos de
emissdo de novo convénio, para que as
atualiza¢Ges sejam realizadas e esta acdo esteja
contemplada.

10 | Construir/Revisar de 04 POP’s.

NUumero de Procedimentos
Operacionais Padrao
implantados e/ou
instituidos.

04 04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar reunides/capacitacdes para construir ferramentas de padronizacdo do
trabalho das equipes multiprofissionais (protocolos).

Acdo realizada. Os servicos de U/E do municipio
possuem cronogramas de reunides e
capacitacOes estabelecidos, com implantacdo de
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’S) em
quantidade superior aos 04 requisitados.

2. Sistematizar
administrativos.

protocolos

clinicos,

assistenciais e de

procedimentos

Acdo realizada. Os protocolos sdo discutidos e
pactuados com as equipes, Responsaveis
Técnicos (RT) e Comissdes pertinentes.

11 | Monitorar o fluxo entre os servicos da RUE.

Percentual de
monitoramento do fluxo.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Acompanhar e estabelecer um fluxo de comunicacéo entre os servicos para obter
informacdes juntos aos profissionais para subsidiar reunides que se fizerem
necessarias, junto a 4CRS, quando os prestadores especializados (Estaduais)
nao estiverem cumprindo com as pactuacfes contratualizadas.

Acdo realizada. A implantacdo do Comité de
Gestdo Municipal da Rede de Urgéncias e
Emergéncias tornou-se um facilitador para o
acompanhamento e estabelecimento de fluxos
de comunicagdo entre os servigos. Conforme
previsto no Regimento Interno do Comité, as
necessidades do municipio serdo formalizadas
pelo Comité e encaminhadas para Gestdo, para
que se fortaleca as pactuagdes com a 42 CRS e
SES/RS. Da mesma forma, todos os servicos sdo
orientados a oficializarem a SMS, as ocorréncias
de negativas de acesso, para que se possa
realizar as devidas Notificacbes e buscar
providéncias em relacdo ao cumprimento dos
contratos.

12 | Continuar as capacitacfes de profissionais da U/E.

Numero de capacitaces
ao ano.

02 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

atividades de educacao permanente.

1. | Monitorar através de lista de presenca, apresentacdo de certificados as

Acdo realizada. As atividades de educacéo
permanente sdo realizadas nos servicos de
urgéncia e emergéncia, sendo monitoradas
através de lista de presenca.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 3. URGENCIA E EMERGENCIA — dados referentes a Meta 6 — A¢do 1.

INDICADOR ESTABELECIMENTOS
N° total de atendimentos PA Ruben Noal PAM UPA 24h
N° total de Consultas Médicas Clico Geral 34.124 66.592 81.160

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

77



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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N° total de Consultas Médicas Pediétricas - 24.301 6.375
N° total de Triagem/acolhimento 35.922 84.681 74.645
N° total de atendimentos por Classificacdo de PA Ruben Noal PAM UPA 24h
Risco

Emergéncia (vermelho) 63 281 174
Muito Urgente (laranja) 367 4.022 1.001
Urgente (amarelo) 3.923 18.171 11.167
Pouco Urgente (verde) 26.886 58.305 60.908
Normal (azul) 3.112 1.126 1.395
N° total de atendimentos Psiquiatricos 129 3.043 2
N° total de Cadastros no GERINT 401 2.340 3.407
N° total de capacitacfes 03 34 18
N° total de 6bitos 6 155 74
N° de usuérios com Hipo6tese Diagndstica de 40 445 NI
Acidente Vascular Encefalico (AVE)

N° de usuérios atendidos com Hipotese 26 229 NI
Diagnéstica de Infarto Agudo do Miocéardio

(IAM)

N° de usuérios atendidos com Hipotese 08 16 NI

Diagnéstica de Politraumas

SANTAMARIA
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N° total de procedimentos ambulatoriais 106.282 389.037 NI
realizados

TABELA 1. Relatério dos indicadores quantitativos e qualitativos apresentados pelos estabelecimentos de salde Pronto Atendimento (PA) Ruben Noal, Pronto
Atendimento Municipal (PAM) e UPA 24h de Santa Maria/RS, referente ao ano de 2021.

Legenda: NI (Nao Informado)

Observacgfes: Os dados apresentados na Tabela 1 foram instituidos por meio de reunides da Coordenagédo Municipal da Rede de Urgéncias e
Emergéncias (RUE), Administradores e Responsaveis Técnicos (RT) dos servicos de Pronto Atendimento do municipio e UPA 24h de Santa
Maria, com o objetivo de padronizar as informagfes a serem monitoradas entre os servigos quadrimestralmente, a fim de atender as metas
estabelecidas na Diretriz Estratégica 3. Urgéncia e Emergéncia. O PA Ruben Noal é um Estabelecimento de Saude do Tipo Policlinica, que
presta servigcos de Pronto Atendimento 24h de baixa e média complexidades, devendo referenciar os usuarios que necessitam permanecer em
observacao e/ou que demandam interna¢des hospitalares, para os servicos de maior complexidade, no menor tempo possivel. Este servigo ndo
possui a estrutura fisica, recursos humanos e tecnolégicos minimos obrigatérios padronizados através das Portarias de Regulamentacédo da
Politica Nacional de Atencao as Urgéncias (PT GM/MS N° 2.048/2002; Portaria de Consolidacdo N° 03/2017). Nao possui Médicos Pediatras,
por este motivo ndo apresentou numero de atendimentos médicos pediatricos. Em relacdo aos atendimentos Psiquiatricos, o PAM destaca-se
no quantitativo de atendimentos, devido ser o servigco de Porta Aberta de referéncia no municipio. Cabe destacar que a UPA 24h foi o servigco de
referéncia no municipio para os atendimentos moderados a graves de COVID-19, desde o inicio da pandemia em 2020 até o més de Novembro
de 2021. Desde modo, o maior volume de atendimentos clinicos ndo relacionados ao coronavirus, foram atendidos no PAM e PA Ruben Noal.
Para o relatério anual de Procedimentos Ambulatoriais, acumulado sintético, emitido através do SIGSS MV, foi considerado o total de
procedimentos realizados nos servicos, incluindo-se todas as categorias profissionais.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 3. URGENCIA E EMERGENCIA - dados referentes a Meta 9.

N° total de PA Ruben Noal PAM UPA 24h
atendimentos por
Classificacdo de Risco 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Pouco Urgente (verde) 20.818 26.886 38.220 | 58.305 NI 60.908

Normal (azul) 2.815 3.112 10.777 1.126 NI 1.395

TABELA 2. Relatério do nimero de atendimentos com Classificagbes de Risco Verdes (Pouco Urgentes) e Azuis (Normal), apresentados pelos
estabelecimentos de saude Pronto Atendimento (PA) Ruben Noal, Pronto Atendimento Municipal (PAM) e UPA 24h de Santa Maria/RS, referente aos anos
2020 e 2021.

Legenda: NI (N&o Informado)

Observacfes: A partir de 2020 iniciou-se o processo de avaliacdo e monitoramento destes dados. Identificou-se que todos os usuarios que
acessavam os leitos de observacdo do PAM estavam recebendo a classificagdo AZUL (Normal) para serem identificados pelos médicos
assistentes. Outra observacao foi a de que diversos usuarios que acessavam o PAM através da Entrada de Emergéncia, recebiam os registros
dos atendimentos médicos sem a realizacao de classificacdo de risco, sendo estes automaticamente classificados na cor Azul pelo sistema de
informacoes.

Em relagédo aos dados NI (ndo informados), tem-se a informar que a solicitacéo foi realizada com antecedéncia para todos os servigos, porém,
a informacéo foi entregue no prazo maximo estabelecido, o que dificultou as adequacdes necessarias em tempo habil. Ainda, em tempo, todos
0s servigos receberam orientagdes acerca da importancia da elaboracéo dos relatérios de gestéo, tendo em vista a corresponsabilizacao de
cada profissional de salde neste processo.
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4.2. DIRETRIZ ESTRATEGICA 04: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO: Garantir o acesso aos medicamentos adquiridos pela Secretaria de Salude para atender as necessidades de saude da populacéo.

pela Secretaria de Salde para atender

necessidades de saude da populacéo.

as

medicamentos
programados e
disponibilizados.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRIQAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Disponibilizar 100% dos medicamentos adquiridos Percentual de itens de 100% 100%

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Fazer o controle dos medicamentos faltantes por determinado periodo com o | Foi realizado integralmente pela coordenacédo de
motivo da falta. Assisténcia Farmacéutica, CAF e equipe de
farmacéuticos.
2. | Realizar o levantamento de medicamentos/quantidades perdidas por vencimento | Realizado integralmente pela equipe de
junto ao CAF e farmécias. profissionais da Assisténcia Farmacéutica,
através de balancos, controle de estoque e
sistema Consulfarma através da emissao de
relatorios.
3. | Otimizar os recursos destinados a Assisténcia Farmacéutica. Recursos otimizados por licitagbes, concorréncia

de precos, controle de demandas, sempre
visando a economia e evitando desperdicios.

Atualizar anual a REMUME, de acordo com o perfil
epidemiolégico da populacao.

NUumero de REMUME
atualizada ao ano.

01 01

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Reunido mensal com a Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Reunides realizadas mensalmente com o0s
membros da comissdo de Farmécia e
Terapéutica.
2. | Orientar os profissionais quanto a prescricdo dos medicamentos e insumos Orientacgbes realizadas através de capacitacdes,

presentes na REMUME

documentos normativos e orientativos
elaborados pela coordenacgéo de AF.

Divulgar a Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME) e os fluxos da assisténcia
farmacéutica nas Redes de Atencdo a Saude.

Nimero de atualizagdes
da REMUME para os
servicos ao ano.

02 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Atualizar o fluxo da assisténcia farmacéutica e divulgar nas RAS.

Atualizacéo realizada e amplamente divulgada
através de capacitacdes in loco e on-line e por
divulgacao através do site da prefeitura em que
constam todas as informacdes relevantes dos
servicos de Assisténcia Farmacéutica.

Garantir e incentivo a atuacdo de Instituicdes de
Ensino e Pesquisa na Assisténcia Farmacéutica
em parceria com o Nucleo de Educagéo
Permanente em Saude.

Numero minimo de acdes
realizadas em parceria
com as IES ao ano.

03 03

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo junto as IES.

Foi realizado em parceria com o Nucleo de
Educagéo Permanente em saude,
estabelecimento de fluxos de novos estagiérios
das instituicdes UFSM e UFN e futuros projetos
de extenséo.

Realizar o matriciamento e capacitacdo de pelo
menos 1 profissional de 100% das Unidades de
Salde referente a Assisténcia Farmacéutica junto
as RAS.

Percentual de Unidades de
Salde com profissional
capacitado.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar visitas técnicas, palestras e treinamentos com os profissionais das UBS

e ESF.

Foram realizadas capacitacdes, qualificacbes e
visitas técnicas de forma presencial (divididos em
pequenos grupos) e on-line.

Ampliar o horario de atendimento e Recursos
Humanos da Farmacia Municipal Central.

NUumero de farméacias com
ampliagcdo de horério.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Contratacdo via concurso/realocacao de recursos humanos para a farmacia

municipal central.

Foi realizada a contratacéo, através de concurso
publico realizado em 2021, duas farmacéuticas
para a Farmécia Municipal Central.

Promover ac6es de educacéo continuada para o
uso racional de medicamentos para 100% dos
prescritores.

Percentual de a¢cdes de
educacdo continuada para
promocao do uso racional

de medicamentos com

prescritores.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Realizar capacitacdo sobre uso racional de medicamentos com base em | Foi realizado integralmente através de
evidéncias cientificas para 70% dos prescritores. capacitacdes, elaboracdo de documentos
normativos e orientativos e visitas técnicas.
8 | Estruturar e organizar os Servicos de Assisténcia Percentual de servicos de 100% 100%
Farmacéutica. assisténcia farmacéutica
em condicdes adequadas
de funcionamento.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Organizacao das atividades técnico-gerenciais em todos os servi¢os relacionados | Foi realizada a organizacdo técnico-gerencial
a Assisténcia Farmacéutica em 100%. através da contratacdo de profissionais
farmacéuticos, através de concurso publico,
podendo assim organizar o fluxo da assisténcia
farmacéutica e de suas farmécias visto que,
segundo as normas do CFF (Conselho Federal
de Farmécia) a presenca do farmacéutico é
obrigatéria durante todo o horario de
funcionamento das farmacias e o municipio
estava com extrema caréncia destes
profissionais.
2. | Implantacdo e Organizacdo das atividades assistenciais nos servicos | Organizacdo realizada através de reunibes
relacionados a Assisténcia Farmacéutica. realizadas pelos integrantes da Comissdo de
Farmacia e Terapéutica para estabelecimento e
reorganizacdo de fluxos, protocolos e por
documentos orientativos e normativos
elaborados pela Coordenacdo de Assisténcia
Farmacéutica do municipio.
9 | Realizar as atividades educativas relacionadas a Nimero de Atividades 06 00
medicamentos junto & comunidade no ano. educativas realizadas
junto a comunidade ao
ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar 6 (seis) atividades educativas junto a comunidade (palestras, rodas de | Nao foram realizadas devido a pandemia de
conversa, entre outros - duas atividades por quadrimestre). Covid-19.
10 | Reduzir os gastos com a judicializacdo dos | Percentual de processos 100% 100%
medicamentos no municipio. judiciais referentes a
solicitacéo de
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medicamentos ajuizados
monitorados.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Auxiliar a Defensoria Publica quanto as alternativas terapéuticas disponiveis no
SUS, para a substituicdo de medicamentos prescritos que acarretam a
judicializacao.

O auxilio a defensoria é realizado integralmente
com todos os processos que ddo entrada na
defensoria. Tendo um resultado altamente
satisfatério, com reducdo significativa nos
processos que seriam ajuizados.

Conscientizar os prescritores quanto a importancia da prescricdo de
medicamentos disponiveis no SUS (Componente Basico, Especial e
Especializado da Assisténcia Farmacéutica), a fim de reduzir a judicializacdo de
medicamentos.

Realizado através de capacitacdes in loco e on-
line, atualizacdo e inclusdo de novos
medicamentos na REMUME para que o0s
profissionais prescritores tenham mais opc¢des
de farmacos.

11

Controlar os estoques dos medicamentos e
correlatos farmacéuticos no sistema Consulfarma.

Numero de controle da
atualizacao do estoque ao
ano.

12 12

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fechar a Farmécia Municipal (Central) e Farmécias Distritais uma vez ao més
para a realizacdo dos inventarios (contagem) de medicamentos e correlatos
farmacéuticos, a fim de ajustar o estoque presente no sistema Consulfarma com
0 estoque fisico.

Realizado integralmente. Todas as farmacias
SUS do municipio fecham uma vez ao més para
balango e ajustes necessarios em seus
estogues.
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4.3. DIRETRIZ ESTRATEGICA 05: QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
OBJETIVO: Fortalecer e potencializar a rede de cuidado psicossocial.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Implementar os Protocolos com estratificacdo de Namero de Protocolos 01 100%
risco para a‘tend,imentos de salde mental na Rede Implementados. ylzeteauitwgbdg
de Atencéo a Saude. S s

O objetivo é definir os
limites entre os cuidados
prestados na APS/AB e
solicitagcdo para consulta
psiquiatrica. Realizada
Regulacao por 01 médico
psiquiatra.
Estamos construindo
junto aos psicélogos do
municipio, o protocolo
para orientacdes e
encaminhamentos o ao
profissional psicélogo.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fortalecer a rede de cuidado, principalmente a Atencdo Primaria em Saulde,
tendo em vista a importancia do compartilhamento e da insercao dos usuérios da
Rede de Atencéo Psicossocial no territério, com vistas a sua gradativa reinsergéo
na comunidade. Os vinculos sao fortalecidos através do matriciamento, Reunides

de Rede e Projeto Saude Mental na Roda.

Meta atingida:

Matriciamento:

CAPS Il Prado Veppo: 63 acdes

CAPS ad Caminhos do Sol: 21 a¢bes

CAPS i O Equilibrista :08 a¢bes

CAPS ad Cia do Recomeco: 23 acbes e Santa
Maria Acolhe: 62 a¢bes

Saude mental na Roda: 06 (seis) encontros/ano
* Rede de Salude Mental de Viaméo;
*Funcionamento e Fluxo do Santa Maria Acolhe;
* Acolhimento de Mulheres que sofrem Violéncia
Doméstica;

* Ambulatérios Transcender.
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*Apresentacdo do guia de prevencdo do
comportamento  suicida em criancas e
adolescentes.

*Salde Mental no territério em tempos de
pandemia: Grupo de geragéo de trabalho e renda
As Vitoriosas e a constru¢cdo de Redes vivas,
quentes e afetivas;

Os servicos realizaram 2203(duas mil duzentas e
trés) acdes de articulacdes de rede intra e
intersetorial;

Ampliar Equipes minimas completas e ampliar as
equipes dos Centros de Atencdo Psicossocial
(CAPS) conforme Portaria GM/MS N° 336/2002, com a
insercdo das seguintes profissfes: Terapeuta
Ocupacional, Farmacéutico e Profissional de
Educacéo Fisica.

Numero de CAPS com
equipes completas.

04 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Completar as equipes minimas dos Centros de Atencao Psicossocial conforme,

Portaria GM/MS N° 336/2002.

Meta parcialmente atingida: Os Centros de
Atencdo Psicossocial de Santa Maria que
possuem equipe com numero de profissionais de
nivel superior solicitado pela portaria 336 séo o
CAPS Il Prado Veppo e CAPS i O Equilibrista;
nos CAPS ad Caminhos do Sol e CAPS ad Cia
do recomecgo, falta o profissional médico clinico,
solicitado e aprovado pela gestéo e servicos com
carga horaria semanal de 4h. Profissionais de
nivel médio que ndo possuiam CBO (10
profissionais sendo 04 Agentes Redutores de
Danos e 06 Técnicos em Salde Mental)
atualmente possuem CBO 516220 - Cuidador em
Saude e ja constam nas equipes no CNES. Ainda
precisamos de profissionais de nivel médio 01
CAPS 1l Prado Veppo e 01 no CAPS ad
Caminhos do Sol.
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Fisica e Artista Visual.

2. | Ampliar as equipes da Atencéo Psicossocial contemplando as seguintes
profissdes: Terapeuta Ocupacional, farmacéutico, profissional de Educacéo

Meta parcialmente atingida: Os Centros de
Atencdo Psicossocial ja foram contemplados
com profissionais Terapeutas Ocupacionais
atualmente contratados via CIRC, aguardamos o
chamamento do concurso publico para substitui-
los; farmacéuticos ndo se fazem necessarios nas
equipes, atualmente 01 residente no CAPS i O
Equilibrista; profissionais de Educagdo Fisica
cedidos pela Educacédo estdo em dois servicos:
CAPS i O Equilibrista e CAPS ad Cia do
Recomec¢o. N&o possuimos o Artista Visual nas
equipes.

3 | Realizar Acdes de

Priméria do Municipio.

matriciamento
sistematicamente por CAPS nas Equipes da Atencao

realizadas

Percentual de acdes de
matriciamento realizadas
por CAPS com equipe de
Atencao Basica ao ano.
(SISPACTO 21)

100% 96%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Atualizar mensalmente o censo de usuérios dos Centros de Atengéo
Psicossocial por Regido de Saude;

Meta atingida: O Censo é atualizado anualmente
€ nosso registro é de agosto 2021. Regibes que
mais encaminham:

Centro 1612;

Oeste 1307;

Leste 890;

Norte 678;

Sul 564. Importante salientar que no
levantamento fonte RAPS (servigos).

SISPACTO 21.

2. | Realizar encontros de Apoio Matricial pelos CAPS com o cédigo: 0301080305

Meta parcialmente atingida:

Matriciamento:

CAPS Il Prado Veppo: 63 acdes

CAPS ad Caminhos do Sol: 21 a¢6es

CAPS i O Equilibrista :08 a¢bes

CAPS ad Cia do Recomeco: 23 aches e Santa
Maria Acolhe: 62 acbes

3. | Operacionalizar o Projeto de Saude Mental na Roda, realizado nas regides de
salde de Santa Maria, em parceria com a Superintendéncia da Atencao Basica.

Meta atingida:
Salde mental na Roda: 06 (seis) encontros/ano
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* Rede de Salde Mental de Viaméo;
*Funcionamento e Fluxo do Santa Maria Acolhe;
* Acolhimento de Mulheres que sofrem Violéncia
Doméstica;

* Ambulatérios Transcender.

*Apresentacdo do guia de prevencdo do
comportamento  suicida em criangas e
adolescentes.

*Salde Mental no territério em tempos de
pandemia: Grupo de geracao de trabalho e renda
As Vitoriosas e a construcdo de Redes vivas,
guentes e afetivas;

mais de 2 anos em Hospitais Psiquiatricos e
Instituicbes de Internacdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI’s).

4. | Instituir o Projeto de Apoio Institucional em Unidades de Saude de referéncia Meta nédo atingida: foi solicitado pelos servigos
interligado ao Projeto de Saude mental da Roda. através da portaria 3350, verba de custeio, mas
ainda ndo fomos contemplados.
4 | Implementar Equipe de Referéncia para Numero de equipes 01 01
Desinstitucionalizacdo de usuarios internados ha implantadas.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Implementar 01 Servi¢o de Residencial Terapéutico (SRT tipo II).

Meta ndo atingida: a casa para
implantacdo do SRT ainda est4 cedida por
necessidade de servico a Central COVID 19;
tivemos a possibilidade de reaver em marco de
2022, mas com a nova cepa voltamos a nao ter
previsdo. Seguimos procurando. O municipio fez
a compra de trinta (30) leitos através de pregao
eletrbnico e nossa referéncia hoje é o Centro
Terapéutico Itaara Eirelle. Atualmente com 27
moradores.

Cadastrar todos os usuarios oriundos de internagdes de longa permanéncia, ha
mais de dois anos, no Programa de Volta para Casa (PVC).

Meta ndo atingida: o municipio ja aderiu ao
programa, mas O0S Usuarios somente serdo
cadastrados no PVC quando for implantado o
SRT Publico.
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b= Prefeitura Municipal de

Buscar pelos familiares e/ ou responsaveis para reinsercao social e vinculos
familiares.

Meta atingida: de todos os usuarios cadastrados,
foi feito o rastreamento de familiares e/ ou
responsaveis para reinsercao social e vinculos
familiares. A grande maioria, sem sucesso tanto
para o retorno ao nulcleo familiar, como ao
convivio (visitas, telefonemas, passeio, entre
outros)

4,

Implementar o Acompanhamento Terapéutico (AT) para 0s Usuarios em processo
de reinsercéo social e familiar.

Acdo ndo realizada devido a Pandemia COVID
19.

5 | Consolidar o projeto do novo fluxo de internacdes
compulsérias com a defensoria publica estadual.

Reduzir o percentual de
Internacdes
compulsérias em no
minimo 50%

50% 75%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Reunir-se com a Defensoria Publica, Ministério Publico, Juizes da Comarca de
Santa Maria e servicos que fazem parte da RAPS para consolidacdo do
protocolo de atendimento e novo fluxo para interna¢cdes compulsérias

Meta parcialmente realizada: ndo recebemos o
relatorio anual da Defensoria Publica sobre o
Projeto Salde Santa Maria, mas sendo a
internacd@o a critério da equipe multiprofissional
dos servigos e ndo mais da justica, mantivemos
a reducdo das internagbes compulsoérias; as
reunides com o Ministério Publico e Juizes da
Comarca aconteceram no quadrimestre somente
com o Ministério Publico e as regibes Centro,
Leste e Oeste totalizando 03 encontros.

Manter atualizado o nimero de interna¢des por transtornos mentais e/ou uso de
alcool e outras drogas, através de planilhas e acompanhamentos dos usuarios e
familiares que buscam atendimento através da justica.

Meta atingida: tivemos no ano de 2021:
209 avaliacdes
122 internagdes

6 | Fortalecer o vinculo com a Comissdao de Saude
Mental do Conselho Municipal de Saude.

Percentual de
participacdo no Controle
Social.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Participar dos encontros da Comisséo de Saude Mental do Conselho Municipal
de Salde (CMS), bem como participagdo de outras reunifes do CMS.

Meta atingida: a Coordenag¢do Municipal de
Saude Mental participa dos encontros do CMS e
da Comissdo de Saude Mental e sensibiliza os
servidores para que 0s mesmos se facam
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b= Prefeitura Municipal de

representar nesses espagos. Participagdo na
organizacdo da V Conferencia Municipal de
Saude Mental.

2. | Participar das reunides do Férum Permanente de Salde Mental.

Meta atingida: os servicos e a Coordenacgéo
Municipal possuem representantes no Forum
Regional de Saude Mental

3. | Facilitar o acesso aos trabalhadores de salde e usuarios a prestacdo de contas
dos recursos destinados aos Centros de Atengéo Psicossocial.

Meta atingida: o acesso € facilitado através de
reunides solicitadas, pelos servigos, com a
Superintendéncia A. Financeira; no relatorio
realizado no Conselho Municipal de Saude, onde
servidores e usuarios séo convidados a participar
da prestacao de contas dos recursos destinados
a Politica de Atenc&o Psicossocial.

7 Fortalecer (0] suporte

acordo com as demandas.

logistico
desenvolvimento das atividades dos servicos de

para o

Percentual de demandas
atendidas.

100% 90%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Sensibilizar o setor de transporte para atividades externas dos servicos, tais como
atendimento domiciliar e ag6es de matriciamento na AB.

Meta atingida: atualmente a Politica possui um
carro disponivel pelo turno da manhd para
servidores aptos a dirigirem e um carro com
motorista a tarde, para visitas domiciliares e
acOes de matriciamento, com agenda realizada
de acordo com a demanda e necessidade dos
Servicos.

oficinas terapéuticas.

2. | Realizar a compra dos materiais permanentes e materiais para realizacdo de

Meta parcialmente atingida: a Politica de Atencao
Psicossocial foi contemplada pela portaria 3350
que prevé incentivo financeiro federal de custeio,
para o

desenvolvimento de ac¢Bes no éambito dos
servicos da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS) e o material para oficinas esta sendo
disponibilizados aos servigcos de acordo com a
solicitacdo de cada um e com a compra dos
mesmos.

Materiais permanentes a serem contemplados:
computador, impressora e ar condicionado,
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todos aguardando a
municipio.

disponibilidade do

(RAPS)

3. | Seguir com a articulacao de acdes intersetoriais por meio de Apoio Institucional
nos Servicos. Tal qual vem ocorrendo no GT de Saude Prisional, GT de
Desinstitucionalizacao, Apoio Institucional no CREAS para articular acdes em
parceria com esta Coordenacéo e equipes da Rede de Atencdo Psicossocial

Meta atingidas: Houveram 1019 articulacbes de
rede intra e intersetorial realizadas pelos
Servicos.

GT Prisional: nos colocamos a disposicdo, mas
as equipes nédo tiveram interesse em manter o
GT,

8 | Planejar e Monitorar para que néo faltem refei¢cbes
para guem necessita de cuidado intensivo.

Percentual de refeicGes
planejadas e
monitoradas.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Fazer acompanhamento do niumero de refeicdes contratadas e que as mesmas
estejam adequadas & demanda.

Meta atingida: Foram disponibilizadas pelos
servicos 385 (trezentos e oitenta e cinco)
refeicdes, de acordo com o Plano Terapéutico
Individual do usuério.

9 | Monitorar
Servigos.

o0 vales-transportes solicitadas pelos

Percentual de passagens
monitoradas.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar para que os servigos informem o niumero de vales-transportes.

Meta atingida: Foram disponibilizados pelos
servicos, 8242 (oito mil duzentos e quarenta e
dois) vales transportes, de acordo com o Plano
Terapéutico Individual do usuario.

10 | Sensibilizar as

complexidade.

equipes dos
atendimento de somente usuarios de média e alta

CAPS para o

Percentual de
profissionais
sensibilizados.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

cada servico.

1. | Realizar reuniées mensais com os coordenadores ressaltando as fragilidades de

Meta atingida: Foram realizadas 50 reunides de
Cogestéo durante o ano de 2021.

especializado.

11 | Monitorar a necessidade de um plantéo psiquiatrico

Percentual de
monitoramento de
atendimentos no PA do
Patronato.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Atualizar e avaliar o nimero de atendimentos psiquiatricos no PAM.

Meta atingida: Foram realizados no PAM, 3134
(trés mil cento e trinta e quatro) atendimentos e
51 (cinquenta e um) atendimentos.

O plantdo de 12h no PAM, foi instituido
judicialmente, e avaliamos que, apesar de
apresentar um numero alto de atendimentos, o
mesmo néo se justifica. A fun¢do do PAM seria o
médico plantonista clinico estabilizar o quadro e
encaminhar para a rede de cuidado. Destacamos
a importancia do CAPS Il no municipio, bem
como os leitos de estabilizacdo na Casa de
Saude.

12 | Monitorar as internag6es compulsorias.

Percentual de
Internacdes

compulsérias via 4CRS.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Vincular pacientes aos Centros de Aten¢éo Psicossocial (CAPS) de referéncia.

Meta atingida: os usuarios apoés internacdes sao
contra referenciados aos servigos de referéncia
gue normalmente € quem avalia a internagdo
sendo necessaria. Os usuarios inseridos no
GERINT pelo PAM, retornam aos servi¢os de
referéncia em seus territérios ou servicos de
origem

2. | Interferir no PTS do paciente que interna em curto espaco de tempo.

Meta atingida: o Plano Terapéutico Singular -
PTS, é construido de acordo com a demanda do
usuario.

Regulacéo.

13 | Instituir o fluxo de referéncia em salde mental para
consultas de média complexidade via Sistema de

Percentual Fluxo de
atendimento da Saude
Mental nas Policlinicas

do Municipio.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar censo de usuarios das Policlinicas por Regido Administrativa.

Meta atingida: O Censo é atualizado anualmente
€ Nosso registro é de agosto 2021. Regibes que
mais encaminham:

Centro 1612;

Oeste 1307,
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Leste 890;

Norte 678;

Sul 564. Importante salientar que no
levantamento a fonte foi a RAPS (servicos).

2. Realizar referéncia e contra referéncia dos usuarios atendidos através do Sistema
ConsulFarma.

Meta parcialmente atingida: a referéncia e a
contrarreferéncia no sistema MV (Consulfarma) é
de extrema importancia para que fique registrado
no prontuario a linha de cuidado de cada usuario,
facilitando assim, o acolhimento em toda a rede.
Reforgamos em todos os encontros com a rede,
nas acdes de matriciamento, mas ainda estamos
em processo de conscientizacdo do servidor.

3. | Capacitar os profissionais através do Projeto Salude Mental na Roda.

Saude mental na Roda: 06 (seis) encontros/ano

* Rede de Salde Mental de Viaméo;
*Funcionamento e Fluxo do Santa Maria Acolhe;
* Acolhimento de Mulheres que sofrem Violéncia
Doméstica;

* Ambulatérios Transcender.

*Apresentacdo do guia de prevencdo do
comportamento  suicida em criangas e
adolescentes.

*Salde Mental no territério em tempos de
pandemia: Grupo de geracao de trabalho e renda
As Vitoriosas e a constru¢cdo de Redes vivas,
gquentes e afetivas;
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 6: FORTALECER, AMPLIAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
OBJETIVO: fomentar a integralidade da atencéo a salde do trabalhador com ac8es em toda a Rede de Atencao a Saude.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Ampliar a equipe em, no minimo, dois servidores. NUmero de servidores
técnicos a serem lotados 02 02
no CEREST.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Articular junto a Gestdo Municipal a complementacéo do quadro de funcionéarios | Meta totalmente concluida. Em 2021 o servigo
do CEREST, com a lotacé@o de 01 fonoaudiologo e 01 Terapeuta ocupacional. recebeu dois novos  profissionais, 01
FONOAUDIOLOGO e 01 TERAPEUTA
OCUPACIONAL para compor o quadro.
2 | Qualificar a formacdo da equipe de trabalho do Percentual de
CEREST. trabalhadores do 100% 100%
CEREST qualificados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar qualificacdo profissional em Salde do Trabalhador para os servidores Meta totalmente concluida. Em 2021, ocorreram
técnicos do CEREST. diversos momentos de capacitacdo, sendo o0s
mais relevantes: reunido virtuall do Comité de
Obitos relacionados ao trabalho; Webnario de
Saude do trabalhador; Reuniéo Virtual CERESTSs
e URESTSs; Agrotoéxicos e Linhas de Cuidado em
Saude: ciclo de capacitagdes; Minicurso de
Vigilancia aos Ambientes e Processos de
Trabalho e participacdo do 9° Encontro da rede
Nacional de Atencdo Integral & Saude do
trabalhador.
3 | Qualificar os profissionais da Rede de Atencédo a Percentual de
Salde da 42 CRS para a descentralizacdo das acdes trabalhadores dos
em Saude do Trabalhador ao nivel local, fortalecendo servicos de saude 30% 21%
a Politica Nacional de Salude do Trabalhador e municipal da 42CRS
Trabalhadora (PNSTT). gualificados.
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar qualificacao profissional para os servicos de rede municipal de satde da
42 CRS em Saude do Trabalhador, conforme demanda agendada pelo CEREST
no cronograma anual e espontanea das referidas unidades.

Meta parcialmente concluida. Em 2021, dentre
as atividades realizadas, destacam-se: encontro
virtual em 22 de abril com os representantes da
ST dos municipios da 42CRS sobre PAIST,
encaminhamentos de pacientes e de demandas
ao CEREST Regido Centro, SINAN e SIST; em
25/08 ocorreu encontro virtual com o0s
representantes da 42CRS para discussdo e
encaminhamentos sobre Saude Mental e
Trabalho; evento de capacitagdo presencial em
24 de novembro para a atualizacado e divulgacéo
de todos os servigos prestados pelo CEREST,
digitacdo de RINAs e SINAN, e sobre Saude do
Trabalhador da Saude no po6s Pandemia.
Atendimentos aos municipios em sua maioria de
forma remota, e de forma presencial no municipio
de Sdo Pedro do Sul. No municipio sede do
CEREST foram realizadas as visitas semanais
aos servicos de saude, para discussao de casos
e apoio institucional, busca ativa de casos de
acidentes de trabalho atendidos nas unidades
para eventual elegibilidade para reabilitagdo no
CEREST, fluxo do CEREST, atividades
educativas de saude do trabalhador dentre
outros assuntos pertinentes a saude do
trabalhador.

E importante salientar que a impossibilidade da
conclusdo da meta é devida, em grande parte,
pelo contexto pandémico e por alguns municipios
permanecerem silenciosos.

4 | Qualificar os profissionais de saude da 42 CRS da
zona rural para a identificagdo dos casos de
intoxicacdo aguda e crénica por agrotéxicos.

Percentual de
trabalhadores de salde
da zonarural da 42CRS

gualificados.

30% 0%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Apoiar e assessorar acdes de capacitacdo desenvolvidas pelos municipios para
a identificacao dos casos de intoxicacéo aguda e crdnica por agrotéxicos, a partir
do instrumento facilitador (questionario) para as ESFs Rurais.

Meta n&o concluida. Devido ao contexto
pandémico a equipe do CEREST concentrou
esforcos no apoio (retaguarda técnica, em
especial online aos municipios) as equipes de
salde (incluindo visitas semanais) e aos usuarios
em reabilitacdo junto ao Ndcleo Assistencial do
CEREST. Contudo, tratativas estdo sendo feitas
com a UFSM (Laboratério de Analises de
Residuos de Pesticidas — LARP — Depto de
Quimica, na pessoa do professor Renato
Zanella) para evento de capacitacao futuro.

VISAT, reabilitacdo profissional.

5 | Promover encontros e eventos intersetoriais (CIST,
IES, Sindicatos, Ministério Publicos, Outros), com
énfase as relacdes do SUS com a Promocéo de ST,

Ndmero de encontros
intersetoriais ao ano.

04 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

bimestralmente.

1. | Disponibilizar atividades intersetoriais relacionadas a salde do trabalhador

Meta parcialmente concluida. Na data de 29 de
abril ocorreu evento online oferecido pelo
CEREST Regido Centro alusivo ao Dia Mundial
em Memoria as vitimas de acidentes e doengas
do trabalho, realizado em parceria com o controle
social e CEREST. Participou o psicologo
assistencial do CEREST e a psiquiatra da UFSM
Martha Noal onde foi tratado sobre o tema
“Saude Mental no Trabalho e Prevencado do
Suicidio em tempos de pandemia”. O evento
contou com a participacdo de trabalhadores da
saude e publico em geral.

E importante salientar que a impossibilidade da
conclusdo da meta também € devida, em grande
parte, pelo contexto pandémico onde os diversos
atores CIST, IES, Sindicatos, Ministério Publico,
Outros lidavam com suas préprias contingéncias
e canalizaram os esforgcos para as atividades
prioritarias de resposta a urgéncia de Saude
publica, prejudicando a articulacdo intersetorial.
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6 | Apoiar/participar de atividades relativas a saude do
trabalhador realizadas pelas entidades sindicais e da
sociedade civil (conselheiros de salde, usuarios).

Nimero de atividades

apoiadas pelo CEREST

na Rede de Atencao ao
ano.

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

trabalhador.

1. | Pactuar com as entidades sindicais e membros da sociedade civil (conselheiros
de saude, usuarios) 01 encontro semestral (02/ano) relacionados a salde do

Meta n&o concluida. Devido ao contexto
pandémico a equipe do CEREST concentrou
esforcos no apoio (retaguarda técnica, em
especial online aos municipios) as equipes de
saude (incluindo visitas semanais) e aos Usuérios
em reabilitacdo junto ao Nucleo Assistencial do
CEREST.

E importante salientar que a impossibilidade da
conclusao da meta também é devida, em grande
parte, pelo contexto pandémico onde os atores
da rede lidavam com suas préprias contingéncias
e canalizaram os esforgcos para as atividades
prioritarias de resposta a urgéncia de Saude
publica, prejudicando a articulacéo intersetorial.

Frigorifico e Hospitais.

7 | Apoiar/participar das acbes de VISAT previstas na
parceria com MPT e CREA para Forcas-Tarefa

Namero de atividades

apoiadas pelo CEREST

na Rede de Atencéo ao
ano.

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Tarefa.

1. | Participar das a¢bes de VISAT demandadas pelo MPT e CREA para Forcas-

Meta ndo realizada: ndo houve demanda do MPT
e CREA para Forcas-Tarefa (Frigorificos e
Hospitais).

da 42 CRS.

2. | Participar das ac¢des da VISAT demandadas através municipios de abrangéncia

No primeiro quadrimestre o CEREST e a VISAT
de Santa Maria realizaram 09 vigilancias em
Saude do Trabalhador e 11 Inspe¢éo Sanitaria
em Saude do Trabalhador. No segundo
guadrimestre o CEREST e a VISAT de Santa
Maria realizaram 14 Inspecdes Sanitarias em
Saude do Trabalhador. No terceiro quadrimestre
0 CEREST e a VISAT de Santa Maria realizaram
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11 vigilancias em Saude do Trabalhador e 16
Inspecdes Sanitarias em Saude do Trabalhador.

8 | Realizar encontros com estudantes e docentes das
instituicdes de ensino na area da sallde com campo
de estagio no CEREST abordando temas pertinentes
ao campo de Salde do trabalhador e SUS.

NUumero de encontros.

04 03

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

da PNSTT na Rede Assistencial.

1. | Organizar os campos de pratica de acordo com a demanda do CEREST e
fomentando o comprometimento com as necessidades para a efetiva implantagéo

Meta parcialmente concluida. No primeiro
guadrimestre ndo ocorreram encontros, porém
no segundo quadrimestre foi realizado 01 evento
proposto pelo CEREST com o Curso de
Fisioterapia da ULBRA em 12 de agosto sobre o
tema “Saude do Trabalhador e reabilitagcdo de
agravos laborais: a casuistica do CEREST
Regido Centro” e no terceiro quadrimestre foram
realizados dois encontros com os estudantes de
Psicologia e Medicina da UFSM para conversar
sobre “O papel do CEREST e as atribuigbes dos
profissionais na Saude do Trabalhador”.

E importante salientar que a impossibilidade da
conclusdo da meta também é devida, em grande
parte, pelo contexto pandémico, onde ocorreu a
reducédo da participacdo de estudantes no campo
de estagio do CEREST.

municipios da 42 CRS

9 | Qualificar a assisténcia realizada no CEREST a partir
do Matriciamento dos casos encaminhados junto as
equipes de saude nas unidades béasicas dos

Percentual de casos com
indicacdo de alta
matriciados pelo

CEREST.

100% 50%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar a qualificagdo dos profissionais da rede em Matriciamento e Projeto
Terapéutico Singular no campo da Saude do Trabalhador.

Meta parcialmente concluida. No primeiro
guadrimestre ocorreram 04 atividades de
matriciamento (e apoio institucional); no segundo
guadrimestre, n&o houve atividades de
matriciamento/apoio institucional; e no terceiro
guadrimestre ocorreram 03 atividades de
matriciamento (e apoio institucional). E

~ Prefeitura Municipal de
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importante elucidar que o indicador é passivel de
fatores que o prejudicam, tais como o abandono
da reabilitacdo no CEREST pelo usuario
encaminhado (ndo engajamento do trabalhador a
terapéutica instituida), bem como a néo
finalizacdo da reabilitacdo dentro do periodo
inicialmente estipulado.

do CEREST.

10 | Fortalecer o vinculo com a CISTT do municipio sede

Percentual de
participacdo no Controle
Social.

50% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

12 reunides ao ano.

1. | Participar dos encontros da CISTT (01 profissional do CEREST) em pelo menos

Meta ndo realizada: ndo houve convocacdo da
representante do CEREST para as reunifes da
CISTT no ano de 2021.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 07: QUALIFICAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LOGISTICA DA SMS

OBJETIVO: Estimular processos de gestao de qualidade e uso eficiente dos recursos publicos, com acompanhamento sistematico das politicas e dos
processos de trabalho, assegurando as praticas legais de financiamento no SUS.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Garantir acontinuidade da manutencéo periddicade Manter contrato com 01 01
equipamentos odontoldgicos. Empresa Terceirizada.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter contrato para atender as demandas de manutencdo periddica de

equipamentos odontoldgicos, garantindo eficiéncia e resolutividade dos servigos.

Acdo realizada.
As  manutencdes  acontecem
necessidade dos servicos.

conforme

das condicdes fisicas internas e externas dos
servicos de saude.

Empresa Terceirizada.

2 | Garantir a manutencao periddica de equipamentos Contratar Empresa 01 01
de material médico-hospitalar. terceirizada.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Garantir a manutenc¢do e conservacao permanente das condi¢des fisicas Acdao realizada.
internas e externas dos servicos de saude. As  manutencdes  acontecem  conforme
necessidade dos servigos, no entanto, ndo ha
registro de empresa contratada para tal.
3 | Construir, ampliar efou reformar no minimo 02 Numero de Servicos de 04 05
Servigos de Satude/Ano. Salde com adequacéo da
estrutura fisica.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Adequar a estrutura fisica dos servigos de saude, de modo a garantir o acesso Acdao realizada.
aos usuarios do SUS, bem como melhoria da ambiéncia, priorizando as obras Além das obras de reforma na UBS Oneyde de
cadastradas no SISMOB. Carvalho, que iniciou no segundo quadrimestre,
Sao José, nacleo pés-covid-19.
As construcdes das Unidades de Saude do Km
03 (Estacéo dos Ventos) e do Alto da Boa Vista
estdo em andamento.
4 | Garantir a manutencdo, e conservagao permanente Manter contrato com 01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Manter contrato para garantir a manutengao e conservagéo permanente das
condicdes fisicas internas e externas dos servicos de saude.

ACAO REALIZADA: Mantido o contrato com
empresa terceirizada.

5 | Comprar equipamentos e materiais permanentes
conforme necessidade dos servicos.

NUmero minimo de
equipamentos e materiais
adquiridos, novos itens por
ano.

250 544

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

com as necessidades dos servicos.

1. | Garantir a manutencdo e renovacao de equipamentos e materiais permanentes
assegurando estrutura de trabalho adequado para a equipe e paciente, de acordo

Acdo realizada.

Exemplo de equipamentos e
permanente adquiridos:

Carro de curativo, eco doppler, escada clinica,
ar condicionado,  mobiliarios,  ventilador
pulmonar, oximetros de pulso, monitor
multiparametrico, camara de imunobiolégicos,
lavadora ultrassénica, seladora odontoldgica,
camara escura p/ radiografias, bolsa com caneta
de alta rotacdo, compressor de ar e unidade
movel de castra¢cdo de animais pequenos.
Destes itens, 294 destes foram de emendas
Municipais, Estatual e Federal, e outros itens
COM recurso proprio.

materiais

6 | Garantir recurso para arenovacao da frota de
veiculos.

Numero de unidades ao
ano.

06 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

necessidades dos servicos.

1. | Garantir a manutencdo e renovacdo da frota de veiculos para atender as

A SMS optou por fazer a locagéo de veiculos, por
entender ser economicamente mais viavel.

7 | Modificar o Pronto Atendimento Municipal para UPA
Porte II.

Numero de UPA Porte Il
Instalada.

01 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Habilitar o PA municipal em UPA porte I

Acao ndo realizada.
Como a proposta cadastrada no SAIPS foi
rejeitada, em 2022 iremos fazer nova tentativa.

8 | Adequar da rede de frio das UBS/ESF com sala de
vacina.

Percentual de UBS/ESF
com sala de vacina
adequada.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

~ Prefeitura Municipal de
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de frio.

1. | Disponibilizar uma rede de frio adequada a todas as Unidades de saude e central

Acdo realizada.
A rede de frio do municipio esta adequada.

Municipio.

9 | Realizar Concurso Publico para contratacdo de
profissionais para atuarem nos Servicos de Saude do

Concurso a ser realizado.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

do municipio.

1. | Realizar concurso publico de acordo com as necessidades de RH e econdmica

Acdo realizada.
Foram chamados e assumiram o cargo, 0s
seguintes profissionais:

07 Enfermeiros, sendo 01 de ESF

09 ACS

06 Técnicos de Enfermagem, sendo 04
de ESF

08 Farmacéuticos

02 Fonoaudidlogo

02 Fisioterapeutas

02 Psicologos

02 Médico de ESF

02 Assistentes Sociais
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 08: PROMOVER E QUALIFICAR A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE
OBJETIVO: Tornar a gestédo do Trabalho em Saude qualificada.

Secretaria de Saude, buscando expandir suas
atribuicbes com vistas a qualificacdo da gestdo de
pessoas.

profissional Psicélogo
no setor de RH, em dias
alternados.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 [ Reativar as reuni6es da comissdo de servidores e Comisséo Relativa 01 00
gestor para construcdo do PCCS/SUS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Reativar a Comisséo de servidores e elaborar um cronograma de reunizo. Acdo ndo realizada em funcdo da Pandemia.
2 | Implantar novo organograma e regimento interno da | Organograma Instituido. 01 00
SMS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Implementar organograma atualizado na Secretaria de Saude. Ac¢do ndo realizada.
A SMS j& fez a solicitacdo junto a administracao
municipal da necessidade de adequacdo e
organizacao de um novo organograma. O nivel
central estd estudando e avaliando as
possibilidades.
3 | Reestruturar o Setor de Recursos Humanos da Insercdo de um 01 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Locar um profissional de psicologia no setor de recursos humanos na secretaria

de salde.

Acdo ndo realizada devido a demanda dos
profissionais psicélogos na assisténcia.

~ Prefeitura Municipal de
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES EM SAUDE

OBJETIVO: Manter as ac6es de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des em salde.

programas, agdes e servicos da Rede.

Programas, Agdes e
Servigcos da Rede
publicizados.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Publicizar os Instrumentos de Gestdo, divulgar os | Instrumentos de Gestéo e 01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Definir critérios, rotinas e responsaveis por dar publicidade dos Instrumentos de

Gestéo, a¢bes e servicos da rede de saude.

ACAO REALIZADA: Todos os documentos
estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Santa Maria, no link da Saude. Assim que
finalizados e aprovados pelo Conselho Municipal
de Saude sdo encaminhados para a publicacdo

no site da prefeitura.

Dar continuidade ao Grupo de Trabalho de | Numero de reunides por 02 0
Monitoramento e Avaliacdo da SMS més do GT de
Monitoramento de
Avaliacéo.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter duas reuni6es mensais com grupo de monitoramento e avaliacdo da

secretaria de saude.

Acao ndo realizada.

O grupo ndo retomou as reunifes com a
pandemia. A perspectiva é a retomada em 2022.

Submeter, previamente, a apreciacdo do CMS todos
0sS projetos e adesdes aos Programas e convénios
das trés esferas, firmados com empresas privadas e
projetos de lei encaminhados ao Legislativo
Municipal.

Percentual de projetos e
adesBes a programas
submetidos a apreciacao
do CMS.

100%

100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Fortalecer o Controle Social da Satude no Municipio, através do acompanhamento

e deliberacdes das a¢cbes em saude.

Acdo realizada.

Os projetos e programas sdo submetidos a

avaliacdo do CMS.

~ Prefeitura Municipal de
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4

Implantar novos servicos de saude, conforme a
necessidade da populacdo santa-mariense com

aprovacao do CMS.

Percentual de servicos
implantados e que foram
submetidos a apreciacao

do CMS.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implantar novos servicos de saude, conforme a necessidade da populacao.

Acdo realizada.

Neste ano tivemos o inicio das atividades do
setor de atendimento Pdés-Covid, junto a
Policlinica do Rosario, em parceria com a UFN.

Manter o Servico de Ouvidoria na SMS.

Percentual de demandas
recebidas,
encaminhadas e que
foram respondidas aos
usuarios.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Atender as manifestacdes dos cidadaos sobre quaisquer assuntos relacionados

oficial da Prefeitura.

aos servigos prestados pelo SUS, de forma presencial, contato telefonico e site

Acdo realizada.

Todas as manifestacdes sdo recebidas pela
ouvidoria, registradas e encaminhadas aos
setores responsaveis.

2. | Encaminhar a rede de destino para que seja apurada e respondida.

Acéo realizada.

As demandas sdo encaminhadas aos setores
para que possam responder, retornam a
ouvidoria, que repassa aos USUArios.

3. | Divulgar o acesso a Ouvidoria do SUS através de materiais informativos e canais

de comunicacéo.

Acéo realizada.
A divulgagdo acontece por meio de cartazes,
midias socias, principalmente.

4. | Elaborar quadrimestralmente relatérios gerenciais para subsidiar a Gestdo no

aprimoramento e melhoria da qualidade dos servicos ofertados pelo SUS.

Acéo realizada.
Isto ocorre mensalmente para que possa
subsidiar a equipe gestora.

Apresentar o
administrativa.

relatério de gestdo por

regiao

Numero de
apresentagdes por
regido/quadrimestre.

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Proporcionar a apresentacao dos relatorios de gestéo por regides administrativas.

Ac¢do ndo realizada este ano, em funcdo da
pandemia.

~ Prefeitura Municipal de
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7 | Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de
Emendas Parlamentares, dentro do prazo legal.

Percentual de recursos
aplicados no prazo.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Elaborar e enviar projetos de captacéo de recursos de emendas parlamentares e
acompanhar analise por parte da area técnica do Ministério da Salde até a
aprovacao.

Acdo realizada.
Todas as propostas séo cadastradas no sistema
em tempo habil.

Monitorar liberacao do recurso e executar integralmente o objeto de acordo com
o Plano de Trabalho aprovado, dentro dos prazos de vigéncia estabelecidos em
Portarias.

Acdo realizada.

Foram cadastradas 6 emendas de incremento
PAB no valor total de R$ 1.800.000,00 (ja
creditado), 3 emendas para aquisicdo de
equipamentos para as novas unidades no valor
total de R$ 550.000,00 (Ja creditado) e uma
emenda de custeio para Covid de R$ 300.000,00
(J& creditado).

8 Instituir
enfrentamento das necessidades em saude da

Numero de
projetos/programas

politicas publicas intersetoriais para

01 0

populacéo. intersetoriais instituidos
anualmente.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Participar de acgdes e reunides intersetoriais do grupo técnico do Programa | Agdo ndo realizada em fungdo da pandemia.

Primeira Infancia Melhor (PIM), Programa Bolsa Familia, Programa Saude na

Escola.
2. | Participar das reunides do projeto vida no transito. Acdo ndo realizada em funcdo da pandemia.
3. | Buscar parcerias no territorio por instituicdes comunitarias. Acdo realizada sobretudo para buscar parcerias

no processo de vacinacdo contra a Covid 19.

~ Prefeitura Municipal de
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% POR MOTIVOS DE RECLAMACOES
60,00%

51,88%
50,00%

40,00%

30,00% 28,57%

20,00%

0,
10,00% 6,02%

075%  150% 1,50% 000% 075%  075%  LSO0%  150%

0,00%
Mal atend.N&o atend.Mal atend.N&do atend. Faltade Malatend. Troca de Atraso de Falta ficha Mal atend. Mal atend.
Unidade médico de Recepgao Teleféne  Clinico médico posto médico Agente de de
dermato Geral Saude Enfermeira

Observando os graficos acima, fica evidente que consideravel parte das reclamacdes protocoladas na ouvidoria, a unidade
com maior porcentagem foi a Ruben Noal com 23%. J& ao analisar os motivos destas reclamacdes, identificou-se os seguintes: mal
atendimento da unidade e o ndo atendimento telefénico. Diante deste diagnostico, a SMS ja providenciou o fortalecimento da equipe,
ampliando o numero de profissionais da unidade, reabriu a sala de vacina, buscou melhoria do processo de trabalho e no atendimento

telefonico.
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Observando o grafico acima, fica evidente que a maior reclamacao no que se refere a especialidade com maior demora
para consulta, foram oftalmologia, psiquiatra, traumatologia e neurologia. Ndo menos importante, aparece em 5 lugar a cardiologia,
uma das solicitagdes da Comisséo Técnica do Conselho Municipal de saude Santa Maria — RS. Atualmente temos uma lista de
espera para a especialidade de meédico cardiologista de 2.342, ja regulada pelo médico do municipio, conforme dados da
consulfarma. Estd demanda reprimida compreende o periodo de 2017 a 2021, sendo que a maioria destes usuarios necessitam de
procedimentos de alta complexidade, que a referéncia da macro regido é o HUSM.
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DEMORA DE CIRURGIAS 2021
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Com a pandemia ocorreu a desobrigacédo de cumprimento das meta por parte dos prestadores de servi¢cos hospitalar, e
cirurgias eletiva, conforme comunicado COE COVID-19 — SES e LEI N° 14.189, DE 28 DE JULHO DE 2021 que prorroga até 31
de dezembro de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2021, a suspenséo da obrigatoriedade da manutengédo das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servico de satde de qualquer natureza no ambito do Sistema Unico de Saude

(SUS), sendo assim aumentou a demanda reprimida. Conforme pode ser observado no gréfico.
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Demandas recebidas e protocoladas 2021 na ouvidoria da saude.

1° QUADRIMESTRE

2° QUADRIMESTRE

3°QUADRIMESTRE

200
150
100
50
0

139 126

Periodos

Demandas Recebidas

151

138

89

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

146

171

138 148

554 500 514
MESES | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Ne |139(126| 151 |138| 94 | 89 |146| 171 |138| 148 | 132 | 96 | 1568
COMPARATIVO ENTRE OS QUADRIMESTRE
o 600 554
0 550
5500 ............50900000000000 -
g ]
> 1° QUADRIMESTRE ~ 2° QUADRIMESTRE  3°QUADRIMESTRE
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 10: QUALIFICACAO DAS AGOES DOS EIXOS NORTEADORES DO NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

(NEPeS)
OBJETIVO: Qualificar as acdes do Nucleo de Educacdo Permanente em Salde.
N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Ampliar a equipe em, no minimo, dois servidores. Ampliar equipe. 01 0
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Articular junto a gestdo municipal a complementacédo do quadro de funcionarios | Nenhum servidor novo no quadrimestre. Foi
do nucleo de educacao permanente em saude. alocada uma profissional enfermeira, Tamiris T.
Pugin no 3° quadrimestre de 2020
2 | Elaborar o cronograma de qualificacdo anual Numero de 02 0
conforme as necessidades elencadas na Rede de cronogramas.
Atencdo a Saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Construir cronograma a partir do planejamento de cada politica de saude. N&o foi construido devido as demandas da
pandemia se colocarem como prioridade.
3 | Qualificar os profissionais da Rede de Atencdo a Percentual de 100% 86,94%
Saude. trabalhadores
gualificados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar qualificagcdo profissional para os servi¢cos de rede municipal de salde | Foi realizada a qualificacdo profissional para
conforme demanda levantada através do cronograma de qualificacao profissional | 784 servidores em 2021.
e/ou demanda das politicas de sadde do municipio.
4 | Qualificar introdutéria para profissionais admitidos. Percentual de 100% 100%
profissionais admitidos
na SMS com Curso
Introdutorio.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar anualmente a qualificac@o introdutéria dos profissionais admitidos na | Foi realizado um curso introdutério presencial
secretaria de municipio da saude. com distanciamento e respeitando os protocolos
e normas de biossegurangca aos novos
profissionais
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5 | Garantir de vagas gratuitas em eventos/cursos | Percentual de vagas em 3% 3%
realizados pelas instituices conveniadas para os | cursos pagos realizados
trabalhadores diretamente envolvidos na formacao pelas instituicdes de
profissional em saide na SMS. educacdo conveniadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Pactuar com as Instituicdes de Ensino 3% do namero total de vagas em eventos | Todos 0s eventos realizados pelas instituicbes
e cursos realizados para profissionais da rede municipal de saude. conveniadas foram disponibilizados inscricdes
gratuitas aos trabalhadores envolvidos com a
temética.
6 | Acompanhar os projetos aplicativos do curso de | Percentual de projetos 100% 0
preceptoria no SUS e preceptoria médica (SMS/MS). aplicativos
acompanhados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar férum de integracéo entre ensino, servico e comunidade. N&o foi realizado nenhum projeto aplicativoO1
7 | Articular com forum de discussdo entre ensino- Nimero de forum/ano. 01 01
servi¢co e comunidade.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar férum de integragéo entre ensino, servigo e comunidade. Foi realizado um férum de discusséo envolvendo
as instituicbes de saude e trabalhadores.
8 | Garantir que 100% os projetos de pesquisa e | Percentual dos projetos 100% 100%
extensdo sejam realizados somente apds aprovacdo | aprovados pelo Nepes.
do NEPeS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Ordenar fluxo a realizacéo de projetos de pesquisa e extensdo nos servigos de | 66 projetos de pesquisa e extensao apreciados.
saude.
9 | Garantir a devolutiva de 100% das pesquisas Percentual de 100% 100%
realizadas nos servigcos de salde darede municipal. | devolutivas de projetos
de pesquisa e extenséo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Acompanhar anualmente a realizacdo da devolutiva das pesquisas realizadas | Foi acompanhado todos os projetos finalizados
nos servicos participantes de cada estudo. até 2021 quanto a devolutiva.
10 | Planejar as acbes a serem desenvolvidas no campo | Percentual de servicos 100% 100%
de pratica a partir da integracéo entre os servigos de de saude que realizem
saude e instituicdes de educagdo conveniada. planejamento de
atividades praticas de
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formacdo em conjunto
com as instituicbes de
educacdo conveniada.

instituicbes  de
programas de residéncia em saude.

educacdo conveniada com com residentes que

realizam atividade de
integracdo de ensino.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Construir um plano de trabalho por unidade de salde para articular entre todas | N&o foi construido devido as demandas da
as instituicbes, cursos e profissionais envolvidos, o desenvolvimento das | pandemia se colocarem como prioridade.
atividades de estagio nos servicos.

2. | Regular a insercao dos alunos nos campos de praticas da secretaria de salde, | Foram regulados 1629 estagios nos servicos de
bem como, alinhar as atividades a serem desenvolvidas pelas instituicdes e as | sadde no quadrimestre.
demandas dos servigos de saulde, articulando a educacdo permanente entre a
gestao, instituicbes de ensino, servicos de salude e comunidade.

3. | Regular todas as visitas realizadas nos servicos de salde por alunos e | Pelo contexto da pandemia e restricbes
instituicdes de ensino que nao configurar estagio ou aluna pratica. impostas, neste quadrimestre ndo foram

autorizadas visitas agendadas nas unidades.
11 | Fortalecer vinculos dos trabalhadores com as | Percentual de unidades 100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Acompanhar a inser¢cdo dos residentes nos campos de prética e o
desenvolvimento das atividades no periodo em que estiverem atuando,
pactuando os campos de pratica e as atividades realizadas.

Foram regulados 56 residentes da UFSM e 57
residentes das UFN.

12

Garantir ofertade atividades relacionadas a saide do
trabalhador para os servidores.

NUmero das
atividades/ano.

12 4

profissional.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Disponibilizar atividades relacionadas a saude do trabalhador mensalmente. Foi ofertada aos trabalhadores da SMS 4
atividades apenas no uUltimo quadrimestre
2. | Promover atividades de promocao de saude do servidor da secretaria de salde | Foi possivel realizar apenas 1 por més no ultimo
do municipio, no minimo uma vez por més, na tentativa de aliviar a tensdo e a | quadrimestre.
carga de trabalho
13 | Formar trabalhadores juntamente com as Nimero de Atividades. 08 01
instituicdes de ensino.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar atividades previstas no desenvolvimento das a¢bes de qualificacdo | Foi realizado um evento com a UFN para

formacao de trabalhadores.
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14

Qualificar os servidores em servicos de urgéncia e
emergéncia e atencdo especializada (regulacao,

NUmero de cursos de
capacitacdo ao ano.

fluxos, protocolos e acolhimento).

04 06

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

integracdo da
secretaria de saude e instituicdes de ensino na area
da saudde.

relagdo ensino-servico entre a

1. | Realizar cursos de urgéncia e emergéncia e atencao especializada (regulacdo, | Foram realizadas 06 no ano pela residéncia em
fluxos, protocolos e acolhimento). urgéncia e trauma aos trabalhadores
15 | Ordenar os convénios com instituicfes de ensino da | Percentual de ordenacao 100% 100%
salde. de servicos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Acompanhar os 16 convénios firmados com instituicbes de ensino na &rea da | Atualmente contamos com 18 convénios
salde. firmados com instituicbes de ensino na area da
salde.
16 | Realizar reunides mensais para organizacdo e NUumero de reunides. 09 07

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Organizar os campos de pratica, as contrapartidas das universidades, as
demandas dos servicos e o comprometimento com as pesquisas realizadas no
sus.

Foram realizadas no ultimo quadrimestre 07
reunibes do GESC (Grupo de ensino, servico e
comunidade), com as instituicdes de ensino para
discutir as questdes de ensino, principalmente as
novas condi¢cBes durante a pandemia.

17

Participar do grupo condutor da planificag&o.

Numero de unidades
acompanhadas pelo
grupo condutor.

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Disparar e acompanhar as atividades realizadas nas unidades de salde a partir
da planificacdo da atencédo primaria, por meio de reuniées mensais e plano de
acdo comum entre os participantes.

N&o houve atividades da planificacéo.

18

Participar das atividades solicitadas pelo conselho
municipal de saude.

Percentual de atividades
realizadas conforme
solicitacéo.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Participar das atividades realizadas pelo conselho municipal de saude, a exemplo
das conferéncias municipais.

Viabilizamos todas as reunides do conselho com
gravacao e participacdo das atividades online.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 11: INTEGRACAO DAS VIGILANCIAS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO: Tornar a Vigilancia em Salude menos estética e fragmentada no cotidiano de trabalho em todos os niveis de atencao, proporcionando a
integracdo com outros setores da saude.

cumprimento as
demandas de processos
de licenciamento,
dendncias, notificagdes
de doencas e agravos.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Realizar agdes integradas entre as vigilancias. Percentagem de 100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar inspecdes integradas da vigilancia sanitaria.

Realizadas inspecdes conjuntas entre as
vigilancias epidemiolégica e sanitaria para
investigacdo de surtos de diarreia aguda, no 3°
guadrimestre de 2021.

Realizar busca ativa das notificacdes das doengas de notificacdo compulsoéria

(ambiental, epidemiologia).

Realizada em 100% das notificagbes que
necessitam ag¢bes da Vigilancia em Salde:
dengue/zika/Chikungunya, leptospirose,
leishmaniose, DTHA.

Realizar,
gualidade da agua para consumo humano, para
identificar os potenciais riscos a saude relacionados
ao consumo da &gua fora dos padrées de
potabilidade, conforme legislacdo especifica.

de forma continua, da vigilancia da

Percentagem de analises
realizadas em amostras
de agua para consumo

humano quanto aos
pardmetros coliformes
totais, cloro residual
livre e turbidez.
(SISPACTO 10)

100% 100%

Cloro
Residual:232,35%
Fluoreto: 748,08%
Turbidez:285,78%
Colif.: 286,27%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Monitorar e inspecionar os sistemas de abastecimento e solugfes alternativas

coletivas.

Sao monitoradas, mensalmente, 12 solugfes
coletivas e 04 sistemas de abastecimento.
Anualmente séo realizadas inspec¢des sanitarias
nos sistemas e solucfes de abastecimento.
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Coletar amostra de agua dos sistemas de abastecimento e solucdes
alternativas.

Sao realizadas, mensalmente, cerca de 105
coletas de agua distribuidas nos sistemas e
solucdes de abastecimento de agua.

Coletar amostra de agua na sede do Municipio em varios pontos.

Os pontos de coleta priorizam os hospitais,
unidades de saude (rurais e urbanas), shoppings,
rodovidrias, centros comerciais, areas indigenas,
areas guilombolas e comunidades rurais.

3 | Realizar,
gualidade da agua para consumo humano, para
identificar os potenciais riscos a saude relacionados
ao consumo da &gua fora dos padrées de
potabilidade, conforme legislacéo especifica.

Proporcédo de amostras
de agua com presenca
de Escherichia coli, em
Solugdes Alternativas
Coletivas.
(INDICADOR RS 02)

de forma continua, da vigilancia da

12 25%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Elaborar processo sanitario pela ndo conformidade com a legislacdo que rege as
guestdes relativas as acdes de vigilancia ambiental em saude relacionada a
gualidade da agua para consumo humano.

Na deteccdo de inconformidades no SAA é
realizada a notificacdo a CORSAN. Nas éareas
rurais sao realizadas acdes de conscientizacao.

2.

Atender solicitacdes de outros 6rgaos: Ministério Publico, CORSAN.

Sao atendidas todas as demandas solicitadas.

4 | Aumentar e qualificar as fontes notificadoras de
agravos relacionados ao trabalho.

Taxa de notificacédo de
agravos (acidentes e
doencas) relacionados
ao trabalho.
(INDICADOR RS 04)

40 32,11

40 notifica¢des por

10.000 hab.=1.040

equivale 100%

835 notificacbes

equivalem a 80,28%

da meta alcancada
(ANEXO)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

=

Instituir subcomissdo de coleta de dados, andlise e gestéo da informacéo.

Nao realizado

Promover o desenvolvimento de acfes de intervencédo baseada nas evidéncias
obtidas apo6s andlise de dados e informacdes, por meio de planejamento
integrado e intersetorial.

Parcialmente realizado - as acdes de
intervencdo nos ambientes de trabalho séo
realizadas de forma pontual, por meio das
notificacdes, denlincias e demandas geradas por
outras vigilancias.

Construir relatérios com informagdes qualificadas sobre as lesdes e mortes
causadas no transito.

Realizado - (ANEXO ébitos relacionados ao
Trabalho). Relacionadas ao transito ainda n&o
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temos os dados concluidos (em um segundo
momento iremos apresentar)

4. | Realizar vistoria nos ambientes de trabalho em conjunto com a VISA e a VISAT.

Realizada varias vistorias conjuntas

Municipio.

5 | Realizar acdes em todos os grupos de acles
essenciais a atuacdo da vigilancia sanitaria do

Percentual de Municipios
gue realizam no minimo
seis grupos de acdes de
Vigilancia Sanitaria
consideradas
necessarias a todos os
municipios no ano.
(SISPACTO 20)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Cadastrar e inspecionar estabelecimentos sujeitos a VISA.

87 cadastrados — 504 inspecionados
(Registro SIA/SUS inferior ao executado)

2. | Realizar atividades educativas para a populacdo e para o setor regulado.

226 atividades educativas para a populagéo (145
do Servico de Fiscalizag¢éo Integrado — COVID);
5022 atividades para o setor regulado (4.466 do
Servico de Fiscalizacdo Integrado - COVID)

3. Receber e atender denuncias.

11 recebidas

673 atendidas (656 do Servico de Fiscalizagéo
Integrado — COVID)

(Registro de SIA/SUS inferior ao executado)

4. Instaurar processo administrativo sanitario.

233 Processos instaurados

trabalho.

6 | Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao

Proporcéo de 6bitos por
acidente de trabalho
investigado.
(INDICADOR RS 03)

100% 100%
Ocorreram 6 6bitos
relacionado ao trabalho,
todos foram
investigados e
digitados no SIST.

(ANEXO)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Investigar os 6bitos relacionados ao trabalho, elaborando relatérios.

Todos os 6 6bitos foram investigados e relatério se
encontra em Anexo

2. | Realizar busca ativa das informacdes dos 6bitos.

Para proceder a investigagdo dos 6bitos precisamos
realizar busca ativa em diferentes fontes, como
Boletim de Ocorréncia(BO), Declaracao de ébitos no
Sistema de Inf. De mortalidade,SIM e SINAN por meio
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da ficha acidente de trabalho), SAMU por meio de
boletim de atendimento, Programa Vida no Transito,
contato com familiares entre outras fontes.

7 | Preencher o campo de “ocupagédo” na notificagao de
agravos relacionados ao trabalho.

Proporcéo de
preenchimento do
campo “ocupac¢ao” nas
notificacbes de agravos
relacionados ao
trabalho.
(SISPACTO 23)

98% 100%
Quando falta esta
informacéo na
notificacdo, fazemos
busca ativa na fonte
notificadora.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Monitorar os dados com outros sistemas de informacdo SIM, SINAN.

Existe monitoramento continuo

2.

Alimentar o sistema de informacdes em salde do trabalhador- SIST-RS,
regularmente, isto €, mensalmente.

Alimentacdo realizada diariamente, atualmente
no SINAN

8 | Realizar,
guadrimestre, a todos os profissionais da vigilancia
em salde sobre vigilancia epidemioldgica.

pelo menos uma capacitacdo por | Niumero de capacitacfes
realizadas sobre
vigilancia
epidemioldgica.

01 0 (Nao realizado)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar capacitagéo tedrico-pratica sobre os sistemas de informagado SINAN,
SIM e SINASC. Atualizar e qualificar os profissionais de saude para desenvolver
e promover a Vigildncia em Saude a fim de propor medidas de intervengdo em
diferentes contextos sociais por meio da articulagdo das experiéncias praticas
com os conhecimentos atualizados. Instrumentalizar os profissionais de saude
para a interpretacdo das informagbes visando a construgdo da analise de
situacdo de saude. Investigacdo Epidemioldgica: Possibilitar e orientar o
entendimento desenvolvendo a competéncia para investigagcdo epidemiolégica
de campo, entre outros.

N&o realizado devido ao aumento das demandas
de servigco do Setor de Epidemiologia que conta,
atualmente, com apenas 3 funcionarios para
alimentacgdo dos Sistemas SINASC, SIM, SINAN,
as investigacdes de O6bitos e doencas de
notificacdo compulsoria, além da qualificacéo
das informacdes dos referidos Sistemas de
Informacdes, os quais a ndo alimentacdo pode
acarretar em cortes no orcamento da Vigilancia
em Saude.
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1. ACOES COMPLEMENTARES DA VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE:

1.1 VIGIAGUA

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 11: INTEGRACAO DAS VIGILANCIAS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE - Ano 2021

Cumprimento da Diretriz do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua de Consumo Humano - Parametros Basicos

Abrangéncia: |RS - SANTA MARIA
Caodigo IBGE: 431690

Populacgéo: 283.677

Ano: 2021

Periodo: JANEIRO a DEZEMBRO

(1) Quantitativo Minimo estabelecido na Diretriz Nacional do Plano de Amostragem de Vigilancia da Qualidade da Agua de Consumo Humano

Parametro Quantitativo minimo de |NUmero de amostras analisadas pela Vigilancia da Qualidade da dgua de consumo humano

analises (1)

Mensal |Total no JAN |FEV |MAR |ABR |[MAI [JUN [JUL |[AGO |SET |OUT |NOV |DEZ |TOTAL NO
Anélise periodo PERIODO
Turbidez 34 408 98 96 97 97 101 101 98 103 75 93 89 118 1.166
Coliformes 34 408 98 |97 |97 lo7  |102 |01 |e8 |103 |75 |93 |so 118 1.168
Totais/E. coli
Fluoreto 13 156 98 97 97 97 101 (101 |98 103 |75 93 89 118 1.167
Residual 34 408 78 |77 |18 |77 |79 |18 |77 st |74 |e9 |77 |103 948
Desinfetante 2
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2. ACOES COMPLEMENTARES DA VIGILANCIA SANITARIA

Atividades e agdes ndo pactuadas, mas desenvolvidas:

TOTAL 2021 Consideragdes
Atividades e A¢Oes de Vigilancia Sanitéaria (Ago_es,
Monitoramento e
Avaliacdo)

*Exclusao de cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, com atividades 12
encerradas. 1. Itens marcados com
*Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 336 * referem-se aquelas
*Analise de projetos basicos de arquitetura Atividades e Agées de Vigilancia Sanitaria 104 atividades  realizadas
A 20 d o10S DAS] d itet pelos setores da VISA-

provacao de projetos basicos de arquitetura 91 SM, que possuem
*Cadastro de Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos 02 codigo de acdes no
*Inspegéo sanitaria de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos 28 SIA-SUS, porém néo
*Licenciamento sanitario de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos 01 estao previstas no rol

= — . Y das agdes pactuadas.

*Conclusao de processo administrativo sanitario (P.A.S) 491
*Cadastro de estabelecimentos de servigcos de alimentagao 136
*Inspecao sanitaria em estabelecimentos de servigos de alimentagao 34
*Licenciamento sanitario em estabelecimentos de servigos de alimentacao 142 *2; Itenrsefr;rirrie_\:g S CO;;
**Processos de inclusdo e renovagao de Alvaras Sanitarios analisados 642 atividades  realizadas
**Elaboragao de relatérios técnicos referentes a inspegdes realizadas 196 pelos setores, porém
**Elaboragdo de relatorios técnicos referentes as analises dos projetos basicos de 94 sem  previsac  nas
arquitetura acOes do SIA SUS.
**Emissao de Certificados de Aprovacao de Projeto Arquitetdnico 91
**Elaboracado/emissao de oficios/memorandos/circulares 120
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**Elaboracdo/Emissdo de Termos de compromisso para adequacao e Termos de

SANTAMAR

. g 20 .

interdicao 3. Conforme informado
**Atendimentos as solicitagdes de outros 6rgaos (Poder Judiciario, Ministério Publico, 92 nos relatérios do ano
ANVISA, Secretaria de Saude do Estado do RGS/CEVS, 42 CRS, Policias Civil e Federal). de 2017, ha
**Participacdo em cursos / capacitagdes / seminarios / reunides internas e com outros 8 insuficiéncia de registro
setores e entidades. no SIA-SUS de todos
**Abertura/encerramento e rubrica das paginas e encerramento de livros de registro de 0 0s procedimentos
procedimentos de enfermagem/éticas/farmacias. realizados pela
** Notificagdes 450 Vigilancia Sanitaria,
Termos de Coleta de Amostra para Analise no LACEN que possuem codigo

01 de agbes no SIA-SUS.

- Prefeitura Municipal de
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3. Saude do Trabalhador — Informagdes Complementares

- Aumentar e qualificar as fontes notificadoras de agravos relacionados ao trabalho.

Foram pactuados 40 Agravos relacionados ao trabalho para cada 10 mil habitantes no municipio de Santa Maria por ano, resultando em 1.040

notificagcBes de agravos relacionados ao trabalho no ano de 2021.

No ano de 2021 foram notificados no SINAN 835 Agravos relacionados ao trabalho equivalendo 80,28% da meta.

Acidente de Trabalho — 710

Exposi¢do a material Bioldgico — 76

Leséo por Esforco Repetitivo e Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (LER/DORT) - 42

Transtorno Mental Relacionado ao trabalho - 07
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Apesar das capacitacdes frequentes e continuas das fontes notificadoras ainda existe subnotificacdo de agravos relacionados ao trabalho. No
ano de 2022 continuaremos realizando capacitagdes, com objetivo de ampliar o numero de notificacbes e qualificar as informacdes nas fichas
do SINAN.
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OBITOS RELACIONADOS AO TRABALHO 2021

No Ano de 2021 ocorreram seis 6bitos relacionados ao trabalho no municipio de Santa Maria, sendo que dois foram tipificados como Trajeto e
guatro como tipico.

Todos os seis acidentados eram do sexo masculino, a idade variou de dezessete a quarenta e seis anos.
As ocupacdes foram vendedor, auxiliar de manutengéo, motoboy, vigilante, volante de agricultura e supervisor de almoxarifado.
Em relac&o aos dois acidentes de trajeto, as causas foram coliséo bicicleta e carro e o outro colisdo de motocicleta e carro.

Ainda com relagé@o aos quatro acidentes Tipicos, as causas foram colisdo motocicleta e carro, colisdo motocicleta e cavalo, queda em silo e
esmagamento por queda de objeto sobre.

Todos os Acidentes de Trabalho com ébito foram Investigados e Digitados nos Sistemas de Informag&o sendo SINAN, SIM e SIST.
- Construir relatérios com informacdes qualificadas sobre as lesdes e mortes causadas no transito.

Até o momento ndo temos os dados concluidos. Em um segundo momento, apresentaremos juntamente com as a¢gfes programadas para o
ano de 2022.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 12: INTEGRACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE COM A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
OBJETIVO: Fortalecer as acdes de ambito coletivo da vigilancia em salude e o gerenciamento de riscos e agravos a saude no ambito da APS.

dados por

regido administrativa, permitindo a
elaboracdo de diagnoésticos e estatisticas para a
implementac&o de acdes prioritarias em saude.

realizados més.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRIQAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Elaborar boletim epidemiolégico contemplando os Numero de boletins 01 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. Elaborar
administrativa

boletim epidemioldgico

contemplando os dados por

regiao

Parcialmente realizado devido ao aumento das
demandas de servigo do Setor de Epidemiologia
que conta, atualmente, com apenas 3
funcionarios para alimentacdo dos Sistemas
SINASC, SIM, SINAN, as investigacGes de
Obitos, doencas de notificagdo compulséria e
surtos, além da qualificagcao das informacdes dos
referidos Sistemas de Informagfes, os quais a
ndo alimentacdo e qualificacdo, pode acarretar
em cortes no orcamento da Vigilancia em Saude.

Rede Municipal de Saude.

2. | Sistematizar os dados coletados por regido administrativa e disponibilizar para

Parcialmente realizado

SPNI.

3. | Coletar dados a partir dos sistemas de informagédo — SIM, SINASC e SINAN E

Acdo realizada. A coleta de dados dos Sistemas
SINASC, SIM e SINAN para elaboracdo foi
concluida.

saude e APS.

2 | Realizar agbes integradas entre a vigilancia em

Numero de acdes/
eventos realizados da
Vigilancia da Violéncia

por quadrimestre.

01 15

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar as naotificagdes de Violéncia interpessoal/ autoprovocada, bem como,
fornecer a devolutiva dos dados epidemioldgicos.

-Realizada a digitagédo das fichas de notificacao
de Violéncia Interpessoal/ Autoprovocada no
sistema de informacbes — SINAN

~ Prefeitura Municipal de
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- Prestado apoio técnico aos servigos de saude,
quanto aos encaminhamentos das pessoas em
situagao se violéncia.

-Elaborado um video informativo sobre o
preenchimento das fichas de notificagdes, em
parceria com académicas de enfermagem da
UFN e divulgado nos servigos se saude pelo
Nepes. O video também esta disponivel na
pagina do Nepes no You Tube.

- Elaborado em parceria com o Nepes um
infografico e um card sobre o Fluxo de
Atendimento as vitimas de Violéncia Sexual com
0 objetivo de instrumentalizar as equipes no
acolhimento e atendimento as vitimas. O material
também foi divulgado pelo Nepes.

- Elaborado relatério comparativo dos dados de
Violéncia Interpessoal / Auto provocada dos anos
de 2019/2020 e enviado a Super Intendéncia de
Atencéo Basica.

- Elaborado um relatério do numero de
notificagdes de cada servigo do ano de 2020 e
enviado e enviado para a politica da Saude da
Mulher e da Crianga e Adolescente com o
objetivo de colaborar na estruturagdo do servico
Bem me Quero que atende mulheres em
situacao de violéncia doméstica.

- Encaminhado & Politica de Saude Mental os
dados de Violéncia do 1°, 2° e 3° quadrimestre de
2021.

2. | Participar da construcdo da linha de cuidado das pessoas em situacdo de
violéncia com os varios setores envolvidos.

Participado das reunibes do Férum de Violéncia
contra Mulher de Santa Maria (Discussdo do
fluxo de atendimento as mulheres em situacao de
violéncia doméstica com a criacdo Centro do
Referéncia de Atendimento as Mulheres), Grupo
de Integrado de Trabalho de Enfrentamento as

~ Prefeitura Municipal de
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b Prefeitura Municipal de

Violéncias e Forum Regional de Salde Mental da
Regido Central (também para organizacao do
evento do setembro Amarelo) e para discussao
dos fluxos de atendimento das pessoas em
situacdo de violéncia.

- Participado das reunibes da Comissdo de
Anélise de Obitos no Transito e do Comité do
Programa Vida no Tréansito.

Fomentar nos servigos a Prevencédo da violéncia e a Cultura da Paz, integrando
saude e escola.

Divulgado nos grupos virtuais, material
informativo, lives e capacitacfes referentes ao
tema. Encaminhado as Escolas Municipais
através do Praem; aos Servicos de Saude
através da Superintendéncia de Atencéo Bésica
material, informativo disponibilizado pele estado
— Guia Intersetorial de Prevencdo do
Comportamento  Suicida em Criangas e
Adolescentes, também participado do Salde
Mental na Roda com a participacdo da rede de
saude mental e atencdo bésica onde foi
apresentado e discutido a referida cartilha.

Manter a participacé@o efetiva: Grupo integrado de Enfrentamento as violéncias;
Férum Permanente de Saude Mental da Regido Central; Forum de Violéncia
Contra Mulher e Comissao Interna de Prevencao e Acidentes e Violéncia Escolar.
Realizar capacita¢g@es os professores das escolas que fazem parte do Cipave no
preenchimento das fichas de notificacao.

- Participado efetivamente das reunides dos
grupos que estdo ocorrendo dentro das datas
previstas e de forma virtual

Realizado a capacitacdo dos Diretores e
Orientadores  Educacionais das Escolas
Estaduais sobre as fichas de notificagdo, bem
como apresentado o Guia Intersetorial de
Prevencdo do Comportamento Suicida em
Criancas e Adolescentes, o mesmo guia foi
distribuido para as escolas estaduais pela 82
CRE.

Participagdo na organizacdo dos eventos relacionados a prevencao a Violéncia
Interpessoal/ Autoprovocada com os Varios setores.

- Participagéo da organizacao do VII Encontro Regional de Promocéo da Vida e
Prevencéo ao Suicidio.

- Participado das reunides do Forum de Saude
Mental para a organizagdo do VIII do Encontro
Regional de Promocé&o da Vida e Prevencao do
Suicidio, bem como a participacdo no dia
10/09/2021)

SANTAMARIA

126



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Participado como palestrante na V Roda de
Conversa: Enfrentamento ao Abuso e
Exploracdo Sexual na Infancia e Adolescéncia.
- Realizados palestras:
Grupo Coletivo de Saude de Santa Maria;
Programa de Pds Graduagdo e Doutorado
em Promocao da Saude da UNISC- Notificagdes
de Violéncia.
- Realizadas capacitacdes sobre as notificagbes
de violéncia para os seguintes servicos:
- Conselheiros Tutelares;
- Profissionais da UPA e Casa de Salde;
- Ao servico Bem me Quero.

3 | Ampliar a cobertura vacinal

das vacinas

selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao
para criancas menores de dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22
dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose).

Percentagem de vacinas
selecionadas do
Calendario Nacional de
Vacinacdo para criancas
menores de dois anos de
idade, com cobertura
vacinal preconizada.
(SISPACTO 04)

75% 75%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Vacinar criangas menores de cinco anos contra poliomielite.

Meta anual de criangas com 1 ano = 3509
Meta anual de criangas com 4 anos = 3017

Cobertura vacinal:

Vacina oral contra poliomielite (VOP), 1 ano,
1°reforgco (meta = 3509)
Doses aplicadas = 2176 (62,1%)

Vacina oral contra poliomielite (VOP), 4 anos,
2°reforgco (meta = 3017)
Doses aplicadas = 2126 (60,5%)

~ Prefeitura Municipal de
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2. | Vacinar criancas menores de um ano de idade contra poliomielite (VIP/VOP);
Vacina pantavalente; vacina hepatite B; vacina BCG, meningo C, pneumo 10 e
vacina rotavirus humano.

Meta anual de criancas < 1 ano = 3509

Cobertura vacinal:

Vacina inativada contra poliomielite (VIP), <1
ano, 3°dose

Doses aplicadas = 2574 (73,4%)

Vacina pentavalente <1 ano, 32 dose
Doses aplicadas = 2570 (73,3%)

Vacina contra hepatite B, < 1 ano, 3°dose
Doses aplicadas = 2604 (74,2%)

Vacina contra hepatite B, 0 a 30 dias, dose
inicial
Doses aplicadas = 3320 (94,6%)

Vacina BCG, ao nascer, dose Unica
Doses aplicadas = 3750 (106,8%)

Vacina Meningococicatipo C, <1 ano, 22dose
Doses aplicadas = 2712 (77,3%)

Vacina pneumococica 10, < 1 ano, 22 dose (
Doses aplicadas = 2834 (80,7%)

Vacina contra rotavirus humano, < 1 ano, 22
dose
Doses aplicadas = 2685 (76,5%)

3. | Vacinar criangas de um ano de idade contra triplice viral.

Meta anual de criancas < 1 ano = 3509
Cobertura vacinal:

Vacina triplice viral, 1 ano, 12 dose
Doses aplicadas = 3795 (108,1%)
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4.

Desencadear e Monitorar o processo de Busca ativa dos faltosos através dos
ACS e sistema de informacédo (consulfarma) pelos vacinadores.

Os enfermeiros da APS sdo orientados a
monitorar as atividades de busca ativa dos
faltosos pelos ACSs. Periodicamente o setor de
imunizacdes realiza capacitacdo para os ACS
sobre calendario de vacinacdo e estratégias de
busca ativa.

Capacitaces realizadas com ACS:

- Maio/2021
- Dezembro/2021

Capacitar em Sala de vacina- Tedrico e Pratico os novos vacinadores e atualizar
conforme demanda.

O setor de imuniza¢gBes esta em processo de
organizacgdo de capacitacéo presencial (tedrico e
pratica) para novos vacinadores. Estima-se
cerca de 60 profissionais de enfermagem na APS
gue participardo da capacitagao que ocorrera em
marco/abril de 2022. Esta capacitacdo ja
apresenta roteiro de atividades programado,
local definido e o contetdo tedrico seré
ministrado em 3 dias (3 turmas). A capacitagédo
préatica sera de 7 a 10 dias, nas salas de vacina
sob supervisdo dos enfermeiros vacinadores,
posterior as atividades teoricas.

Capacitar, com dois encontros, todos os trabalhadores envolvidos nas
campanhas anuais de vacinacao.

Janeiro/2021: Encontro online com profissionais
de saude dos hospitais e servicos de saude, para
orientacbes sobre a campanha de vacinacéo
contra a covid-19

Janeiro/2021: Encontro online com trabalhadores
da APS envolvidos na campanha de vacinacéo
contra a covid-19.

Abril/2021: Encontro online com trabalhadores
da APS para orientagBes sobre a campanha
nacional de vacinacao contra Influenza.

~ Prefeitura Municipal de
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Maio/2021: Encontro online com trabalhadores
da APS para orientacdes sobre o uso e aplicacao
da vacina contra covid-19 Pfizer — adulto.

Junho/2021: Encontro online com trabalhadores
da APS para orienta¢des sobre o0 uso e aplicacdo
da vacina contra covid-19 Pfizer — adulto.

Setembro/2021.: Encontro online com
vacinadores envolvidos na campanha de
vacinagdo contra Covid-19 para orientacdes
sobre a dose de reforgo.

Setembro/2021: Encontro online com
profissionais de enfermagem da APS para
orientacdes sobre a campanha de
multivacinacdo para criangas e adolescentes.

Novembro/2021: Encontro presencial nas
Unidades de Saude junto a Profissional do
sistema MV para capacitacdo dos profissionais
atuantes em sala de vacina, referente a insercao
dos dados da campanha de vacinacdo contra
Covid-19 no sistema MV.

4 | Capacitar e/ou atualizar 100% dos profissionais de
enfermagem que atuam em sala de vacinas.

Percentual profissionais
a serem capacitados
e/ou atualizados/ano.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

campanhas anuais de vacinacao.

1. | Capacitar, com dois encontros,

todos os trabalhadores envolvidos nas

Janeiro/2021: Encontro online com profissionais
de salide dos hospitais e servigos de saude, para
orientacbes sobre a campanha de vacinacéo
contra a covid-19

Janeiro/2021: Encontro online com trabalhadores
da APS envolvidos na campanha de vacinacéo
contra a covid-19.
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Abril/2021: Encontro online com trabalhadores
da APS para orientacbes sobre a campanha
nacional de vacinacao contra Influenza.

Maio/2021: Encontro online com trabalhadores
da APS para orienta¢des sobre o0 uso e aplicacdo
da vacina contra covid-19 Pfizer — adulto.

Junho/2021: Encontro online com trabalhadores
da APS para orientacdes sobre o uso e aplicacdo
da vacina contra covid-19 Pfizer — adulto.

Setembro/2021: Encontro online com
vacinadores envolvidos na campanha de
vacinagdo contra Covid-19 para orientacdes
sobre a dose de reforgo.

Setembro/2021.: Encontro online com
profissionais de enfermagem da APS para
orientagdes sobre a campanha de
multivacinacdo para criangas e adolescentes.

Novembro/2021: Encontro presencial nas
Unidades de Saude junto a Profissional do
sistema MV para capacitacdo dos profissionais
atuantes em sala de vacina, referente a insergao
dos dados da campanha de vacinacdo contra
Covid-19 no sistema MV.

publica.

5 | Combater ao Aedes aegypti e controlar as demais
zoonoses prevalentes de interesse em saulde

Reduzir o indice
percentual do Lira
(significa Levantamento
de indice de Infestacdo
dos iméveis do
municipio pelo vetor da

4,3 1,0
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doenca) a indice abaixo
de 4,3 (médio).

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar educacdo permanente com 0s agentes comunitarios de salude para
acGes de combate ao mosquito Aedes aegypti e realizar orientacSes de
prevencao nas suas visitas domiciliares.

Foi realizada em conjunto com o NEPES a
capacitacdo de novos agentes de salude, em
que parte do curso se deteve ao controle do
Aedes aegypti.

Também ocorreram acdes de cooperacao entre
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Saude Publica e Vigilancia Ambiental visando
reduzir as possibilidades de surto nos meses
mais guentes do ano.

Realizar o Levantamento de indice rapido (LIRAa), geoprocessamento, e apds
intensificar as a¢Bes nos pontos de maior risco, identificados por este
levantamento.

Embora o resultado do dltimo LIRAa tenha sido
satisfatorio, intensificamos a¢6es de controle nas
regibes mais vulneraveis.

Promover orientacdes dos ACS para acg0es relacionadas aos dados embasados
do LIRAa, por territério de atuacdo nas regides administrativas.

Concluido satisfatoriamente e ampliado as
demais regides.

Monitorar as atividades realizadas nas escolas municipais a fim de fortalecer a
Campanha Cidadao Vigilante em conjunto com o Programa Saude na Escola-
PSE

N&ao se aplica.
A campanha
descontinuada.

Cidadao Vigilante foi

Potencializar o uso da portaria autoridade sanitaria aos agentes de endemias
para que no ato de vistoria de iméveis (terrenos, residéncias, outros) possa
ocorrer a notificacdo com prazo para limpeza e adequagbes permanentes ao
combate do mosquito Aedes aegypti.

Concluida  Satisfatoriamente, com ampla
emissédo de notificacbes por parte dos Agentes
de Saude Publica e Vigilancia Ambiental.

Fortalecer a implementacao dos servidores das secretarias municipais e 6rgaos
civis para adesao a campanha cidadao vigilante.

N&o se aplica.
A campanha
descontinuada.

Cidadao Vigilante foi

Manter o Comité municipal do Mosquito Aedes aegypti, com intensificacdo de
novas parcerias para adesao as acdes de combate ao mosquito.

N&o se aplica.

O Comité municipal do Mosquito Aedes aegypti
foi descontinuado, devido ao esvaziamento do
mesmo.

Combater ao Aedes aegypti e controlar as demais
zoonoses prevalentes de
publica.

NUumeros de ciclos que
atingiram minimo de 80%
de cobertura de imdéveis

visitados para controle

vetorial de dengue.

interesse em salde

04 0
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(SISPACTO 22)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar agc6es de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue.

Todas as acdes realizadas pelo setor estdo em
total concordancia com o PNCD, inclusive as que
por falta de condicBes necessarias nao foram
realizadas em sua totalidade.

fértil (10 a 49 anos) investigados.

7 | Investigar casos de 6bitos de mulheres em idade

Percentual de
investigacao.
(SISPACTO 02)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

municipal.

1. | Investigar a partir das Declaracdes de Obito de mulheres em idade fértil de 10 a
49 anos, residentes no municipio, por meio de visitas domiciliares, verificagbes
dos prontuérios médicos das instituicbes de saude e sistema de informagéo

Realizado em 100% da Declaracdes de Obito em
mulheres em idade fértil.

2. | Alimentar e monitorar o sistema de Informac&o de Mortalidade.

Realizado diariamente.

3. | Discutir os casos junto aos profissionais da Ateng¢do Primaria em Saude em
conjunto com a Politica da Mulher e do Adolescente.

Nao realizado devido a Pandemia de COVID-19.

definida.

8 | Investigar registro de Obitos com causa bésica

Percentual investigacdes
de 6bitos com causa
basica definida.
(SISPACTO 03)

99,85% 98,6%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar investigacdo de 6bito, pelo setor de vigilancia epidemiol6gica, que
consiste em, diariamente, realizar a investigacéo junto aos servi¢os de salde por
contato telefénico e e-mail, contato com familiares e acessando o Sistema
Informacao Municipal - Consulfarma, por meio do Prontuario Eletrdnico,
analisando a historia clinica dos pacientes, para determinar a causa de 6bito.

Realizado em 100% da Declaracbes de Obito
gue necessitam investigacdo, porém em alguns
casos nao conseguimos informacgdes suficientes
gue possam esclarecer a causa basica do ébito.

9 | Investigar casos de doencas

dias ap6s notificacao.

de notificacéo

compulsoéria imediata (DNCI) encerrados em até 60

Percentual de
investigacdes
encerradas em 60 dias.
(SISPACTO 05)

98% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter contato permanente com as CCIHs, Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica
do HUSM e Unidades de Saude, no sentido de qualificar e encerrar o processo
de investigacdo epidemiolégica.

Realizado sempre que necessario para
gualificacdo e encerramento das notificagcfes.
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ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 12: INTEGRACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE COM A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE — ANO

2021.

2. | Encaminhar cépia das notificacGes de dengue, Zika, chikungunya, hantavirose e | Realizado em 100% das notificacBes das
leptospirose a Vigilancia Ambiental, para realizacédo das a¢des pertinentes ao doencas relacionadas.
setor.

3. | Digitar diariamente no SINAN e monitoramento semanal dos casos de DNC. Realizado em 100% da DNC.

4. | Encaminhar diariamente as coletas de exames ao LACEN, para diagnéstico | No ano de 2021 foram encaminhadas um total de

laboratorial, tais como: leptospirose, dengue, H1IN1, hantavirose, febre amarela,
HTLV, hepatites virais — carga viral e PCR, bactérias multirresistentes, DTA,
Tuberculose, colinesterases, toxoplasmose e anticorpos da raiva.

16.797 amostras de exames, sendo 16.419
amostras para diagnéstico de COVID-19 e 378
amostras para diagnostico das demais doencgas
listadas.

10

Monitorar e investigar casos de toxoplasmose.

| Percentual investigados.

100% | 100%

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar o monitoramento continuo das notificagcbes em relacédo a toxoplasmose | Realizado diariamente.
em gestante e em toxoplasmose congénita.
2. | Realizar busca ativa nos laboratérios conveniados o resultado confirmatério da | Realizado sempre que necessario, no ano de
toxoplasmose. 2021 foram realizados 72 exames para
diagnéstico de toxoplasmose.
3. | Monitorar os casos positivos através da referéncia da atencdo basica (gestante e | Realizado diariamente, porém com relacdo as
bebés) e hospital de referéncia (HUSM). EAPs e ESfs encontramos dificuldades no
atendimento as solicitagbes da Vigilancia
Epidemiolégica.
4. | Manter contato com a equipe do HUSM. Realizado diariamente.

1 - VIGILANCIA DAS VIOLENCIAS
Tabela 1- Frequéncia de notificacdo Violéncia Interpessoal/Auto provocada por tipo:

Quadrimestre Violéncia Fisica Violéncia Auto provocada Demais violéncias Total Parcial
1° quad. 38 75 33 146
2° quad. 42 90 50 182

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

134



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

3° quad. 67 103 68 238
Total 147 268 151 566
Fonte: SINAN

Tabela 2— Frequéncia de Notificacdo de Violéncia Interpessoal/Auto provocada por Sexo:

Més de notificagéo Masculino Feminino Total Parcial
1° quad. 50 96 146
2° quad. 60 122 182
3° quad 95 143 238
Total 205 361 566
Fonte: SINAN

Tabela 3— Frequéncia de Obitos Causados

por Violéncia Auto provocada por sexo:

Més de notificacéo Masculino Feminino Total Parcial
1° quad. 10 02 12
2° quad. 09 - 09
3° quad. 06 03 09
Total 25 05 30
Fonte: SINAN

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA
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Tabela 4— Frequéncia de notificacdes de Violéncia Interpessoal/Auto provocada por faixa etaria:

~ Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Més <l ano 1-4 5-14 15-24 25-34 35-44 45-54  55-64 @ 65e+ Total
1° quad 04 26 19 30 22 17 09 14 05 146
2° quad. 09 15 32 47 24 22 13 10 10 182
3° quad 15 23 57 54 22 29 12 14 12 238
Total 28 64 108 131 68 68 34 38 27 566
Fonte: SINAN

Comparativo: Realizando a andlise comparativa dos dados do ano de 2020 e 2021, identificou-se: Um pequeno aumento do numero total de notificacdes; as
lesdes auto provocadas permanecem em maior nimero; o sexo feminino também permanecem como as mais acometidas e ocorreu diminuicdo do nimero de
Obitos por suicidio sendo 0 sexo masculino com maior nimero de 6bitos.

2 - Vigilancia Epidemiolégica:

2.1 - Sistema de Informacao de Mortalidade - SIM:

idade fértil (10 a 49 anos) investigados:

a) - Investigagdo de 6bitos de mulheres em
Quad/2021 N° Obitos Investigados
1° Quad 41* 100%
(*1 6bito materno)
2° Quad 50* 100%
(*3 6bitos maternos)
3° Quad 24* 100%
(*2 6bitos maternos)
Ano 2021 115 100%
(*6 6bitos maternos)

Fonte: SIM Nacional — 15/03/2022

Além das investigacdes de Obitos em mulheres em idade fértil e por causa mal definida, a Vigilancia Epidemioldgica realiza também a investigagéo
de 6bitos fetais, 6bitos em < 1 ano e 6bitos de 1 a 4 anos.
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2.1.1 — Investigacédo de Obitos fetais:

Quad/2021 Ne Obitos Investigados
1° Quad 6 100%
2° Quad 3 100%
3° Quad 8 100%
Ano 2021 17 100%

Fonte: SIM Nacional — 15/03/2022

2.1.2 —Investigacdo de 6bitos em menores de 1 ano:

111

Quad/2021 Ne Obitos Investigados
1° Quad 10 100%
2° Quad 8 100%
3° Quad 15 100%
Ano 2021 33 100%

Fonte: SIM Nacional — 15/03/2022

— Investigacao de 6bitos de 1 — 4 anos:

Quad/2021 Ne Obitos Investigados
1° Quad 4 100%
2° Quad 2 100%
3° Quad 2 100%
Ano 2021 8 100%

Fonte: SIM Nacional — 15/03/2022

~ Prefeitura Municipal de
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112

— Numero de 6bitos investigados por Causa Capitulo CID10:

Frequéncia por Obito investigado segundo Causa (Cap CID10)

Causa (Cap CID10) Investigado | Nao Investigado | Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 115 622| 737
Il. Neoplasias (tumores) 99 429 | 528
IIl. Doengas sangue 6rgédos hemat e transt imunitar 3 4 7
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 70 82| 152
V. Transtornos mentais e comportamentais 13 4 17
VI. Doencas do sistema nervoso 74 73| 147
IX. Doencgas do aparelho circulatorio 209 380| 589
X. Doengas do aparelho respiratorio 27 199| 226
Xl. Doencas do aparelho digestivo 19 79 98
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 3 4
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 5 10
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 4 40 44
XV. Gravidez parto e puerpério 1 0 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 34 2 36
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 12 2 14
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 37 39
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 36 126 | 162
Total 724 2.087|2.811

Fonte: SIM Municipal — 15/03/2022

~ Prefeitura Municipal de
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1.1.3 -Obitos por Causa Capitulo CID10:

Frequéncia por Tipo Obito segundo Causa (Cap CID10)
Causa (Cap CID10) Fetal | Ndo Fetal | Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 0 737| 737
II. Neoplasias (tumores) 0 528 | 528
lll. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 0 7 7
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 0 152 | 152
V. Transtornos mentais e comportamentais 0 17 17
VI. Doencas do sistema nervoso 0 147| 147
IX. Doencas do aparelho circulatério 0 589| 589
X. Doencas do aparelho respiratério 0 226 | 226
XI. Doencas do aparelho digestivo 0 98 98
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 4 4
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 10 10
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 0 44 44
XV. Gravidez parto e puerpério 0 1 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 17 19 36
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 0 14 14
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 0 39 39
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 162 | 162
Total 17 2.794|2.811

Fonte: SIM Municipal — 15/03/2022

1.2 - Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo — SINAN:

~ Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Frequéncia por Mes da Notific segundo Agravos notificado Res Santa Maria 2021

Agravos notificado Jan |Fev |Mar |Abr |Mai [Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Total

ACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAO A MATERIAL BIOLOGICO 4 5 2 3 5 3| 12| 12 7 8 8 4 73
ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 83| 54| 48| 40| 77| 36| 27| 38| 63| 56| 41| 43| 606
ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS 2 2 0 1 3 0 0 3 1 1 4 7 24
AIDS 12| 23] 11 9| 11| 16| 14| 20| 16| 13| 21| 19 185
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 32| 41| 60| 30| 37| 33| 49| 45| 64| 61| 54| 51| 557
BRUCELOSE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

139




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

~ Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

CAXUMBA [PAROTIDITE EPIDEMICA] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CHIKUNGUNYA 3 3 1| 10 7 1 0 1 0 1 0 0 27
CRIANCA EXPOSTA HIV 3 2 1 1 4 3 2 0 3 2 6 1 28
DENGUE 7 8 9| 34| 64| 10 2 6 0 1 0 0 141
DERMATOSES OCUPACIONAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
DOENCAS EXANTEMATICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ESQUISTOSSOMOSE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
FEBRE AMARELA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
FEBRE PELO VIRUS ZIKA 4 6 3| 14| 28 6 1 1 0 1 0 0 64
GESTANTE HIV 3 2 3 2 2 1 2 0 0 4 7 2 28
HEPATITES VIRAIS 4 6 4 3 4 9 9 8 6 5 8 6 72
INTOXICACAO EXOGENA 15| 14 17] 12| 12 9| 26| 20| 21| 14| 17| 21 198
LEISHMANIOSE VISCERAL 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
LEPTOSPIROSE 1 0 1 3 1 0 0 0 2 2 1 1 12
LER DORT 2 4 6 0 0 1 6 3 7 6 2 4 41
MENINGITE 2 0 2 0 1 1 4 3 3 0 1 3 20
PAIR 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
PARALISIA FLACIDA AGUDA POLIOMIELITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
SIFILIS CONGENITA 7 3 7 4 1 8 5 8 5 3 8| 10 69
SIFILIS EM GESTANTE 10| 12 14] 31| 11| 18| 19| 20| 10| 17 18| 23 203
SIFILIS NAO ESPECIFICADA 32| 31 42| 48| 29| 43| 47| 63| 52| 64| 61| 67 579
TOXOPLASMOSE 2 8 12 5 4 8 5| 13 8| 10 7 8 90
TOXOPLASMOSE CONGENITA 4 5 3 0 2 5 2 6 2 2 2 1 34
TRANSTORNO MENTAL 0 2 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 6
TUBERCULOSE 26| 11 7] 17| 13| 23| 20| 18 9| 22 12| 15 193
VARICELA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 24| 33 29| 20| 27| 33| 49| 50| 55| 45| 54| 49 468
Total 282 275| 284 | 287 | 344| 269| 301 | 338| 337 | 343| 332 337| 3729

Fonte: SINAN Municipal — 14/03/2022
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2.3 - Sistema de Informacé&o de Nascidos Vivos — SINASC

2.3.1 — Nimero de nascidos vivos segundo n° de consultas de pré-natal:

Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Cons Pre-Natal

Cons Pre-Natal Jan |Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez| Total
Nenhuma 3 4 5 3| 11 71 4 2 7 1 1 5 53
1-3 vezes 13| 15| 12 3| 5| 10| 5 4| 6 7| 13 9| 102
4-6 vezes 39| 34| 36| 32| 18| 26| 27| 29| 29| 22| 28| 35| 355
7Te+ 213|196 | 246 | 234|220 | 209 | 227 | 190 (212|213 | 181 | 202 | 2.543
Ignorado 1 0 0 4 1 1 0 0 1 1 0 1 10
Total 269 | 249|299 | 276|255 | 253|263 | 225|255 | 244 | 223| 252 | 3.063
Fonte: SINASC Municipal — 15/03/2022

2.3.2 - Niamero de nascidos vivos segundo peso ao nascer:

Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Peso ao Nascer

Peso ao Nascer Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
101 - 500 0 1 0 0| 1 0| O 0| O 0 1 0 3
501 - 999 4 0 3 0| 4 5/ 0 4| 1 2 6 1 30
1000-1499 3| 4 1 1] 4 41 1 2| 1 1 1 2 25
1500-2499 36| 20| 28| 33| 19| 25| 21| 14| 22| 19| 21| 13| 271
2500-2999 72| 54| 61| 57| 78| 61| 72| 57| 62| 56| 48| 60| 738
3000-3999 145|153| 192|172 |137| 144|163 | 139|160| 162 | 140|169 | 1.876
4000-4999 9| 17| 14| 13| 12| 14| 5 9| 9 4 6 7| 119
5000-5999 0 0 0 o] O 0 1 ol O 0 0 0 1
Total 269 | 249|299 | 276 | 255 | 253 | 263 | 225|255 | 244 | 223 | 252 | 3.063

Fonte: SINASC Municipal — 15/03/2022

~ Prefeitura Municipal de
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2.3.3 - Nomero de nascidos vivos segundo tipo de parto:

Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Tipo de Parto

Tipo de Parto Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul| Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Vaginal 105| 95| 94(101| 97| 86| 98| 86| 93| 87| 100| 110| 1.152
Cesario 164|154 | 205| 175|158 | 167 |165| 139|162 | 157 | 123|142 | 1.911
Total 269|249 | 299 | 276 | 255| 253 | 263 | 225|255| 244 | 223| 252 | 3.063

Fonte: SINASC Municipal — 15/03/2022

3 - Vigilancia Ambiental:

|- Prefeitura Municipal de

TABELA 1 - Producéo dos Agentes de Saude Publica e Vigildncia Ambiental em Saude, referente aos 1°,2° e 3° Quadrimestre de 2021:

SANTAMARIA

N° Procedimento 1° Quadrimestre [2° Quadrimestre [3° Quadrimestre Total
01 Levantamento de indice + Tratamento (LI + T) * 3.549 12.333 8.924 24.806
02 Ponto Estratégico (PE) 1.300 1.381 1.473 4.154
03 Pesquisa Vetorial Espacial (PVE) 3.110 4.092 95 7.297
04 Atendimentos com controle quimico (desinsetizagéo) 0 0 1 01
05 Levantamento de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa) 0 0 3.468 3.468
06 PIT (Ponto de Informagéo de Triatomineos) 40 40 40 120
07 Auto de reclamacgdes/denuncias (Ministério Publico, ouvidoria e presencial) 3 3 19 25
08 Notificagbes realizadas pelos Agentes de Saude Publica e Vigilancia Ambiental 10 4 9 23
09 Auto-de Infracbes realizadas pelos Agentes de Saude Publica e Vigilancia 5 0 0 5
Ambiental
10 Agendamento de visitas a imoveis que estavam fechados, via telefone. 000 29 12 41
11 Reunibes intersetoriais * (online) 5 4 3 12
Divulgacéo de matérias e entrevista: Jornais (Diario de Santa Maria) / Setor de
12 Comunicagao da Prefeitura: 6 3 3 12
RBS, Entrevista na Radio.
TOTAL 8.028 17.889 14.047 39.964
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TABELA 2- Apresenta a relagdo do Quadro de Servidores que atuam no setor de Vigildncia Ambiental, referentes aos 1°,2° e 3° quadrimestre 2021:

N° | SERVIDORES 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre

1 AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL 28 28 29

2 AUXILIAR EM ENFERMAGEM (exerce a fungao de laboratorista no setor de Vigilancia Ambiental) 01 01 01
TOTAL 29 29 30

ANEXOS — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA/IMUNIZACOES.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2021 (CAMPANHAS DE VACINAGAO)

Campanha Periodo Total de doses aplicadas até 31/12

19/01/21 - atual D1= 222410
DU= 6860

D2= 202659
DR=57448
D4=0

TOTAL = 489377
D1=2733

D2 = 2031

DU= 86326

TOTAL =91090

Campanha Nacional de vacinagao contra Covid-19

Campanha Nacional de vacinagdo contra Influenza Abril/2021 — Agosto/2021

Campanha Nacional de Multivacinacdo de criangas e | Outubro/2021 10750 DOSES DE VACINAS DE
adolescentes ROTINA APLICADAS EM
OUTUBRO/2021.
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Figura 2 — Relatério de vacinas de rotina aplicadas no més de Outubro (Campanha Nacional de multivacinacdo), 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARILA

SANTA MARIA RelatSrio de Vacina SI-PNI
Sintético Quantitativo Geral

Filtros: Data Inicial: 01/10/2021 Data FAnal: 05/11/2021
Pais: BRASIL
Estado: RIO GRANDE DO SUL
Idade: de 0 a 14 anos

Vacinas
14 Febre amarela
41 Meningoodcica conjugada C
26 Prneumocidca 10V
42 DTP/HB/HIib
22 FPoliomielite inativada
a7 HPFY Quadrivalente
34 Varicela{atenuada)
28 Poliomielite oral {Bivalemnte)
46 Triplice bacteriana
24 Triplice wiral
33 Influenza Trivalente
45 Vacina rotavinus humano
9 Hepatite B
T4 Meningoodcica & C Y W135
15 BCG
55 Hepatite A Pediatrica
25 Dupla adulto
43 Hexavalente
37 Raiva em cultivo celular Wero
57 Tri-plice bacteriana acelular {adulto)- dTpa
17 Hasmophilus tipo b
20 Imunoglobulima anti hepatite B

Fonte: Sistema de informac&o SIGGS/MV. Acesso em 28/03/2022.

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

Quantidade

1163
851
807
795
F82
TIT
T5F
750
F33
&40
595
458
G422
392
388
317
113

1o

3

2

1

1
10.767

Obs.: As doses de Hexavalente, Raiva, dTpa adulto, Haemophilus tipo B e Imunoglonulina anti hepatite ndo contabilizam como doses de campanha, uma vez

gue sdo utilizadas para publicos especificos conforme protocolos de aplicacdo.
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 13: CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO: Incentivar o desenvolvimento e qualificacao de liderancas comunitaria.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Incentivar o desenvolvimento de Liderancas NUmero minimo de 04 Meta néo foi atingida
Comunitarias. encontros realizados com
as Comunidades.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. Realizar no minimo 02 encontros com as comunidades,

desenvolvimento das Liderangcas Comunitarias.

incentivando o

ACAO NAO REALIZADA

Qualificar Conselheiros e Liderangas Comunitérias.

Numero minimo de
acoes realizadas.

04

Meta néo foi atingida

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar no minimo 02 encontros de qualificacdo de conselheiros e liderancas

comunitarias.

ACAO NAO REALIZADA

Criar e Fortalecer os Conselhos Locais de Salde em
04 Unidades de Salde.

Numero de unidades de
Conselhos Locais
instituido.

08

Meta néo foi atingida

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Apoiar o processo de formacéo e manutencéo dos Conselhos locais.

ACAO NAO REALIZADA

Criar Conselhos Regionais de Salide em pelo menos
02 Regides Administrativas.

Ndmero minimo de
Conselhos Regionais de
Salde instituidos.

04

Meta néo foi atingida

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Apoiar o processo de formacédo e manutencdo dos Conselhos locais.

ACAO NAO REALIZADA

Divulgar 100% das a¢6es do CMS.

Percentual de acdes
divulgadas.

100%

Meta néo foi atingida

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Publicizar as acdes do CMS.

ACAO NAO REALIZADA

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA
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OBJETIVO N° 13.2: Defender o SUS, Sistema Unico de Satide previsto em lei.

NO

DESCRIGAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

META PREVISTA

RESULTADO
DA META
ANUAL

Lutar para a continuidade do SUS

NUumero de documentos
oficiais que retiram do
orcamento direitos
adquiridos

100% do repasse
previsto pela Unido

Meta néo foi atingida

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Lutar para a continuidade do SUS

ACAO NAO REALIZADA

2 | Buscar a aplicacdo dos percentuais exigidos para a Percentuais definidos 100% do percentual Meta néo foi atingida
Atencao Basica para a Atencéo Basica definido pelo SUS
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Buscar a aplicacdo dos percentuais exigidos para a Atencdo Basica ACAO NAO REALIZADA
3 | Verificar continuamente o estoque de medicamentos Numero de 100% de Meta néo foi atingida
continuos nas Farmacias do municipio medicamentos em falta medicamentos a
disposicéo

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Verificar continuamente o estoque de medicamentos continuos nas Farmacias do

municipio

ACAO NAO REALIZADA

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA
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DIRETRIZ ESTRATEGICA 14: PREVENCAO, CONTROLE E ENFRENTAMENTO COVID-19
OBJETIVO: Preparar e coordenar os servicos de salde e realizar acdes para prevencédo, enfrentamento e controle da pandemia do Coronavirus.

SANTAMARIA

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Criar e implementar Conselho de Crise para atuar | Conselho implementado. 01 01
durante a pandemia.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implementar um conselho com representantes dos servigos de saude e outros

setores que possam contribuir para a organizagéo dos servicos e das agdes.

Acdo realizada.

As reunides do Comité de Crise aconteceram durante
este ano, o que mudou foi a periodicidade, que alternou
entre semanal e quinzenal.

Criar e implementar Centro de Referéncia de cuidado
ao Covid-19.

Centro de Referéncia
Implementado.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implementar e manter um centro de referéncia para a organizagéo do Sistema de

Saudde no municipio.

Acdo realizada.
O Centro foi criado em 2020 e permanece em atividade.

2. | Avaliar a expansado geografica do virus para organizar e orientar a assisténcia

nas regides.

Acdo realizada em parceria com o Observatério em
Saude da UFSM.

3. | Capacitar e orientar funcionarios da SMS quanto a prevencdo, controle e

0s protocolos.

enfrentamento do coronavirus, e desenvolver fluxos de atendimentos e adequar

Acdo realizada.

A equipe do Centro de referéncia permaneceu
realizando um trabalho de assessoramento e suporte
técnico aos servicos de salde.

4. | Criar equipes para atendimento e orienta¢cdo de pessoas com sintomas do

COVID-19, através de tele chamadas.

Acéo ndo realizada.

Neste periodo ndo foi criada equipe para este fim
especifico, até porque a demanda dos servicos em
relacdo ao Covid diminuiu bastante. As orientacdes
seguiram por meio de contato telefdnico e whatsApp.

5. | Acompanhar os casos positivos e seus contactantes por meio telefénico.

Acdo realizada.

A equipe do Centro de referéncia e as unidades de
salde realizam o monitoramento/seguimento de alguns
casos de usudrios positivos para Covid-19 (conforme a
capacidade de acompanhamento de cada equipe).

~ Prefeitura Municipal de
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6. | Divulgar medidas de prevencao, controle e enfrentamento para a populacéo e

midias.

outros servicos, através do radio, internet, carro de som, banner, faixas e outras

Acdo realizada.

O setor de comunicacdo da Prefeitura vem trabalhando
juntamente com a SMS para a confeccdo de materiais
informativos para a populacdo, os quais sao divulgados
nas plataformas digitais, whatsApp, carro de som, etc.

7. Realizar coleta domiciliar de RTPCR.

Acdao parcialmente realizada.

N&o ha mais agenda especifica para coleta domiciliar no
Centro de referéncia como ocorreu em 2020, até porque
as Unidades de Salde passaram a realizar coleta nos
territérios, deste modo, absorvendo a maioria desta
demanda.

8. | Realizar testes rapidos e RTCPCR nos servigos da SMS.

Acdo realizada.

Foram realizados no periodo 52.144 testes, sendo
reagentes (24%), deste teste 41.718 foram PCR e
10.426 RT.

9. | Inserir dados e realizar monitoramento dos sistemas de notificagdo eSUS VE-

notifica e SIVEP- Gripe.

Acdo realizada.
Os dados séo inseridos nos sistemas pelos servigos que
realizam os atendimentos.

Distribuir EPIs para toda a Rede de Saude do
Municipio.

Percentual de servigcos
com EPIs recebidos.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar compra e distribuicdo dos materiais entre as unidades de saude.

Acdao realizada.
Todos os servigos de saude recebem EPIs conforme
solicitado.

2. | Adquirir e distribuir os insumos, EPIs e equipamentos para enfrentamento da

pandemia.

Acdo realizada.

Foram adquiridos no periodo:

Aquisicao de insumos e EPIs.

INSUMOS
LABORATORIAL E
TESTE RAPIDO
ANTIGENO

ORIGEM DE
RECURSO
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MPT E RECURSOS
PROPRIOS

582.211,52

Mascaras (Descartaveis,
PFF2, Cirlrgicas)

1.024.500 UNIDADES

LUVAS

300.000 UNIDADES

ALCOOL 70% 1 LITRO

16.150 UNIDADES

ALCOOL 70% 5 LITRO

690 UNIDADES

ALCOOL 70% GEL
500ML

13.127 UNIDADES

AVENTAL (descartavel e
cirdrgico)

9.00 UNIDADES

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

3. | Utilizar recursos de emendas para a aquisicdo de materiais, equipamentos e
insumos para a aplicacdo nas agcdes de combate ao covid-19.

Acdo realizada.

INFORMACOES COMPLEMENTARES DA DIRETRIZ 14:

1° 2° 30 TOTAL
Quadrimestre |Quadrimestre Quadrimestre | ANUAL
N° de casos confirmados 21.083 13.606 1.497 36.186
5 - ~ -
N deAlnternagq(_as dg residentes em SM, 1588 1128 76 2792
por més de notificacdo
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OBITOS DE RESIDENTES EM SANTA MARIA SEGUNDO MES E ANO

Mas ANOS

2020|2021 | Total
janeiro 0 55 55
fevereiro 0 51 51
margo 0 152 152
abril 0 156 156
maio 3 111 114
junho 14 88 102
julho 13 44 57
agosto 16 14 30
setembro | 30 2 32
outubro 28 2 30
novembro| 11 5 16
dezembro| 38 3 41
Total 153 | 683 836

Os dados demostram uma queda no avan¢o da Pandemia no municipio, visto que diminuiu a velocidade de contagio, tivemos
uma reducdao significativa no nimero de internacfes e consequentemente, no nimero de 6bitos. Fato este atribuido ao avanco da

vacinacdo em nosso municipio, sobretudo das doses de reforco na populacao adulta.
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ANEXOS — CAMPANHA MUNICIPAL DE VACINACAO CONTRA COVID-19.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2021 (CAMPANHAS DE VACINAGAO COVID-19)

Campanha Periodo Total de doses aplicadas até 31/12

Campanha Nacional de vacinagdo contra Covid-19 19/01/21 — atual D1=222410, DU= 6860, D2= 202659, DR=57448,
D4=0

TOTAL = 489377

ACOES ESTRATEGICAS UTILIZADAS NA EXECUCAO DA CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA COVID-19:

A Campanha de vacinacéao contra covid-19 caracteriza-se como uma campanha inédita, na qual, por tratar-se da prevencao de
uma doenga nova, envolveu uma série de demandas novas, publicos alvos distintos e a necessidade de “reinventar” as estratégias
de vacinagéo.

Ao iniciar a campanha em 19 de janeiro de 2021, em meio a um contexto de pandemia, diversos foram os desafios impostos
pela mesma, uma vez que 0S municipios necessitavam vacinar 0 maior quantitativo de pessoas, em um espaco curto de tempo e

ainda, com um quantitativo escasso de doses para se iniciar.
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Neste sentido, ainda em dezembro de 2020, o municipio de Santa Maria ja organizava-se para estruturar um grupo de trabalho,
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no qual teria como sua principal fungdo organizar as acdes de vacinacéo e estar a frente das tomadas de deciséo referentes as
acOes, grupos prioritarios, estratégias de vacinagao, entre outras demandas.

Composicdo do GT: Secretario de saude, secretaria adjunta, superintendéncia de atencdo basica, superintendéncia de
vigilancia em saude, enfermeira do setor de imunizacfes, Enfermeiro Nepes e representante do CMS. Com isso, o GT ao longo dos

encontros, estabeleceu diferentes a¢des, meios e estratégias para se atingir melhor cobertura vacinal:

Parceria com as instituicdes de ensino: UFSM, UFN, FISMA, SEG e posteriormente FAPAS. A atuacéo das IES se consolidou
desde janeiro/2021e permanece até o momento. As IES disponibilizarem-se com apoio através da atuacao de estudantes de cursos
técnicos, graduacdo e pos-graduacdo. Compuseram grandes equipes nas a¢fes de vacinacdo. A Instituicdo FAPAS colaborou
cedendo espaco (laboratorio de informatica) para as digitac6es de dados da vacinacao. A instituicdo FISMA firmou parceria através
das atividades da EnfClin (Central telefébnica de informacdes), que sempre forneceu suporte na divulgacdo da informacdo a

populacao.
Foram treinados pelo NEPES mais de 300 voluntarios, entre académicos, residentes e profissionais da saude formados.
Parcerias com instituicoes de Santa Maria para organizacao de espaco: Parque da Medianeira; Lojas Havan; Shopping Praca

Nova; Clube Dores; UFSM; Colégio Marista e demais locais que em algum momento cederam seus espacos. Destaca-se que a

utilizagdo destes espacos consistiu em uma estratégia de extrema importancia, uma vez que possibilitou a vacinagdo de grandes
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grupos, chegando-se a mais de 1000 doses aplicadas por local em determinadas datas. Utilizar-se de espacos como estes foi positivo
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no sentido de ofertar melhor espaco, protegido do tempo e com mais conforto a populagéo.

Vacinagcdo nos bairros: As vacinacdes nas ESFs e UBSs permitiram levar a vacina para mais proximo das residéncias dos
moradores de Santa Maria, o que contribui com maior avanco das coberturas vacinais. Também, optou-se por mapear as areas mais
longes das Unidades de saude, em que residem as popula¢des mais vulneraveis e com maior dificuldade de acesso a vacinacao.
Sendo assim, através das equipes da Unidade movel e voluntarios, realizou-se acdes de vacinacao em locais como: Beco do beijo,

Invasao da Portelinha; Invasao da babilénia, entre outros.

Vacinacdo de acamados: As acdes para acamados iniciaram em fevereiro/2021 e permanecem até o momento. Mais de 5000
doses, entre D1, D2 e DR foram aplicadas nos domicilios para acamados e seus cuidadores, até o momento. Para tal, estabeleceu-
se um cadastramento inicial pelo Site da prefeitura, Unidades de saude e Enfclin. Contou-se com o apoio de voluntérios para
realizacdo da vacinacao deste grupo.

Parceria com servicos de saude para vacinacdo de seus trabalhadores: Inicialmente, um dos primeiros a grupos a ser
contemplado com a vacinacéo, constitui-se nos trabalhadores da saude. Neste sentido, foram capacitados os representantes dos
servicos: Unimed; HUSM; Hospital de Caridade; HBM; HGESM; Cauzzo; Protege; HCS/UPA; entre outros. Tal estratégia permitiu
gue cada local pudesse realizar a vacinacéo dos seus trabalhadores, possibilitando assim que as equipes da SMS pudessem avancar

nos demais grupos previstos no PNO.
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— Vacinacao dos idosos em ILPI: Também, os profissionais de salde destes locais foram capacitados para que pudessem vacinar
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seus idosos institucionalizados, o que também colaborou com o andamento da vacinagdo nos meses janeiro e fevereiro de 2021.

— Apoio de outras secretarias do municipio: ao desenvolver as primeiras acdes de vacinacdo percebeu-se que a necessidade de
apoio de outros setores da prefeitura como a Guarda Municipal; DMT; Secretaria de educacéo, entre outros. Observou-se que todos
podiam colaborar de alguma forma, desde a seguranca do local, entrega das fichas, apoio organizacional e logistico. A secretaria de
educacéo foi fundamental na execucao das acdes para trabalhadores da educacao e posteriormente dos adolescentes de 16 e 17

anos.

— Agendamento da vacinacdo: Préximo ao fim do ano de 2021, diante da elevada procura pela dose de refor¢co, o GT da vacinagao
identificou que era necessario ajustar a forma de oferta, buscando-se promover mais conforto, qualidade na execucéo das acdes e
filas menores. Neste sentido, foi implementado o agendamento via Site da prefeitura, buscando manter uma logistica organizada de
vacinacdo. Também, foram mantidas acdes sem agendamento afim de oportunizar para agueles que ndo possuem acesso a internet.

Considera-se que diante da complexidade desta campanha, foi necesséario somar forcas de diversos servicos e setores da
prefeitura, bem como, o apoio das IES, clubes e instituicdes do municipio foram fundamentais. Salienta-se que o GT sempre se
reuniu semanalmente para as tomadas de decisfes, organiza¢cédo do cronograma de vacinacao e discussfes pautadas nas notas
técnicas e resolucdes CIB. Sobretudo, as acdes de vacinacdo sempre foram pensadas e planejadas com base no PNO e demais
orientacdes do MS e Secretaria da saude do estado, buscando-se sempre manter as condutas éticas e pautadas nos documentos
supracitados.
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CONSIDERACOES FINAIS:

A Secretaria Municipal de Satude (SMS) de Santa Maria esteve em constate sinergia para alcancar as metas RELATORIO DE
GESTAO ANUAL DE 2021, Pactuacéo Interfederativa de Indicadores 2021 (Sispacto), e acdes de enfrentamento a Covid-19. Cabe
destacar que este ano é o fechamento das metas propostas no Plano Municipal de Saude de 2018-2021. Os efeitos causados pela
pandemia prosseguiram interferindo nos servicos de saude neste ano. Em decorréncia, a Secretaria Municipal de Saude seguiu
direcionando suas acfes na adequacado da estrutura, enfrentamento a doenca e campanhas de vacinacdo, necessitando priorizar
0s recursos humanos, materiais e financeiros para o atendimento das demandas de organizacao, orientagcdes, articulacao interna e
externa, envolvendo a forga de trabalho existente, inclusive em finais de semana.

A cidade de Santa Maria-RS esta com cobertura vacinal em cerca de pelo menos 1 dose acima de 80%. O acompanhamento
das vacinas no municipio € monitorado diariamente através do site: http://www.santamaria.rs.gov.br/vacinacao/). O préximo periodo
continuara exigindo grande empenho, sem descuidar dos desafios permanentes e inerentes a salde dos santa-mariense como a
presenca das novas variantes assim como o enfrentamento as demandas reprimidas que o enfrentamento a pandemia gerou. Os
resultados encontrados, ndo s6 neste ano, mas também nos anos de 2020 e 2021 deverao ser avaliados na perspectiva da pandemia
da Covid-19. As metas que nao foram realizadas, foram consideradas para programacéo de 2022.

Das 180 metas prevista para serem desenvolvidas durante o ano de 2021, excetuando as diretrizes 13 e 13.1, isto posto, as

136 metas correspondem 75,56% dos resultados positivos alcancados, foram (100%) alcancadas ou parcialmente. Dessa forma,
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105 alcancadas 100% (representando 58,34%) e 31 parcialmente atingidas, portanto — (17,22%). Do total 44 metas ndo foram

alcancadas, o que equivale a 24,44%.
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Cabe ressaltar que muitas das metas ndo alcancadas estéo relacionadas diretamente as questdes da pandemia, como as que
dependeram de encontro presencial, sendo muitas dessas ac¢fes prejudicadas por envolver a comunidade escolar.

Neste sentido os indicadores de pactuacao interfederativa também foram afetados, das 21 metas prevista, 16 (76,19%) foram
(100%) alcancadas ou parcialmente. Sendo destas, 8 alcancadas 100% (representando 38,095%) e 8 parcialmente atingidas
(refletindo — 38,095%). Do total, apenas 5 metas nao foram alcancadas no ano de 2021, o que equivale a 23,81%.

O relatorio aponta as atividades que foram desenvolvidas em 2021. Os dados apresentados estdo baseados nos indicadores
pactuados, além disso, demonstra a estruturacdo de alguns servicos, os dados epidemiologicos dos territorios, as acdes

desenvolvidas pelas politicas publicas instituidas no municipio e o fortalecimento da rede de atencéo a saude.
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