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APRESENTACAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 constitui
instrumento de planejamento da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Santa
Maria/RS, em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004, a Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS e demais normativas
vigentes.

O plano estabelece diretrizes, objetivos, metas, estratégias e indicadores para o
fortalecimento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito
municipal, visando a garantia da protecdo social, reducdo das vulnerabilidades e promogao
dos direitos socioassistenciais da populagao.

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social foi apreciado e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria — CMAS, por meio da Resolucdo

n° 011/2026.
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1. CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO
1.1 Identificacdo do Municipio

O Municipio de Santa Maria estd localizado na regido central do Estado do Rio
Grande do Sul, constituindo-se como um dos principais polos regionais nas areas de
educacdo, saude, comércio, prestagdo de servicos, logistica e administracdo publica. Em
razdo de sua posicdo geografica estratégica, exerce influéncia sobre dezenas de municipios da
Regido Central, funcionando como importante centro de referéncia para servigos publicos e
privados.

O municipio possui area territorial de aproximadamente 1.780 km? e integra a Regido
Geografica Intermedidria e a Regido Geografica Imediata de Santa Maria, conforme
classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). E composto por dez
distritos administrativos: Sede, Arroio do So, Arroio Grande, Boca do Monte, Pains, Palma,
Passo do Verde, Santa Flora, Santo Antdo e Sdo Valentim.

De acordo com as estimativas populacionais do IBGE para 2025, Santa Maria possui
aproximadamente 282.395 habitantes, caracterizando-se como municipio de Grande Porte
para fins de organizagdo da Politica de Assisténcia Social no 4mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

1.2 Aspectos Socioeconémicos

A economia municipal apresenta forte predominancia do setor de servigos,
impulsionada especialmente pela presenca de instituigdes publicas, universidades, hospitais,
organizagdes militares, comércio e atividades logisticas. Destacam-se, entre os principais
empregadores e indutores do desenvolvimento local, a Universidade Federal de Santa Maria,
o setor publico municipal, estadual e federal, além das organiza¢des ligadas as Forgas
Armadas.

Apesar do expressivo desenvolvimento econdmico regional, Santa Maria convive com
importantes desigualdades sociais e territoriais. O crescimento urbano acelerado, aliado ao
déficit habitacional, & expansdo de areas periféricas, ao desemprego, a informalidade e as
situagdes de vulnerabilidade social, repercute diretamente na ampliagdo da demanda pelos
servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela Politica de Assisténcia Social.

Observa-se, ainda, aumento progressivo da populacdo idosa, crescimento do nimero
de familias monoparentais, intensificacdo das demandas relacionadas a satide mental, ao uso

problematico de alcool e outras drogas, a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres,
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bem como o aumento da populagdo em situacao de rua e das situagdes de rompimento ou

fragilizagao dos vinculos familiares e comunitarios.

1.3 Indicadores Gerais

Municipio: Santa Maria
Estado: Rio Grande do Sul
Codigo IBGE: 4316907
Area territorial: 1.780 km?

Regido Funcional: Centro do Estado

Regido Geografica Imediata: Santa Maria

Regido Geografica Intermediaria: Santa Maria

Numero de Distritos: 10 (Sede, Arroio do So, Arroio Grande, Boca do Monte, Pains, Palma,
Passo do Verde, Santa Flora, Santo Antdo e Sdo Valentim)

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM): 0,784
Populagdo estimada (IBGE — 2025): 282.395 habitantes

Quantidade de familias inscritas no Cadastro Unico: 38.283 familias

Quantidade de beneficidrios do Programa Bolsa Familia: 13.834 familias beneficirias

Porte SUAS: Grande Porte

Orgio Gestor: Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social — SMDS

Conselho Municipal: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1.4 Perfil da Politica Municipal de Assisténcia Social

A Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ coordenada pela Secretaria de Municipio
de Desenvolvimento Social (SMDS), responsavel pela gestio local do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), assegurando a oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais destinados a protegdo social da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social. A rede socioassistencial do Municipio de Santa Maria
organiza-se conforme os niveis de Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo composta por servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados de forma direta pela Secretaria de
Municipio de Desenvolvimento Social — SMDS e de forma indireta por meio de parcerias

com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs).
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No ambito da execugdo direta, a SMDS oferta servigos por meio dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e do Centro de Referéncia da Mulher (CRM) e do Servico de
Familia Acolhedora(SFA), garantindo o acesso da populacdo a Protegdo Social Bésica e a
Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ¢ ofertada, predominantemente, por
meio de parcerias, convénios, termos de colaboracdo e demais instrumentos juridicos
celebrados com Organizacdes da Sociedade Civil, assegurando servigos de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes, adultos e familias, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia em situagao de vulnerabilidade e risco social.

Integram ainda a rede socioassistencial municipal as Casas de Passagem, as
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIs conveniadas e demais servigos
socioassistenciais executados por entidades parceiras, contribuindo para a ampliagao da
cobertura e da capacidade de atendimento do SUAS no municipio.

Além da oferta dos servigos socioassistenciais, a Secretaria de Municipio de
Desenvolvimento Social — SMDS ¢ responsavel pela gestdio do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, pela coordenacdo da concessdo dos Beneficios
Eventuais, pelo desenvolvimento das agdes de Vigilancia Socioassistencial, pela promogao da
educacdo permanente dos trabalhadores do SUAS e pelo fortalecimento do controle social,
em articula¢do permanente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Compete ainda a gestdo municipal planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execugao
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, assegurando a integracdo da
rede governamental e ndo governamental, a qualificacdo da oferta socioassistencial e a
efetivagdo dos direitos socioassistenciais da populagdo, em consonancia com o0s principios e

diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

1.5 Panorama da Vulnerabilidade Social

Atualmente, o municipio registra aproximadamente 38.283 familias inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais, das quais cerca de 13.834 familias sdo beneficiarias
do Programa Bolsa Familia, evidenciando a significativa demanda por politicas publicas de
protecdo social.

Entre as principais vulnerabilidades identificadas destacam-se:

e familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza;
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e insegurancga alimentar;
e desemprego e informalidade;
e aumento da populac¢do em situagdo de rua;
e crescimento da demanda por acolhimento institucional;
e violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia;
e fragilidade dos vinculos familiares e comunitarios;
e necessidade de ampliacdo da rede de atendimento as pessoas idosas € as pessoas com
deficiéncia;
e aumento das demandas relacionadas a satde mental e ao uso abusivo de alcool e

outras drogas;
necessidade de fortalecimento das a¢des de inclusdo produtiva e geracao de renda.

Esses indicadores reforcam a importancia do fortalecimento da Politica Municipal de

Assisténcia Social como instrumento de garantia de direitos, prevencao das situagdes de risco

social, prote¢do das familias e promoc¢ao da inclusdo social, orientando as acdes previstas

neste Plano Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2026 a 2029.
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2. MARCO LEGAL E NORMATIVO

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria estd fundamentada nos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da justica social, da universalidade
da protecdo social e da garantia dos direitos socioassistenciais, observando o conjunto de
normas que regulamentam o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e orientam a
organizacdo, a gestdo e a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

A Constituicao Federal de 1988, em seus artigos 6°, 194, 203 e 204, estabelece a

Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do Estado, integrando o sistema de
Seguridade Social, assegurando prote¢do social ndo contributiva as pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.
A regulamentacdo dessa politica ocorre por meio da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), alterada pela Lei n® 12.435/2011, que institui o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), define seus objetivos, competéncias,
responsabilidades interfederativas, organizacdo da gestdo, financiamento, beneficios
socioassistenciais e participagcdo do controle social.

A organizagdao da politica publica observa as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo CNAS n° 145/2004, que
estabelece os principios da matricialidade sociofamiliar, territorializagdo, descentralizacdo
politico-administrativa, participacdo popular e integracdo das agdes de protecao social basica
e especial.

A operacionalizagdo do SUAS ¢ orientada pela Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS), aprovada pela Resolugdo CNAS n°® 33/2012, que disciplina a gestdo do
sistema, o planejamento, o financiamento, a vigilancia socioassistencial, o0 monitoramento e a
avaliacdo da politica publica.

No que se refere a gestdo do trabalho, este Plano observa as disposi¢des da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 269/2006, que estabelece diretrizes para a composi¢cdo das equipes de
referéncia, valorizacao profissional, educacao permanente e qualificagdo dos trabalhadores do
SUAS.

Os servigos socioassistenciais previstos neste Plano estdo organizados conforme a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, instituida pela Resolugdo CNAS n°

109/2009, que define objetivos, usuarios, provisdes, formas de acesso, aquisi¢des esperadas e

10
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padrdes de funcionamento dos servigos da Protecao Social Bésica e da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.
O planejamento das acdes municipais também observa as legislacdes especificas
destinadas a protecdo de publicos prioritarios, entre elas:
e Lein®8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
e Lecin®10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa;
e Lein® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);
e Lein®11.340/2006 — Lei Maria da Penha;
e Decreto Federal n® 7.053/2009, que institui a Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua;
e Lein®13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia;
e demais legislacdes correlatas de protegao e garantia de direitos.

No ambito do planejamento e da gestdo publica, o presente Plano esta alinhado as
diretrizes da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ao Plano
Plurianual (PPA) 20262029 do Municipio de Santa Maria, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando compatibilidade entre as metas da
politica de assisténcia social e o planejamento orcamentario municipal. O PPA 2026-2029
estabelece a metodologia e as previsdes fiscais que orientam a execucdo das politicas
publicas municipais

No ambito da gestdo municipal, o presente Plano Municipal de Assisténcia Social
encontra-se alinhado as diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ao Plano Plurianual (PPA) 20262029, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), assegurando a
compatibilidade entre o planejamento das agdes socioassistenciais, a programacao
orcamentdria e a gestdo fiscal responsavel. O Plano Plurianual do Municipio constitui o
principal instrumento de planejamento governamental para o periodo de 2026 a 2029,
estabelecendo objetivos, diretrizes ¢ metas para a implementagdo das politicas publicas
municipais.

Destaca-se que, até a elaboragao deste Plano Municipal de Assisténcia Social, o
Municipio de Santa Maria ainda ndo possuia legislacdo especifica instituindo e
regulamentando o Sistema Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as

disposicoes da Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que alterou a Lei Organica da

11
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Assisténcia Social (LOAS) para instituir o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em
ambito nacional.

Diante desse cenario, a Administracio Municipal estabelece como prioridade
estratégica para o exercicio de 2026 a elaboragdo, tramitagao e aprovacao da Lei Municipal
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com o objetivo de consolidar juridicamente
a Politica Municipal de Assisténcia Social, definir sua estrutura organizacional, disciplinar as
competéncias dos Orgdos gestores, regulamentar o funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, fortalecer os mecanismos de gestao, financiamento e controle social, além
de promover a adequagao da legislacdo municipal as normativas federais vigentes.

A aprovacdo da Lei Municipal do SUAS representa um marco institucional para o
Municipio de Santa Maria, conferindo maior seguranga juridica & execuc¢do da politica
publica, fortalecendo a governanga do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito local e
assegurando maior estabilidade na implementacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais. Nesse sentido, estabelece-se como meta deste Plano a
aprovacao da referida legislacdo até o final do exercicio de 2026.

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social também incorpora as deliberagdes
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, as resolucdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), as pactuagdes firmadas na Comissdo Intergestores Bipartite
(CIB) e na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), bem como as orientagdes técnicas,
normativas e operacionais expedidas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS). Esses instrumentos constituem importantes
referéncias para o planejamento, a execu¢do, o monitoramento e a avaliagdo da politica
publica de assisténcia social, contribuindo para a consolidagdo do SUAS e para a garantia da
oferta qualificada dos servigos socioassistenciais a populagdo.

Por fim, este Plano reafirma o compromisso do Municipio de Santa Maria com a
consolidagdo da assisténcia social como politica publica de direito, pautada pelos principios
da universalidade da protecdo social, equidade, descentralizacdo politico-administrativa,
participagdo e controle social, intersetorialidade, transparéncia, eficiéncia administrativa e
garantia dos direitos humanos, orientando as agdes da gestdo municipal durante o periodo de

vigéncia deste instrumento de planejamento.

12
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagndstico Socioterritorial constitui o principal instrumento de conhecimento da
realidade social do Municipio, subsidiando o planejamento, a implementacdo, o
monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social. Elaborado a partir
da Vigilancia Socioassistencial, de dados oficiais, indicadores socioecondmicos €
informagdes produzidas pela rede socioassistencial, o diagndstico permite identificar
vulnerabilidades, potencialidades, demandas e prioridades para a organizagdo da oferta de

servigos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

3.1 Contexto Territorial

O Municipio de Santa Maria ocupa posicao estratégica na regido central do Estado do
Rio Grande do Sul, exercendo relevante influéncia regional em razdo de sua estrutura
administrativa, econdOmica, universitaria, militar e da oferta de servigos especializados. Essa
condicdo de polo regional resulta em intensa mobilidade populacional e repercute
diretamente na Politica Municipal de Assisténcia Social, uma vez que parcela significativa
das demandas atendidas pela rede socioassistencial é composta por pessoas provenientes de
municipios vizinhos, especialmente em situagdes de migragdo, rompimento de vinculos
familiares, violéncia, situacdo de rua, alta hospitalar, medidas protetivas e busca por
oportunidades de trabalho.

A configuragdo territorial do municipio caracteriza-se pela coexisténcia de areas
urbanas e rurais distribuidas entre seus distritos, apresentando diferentes niveis de
desenvolvimento socioecondmico e distintas necessidades de protecdo social. Observa-se
maior concentragdo de vulnerabilidades sociais em bairros periféricos marcados por
ocupacdes irregulares, déficit de infraestrutura urbana, baixa renda, desemprego, inseguranga
alimentar e elevados indices de violéncia.

Na zona rural, a dispersdo territorial e as maiores distdncias entre comunidades
impdem desafios adicionais ao acesso da populagdo aos servigos publicos, especialmente aos
equipamentos da assisténcia social, exigindo estratégias diferenciadas de atendimento e
articulacao intersetorial.

3.2 Perfil Populacional

O municipio apresenta importantes transformacgdes demograficas que impactam

diretamente a organizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e demandam constante

adequagdo da rede socioassistencial. Entre as principais tendéncias observadas destacam-se:
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e crescimento da populacdo idosa;

e reducao do nimero médio de moradores por domicilio;

e aumento das familias monoparentais;

e crescimento dos domicilios unipessoais;

e intensificagdo dos fluxos migratorios;

e aumento da populacdo em situagdo de rua;

e ampliagdo das demandas relacionadas as pessoas com deficiéncia e a dependéncia

funcional.

Essas transformagdes evidenciam a necessidade de fortalecimento das agoes
preventivas, da amplia¢ao da protecao social e da qualificacao permanente dos servigos
ofertados pelo SUAS.

3.3 Principais Vulnerabilidades Identificadas

A andlise realizada pela Vigilancia Socioassistencial demonstra que as situagdes de
vulnerabilidade e risco social no municipio decorrem de fatores econdmicos, familiares,
territoriais e relacionais, exigindo respostas articuladas entre as diversas politicas publicas.
3.3.1 Vulnerabilidade Econémica

® pobreza e extrema pobreza;

e desemprego e subemprego;

e trabalho informal e precarizacdo das relagdes de trabalho;

e inseguranga alimentar e nutricional;

e dependéncia de beneficios de transferéncia de renda;

e dificuldades de acesso a inclusdo produtiva e geragdo de renda.
3.3.2 Vulnerabilidade Familiar

e rompimento ou fragilidade dos vinculos familiares € comunitarios;

e negligéncia;

e abandono;

e sobrecarga dos cuidadores;

e violéncia intrafamiliar;

e dificuldades no exercicio das fungdes parentais.
3.3.3 Violac¢ao de Direitos

e violéncia contra criancas e adolescentes;

e violéncia contra mulheres;

e violéncia contra pessoas idosas;
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e violéncia contra pessoas com deficiéncia;
e cxploragdo sexual de criancas e adolescentes;
e trabalho infantil;
e trabalho em condi¢des analogas a escravidao;

e abandono e negligéncia.

3.3.4 Populacio em Situacio de Rua

Nos ultimos anos observa-se crescimento da populagdo em situacdo de rua,
relacionado principalmente ao desemprego, perda de renda, uso abusivo de substancias
psicoativas, rompimento de vinculos familiares, transtornos mentais, migragao e auséncia de
moradia.

Esse cendrio reforca a necessidade de fortalecimento da Prote¢do Social Especial,
especialmente por meio da implantagdo do Centro POP, do Programa Cidade Recomego, da

qualifica¢dao da abordagem social e da ampliagdo das estratégias de acolhimento institucional.

3.3.5 Vulnerabilidades Decorrentes de Emergéncias e Calamidades Publicas

Os eventos climaticos extremos registrados nos ultimos anos tém provocado
deslocamentos populacionais, perdas materiais, interrupcdo de servigos essenciais,
inseguranca alimentar e agravamento das situacdes de vulnerabilidade social.

Nesses contextos, a Assisténcia Social exerce papel estratégico na oferta de beneficios
eventuais, acolhimento provisorio, cadastramento e acompanhamento das familias atingidas,
além da articulacdo permanente com a Defesa Civil e demais politicas publicas para

assegurar protecao social e atendimento humanizado.

3.4 Seguranca Alimentar e Nutricional

A Seguranca Alimentar e Nutricional constitui importante estratégia para a prevencao
e superacao das situacdes de vulnerabilidade social, garantindo o acesso regular e permanente
a alimentagdo adequada e saudavel, especialmente as familias inscritas no Cadastro Unico e
acompanhadas pelos servigos socioassistenciais.

Embora ndo componham a estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
os equipamentos de Seguranca Alimentar mantém estreita articulacio com a rede
socioassistencial, fortalecendo a protecao social e contribuindo para a redugdo da inseguranca

alimentar.
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No Municipio de Santa Maria destacam-se como principais equipamentos:
e Restaurante Popular;
e (Cozinhas Comunitarias;
e acodes de distribuicao de alimentos em situagdes emergenciais;
e articulagdo com programas de combate a fome e promocgao da seguranca alimentar.
Os servicos da Assisténcia Social realizam encaminhamentos aos equipamentos de
Seguranca Alimentar, promovendo o acesso das familias em situa¢do de vulnerabilidade as

politicas publicas complementares.

3.5 Inclusao Produtiva, Trabalho e Geraciao de Renda

A inclusdo produtiva representa importante estratégia para o fortalecimento da
autonomia das familias atendidas pela Politica Municipal de Assisténcia Social.

Nesse contexto, a articulagdo entre o SUAS e as politicas de trabalho, emprego,
qualificacdo profissional e geracdo de renda contribui para a redug¢do das vulnerabilidades
socioeconOmicas e para a promoc¢ao da emancipagdo das familias.

Entre as principais iniciativas municipais destaca-se o Programa Emprega Santa
Maria, que busca ampliar as oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, promover a
intermediagdo de mao de obra, incentivar a qualificagdo profissional e fortalecer a geracao de
renda.

A integracdo entre os servigos socioassistenciais, o Cadastro Unico ¢ o Programa
Emprega Santa Maria possibilita:

e cencaminhamento de usudrios para vagas de emprego;
e acesso a qualifica¢do profissional;

e fortalecimento da autonomia econdmica das familias;
e reducdo da dependéncia de beneficios assistenciais;

e ampliagdo das oportunidades de inclusao produtiva.
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3.6 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico ¢ a principal ferramenta do Governo Federal para identificar as
familias brasileiras de baixa renda e conhecer suas condi¢des de vida. Relaciona e da
visibilidade as familias, permitindo o seu acesso a programas e beneficios sociais. Dentre os
principais programas sociais encontram-se: Bolsa Familia; Pé-de-meia; Todo Jovem na
escola;carteira interestadual do idoso; tarifa social da agua e da luz; Id Jovem; contribuicao
do INSS baixa renda, entre outros.

No municipio de Santa Maria o cadastro unico possui 38.643 familias cadastradas, o
que totaliza 84.172 pessoas cadastradas, destas familias 13.963 encontram-se em situagao de
pobreza, conforme relatorio de a¢des e programas do més de junho. Dos programas sociais
existentes o de maior alcance e visibilidade ainda é o programa de transferéncia de renda
Bolsa Familia.

Esses dados sdo distribuidos nas seguintes faixas de renda percapita:

CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
JUNHO/2026 EM SITUACAO EM SITUACAD COM RENDA
DE POBREZA EEES\IXA FIEEFlfJgAFITA :
A Y AL ACIMA
38643 13 963 DE ¥ gFC erf
’ 8.536
16.144
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS_ PESSOAS_ PESSOAS
JUNHO/2026 EM SITUACAO EM SITUACAD COM RENDA
DE POBREZA EEE&IXA FIIIEE?J\(B:AFITA .
A Y AL ACIMA
84'1 72 31 500 DE ¥ gﬁ-‘-l? mn\f
’ 22.581
30.091
ESTIMATIVA DE FAMILIAS* @ COBERTURA (%) ©
COM PERFIL CADASTRO UNICO 108 68% EM RELAGAQ AS
H FAMILIAS ATE 1/2 SAL
20.703 M. -

Tabela 1: Dados do Relatorio de Informacdes Sociais em 30 de junho de 2026.

O cadastro Unico como instrumento para construgio de politicas publicas preocupa-se
com publicos vulneraveis, desse modo, possui publicos tradicionais e especifico, 0 municipio
possui 118 familias indigenas cadastradas das etnias Guarani e Kaigang, 39 familias
quilombolas, 1.486 familias catadoras de material reciclavel, 125 familias do sistema

carcerario entre outros.
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Numero de familias pertencentes aos grupos populacionais tradicionais e especificos

Tabela 2: Nimero de familias cadastradas pertencentes a grupos tradicionais e especificos dados do
portal analitico do cadastro tinico.

3.7 Programa Bolsa Familia

O programa Bolsa Familia ¢ um programa de transferéncia de renda que tem por
fundamento a superac¢do do ciclo geracional da pobreza. Por isso compreende articulagdo
entre as politicas de assisténcia, saude e educacdo, para que as familias tenham acesso as
politicas basicas e assim consigam alcangar a autonomia. Nesse sentido o programa possui as
condicionalidades que as familias precisam cumprir apds serem beneficiadas com o
programa. Na area da saude € necessario o acompanhamento nutricional de criangas de até 07
anos ¢ de gestantes, além de vacinagdo em dia conforme calendario vacinal. Na area de
educagdo ¢ necessario a frequéncia adequada de criangas e adolescentes, que compreende
60% para criangas de 4 a 6 anos incompletos e 75% para idades de 06 a 18 anos.

O municipio tem, conforme dados do més de junho, 13.834 familias beneficiarias do
programa bolsa familia, totalizando 35.237 pessoas beneficidrias, isso totaliza um repasse

mensal de 9.251.717 em beneficios as familias.
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FAMILIAS PESSOAS BENEFiCIO MEDIO VALOR MENSAL
JUNHO/2026 JUNHO/2026 MENSAL * REPASSADO *
JUNHO/2026 JUNHO2026
13.864 35.332
R$ 670,90 R$ 9.238.927
TOTAL DE BENEFICIOS DO BOL SA FAMILIA*
JUNHO/2026
67.042
O Y A RENDA DE PRIMEIRA EXTR'CRDID,ARIOS VARIAVEIS
COMPLEMENTARES CIDADANIA INFANCIA BE TRANSICAO FAMILIARES™
12.937 35.318 7.079 0 11.708
TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
GESTANTES NUTRIZ CRIANCAS ADOLESCENTE
557 208 9.097 1.846

Tabela 3: Dados do Relatorio de Informacdes Sociais em 30 de junho de 2026.

3.8 Panorama das Demandas da Politica de Assisténcia Social

A andlise realizada pela Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
evidencia crescimento continuo das demandas relacionadas a Protecdo Social Bésica e a

Protecao Social Especial.

Destacam-se:

3.8.1 Protecao Social Basica

familias em situagdo de pobreza;

inseguranga alimentar;

desemprego;

fragilidade dos vinculos familiares;

familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

Vinculos (SCFV);
e amplia¢do da busca ativa nos territorios.

3.8.2 Protecdo Social Especial
Observa-se crescimento das situagdes relacionadas a:

e violéncia doméstica;
e violéncia contra criancas e adolescentes;
e dependéncia e uso abusivo de alcool e outras drogas;

necessidade de fortalecimento do Servio de Convivéncia e Fortalecimento de
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negligéncia familiar;

abandono de pessoas idosas;

pessoas com deficiéncia sem rede de apoio;
necessidade de acolhimento institucional;

alta hospitalar sem retaguarda familiar;

populacdo em situagdo de rua;

medidas protetivas determinadas pelo Poder Judiciario;
acolhimentos emergenciais.

3.9 Politicas Publicas Intersetoriais de Inclusao Social

3.9.1 Seguranca Alimentar e Nutricional

Restaurante Popular
Cozinhas Comunitarias
Publico atendido
Cobertura territorial
Integracdo com o SUAS

3.9.2 Inclusao Produtiva e Geraciao de Trabalho e Renda

Programa Emprega Santa Maria

Qualificagdo profissional

Intermediagao de mao de obra

Articulagdo com o Cadastro Unico e a rede socioassistencial

3.10 Diagnéstico da Rede Socioassistencial

prefeitura de
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O Municipio de Santa Maria organiza a oferta da Politica Municipal de Assisténcia

Social por meio de uma rede composta por unidades publicas e servicos executados

diretamente pela Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, além de parcerias com

Organizagdes da Sociedade Civil.

Atualmente, a rede municipal contempla:

3.10.1 Protecao Social Basica

CRAS Norte;
CRAS Leste;
CRAS Oeste;

Servicos ofertados

PAIF;
Cadastro Unico;

Beneficios Eventuais;
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3.10.2 Protecao Social Especial de Média Complexidade

CREAS;

Centro de Referéncia da Mulher (CRM);
Servigo Especializado de Abordagem Social;
Programa Familia Guardia;

implantacdo do Centro POP.

3.10.3 Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes(90 vagas);
Servigo de Familia Acolhedora;

Casas de Passagem para Adultos(60 vagas);

Casa de Acolhimento para Mulheres;

Instituigdes de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPIs) conveniadas;
implantacao de Residéncia Inclusiva;

implanta¢ao do Centro-Dia para Pessoas Idosas.

3.11 Desafios Identificados para o Quadriénio 2026-2029

A andlise situacional aponta como principais desafios da Politica Municipal de

Assisténcia Social:

Baixa cobertura da protecdo social basica na regido sul e nos distritos;Implantacdo e
qualifica¢dao da Equipe Volante da Protecdo Social Bésica ;

Limites de recursos disponiveis para o atendimento da populacdo em situagdo de rua;
Lacunas no desenvolvimento do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Necessidade de ampliar o acesso ao Cadastro Unico;

Insuficiéncia da Vigilancia Socioassistencial;

Alta demanda por acolhimento institucional;

Baixa disponibilidade de vagas no Servigo de Familia Acolhedora;

Baixa oferta de servigos para o atendimento da populagao idosa;

Necessidade de maior suporte as mulheres em situacao de violéncia;

Necessidade de qualificar a gestdo do trabalho;

Falhas de comunicacao com a rede intersetorial;

Registros de atendimentos (de forma manual) OU (desinformatizados);

Necessidade de aumento no quadro de recursos humanos;

Dificuldades de articulagdo com Organizag¢des da Sociedade Civil;
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e Dificuldades no desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas ao enfrentamento
e das vulnerabilidades sociais.

Justificativa: os desafios e as estratégias para responder a esses desafios sdo distintos,
portanto sugere-se a mudanca na redacao dos topicos para evidenciar que os desafios sdo
problemas a serem enfrentados por meio das estratégias que sdo propostas nos proximos itens
do plano.

3.12 Potencialidades e Oportunidades para o Desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social
Apesar dos desafios identificados, o Municipio de Santa Maria apresenta importantes
potencialidades para o fortalecimento e expansao da Politica de Assisténcia Social no periodo
2026-2029.
Destacam-se:
e rede socioassistencial consolidada, composta por CRAS, CREAS, servigos de
acolhimento institucional e beneficios socioassistenciais;
e equipes técnicas qualificadas e com experiéncia na execu¢ao dos servigos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;
e atuacdo permanente dos Conselhos de Direitos e de Controle Social, especialmente o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
e cxisténcia de Fundo Municipal de Assisténcia Social estruturado e apto ao
recebimento de recursos de diferentes esferas governamentais;
e articulagdo intersetorial com as politicas de saude, educacao, habitacao, trabalho,
seguranca alimentar e direitos humanos;
e presenca de instituicdes de ensino superior, possibilitando parcerias para pesquisas,
diagnosticos, estagios e qualificagdo permanente dos trabalhadores do SUAS;
e atuagdo das Organizacdes da Sociedade Civil na execugdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais;
e adesdo a programas federais e estaduais voltados ao fortalecimento da prote¢do social;
e fortalecimento das agdes de vigilancia socioassistencial e producdo de informagdes
estratégicas para o planejamento da politica publica;
e ampliagdo das iniciativas voltadas a populagdo em situagdo de rua, mulheres vitimas
de violéncia, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais publicos em situagao

de vulnerabilidade social.
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3.13 Diretrizes para o Planejamento 20262029

A partir do diagndstico socioterritorial, das informacdes produzidas pela Vigilancia
Socioassistencial, das deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e das diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), o planejamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social para o quadriénio 2026—-2029 observara as seguintes diretrizes:
I — ampliar a cobertura e qualificar a oferta da Protecdo Social Basica, garantindo maior
acesso da populacdo aos servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais;
I — fortalecer a Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade, ampliando a
capacidade de atendimento as situacdes de risco pessoal e social;
IIT — promover a integracao entre servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais
e beneficios de transferéncia de renda, assegurando a integralidade da protecao social,
IV — fortalecer a Vigilancia Socioassistencial, o0 monitoramento, a avaliagdo e a produgao de
informagdes estratégicas para subsidiar o planejamento e a gestdo da politica publica;
V — aperfeicoar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com fortalecimento
dos instrumentos de planejamento, financiamento, monitoramento e controle da execugdo da
politica municipal,
VI — promover a elaboragdo, aprovacio e implementacio da Lei Municipal do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), adequando a legislagdo municipal as normativas federais;
VII — fortalecer a participagao popular, o controle social e a atuacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS);
VIII — ampliar a articulagdo intersetorial com as politicas publicas de satde, educagdo,
habitagdo, seguranca alimentar e nutricional, trabalho, emprego, renda, direitos humanos,
cultura, esporte e lazer, visando ao enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais;
IX — promover a inclusdo social, a inclusdo produtiva e a autonomia das familias e
individuos, por meio da articulagdo entre o SUAS, o Restaurante Popular, as Cozinhas
Comunitarias, o Programa Emprega Santa Maria e demais politicas publicas correlatas;
X — fortalecer a gestdo do trabalho e a educacdo permanente dos trabalhadores do SUAS,
promovendo a valorizacao profissional e a qualificacdo continuada das equipes;
XI — ampliar o acesso da populacdo aos direitos socioassistenciais, assegurando atendimento

humanizado, universal, equanime e territorializado;
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XII — observar os principios da universalidade, equidade, territorializagdo, matricialidade
sociofamiliar, protecdo social ndo contributiva, integralidade da protecdo social,
intersetorialidade e respeito a dignidade da pessoa humana;
XIII — fortalecer a capacidade de prevencao, preparagdo, resposta e recuperagao da Politica
de Assisténcia Social frente as situagdes de emergéncia e calamidade publica, em articulagao
com a Defesa Civil e demais 6rgdos competentes;
XIV — incentivar a inovag¢ao, a transparéncia, a moderniza¢ao administrativa e a utilizagdo de
tecnologias da informagdo para qualificar a gestdo, o acompanhamento dos servicos € a
tomada de decisdo baseada em evidéncias.
3.14 Prioridades Estratégicas para o Quadriénio

Considerando o diagnostico socioterritorial, as demandas identificadas pela Vigilancia
Socioassistencial, as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e os compromissos assumidos pela
gestdo municipal, estabelecem-se como prioridades estratégicas para o periodo de 2026 a
2029:

Protecio Social Basica

e [mplantacdo do CRAS Sul, ampliando a cobertura territorial da Prote¢do Social
Basica;

e Estruturacdo da Equipe Volante da Protecao Social Basica, visando ampliar o
atendimento as comunidades rurais e de dificil acesso;

e Ampliagdo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), priorizando criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia;

e Fortalecimento do acompanhamento familiar por meio do Servico de Protecio e
Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Protecao Social Especial

e Implantacdo do Centro POP, qualificando o atendimento a populacao em situagao de
rua;

e Implementacdo do Programa Cidade Recomeco, fortalecendo estratégias de
reinser¢ao social e autonomia da populacao em situagao de rua;

e Fortalecimento das a¢des de abordagem social e acompanhamento especializado;

e Expansio do Servico de Familia Acolhedora, como alternativa prioritaria ao

acolhimento institucional de criangas ¢ adolescentes;
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Implantacdo do Centro-Dia para Pessoas Idosas, ampliando a protegdo social e o
apoio as familias cuidadoras;

Estruturacdo da Residéncia Inclusiva, destinada ao atendimento de pessoas com
deficiéncia em situacdo de dependéncia e rompimento de vinculos familiares;
Fortalecimento da protecao social as mulheres em situacdo de violéncia, por meio da
articulagdo intersetorial e da ampliagdo dos fluxos de atendimento.

Implementagdo de projetos para prevengdo e reducdo ao acolhimento no municipio.

Implantagdao da Republica Jovem no municipio para jovens maiores de 18 anos

egressos dos servicos de acolhimento.

Seguranc¢a Alimentar e Inclusdo Produtiva

e Fortalecimento da articulacdo entre a Assisténcia Social e a Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

e Ampliagdo do acesso das familias em situagdo de vulnerabilidade ao Restaurante
Popular e as Cozinhas Comunitarias;

e C(onsolidacao dos fluxos de encaminhamento entre os servigos socioassistenciais € 0s
equipamentos de Segurancga Alimentar;

e Fortalecimento do Programa Emprega Santa Maria, promovendo a inclusao
produtiva, a qualificacdo profissional e o acesso ao mercado de trabalho para usuarios
do SUAS;

e Incentivo as agdes de geracao de renda e autonomia das familias inscritas no Cadastro
Unico.

Gestao do SUAS

e Elaboracdo, tramitacdio e aprovacio da Lei Municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

e Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial como instrumento de planejamento,
monitoramento e avaliagao;

e Padroniza¢do dos instrumentos de registro, monitoramento e coleta de dados dos
Servigos socioassistenciais;

e Modernizagdo da gestdo, dos sistemas de informacao e dos processos administrativos;

e Implantacdo do Sistema de Informacao para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA);

e (Consolidagdo da utilizacdo do Prontuario SUAS em toda a rede socioassistencial;
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e Aperfeicoamento da gestdo dos Beneficios Eventuais, com revisdo dos fluxos e
instrumentos normativos.

Gestao do Trabalho

e Ampliagdo e valorizagdo do quadro de trabalhadores do SUAS, observando as
necessidades da rede socioassistencial;

e Fortalecimento da politica de educagao permanente, com capacitagdo continuada das
equipes;

e Promocdo de agdes voltadas a valorizagdo, qualificagdo e desenvolvimento

profissional dos trabalhadores do SUAS.

Controle Social e Participacio Popular

Fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Capacitagdo para os conselheiros;

Ampliacdo dos mecanismos de participacao popular na formulagdo, monitoramento e
avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Fortalecimento das parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),

observando as diretrizes do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

(MROSC).

Gestao de Riscos e Resposta a Emergéncias

Atualizagdo e implementacdo do Plano Municipal de Contingéncia da Assisténcia
Social;

Estruturacdo da gestdo de riscos e da resposta socioassistencial em situagdes de
emergéncia e calamidade publica;

Fortalecimento da articulagdo entre a Assisténcia Social, a Defesa Civil e as demais

politicas publicas para atendimento as familias atingidas por desastres.
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4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 2026-2029

EIXO I - PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo 1 — Ampliar a cobertura territorial da Protecao
Social Basica

Meta

Indicador

Implantar o CRAS Sul até dezembro de 2029

Unidade implantada e em funcionamento

Estruturar e manter Equipe Volante para atendimento dos
distritos rurais até 2027

Numero de localidades atendidas e nimero de
atendimentos realizados

Objetivo 2 — Fortalecer e qualificar o acompanhamento
familiar realizado pelos CRAS

Meta

Indicador

Ampliar em 20% o nimero de familias acompanhadas pelo
PAIF até 2029

Numero de familias acompanhadas
anualmente

Manter 95% dos prontudrios atualizados

Percentual de prontuarios atualizados

Objetivo 3 — Fortalecer o SCFV

Meta

Indicador

Reestruturar e ampliar a oferta do SCFV em todos os
territorios de CRAS até 2029

Numero de grupos ofertados

Ampliar em 30% o numero de usudrios participantes

Numero de usuarios inseridos no SCFV

EIXO II - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

Objetivo 4 — Qualificar os servicos de média complexidade

Meta

Indicador

Ampliar em 15% os acompanhamentos realizados pelo
CREAS

Numero de familias e individuos
acompanhados

Realizar no minimo 4 agdes intersetoriais anuais

Numero de acdes realizadas

Objetivo 5 — Fortalecer a atencdo a populacdo em situagdo de
rua

Meta

Indicador

Implementar o Centro POP até dezembro de 2029

Centro POP implantado

Implementar o Programa Cidade Recomego até 2029

Programa implantado

Realizar diagnodstico municipal da populagdo em situacdo de
rua até 2027.

Diagnéstico concluido e publicado.
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Ampliar em 30% os atendimentos a populagdo em situacao
de rua

Numero de atendimentos realizados

EIXO III - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Objetivo 6 — Qualificar as equipes técnicas das
modalidades de acolhimento (institucional/familiar)

Meta

Indicador

Reduzir gradativamente os acolhimentos institucionais por

. . ~ . ~ ~ |Redu¢do  gradativa do  namero de
meio da implementacdo de projetos de prevencdo e reducao X
) i acolhimentos.
ao acolhimento. Aldeias
Implantagao da Republica Jovem no municipio para jovens|Apoio ao desenvolvimento dos jovens,

maiores de 18 anos egressos dos servicos de acolhimento.

favorecendo a autonomia e a inclusao social.

Qualificagdo  continua dos profissionais da rede

socioassistencial, fortalecendo conhecimentos e

competéncias para aprimorar a qualidade dos servicos
de acordo com as demandas

ofertados a populacao,

identificadas no municipio.

Profissionais qualificados atuando com maior
qualidade nos Servicos da rede
socioassistencial.

Garantir 100% dos acolhidos com Plano Individual de
Atendimento (PIA) atualizado

Percentual de usuarios com PIA

Objetivo 7 — Implantar novos servigos

Meta

Indicador

Implementar Centro-Dia para Pessoas Idosas até 2029

Unidade implantada

Celebrar parceria ou convénio para implantagao da
Residéncia Inclusiva até 2029

Servigo pactuado ou implantado

EIXO IV - BOLSA FAMILIA

Objetivo 8 — Fortalecer a gestdo do Programa Bolsa Familia
e o acompanhamento das condicionalidades, ampliando a
protecdo social das familias beneficiarias.

Meta

Indicador

Numero de familias acompanhadas pela
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Ampliar o acompanhamento Familiar das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Proteg¢ao Social Basica em decorréncia do
descumprimento de condicionalidades.

Melhorar os indices de acompanhamento de saude;

Percentual de acompanhamento das
condicionalidades de saude do Programa Bolsa
Familia.

Melhorar os indices de acompanhamento de educacao.

Percentual de acompanhamento das
condicionalidades de educagao do Programa
Bolsa Familia.

EIXO V — CADASTRO UNICO

Objetivo 9 — Qualificar a gestdo do Cadastro Unico,
ampliando a cobertura, a atualizagdo cadastral e a qualidade
das informacdes das familias cadastradas.

Meta

Indicador

Ampliar o nimero de atualizagdes cadastrais em domicilio.

Numero de visitas domiciliares realizadas para
atualizagdo do Cadastro Unico e percentual de
cadastros atualizados em domicilio em relagao
ao total de atualizacoes realizadas.

Qualificar os dados do Cadastro Unico

Percentual de cadastros sem inconsisténcias,
pendéncias ou averiguacdes cadastrais,
conforme relatorios do Cadastro Unico.

Qualificar a equipe

Numero de capacitagdes realizadas e
percentual de profissionais do Cadastro Unico
que participaram de acdes de educagao
permanente durante o ano.

Melhorar os indices de atualizag¢do cadastral.

Percentual de familias com Cadastro Unico
atualizado nos ultimos 24 meses em relagdo ao
total de familias cadastradas.

Objetivo 10 — Qualificar os Beneficios Eventuais

Meta

Indicador

Revisar e atualizar os fluxos de concessdo até 2027

Fluxo normatizado e implementado

Reduzir o tempo médio de analise dos beneficios

Tempo médio de concessdo

EIXO VI — POLITICAS TRANSVERSAIS E DIREITOS
HUMANOS

Objetivo 11 — Fortalecer a protecao as mulheres e a
Populacio LGBTQIAPN+

Meta

Indicador
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Ampliar em 20% os atendimentos especializados as
mulheres

Numero de atendimentos realizados

Realizar campanhas anuais de prevencdo a violéncia contra
as mulheres e para a populagdo LGBTQIAPN+

Numero de campanhas realizadas

Objetivo 12 — Protecio as Pessoas Idosas e Pessoas com
Deficiéncia

Meta

Indicador

Ampliar a oferta de atividades de convivéncia e protecao
social

Numero de usuarios atendidos

Ampliar vagas conveniadas para pessoas idosas em situagao
de vulnerabilidade

Objetivo 13 — Qualificar a gestao

Elaborar e apresentar anualmente os instrumentos de gestao
do SUAS

Numero de vagas disponibilizadas

Relatorios elaborados

Elaborar e aprovar a Lei Municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social até 2026.

Lei aprovada e publicada.

Ampliar a captacdo de recursos estaduais e federais

Valor anual captado

Objetivo 14 — Modernizar a gestao da informacgao

Meta

Indicador

Implementac¢do do Sistema de Informagao para a Infancia e
Adolescéncia — SIPTA

Utilizagao do SIPIA

Garantir utilizacao dos sistemas oficiais em 100% dos
equipamentos

Percentual de equipamentos utilizando
sistemas

Modernizar a infraestrutura tecnologica da rede até 2029

Numero de equipamentos modernizados

Objetivo 15 — Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial

Meta

Indicador

Padronizar instrumentos para coleta de dados nos servigos

Utilizag¢ao dos instrumentos nos
Servigos

Produzir 4 relatérios anuais de vigilancia socioassistencial

Quantidade de relatérios produzidos

Atualizar anualmente o diagndstico socioterritorial

Diagnostico atualizado

Objetivo 16 — Valorizar os trabalhadores do SUAS

Meta

Indicador
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Realizar no minimo 12 capacitagdes anuais

Numero de capacitagdes realizadas

Ampliar gradualmente o quadro de recursos humanos
conforme necessidade da rede

Numero de profissionais vinculados

Objetivo 17 — Fortalecer a capacidade do SUAS para
prevencio, preparacio, resposta e recuperacio em
situagoes de emergéncia e calamidade publica.

Atualizar o Plano de Contingéncia da Assisténcia Social

Plano atualizado

Manter fluxo integrado com a Defesa Civil Municipal para
atendimento as familias atingidas

Fluxo formalizado € em execucao

Realizar cadastramento de 100% das familias atendidas em
situagoes de calamidade

Percentual de familias cadastradas

Integrar os registros das emergéncias ao Cadastro Unico e a
Vigilancia Socioassistencial

Sistema de acompanhamento implantado

Capacitar equipes do SUAS para atuagdo em emergéncias

Numero de capacitagdes realizadas

Definir unidades de referéncia para acolhimento emergencial
até 2027

Unidades definidas e pactuadas

Captar recursos estaduais e federais para agdes emergenciais
sempre que houver situagdo de calamidade reconhecida

Valor de recursos captados

Garantir o cadastramento das familias atingidas ao Cadastro
Unico

Percentual de familias cadastradas

Realizar atualizacao anual dos fluxos de emergéncia

Fluxos atualizados

EIXO IX — CONTROLE SOCIAL

Objetivo 18 — Fortalecer o controle social

Meta

Indicador

Garantir a realizacdo de no minimo 12 reunides ordinarias
anuais do CMAS

Numero de reunides realizadas

Realizar Conferéncia Municipal de Assisténcia Social durante
a vigéncia do Plano

Conferéncia realizada

Ampliar a participagao dos usudrios nos espacos de controle
social

Numero de usudrios participantes

Realizar capacitacdes para os conselheiros ao menos duas
vezes ao ano

Numero de conselheiros participantes
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Objetivo 19- Fortalecer a articulagcio entre a Politica
Municipal de Assisténcia Social e as politicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional, Trabalho, Emprego e Renda,
promovendo a inclusio social, a autonomia das familias e a
superacao das situacdes de vulnerabilidade.

Meta

Indicador

Ampliar o acesso das familias em situa¢do de vulnerabilidade
aos equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Restaurante Popular e Cozinhas Comunitarias)

Numero de familias encaminhadas e
atendidas pelos equipamentos de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Fortalecer os fluxos de encaminhamento entre os servigos do
SUAS ¢ a rede municipal de Seguranga Alimentar.

Numero de fluxos, protocolos ou
instrumentos de referéncia e
contrarreferéncia implantados entre os
Servigos.

Promover o acesso dos usuarios da Assisténcia Social as agoes
de qualificacdo profissional, empregabilidade e geracao de
renda.

Numero de usudrios encaminhados e
inseridos em cursos de qualificagao,
programas de empregabilidade ou acdes de
geracdo de renda.

Incentivar a inclusdo produtiva das familias inscritas no
Cadastro Unico e acompanhadas pelos servicos
socioassistenciais.

Incentivar a inclusdo produtiva das familias
inscritas no Cadastro Unico e acompanhadas
pelos servigos socioassistenciais.

Desenvolver estratégias intersetoriais voltadas a autonomia
econdmica das familias e individuos.

Numero de agdes, projetos ou programas
intersetoriais desenvolvidos para promog¢ao
da autonomia economica.

Estimular a¢des integradas entre a Assisténcia Social,
Desenvolvimento Economico, Educagdo, Saude e demais
politicas publicas.

Numero de agdes intersetoriais realizadas e
nimero de instituigdes parceiras envolvidas.
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5. ACOES ESTRATEGICAS POR EIXO DE ATUACAO

A execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029 ocorrerd por meio
de agdes estratégicas organizadas por eixos estruturantes da Politica de Assisténcia Social,
observando os principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

5.1 Protecao Social Basica

Acoes Estratégicas

e Implantar o CRAS Sul em territério prioritario identificado pela Vigilancia
Socioassistencial,

e Estruturar e consolidar a Equipe Volante da Protecao Social Bésica;

e Fortalecer o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

e Ampliar a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Intensificar agdes comunitarias e territoriais;

e Desenvolver agoes de busca ativa de familias em situag¢ao de vulnerabilidade;

e Fortalecer a articulacdo entre CRAS e demais politicas publicas;

e (Qualificar os registros e acompanhamentos realizados no Prontuario SUAS.

5.2 Protecao Social Especial de Média Complexidade

Acoes Estratégicas

e Fortalecer o atendimento especializado realizado pelo CREAS;

e Qualificar os fluxos de atendimento as situagdes de violéncia e violagao de direitos;

e Fortalecer o Servico Especializado em Abordagem Social;

e [mplantar o Centro POP;

e Implementar o Programa Cidade Recomeco;

e Elaborar e executar o Plano Municipal para a Populagdo em Situag¢do de Rua;

e Ampliar agdes intersetoriais com saude, educagdo, habitagdo, trabalho e seguranca
publica;

e Fortalecer os protocolos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia.

5.3 Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade
Acoes Estratégicas
e Reduzir o acolhimento institucional;

e (Qualificar os servigos de acolhimento existentes;
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e Expandir o Servi¢o de Familia Acolhedora;

e Implantar a Residéncia Inclusiva;

e [mplantar o Centro-Dia para Pessoas Idosas;

e Fortalecer os processos de reintegracao familiar e comunitaria;

e Aprimorar os Planos Individuais de Atendimento — PIA.

e Implementacdo de projetos de prevencao e redugdo ao acolhimento.

e Implantacdao da Republica Jovem no municipio.

5.4 Cadastro Unico e Beneficios Socioassistenciais
Acoes Estratégicas
e Realizar campanhas permanentes de atualizacao cadastral,
e Fortalecer agoes de busca ativa;
e Qualificar os atendimentos relacionados aos programas de transferéncia de renda;
e Aprimorar os fluxos de concessao dos beneficios eventuais;
e Ampliar a integragdo entre Cadastro Unico e servigos socioassistenciais;
o Desenvolver estratégias para identificacdo de familias em situagdo de extrema
pobreza.
5.5 Vigilancia Socioassistencial
Acoes Estratégicas
e Atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial do Municipio;
e Padronizar instrumentos para coleta de dados nos servigos;
e Produzir relatdrios anuais de monitoramento da politica;
e Implantar painéis de indicadores sociais;
e Aprimorar a producdo de dados para subsidiar a tomada de decisdo;
® Mapear territorios prioritarios para expansao dos servigos;
e Produzir estudos sobre populacdo em situagdo de rua, mulheres em situagdo de
violéncia, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
5.6 Gestiao do Trabalho e Educacio Permanente
Acoes Estratégicas
e Elaborar Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS;
e Incentivar a participag@o dos trabalhadores em cursos e capacitagdes;
e Promover formacdes sobre Cadastro Unico, Prontuario SUAS, Vigilancia

Socioassistencial e Prote¢ao Social;
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Fortalecer as condi¢des de trabalho das equipes;
Ampliar gradativamente o quadro de recursos humanos;

Realizar encontros periddicos de alinhamento técnico.

5.7 Gestao Financeira e Orcamentaria

Acoes Estratégicas

Fortalecer a execucao dos recursos dos fundos de assisténcia social;
Buscar ampliacdo de recursos estaduais e federais;

Elaborar projetos para captagao de recursos externos;

Monitorar a execug¢ao financeira dos servigos;

Garantir transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

5.8 Controle Social e Participacio Popular

Acoes Estratégicas

Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Apoiar o funcionamento das comissdes tematicas;

Incentivar a participacdo dos usuarios nos espacos de controle social;
Realizar pré-conferéncias e conferéncias municipais;

Desenvolver estratégias de divulgagdo dos direitos socioassistenciais;

Fortalecer os foruns de trabalhadores e usuarios do SUAS.

5.9 Gestao de Riscos, Emergéncias e Calamidades Publicas

Acoes Estratégicas

Atualizar o Plano de Contingéncia da Assisténcia Social;

Regulamentar e operacionalizar o Beneficio Eventual por Calamidade Publica;
Fortalecer a articulagdo com a Defesa Civil Municipal;

Realizar cadastramento e acompanhamento das familias atingidas por desastres;
Atualizar o cadastro Unico das familias atingidas por calamidades;

Definir fluxos de acolhimento emergencial e unidades de referéncia;

Captar recursos estaduais e federais destinados a situacdes de emergéncia e
calamidade;

Capacitar as equipes do SUAS para atuagdo em situacdes de desastres e emergéncias;
Manter atualizado o mapeamento dos territdrios mais suscetiveis a eventos climaticos

extremos.
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5.10 — Seguranc¢a Alimentar e Inclusao Produtiva
Acoes Estratégicas:
e Fortalecer o fluxo de encaminhamento dos CRAS, CREAS, Centro POP ¢ demais
servigos para o Restaurante Popular e as Cozinhas Comunitarias.
e Integrar os servigos socioassistenciais ao Programa Emprega Santa Maria.
e Desenvolver agdes conjuntas com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
demais politicas publicas voltadas ao trabalho e a renda.
e Estimular a autonomia das familias por meio de qualifica¢ao profissional,

empregabilidade e acesso a alimentagdo adequada.
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social sera realizado de forma
continua pela Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, em conjunto com o

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Serao utilizados como instrumentos de acompanhamento:

e Relatdrios anuais de gestao;

e Demonstrativos fisico-financeiros;

e Indicadores da Vigilancia Socioassistencial;

e Relatdrios dos servigos, programas, projetos e beneficios;

e Sistemas oficiais do SUAS;

e Avaliacdes periddicas das metas estabelecidas neste Plano;

e Serao monitorados indicadores relacionados a emergéncias e calamidades publicas,
incluindo numero de familias atingidas, beneficios eventuais concedidos,
atendimentos realizados, acolhimentos emergenciais efetuados e recursos captados

para resposta socioassistencial.

A avaliacdo ocorrera anualmente, permitindo a identificacao de avangos, dificuldades
e necessidades de revisdo das estratégias adotadas. O monitoramento sera realizado com base
nos indicadores pactuados neste Plano, dados do Cadastro Unico, Censo SUAS, sistemas da
Rede SUAS, relatorios da Vigilancia Socioassistencial e informagdes produzidas pela rede

socioassistencial governamental e ndo governamental.
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7. FINANCIAMENTO
A execucdo das acdes previstas neste Plano serd financiada por recursos provenientes
de:
o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
e (Cofinanciamento Federal,
e (ofinanciamento Estadual;
e Recursos proprios do Municipio;
e Emendas parlamentares;
e Convénios, termos de colaboragdo e parcerias legalmente constituidas;
e QOutras fontes legalmente autorizadas.

Em situagdes de emergéncia ou calamidade publica poderdo ser utilizados recursos
provenientes de cofinanciamentos extraordinarios federais e estaduais, repasses emergenciais,
transferéncias fundo a fundo e demais fontes legalmente autorizadas para execucdo das acdes
socioassistenciais. A aplicagdo dos recursos observara as normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, a legislacdo or¢gamentaria vigente e as deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Para a execucdo das agdes previstas neste Plano, o Municipio contard com recursos
humanos, materiais, tecnologicos e financeiros compativeis com as necessidades da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Recursos Humanos:
e Equipes de referéncia dos CRAS, CREAS e CRM,;
e Equipe da Gestao do SUAS;
e Equipe do Cadastro Unico;
e Equipe da Vigilancia Socioassistencial;
e Equipe do Servico de Familia Acolhedora;
e Trabalhadores das Organizacdes da Sociedade Civil parceiras da rede
socioassistencial.

Atualmente, a Politica Municipal de Assisténcia Social conta com equipes técnicas
vinculadas aos CRAS, CREAS, CRM, Cadastro Unico, Gestio do SUAS e Servico de
Familia Acolhedora, totalizando 36 profissionais.

Recursos Materiais e Tecnologicos:

e Estruturas fisicas dos equipamentos socioassistenciais;

e Veiculos destinados as agdes socioassistenciais;
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e Equipamentos de informética e comunicacao;
e Sistemas de informagao do SUAS;
e Mobilidrio, materiais permanentes e materiais de consumo necessarios a execuc¢ao dos

Servigos.
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8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
A implementag¢do das agdes previstas neste Plano Municipal de Assisténcia Social
devera produzir os seguintes resultados e impactos sociais ao longo do periodo de
2026-2029:
Resultados Esperados:
e Ampliagdo da cobertura da Protecdo Social Bdasica nos territorios de maior
vulnerabilidade social;
e Amplia¢do do acesso das familias aos servigos socioassistenciais na regido sul e nos
distritos;
e Implantacdo e qualificagdo da Equipe Volante da Prote¢dao Social Basica;
e Qualificacdao do atendimento a populacao em situagao de rua;
e Ampliagdo da oferta de acolhimento institucional para pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, adultos e familias;
e Ampliagao do nimero de criangas e adolescentes acolhidos em familias acolhedoras;
e Fortalecimento do Centro de Referéncia da Mulher — CRM e da rede de protecdo as
mulheres em situagao de violéncia;
e Estruturacdo de Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia sem retaguarda
familiar;
e Qualificagdo da Vigilancia Socioassistencial e dos processos de gestdo do SUAS;
e Ampliagdo das acdes de inclusdo produtiva e geragao de renda;
e Implantacdao do Plano Municipal de Contingéncia da Assisténcia Social;
e Estruturacdo de fluxos de resposta socioassistencial em situacdes de emergéncia e
calamidade.
Impactos Esperados:
e Reducao das situagdes de vulnerabilidade e risco social;
e Fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios;
e Amplia¢do do acesso da populacgdo aos direitos socioassistenciais;
e Redugdo das situagdes de violagdo de direitos acompanhadas pela rede
socioassistencial;
e Fortalecimento da autonomia das familias e individuos atendidos pelo SUAS;
e Inverter o percentual de criangas e adolescentes entre as modalidades de

acolhimento(institucional e familiar);
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e Qualificagdo da protecdo social ofertada as mulheres, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e populagdo em situacao de rua;

e Aprimoramento da gestdo, do monitoramento e da integragdo da rede
socioassistencial municipal;

e Fortalecimento do controle social e da participagdo dos usudrios da Politica de
Assisténcia Social;

e Maior capacidade de resposta do SUAS diante de desastres e eventos climaticos
extremos;

e Reduc¢ao dos impactos sociais decorrentes de emergéncias e calamidades publicas;

e Ampliagdo da protecdo as familias atingidas por desastres.

e Profissionais da rede socioassistencial qualificados, promovendo servigos
socioassistenciais mais eficientes, humanizados e de maior qualidade para a
populagao.

e Implementagdo de projetos para prevencao e redug¢ao ao acolhimento.

e [mplantagdo da Republica Jovem no municipio, promovendo autonomia e inclusao

social para jovens egressos dos servicos de acolhimento.
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9. RISCOS INSTITUCIONAIS
A implementag¢do das agdes previstas neste Plano Municipal de Assisténcia Social
podera ser influenciada por fatores internos e externos que impactam a capacidade de gestao,
financiamento e execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social. O reconhecimento
desses riscos possibilita o planejamento de estratégias de mitigacdo, visando assegurar a
continuidade, a qualidade e a efetividade dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.
Destacam-se como principais riscos institucionais:

e Insuficiéncia de recursos financeiros, comprometendo a manutencdo, expansdo e
qualificacdo da rede socioassistencial, bem como a execucdo das metas previstas neste
Plano;

e Reducdo ou descontinuidade do cofinanciamento federal e estadual, impactando o
financiamento dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios ofertados no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

e Déficit ou alta rotatividade de recursos humanos, ocasionado pela insuficiéncia de
profissionais, aposentadorias, desligamentos ou dificuldades de reposicao das equipes
de referéncia, comprometendo a capacidade operacional dos servicos;

e C(rescimento das demandas socioassistenciais, decorrente do agravamento das
vulnerabilidades sociais, econdmicas e familiares, superando a capacidade instalada
da rede de atendimento;

e Eventos climaticos extremos, emergéncias e calamidades publicas, como enchentes,
alagamentos, vendavais, estiagens e incéndios, que podem ampliar significativamente
a demanda por protecdo social e comprometer a infraestrutura dos equipamentos
publicos;

e Aumento da populagdo em situacdo de rua, bem como de familias em situacdo de
pobreza, extrema pobreza, inseguranca alimentar e outras formas de vulnerabilidade
social, exigindo ampliagdo da capacidade de resposta da rede socioassistencial;

e Fragilidade da articulagdo intersetorial e da rede de protecao social, dificultando os
fluxos de atendimento, os encaminhamentos e o acompanhamento integral das
familias e individuos;

e Deficiéncias na infraestrutura fisica, tecnologica e logistica dos equipamentos
socioassistenciais, que podem limitar a oferta qualificada dos servigos e a utilizagdo

dos sistemas de informagdo do SUAS;
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e Mudancas na legislacdo, nas normativas ou nas diretrizes nacionais do SUAS, que
demandem adequagdes administrativas, técnicas e orcamentarias durante a vigéncia
deste Plano;

e Baixa adesdo ou descontinuidade do acompanhamento pelas familias e usudrios,
motivada por fatores sociais, econOmicos, culturais, territoriais, de saude ou
mobilidade, interferindo na efetividade das a¢des desenvolvidas;

e Limitacdes na produgdo, integracdo e utilizagdo de informacdes pela Vigilancia
Socioassistencial, comprometendo o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagdo das
politicas publicas.

A gestdo municipal adotard estratégias de monitoramento continuo desses riscos,
promovendo o fortalecimento da gestdio do SUAS, da Vigilancia Socioassistencial, do
planejamento intersetorial e da articulacdo entre os entes federativos, de modo a reduzir seus

impactos e garantir a continuidade da oferta da prote¢do social a populagao.
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10. DISPOSICOES FINAIS
O presente Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 constitui o principal
instrumento de planejamento da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Santa Maria
para o periodo de sua vigéncia.
Sua implementacdo dependera da articulacdo entre gestdo, trabalhadores, usuarios,
entidades socioassistenciais, 0rgaos de controle e demais politicas publicas, visando assegurar
a protecdo social, a garantia de direitos e a melhoria das condi¢gdes de vida da populacdo em
situagdo de vulnerabilidade e risco social.
O Plano podera ser revisado sempre que houver alteracdes significativas no cenario
social, normativo ou orgamentario do Municipio, mediante apreciacdo e deliberagdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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11. VIGENCIA

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social terd vigéncia de 01 de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2029, podendo sofrer revisdes anuais mediante deliberagdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Santa Maria/RS, 2026.
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13. GLOSSARIO DE SIGLAS

SIGLA DESCRICAO
BPC Beneficio de Prestacao Continuada
CadUnico Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CEAS Conselho Estadual de Assisténcia Social
CIB Comissao Intergestores Bipartite
CIT Comissao Intergestores Tripartite
CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social
CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social
CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDHM indice de Desenvolvimento Humano Municipal
IGD indice de Gestio Descentralizada
ILPI Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos
LA Liberdade Assistida
LOAS Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n°® 8.742/1993)
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
MDS Combate a Fome
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei
MROSC Federal n° 13.019/2014)
NOB-RH/SUAS Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
NOB/SUAS Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
OSC Organizacao da Sociedade Civil
Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
PAEFI Individuos
PAIF Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia
PBF Programa Bolsa Familia
PCD Pessoa com Deficiéncia
PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social
PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social
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PPA Plano Plurianual

PSC Prestacio de Servi¢os a Comunidade

RMA Registro Mensal de Atendimentos

SCFV Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SIPIA Sistema de Informacio para a Infancia e Adolescéncia
SMDS Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS Sistema Unico de Satude

SINAN Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao
SINASC Sistema de Informacdées sobre Nascidos Vivos

SIM Sistema de Informacoées sobre Mortalidade

OSCIP Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Publico
CNEAS Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
SICON Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Prontuario SUAS

Sistema de registro e acompanhamento dos atendimentos
realizados no ambito do SUAS
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13. ANEXOS
13.1 ANEXO 1

e Mapa da Rede Socioassistencial de Santa Maria.
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SANTA MARIA/RS
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13.2 ANEXO II

Quadro Consolidado de Metas do PMAS 2026-2029

Meta

Resultado Esperado

Implantacdo do CRAS Sul

Unidade implantada até¢ 2029

Implantacdo do Centro POP

Unidade implantada até 2029

Implantacdo do Centro-Dia

Unidade implantada até 2029

Implantagdo e qualificagdo da Equipe
Volante da Prote¢ao Social Basica.

Ampliacdo do acesso da populacdo residente em
areas rurais e de dificil acesso aos servigos,
programas, beneficios e acdes da Protecao Social
Basica.

Residéncia Inclusiva

Servico pactuado até 2029

Programa Cidade Recomeco

Implantado até 2029

Atualizacio Cadastro Unico

95% dos cadastros atualizados

PAIF

Ampliagdo de 20% dos acompanhamentos

SCFV

Ampliacdo de 30% dos usuarios atendidos

Vigilancia Socioassistencial

4 relatorios anuais

Educagao Permanente

12 capacitagdes anuais

CRM

Ampliagdo de 20% dos atendimentos

Familia Acolhedora

Ampliagdo anual do nimero de familias
habilitadas

ILPIs conveniadas

Ampliagdo gradual da oferta de vagas até 2029

Programa Bolsa Familia

-Ampliar o acompanhamento Familiar das
familias em descumprimento de
condicionalidades;

-Melhorar os indices de acompanhamento de
saude;

-Melhorar os indices de acompanhamento de
educacao.
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13.3 ANEXO III
Recursos Humanos da Politica Municipal de Assisténcia Social

A execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ realizada por equipes
técnicas multiprofissionais distribuidas entre os equipamentos da Prote¢do Social
Basica, Protegdo Social Especial de Média Complexidade, Gestio do Cadastro Unico,
Gestao da Politica de Assisténcia Social, Centro de Referéncia da Mulher e Servigo de
Familia Acolhedora, observando os pardmetros estabelecidos pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).Atualmente, a Secretaria de
Municipio de Desenvolvimento Social conta com 36 profissionais diretamente
vinculados as equipes técnicas do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme
demonstrado a seguir.

PROTECAO SOCIAL BASICA
CRAS OESTE

Quantidade Cargo/Fungéo Formacgao

—_

Coordenador(a)/Dirigente

Assistente Social

2| Técnico(a) de Nivel Superior

Assistente Social

2| Técnico(a) de Nivel Superior

Psicéloga

2| Apoio Administrativo

Profissional de Nivel Médio

—_

Sem formagao Profissional

Servigcos Gerais

Observagiao: O(a) Coordenador(a) do CRAS também exerce a fungdo de Técnico(a) de Nivel Superior

(Assistente Social). Portanto, trata-se do mesmo profissional, ndo devendo ser contabilizado duas vezes

na composi¢do da equipe.

CRAS LESTE

Quantidade |Cargo/Fung¢ao Formacgao

1 Coordenador(a)/Dirigente Assistente Social

2 Técnico(a) de Nivel Superior Assistente Social

2 Técnico(a) de Nivel Superior Psicologa

1 Apoio Administrativo Profissional de Nivel Médio
1 Sem formagao Profissional Servigos Gerais

Observagao: O(a) Coordenador(a) do CRAS também exerce a fungdo de Técnico(a) de Nivel Superior
(Assistente Social). Portanto, trata-se do mesmo profissional, ndo devendo ser contabilizado duas vezes

na composic¢ao da equipe.
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Quantidade

Cargo/Fungao

Formacgao

—_

Coordenador(a)/Dirigente

Assistente Social

Técnico(a) de Nivel Superior

Assistente Social

Técnico(a) de Nivel Superior

Psicologa

Apoio Administrativo

Profissional de Nivel Médio

2
2
1
1

Sem formagéao Profissional

Servigos Gerais

Observagio: O(a) Coordenador(a) do CRAS também exerce a fungdo de Técnico(a) de Nivel Superior

(Assistente Social). Portanto, trata-se do mesmo profissional, ndo devendo ser contabilizado duas vezes

na composicao da equipe.

GESTAO

2|Técnico(a) de Nivel Superior

Assistente Social

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

CREAS
Quantidad
e Cargo/Funcio Formacao
1|Coordenador(a)/Dirigente Assistente Social
5|Técnico(a) de Nivel Superior  |Assistente Social*
6|Técnico(a) de Nivel Superior  |Psicologo(a)
1|Apoio Administrativo Administrador
2[Apoio Administrativo Profissional de Nivel Médio
1|Servigos Gerais Profissional de Nivel Médio
Educador(a)/Orientador(a)

1|Social Outro Profissional de Nivel Superior

Observacao: O(a) Coordenador(a) do CRAS também exerce a fungdo de Técnico(a) de Nivel

Superior (Assistente Social). Portanto, trata-se do mesmo profissional, ndo devendo ser contabilizado

duas vezes na composicao da equipe.
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CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER

1 Técnico(a) de Nivel Superior  [Assistente Social
1| Técnico(a) de Nivel Superior  |Psicologo(a)
1|Coordenadora Assistente Social
1| Administrativo Sem Formagao Profissional
1|Servicos Gerais Profissional de Nivel Fundamental

Observacao: Embora o Centro de Referéncia da Mulher (CRM) nfio componha a rede tipificada do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o servigo desempenha importante papel na protegio e
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, realizando acolhida, atendimento psicossocial,
orientagdo e¢ encaminhamentos & rede de protegdo. Atualmente, o CRM absorve parte das demandas
anteriormente atendidas pelo CREAS, especialmente aquelas relacionadas ao atendimento especializado
as mulheres em situacdo de violéncia, contribuindo para a qualificacdo da oferta dos servicos e para a
organizagdo do fluxo de atendimento no municipio, em articulagdo com a rede intersetorial de protecdo e

garantia de direitos.
GESTAO

| 1|Técnico(a) de Nivel Superior  [Assistente Social

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

FAMILIA ACOLHEDORA

2|Técnico(a) de Nivel Superior  |Assistente Social

[S—

Técnico(a) de Nivel Superior  |Psicologo(a)

[S—

Coordenadora Assistente Social

Observacao: O(a) Coordenador(a) do CRAS também exerce a fun¢io de Técnico(a) de Nivel
Superior (Assistente Social). Portanto, trata-se do mesmo profissional, ndo devendo ser contabilizado

duas vezes na composi¢do da equipe.

GESTAO

| 1|Técnico(a) de Nivel Superior  [Assistente Social
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EQUIPE CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA
POSTO CENTRAL DO CADASTRO UNICO

Profissao Cargo
Profissional de nivel superior 01 assistente social Coordenadora
Profissional de nivel médio Administrativos 01 Apoio gestao
Administrativos 04 Entrevistador social
Administrativo 01 PBF educagao
Profissional de nivel fundamental Recepcionista 02
Higienizacao 01
EQUIPE DE ATUALIZACAO EM DOMICILIO
Profissional de nivel médio 03 administrativos Entrevistadores sociais
ENTREVISTADORES SOCIAIS NOS CRAS
CRAS OESTE SEDE Nivel médio 03 entrevistadores
CRAS OESTE EQUIPE MOVEL Nivel médio (02 entrevistadores
CRAS NORTE Nivel médio 01 entrevistador
CRAS LESTE Nivel médio 01 entrevistador

Atendimento do Cadastro unico:

Posto Central: General Neto, 504

Centro de Referéncia de Assisténcia Social Oeste

Equipe Movel

Centro de Referéncia de Assisténcia Social Norte

Centro de Referéncia de Assisténcia Social Leste

Gestdo do cadastro unico/PBF: Rua General Neto, 504.

Observagao: O presente Plano Municipal de Assisténcia Social foi elaborado com base em dados da Vigilancia
Socioassistencial, Cadastro Unico, Censo SUAS, relatorios de gestdo, diagndsticos territoriais, deliberagdes das
Conferéncias de Assisténcia Social, resolu¢cdes do CMAS, legislagdo vigente e demais documentos técnicos
disponibilizados pela Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social — SMDS e o6rgéos oficiais das esferas
federal, estadual e municipal.
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