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ACE
AB
ASB
APS
ACS
AAE
AE
AD
AlH
ANVISA
APH
CAF

CAP

CAPS

CAPS AD IV

Lista de Siglas
Agente de Combate as Endemias
Atencdo Basica
Aucxiliar de Saude Bucal
Atencdo Primaria a Saude
Agente Comunitdrio de Saude
Aten¢ao Ambulatorial Especializada
Ambulatdrio Especializada
Atencdo Domiciliar a Saude
Autorizacdo de Internacdo Hospitalar
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Atendimento Pré-Hospitalar
Central de Abastecimento Farmacéutico

Comissdao de Acompanhamento do Programa De
Volta Para Casa

Centro de Atencdo Psicossocial

Centro de Atencdo Psicossocial de Alcool e outras
Drogas do Tipo IV

CAP-SES

CASAI
CEO
CER
CEREST
CGBP
CIAN
CiB

CIES

CIEVS

ClOCS

CIp

CNES

CNRAC
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Comissdao Estadual de Acompanhamento do
Programa “De Volta Para Casa”

Casa de Saude Indigena

Centro de Especialidade Odontoldgica

Centro Especializado em Reabilitagao

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
Casa da Gestante, Bebé e Puérpera

Comissao Intersetorial de Alimentagao e Nutricdao
Comissao Intergestores Bipartite

Comissdao Permanente de Integracdo Ensino-
Servigo

Centro de Informacodes Estratégicas em Vigilancia
em Salde

Centro Integrado de Operagdes Conjuntas da Saude

Comissdo Intergestores do ProgeSUS [Programa de
Qualificagdo e Estruturagdo da Gestdo do Trabalho e da
Educacdo no SUS]

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

Central Nacional de Regulagdo de Alta Complexidade
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CNT
Conasems
Conass
Cosems

CPN

CRF

CRF Municipal
DENASUS

DESAI

DGMP

DO

DSAST/SVS/MS

DM
DCNTs
DANTs
EAAB

EAP

Central Nacional de Transplantes

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
Conselho Nacional de Secretarios de Saude

Conselho de Secretarias Municipais de Saude

Centro de Parto Normal

Central de Rede de Frio

Central de Rede de Frio Municipal

Departamento Nacional de Auditoria

Departamento de Saulde Indigena da Fundacgdo
Nacional de Saude

Sistema DigiSUS Gestor/Mddulo Planejamento do
Sistema Unico de Saude

Declaragdo de Obito

Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e
Saude do Trabalhador

Diabetes Mellitus

Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis
Doencas e agravos nao transmissiveis
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil

Equipes de Atencdo Primaria

ESB
ESFs
eAB

EABF ic

eABP
EACS
EAPP
eSB

eSF
FUNAI
GERCON
HRSM
HAS

|AE-PI

IFA

Informatiza APS

INTEGRASUS
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Equipe de Saude Bucal

Unidades de Estratégia Saude da Familia
Equipe de Atengao Basica

Equipes de Atengdo Basica/Salde da Familia com
Informatizacdo e Conectividade

Equipe de Atengdo Basica Prisional

Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
Equipe de Atencdo Primaria Prisional

Equipe de Saude Bucal

Equipe de Saude da Familia

Fundacdo Nacional do indio

Gerenciamento de consultas

Hospital Regional de Santa Maria
Hipertensdo Arterial Sistémica

Incentivo para a Atencdo Especializada aos Povos
Indigenas

Insumo Farmacéutico Ativo

Programa de Apoio a Informatizacdo e Qualificagdo dos
Dados da Atengao Primdria a Saude

Incentivo de Integra¢ao do SUS
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IPVI
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MS
NASF-AB
NEPeS
NAQH
NCI

NCS

NIR

PAB

PAB Fixo
PAB Variavel

PAREPS

PAS

Internacao Psiquiatrica Compulsdria
Internagao Psiquidtrica Involuntaria
Internagao Psiquidtrica Voluntaria

Internagao Psiquidtrica Voluntaria Que Se Torna
Involuntdria

Laboratério Regional de Prétese Dentaria
Ministério da Saude

Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica
Nucleo de Educa¢do Permanente em Saude
Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar
Notificagdo Compulséria Imediata
Notificagdo Compulséria Semanal

Nucleo Interno de Regulacdo

Piso da Atengao Basica

Piso da Atencgdo Basica Fixo

Piso da Atencgdo Basica Variavel

Plano de Agdo Regional de Educagdo Permanente em
Saude

Programac¢do Anual de Saude [no Planejamento da
satide do Sistema Unico de Saude (SUS)]

PCEP
PDP

PFPB

PIAPS

PICS

PMAQ-AB

PMAQ-CEO

PNAB

PNAISARI

PNAISC

PNAN
PNASS

PNCD
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Protocolo de Cooperacgao entre Entes Publicos

Parceria para o Desenvolvimento Produtivo

Programa Farmacia Popular do Brasil

Programa Estadual de Incentivos para Atencao Primaria
a Saude

Praticas Integrativas e Complementares
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Centros de Especialidades Odontolégicas

Politica Nacional de Atengdo Basica
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Internacdo e Internagdo Provisoria
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Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo
Programa Nacional de Avalia¢do de Servicos de Saude

Programa Nacional de Controle da Dengue
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PRAEM
RAG
RAPS
RAS
RAMI
RENAME
RENASES
REMUME

RENEM

RENEZIKA

Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no Sistema Unico de Satude (SUS)

Politica Nacional de Promocdo da Saude
Programa Nacional de Qualidade em Mamografia
Politica Nacional de Vigilancia em Saude

Pessoa Portadora de Doenga Cronica

Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em
Saude

Programa de Atendimento Especializado Municipal
Relatério Anual de Gestao

Rede de Atencdo Psicossocial

Rede de Atenc¢do a Saude

Rede de Aten¢do Materno Infantil

Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
Relacdo Nacional de Acbes e Servicos de Saude
Relagdao Municipal de Medicamentos Essenciais
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Permanentes Financidveis
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RUE
SAD

SAIPS

SAMU

SAS

Saude Legis
SES
SESAI/MS

SISAB

SIASI
SIH
SIM

SIOPS

SISAB

SISAN

SISAUD/SUS
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Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias

Servico de Atencao Domiciliar

Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em
Saude (SAIPS)

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
Secretaria de Atencdo a Saude

Sistema de Legislagdo da Saude (Saude Legis)
Secretaria Estadual de Saude

Secretaria Especial de Saude Indigena
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Sistema de Informacao Hospitalar
Sistema de Informacdo Sobre Mortalidade (SIM)
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Saude (Siops)

Sistema de Informagao em Saude para a Atengdo Basica
(SISAB)

Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional

Sistema de Auditoria do SUS
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SISVAN
SISREG
SRT
SvO
SVS/MS
TAS
TCEP

UBS

Sistema de Informagdo de Cancer (SISCAN)

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN)
Sistema Nacional de Regulacdo

Servico Residencial Terapéutico

Servico de Verificacdo de Obito

Secretaria de Vigilancia em Saude

Termo de Ajuste Sanitdrio

Termo de Cooperacgdo entre Entes Publicos (TCEP)

Unidade Basica de Saude

UBSI

VIGIPOS

VIR
VISA
VISAT

VR
Brasil]
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Unidade Basica de Saude Indigena

Sistema de Notificacdo e Investigacdo em Vigilancia
Sanitaria

Veiculo de Intervencdo Répida
Vigilancia em Sadde
Vigilancia em Saude do Trabalhador

Valor de Referéncia [Programa Farmdcia Popular do
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1. INTRODUCAO

|- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

IDENTIFICACAO

UF: RS

MUNICIPIO: Santa Maria

PERIODO QUE SE REFERE O RELATORIO: RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2022

SECRETARIA DE SAUDE

RAZAO SOCIAL DA SMS: Secretaria de Municipio da Saude
CNPJ: 88.488.366.0001-00

ENDERECO: Avenida Medianeira, 355

CEP: 97060-001

TELEFONE: 55.39217203

FAX: 55.39217222

E-mail: saude@santamaria.rs.gov.br

SITE DA SMS: https://www.santamaria.rs.gov.br/saude/

SECRETARIO (A) DE SAUDE

DE SAUDE

NOME: Guilherme Ribas Smidt
DATA DA POSSE: 05/02/2020
A SMS TEVE MAIS DE UM GESTOR NO PERIODO | Nao
A QUE SE REFERE O REG?
PLANO DE SAUDE
A SMS TEM PLANO DE SAUDE? Sim
PERIODO A QUE SE REFERE O PLANO DE
SAUDE? 2022-2025
STATUS Aprovado
DATA DA ENTREGA NO CONSELHO MUNICIPAL | 28/12/2021
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INTRODUCAO — CONSIDERACOES INICIAIS

O Relatério Anual de Gestao 2022 (RAG 2022), vem demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Municipio da
Saude, além de avaliar as pactuacdes firmadas para o ano, em consonancia com o que determina a Lei Complementar n®141/2012,
Portaria n® 2135/2013 e Portaria de Consolidacao N° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que estabelece as
diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Para sua construgao foram utilizados como parametros os indicadores de saude bem como o Plano Municipal de Saude
2022-2025, o qual foi aprovado no Conselho Municipal de Saude, assim como a Programacgao Anual de Saude 2022.

O ano teve a continuidade do trabalho desenvolvido pela equipe do Sr. Guilherme Ribas Smidt como Secretario de Saude e a
Servidora Ana Paula Seerig como Secretaria Adjunta.

Este relatério foi construido visando atender a estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento
(DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N° 750, de 29 de abril de 2019 e disponibilizado para acesso dos estados, municipios e
Distrito Federal no inicio de maio de 2019, apds publicagdo da Portaria, a qual regulamentou o seu uso. O DGMP deve ser
obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e municipios para registro de informacdes e documentos relativos ao
Plano de Saude e a Programacao Anual de Saude; para elaboracao do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA e do
Relatorio Anual de Gestdo — RAG. Por meio do DGMP todos os documentos e relatérios sdo enviados ao Conselho Municipal de
Saude para, em relagado ao RDQA, inclusdo da analise e apreciacao (art. 41 da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012)
e, em relacdo ao RAG, para inclusao da analise e do parecer conclusivo, nos termos do § 1° do art. 36 da Lei Complementar n°
141/2012.
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A assessoria de Gestao, Projetos e Planejamento agradece a todos os colaboradores da Secretaria de Municipio da Saude
de Santa Maria - RS que reuniram esforcos para a construgdo deste instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execucgao do Plano Municipal De Saude (PMS) e da Programacao Anual de Saude (PAS) 2022, que registra o trabalho, constituindo,
além do cumprimento de metas e agbes de saude para 2022, memoria institucional para esta Secretaria de Municipio da Saude de
Santa Maria - RS.
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2. EXECUCAO DAS DESPESAS POR DIRETRIZ ESTRATEGICA:
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EIXOS NORTEADORES

VALORNO 1 Q
(R9)

VALORNO 2 Q
(R9)

VALORNO 3 Q
(R9)

TOTAL
ANUAL

Diretriz Estratégica 01: Fortalecimento e Ampliagcdao da Ateng¢ao Primaria em Saude -
Folha de pagamento, material de consumo (combustivel, informética, material de expediente, material educativo),
folha dos visitadores do PIM, incentivos (ACS), manutencdo da rede, limpeza, agua, luz, telefone, internet, aluguel,
indigenas equipamento e material permanente.

R$ 4.186.897,16

R$ 10.172.270,34

R$11.131.470,47

R$25.490.637,97

Diretriz Estratégica 02: Ampliagao e Qualificacdo da Atengao Ambulatorial

Especializada - Dispensacéo de fraldas, curativos de cobertura, HIV (manutencéo, eventos), Consorcio
Intermunicipal de Sadde.

R$ 5.566.536,23

R$ 4.544.714,88

R$6.324.177,79

R$16.435.428,90

Diretriz Estratégica 03: Fortalecimento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia - UPA
e SAMU.

R$ 5.834.639,26

R$ 7.961.583,00

R$10.256.728,50

R$24.052.950,76

Diretriz Estratégica 04: Qualificacao da Rede de Atengao Psicossocial - Folha de
pagamento, manutencao dos servicos (agua, luz, telefone, aluguel), material de consumo, material permanente.

R$ 1.373.995,84

R$ 1.623.467,42

R$1.844.935,10

R$4.842.398,36

Diretriz Estratégica 05: Fortalecimento, Ampliagdo e Qualificacao da Rede de
Atengﬁo a Saude do Trabalhador - Manutencao, folha de pagamento e encargos.

R$ 173.859,44

R$ 221.171,92

R$254.177,52

R$649.208,88

Diretriz Estratégica 06: Qualificacao da Estrutura Organizacional, Logistica e

Administrativa Financeira da Secretaria de Municipio de Satide - Folha de pagamento e
obrigacdes patronais, funcdes gratificadas, cargos em comisséo, horas extras, diarias.

Diretriz Estratégica 07: Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo das A¢des em

Saude - Folha de pagamento e obrigac¢des patronais, fungdes gratificadas, cargos em comissédo, horas extras,
didrias.

R$ 25.737.885,91

R$ 24.688.120,94

R$30.088.308,65

R$80.514.315,50

Diretriz Estratégica 08: Qualificacao das A¢des dos Eixos Norteadores do Nucleo de

Educagao Permanente em Saude (NEPeS) - Folha de pagamento e obrigagdes patronais, fungdes
gratificadas, cargos em comissao, horas extras, diarias.

Transversal as
outras Diretrizes

Transversal as
outras Diretrizes

Transversal as
outras
Diretrizes

Transversal as
outras Diretrizes

Diretriz Estratégica 09: Capacitagdo, Fortalecimento e Integragao dos Servicos de
Vlgllﬁnaa em Saude - Manutengdo do servigo (agua, luz, telefone, internet, combustivel), folha de pagamento.

R$ 1.346.031,23

R$ 1.738.621,80

R$1.968.963,55

R$5.053.616,58

Diretriz Estratégica 10: Ampliagao e Fortalecimento do Controle Social - Eventos,
adiantamentos, viagens.

R$ 720,00

R$ 588,61

R$483,84

R$1.792,45

Diretriz Estratégica 11: Preven¢ao, Controle e Enfrentamento a COVID 19

R$ 704.697,86

R$ 202.070,67

R$43.407,44

R$950.175,97

Equipamentos material permanente, Construgdes e Obras

R$ 193.120,72

R$ 884.476,24

R$1.104.235,96

R$2.181.832,92

DESPESAS DO ANO DE 2022

R$ 45.118.383,65

R$ 52.037.085,82

R$63.016.888,82

R$160.172.358,29
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TOTAL DE DESPESAS - 2022 x 2021
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

EXECUCAO DAS DESPESAS POR DIRETRIZ % TOTAL ANUAL
ESTRATEGICA NO ANO DE 2022 60.00%
50,27%
Equipamentos material permanente,... B R$2.181.832,92 50,00%
DIRETRIZ11 1 R$950.175,97 40,00%
DIRETRIZ10 = R$1.792,45 30,00%
DIRETRIZ9 M R$5.053.616,58 20,00% 15,91% 15,02%
DIRETRIZ8 0 10,26% 0,59%
10,00% 5 5 ’
3,02% . 3,16% 1,36%
DIRETRIZ 6 £ 7 | 0,41% 0,0011% =R
0,00% - - S
DIRETRIZ5 | R$649.208,88 R580.514.315,50 ’ >
.208, R T Y S B B '»\’0 47\’ @
DIRETRIZ4 WE R$4.842.398,36 T HFEE T LF&TE & &
842.398, & & & § & E & ¢S
Q Q Q Q & Q RN &ofo
DIRETRIZ3 SN RS$24.052.950,76 Q &
2
&
DIRETRIZ2 M R$16.435.428,90 @’\

DIRETRIZ1 NN RS$25.490.637,97 m % TOTAL ANUAL

No gréafico acima observasse as despesas no RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2022:

Na Diretriz 6 e 7 - R$80.514.315,50 — despesa com pessoal (de toda a SMS) *(O centro de custo de recurso humano nao esta separado, os

servidores estdo lotados na saude de forma geral como um todo e ndo por servigos, porém isto estd sendo ajustado pelo RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA -RS.). No decorrer dos anos, o aumento das despesas e ndo reajustes dos repasses dos outros entes, fazem com que o municipio tenha que aplicar cada vez mais

em saude.
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|- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

CONSIDERACOES FINANCEIRAS:

Em comparacgéo ao ano de 2021, tivemos um aumento de despesa de 15,03%.

A aplicacao municipal em saude foi de 19,93%, tendo tido um aumento de em relacdo ao exercicio anterior, quando o percentual
foi de 18%.

Observa-se que no 3°quadrimestre, as despesas foram maiores em relacéo aos primeiros dois quadrimestres. Isto deve-se ao fato
de que o ultimo quadrimestre englobou o encerramento do exercicio, onde as despesas devem ser todas liquidadas, além do
pagamento do 13° salério dos servidores.

As despesas com pessoal foram de aproximadamente R$ 83.121.000,00, o que corresponde a 52% das despesas totais.

As despesas com recurso livre, ou seja, proprio do municipio foi de R$109.000.000,00, cerca de 68% das despesas totais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Secretaria Estadual da Sadde - Fundo Estadual de Salde

EXECUGCAO DA RECEITA E DESPESA

PERIODO DE EXECUGAD: 2022

RELATORIO ANUAL

UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Santa Maria

CRS: Santa Maria-4. CRS

|- Prefeitura Municipal de

SITUAGAO DO PERIODO: ABERTO

SANTA MARIA

RMGS009

Emitido em: 09/02/23 14:29

SALDOD EM: RECEITAS REMDIMENTOS DESPESAS SALDO EM:
IMMz/z0 MMHz2zoa2
|[FONTE MUNICIPAL
Recursos Municipais Aplicados em Sadde
40 - Aches & Servicos Pablices de Salde - ASPS 1.657.622.76] 112.699.238, £89.408,07 110.764.370,| 3.681.890 14
L4001 - Qutras receilas aplicadas em Sadde 188.922 19) 1.791 859,68 51.63593| 1.900.460,53 131.857 27
4002 - Alienacio de bens adquiridos com recursos da Sadde 175.808,85 115,700,080 1034976 175.722 90 126,135,
SUBTOTAL| 2.02235380| 114.606.798, 151.393 76| 112840553, 393000212
FONTE ESTADUAL
|Assisténcla Farmacéutica _
4050 - Farmicia Basica 161206 28 76581028 16.541,16 B51.285,TE G2 271 04
|Atencido Basica
L4011 - Atencio Basica 267 850.74| 320885196 55.099,01 2.567 851,80 54.049 72
4090 - PSF 485 981 24 1.947 250 68 101.001 41 2.056. 841,97 4BT 391 368
4111 - CEQ/LRFD 32.708.,65 44.040,00 5.002,23 20.895 67 61.755,21
L4160 - Primeira Infancia Melhor - PIM 234 690,89 236.795,00 30,017, 225032 89 276.470,71
Convénlos/CP/Portarias/Emendas
4293 - Aguisicio de equipamentos & Material Permanente 0,0 150_000,00 S 883497 A100.000,00 55 883 47
4205 - Reformas ___000]  1.000.000,00 1.411,54 __0,00] 1.001.411,54
4297 - Custeio 7.403 89 0,00 121,28 5.700,00 1.82517
Média @ Alta Complexidade
4170 - SAMUUPA 102 658,36) 4.674.54200 27.64288| 4.774.013,56 30.830,68
4220 - CAPS 56.709,06 252 000,00 14.620,89 B0.767 54 242562 41
4230 - Apoio & rede hospitalar 211.84540] 1.243.633.00 13.03917 1.464 876,15 3.641,42
NOTA FISCAL GAUCHA
4300 - Mota Fiscal Galicha 21.124 95 34269 11 2424 62 20124 93 28693 75
Vigildncia em Sadde
4190 - VigilAncia em Sadde 332.681.45 30.000,00 4210843 B7.042 48 336.847 40
4210 - CEREST 38B.7V6. 92 437 11309 46.924 33 506.840,12 365974 22
SUBTOTAL| 231363883 13.114.4051 36673863 12.751.473,0] 3.043.60950
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| Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

RMGS009
Emitido em: 09/02/23 14:29

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Secretaria Estadual da Salde - Fundo Estadual de Saldde
EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

RELATORIO ANUAL
SITUACAO DO PERIODO: ABERTO

PERIODO DE EXECUGCAO: 2022

UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Santa Maria

CRS: Santa Maria - 4. CRS

SALDOD EM: RECEITAS | REMDIMENTOS | DESPESAS SALDO EM:
JM2izoH JMH22022
|FONTE FEDERAL
|Emenda Parlamentar ou CONVENIO FUNASA
4831 - Aquisicio Equipamentos & Material Permanente 161.148 43 620000, 00 89 _255 36 50162 84 B30 241 95
1 MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS
4500 - Atencao Primdria 1.665.030,85| 18.244.000.4 690.04004| 186886268 1.910.44450
4501 - Atencao Especializada 2 281.37024| 11.937.0683 04 04850] 11.347846,1| 2 96554092
| as02- Vigildncia em Sadde 461513 83| 2.059.820,70 0,00 212466171 306 681,82
4503 - Assisténcia Farmacéutica 202 400,30 1.952 291,16 0,00] 1.619.279 26 535.412 20
4504 - Gestdo do SUS 0,00 8.407 93 0,00 0,00 840703
4511 - Qutras ransferdéncias 81.22345 1.810,00 0,00 77.810,00 5.123 45
2 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS _ _
L4935 - Construcdo ou ampliacdo de Unidades Basicas de 895.045.24 -1.784.43 23.428 .04 672.144 45 244 544 40|
SUBTOTAL| 5.747.73334| 348228132 906.771,84| 345806313 G.B064871T
TOTAL|] 10.083.72597|162.543.816,78] 1.424.904 33|160.172.358, 29| 13.880.088,79
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SANTA MARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

3. AUDITORIAS
3.1 INFORMAC}()ES SOBRE AUDITORIAS

RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2022
A Auditoria € uma atividade baseada em evidéncias objetivas ou provas documentais sobre fatos ja ocorridos (post factum), sejam estes
de origem contabil, financeira, assistencial ou contratual. E uma ferramenta de gestdo, que sugere uma acao
preventiva/corretiva/saneadora. A analise é irrestrita e abrangente, objetivando a transparéncia da utilizacdo dos recursos publicos e a
assisténcia prestada a populacéo. A Auditoria SUS desenvolve dois tipos de atividades de trabalho: auditoria e visita técnica. A atividade
denominada Auditoria possui um maior grau de complexidade, onde além das avaliagcbes documentais e da visita in loco, sdo feitas
constatacdes. Inicialmente é elaborado um Relatério Preliminar que € enviado aos responsabilizados, para que apresentem suas
justificativas, com prazo de 15 dias para respostas e direito de solicitar dilacdo deste prazo. Apos o recebimento das justificativas, a
equipe de cada atividade de auditoria as analisa, faz as devidas Recomendacdes e entdo conclui o relatério. Passou a ser executada, a
partir de 2022, a atividade de monitoramento que constatou nao existéncia de auditoria em andamento ano de 2022.
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SANTA MARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

4. RELATORIO DE PRODUCAO DA ASSISTENCIA

1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre

Producéo * 2022 2022 2022 TOTAL ANUAL
Consulta Pré-Natal - 03.01.01.011-0 5.074 5.077 3.922 14.073
Consulta Nivel Superior Atengéo Béasica exceto Médico - 03.01.01.003-0 14.678 21.142 21.864 57.684
Consulta Médica Atengédo Béasica - 03.01.01.006-4 61.268 70.242 73.913 205.423

Avaliacdo do Crescimento 486 856 746 2.088
Puericultura - 03.01.01.008-0

Avaliagdo do Desenvolvimento 1.713 1.875 1.692 5.280
Consulta Médica Especializada - 03.01.01.007-2 10.493 11.955 10.750 33.198
Coleta CP - 02.01.02.003-3 2.715 3.378 4.224 10.317
Consulta Puerperal - 03.01.01.012-9 684 693 491 1.868
Consulta Especializada exceto médico 03.01.01.004-8 13.385 17.785 16.674 47.844
Atendimento Urgéncia — Atencgéo Especializada - 03.01.06.006-1 52.248 53.895 45.624 151.767
Atendimento Urgéncia c/ observacdo 24 horas - 03.01.06.002-9 11.047 11.723 10.236 33.006

TOTAL: 173.791 198.621 190.136 562.548

*Procedimentos / Consultas frequentemente realizadas.
Fonte: Setor SIA-SUS / MV — Consulfarma

Houve um aumento do quantitativo geral de producédo em relacdo a 2021 de 18,3%. Este incremento ocorreu em quase todas as consultas,
de modo um pouco mais expressivo em termos percentuais, em relacéo a consulta médica na APS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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4.1. GRAFICO - EVOLUCAO DA PRODUCAO EM ASSISTENCIA NO ANO DE 2022

EVOLUGCAO DA PRODUGAO DA ASSISTENCIA

250.000
205.423
200.000
151.767
° 150.000
x
2
o
°
o
S
&
P 100.000
57.684
47.844
50.000
33.198 33.006
14.073 SR 10.317
- 2.088 : 1.868
, SRR -
Consulta Nivel . Puericultura - Atendimento Atendimento
. . Consulta Puericultura - - Consulta Consulta P -
Consulta Pré- Superior - . - Avaliagdo do . Consulta . Urgéncia — Urgéncia ¢/
o Médica Atengdo = Avaliagdo do X Médica Coleta CP Especializada N -
Natal Atengdo Basica . . Desenvolviment L Puerperal o Atengdo observagdo 24
- Basica Crescimento Especializada exceto médico L
exceto Médico o Especializada horas
ETOTAL 2022 14.073 57.684 205.423 2.088 5.280 33.198 10.317 1.868 47.844 151.767 33.006
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57.684

250.000
200.000
150.000
100.000
47.081
20000 14.073
16.001
0 ||
Consulta
Nivel
Consulta i‘l::sngo;
Pré-Natal . .g
Basica
exceto
Médico
TOTAL 2021 16.001 47.081
ETOTAL 2022 14.073 57.684

167.19

| Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

EVOLUCAO DA PRODUCAO DA ASSISTENCIA DE 2021 X 2022

205.423
151.767
126.224
47.844
39.290 38.900 33.006
33.198
1244 5.092 7_4iv,é o 1.868 25.054
2.088 5.280 . ' 1.981 l
— — I 1
Puericultur Puericultur Atendimen
Consulta a- a- Consulta Consulta Atendimen
MedlcNa Avaliacdo @ Avaliacao Med'lc'a Coleta CP Consulta  Especializa Urgéncia — Ato.
Atencao do do Especializa Puerperal = da exceto . Urgénciac/
. . . . L . Atengao o
Basica Cresciment Desenvolvi da médico . observagao
Especializa
o} mento 24 horas
da
167.197 1.244 5.092 39.290 7.431 1.981 38.900 126.224 25.054
205.423 2.088 5.280 33.198 10.317 1.868 47.844 151.767 33.006
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4.2. GRAFICO - EVOLUGAO DO TOTAL DA PRODUGAO EM ASSISTENCIA DE 2022

EVOLUCAO DO TOTAL DA PRODUCAO EM ASSISTENCIA - ANO 2021 E

2022
P00 562.548
°00.000 475.495
400.000
300.000
200.000 173.791 198.621 190.136

100.000

1

M 12 Quadrimestre 2022 22 Quadrimestre 2022 M 32 Quadrimestre 2022 H TOTAL 2022 TOTAL 2021

O gréfico demonstra a total da producédo em assisténciano 1 Q, 2 Q e 3 Q (quadrimestre) de 2022 o aumento da producdo em
assisténcia fica evidente ao comparar os anos de 2021 x 2022.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Prefeitura Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE SANTA MARIA

5. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E ACOES DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2022

5.1.DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
5.1.1. OBJETIVO 1: Efetivar a Atencdo Primaria como espaco prioritario de organizacdo do SUS, usando estratégias de
atendimento integral, a exemplo da Saude da Familia e promovendo a articulacdo intersetorial e com os demais niveis de

complexidade da atencao a saude.

INDICADOR PARA
x MONITORAMENTO E 1° QD 2°QD 3°QD RESULTADO DA
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA | METAPREVISTA | 5025 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
1 [Ampliar a atuagdo clinico-assistencial dos |Numero de protocolos 02 2 2 02
profissionais das equipes de APS, com a utilizacéo | instituidos a nivel 02 2o
de protocolos. municipal/ano. (1]} B

MONITORAMENTO DAS ACOES

ACOES
Acdo realizada: |SIM| X | NAO | | PARCIAL |
1 Implementar o protocolo de enfermagem na sadde da crianca, adolescente | |mplementado também o protocolo de encaminhamento  as
" | e mulher. especialidades de ginecologia e pediatria; protocolo de toxoplasmose
gestacional.
5 Implementar o protocolo de consulta de enfermagem para usuarios Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ PARCIAL ‘
" | hipertensos e diabéticos Implementado protocolo e capacitado todos os enfermeiros da APS.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E 1°QD 2° QD 3°QD RESULTADO DA
[0} ~
b DIESCRIGAQIRI LIS AVALIACAO DA SIS R SASITS 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
2 . : . . | Nomero de unidades
Ampliar o acesso aos servi¢cos de saide por meio de satde com horario 02 06 04 04
de dias e horarios alternativos, turno estendido nas estendido e 01 A s A IE
unidades de saude. ; (|1} [1]] (1]
alternativo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1, Agdo realizada: |SIM| X | NAO | | PARCIAL |
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Instituir turno estendido em pelo menos uma Unidade Basica de Saude.
(Wilson Paulo Noal e Walter Aita)

Implantados turnos estendidos fixos nas Unidades de Saude: Itararé,
Crossetti, Rubem Noal e Wilson Paulo Noal. Foram ofertados 141 turnos
estendidos nas diversas unidades da APS no ano.

Instituir dias alternativos para acesso a atendimento em Unidades de
Saude estratégicas de acordo perfil epidemioldgico. (Maringa, Passo das
Tropas)

Agdo realizada: |[SIM| X | NAO | | PARCIAL

Dias alternativos mantidos e realizado atividades conforme solicitacdo dos
SEervicos.

INDICADOR PARA
o . MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
b DIZSGRSAO B [ S AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
3 Percentual de
. - . usuérios cadastrados
Ampliar o cadastramento dos usuérios pelas equipes no SISAB com base na 84,74% |47,88% | 50,31% 50,31%
de referéncia levando em consideracédo o critério de opulacio eral 50% 2o N Pty E
captacéo ponderada (Programa Previne Brasil). populag 9 (|1} 1] i
estimada no
municipio/ano.

MONITORAMENTO DAS ACOES

ACOES
Capacitagdo periddica com os trabalhadores da APS para o cadastramento Agdo realizada: ‘ SiM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
adequado no sistema informatizado MV. 180 capacitagdes no ano
Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |

Atualizar e o cadastramento de usuarios como rotina nas unidades de saude.

NuUmero de usuérios cadastrados no ano: 23.278 novos cadastros,
totalizando ao final do ano 146.864 cadastros individuais na APS.

Monitorar as inconsisténcias de cadastro no sistema MV.

Acdo realizada: | sim | x| NAO | | PARCIAL |

As inconsisténcias sdo monitoradas mensalmente, sendo enviado
relatério e instrucdes para que as equipes possam corrigir informacdes
e reverter esses dados para validagéo de registros.
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INDICADOR PARA

MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 | META ANUAL 2022
META

4
Ampliar o numero de equipes de Atencdo Primaria | Numero de equipes de 04 04 02 00 a8

com énfase nos atributos essenciais da APS. Atencao Primaria/ano. "ﬁ’; iﬁ' iﬁ' E

Ne DESCRICAO DA META

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Equipe CEU- Unidade Satélite da Walter Aita (atendimento aos
moradores da Casa do Estudante)

ALEXANDRA DE OLIVEIRA TRINDADE - Técnico de enfermagem
Aline Vargas Escobar - Assistente social

BIANCA SILVA CARNEIRO- Enfermeira

CHRISTIANE RIBAS GARCIA- médica psiquiatra

FABIANE BUDEL- Médica de Saude da Familia

JAINE SCHUH- Médico clinico geral

KELLY CARVALHO SILVEIRA GONCALVES- Médico clinico geral
LAURA DOS SANTOS SCHUTZ- Assistente Social

LEONARDO DE SOUZA ZULIANI- Enfermeiro

MARIANA MOZZAQUATRO- Terapeuta Ocupacional

ROSYLAINE MOURA- Enfermeira

TACIANA DE ALMEIDA BUCHS- Terapeuta ocupacional

THEO LANZA DE SOUZA- Médico clinico

VITORIA NORONHA TUSI- psic6loga

VIVIANE QUEIROZ FLAIN- Enfermeira

Constituir equipes de Atencao Priméria (EAP) - Walter Aita (equipe Casa
UFSM), Rubem Noal.

Equipe Rubem Noal:(equipe 76)

JAYRO ROBERTO ALVES DE SOUZA- Médico clinico geral
NEIVA ROSENI FLESCH- Técnico de enfermagem

TAINA RIQUIELI ARTMANN- Médica Saide da Familia
TAINARA GENRO VIEIRA- Enfermeira
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SANTA MARIA

INDICADOR PARA

Ampliar o nimero de equipes de Saude Bucal.

- MONITORAMENTO E META 1°0D | 200D | 3°QD | RESULTADO DA
o -
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
3 00 04 04 04

Nimero de equipes de
Saude Bucal/ano.

i @ i @ &

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Constituir uma equipe de Saude Bucal (ESB) na Unidade Oneyde de

Carvalho.

Acdo realizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |

Reforma da unidade néo finalizada. Contudo, foram contratados dois
odontélogos 40 horas semanais para a UBS Floriano Rocha. Criada uma
equipe no sistema prisional.

INDICADOR PARA

Ampliar o niumero de equipes de Saude da Familia
com énfase nos atributos essenciais da APS.

- MONITORAMENTO E META 1°0D | 200D | 3°QD | RESULTADO DA
o =
. PESCRICAL) B il 1 AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
6 00 00 00 00

NUumero de equipes de
Salde da Familia/ano.

> &

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Constituir uma equipe de Salde da Familia (eSF).

Acdo realizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |

Nenhuma equipe nova foi habilitada.

INDICADOR PARA
o ~ MONITORAMENTO E META 1° QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 | META ANUAL 2022
META
7 Numero de Vvisitas
. . i . . domiciliares
Ampliar o numero de visitas domiciliares realizadas realizadas por 50 1.976 | 5.498 7.524
por trabalhadores de nivel superior e técnico no trabalhadores de nivel 50 ot ot Lty B
ambito da APS. ; > = i i i
superior e técnico da
APS/ano.
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
- N , o o Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1 Sensibilizar os profissionais de saude para a importancia da realizagdo da — - —
- | Visita Domiciliar nos territérios. Agendamento de visitas contempladas com 100% da disponibilidade de
transporte.
Acdo realizada: | siM [ x| NAO | | PARCIAL |
Monitorar o quantitativo de visitas domiciliares realizadas por profissionais de |© acompanhamento do quantitativo de visitas realizadas por
2. saude. profissionais é realizado quadrimestralmente e disponibilizado para as

equipes, sendo fomentada a discusséo e planejamento de a¢fes. Dados
retirados do sistema MV.

Agdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL

3. | Disponibilizar transporte para as visitas domiciliares. O agendamento de carro para visita domiciliar pode ser realizado
diariamente via planilha do google drive, por todas as equipes da APS,
sendo disponibilizado um carro e motorista para esse fim.

INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
o ~
b PISSICIRIG/AD) (Bl LAIS1A AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
8 Numero de regibes
Avaliar o boletim epidemiol6gico, sanitario e |administrativas 01 00 08 08
ambiental por regido administrativa tendo em vista o | avaliadas quanto aos 08 ot o P B
planejamento em saude. dados 1]} 1] 1]
epidemiolégicos/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
_ S _ _ - Agéo realizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |
Analisar o boletim epidemiolégico por meio de reunifes periddicas - N - , 3 " . .
1. quadrimestrais. Ainda ndo foi possivel realizar reunides peridédicas com vigilancia
epidemiolégica, ambiental e sanitaria. Apenas avaliacdo do boletim.
. . . ] Acdo realizada: | sim | | NAo | x | ParciAL |
5 Tracar estratégias em conjunto com as equipes para nortear as acées e . — L | , " —
* | capacitactes. Reallz,ado avaliacdo do boletim epidemioldgico apenas pelas politicas
de saude.
3. Acdo realizada: | sSim | | NAO | x | PARcIAL |
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Realizar oficinas de planejamento com as equipes de salde a partir da

Dificuldade de reunir equipes de saude, fechando as unidades. Com
isso, sugeriu-se planejamento de cada uma em reunides de equipe.

analise dos relatérios. (4 por ano).
INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
9 | Desenvolver agdes coletivas voltadas a educagéo, |Numero de equipes 10 18 33 33
prevencdo de doencas e promocdo da salde |que realizaram acles 33 Ao i P B
(ESF/EAP). coletivas/ano. (|1} 1]} 1]
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Realizar grupos na comunidade em 100% das equipes de saude (pelo menos Agdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
" | um grupo por més em cada unidade). 5570 atividades coletivas realizadas e 114.240 participantes.
_ , ] Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
2. | Realizar grupos nas unidades de saude. — . :
A depender do espaco fisico. Ndo ha cédigo para monitoramento.
Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |
3. | Reallizar atividades coletivas nas escolas. 278 atividades realizadas pelas escolas e 329 acdes realizadas pelas
unidades de saude.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1° QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
o ~
D DISSCIRIGIAO) Bl LAISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
10
Fortalecer a integracdo das politicas de salde com a | Nidmero de reunides 04 ﬁi, 01 01 O:”_M
atencdo especializada e a Vigilancia em Saude. intersetoriais/ano. 1T E|

MONITORAMENTO DAS ACOES

ACOES
. " . . Agéo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
1. | Realizar reunides quadrimestrais. - —
Realizadas duas reunifes no ano.
, _ ] o o ] Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
2. | Planejamento em conjunto com atencéo especializada e vigilancia em saude. - =
Realizadas 3 reuni6es no ano.
3. Acdo realizada: | sim | | NAO | | PARcIAL | X
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Acdes programadas em conjunto com atencédo especializada e vigilancia em

Enfrentamento a dengue, enfrentamento a covid-19.

salde.
INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
11| Implementar novas politicas de atencéo a saude de NGmero de politicas G ail ol e
acordo com o perfil epidemiolégico e necessidades = 1 ;
- A . . de atencdo a saude 01 s
de saude da populacdo (Equidade, PICS, Saude do institufdas. i E

Homem e Populacdo Negra).
ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

PARCIAL |

1. | Implementar a Politica das PICS no a&mbito da APS.

Acéo realizada: ‘ SIM ‘X‘ NAO ‘ ’

Politica implementada. Na APS sado ofertadas: auriculoterapia, reiki e
aromaterapia. As politicas de atencdo a saude instituidas foram

Equidade, Saude do Homem.

INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
O ~
D DISSCIRIGIAO) Bl LAISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
12| iImplementar o apoio institucional como metodologia | ,,- . 03 08 33 44
de intervencdo para qualificacdo das equipes e glug?:c:gs/grfo equipes 08 A A A IE
servicos (ESF/EAP) P ' i i 1]
MONITORAMENTO DAS ACOES

ACOES

PARCIAL

1. | Realizar apoio institucional em pelo menos 8 equipes

Acéo realizada: ‘ SIM ‘X‘ NAO ‘

de saude.

Realizados apoios em todas as unidades de saude.
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INDICADOR PARA

Implementar o Consultério de Rua - modalidade I.

- MONITORAMENTO E META 1°0D | 200D | 3°QD | RESULTADO DA
o -
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
13 NUumero de equipes de

Consultério de Rua
(dois profissionais de
nivel superior e dois
profissionais de nivel
medio e um médico).

Nao esta prevista para esse ano

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
[0} ~
N DIESCRIGAD B LlE1 AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
14 Percentual de atas das
Instituir e monitorar o uso dos relatérios do sistema |equipes nas quais
MV, e dos instrumentos de gestdo (Programacao |constam a analise dos 0% 0% 20% 20%
anual, relatério quadrimestral, PMS) como guias de |instrumentos de 80% e =
orientacdo para o planejamento em salde das |gestdo tendo em vista [[]] E'
equipes. o0 planejamento em
saude/ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Utilizar os relatérios do sistema MV para planejamento das agdes e servigcos
ofertados a populagéo.

Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Sao monitorados diversos dados a partir dos relatérios do sistema MV,
sendo estes enviados as equipes para planejamento de acgdes.

2. | Capacitar as equipes para o0 uso dos relatdrios pelos profissionais de saude.

Acdo realizada: | SIM [ x| NAO | | PARCIAL |

Capacitagdo com ACS (110) e Curso introdutério para servidores novos
(10).
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classificagc&o de risco na APS.

INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
0 ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
15| Instituir o acolhimento com classificacéo de risco no | NUmero de equipes de
processo de trabalho das equipes de Saude da|salde com 8 i, ﬁ, jj_ 14
Familia e Atencao Primaria conforme as diretrizes da | acolhimento com i i i E
Politica Nacional de Humanizacdo (ESF/EAP). classificacéo de risco.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
1 Implementar o protocolo do Ministério da Saude sobre acolhimento com - Constituido um Grupo de Trabalho sobre Acolhimento na APS com 4

servidores (EAP, ESF,NASF, NEPES); para com construir o Protocolo
de Classificacdo de risco na APS.

_ _ - _ Agdo realizada: | SIM | | NBO | X | PARCIAL |
2. | Capacitar as equipes para o uso do dispositivo de acolhimento. — — -
As capacitacOes serdo realizadas em 2023.
Acdo realizada: | siM [ x| NAO | | PARCIAL |

Sensibilizar os profissionais para implementacéo do acolhimento como modo

Integrar o Programa Estadual de Incentivos para Adesdo de uma (01)
Atencdo Priméaria a Saude (PIAPS) do Governo do unidade de satde
Estado do Rio Grande do Sul. (Bem Cuidar RS). ’

3. de operar os processos de trabalho. Ag_ép realizad_a duran_te reunides de equipe da APS, vi~sitas,t<_écnicas,
Oficinas Previne Brasil e no Grupo de Trabalho da Atencéo Bésica.
INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA

[0} ~

N PISSIICTAl OB S LA S AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 | META ANUAL 2022
META

16 01 01 01 01

i W @ © ~

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Adesédo de uma equipe de ESF a Rede Bem Cuidar/RS.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Equipe ESF Lidia - obteve selo bronze e selo prata no monitoramento
da RBC.
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1. | Realizar acBes de atualizacdo de calendario vacinal as criancas indigenas.

INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
17 | Monitorar e avaliar as acdes em saude voltadas para Nomero de acdes
populacdes chave e prioritarias no ambito da APS realizadas & 12 j,z, 12 jﬁ_ 63
(indigenas, quilombolas, privados de liberdade, mensalmente i iﬁ' i E
trabalhadores do sexo, LGBTQIAP+). '
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram realizadas 4 a¢Bes no ano, com atualiza¢édo de carteira vacinal e
vacinacgédo contra a covid.

Realizar acdes de testagem rapida na PESM, CASE, PRSM, agéncia de
mulheres.

Acdo realizada: | SIM [ x| NAO | | PARCIAL |

PESM- Realizadas 10 acdes de Testagem Ré&pida entre Janeiro a
Dezembro. Nos quais foram testados 102 apenados (09 reagentes sifilis,
03- HIV, 01- Hepatite B, 4- Hepatite C). Realizada 1 Roda de Conversa
com apenados, em alusdo ao Dezembro Vermelho.

PRSM- Realizadas 41 acbes de Testagem Ré&pida entre Janeiro a
Dezembro. Foram 341 apenados testados (77 Mulheres e 264 Homens)
(41 reagentes sifilis, 02 - HIV, 08- Hepatite C). Realizada 1 Roda de
Conversa em Margco com 17 apenadas, em alusédo ao Més da Mulher,
com orientagfes sobre salde da mulher e ISTS. Realizadas 2 Rodas de
Conversa em Maio com apenados, sobre prevencdo e tratamento de
ISTS, tuberculose e hepatites. 1 roda de conversa em alusdo ao Julho
Amarelo com 15 apenados. Em outubro foram realizadas 2 Rodas de
Conversa, uma com mulheres apenadas referente ao Outubro e Verde
e Outubro Rosa e a outra com homens apenados, sobre prevencgéo de
ISTS. Em novembro foi realizada 1 Roda de Conversa em aluséo ao
Novembro Azul e prevencao de ISTS com 16 apenados. Em dezembro
foi realizada 1 Roda de Conversa referente ao Dezembro Vermelho e
ISTS. Em maio foi realizada 1 A¢&o de Vacinagao contra a Gripe em 277
apenados e em novembro foi realizada 1 A¢do de Vacinacdo da
Covid19 contemplando 26 apenados.
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Agéncias de profissionais do sexo: De janeiro a dezembro - Realizadas
7 acdes multiprofissionais, nas quais foram testadas 36 mulheres (4
casos de sifilis), sendo realizado também encaminhamentos para
exames da saude da mulher.

CASE: Realizadas 3 rodas de conversa entre janeiro a dezembro, com
adolescentes com faixa etaria de 14 a 18 anos, sobre sexo, sexualidade
e prevencdo de ISTS.

CASEMI:Realizadas 2 rodas de conversa com adolescentes de 17 a 18
anos, sobre sexo, sexualidade e prevencédo de ISTS.

Realizar a coleta de preventivo nas aldeias indigenas, nas agéncias de
mulheres, presidio regional.

Acdo realizada: | SIM [ x| NAO PARCIAL

Aldeias indigenas: ndo recebemos o dado anual da SESAI.

Agéncias de mulheres: as mulheres sdo encaminhadas para coletar
na unidade de referéncia Dom Antonio Reis;

PRESM: 44 coletas no ano de 2022. A politica foi em torno de 1x/més a
PRESM para atendimento ndo s6 focando na coleta em si, mas também
para tratamento de vaginoses e avaliacdo das mamas.

Realizar consultas de enfermagem de pré-natal e puericultura nas aldeias
indigenas.

Acdo realizada: | sim | | NAO | x | PArciAL |

N&o recebemos o quantitativo geral da SESAI, visto que, o servigo
assumiu a responsabilidade dos atendimentos somente no segundo
semestre de 2022 .

Promover encontros para atualiza¢éo das equipes para o cuidado
humanizado a populacdo LGBTQIAP+.

Acédo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |

Em Janeiro foi elaborado um video “O respeito Transforma” com quatro
pessoas (3 mulheres e 1 homem trans) alusivo ao més do Orgulho
Trans, com o seguinte questionamento: O que eu quero dos servicos de
saude do municipio? Em mar¢o, realizado uma roda de conversa alusivo
ao més de todas as mulheres, com titulo: “Nem rétulos, nem preconceito,
apenas respeito: empoderamento da populacdo LGBTQIAP+ no acesso
aos servigos de saude”, onde participaram 3 mulheres trans convidadas
e 15 participantes no Auditério do NEPES. Realizado em Julho uma roda
de conversa com 30 estudantes de enfermagem da UFSM sobre
testagem rapida e aconselhamento na populacdo LGBTQIAP+, em
Agosto uma Roda de Conversa referente ao Més da Visibiliade Lésbica
com 8 participantes na UFSM. Além disso, o trabalho realizado pela
Politica HIV/AIDS/ISTs e Hepatites foi homenageado no 18 o Jantar da
Diversidade, pelo trabalho inclusivo com a  populacdo
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LGBTQIAP+.Realizada em Maio uma roda de conversa com 20
académicos de enfermagem da UFSM sobre testagem rapida e
aconselhamento para populacdo LGBTQIAP+. Nos dias 03 e 04
Setembro aconteceu a 202 Parada Livre LGBTQIAP+ da regido Centro,
na Gare da Estagdo Férrea, onde foram realizadas atividades de
prevencao a saude (distribuicao de folders, preservativos e orientagées)
e garantia de direitos, em parceria com o Forum Municipal de A¢des em
Resposta ao HIV, no o6nibus Lilas da Secretaria Estadual, para
orientacdes e encaminhamentos quanto a ado¢cdo do nome social e
demais assuntos: combate ao preconceito e discrimina¢éo de género.
Outubro aconteceu uma roda de conversa com o servigo Casa Verdnica
da UFSM referente ao Outubro Rosa para pessoas lésbicas,
transgéneras e nado binarias. Novembro- recebimento do
reconhecimento de “Amigo da Diversidade" pela ONG Igualdade a
todos os representantes de entidades que estdo engajados em prol da

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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diversidade.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q0D | 2°QD | 3°QD | RESULTADO DA
(o] ~
b PISSICIRIG/AD) (Bl LAIS1A AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
18 : : : Percentual de equipes 100% | 100% | 100% 100%
ontorr o sl o desempento des euipes do|rnins e woow | B <
’ avaliadas/ano. 1]
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Quadrimestralmente o Ministério da Saude divulga a avaliacdo dos 7
Monitoramento do relatério de desempenho dos 7 indicadores pelas equipes | indicadores do Previne Brasil, sendo realizada pela gestdo da APS
1. | 4a APS a partir dos dados do SISAB. analise individual do desempenho de cada equipe, e posteriormente os
dados sdo encaminhados para que as equipes e unidades possam
avaliar seu proprio processo de trabalho, e tracar estratégias de
melhoria.

L . . Acdo realizada: | siM [ x| NAO | | PARCIAL
Avaliacdo comparativa entre resultado alcancado pelas equipes e meta _ g — . —
estabelecida pelo Previne Brasil. S&o realizados relatorios comparativos dos resultados de cada indicador

em casa equipe de saude, a fim de identificar possiveis processos que
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necessitem de intervencdo in loco. Esses dados também sédo
disponibilizados para as equipes que sdo encorajadas a incorporarem
essa discussao nas reuniées de equipe.
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INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
19 | Planejar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas | NUmero de
junto a Populacdo Rural tendo em vista a qualidade |localidades rurais 13 ,.9?,! ,..}3- 13 13
do cuidado, cobertura de acesso, ac6es e servicos | monitoradas e 1T 1T E
ofertados. avaliadas/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL |X
1. | Cadastrar 100% dos usuarios da zona rural. . o ] ]
Total de usuérios cadastrados: 4246 usuarios cadastrados no interior.
. , e . Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
Monitorar o nimero de cadastro em relacdo a estimativa populacional da - - - | - —
2. zona rural. E possivel monitorar o nimero de cadastro, mas ainda ndo se tem a
estimativa de usuérios da zona rural que séo atendidos pela APS.
Acdo realizada: | sim | | NAO | x | PARcIAL |
3. | Planejar as agGes em saude de acordo com o boletim epidemiologico. N4o foi possivel obter dados epidemiolégicos especificos da zona rural
dos 13 distritos acompanhados pela APS.
INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO E META 1° QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
[0} ~
N PISSIICTAl OB S LA S AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 | META ANUAL 2022
META
20 Nimero de reunifes
Promover a intersetorialidade/reunifes de rede, por | intersetoriais
meio do estabelecimento de parcerias com diferentes | sistematicas para 01 04 09 27
. : - . . ~ 04 ot ot Pt
servicos, com vistas ao atendimento integral do |organizacao dos 1T 1T i
usuario. fluxos e cuidado
compartilhado.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
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Reunibes de Rede intersetorial por Regiao:

Instituir as reunides de rede (saude, educacdo, CRAS, CREAS, Conselho (l\?gfttee((sg))-;
Tutelar) periodicamente. sul (7):
Leste (3).
INDICADOR PARA
x MONITORAMENTO E META 1° QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
[0} ~
) DIZSGRSAO B [ S AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
21| Promover a transparéncia das informagdes em| . .
g o ~ Nimero de
saude, facilitando o acesso da populacdo a| ,. .
; ~ ~ . . dispositivos de 02 02 02 02
informacdes sobre as a¢cdes e os servicos de saude | . ~
(horarios, servigos ofertados, unidade de referéncia plwulgagao e E 4 B
! ' informacé&o aos (1]

do usuério, absenteismo), por meio de dispositivos

. o usuarios/ano.
de divulgacéao.

MONITORAMENTO DAS ACOES

ACOES
_ - N _ - , Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
1. | Divulgar nas midias sociais as ac¢fes realizadas pelas politicas de saude. ; N ) ” ; —
Divulgacédo no instagram das Politicas de saude e Politica HIV.
Acdo realizada: | SM | | NAO | x | PARciAL |

2. | Divulgar no site da prefeitura as a¢cdes ampliadas da APS.

Em negociacéo para que se tenha um setor de comunicacéo especifico
para divulgacéo em saude.

Publicizar o territorio geografico com as unidades de referéncia para o

Acdorealizada: | SM [ | NAO | x | PARCIAL |

3. USUArio. Pretende-se divulgar no site em 2023.
Acdo realizada: | sim | | NAO | | PARcIAL | X
) ) ~ | Divulgagdo da gestdo as equipes, mas ndo das equipes para a
4 Apresentar relatério mensal de absenteismo em consultas médicas no ambito populagéo.

da APS.
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INDICADOR PARA
% MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
22 Namero de
trabalhadores
Qualificar os trabalhadores da APS para realizar |¢2Pacitados para 85 65 55 205
adequadamente o0 registro no sistema de Il registro 50 i ey By
. . ~ correto no sistema 7] [T]] Wik
informatizagéo. ; . [E
informatizado,
trimestralmente, pelo
sistema MV.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1 Realizar capacitacdes periodicas para qualificagéo dos registros no sistema | Total de capacitacdes: 205
"MV
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
o ~
D DISSCIRIGIAO) Bl LAISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
23 Nimero de encontros
Realizar ac¢BGes quadrimestrais de educagéo |de educacéo 01 01 01 03
permanente com os trabalhadores da APS tendo em | permanente com o0s 04 Pt
vista 0 alcance dos indicadores de desempenho. trabalhadores da 11 E'
APS/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acfo realizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |
Realizar Oficinas de qualificag&o profissional com uso de estratégias para Apenas apoio nas eaquipes.
1. g p p quip
alcance dos indicadores de desempenho.
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INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD RESULTADO DA
(o] ~
N PISSERIC AR ISR AVALIAGAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | META ANUAL 2022
META
24 Percentual de regifes a 100% | 100% 100%
. - T o . b b b b
Rewsarwperlod!camen.te a territorializacdo da APS, adn_m:n_stratwas com 2506 . oy
por regido administrativa. territério @ i @ E
revisado/bianual.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

territorializagdo conforme necessidade.

Promover encontros entre as equipes de salde para discusséo e revisdo da

Acéo realizada: ‘ SIM ‘X‘ NAO ‘

|

PARCIAL |

Realizados 3 encontros entre regides vizinhas.

5.1.2.

OBJETIVO 2: Apoiar a consolidacdo da Atencédo Basica, ampliando as ofertas de salude na rede de servicos, assim

como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das acfes através da atuacdo integrada e atendimento compartilhado entre
profissionais, de forma a ampliar e qualificar as intervencdes no territério e na salde de grupos populacionais.

INDICADOR PARA - - 0 RESULTADO
Ne° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQ\E/-II-QTA 120(2?5 220(2?5 320(2?5 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
! Ampliar o namero de profissionais do Nucleo Ampliado de glruorpigg?onais €L 06 07 07 06
Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), garantindo |: 05 Pty ot
composicao interdisciplinar. Zlée/g;indo @ N 1]} 111 E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar o chamamento de um farmacéutico para compor o NASF.

Acdao realizada: ‘ SIM ‘ X ‘

NAO

| PARCIAL |

Chamamento de servidoras para compor a equipe NASF no 1°
Quadrimestre (01 Terapeuta Ocupacional 18h / 01 Assistente
Social 16h / 01 nutricionista 32h) e no 2° Quadrimestre (01
Farmacéutica 08h). Observacdo: No més de agosto a
nutricionista entrou em Licenca Maternidade e a Farmacéutica
foi temporariamente realocada para outro setor).
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3° Quadrimestre Observacao: Nutricionista permanece em
Licenca Maternidade e a Farmacéutica deixou de compor a
equipe NASF no més de dezembro.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\IQ\E/-II-QT A 120(§2D ZzogzD 3’20(32D DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
2 | Articular encontros bimestrais de Rede intersetorial por
regido envolvendo instancias da educacgdo, salde,
assisténcia social entre outros, considerando a necessidade | Nimero de encontros 18 ,9\3,! ,.EJ' 32. 24
de implantacdo de acles estratégicas que atendam as |intersetoriais /ano 171 i T} g
necessidades e prioridades em saude, as dimensdes
epidemiolégica, demografica, socioecondmica e espacial.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Organizar cronograma bimestral e chamamento de profissionais de referéncia para
encontros de rede intersetorial por regido (Sul, Norte, Oeste).

Agéo realizada: | SIM [X| NAO | | PARCIAL |

Durante o primeiro quadrimestre foram realizados os seguintes
encontros de Rede por Regido:

Rede Oeste - 01/03 / 28/04

Rede Norte - 29/04

Durante o segundo quadrimestre foram realizados os seguintes
encontros de Rede por Regido:

Rede Oeste - 26/05 / 30/06 / 21/07 / 25/08

Rede Norte - 27/05 / 24/06 / 22/07 / 26/08

Rede Sul - 31/05 / 28/06 / 19/07 / 23/08

Durante o terceiro quadrimestre foram realizados os seguintes
encontros de Rede por Regido:

Rede Oeste: 29/09 - 27/10 - 16/12

Rede Norte: 30/09 - 25/11 - 09/12

Rede Sul: 27/09 - 11/10 - 29/11
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INDICADOR PARA - - - RESULTADO
N° DESCRIQAO DA META MONITOBAMENTO E PRAIQ%/-IFQTA 12022D 22025 320(32D DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
3 |Desenvolver atividades grupais na comunidade de cada ESF | NUmero de encontros
apoiada pelo NASF-AB, voltados a educacédo, prevencao de |grupais por ESF 200 ,.-EZJ' ﬁﬁ_ 52 161
doencas e promocao da saude, tendo como referéncia os |apoiada pelo NASF- i i iﬁ' |
indicadores de maior vulnerabilidade social e epidemiolégica. | AB/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | | NAO |  |PARCIAL| X

Realizar encontros semanais e/ou quinzenais, nas comunidades das 6 equipes apoiadas,
com foco na promocéo, educacgdo da salde e prevencéo de doencas.

Participacdo do NASF-AB nos seguintes Grupos:

- Semeando Saude - ESF Bela Unido (semanal)

- Amigos da Saude - ESF Urlandia (Quinzenal)

- Sempre Jovens - ESF Binato (Semanal)

- Salde para todos - ESF Binato (semanal)

- Salde e Qualidade de vida - ESF Binato (conforme
demanda da equipe)

- Grupos de Gestantes - conforme demandas das equipes
apoiadas

Participagdo do NASF-AB nas Feiras de Saude:

- Feira de Saude na Escola Conceigdo - ESF Bela Uniéo -
15/08/2022

- Feira de Saude na Escola Sérgio Lopes - ESF Lidia -
17/08/2022

- Feira de Saude na Escola Lidovino Fanton — ESF Bela
Unido — 22/09/2022

- Feira Sul de Acdo Social na Escola Sdo Carlos -
05/11/2022

- Feira de Saude na Escola Zahie Bered Farret - ESF
Bela Unido — 17/11/2022

Participagdo do NASF em demais a¢fes do Programa Saude
na Escola - conforme demandas das equipes apoiadas.
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Observacédo: Nos meses de janeiro e fevereiro de 2022 houve
periodo de férias de alguns grupos, bem como, alguns
encontros foram suspensos nos meses de janeiro, fevereiro
e marco de 2022 devido ao aumento de casos de COVID-19.

Observacgdo: Alguns grupos pactuaram que nos dias de
chuva ndo ocorreriam encontros, devido a dificuldade de
deslocamento de alguns usuarios.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITOBAMENTO E PRI\IQI\E/-IFQT A 120(35 220(§2D 320(2?5 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
4 Ndamero de

Manter a insercéo de profissionais residentes do Programa de
Residéncia Multiprofissional Integrada (PRMI-UFSM) - énfase
Saude da Familia, junto a equipe do NASF-AB.

profissionais
residentes integrando o
NASF-AB/ano.

05 05 03

05
AT W

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Manter a pactuagdo com o Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada (PRMI-
UFSM) para que profissionais residentes da énfase Salde da Familia, potencializem a
atuag&o multi e interprofissional, por meio do apoio matricial s equipes apoiadas pelo
NASF.

Agdo realizada: | SIM | | NAO |  |PARCIAL| X

. 2022 - Insercao de 05 profissionais residentes R2 da énfase
de Salde da Familia, dos nucleos de Educacdo Fisica,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Servico Social. Os
residentes fizeram carga horaria compartilhada no NASF-AB,
com média de 04 turnos semanais.

Observagdo: Em relacdo aos ndcleos da Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional justifica-se que ndo houve residentes
R2 desses nucleos no ano de 2022.

Observacdo: Inicio do més de agosto a Residente do nucleo
de nutricdo solicitou desligamento do Programa de
Residéncia e no final do més de agosto o Residente do
nucleo de Educacéao Fisica também solicitou desligamento do
Programa de Residéncia.
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INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/TQT A 12022D 22025 3’2025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
5 [Manter o Nicleo Ampliado de Saude da Familia e Atencao NGmero de equipes de G G e G
az?;tcuaciogll\ﬁsélee%)l;ip;(s)rtgtlaecsggo tegdoA(r:)grlr?o rl\gg:lécr:i‘:a z Sa@de dl =i & A E
. N L apoiadas/ano. ([[]]
melhoria dos indicadores de saude vigentes.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Urlandia).

Realizar apoio matricial as 6 equipes de ESF (2 Roberto Binato, 1 Lidia, 1 Bela Unio, 2

Acéo realizada:‘ SIM ‘X‘ NAO ’

| PARCIAL |

Realizado apoio matricial as 6 equipes de ESF conforme
demandas das equipes (Participacdo nas reunides de equipe
Discussdo de casos,

das ESF apoiadas,

permanente, educacdo continuada, interconsultas, visitas
intersetorial,
promocado, prevencdo e educagdo em salde, entre outras

domiciliares,

acoes).

PTS,

articulacéo

educagéo

grupos de

Realizar apoio institucional as 6 equipes de ESF e em outras que se fizerem necessario.

Acdo realizada:‘ SIM ‘X‘ NAO ‘

| PARCIAL

- Participacéo de profissional do NASF no Grupo de Trabalho

da Atencao Basica;

- Participacdo de profissionais do NASF na Planificacdo da

APS;

- Discusséao de casos quando solicitados por profissionais de
outras equipes que nao as apoiadas pelo NASF e apoio em

relacéo a articulacdo de rede.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/TQT A 120(2?5 220(295 320(225 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
6 , . ~
Publicizar as ac6es do NASF-AB por meio da publicacdo em NIIIERD €15 Ul CEees 00 03 05 05
eventos cientificos em eventos e ey a2 |3
cientificos/ano 1] [[]]

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Propagar o encontro regional de NASF.

Ac#o realizada: | SIM [X| NAO | | PARCIAL |

Realizado Il Encontro de Equipes de NASF do Rio Grande
do Sul no dia 16/09/2022.

2. | Divulgar no instagram do NASF as atividades realizadas semanalmente.

Acdo realizada: | SIM [x| NAO |  |PARCIAL |

As ac¢les de apoio matricial sdo divulgadas semanalmente
por meio das midias sociais do NASF-AB (Instagram,
Facebook e/ou Grupos de WhatsApp).

3. | Participar de eventos locais, regionais e nacionais relatando as vivéncias do NASF.

Acdo realizada: | SIM |X| NAO |  |PARCIAL |

No més de julho foi escrito um trabalho para o Observatério
de Vigilancia Alimentar e Nutricional RS (OVAN). No més de
agosto foram escritos trés trabalhos para a JAI/UFSM.
Também no més de agosto foi escrito um Relato para o
Boletim da Positividade da 4CRS.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR“éI\E/TQT A 120(35 220(§2D 32025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
7 . . . Numero de encontros 00 00 01 01
Sgegllflar encontro Anual de equipes de NASF-AB do Rio Grande de equipes de NASF-AB 01 Py E
RS/ano [{]]

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Organizar o evento anual entre equipes de NASF do RS.

Agdo realizada: | SIM [X| NAO |  |PARCIAL |

Realizado 1ll Encontro de Equipes de NASF do Rio Grande
do Sul no dia 16 de setembro de 2022.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR"Q\E/ITQT A 120(35 22025 32025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
8 | Realizar encontro entre as equipes de ESF apoiadas pelo NASF- | NGmero de encontros 00 00 01 01
AB visando avaliagdo dos processos de trabalho bem como |de Mostra de 01 e
socializac&o das producdes. experiéncia/ano [{]] E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Organizar cronograma de encontro de avaliacdo do processo de trabalho entre as

1. | equipes de ESF que séo apoiadas pelo NASF (Roberto Binato, Urlandia, Lidia, Bela

Unigio).

Ac#o realizada: | SIM [X| NAO | | PARCIAL |

Encontro de Avaliagdo do processo de trabalho do NASF
junto as equipes apoiadas foi realizado no dia 09/11/2022.

Conduzir com metodologias ativas que utilizam a problematizacao para troca de
experiéncias e busca de solucbes para problemas identificados.

Acdo realizada: | SIM [x| NAO |  |PARCIAL |

Para a conducgéo do encontro foram utilizadas metodologias
ativas, por meio de rodas de discussédo e compartilhamento
das vivéncias.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/ITQT A 12025 22025 ?’2025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
9 | Realizar encontros de integrag&o entre os grupos das equipes | ,,- 00 00 01 01
de ESF apoiadas pelo NASF-AB, visando fortalecer a l(;lgmzor;%o?:ncgntros 01 Py E
construcao de vinculos e espacos de producgdo de saude. grag (]}

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Organizar cronograma de encontro de integracdo entre 0os grupos realizados juntos as

1. | equipes de ESF que sdo apoiadas pelo NASF (Roberto Binato, Urlandia, Lidia, Bela

Acdo realizada: | SIM [x| NAO |  |PARCIAL |

Encontro realizado no dia 26/10/2022.
Contou com a participacdo de usudrios dos grupos

Uniao). vinculados as equipes da ESF Urlandia, ESF Bela Unido e
ESF Roberto Binato.
INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/TQT A 120(2?5 220(295 320(225 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
10 Numero de encontros
realizados pela equipe
Realizar via NASF-AB em parceria com a equipe do NEPeS, |do NASF-AB, de 03 05 04 12
acdes quadrimestrais de educacdo permanente/continuada |educacéo 03 s ot e E
com os trabalhadores da APS. permanente/continuada [{]] 1] (1]
com os trabalhadores
da APS/ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Agéo realizada: | SIM |X| NAO | | PARCIAL |
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- Tematica Salde da Pessoa idosa com a equipe da ESF
Lidia no més de fevereiro e com a equipe da ESF Bela Unido
no més de junho;

- Encontros com a proposta de Educagdo Permanente e
Educacdo Continuada no Grupo de Trabalho Integrado de
Enfrentamento as violéncias:

04/03: Roda de conversa com servicos da Rede para
discusséo dos fluxos e cuidado compartilhado;

01/04: Violéncia Contra a Mulher;

06/05:Notificacdo Compulséria das Violéncias e dados
epidemiolégicos do municipio de Santa Maria RS;
03/06:Sistemas de Informagfes abertos para consulta sobre
as violéncias;

01/07: Violéncia contra a populagdo LGBT+;

05/08: Violéncia e Educacao na Infancia e Adolescéncia.
02/09: Populacao de rua, violéncia e Saude Mental;

07/10: Violéncia contra a pessoa idosa;

04/11: Violéncia no contexto das pessoas que vivem com
HIV;

02/12: Masculinidade e violéncia.

5.1.3. OBJETIVO 3: Organizar os servicos da APS para ampliar o acesso dos usuarios portadores de doencas crbnicas,
buscando maior qualidade da atencéo a saude e integralidade do cuidado.
INDICADOR PARA
RESULTADO
X MONITORAMENTO E META 3°QD
(o] b o 0
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1°QD 2022 | 2°QD 2022 | %,,5, | DA META
ANUAL 2022
META
1 | Atingir a meta do indicador de desempenho 6 do NGmero de equipes
Previne Brasil (50% de pacientes com a presséao ue alcan argmp a 08 ﬁ&, ﬁi’, 03 Oe'ﬁ
arterial aferida semestralmente) em todas as equipes ?neta do ind?cador i i iﬁ' |
de ESF e EAPs homologadas. '
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os relatérios foram encaminhados para as 45 equipes homologadas.
Somente 6 unidades de saude atingiram a meta do indicador (EAP Itararé;
EAP Prisional; EAP Ruben Noal; EAP Walter Aita; ESF S&o Francisco e
EAP Central). 06 equipes atingiram o indicador no ano, sendo que 2
dessas equipes o atingiram em mais de um quadrimestre.
A meta ndo foi atingida devido a baixa cobertura da APS.

2. | Capacitar e apoiar as equipes para validacdo dos indicadores.

Acdo realizada: | sSM | X | NAO | |PARCIAL |

Realizado 9 capacitacdes de profissionais e 33 apoios as equipes (Visita
Técnica)

3 Participar em pelo menos uma reunido de equipe semanalmente para sanar Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
" | davidas. Participacdo em 11 reunides de equipe.
Acdo realizada: | sSM | X | NAO | |PARCIAL |
4. | Monitorar a validac&o do indicador por equipe de salde Foi gerado relatério quadrimestral no SISAB. A partir dos dados
quadrimestralmente. disponibilizados nesse relatério, foram analisados os indicadores
atingidos por cada equipe.
Monitorar o nimero de cadastros em relacdo a estimativa para o SUS, e as Ac%ao realizada: ‘ SIM - X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
3. Foi gerado relatorio no sistema SISAB e analisado os cadastros de

acoes realizadas pelas equipes de saude.

Analisar e encaminhar para as equipes os relatérios disponibilizados pelo
SIS-AB.

pessoas com hipertensao, realizados pelas 45 equipes homologadas.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 3°QD
(o] b o 0
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 | 2°QD 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
2 | Atingir a meta do indicador de desempenho 7 do
Previne Brasil (50% de pacientes com diabetes com | NUmero de equipes 01 04 05 06
solicitacdo e avaliacdo anual da hemoglobina|que alcancaram a 08 2ol iy s 5 |
glicada) em todas as equipes de ESF e EAPs |metado indicador. i i 1]
homologadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os relatérios foram elaborados a partir de dados do SISAB. Os mesmos
foram analisados e encaminhados para as 45 equipes homologadas.
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06 equipes atingiram o indicador no ano, sendo que 4 dessas equipes 0
atingiram em mais de um quadrimestre (02).

2. | Capacitar e apoiar as equipes para validacdo dos indicadores.

Acdorealizada: | sM | X | NAO | | PARCIAL |

Realizado 9 capacitacdes de profissionais e 33 apoios as equipes (Visita
Técnica)

5. | Participar em pelo menos uma reunigo de equipe semanalmente para sanar Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
" | davidas. Participacdo em 11 reunides de equipe.
Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
4. | Monitorar a validac&o do indicador por equipe de salde Gerado relatério no Sistema SISAB. A partir dos dados disponibilizados
quadrimestralmente. nesse sistema foram analisados os indicadores atingidos por cada
equipe, das 45 homologadas.
5 Monitorar o nUmero de cadastros em relacéo a estimativa para o SUS, e as Agdo realizada: ‘ SIM X ‘ NAO I ‘ PARCIAL I

acoes realizadas pelas equipes de saude.

Foi gerado relatorio no sistema SISAB e analisado os cadastros de
pessoas com Diabetes, realizados pelas 45 equipes homologadas.

INDICADOR PARA
RESULTADO
P MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
[¢} v o
. DIESEIRIGAS [Bh Bl =T AVALIACAO DA PREVISTA | 17QD2022 | 550 | 2022 ANOAL 2055
META
3 Numero de equipes
Capacitar as equipes para realizar atividades coletivas (ESF/EAPS/ L@l
. ~ capacitadas para
que estimulem a adogcdo de comportamentos realizarem as 00 06 00 06
saudaveis com base nos Guias de Alimentacdo e e 08 o S 7
Atividade Fisica disponibilizados pelo Ministério da . (|1} M '
Satde em parceria com as
: instituicdes de
ensino superior/ano.
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
B _ _ Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1 Utilizar o espaco de educacdo permanente das reunifes de equipe para . X X X
" | capacitar os profissionais. As capathagoes foram realizadas em 06 equipes no espaco destinado
a educagédo permanente.
2, Agdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |
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Incentivar a realizacao de acdes idealizadas com base nas orientacfes
dispostas nestes guias com suporte de profissionais de educacéo fisica
(residéncia Multiprofissional).

A acéo foi realizada pelos residentes profissionais de educacéo fisica e
nutricdo. Porém, a meta prevista ndo foi atingida devido a esses
profissionais terem solicitado desligamento da residéncia pelo motivo
de aprovacédo em concurso publico.

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
(o] . o]
) DIZSIERICHAO) BV IETE AVALIACAO DA PREVISTA SO Az 2022 2022 AEIGANII_E;('JZZ
META
4 Numero de equipes
Implementar consultas para os usuarios com HAS\DM | Z°™ comelize 12 13 16 41
: P X intercaladas 08 ot 2o B
intercalada entre médicos e enfermeiros. s . 7] i M E
meédico e enfermeiro
implementadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Apoiar as equipes das ESF/EAPs para agendamento das consultas Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘

intercaladas entre o médico e enfermeiro conforme periodicidade estabelecida

por estratificacao de risco.

Foram realizadas 21 visitas técnicas de apoio as equipes.

Acdorealizada: | sM | x| NAO | | PARCIAL |
Implementar o protocolo que orienta a consulta do enfermeiro a usuérios com | /mplementado e capacitado 47 enfermeiros para
HAS/DM. utiliza-lo.

Acdorealizada: | sM | x| NAO | | PARCIAL

Monitorar a realizacdo das consultas de enfermagem intercaladas, por
equipe.

Esta sendo monitorado por meio do relatério do E-SUS. Foram 19
unidades que realizaram consultas intercaladas entre

médicos e enfermeiros para HAS e 22 unidades para DM

N. de consultas realizadas:

HAS: EAPs (189 consultas)

ESFs (794 consultas)

DM: EAPs (261 consultas)

ESFs 318 Consultas)
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INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
N° DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
5 Fluxograma
Implementar fluxograma assistencial para | assistencial de N30 esta
acompanhamento dos usuarios Hipertensos e |acompanhamento ista para N&o esta prevista para esse ano
Diabéticos considerando a APS como ordenadora e |dos usuéarios com| P'SV'S 2
coordenadora do cuidado. HAS e DM €sseano
implementado.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
RESULTADO
= MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
N° DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
6 Ndmero de
Instituir acesso prioritario aos usuarios HAS\DM no | agendamentos para 10.544 11.891 |13.880 36.315
agendamento de consultas nas ESF e EAPs com base | HAS e DM nas ESFs e 11.880 Py A A E
na estimativa populacional de HAS\DM do municipio. | EAPs ano com (|1} (|1} [1]]
agenda prioritaria.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

HAS/DM.

Apoiar as ESF/EAPs para organizacdo dos agendamentos das consultas para

Agéorealizada:‘ SIM ‘X‘ NAO ’

| PARCIAL |

Realizado apoio a 26 unidades de saude.

equipes de saude.

Monitorar a realizacdo dos agendamentos das consultas para HAS/DM pelas

Agéorealizada:‘ SIM ‘X‘ NAO ‘

| PARCIAL |

Foram realizadas 27626 consultas para idosos
portadores de HAS e 8.689 consultas para idosos
portadores de DM em acesso prioritario.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
x MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
o v o
N DIESEIRIGAD 1 W E 1A AVALIACAO DA PREVISTA | 17QP2022 | 550 | 2022 ANOAL 2055
META
7 |Realizar semestralmente, em parceria com o PSE, o o - -
acdes para a |dentn‘A|c§19ao/preven(;ao,. dos fatores de Numero de atividades 02 P
risco de doencas crénicas com os socioeducandos do | realizadas. @ @ i E
CASE.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

de doencas cronicas.

Realizar consulta de enfermagem para rastrear/acompanhar fatores de risco

Agforealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram realizadas 05 consultas de enfermagem para rastrear fatores de
risco de doencas cronicas.

2. | Desenvolver atividades educativas de prevenc¢éo das doencas cronicas.

Acorealizada: | sIM | x| NAO | PARCIAL |

Foram realizadas 02 atividades educativas de prevencéo das doencas
cronicas.

INDICADOR PARA
RESULTADO
= MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
o v o
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
8 Percentual de
reducdo, de 2% do
Reduzir o nimero de casos de mortalidade prematura rr:]uor?tz%;jdeecasos a2 395 35
pelo conjunto das quatro principais Doengas Crbnicas 123,48 123,45 |127,86 '
ndo Transmissiveis DCNT (Doencas do aparelho ErEMEIINE, (22 30. €5 Ve P s s
; . . ! . anos) pelo conjunto 370,44
circulatorio, cancer, Diabetes e Doengas Respiratorias das quatro brincipais ' (|1} Mk 1] E
Crbénicas). Tendo como referéncia o ano de 2019. q princip
Doencas Cronicas
ndo Transmissiveis
(SISPACTO 01).

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Analisar nUmero de casos registrados no Bl publico.

Acdorealizada: | SIM | | NAO | X [PARCIAL
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Foram analisados os dados do BI publico e constatado que a meta nao
foi atingida, provavelmente, pelo motivo de pandemia e baixa cobertura
da APS.

Analisar quadrimestralmente as causas de 6bitos por DCNTSs vinculando o
CID por regido e faixa etaria, para nortear as acdes (capacitacdes e
educativas).

Acdorealizada: | sM | | NAO | X |PARCIAL|

Em andamento.
recebido os boletins epidemioldgicos da Vigilancia em Salde e a
andlise ndo foi concluida até o momento.

Monitorar mensalmente o cadastramento e indicadores de assisténcia
(cadastros no PPDC e Ficha Individual; consultas; exames do pé diabético;
encaminhamento para o Ambulatério do HRSM; solicitagdo de hemoglobina
glicada) dos usuéarios com Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus de todas
as UBS/ESF/EAPs.

Acdorealizada: | sM | x| NAO | | PARCIAL |

Foram cadastradas 34.689 pessoas com HAS de uma estimativa de
39.060.

Também foram cadastradas 14.221 pessoas com DM, o valor foi
superior a estimativa (12.924).

Referente ao nimero de consultas realizadas, foram

realizadas 30.161 consultas para pessoas com HAS, 10.042 consultas
para pessoas com DM, também, foram realizadas 64 exames do pé
diabético, 260 encaminhamentos para o0 Ambulatério do HRSM.

Monitorar semanalmente o fluxo de referéncia/contrarreferéncia entre as Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ PARCIAL ’
eAP/ESFs, a 42 CRS e o Ambulatério de HAS/DM do Hospital Regional _ i
encaminhando os agendamentos e planos de cuidado compartilhados para as | Foram encaminhados 915 planos de cuidados
unidades via e-mail. compartilhados para as ESF/EAPs via email.
Analisar o comparecimento dos pacientes a consulta no HRSM, a partir do Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO | ‘ PARCIAL |
cruzamento entre cupons (SISREG) com agendamentos ao AHRSM e planos | 260 encaminhamentos, com taxa de
de cuidados compartilhados recebidos apds a consulta do usuario. absenteismo de 11,5% (30 usuarios).
Acorealizada: | sM | x| NAO | | PARCIAL |

Monitorar mensalmente a contrarreferéncia para as unidades de saude, das
internacdes, no Hospital Casa de Saude, de cronicos agudizados.

Encaminhado para as unidades de salude

contrarreferéncia de pacientes internados na Casa de

Saude com CID das principais doencas cronicas

(Cardiovasculares, Diabetes, Respiratorias Cronicas e

Céanceres). Foram encaminhadas 121 contrarreferéncias para as
unidades de saude.
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OBJETIVO 4: Garantir o acesso aos medicamentos adquiridos pela Secretaria de Saude para atender as

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°0QD ([3°QD
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ~DAMETA
ANUAL 2022
META
1
_ L 00 00 00 00
Atualizar a~REMUME, de acordo com o perfil epidemioldgico REMQME 01 e, v
da populacgéo. atualizada/ano. 171 Wik @ E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Revisar e atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) de
acordo com o perfil epidemiol6gico da populacéo incluindo, retirando ou mantendo

1. | medicamentos, através da Comissdo de Farmécia e Terapéutica instituida no

municipio de Santa Maria, composta por farmacéuticos, médicos, uma odontéloga e
uma enfermeira.

Agdo realizada: | SIM| | NAO | X |PARCIAL |

REMUME(Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais)
nao foi atualizada em 2022 pela CFT (Comissao de Farmacia
e Terapéutica) do municipio. Agdo prevista para Janeiro de
2023.

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2° QD 3°QD
O ~
D DISSCIRIGIAO) Bl LAISIA AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMETA
ANUAL 2022
META
2 : auti 5 i Percentual de 100% 100% | 100% 100%
S]Z%?ggrirent%ss farmacéuticos para gestdo clinica dos farmacaéuticos 100% A IE
' capacitados/ano. i

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar educacgdo permanente direcionada aos farmacéuticos sobre as acdes

1. |vinculadas a assisténcia farmacéutica, que visam garantir o uso adequado dos

medicamentos e obtencgédo de resultados terapéuticos positivos a populagéo.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

-Acao realizada através do envio de orientacdes por email,

WhatsApp e correio através do sistema informatizado
CONSULFARMA;
-Por capacitacdo ofertada pelo Hospital Regional aos

profissionais farmacéuticos do municipio e também pela
implementacéo de dois protocolos:

1-PROTOCOLO PARA DISPENSACAO DE SERINGAS,
GLICOSIMETROS, TIRAS REAGENTES E LANCETAS;
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2-PROTOCOLO PARA DISPENSACAO DE CANETAS DE
INSULINA.

- Através de parceria com com o curso de Farmacia da UFSM,
com projeto de extensdo, que se trata de um ciclo de
capacitacdes para os farmacéuticos do municipio,sendo que a
primeira aconteceu dia 13 de agosto, das 8h30min as 13h, no
Jardim Boténico da UFSM tendo como tema: PLANTAS
MEDICINAIS E TOXICAS.

-Em dezembro de 2022, foi realizada capacitacdo/reunido para
todos os profissionais farmacéuticos, com a explicacdo dos
fluxos da RAS do municipio.

INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD (3°QD
(o] ~
. PIESIEIRIGA® Brs W= AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMETA
META
3 Namero de
profissionais
Diminuir judicializacbes ofertando alternativas terapéuticas presprftgres do
presentes no componente basico, especial e especializado, | " MCIP1O que 00 01 01 02
. ~ ; ; L ' | participaram da acgéo 01 Pt
através de educacdo continuada com os profissionais de educacso 'm' i @' E
prescritores e trabalho realizado pela CAF. . o ¢
continuada/ n de
prescritores total do
municipio.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar capacitagBes com os profissionais prescritores, para que sempre que possivel,
1. | sejam prescritos medicamentos que constem no componente basico (REMUME),
especial e especializado.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Acéo realizada através de apoio técnico prestado in loco e
on-line e divulgacdo da REMUME (Rela¢cdo Municipal de
Medicamentos Essenciais).

Ofertar alternativas terapéuticas para a defensoria publica por meio da CAF (Central de
Abastecimento Farmacéutico).

Aco realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Acéo realizada através da cedéncia de profissional
farmacéutico municipal, dois turnos por semana, para auxiliar
a defensoria publica com as alternativas terapéuticas.
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INDICADOR PARA

disponibilizados/ano.

RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD (3°QD
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ~DAMETA
ANUAL 2022
META
4 Percentual de itens de 0 s | S T
. I 0 . : b b b b
DISpOﬂIbI|IzaI"IOOA) do; med|cament,os constantes na REMUME | medicamentos da 100% o
para atender as necessidades de salde da populacéo. REMUME que foram i @ @ E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Utilizar os dados de consumo do sistema informatizado utilizado na CAF (Central de

1. | Abastecimento Farmacéutico), a fim de evitar a falta de medicamentos, programando a

periodicidade das aquisi¢ces e 0 quantitativo de cada medicamento.

Acéo realizada: ‘ SIM ‘X‘ NAO ’

| PARCIAL |

Acdo realizada pela CAF (Central de

Farmacéutico), através da emissdo de relatérios para
programacéo adequada da periodicidade e quantitativo de
medicamentos e também pela realizacdo de balancos
mensais em todas as farmacias SUS do municipio, a fim de
evitar a falta de medicamentos gerando desabastecimento

nestes locais.

Abastecimento

INDICADOR PARA

Glicosimetros
disponibilizados/ano.

RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD (3°QD
[0} ~
D DISSCIRIGIAO) Bl LAISIA AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ADAMETA
ANUAL 2022
META
5 Percentual de
gestantes com
encaminhamento de (G T [P AT
. L L. P . b b b A
Fornecimento de gI|c05|m§tr_os para usuarias gestantes que med|oealto risco com 100% A
fazem acompanhamento médio e alto risco. diabetes gestacional i @ @ IE
que receberam

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

rede bésica.

Fornece glicosimetros e insumos farmacéuticos (lancetas e tiras reagentes) para
gestantes que fazem acompanhamento de pré-natal com fatores de risco,
encaminhadas pela Casa de Saude, HUSM ou ginecologistas e obstetras que atuam na

Acéo realizada: ‘ SIM ‘X‘ NAO ‘

| PARCIAL

Foram dispensados 148 glicosimetros para usuarias
gestantes no ano de 2022. Todas com encaminhamento

correto receberam.
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..‘

Divulgar entre os profissionais da Rede de saude do Municipio o fluxo de fornecimento

Agéo realizada: | SIM [ x| NAO | | PARCIAL |

Acdo realizada através do envio e divulgacdo do memorando

2. o : NG
de glicosimetros e insumos farmacéuticos. n°202/2022/SMS/SAB e também por apoio técnico in loco.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD |3°QD
[0} ~
N IS/ OB ISl AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 | 2022 ABG A'\f_E;(f\ZZ
META
6 Aumentar o numero de profissionais farmacéuticos, para Ipnrf)?irsgsi%nal de 00 01 00 00
melhoria de servicos como de Farmécia Clinica, com prioridade P 01 e e
na Satde Mental (CAPS) e NASF. ‘;aggicse““co no NASE TR 3

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Inserir um profissional farmacéutico no NASF.

Agdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

Haviamos inserido um profissional farmacéutico no NASF no
segundo quadrimestre de 2022, porém, devido a falta de
profissionais tivemos que transferir, TEMPORARIAMENTE,
esse servidor.

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1° QD 2°QD [3°QD
o ~
N DISSIG RGP A IS AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMETA
ANUAL 2022
META
7 . - N - Namero de servigos
Implantar os servicos clinicos farmacéuticos nas farmacias do P , N . .
i farmacéuticos Namero N&o esté prevista para esse ano
municipio. .
implantados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1° QD 2°QD [3°QD
o ~
D DISSCIRIGIAO) Bl LAISIA AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ADAMETA
ANUAL 2022
META
8
Implantar Farmécias Distritais de acordo com perfil [NOmero de farmacias . ~ . :
: N L o Namero N&o esta prevista para esse ano
epidemioldgico dos territérios. distritais implantadas.
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

INDICADOR PARA

a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares

em Saude.

implementados.

RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD |3°QD
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | DA META
ANUAL 2022
META
9 Namero de distritais
Implementar a dispensacdo de insumos farmacéuticos para|que dispensam
diabéticos de acordo com acessibilidade nas farmacias |[insumos Namero Nao esta prevista para esse ano
distritais. farmacéuticos para
diabéticos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD |3°QD
[0} ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 | 2022 DA META
ANUAL 2022
META
10 i Ati i i
Implementar os servigos de praticas integrativas de acordo com NGmero de servicos ot 00 00 00 00

®

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

instituicbes de ensino.

Implementar nas Farmacias Distritais a pratica integrativa de fitoterapia em parceria com

Agdo realizada: | SIM | | NAO | X |PARCIAL |

Ainda néo foi implementado.

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD (3°QD
0 ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 | 2022 DA META
ANUAL 2022
META
11 x . S . . Namero de
Insercdo de profissional farmacéutico na unidade mdvel para o
o ; . . | profissional . . . :
melhorar as condi¢cfes de acesso das comunidades rurais a A Numero N&o esta prevista para esse ano
NP g farmacéutico na
assisténcia farmacéutica. ; .
unidade movel.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD [3°QD
o =
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ~DAMETA
ANUAL 2022
META
12 Percentual de 100% 100% | 100% 100%
Ani i i i 0 0 0 0
Manter Farmécias Distritais em funcionamento. SenEeiEs - DSl 100% Pty IE
em [1]]
funcionamento/ano.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Todas as farmacias distritais estdo em pleno
1. | Manter em funcionamento as farmacias distritais ja implementadas no municipio. funcionamento.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD (3°QD
(o] ~
. PIESIEIRIGA® Brs W= AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ~DAMETA
ANUAL 2022
META
13 . . . . Percentual de reducéo
Prever recursos financeiros para aquisicdo de medicamentos de risco de ruptura de 100% | 100% | 100% 100%
constantes na REMUME e insumos farmacéuticos para estoque P de 100% ol IE
diabéticos. g 11
medicamentos /ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar por meio da CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico) a previsao de

1. | consumo de medicamentos e insumos farmacéuticos para que o0s estoques dos servi¢cos

nao figuem desabastecidos, tendo como base de compra os recursos destinados a AF.

Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Acéo realizada através do monitoramento dos recursos
destinados a Assisténcia Farmacéutica e previsdo do
consumo de medicamentos através do sistema
informatizado, a fim de evitar o desabastecimento de
medicamentos nas farméacias SUS do municipio.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
o . MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD (3°QD
N DESCRIGAC DA META AVALIAGAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMETA
META
14 Percentual de acfes
Promover acdes de educacdo continuada relacionadas a|de educacéao 100% | 100% | 100% 100%
receituarios e medicamentos para 100% dos profissionais |continuada com o0s 100% o
prescritores. P P profissionais 1] IE
prescritores/ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar educacdo permanente com os profissionais prescritores para minimizar erros

Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram realizadas capacita¢des in loco, on-line, atualizacbes
semanais/quinzenais no site da prefeitura, para consulta

1. | em receitas, evitando a peregrinacdo desnecesséria do usuario na Rede de Atencédo a =T ' ! Y
Saude. publica, dos estoques de medicamentos disponiveis em
todas as farmacias SUS do municipio que efetuam
dispensacdes ao publico.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD (3°QD
O ~
b PISSICIRIG/AD) (Bl LAIS1A AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ADAMETA
ANUAL 2022
META
15| Realizar ac¢cdes de divulgacdo dos medicamentos do e e o 26
cpmpoper_ne basico (RE,I\/.IUME), especializado e estr.ateAzglc_o N.umero _ acodes de 48 o i
disponiveis no municipio e os fluxos da assisténcia |divulgacdo/ano. 1T @ 11 IE
farmacéutica a Rede de Atencdo a Saude.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar divulgac¢@es in loco, on-line, via WhatsApp, via e-mail, cartilhas, atualiza¢des no
site da Prefeitura Municipal de Santa Maria e via CONSULFARMA informando para as
equipes da Rede de Atencédo a saude os fluxos da Assisténcia farmacéutica e
medicamentos disponiveis pelo componente basico, especial e especializado.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Acéo realizada de forma continuada, através de visitas
técnicas in loco e publicizagdo da REMUME aos profissionais
da RAS através de e-mails, WhatsApp, correios enviados
pelo sistema informatizado SIGSS, atualizacéo de relatérios
de estoque de todas as farméacias SUS do municipio no site
da prefeitura, atualizacdo das informacdes das farmécias
SUS como por exemplo, horario de funcionamento, e
também pela implementacado de dois protocolos:
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1- Protocolo para dispensacdo de seringas, glicosimetros,
tiras reagentes e lancetas;
2- Protocolo para dispensacédo de canetas de insulina.

INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD (3°QD
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMETA
META
16
; ~ ; . 5 CetAR e ¢ 5 00 50 04 54
ReahzarA acdes de\ap0|0 matricial referente a Assisténcia Num_er_o de acdes de 12 P vy
Farmacéutica junto a RAS. matriciamento/ano. -m- i (T]) E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Atencdo a Saude.

Realizar, no minimo, uma acgédo de apoio matricial por més com as equipes da Rede de

Acéo realizada: ‘ SIM ‘X‘ NAO |

| PARCIAL |

Foram realizadas 54 a¢Bes de apoio com as equipes da RAS.

Pagina 60 de 226



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

5.1.5. OBJETIVO 05: Ampliar e qualificar a assisténcia odontolégica no municipio.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 3°QD
o v o o}
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1°QD 2022 | 2° QD 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
1 Percentual de
gestantes com 62% 60% 63% 63%
Ampliar a cobertura de pré-natal odontolégico. atendimento 35% Al S v
odontolégico i 1] [[]] IE
realizado.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Ofertar no minimo uma consulta odontolégica para toda gestante vinculadas

Agfo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

As equipes sao sensibilizadas para facilitar 0 acesso para as gestantes,

1. | . .,
as equipes com Saude Bucal. realizando as consultas no mesmo dia do pré-natal da
enfermagem/médico.
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Realizar a¢des para atendimento odontolégico para gestantes sem equipes de

2. | Saude Bucal no territdrio com o apoio da Residéncia Multiprofissional em

Saude da UFSM.

Foram realizadas 15 a¢des, nas unidades: Santos (1), Ruben Noal (5),
Bela Unido (2), Alto da Boa Vista (2), Santo Antdo (2), Joy Betts (1),
Itararé (1) e Sdo Jodo (1).

Equipes de Saude Bucal no territério.

Ofertar vagas no Projeto Sorria Santa Maria para gestantes de unidades sem

Acdo realizada: | SM | x | NAO | | PARCIAL |

Sao ofertadas 40 vagas para gestantes sem equipe de saude bucal no
territério, com agendamento através do e-mail da Politica de Saude

Bucal.

INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 3°QD
o b o o
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 | 2° QD 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
2 . : - . | Namero de unidades
Ampliar 0 acesso aos servigos odontolégicos por meio de satde com horario 01 06 02 09
de dias e horarios alternativos, turno estendido nas estendido e 01 v A o IE
unidades de saude. alternativo i 1] 1]

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Agéo realizada: | SIM | X [ NAO | | PARCIAL |

Implantar o turno estendido de atendimento odontolégico em pelo menos uma

Em 2022 aconteceram turnos estendidos com atendimentos

1. unidade. Odontoldgicos nas unidades: Wilson Paulo Noal, Walter Aita, Itararé,
Passo das Tropas, Lidia, Kennedy, Dom Anténio Reis, Vitor Hoffmann
e Roberto Binatto. Além da Erasmo Croscetti, que iniciou em 2021.
INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 2° QD 3°QD
o - o
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
3 Percentual de acdes 0 o .
Aumentar o numero de a¢cdes coletivas de escovacdo | coletivas de 1% 0% Oﬂ Oﬁ,/" O'lz
supervisionada em relagédo a populacéo geral. escovacao i 1Y |
supervisionada.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |
Foram realizadas 176 a¢Bes de escovacdes supervisionadas em
2022, com a participacao de 5939 usuarios.
Retomar as atividades de escovacéo supervisionadas nas escolas vinculadas | Esse indicador estima a propor¢do de pessoas que ftiveram acesso a
1. escovacdo dental com orientag@o/supervisdao de um profissional de salde

ao PSE.

bucal, visando a prevencao de doengas bucais

Nimero de pessoas participantes na acado coletiva de escovagéo
dental em determinado local por 12 meses / 12)X 100 / Populacdo no
mesmo local e periodo.

2. | Realizar a¢bes de escovacgédo supervisionadas no Projeto Sorria Santa Maria.

Acdo realizada: | SM | x| NAO | | PARCIAL |

Todos os usuarios agendados no Sorria passam por orientacao de
higiene oral e escovacéo.

Realizar a¢des de escovacéo supervisionadas nas campanhas de vacinacao
para criangas e adolescentes.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | |PARCIAL |

Foram realizadas ac¢Bes de escovacdo supervisionada durante a
Campanha de Multivacinacdo nas unidades do ltararé, Floriano
Rocha e Dom Anténio Reis.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
o v o
) PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA prREVISTA | 17QP20221 555 | 2022 ANOAL 2055
META
4 Namero de 00 00 00 00
Contratar laboratério de prétese dentaria. laboratério de protese 01
contratados E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1. | Elaborar um termo de Referéncia para contratac&o de laboratério de prétese. gergg)z;e referéncia enviado para o setor de compras em setembro
e
Acdo realizada: | SIM | NAO X |PARCIAL |
2. | Realizar processo licitatério para contratacao de laboratério de protese. Processo licitatério em andamento
INDICADOR PARA
RESULTADO
= MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
o v o
i DIESCRIGAD B LlE1 AVALIACAO DA PREVISTA LDt 2022 2022 ABCANII_E;(SAZZ
META
3 . N ~ o . N&o esta
Elaborar e implementar diretrizes para a atencdo em | Diretrizes da saulde : ~ . .
. e 1 ; prevista para N&o esta prevista para esse ano.
salde bucal narede de atencédo a saude. bucal implementadas
esse ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
o - o
i DIESCIRIGO DA [IE 1 AVALIACAO DA PREVISTA L7 0ID 2022 2022 2022 ABGANII_E;(?ZZ
META
6 Numero de acdes 00 o - -
~ : , . realizadas pelo —
Manter as acdes do Projeto Sorria Santa Maria. Projeto Sorria Santa 10 ﬁ; =
Maria/ anual
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Agorealizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
1 Realizar acdes do Projeto aos sabados, no minimo, uma vez por més, a partir | AS equGGfS foram retomadas no més de maio, em funcdo da
* | do més de marco no Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO). organizacao dos proflsspnals e alunos. Um total de 382 a_tendlmentos
foram realizados no projeto durante o ano, sendo realizados 1127
procedimentos odontoldgicos.
Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL
. B . ) . Contamos também com o apoio dos estudantes dos cursos de
» |Realizar acbes de promogdo de saude a cada edicao na sala de espera com o | Odontologia e Enfermagem e profissionais da prefeitura, realizando
apoio da Residéncia Multiprofissional em Saude da UFSM. acBes de sala de espera, testes rapidos, afericdo de pressao arterial,
oferta de vacinas e acdes relacionadas ao setembro Amarelo.
Agdo realizada: | SIM [x | NAO | | PARCIAL
Ofertar vagas no Projeto para gestantes de unidades sem Equipes de Saude S&o ofertadas vagas na Joy Betts e Bela Unido com agendamento
3. Bucal. através do e-mail da Politica.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
o v o
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
7 , - ~ - , . N&o esta ~ , :
Ofertar préteses dentéarias para a populagéo usuaria do | NUmero de préteses revista para Nao estéa prevista para esse ano.
SUS. ofertadas/anual P P
esse ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 2°QD 3°QD
o b o
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
8 : : « Percentual de 5.46% 5.98% | 4.60% 5,3
Redust o percenual de exodonta em 61260 20| eagonia om iaczo| s | ot | o | @
P P ' aos procedimentos [{]] 1] 1]

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Sensibilizar os cirurgibes-dentistas da rede da necessidade de conclusao do
plano de tratamento odontoldgico, estimulando o reagendamento.

Agdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

Esse indicador reflete a qualidade da atencdo em saude bucal no
municipio, pois quanto menor for o mesmo reflete o conjunto maior
de acgOes preventivas e curativas, em detrimento a extragao dentéria.
Foi elaborado um documento orientativo sobre o processo de trabalho
das Equipes de Saude Bucal(MEMO 160/22), padronizando o niimero
minimo de atendimentos por turno: 3 novas consultas; 2 retornos;
urgéncias conforme demanda. Nimero de exodontias no ano:3185

Facilitar o acesso ao servi¢co odontolégico, através do Projeto Sorria Santa
Maria para diminuir a procura pelo atendimento somente em casos de dor.

Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |

Acesso por demanda espontanea, preferencialmente para usuarios
sem SB no seu territdrio, com reagendamento garantido até a
concluséo do tratamento.

3. | Qualificar os encaminhamentos para a especialidade de Endodontia.

Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |

Feedback individuais para os CDs com 0s pontos a serem
melhorados.

Realizada capacitacdo para a equipe de Saude Bucal sobre
urgéncias odontolégicas no dia 8 de abril, na Uninga SM,com o
objetivo de qualificar os atendimentos e os encaminhamentos.

5.1.6.

equitativa, igualitaria e integral.

OBJETIVO 06: Promover a ampliacdo e resolutividade das acdes e servicos em saude da mulher de maneira

_ INDICADOR PARA META 1°QD 3°QD RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
1 [Atingir a meta do indicador de desempenho n°l da
Portaria Previne Brasil (Proporcédo de gestantes com | Nimero de equipes que 2° quadri: ainda
pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, | alcancaram o indicador 39 _nhao 35 40
. ~ 08 oty disponibilizado B
sendo a 1* até a 20® semana de gestacéo (60% no |de desempenho n°l da i pelo SISAB, mas Wik B
quadrimestre) em todas as ESF e EAPS |Portaria Previne Brasil pelo relatério MV.
homologadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Acéo
realizada:
As equipes recebem relatério quadrimestral do percentual que cada
equipe alcancou. Também é disponibilizada relacdo de mulheres que
irdo finalizar o pré-natal no préximo quadrimestre, para que as equipes
possam verificar quais critérios faltam para que a consulta seja validada
no SISAB.
Acéo
realizada:
As equipes que ndo atingem o indicador recebem orientacao da politica
da mulher, sobre consultas que ndo foram validadas no SISAB, com o
objetivo de verificar critérios que ndo estdo sendo realizados dentro das
consultas. Foram realizados 8 apoios técnicos para as equipes de EAP
e ESF em 2022 (Oneyde de Carvalho, Sdo Jodo, Maring4, Dom Antbnio
Reis, Parque Pinheiro, Wilson Paulo Noal, Walter Aita, Joy Bets).
Agao I om| x NAO PARCIAL
realizada:
Todas as unidades séo orientadas a oferecer teste rapido, solicitando
insumos ao almoxarifado da salude sempre que necessério e ofertando
a mulheres em idade fértil com atraso menstrual.
Acao %
realizada: SIM | X NAO PARCIAL
A politica monitora e dispara para as equipes os indicadores, apoiando
as que ndo os alcancaram.
Acao

Analisar e encaminhar para as equipes os relatérios disponibilizados pelo
SISAB.

SIM | X NAO PARCIAL

2. | Capacitar e apoiar as equipes para validacdo dos indicadores.

Fortalecer a captacéo precoce das gestantes para a realizacao do pré-natal,
com incentivo a realizagdo do teste rapido de gravidez.

4. | Monitorar a validacdo do indicador por equipe de salde quadrimestralmente.

R . . . | SIM| X NAO PARCIAL
Agendar consulta subsequente a anterior para as gestantes, acompanhando realizada:
5. | possiveis faltas e acionando a gestante por meio telefénico ou presencial Todas as equipes sdo orientadas a agendar consulta subsequente
(ACS) para entender o motivo. antes de liberarem a gestante da consulta. Ndo temos como monitorar
em n°s.
Agenda aberta para a gestante, evitando reservas de dia/periodo que nao reﬁl\igzaa?ja' SIM | X NAO PARCIAL

6. | permitam a gestante escolher o melhor dia/periodo para ela, evitando . po -
Todas as equipes sdo orientadas a manter agenda aberta para a

absenteismo. gestante, possibilitando que elas escolham melhor dia/horério.
7 Encammha_r to_dz_i gestante ao servi¢co de saude de forma precoce e orienta-las A_(;ao ~lsm| x NAO PARCIAL
sobre a periodicidade das consultas. realizada:

Pagina 66 de 226



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Todas as equipes sao orientadas para a captacdo precoce de

gestantes por meio da oferta de TR de gravidez.

consultas de pré-natal.

_ INDICADOR PARA META 1°QD 30QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
2 Proporcdo de partos
S ~ , normais no SUS e na
Atingir a meta de proporcédo de partos normais no saude suplementar (em . . . .
SUS e na salde suplementar (em 2020, de 3234 P 38,75% 41,1% 30% 39%
: Lo 2020, de 3234 35% Fata Pt e
nascimentos, 1123 foram partos vaginais). el 1123 i 1711 [T]) B
(SISPACTO, 2015) ’ L
foram partos vaginais).
(SISPACTO, 2015).
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AGBO g | x NAO PARCIAL
realizada:
Incentivar atividades educativas por meio de grupo de gestantes referentes Em 2022 algumas unidades conseguiram implementar grupos de
1. . - . )
aos tipos de parto. gestantes com efetividade, tais como: Alto da Boa Vista, Ruben Noal,
Maringa, Sao José, Erasmo Crossetti, Urlandia, Kennedy. De 2.975
partos no ano de 2022, 1171 foram vaginais.
Acéo %
> Manter a participacdo nos encontros da Linha de Cuidado Materno Infantil do realizada: SIM | X NAO PARCIAL
" | HUSM, GT Rede Cegonha. Ocorreram duas reunifes do grupo condutor da rede cegonha em
2022.
Acéo %
3 Fortalecer as orientagfes sobre os beneficios do parto normal durante as realizada: SIM | X NAG PARCIAL

As equipes sdo orientadas a estimular

orientacao dos

cadernos

do Ministério da Saude.

o parto normal, conforme

Incentivar a participacao das usuarias no grupo de gestantes da Maternidade

4. | da Casa de Saude, com encontros mensais nas datas preestabelecidas pelo

setor.

Acéo
realizada:

SIM | X

NAO

PARCIAL

Sao divulgados para as equipes, 0os encontros do grupo de gestantes
da casa de saude, garantindo transporte para as que precisam, caso

necessario.
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_ INDICADOR PARA META 1°0QD 3°QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
3 | Atingir a meta do indicador de desempenho n°4 NGmero de equipes que
da Portaria Previne Brasil. Cobertura de exame quipes g 03 2° quadri: ndo 07 07
; o : alcancaram o indicador X o
citopatolégico de colo uterino, em mulheres na de desempenho n°4 da 08 2 disponibilizado iy i
faixa etaria de 25 a 64 anos (40% no quadrimestre) Portaria Pr%vine Brasil (1] pelo SISAB. 1]} '
em todas as ESF e EAPS homologadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM [X| NAO | | PARCIAL |

Ampliar a oferta de exame citopatolégico de colo uterino, por meio de
horarios alternativos nas unidades de satude

As unidades ofertam coleta de preventivo em horario alternativo ou
estendido, sendo que, as que o fizeram no ano de 2022 foram: Crossetti,
Itararé, Passo das Tropas, Maringa, Roberto Binato, Lidia, Bela uniéo,
NSM, Oneyde de Carvalho, Walter Aita, Dom Antdnio Reis, Sdo José,
Mozzaquattro, Santos, Vitor Hoffmann...

Realizar coleta de exame citopatoldgico a partir da demanda espontanea e
programada.

Acdo realizada: | SIM |x| NAO | | PARCIAL |

As equipes séo orientadas a ofertar o exame em demanda espontanea.
No ano de 2022 foram coletados 10.318 preventivos de todas as faixas
etérias.

Realizar no minimo duas campanhas: uma no més de marco, com um turno
estendido na Semana da Mulher e outra no més de outubro com a
realizacao do dia “D” no 3° Sabado do més de outubro.
Més de Marco - Agdes com foco na salde da mulher, de acordo com a Lei
Municipal N° 5992, de 2 de julho de 2015, com atividades a serem realizadas
nas unidades de saude visando a promogéo, prevencgdo e recuperacéo da
salde da mulher.
Més de Outubro - A¢Bes com foco na saude da mulher (prevencéo de CA
de mama), associado com acdes do dia nacional de combate a sifilis.

Acdo realizada: | SIM [x| NAO | | PARCIAL |

As equipes de saude se organizaram e fizeram a¢cdes em mar¢o e outubro
de 2022, alusivas as mulheres, com turnos alternativos, estendidos ou
exclusivos para as mulheres durante a rotina de atendimento semanal.
Marco: Evento na Praca Saldanha Marinho com divulgacdo de servigos
intersetoriais que atendem as mulheres. A¢Bes em unidades de saude
como orientagBes, solicitagdo de mamografia e preventivo.

Outubro:em torno de 14 ac¢des programadas pelas equipes de salde;
Evento da Politica da Mulher no Hotel Itaimbé: saude da mulher: a
integralidade como concretizacdo das préticas de cuidado

Ter dados populacionais para mensuracdo da oferta necesséria ao
rastreamento adequado para toda a populagédo feminina na faixa etéria;

Acdo realizada: | SIM | x|  NAO PARCIAL

O quantitativo de mulheres de 25 a 64 anos é contabilizado pelo censo
de 2010 e pelos cadastros de mulheres nessa faixa etaria em cada
equipe.
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Ter controle individualizado dessa populacdo, e ndo por quantitativo total,
5. | evitando realizar o exame sempre para as mesmas mulheres e deixando
outras de fora do programa de rastreamento;

Agéo realizada:| SIM | x| NAO | | PARCIAL |

As unidades s&o orientadas a realizar busca ativa das pacientes que
estdo sem coletar ha 3 anos ou mais, evitando que sempre as mesmas
coletem. As unidades recebem uma listagem do SISAB, de mulheres
nessa faixa etaria, para realizarem busca ativa.

Garantir a rotina do rastreamento anual para aquelas mulheres que vivem
com HIV.

Acdo realizada: | SIM [ x| NAO PARCIAL

As unidades receberam uma listagem em 2022, de pacientes que
acessam a casa 13 de maio e necessitam coletar anualmente,
possibilitando assim a busca ativa. A casa treze de maio repassou
relatério que, no ano de 2022, de 367 mulheres com diagnéstico e que
acompanham no setor especializado.

_ INDICADOR PARA META 1°QD 300D RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
4 2 Percentual de consultas 0.05% 14% 19% 12,37%
Q:m:rnct;rré) g:rc;esnt;une:lede consultas de pre-natal de pré-natal do parceiro 50% P A Py o
P 9 ' de gestante 1] i [[]] '

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fortalecer a captacéo dos parceiros das gestantes adolescentes para a
consulta de pré-natal do parceiro.

Acdo realizada:| SIM |[X| NAO | | PARCIAL |

Todas as unidades sdo orientadas para a realizacdo do pré-natal do
parceiro e isso é fortalecido também pela politica do HIV, que instiga a
realizacdo dos testes rapidos nesse publico em suas capacita¢cBes, bem
como o faz, a politica de saude da mulher.

2. | Criar e implantar um grupo de pré-natal que inclua os parceiros.

Acdo realizada: | SIM |x| NAO | | PARCIAL |

Todas as unidades sdo orientadas a incluir o parceiro nos grupos, porém
ndo temos como quantificar se de fato eles comparecem.

3. | Incentivar a participacéo do pai/parceiro nas consultas de pré-natal.

Acdo realizada: | SIM [x| NAO | | PARCIAL |

Quando é realizado apoio técnico, todas as unidades sdo orientadas a
incluir o parceiro nas consultas de pré-natal.
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_ INDICADOR PARA META 1°0QD 3°QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
5 |Implementar o Fluxograma intersetorial de Fluxoarama 00 00 00 00
atendimento as mulheres em situacdo de impler%entado 01 E
violéncia, no municipio de Santa Maria.

ACOES

MONITORAMENTO DAS AGCOES

1. | Capacitar as equipes de saude quanto a utilizagdo do fluxograma.

Acdorealizada:| SIM | | NAO | X  [PARCIAL|

O fluxograma foi construido em parceria com o Férum de Enfrentamento
a violéncia contra as mulheres, do municipio. O fluxograma foi alterado
diversas vezes em funcdo da necessidade de termos um centro de
referéncia para a mulher, o qual foi implementado no final do ano de 2022.
Portanto, o fluxograma foi elaborado mas as equipes ainda ndo foram
capacitadas pela necessidade de que outros servigcos também auxiliem
nessa acao.

5 Publicizar o fluxograma de atendimento as mulheres em situacéo de
" | violéncia.

Acdo realizada: | SIM | | NAO X | PARCIAL

O fluxograma nédo foi publicizado a toda a rede pois necessitava de
adequacdes, como a implementacéo do centro de referéncia da mulher e
porque necessita de capacitacdo de todos os profissionais para sua
implementacéo.

_ INDICADOR PARA META 10 QD 300D RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
6 |Implementar protocolo de atendimento as N&o esta
mulheres em situacéo de violéncia, no municipio | Protocolo implementado | prevista para N&o esta prevista para esse ano.
de Santa Maria. esse ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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_ INDICADOR PARA META 1°0QD 3°QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
7 | Implementar uma cartilha com informagées sobre 00 00 o1 o1
0s servicos que atendem mulheres em situacao | Cartilha implementada 01 )
de violéncia, no municipio de Santa Maria. [[]] IE

ACOES

MONITORAMENTO DAS AGCOES

Elaborar cartilha com informacgdes sobre os servigos que atendem mulheres
em situacéo de violéncia, em parceria com as instituicdes de ensino.

Acdo realizada: | SIM [X| NAO | | PARCIAL |

A cartilha foi elaborada em parceria com o férum de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres e divulgada digitalmente, sendo que, a
mesma foi apresentada no evento da salde da mulher, no outubro rosa.
Alguns exemplares foram impressos e entregues aos servigos presentes.

_ INDICADOR PARA META 1°QD 3°QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
8 Numero de
Ampliar a articulagé@o das unidades de saude com | agbes/encaminhamentos
servicos da rede de protecdo social, |de mulheres em situagéo 10 ﬁi, ‘ﬁ, f, 125
especialmente nos casos de mulheres em |[de violéncia realizados i 1Y i g
situacéo de violéncia. junto ao CREAS ou
CRAS.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Promover e fortalecer a comunicagéo entre os profissionais da RAS e os
profissionais do CRAS e CREAS por meio de encontros programados.

Ago realizada:| SIM |[X| NAO | | PARCIAL |

O setor de violéncia conseguiu realizar encaminhamentos junto ao
CREAS, de mulheres em situacao de violéncia, para diversos pontos da
rede, dependendo da demanda que cada usudria apresentava.
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_ INDICADOR PARA META 1°0QD 3°QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
9 Numero de acdes de
o o . . apoio matricial do setor 03 03 00 06
Relonta samistea verads as ongin ' 9| de”vioencia doméstieal 12| g Ww | &
' na rede de atenc&o por 1]}
ano

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Fomentar o apoio institucional na rede de atenc¢éo.

Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

Em 2022 o setor de violéncia doméstica ndo atingiu a meta de realizar os
12 apoios preconizados, em funcdo dos atendimentos de violéncia
recebidos pelo servico e reagendamentos realizados pelas equipes de
saude. Além disso, 0 servico que até entdo contava com quatro
profissionais passou para duas, sendo que a assistente social dividiu
carga horaria com o NASF.

_ INDICADOR PARA META 1°QD 30QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
10 Percentual de
: . absenteismo ao exame
Monitorar o n° de exames realizados e o de mamoarafia de 0% 17,5% 23% 4,1%
absenteismo de mamografia de rastreamento, em rastreamentog em 10% vy vy FS?__
mulheres de 50 a 69 anos. i [[]] |
mulheres de 50 a 69 anos
de idade.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Monitorar o absenteismo das mulheres que realizam o exame de

1. | mamografia no municipio, por meio de relatério mensal que o prestador

devera mandar.

Ago realizada:| SIM |[X| NAO | | PARCIAL |

O Hospital Casa de Saude encaminha relatério de mamografias
agendadas e as mulheres faltosas para que o municipio tenha controle e
trace estratégias para aumentar a adesao. De 4027 mamografias
agendadas somente no Hospital Casa de Saude, 784 faltaram ao exame.

Acdo realizada: | SIM | x| NAO PARCIAL
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Mulher do municipio mensalmente.

Elaborar e distribuir de forma eletrénica o Boletim da Politica de Salude da

As equipes recebem o relatério com um quantitativo geral do municipio,
de mamografias realizadas, agendadas e de absenteismo, publicizadas
pelo prestador Casa de Saude.

_ INDICADOR PARA META 1°0QD 3°QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
11 Razdo de exames de
mamografia de
rastreamento realizados il il 0.28
Monitorar o n° de mulheres de 50 a 69 anos que | em mulheres de 502 69 e ' : !
realizaram mamografia de rastreamento. populacdo da mesma glee i "ﬁ’; E
faixa etaria.
(INDICADOR-07/RS 2022-
20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Quantificar o n°® de mulheres de 50 a 69 anos que compareceram para
realizar o exame, por meio de informagdes do prestador desse servico.

Agdo realizada: | SIM |X| NAO | | PARCIAL

De acordo com o relatério do prestador (HCS), em 2022 foram realizadas
3.243 mamografias em Santa Maria, na faixa etaria dos 50 a 69 anos
(Pop. CENSO IBGE 2010 23.089).

_ INDICADOR PARA META 1°QD 300D RESULTADO
Ne° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 2° QD 2022 2022 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
12 _ _ _ Razdo de Mortalidade NEw tivaies | NEw ivames
Reduzir o n® de 6bito materno em determinado | Materna - RMM 5398 ﬁ, nenhum ébito nenhum 33,41
periodo e local de residéncia. (SISPACTO 16) (INDICADOR-04/RS 2022- ' 1Y no 6bito no B
20223 guadrimestre | quadrimestre

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Capacitar os profissionais que acompanham o pré-natal para diagndstico
precoce de intercorréncias obstétricas e no puerpério imediato.

Agdo realizada:| SIM |X| NAO | PARCIAL |

A Politica de Saude divulga as capacitacdes disponibilizadas pelos
hospitais e instituicbes de ensino de Santa Maria e instiga que o0s
profissionais participem. Em 2022 foi ofertada capacitacdo no HUSM
sobre hipertensdo e diabetes gestacional e na UFN - Curso de atengéo
interprofissional ao pré-natal. Ocorreram dois 6bitos maternos em 2022.
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Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |

O monitoramento € realizado pela Politica de sadde da Mulher, que
controla os motivos do encaminhamento, agendamento e acesso da

2. pela 4CRS, no Ambulatério de Gestacdo de Alto Risco (AGAR/HUSM). gestante ao pré-natal de alto risco, por meio de comunicagao com o setor
e relatério de faltantes. Porém, ao final do ano de 2022, com a
implementacdo do GERCON, ndo foi possivel saber quantos
agendamentos foram realizados somente para pacientes de Santa Maria.
5.1.7. OBJETIVO 07: Promover a ampliacdo e resolutividade das acdes e servicos em salde da crianca de maneira

equitativa, igualitaria e integral.

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E 1°QD 2°QD 3°QD
0 ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 2022 ABGANII_E;(QZ
META
1 Numero de equipes
Aumentar o numero de profissionais de enfermagem | que realizam consulta 30 40 42 42
i i ; 09 P Pt oy
realizando consulta de puericultura. de puericultura pelo i i i IE'
enfermeiro.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Implantar o Protocolo de Enfermagem em Salde da Crianca que orienta a
atuacao do enfermeiro.

Acdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |
Protocolo implementado em 2021. Foram capacitados 9 enfermeiros
servidores do municipio e 7 residentes atuantes na APS (Os demais
haviam sido capacitados anteriormente, logo, todos os enfermeiros
da APS ja estdo capacitados para uso do Protocolo).

Monitorar a realizacdo de consultas de puericultura pelo enfermeiro

Agdo realizada: |SIM| X | NAO | | PARCIAL |

No ano foram realizadas 4722 consultas de puericultura por
profissional enfermeiro (média de 393 consultas/més). Apenas uma
equipe do municipio ndo realizou consulta de puericultura pelo
enfermeiro no ano de 2022.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E 1°0D | 2°QD 3°QD
(o) ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 2022 ABGAI\/II_E;(QZ
META
2 Nimero de salas de
Implementar uso de métodos nédo farmacoldgicos de |vacina utilizando
i oo’ 20 | técni 00 07 13 14
alivio da dor durante a vacinacdo, como a amamentacao | técnica de 06 Py Y,
(Nota Técnica 39/2021- | amamentacao no i i IE'
COCAM/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS). alivio dador durante a
vacinacdo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: |SIM| X | NAO | | PARCIAL |
Capacitar os profissionais vacinadores quanto ao uso da amamentagéo como | No quadrimestre, foram capacitados 44 profissionais de enfermagem
1. | medida néo farmacologica para reducéo da dor durante a administracéo de servidores do municipio mais 26 trabalhadores da maternidade do
vacinas injetavels em criangas Hospital Casa de Saude. Os profissionais servidores estado divididos
em 14 unidades com sala de vacinas
Agdo realizada: |SIM| X | NAO | PARCIAL
Segundo relato dos profissionais vacinadores das unidades Maring4,
_ o _ Bela Unido, Sao Jodo, Walter Aita, Urlandia, Sdo Jose, Santos,
2. | Monitorar o uso da técnica pelos vacinadores ltararé, Lidia, Mozzaquatro, Santos, Victor Hoffman E Felicio Basto,
a técnica estd sendo utilizada durante as vacinagfes e também
procedimentos com os bebés, quando as mées demonstram
interesse.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2° QD 3°QD
o] ~
N DSORGBV SIS AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 Azﬁ ANII_E;(')AZZ
META
3 Percentual de
' ssionai - profissionais de 57,62% |59,2% | 66,35% 81,3%
o O T, CPboci®00% @ enfermagem reaizam | so% | o |G| S|
q ' coleta de Teste do 1] i i
Pezinho.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Capacitar os novos profissionais de enfermagem para coleta de teste do pezinho

Acéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

19 profissionais de enfermagem foram capacitados em relacdo a
coleta de teste do pezinho

pezinho

Atualizar os profissionais de enfermagem que ja realizam a coleta de teste do

Acdo realizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL

25 profissionais de enfermagem foram atualizados em relagdo a
coleta de teste do pezinho

INDICADOR PARA

RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°0QD| 3°QD
0 ~
a DIESEIRIGAS [Bh Bl =T AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 21 LIE T
ANUAL 2022
META
4 Percentual de
encaminhamentos
de
Aumentar o nUmero de encaminhamentos de gzjlglnegsisentes vitimag
crigngas e adolescentes vitima§ de violénc@a_sexual, nas | 4o violéncia sexual 100% 100% 100% 100%
Gltimas 72 horas, para a Equipe de Matriciamento em nas Gltimas 72 horas, 100% 2 iy s IE
Violéncia Sexual de criancas e adolescentes, do Hospital ' i ]| i
: L : pela APS, para a
Universitario de Santa Maria. Equipe de
Matriciamento em
Violéncia Sexual do
HUSM.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Promover e fortalecer a comunicacao entre as unidades de saude e a Equipe de

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foi criado um grupo para discutir o fluxo de atencéo a crianga vitima
de violéncia, composto por Saude (Politica e Vigilancia), Educacao
(PSE) e Desenvolvimento Social (CREAS e Conselho Tutelar). 3

L Matriciamento em Violéncia Sexual de Criangas e Adolescente do HUSM. integrantes do grupo estédo envolvidos na implantagdo do CRAI no
municipio.
Além disso, em dezembro a Politica de Saude da Crianga passou a
integrar o Comité de Escuta Especializada.

2. Acdo realizada: | SIM | X | NAO | PARCIAL |
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Apoiar as equipes de APS no acompanhamento de criancas e adolescentes em
situacao de violéncia.

A Politica encaminha casos recebidos da equipe de matriciamento
para ciéncia e acompanhamento das equipes e fornece apoio as
equipes com criancas vitimas de violéncia em seu territério.

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD 3°QD
Ne DESERIGAC DA WETA AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | ,PAMETA
META
5 Ndamero de
mortalidade em
. . . . criangas menores de 7.6 11,89 12,77 10,36
ilzzcétézw a mortalidade infantil em menores de um ano de um ano com base na 9.9 A e e, E
' taxa de mortalidade 1] i ([ ]
infantil. (INDICADOR-
01/RS 2022-2023)

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
_ N _ _ Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1 Garantir o fluxo de contra-referéncia dos RNs de Risco residentes em Santa - . - -
" | Maria, do hospital para a atenc&o primaria em satde. Foram recebidas da 4% CRS, 534 fichas de RN de risco e
distribuidas para as equipes de atencéo primaria correspondentes.
Acdo realizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL |
2 Monitorar a realizacéo de teste do pezinho no periodo ideal, do 3° ao 5° dia de Foram coletados 2795 testes, sendo 435 deles, recoletas (repeticéo
vida. do exame) ou coleta de pais. 79,83% das primeiras coletas foram
realizadas no periodo ideal.
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Em parceria com a Universidade Franciscana, foi realizado o Il
5. | Qualificar o pré-natal identificando precocemente intercorréncias obstétricas, Curso de Qualificacéo Interprofissional de Atencao ao Pre-natal, do
" | realizando encaminhamentos necessarios em tempo oportuno. qual 40 profissionais da APS participaram. Alem disso, os
profissionais que atendem pré-natal na APS foram convidados a
participar de capacitacéo fornecida pela equipe obstétrica do HUSM
sobre Hipertensdo e Diabetes Gestacional.
Reativar o comité municipal de mortalidade materna fetal e infantil, e manter a Agao relalAlzada:. ‘ SIM - ‘ X ‘ NAO ‘ — PAR?IAL
4. participacéo nos comités dos hospitais e da 42 CRS. O Comité municipal foi reativado e as reunibes estdo sendo
realizadas, mensalmente, concomitantes as da 42 CRS. Além disso,
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as Politicas de Saude da Mulher e da Crianca seguem participando
das reunides dos comités dos hospitais.

Além disso, as responsaveis pelas Politicas da Crianca e da Mulher
concluiram o curso: Vigilancia do Obito Materno, Infantil e Fetal e
Atuacdo em Comités de Mortalidade, promovido pela Fiocruz.

Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL

_ _ No ano, foram encaminhadas 432 gestantes ao ambulatério de
5. | Manter o monitoramento do fluxo de encaminhamento das gestantes ao AGAR. gestacdo de alto risco. A responsavel pela Politica da Satude da

Mulher est4 inserindo as solicitagbes no Gercon para as unidades
gue ainda ndo possuem acesso.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD 3°QD
o ~
a DIESEIRIGAS [Bh Bl =T AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | DOMETA
META
6 | Realizar acompanhamento de pelo menos 50% das |Percentual de 100% 100% | 67,65% 88,89%
criancas expostas a infecgcdes durante a gestacdo |criancas expostas 50% Ao S
(toxoplasmose, sifilis e HIV). acompanhadas. 1] Mk E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

No ano, foram notificadas 29 RNs para toxoplasmose, 19 RNs
expostos ao HIV (sendo um do setor privado) e 61 para Sifilis
(sendo 7 do setor privado). Com o Nucleo de Vigilancia do HUSM
temos um fluxo bem estabelecido de acompanhamento das
criangas nascidas e acompanhadas la. Somos informados sobre as
faltas no ambulatério de infectopediatria do HUSM para ser
realizada busca ativa pelas equipes, bem como as altas e os
primeiros agendamentos. JA& o ambulatério que esta em
funcionamento no Hospital Casa de Salde (n&do pactuado), até o
momento de preenchimento deste relatério ndo conseguimos
estabelecer fluxo de informacdes fidedigno.

1. | Apoiar as equipes no acompanhamento das crian¢as expostas as infecc¢oes.

Fortalecer o Comité de Transmissé&o Vertical, priorizando reunides com as Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ’ PARCIAL ’
2. | Unidades de Atencé&o Primaria que tenham em seu territério gestantes ou Realizada 2 reunides do Comité de Transmissdo Vertical, com as
criangas expostas com até 1 ano de idade. Unidades de Saude.
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. . . . Acdo realizada: | SIM | | NAO | X |PARCIAL |
Capacitar as equipes para busca ativa e acompanhamento das criangcas expostas 4 : , L —
as infecgbes. Foi realizado planejamento da capacitacdo entre as politicas de

saude da crianca e HIV.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

5.1.8. OBJETIVO 08: Recuperar, manter e promover a autonomia e a independéncia dos individuos idosos, direcionando
medidas coletivas e individuais de saude para esse fim, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

INDICADOR PARA
RESULTADO
= MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD 3°QD
o ~
N PISSICIRIG/AD) (Bl LAIS1A AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | [AMETA
ANUAL 2022
META
1 Percentual de
unidades de saude . . . 0
Ampliar e monitorar a utilizacdo da Caderneta de Salude da|que preenchem e 15,15% | 24,24% 30% 45,45%
I~ 50% sy vy P -=
Pessoa Idosa durante a consulta. utilizam a Caderneta i i i |
de Saude da Pessoa
Idosa
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |
1 | Realizar capacitagdes com as equipes de salde para utilizagéo adequada da Em 2022, foram capacitadas as equipes da EAP José Erasmo
" | caderneta. Crossetti, EAP Ruben Noal, EAP Waldir Mozzaquatro, EAP
Centro Social Urbano, EAP Dom Anténio Reis, ESF Passo das
Tropas, ESF Sao José, ESF Santo Antdo, EAP Walter Aita e EAP
Kennedy.
Acdo realizada: |SIM| X | NAO | | PARCIAL |
2. | Distribuir cadernetas com base na populagio estimada em cada territdrio. Foram distribuidas 30.800 Cadernetas de Sadde da Pessoa
Idosa para as unidades de salude do municipio com base nos
cadastros e nas estimativas populacionais.
3. Acdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |
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Monitorar a utilizacao da caderneta por parte dos profissionais de salde em cada
unidade.

Por meio dos dados do sistema MV/SIGSS, verificou-se que, no
ano de 2022, profissionais de 15 unidades de saude e do NASF-
AB preencheram e entregaram 446 Cadernetas de Saude da
Pessoa Idosa. OBS: na APS séo 33 unidades de salde.

INDICADOR PARA

RESULTADO

- ~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD 3°QD

A DIZSGRSAO B [ S AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 AEIG AN|I_E2Tc¢22

META
2 NUumero de
. : L atendimentos 19,48 20,87 19,73 ,
Zo;r;eg;a(;ezsr:(;néf;ar o atendimento domiciliar pelas | | = - - e os 30 P o o 4|9333
quip ' a populacéo idosa na i 11 M
APS /equipe/ano

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Sensibilizar os profissionais de salude por meio da educacéo permanente,
fomentando o cuidado domiciliar & pessoa idosa.

Acdo realizada: |SIM| X | NAO | | PARCIAL |

No ano de 2022 foi realizado um trabalho sobre o cuidado
domiciliar a pessoa idosa com a EAP Dom Antbénio Reis, além de
construido o Plano de Assisténcia Domiciliar com a ESF Lidia,
vinculado a Rede Bem Cuidar.

2. | Monitorar o nimero de visitas domiciliares & pessoa idosa.

Acdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL

Foi realizado o monitoramento do nimero de visitas domiciliares
as pessoas idosas. Em 2022 ocorreram 2.220 visitas domiciliares
no ambito da APS para os individuos com 60 anos ou mais.
Alcancaram a meta a ESF Roberto Binato, a ESF Oneyde de
Carvalho, a ESF Lidia, a ESF Bela Unido, a ESF Passo das
Tropas, a ESF Kennedy, a ESF Alto da Boa Vista, a ESF Wilson
Paulo Noal, a ESF Sé&o Francisco, a ESF Santos, a ESF Séao
Jodo, a ESF Séao José, a ESF Urlandia, a ESF ltararé, a EAP
Walter Aita, além do NASF-AB. OBS: na APS séo 45 equipes de
ESF e EAP.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
(o) ~
) PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMEA
META
3 Percentual de idosos
com registro do
Implementar a avaliagdo multidimensional da pessoa idosa, Broce.dmlento 2 2% da 6.84 0,13% | 0.28% 0,85%
para o acompanhamento de salude da populagdo idosa no SEIEGED populagéo 60 A ,.-%.-J' A ,
PO ~ S . Multidimensional da i i E
ambito da Atencédo Primaria em Saude. anos [{]]
Pessoa Idosa.
(INDICADOR-13/RS
2022-20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Instituir o uso da caderneta da pessoa idosa por meio da estratificagéo de risco.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Em 2022, foram retomadas as capacitacdes das equipes sobre
a Caderneta de Salde da Pessoa ldosa que, quando
corretamente preenchida, ¢ um instrumento vélido para a
Avaliacdo Multidimensional da Pessoa Idosa.

Além disso, com a abertura do Ambulatério da Pessoa Idosa
no HRSM, em outubro de 2022, instituiu-se o instrumento de
estratificacdo IVCF-20 para o encaminhamento, que também
conta para esse indicador. Em 2022 foram realizadas 446
avalia¢cdes multidimensionais da pessoa idosa.

OBS: 2% da populagéo 60 anos+ equivale a 1.043,94 pessoas
idosas (segundo dados estimados do DEE/RS 2020)
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INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
(o) ~
) PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMEA
META
4 Nimero de unidades
Monitorar as equipes de ESF e EAP que utilizam os |de sadde que utilizam 10 ,.9'-7.J' 06 06 12
marcadores de consumo alimentar na pessoa idosa. 0s marcadores de i iﬁ' Iz
consumo alimentar.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1 Monitorar por meio do sistema informatizado MV os marcadores de consumo Segundo relatério do Sistema SIGSS/MV, no ano de 2022, 12
" | alimentar. unidades de salde preencheram as fichas de marcadores de
consumo alimentar em pessoas idosas, totalizando 862 fichas.
INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
o ~
a PIESIEIRIGA® Brs W= AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMEA
META
5 : . Percentual de
Monitorar o percentual de consultas medicas e reconsultas na | 32.37% |24.69% | 38.23% 34.46%
pessoa idosa em relacdo ao numero da populacdo geral consultas € 27% . *«-ﬂ. o lz
atendida. (EErmeliEs e | i

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar por meio do sistema informatizado MV.

Agdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |

Segundo relatério do Sistema SIGSS/MV, no ano de 2022, a
populagédo idosa do municipio realizou 95.238 consultas na AB
e 39.052 consultas na AE, totalizando 134.290 consultas. Ja a
populacdo geral realizou 389.633 consultas no mesmo ano.

2. | Identificar os idosos hiper utilizadores do servico de salde nas unidades de ESF.

Acdo realizada: | SIM | X [ NAO | | PARCIAL

Foram feitos dois relatérios dos idosos hiperutilizadores dos
servicos de salde em 2022.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD
o] ~
) PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMEA
META
6 . . e ) Namero minimo de 1.549 1.841 | 2.958
Ampliar a oferta de testes rapidos para HIV, Sifilis, Hepatites .y : : : 6.578
- testagens répidas em 1.000 Fate Fats P
=B C PR pEEIRES [ROEEE, pessoas idosas/ano (|1} [{]] 1] B

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

idosa.

Sensibilizar os profissionais da rede sobre a importancia da testagem da populagéo

Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

No decorrer do ano de 2022 foram realizadas visitas as equipes
da EAP José Erasmo Crossetti, EAP Ruben Noal, EAP Waldir
Mozzaquatro, EAP Centro Social Urbano, EAP Dom Antbnio
Reis, ESF Passo das Tropas, ESF Sao José, ESF Santo Antao,
EAP Walter Aita e EAP Kennedy e discutido com os
profissionais dessas equipes sobre a importancia das
testagens na populacgdo idosa.

2. | Realizar agdes em conjunto com a politica do HIV/AIDS.

Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL

Realizada, em outubro de 2022, a a¢do alusiva ao Dia Mundial
da Pessoa Idosa e ao Dia Mundial do Diabetes ocorrido na
Praca Saldanha Marinho com a oferta de testes rapidos a
populacdo. Ao total, foram realizados durante o evento 79
testes rapidos de Sifilis, HIV, Hepatites B e C.
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OBJETIVO 09: Promover a saude integral do adolescente favorecendo o processo geral de seu crescimento e

5.1.9.
desenvolvimento, buscando reduzir a morbi-mortalidade e os desajustes individuais e sociais.
INDICADOR PARA
RESULTADO
X MONITORAMENTO E META 1° QD 2°QD |3°QD
o ~
N DESCRIGAG DA META AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 ABG AMLE;(?ZZ
META
1 -
Ampliar e qualificar a distribuicso da caderneta da satde do Numero de cadernetas 500 1.500 | 4.000 6.000
. . distribuidas aos 4000 Pt s A
adolescente pelas Unidades de Saude. i i 1Y E
adolescentes/ano.

MONITORAMENTO DAS ACOES

ACOES
1 Distribuir a caderneta aos adolescentes nas escolas de modo participativo.de Agdo realizada: ‘ SiM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
" | atualizacéo de calendario vacinal as criang¢as indigenas A distribuicdo depende do estoque da 42 CRS.
> Utilizar a caderneta do adolescente nas consultas médicas, de enfermagem e Agao real|z.ada: ‘ S_IM ‘ — ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘ X
* | atendimento odontoldgico. Algumas unidades ainda ndo prestam consulta de enfermagem
ao adolescente.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD |3°QD
o] ~
i DISSCIRIGIAO) Bl LAISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | 2O NEE
META
2 Percentual de o o . 0
Aumentar o percentual de consultas de pré-natal do parceiro | consultas de pré-natal 5004 0;93,/0 .1.-1,{:) % 12'3Z/"
da gestante adolescente. do parceiro de 0 i i i E|
gestante adolescente

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

do parceiro.

Capacitar os profissionais que acompanham o pré-natal para qualificar o pré-natal

Acéo realizada: | SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Capacitacdo junto com qualificacdo pré-natal. Nao € possivel
extrair relatério de consultas do parceiro da gestante
adolescentes.
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Obs. Os percentuais sao referentes apenas as consultas dos
parceiros das gestantes, pois o sistema ndo deixa identificar se
a gestante é adolescentes.

2. | Realizar o chamamento do parceiro da gestante para acompanhar as consultas.

Agdo realizada: | SIM| X | NAO |

| PARCIAL |

Consta no protocolo da saude da mulher “chamamento da
consulta” para acompanhamento de consultas.

o , | L Acdo realizada: [SIM| | NAO | x |PARCIAL |
3. | Melhorar a divulgacédo sobre o pré-natal do parceiro na rede de atencédo a salde. -
Proposta de cards na rede social.
INDICADOR PARA
RESULTADO
o . MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD [ 3°QD
a PIESIEIRIGA® Brs W= AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | D0 NEIA
META
3 Proporcéo de gravidez
na adolescéncia entre
as faixas etarias de 10- . . . o
Monitorar a propor¢céo de gravidez na adolescéncia entre as | 19 anos (proporc¢ao de 9.20% 1}\{2 Sﬁgf’ 5,;3%.%’ 7,82%
faixas etarias de 10-19 anos nascidos vivos de ' i 11 (T[ B
mulheres entre 10-19
anos) (INDICADOR-
10/RS 2022-20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar teste rapido de gravidez a livre demanda.

Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Em 2022, 989 adolescentes realizaram testes rapidos de
gravidez nas unidades de saude.

2. | Priorizar agenda de consulta para gestantes iniciar o pré-natal.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | PARCIAL |

Nos apoios técnicos, os profissionais sao orientados a priorizar
agenda de pré-natal.

Mobilizar os agentes comunitarios de salde para captar precocemente as gestantes

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os agentes de saude sao orientados para verificar mulheres

3. N
no seu territorio. em idade fértil nas visitas domiciliares e ofertarem teste rapido
de gravidez.
4. Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
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de gestacdo).

Captar gestantes adolescentes precocemente para o pré-natal (antes das 20 semanas

As equipes sao orientadas para realizacao do pré-natal precoce
até 12 semanas gestacionais.

INDICADOR PARA
RESULTADO
3 ~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD [ 3° QD
) PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | 00 NEIA
META
4 Acdes do PSE ail ail e 06
Eiersggxg:\r%eerntigoes do PSE em parceria com a CASE, desen\_/olwdas em 06 P, A
: parceria com a Y] 1Y IE
CASE/ano

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar acdes de vacinagdo, avaliagdo antropomeétrica, salde sexual e satde mental

Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

1. na CASE. Realizadas ac¢des de vacinagédo (2), avaliagdo antropométrica
(2), salde mental (08).
> Colocar em pratica o plano operativo local em parceria com outros setores e Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘

profissionais.

Construido junto com a enfermeira e psicéloga do CASE

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3° QD
0 ~
i DISSCIRIGIAO) Bl LAISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | ,PA META
ANUAL 2022
META
5 Numero de escolas o ol ol o1
Fortalecer e ampliar a adesao de escolas no Programa Saiude |com adesdo ao PSE
na Escola por ciclo de adeséo e "ﬁ"; ‘ﬁ’; E
bianual (2021-2023)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar a¢bes educativas com base nos 14 temas propostos pelo PSE.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

273 acdes realizadas pelas escolas e 343 pela educagéo

educacéo.

Capacitar periodicamente professores com temas que séo transversais entre saude e

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Capacitacdo em Nocdes basicas em primeiros socorros para
109 profissionais da educacgéo e o evento para 350 pessoas.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
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Realizar eventos com base nos temas propostos pelo PSE para profissionais da Um encontro de formacao realizado com a presenca de 350
saude e educacao. professores e trabalhadores da APS.
INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD [ 3°QD
(o) ~
) PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | DA META
ANUAL 2022
META
6
Implementar e Monitorar as acdes de prevencdo a Covid-19 | NiUmero de escolas 91 j‘&_ ﬁ&, 40 91
nas escolas com adesao ao PSE. com acdes realizadas. 1T 1T iﬁ"‘ E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | X [ NAO | | PARCIAL |
1 Desenvolver agbes de prevencéo a Covid em parceria com Instituicbes de Ensino Realizadas 25 acdes. Foram desenvolvidas acdes de
" | Superior. prevencao a Covid-19 nas escolas municipais, em parceria com
as unidades de saude.
, | Capacitar professores para a prevengéo de Covid e identificagéo precoce de Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
" | sintomaticos respiratorios. Capacitacéo realizada pela SMED.
INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD [ 3°QD
0 ~
N PISSIICTAl OB S LA S AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 | 2022 DA META
ANUAL 2022
META
! Realizar as a¢gdes de prevencdo a COVID-19 e no minimo, mais LIS elD  EEEES 37 1.338 | 363 273
~ - realizadas por escolas ;
duas acbes das que forem elencadas como prioridade no 273 A Al et
L ; ~ com temas do 1711 i (T]] E
municipio, no ciclo de adeséo ao PSE (91 escolas).
PSE/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1 Deser]volver agﬁgs nas escolas com base,no cronograma de atividades, por equipes | Alunos da graduacéo da area da satde e residentes da satde
de satde e académicos dos cursos de salde, residentes. da familia possuem cronogramas de atividades de educacéo
em saude na escola.
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5.1.10. Objetivo 10: Reduzir a incidéncia de infeccéo pelo HIV/aids e por outras IST ampliando o acesso ao diagnostico, ao
tratamento e a assisténcia, melhorando sua qualidade e fortalecendo as instituicdes responsaveis pelo controle das IST e da
aids.
INDICADOR PARA
RESULTADO
X MONITORAMENTO E META 1°0D [ 2°QD | 3°QD
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | DA META
ANUAL 2022
META
! Namero minimo de 6.882 7.948 | 11.256 26.507
Aume_ntar 0 _rastreamgn:co_ por meio de teste rapido de |testagens rapl_das 1000 Y, A Y .
hepatites virais no municipio. para hepatites 1T 171 1T g
virais/ano
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Desenvolver acdes de comunicagdo e educagdo permanente que promovam o
1. | diagnéstico das hepatites virais na populacao acima de 40 anos e grupos prioritarios
(conforme Of. Circular 03/2021).

No primeiro quadrimestre foram desenvolvidos o Projeto
“Desafio Campeéo do Indicador” dentro da Linha do Cuidado das
PVHIV e outras ISTs, projeto que busca incentivar a testagem
rapida na atencéo basica a populacdo acima de 40 anos. No
segundo quadrimestre foram realizadas 2 acdes de testagem
rapida no Més do Julho Amarelo, nas Unidades Oneide de
Carvalho (27 testados, com 1 diagnéstico para Sifilis em
gestante, 1 para HIV) e Dom Antbnio Reis (50 testados, sendo 3
diagndstico para Sifilis, 1 para Hepatite C ). Além disso, realizou-
se uma roda de conversa no Presidio Regional de Santa Maria
com 15 detentos homens para falar sobre a prevencédo das
hepatites. No terceiro quadrimestre, foi mantido o desafio
campedo do Indicador, com as Unidades da APS, nas quais
incentiva-se a realizacdo de testagem répida para hepatites
virais nos grupos prioritarios, sendo que tivemos auséncia de
teste de Hepatite C entre os meses de Agosto e Outubro de
2022.

2. | Capacitar profissionais de saude para testagem rapida para hepatites virais.

Agdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL

Realizadas cinco capacitacdes para testagem rapida em
Unidades de Atencdo Primaria, totalizando 23 servidores novos
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e 81 residentes recém ingressos, capacitados no Auditério da
UFN..

3. | Proporcionar a oferta de livre demanda das testagens.

Acdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |

As unidades de saude sdo orientadas a realizar as testagens
rapidas em livre demanda sem necessidade de agendamento.
Em Marco foi emitida a ordem de servico 004/2022/GAB para
que os servicos de Atencdo Primaria tenham a testagem rapida

para hiv, sifilis, hepatite B e C como um servico de porta aberta.
INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD 3°QD
o ~
b PISSCIRIG/AD) (Bl LAIZ1A AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,DAMETA
ANUAL 2022
META
2
~ ~  x ~ Numero de acBes de 11 13 27 ol
Desenvolver acbes de prevencdo as ISTs na populacao geral. prevencao ao ano 21 ﬁ; ,i*i.l-’ ,i*i.i' g

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar trés a¢bes referentes ao Més de Prevencao as Hepatites Virais, Prevencéo
a Sifilis e Luta contra a Aids (julho, outubro e dezembro, respectivamente).

Agéo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Realizado cronograma de atividades para o Julho Amarelo:
Testagem rapida e roda de conversa no Campo de Instrucédo de
Santa Maria - CISM- Quartel (Bairro: Sao valentim) - 45 testados;
Acdo de salde com testagem rapida na EAP Oneyde de
Carvalho (Bairro: Vila Lorenzi)- 27 testados; Roda de conversa
com detentos do Presidio Regional de Santa Maria - 15 detentos;
Acéo de saude com testagem rapida na EAP Dom Antdnio Reis
(Bairro: Nossa Senhora Medianeira)- 50 testados. Outubro
Verde/Rosa- Realizado cronograma de atividades para o
Outubro Verde: 07/10- Roda de Conversa com privados de
liberdade no IPESM, 13/10- Acéo de saude com testagem rapida
na EAP Wilson Paulo Noal - 40 testados e 18/10 na EAP
Crossetti, com 27 testados. 31/10- Roda de conversa com
mulheres apenadas do Presidio Regional de Santa Maria; 24/10-
Roda de conversa e testagem rapida na Escola Estadual Paulo
Lauda (T. Neves), com 54 estudantes do ensino médio - 24
testes realizados. Dezembro Vermelho: Realizado programacéo
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de atividades no Dezembro Vermelho: 01/12- Dia Mundial de
Conscientizacao para prevencdo do HIV/AIDS (Local: Km 3 -
Estacdo dos ventos, 22 edicdo do Salde na Rua: testagem
rapida, entrega de insumos e orientacdes) (38 testados); 02/12-
roda de conversa na Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes
no Trabalho do  Hospital Universitario de Santa Maria
(Prevencd@o combinada ao HIV/ISTs e a saude do trabalhador-
Auditério Gulerpe); 05/12- Agao no CCS (testagem, orientacdes
e distribuicdo de insumo (96 testados); 06/12 - Palestra sobre
Avangos na Prevenc¢éo Combinada do HIV em Santa Maria, na
cidade de Ibiruba (apoio técnico); 10/12- Encontro: HIV/AIDS:
precisamos falar sobre isso (evento na Camara de Vereadores
com transmissao da TV Camara); 12/12- Acdo de Prevencao no
Hospital Casa de Saude (testagem rapida, entrega de insumos
e orientacdes) (46 testados); 14/12- Capacitagdo para prescrigéo
de PEP e PrEP na APS por médicos e enfermeiros (Online, 64
participantes); 15/12- Acdo de Prevencdo no campus da
UFSM/Hall RU (124 testados); 19/12- Acdo na Casa de
Passagem Mundo Novo (25 testados); 22/12- Roda de Conversa
com detentos do PRSM sobre Profilaxia P&s-exposicéo.
Participacdo em programas de radio, televisdo e evento: 04/12-
entrevista TV UFN, 28/11 e 08/12- Entrevista para Radio CDN,
09/12- Entrevista para TV Diario; 10/12- Madrugadédo do Cinema
do Diario- filme do Dezembro Vermelho e 21/12 Programa “Bom
dia Comunidade” da TV Camara;

Realizar campanhas, mutirbes, acdes de promocao e prevencao a salde em
2. | conjunto com as politicas da mulher, do adolescente, do idoso, da crianga,
instituicBes de ensino superior e profissionalizantes.

Acdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL

No primeiro quadrimestre foram realizadas trés agbes nas
agéncias de profissionais do sexo com a Politica Saude da
Mulher, Politica das Praticas Integrativas e Complementares em
Saude, LAPICs e Politica Odontoldgica, duas rodas de conversa,
uma no Presidio Regional de Santa Maria com 17 mulheres
referente ao més da mulher (Tematica: HIV/ISts e prevencao do
colo de utero e mama) com a Politica de Saude da Mulher, uma
acao de educagdo em saude e testagem rapida no 29° Batalhao
de Infantaria Blindada, com 98 soldados recém ingressos, com
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0 Grupo de Extensdao da UFSM, cinco acdes para entrega de
insumos e orientagdes na Semana da Calourada Segura, no
Campus da UFSM e na Praca Saturnino de Brito. No segundo
quadrimestre foi realizado ac8es para distribuicdo de folders e
preservativos e orienta¢cdes, em maio no evento Viva

Santa Maria e SIPAT no Frigorifico Silva, Julho- SIPAT
CAUZZO; uma roda de conversa no Senac com 18 alunos da
aprendizagem; em Agosto teve participacdo em 3 espacos do
SEST/SENAT no Projeto Transportando salide (caminhoneiros,
taxistas e motoristas de 6nibus), SIPAT na COCA-COLA. Acéo
com testagem rapida, uma roda de conversa: Centro de
Instruc@o de Blindados (99 testados e 1 reagente para Sifilis),
em julho Quartel CISM (45 testados), SIPAT Elecnor Brasil (22
testados), SIPAT Hospital Regional (21 testados). No terceiro
quadrimestre 15/10- realizada acdo noturna com trabalhadoras
do sexo nas ruas e em agéncias com a Politica de Saude da
Muher, 27/10- Acdo das Politicas de Saude na Praca Saldanha
Marinho alusivo ao Dia da Pessoa ldosa (79 testados); 08/11-
Acdo Novembro Azul com Politica das Praticas Integrativas na
Casa de Acolhimento Maria Madalena (10 testados); 28/11-
Roda de Conversa com PSE na Escola Oscar Grau com 7 e 8°
anos; 20/12- A¢éo de salde na Escola do bairro Cipriano Rocha
- 26 testados; 23/12- Acao de Saude com ESF Bela Unido na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora da
Conceigéo - 5 testados.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
(o] ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,\PEMETA
META
3 NUmero minimo anual
de acbes realizadas
. ~ , ~ para populagao
Desenvolver e monitorar as ac6es em saude para populagdes |~ . . 24 23 39 86
S ~ : privada de liberdade,
chave e prioritarias na prevencdo combinada do HIV e outras 50 P e o
trabalhadores do 1711 (T]) 171 E
ISTs.
sexo, LGBTQIAP+,
pessoas em situacao
de rua e jovens

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar atendimento a PPL por meio dos profissionais da Politica de HIV e do
SAE/CTA Casa 13 de Maio, nas casas prisionais adultas (Penitenciaria Estadual de
Santa Maria- PESM e Presidio Regional de Santa Maria- PRSM).

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

Realizados 293 atendimentos com médicos de infectologista
no PESM, 190 clinico geral.. Em Julho foi realizada uma visita
técnica na Unidade de Saude Prisional da Penitenciaria de
Porto Alegre. Em Julho, inaugurou a primeira equipe de
atencao primaria prisional de Santa Maria na PESM. O PRSM
realizou 230 consultas com infectologista, recebendo suporte
de atendimento médico pela EAP Dom Antdnio Reis e Politica
HIV/aids/ISTs e Hepatites virais. Desenvolvido atividades de
prevencdo em meses alusivos, tais como: Roda de conversa
no Julho Amarelo; Outubro Verde/Rosa com as apenadas;
Novembro Azul com apenados do IPESM e o uso da
Profilaxia Pds-Exposicdo no PRSM no Dezembro Vermelho.

Promover a¢des de promogdo da saude e prevengdo de doengas em agéncias de

trabalhadores do sexo.

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

No periodo de janeiro a dezembro foram realizadas 7 a¢Bes
multiprofissionais,juntamente com o LAPICS, Politica das
Praticas Integrativas em Saude, Politica de Saude Bucal e
Politica de Saude da Mulher,sendo oferecido auriculoterapia,
reiki, avaliagdo odontolégica, no primeiro quadrimestre, e
encaminhamento para exames da salde da mulher, sempre
gue necessario. Foram testadas 36 mulheres (4 casos de
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sifilis), sendo que em Qutubro foi realizada uma acao noturna
com trabalhadoras do sexo e nas agéncias, distribuindo kits
com insumos (preservativos, autoteste do HIV, entre outros).

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Em Janeiro foi elaborado um video “O respeito Transforma”
com quatro pessoas (3 mulheres e 1 homem trans) alusivo ao
més do Orgulho Trans, com o seguinte questionamento: O
gue eu quero dos servigos de salde do municipio? a fim de
sensibilizar os profissionais da saude da rede. Em margo,
realizado uma roda de conversa alusivo ao més de todas as
mulheres, com titulo: “Nem rétulos, nem preconceito, apenas
respeito: empoderamento da populagdo LGBTQIAP+ no
acesso aos servigos de saude”, onde participaram 3 mulheres
trans convidadas e 15 participantes no Auditério do NEPES,
no intuito de tracar estratégias para qualificar o acesso dessa
populacdo. Realizadas em Julho, Més do Orgulho

Capacitar e sensibilizar os profissionais de salide da atencéo primaria para a escuta LGBTQIAP+, acbes de orientacdo e testagem rapida no

qualificada da populagéo LGBTQIAP+ na prevengéo de ISTs. campus da UFSM, em parceria com a Unidade de Saude do
Campus. Foram testados 109 alunos, sendo 2 casos positivos

para Sifilis. Participou-se do Ato de Assinatura do Pacto
Municipal de Enfrentamento a Violéncia LGBTfobica. A
adesao do pacto significa que o poder publico, além de atuar
no combate a violéncia e fomentar politicas publicas nas
secretarias do municipio com o objetivo de possibilitar
assisténcia para essa comunidade, seja na saude, na
educacdo, no esporte e lazer, e claro, na seguranca. No
terceiro quadrimestre foram realizadas 2 postagens de
conteddo na pégina da Politica HIV, para profissionais da
saude e populacdo em geral pelo Grupo de Extensédo de
Enfermagem da UFSM referente a prevenc¢éo de ISTs no sexo
entre pessoas lésbhicas e termos que ndo se deve utilizar no
acolhimento de pessoas trans.

« L. Ac3o realizada: | SIM | X | NA PARCIAL
4 Promover rastreamento do HIV e outras ISTs na populacao em situacdo de rua,em §ao _ea ada ‘ S ‘ ’ - © ‘ ’ C

* | parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social. Fornecimento de testes rapidos para Casa de Passagem
Maria Madalena e Mundo Novo, para ampliar o rastreamento
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das testagens nessa populacao que circulam nesses servicos.
Em Junho foi realizada a capacitacdo de 3 servidores da Casa
de Passagem Maria Madalena, onde foram capacitados 3
servidores (enfermeiro, psicélogos e assistente social), para
testagem rapida e acolhimento na prevengdo de ISTs. Em
novembro, foi realizada atividade multiprofissional na Casa de
Acolhimento Maria Madalena, em parceria com a Liga de
Saude da Mulher e Liga de Saude Coletiva - 7 pessoas em
situacd@o de rua foram testadas, 1 caso reagente para sifilis.
Em dezembro, foi realizada Acdo de Testagem Rapida e Roda
de Conversa com pessoas em situacdo de rua - 25 testados,
5 reagentes para sifilis e 2 reagentes Hepatite C.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

Foram realizadas atividades de orientagéo e prevencgdo nas
seguintes escolas: 8° ano da Escola R6mulo Zanchi, 7°, 8° e
9° anos da Escola Oscar Grau e 8° e 9° anos da Escola Paulo
Lauda, totalizando 128 alunos na faixa etaria de 13 a 18 anos.
Em Junho iniciou o Projeto Estadual Geracdo Consciente, na
qual 16 escolas municipais estao participando, no intuito de
trabalhar questbes referentes a autoestima, prevencdo de
ISTs e uso de alcool e outras drogas. Trata-se de uma
5 Realizar a¢des de prevencdo e sensibilizagdo ao HIV, ISTs e hepatites virais em parceria entre a UNESCO, Coordenacéo Estadual e Municipal
" | Escolas e no CASEMI, junto com o Programa Saude na Escola. do

HIV/AIDS/ISTs e PSE. Na CASE foram realizadas 3 rodas de
conversa entre janeiro a dezembro, com adolescentes com
faixa etaria de 14 a 18 anos e no CASEMI 2 rodas de
conversa com adolescentes de 17 a 18 anos sobre sexo,
sexualidade e prevencédo de ISTS.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
x MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
[0} ~
N PDIESIEIRIGAE [Br WIET AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | DAMETA
ANUAL 2022
META
4 | Reduzir aincidéncia de criangas expostas ao HIV, de 38 casos | Nimero de casos de 02 14 7 23
de 2020, em no minimo 10% ao ano (conforme Of. Circ. 03/2021- | criangas expostas ao 34 Lty At S g
SC DST/AIDS de 04/08/2021). HIV/ano 1T 1T 1]
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

Capacitar os novos profissionais da salde para testagens gestantes, puérperas e

Realizadas cinco capacitacdes para testagem rapida em

1. parcerias para o HIV e outras ISTs Unidades de At_enc;éo Prim,éria_, totalizando 23 s_ervidores
novos e 81 residentes recém ingressos, capacitados no
Auditério da UFN.
Agdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

5 | Aumentar oferta de testagem répida para a populag&o na APS por meio de livre As unidades de satide s&o orientadas a realizar as

demanda e turno alternativo.

testagens rpidas em livre demanda sem necessidade de
agendamento. Utilizando os espacos de mutirGes e turno
estendido para o oferecimento de testes.

3 Monitorar a adesdo ao tratamento da gestante e do parceiro na AB em parceria com a
" | Politica do HIV, Casa Treze de Maio e Hospital de Referéncia.

Acéo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

Foram notificados e acompanhados referentes a 65 gestantes
e 15 parceiros para Sifilis e HIV.

Intensificar as a¢gbes educativas preventivas sobre a contraindicacéo absoluta de
amamentacéo por mulheres expostas ao HIV.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

A contraindicacado da amamentacao é feita sempre que que a
gestante ou parceiro tem diagndstico reagente para o HIV.
Dentre as tematicas do grupo de gestantes do SAE/CTA Casa
Treze de Maio, estdo a questdo da amamentacdo como
impossibilidade.

Fortalecer o Comité de Transmisséo Vertical, priorizando reunides com as Unidades de
5. | Atencdo Primaria que tenham em seu territorio gestantes ou criancas expostas com até
1 ano de idade.

Acéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Realizada uma reunido do Comité de Transmissdo Vertical e
03 Encontros com o Grupo de Pesquisa PEFAS sobre a
implementacdo do Website para tratamento da Sifilis em
Gestantes e parceiros com Sifilis. Em Junho foi organizado o
Grupo de Gestante G-Estar, o qual visa agregar gestantes que
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vivem com HIV e outras ISTs, no intuito de trocar
conhecimento entre essas mulheres e auxiliar no
monitoramento do tratamento dessas gestantes. O grupo
funciona no SAE/CTA Casa Treze de Maio e apresenta
cronograma com datas e temdticas definidas. Participaram
neste espaco, apos convite prévio por visita domiciliar, 2
gestantes em 6 espacos.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
X MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
0 ~
b PISSICIRIG/AD) (Bl LAIS1A AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | DAMETA
ANUAL 2022
META
5 | Reduzir o nimero de casos de morte por AIDS, de 23 casos em | Nimero maximo de 02 00 00 02
2020, no minimo 10% ao ano (conforme Of. Circ. 03/2021- SC | casos novos de morte 21 Pt e
DST/AIDS de 04/08/2021). por AIDS 1]] (1] ™~
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Realizadas 16 capacitacdes com Unidades de Atencéo

Primaria (ESF ltararé, UBS ltararé, ESF Santos, EAP Walter
Capacitar as Unidades de APS para a identificacdo dos casos de exposicao indicativos | Ajta, ESF Felicio Bastos, ESF S&o José, EAP Oneyde de

1. | para Profilaxia Pos-Exposicao (PEP) ao HIV e oferecer a Profilaxia Pré-Exposicao Carvalho, EAP Dom Antonio Reis, ESF Roberto Binato, ESF
(PreP) e as demais tecnologias da prevencdo combinada. Sa&o Jodo, EAP Wilson Paulo Noal, EAP Walter Aita, Unidade
Satélite, ESF Bela Unido, EAP Kennedy) para testagem
rapida e para orientacdes referente ao uso de PEP e PrEP
pelos usudrios.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
2. | Intensificar a captacéo de parcerias sexuais das pessoas com resultado reagente. Foram identificados 46 parceiros reagentes com HIV e Sifilis.
Os mesmos encaminhados para tratamento.
Aco realizada: | sSiM | x| NAO | | PARCIAL |
Instituida uma Linha do Cuidado a PVHIV e outras ISTs, nos
3. | Promover a¢des que descentralizem o acompanhamento e tratamento das PVHIV. quais temos em andamento 2 unidades de ESF em locais
diferentes da cidade (ESF Bela Unido e ESF Alto da Boa
Vista).
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INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
(o] ~
) PISSERIC AR ISR AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,PAMETA
ANUAL 2022
META
6 | Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita, de 55 | Nimero maximo de 17 11 25 69
casos em 2020, no minimo 10% ao ano (conforme Of. Circ.|casos novo sifilis 49 ) N Fata E
03/2021- SC DST/AIDS de 04/08/2021) congénita i | M ]
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM [ X | NAO | | PARCIAL |
1 Captacdo precoce da gestante ao Pré-Natal, pela oferta de testes rapidos de gravidez
" | em livre demanda e busca ativa no territorio. Foram realizados 5.213 TR de gravidez em 2022.
Agdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |
> Oferta de pelo menos 3 testes rapidos de sifilis por gestante e parceiros ou a cada Foram realizados 2.356 testes rapidos para Sifilis em
" | trimestre gestacional. gestantes. Desses foram 102 gestantes reagentes para sifilis
e 52 parceiros.
Aco realizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL |
Fortalecer acdes relacionadas ao Pré-Natal do Parceiro preconizadas pelo Ministério da | Foram realizadas duas reuniées do Comité de Transmissao
3. | Saude por meio de reunides mensais da Linha de Cuidado e do Comité de Vertical, online, com 11 participantes da rede de salde.
Transmisso Vertical. Discutiu-se sobn:—:_z_i |mplanta_(;e}o_ do Softwar_g com o f_quo de
tratamento da sifilis no municipio. As reunifes da Linha do
cuidados foram realizadas em 12 unidades de saude .
Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL
Foram realizadas 1.469 aplicacdes de tratamento para Sifilis,
_ ) no quadrimestre. As gestantes e parceiros recebem
Realizar o tratamento oportuno na APS para gestantes e seus parceiros quando tratamento com apenas um teste répido positivo, conforme
4. |infectados, respeitando o Protocolo Clinico e Terapéutico, conforme o Ministério da Instrucdo de Trabalho para tratamento da sifilis em gestante
Saude. e suas parcerias, conforme PCDT.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
A2 PISSERIC AR ISR AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,PAMETA
ANUAL 2022
META
7 Coeficiente bruto de
mortalidade por Aids -
NUumero de Gbitos de 265 . 637
. . . : residentes devidos a| ... | .= ' ' -
Reduzir o coeficiente bruto de mortalidade por Aids. AIDS/ populacio total 7,06 ﬁ; ﬁ; EI
residente x 100.000
(INDICADOR-05/RS
2022-20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Busca ativa dos casos de abandono no tratamento para o HIV.

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

Foram realizadas busca ativa no prontuario de 160 pacientes
em abandono no tratamento.

Promover acdes que ampliem o diagnéstico precoce do HIV.

Aco realizada: | sSIM | x| NAO | | PARCIAL

Realizada no ultimo quadri 2 acbes de testagem rapida em
quartéis da cidade, no Centro de Instrucdo de Santa Maria
foram 45 testados e no Centro de Instrugdo de Blindados 99
testados e 1 caso reagente para Sifilis.

Realizads acdes de testagens rapidas nas Unidades de
Saude, a¢des com populagdo chave e prioritaria: pessoas em
situacdo de rua, privados de liberdade, profissionais do sexo
e jovens nas escolas.
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INDICADOR PARA
RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
A2 PISSERIC AR ISR AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,PAMETA
META ANUAL 2022
8 Percentual de
testagem para HIV
realizada nos casos . . 89 79
Garantir percentual de testagem para HIV nos casos novos de | novos de tuberculose 90% | 8%?_/0 83,21% B
tuberculose notificados no SINAN no quadrimestre. notificado no SINAN 7] iﬁ' EI
no periodo.
(INDICADOR-03/RS
2022-20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Rastrear os casos de tuberculose ativa.

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

Realizado mutirdo para coleta de escarro em 280 detentos no
Presidio Regional de Santa Maria. O Setor de Tuberculose e
0 SAE/CTA Casa Treze de Maio tem como uma de suas
atividades a realizacéo de testes rapidos para o HIV e ISTs
em pacientes que estdo em rastreamento para tuberculose
ativa e latente.

2. | Realizar testagem rapida para HIV em pacientes suspeitos de tuberculose ativa.

Aco realizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL

A proporcdo de exame anti-HIV realizado entre os casos
novos de tuberculose é de 89,73%.

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
o ~
. PESCRIGAL) B il 1 AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 LIS Ll 12
ANUAL 2022
META
9 Nidmero maximo de
casos novo sifilis - - 60
Reduzir o numero de novos casos de sifilis congénita em | congénita em| ., | ==
menores de 1 ano de idade. menores de 1 ano de 69 "ﬁ"; g
idade. (INDICADOR-
02/RS 2022-20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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mensal dos indicadores.

Monitorar o tratamento para sifilis de gestantes e suas parcerias, por meio do relatério

Acdo realizada: | SIM [ X| NAO | | PARCIAL |

Foram monitorados 130 casos notificados de sifilis em
gestante e 22 casos em parcerias de gestante, por meio do
prontuario eletrénico e busca ativa da assistente social do
SAE/CTA Casa Treze de Maio.

2. | Monitorar as criangas expostas ao HIV.

Aco realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL

Foram monitorados 17 casos de criancas expostas ao HIV,
por meio do prontuario eletrénico e busca ativa da assistente
social do SAE/CTA Casa Treze de Maio.

INDICADOR PARA

anos.

em menores de 5
anos. (INDICADOR-
06/RS 2022-20223)

RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD | 3°QD
[0} ~
. PIESIEIRIGA® Brs W= AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ~DAMETA
ANUAL 2022
META
10 Nidmero maximo de
Reduzir nimero de casos novos de Aids em menores de 5 el 00 00 01

© @ &

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar as puérperas que vivem com HIV.

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

Foram monitorados 17 casos de criangas expostas ao HIV,
por meio do prontuario eletrénico e busca ativa da assistente
social do SAE/CTA Casa Treze de Maio.

amamentacéo por mulheres expostas ao HIV.

Intensificar as a¢gbes educativas preventivas sobre a contraindicacéo absoluta de

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

A contraindicacado da amamentacao é feita sempre que que a
gestante ou parceiro tem diagndstico reagente para o HIV.
Dentre as tematicas do grupo de gestantes do SAE/CTA Casa
Treze de Maio, estdo a questdo da amamentacdo como
impossibilidade.

3. | Monitorar as criangas expostas ao HIV.

Acéo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

Foram monitoradas 17 criancas expostas ao HIV, por meio do
prontuario eletrénico e relatorios dos servigcos de referéncia
guanto ao comparecimento em consulta.
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5.1.11. Objetivo 11: Aprimorar e fortalecer as a¢des de alimentacado e nutricao.

INDICADOR PARA
RESULTADO
o . MONITORAMENTO E 1°QD 2° QD 3°QD
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 2022 AB'LAJ\ANII_E;(QZ
META
1 Percentual de
Unidades de Saulde
Reali . que realizam registro
ealizar registro e acompanhamento dos marcadores de do acompanhamento 9,09% | 20,58% | 18,1% 39,3%
consumo alimentar no Programa Crescer Saudavel nas d M b d d 20% 2l Pt T Iz
escolas pactuadas. COS arcadores — de |1} 11 1]
onsumo  alimentar
para criancas até 10
anos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: |SIM|X | NAO | | PARCIAL
1 Moni_to_raroreglstro de acomp?nhameqto dos Marcadores do Consumo Alimentar, | Foram registradas 658 fichas dos Marcadores do Consumo
subsidiando ac6es de promocdo de saude na rede. Alimentar nesta faixa etaria no sistema MV em 13 unidades de
saude
INDICADOR PARA
RESULTADO
o ~ MONITORAMENTO E 1°QD 2°QD 3°QD
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 2022 AIBGANI[E;(,)AZZ
META
2 Percentual de
Cobertura de
acompanhamento
_ o das 64,92%
Realizar o acompanhamento das condicionalidades de | Condicionalidades 23,71%| 41,97% |50,38% g
salde dos usuarios beneficiarios do Programa Auxilio| de Salde do 55% s ot
Brasil (PAB) Programa Auxilio 1] 1] 1]}
Brasil (PAB).
(INDICADOR-15/RS
2022-20223)
(SISPACTO 18)
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Acompanhar as condicionalidades da saude do PBF, com divulgacao na midia.

Agéo realizada: |SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Na primeira vigéncia do programa (janeiro a junho) foram
acompanhados as condicionalidades de salde de 11541
beneficiarios, representando um percentual de acompanhamento
de 61,2%. Ja na segunda vigéncia do programa (julho a dezembro)
foram acompanhados as condicionalidades de salde de 13431
beneficiarios, representando um percentual de acompanhamento
de 64,92%. O acompanhamento ocorreu através das consultas de
rotina nas unidades de salde aos usuarios beneficiarios e também
em acoes especificas.

Instituir nas Unidades Béasicas de Saude a insercdo de dados de antropometria, no
2. | sistema consulfarma, com a finalidade de que os dados sejam validados para o
acompanhamento das condicionalidades do programa.

Agdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL

As unidades foram orientadas a inserir os dados antropométricos
no sistema MV (consulfarma) dos usuarios acompanhados em
consultas de rotina.

INDICADOR PARA
RESULTADO
~ MONITORAMENTO E META 1°QD 2°QD | 3°QD
o ~
N PISSCIRIG/AD) (Bl LAIZ1A AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 AEI'S AN||_E2TOA22
META
3 Percentual de
Avaliar o estado nutricional (peso e altura) de todas as cobertura de 6,63% |14,81%|11,32% 32,76%
. X ~ . . acompanhamento do 2 ' C .
criancas matriculadas na Educacdo Infantil e Ensino . 100% o s e -
_ estado nutricional de i T[] |
Fundamental das escolas participantes do PSE. : [11]
criangcas menores de
10 anos no SISVAN.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agfo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
1 |Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das criangas matriculadas na Educag&o Segundo estimativa (DEE/SPGG, 2020) o municipio tem 34616
" | Infantil e Ensino Fundamental | nas escolas participantes do PSE. criancas menores de 10 anos. Foram registradas, segundo
sistema MV, avaliacdes antropométricas de 11385 criancas nesta
faixa etaria, o que representa 32,88% da populacdo estimada.
2. Acdo realizada: | SIM | x| NAO | PARCIAL
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Instituir nas Unidades Basicas de Saude o registro de acompanhamento dos
Marcadores do Consumo Alimentar na puericultura e para criancas até 10 anos.

Foram registradas 658 fichas dos Marcadores do Consumo
Alimentar nesta faixa etaria no sistema MV.

INDICADOR PARA
RESULTADO
o . MONITORAMENTO E META 1° QD 2°QD | 3°QD
A DIZSGRSAO B [ S AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 ABG AMLE;(SAZZ
META
4 Percentual de
Reduzir a taxa de prevaléncia de excesso de peso na prevaléncia de 80,75% |79 42% | 76.59% 77 65%
laco. excesso_ de peso na 81% ) P U‘. ,
populag populacdo adulta do [T i Wik IE
RS. (INDICADOR- -
14/RS 2022-20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar diagnostico do estado nutricional por faixa etaria da populagdo adulta.

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

Segundo estimativa (DEE/SPGG, 2020) a popula¢éo adulta (20 -
59 anos) do municipio é de 159646 pessoas. Foram realizados
8258 registros de avaliagbes antropométricas no SISVAN e
destes 77,65% encontram-se classificados com excesso de peso.

salde.

Instituir protocolo de rotina de acompanhamento do estado nutricional da rede de

Acdo realizada: | siM | x| NAO | PARCIAL |

As unidades foram orientadas a inserir os dados antropométricos
no sistema MV sempre que possivel (consultas, procedimentos).
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5.2. DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

5.2.1.

acesso da populacao a Atencdo Ambulatorial Especializada.

Objetivo: Qualificar a regulagdo municipal e articular junto a 42 Coordenadoria Regional de Saude para garantir o

INDICADOR PARA
RESULTADO DA
~ MONITORAMENTO E 1°QD | 2°QD (3°QD
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 METQOAZIEIUAL
META
1 Numero de Servico
Ter o Controle, Regulacéo e Avaliacdo organizado e em Ir?:apr:?ig]:n;idgno con?
funcionamento, com recursos fisicos, operacionais e o a 00 01 01
humanos capazes de possibilitar a execucdo das organizacao c 01 2 o
acdes inerentes ao controle, regulacdo e avaliacéo itgr:rc]:loonna;mnfgto gg [{]] |3
previstas na PT SAS n° 423/2002. Cont?ole Regulacdo e
Avaliacéao.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1 Ampliar o numero de profissionais necessarios para operacionalizar o

Controle, Regulacédo e Avaliacéo.

Acdo realizada: | SIM|X| NAO | | PARCIAL

Para viabilizar o controle, regulacdo e avaliagdo no ambito da atencéo
especializada, especialmente no que se refere a regulagdo municipal,
existe a necessidade de manter profissionais servidores publicos, que
possam dar continuidade nos processos que envolvem conhecimento
adquirido através da evolugdo no servico. Neste sentido, houve o
investimento de 04 Enfermeiros, 01 Administrador, ampliacdo da carga
horaria da Médica Reguladora, ampliacdo de 02 Agentes
administrativos.

Instituir instrumentos que contemplem a definicdo das atribui¢cdes, as normas

2. | de funcionamento, delegacdo de competéncia para o0 componente de

Controle, Regulacao e Avaliacao.

Acdo realizada: | SIM [ x| NAO | | PARCIAL

O ano de 2022 passou por diversas mudancas de paradigmas, onde o
setor de regulacdo da SMS deixou de ser somente um veiculo para
agendamentos, sendo atualmente um setor que busca atender a
Portaria n® 1559/2008, que institui a Politica Nacional de Regulacdo no
SUS. Os instrumentos utilizados para a definicdo de atribuicdes,
normas de funcionamento e delegacdo de competéncias foram
instituidos, bem como realizadas reunides de capacitacdo e
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orientacdes periddicas. Existe uma planilha atualizada no Drive, com
delegacdo de competéncias para a equipe técnica, além de Nota
Orientativa e Manual de Normas e Rotinas. Conforme necessidade,
sdo emitidos Memorandos e e-mail’'s, com orientagbes e normativas
atualizadas.

Ter médico regulador com carga horaria fixa durante o horario de

Acdo realizada: | SIM| x| NAO | | PARCIAL

A SMS conta com Médica Reguladora, durante o horéario de

3. funcionamento do setor de regulag&o. funcionamgnto do servigo: Egta carga horérig se déAatr_avés d_e_horas
extras, realizadas por profissional que possui experiéncia adquirida na
Regulacdo Municipal.
.- , o , , - Acéo realizada: IM NA X PARCIAL
4 Ter médico auditor para identificar inconformidades a fim de otimizar os géo realizada ‘ S ‘ ‘ © ‘ l c

recursos municipais do Sistema Unico de Saude (SUS).

Foi realizada a solicitagdo de contratacdo de Médico Auditor, porém
ndo se efetivou até o momento.

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E

1o00 | 200D |20 qp | RESULTADO DA

(o]
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 METgOAzl;IUAL
META
2 Numero de reunides
com participacdo nos
. - . processos de
Acompanhar, avaliar e participar nas atualizac6es da 01 02 02 02

acompanhamento e
atualizacdo da PPI,
com pautas referentes
as necessidades do
municipio.

PPI (Pactuacdo Programada Integrada) representando
0 municipio.

> WMo om @ @

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Analisar os resultados da programagéo e da execucéo da assisténcia
especializada.

Agéo realizada: [ SIM|X | NAO | | PARCIAL |

Os resultados da programagdo e da execucdo da assisténcia
especializada, atualmente sdo analisados através das informacdes
fornecidas pelo Departamento de Informatica do SUS (DATASUS),
processadas através do aplicativo TABWIN, de onde se obtém os
dados de producéo aprovados. Com isso, € realizado o comparativo
com a programacgdo existente nos contratos dos prestadores de
servicos especializados.
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Acdo realizada: | SIM| x| NAO | | PARCIAL |

A verificagdo do cumprimento dos termos de garantia de acesso se da
através das Comissbes de Avaliagao dos Contratos (CAC’s), onde o
municipio participa e encaminha todas as situagfes que identifica,
relacionadas a interrupcées de atendimentos e necessidade de
melhorias.

3. | Avaliar o tempo de espera para atendimento.

Acdo realizada: | SIM[ x| NAO | | PARCIAL |

A avaliacédo do tempo de espera para atendimento ocorre através dos
relatorios obtidos através dos sistemas oficiais, bem como dos
relatérios emitidos pelos hospitais, trimestralmente. Cabe salientar que
em 2022 ocorreu um aumento no tempo de espera para consultas e
procedimentos especializados eletivos, principalmente em decorréncia
da reducdo dos atendimentos, respaldados pela Lei Federal n°
14.400/2022.

Acdo realizada: | SIM| x| NAO | | PARCIAL

4. | Avaliar o percentual de atendimento da populacéo prépria e referenciada.

O municipio de Santa Maria, por ser 0 de maior porte na regido, recebe
o percentual de atendimentos de no minimo 49% da oferta. Situacdes
especificas sdo avaliadas e pactuadas através de Resolucdes da
Comisséo Intergestores Regional (CIR), a fim de organizar os fluxos.

5. | Avaliar a taxa de absenteismo na assisténcia pactuada.

Acdo realizada: | SIM[ x| NAO | | PARCIAL

No ultimo trimestre de 2022, iniciou-se o processo de avaliagdo da taxa
de absenteismo, por meio de relatérios mensais que 0s hospitais
comecaram a desenvolver a rotina de informar a SMS. Percebeu-se
gque ha uma variacdo de percentual entre as Especialidades e
Subespecialidades. Com a implementac¢éo do sistema GERCON, estas
informacdes serdo obtidas através deste, facilitando a avaliacéo.

Participar da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos dos
Hospitais do municipio.

Acdo realizada: | SIM| x| NAO | | PARCIAL

Os representantes do municipio participam ativamente das Comissfes
de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos Hospitalares do Hospital
Universitario de Santa Maria (HUSM), Hospital Regional de Santa
Maria (HRSM) e Hospital Casa de Saude (HCS).
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INDICADOR PARA
RESULTADO DA
. MONITORAMENTO E 1°QD (2°QD |(3°QD
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
3 | Realizar articulagcdo com os Hospitais do municipio, a | Niumero de
fim de viabilizar capacitagbes com a Rede de|Capacitacdes 00 02 02 02
Assisténcia a Saude (RAS) acerca das especialidades | realizadas através 02 oy
ofertadas em cada Hospital e suas Diretrizes de|dos Hospitais do 1] E
Regulacdo. Municipio com a RAS.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Pactuar cronograma de reunides de capacitacdo, com Hospitais do municipio,

1. | atendendo a periodicidade de 01 (uma) reunido a cada semestre, contendo

atualizacoes.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os hospitais realizam atividades e reunides de matriciamento com o0s
servicos de rede, com o objetivo de alinhar os fluxos e apresentar o
rol de servigos ofertados, principalmente quando ocorrem alteracoes.

Cada Hospital devera entregar ao municipio, semestralmente, um instrumento

2. | norteador que contenha informacdes acerca dos servi¢os especializados que

disponibiliza e suas diretrizes de regulacdo, bem como suas atualizagfes.

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

Tem-se como instrumento norteador para o monitoramento dos
servicos especializados, o Contrato de cada Hospital. Para as
diretrizes de regulagéo, os Protocolos do RegulaSUS e Telessalde
RS. Para as referéncias, o documento norteador é a Resolugéo
050/22 CIB/RS e seus anexos, onde sdo apresentadas as
atualizacdes pactuadas.

Promover encontros periddicos entre os Reguladores do municipio e os
profissionais responséveis pela regulacdo do acesso aos Hospitais.

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

Os Reguladores do municipio, bem como toda a equipe do Setor de
Regulacéo, possuem atualmente contato direto com os Reguladores
do acesso aos Hospitais. Atualmente, a regulacdo do acesso aos
Hospitais é realizada através das Coordenadorias Regionais da
Saude, e existe um grupo através do aplicativo wats app, “GERCON
4 CRS”, onde é possivel o dialogo rapido para esclarecimentos de
davidas. Além disso, ocorre o contato telefénico com os Reguladores
da 4 CRS, sempre que necessario.
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INDICADOR PARA

RESULTADO DA

. MONITORAMENTO E 1°QD (2°QD |(3°QD
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
4 Numero de vagas de
Monitorar a viabilizacdo de meios de transporte |especialidades G G G 00
necessarios para o acesso dos usuarios as vagas de | perdidas devido
especialidades ofertadas em outros municipios, |inviabilidade de £ IE'
conforme Resolugdo N° 005/18 - CIB/RS. transporte
intermunicipal.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Elaborar instrumento de controle de solicitagBes de viagens, contendo nimero

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

O instrumento de controle de solicitacdes de viagens foi elaborado e

L de vagas ofertadas por localidade e nimero de usuarios contemplados. implementado, facilitando o controle da disponibilizacdo de
transportes no municipio.
Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |
Elaborar instrumento de controle de impossibilidades de transportes O instrumento de controle de impossibilidades de transportes
2. solicitados pelo setor de regulacéo, foi elaborado e implementado,

solicitados pelo setor de regulacéo, contemplando justificativas.

facilitando o controle destes casos, contemplando as devidas
justificativas.

INDICADOR PARA
RESULTADO DA
X MONITORAMENTO E 1°QD (2°QD |(3°QD
[0} ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
5 Implementar a apresentacdo da carteira de servigos N“m?‘ro ~ de
; N Py e . | atualizacdes e
disponibilizados pelo municipio na Policlinica José ublicacses or
Erasmo Crossetti, Centro Diagnéstico Nossa Senhora publicacoes P 01 04 08
L e L servico no ambito da 08
do Rosario, Centro de Especialidades Odontolégicas atencao especializada 08 v o g
(CEO), Servico de Atendimento Especializado e Centro dis gnibilizpados na 1] 1] i
de Testagem e Aconselhamento (SAE / CTA), na pagina| _. P da Prefei
da Prefeitura. pagina da prefeitura,
semestralmente.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1 Apresentar a carteira de servigos disponibilizados na Policlinica José Erasmo As informacBes sobre a carteira de servicos disponibilizados na
" | Crossetti, na pagina da Prefeitura. Policlinica José Erasmo Crossetti, foram publicadas na Pagina da
Prefeitura.
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
2 Apresentar a carteira de servicos disponibilizados no Centro Diagnostico Nossa | As informacdes sobre a carteira de servicos disponibilizados no
" | Senhora do Rosario, na pagina da Prefeitura. Centro Diagnéstico Nossa Senhora do Rosario, foram publicadas na
Pagina da Prefeitura.
Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |
3 Apresentar a carteira de servigos disponibilizados no Centro de Especialidades | As informacées sobre a carteira de servicos disponibilizados no
" | Odontolégicas (CEO), na pagina da Prefeitura. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), foram publicadas na
P&gina da Prefeitura.
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Apresentar a carteira de servigos disponibilizados no Servigo de Atendimento As informacBes sobre a carteira de servicos disponibilizados no
4. | Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA), na pagina Servico de Atendimento Especializado e Centro de Testagem e
da Prefeitura. Aconselhamento (SAE/CTA) - Casa treze de Maio, foram publicadas
na Pagina da Prefeitura.
INDICADOR PARA
RESULTADO DA
. MONITORAMENTO E 1°QD (2°QD (3°QD
[0} ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 | 2002 | 2022 METgoAzl;IUAL
META
6 Percentual de
Viabilizar recursos para realizacéo das atividades e para | profissionais da . . .
0 cumprimento dos objetivos do Programa de|salde atuando no 2504 i{f 25% | 25% 25%
Atendimento Especializado Municipal (PRAEM), no que | PRAEM em 0 1T @
compete a Secretaria de Municipio da Saude. conformidade com a
proposta do servico.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |
1 |Articular com a Secretaria de Municipio da Educac&o (SMED), a fim de Foi realizada a articulacdo com a SMED, a fim de assessorar a
" | assessorar a COOI‘dena(;ﬁO do PRAEM, considerando a Lei n°® 5991/2015. Coordenagao do PRAEM' através de reunides e visitas ao Servigo'
além de contatos telefbnicos e troca de e-mail.
2. Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
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salde para o0 PRAEM, conforme proposta do servico.

Verificar os procedimentos necessarios para a contratacao de profissionais da

Foram encaminhados ao PRAEM os profissionais solicitados. Porém,
nao ocorreu no ano de 2022 a definicao de proposta do servico oficial,
que contemplasse o ambito de atuacéo do servico. Ao final do ano,
sob nova coordenacao o servico esta sendo reestruturado.

INDICADOR PARA

RESULTADO DA

atendimento ao Transtorno do Espectro Autista (TEA),
em parceria com Secretaria de Municipio da Educacao
(SMED).

~ MONITORAMENTO E 1°QD (2°QD (3°QD
O ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
7 |Implantar um Centro de Referéncia Municipal para

Implantacdo de um
Centro de Referéncia
Municipal para TEA.

N&o esté prevista N&o esta prevista para esse ano

para esse ano

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
RESULTADO DA
~ MONITORAMENTO E 1°QD [2°QD |3°QD
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
8 Percentual de
. . usuarios em
Reduzir o abandono ao tratamento de pacientes com acompanhamento na 30% 25% |27,3% | 28% 27,3%
diagnostico de HIV/Aids e Hepatites Virais na atencao P 0 v o =
o casa treze com (240) 171 171 171 E|
especializada.
abandono do
tratamento.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Qualificar o atendimento e acolhimento nas unidades piloto da Linha do
Cuidado a PVHIV e outras ISTs por meio de visitas de matriciamento.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Realizada uma reunido cientifica com a Estratégia de Salde da
Familia Nova Santa Marta e a Unidade Piloto Alto da Boa Vista,
juntamente com SAE/CTA Casa Treze de Maio e Politica HIV/AIDS,
para trabalhar sobre a adesdo ao tratamento dos pacientes em
tratamento com TARYV no territério da Unidade, sobre busca ativa dos
casos em abandono e entrega do prémio do Desafio Campedo do
Indicador.
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Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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No perfil dos pacientes em acompanhamento para HIV sdo: Género:
61,5% homens, 38,5 mulheres. orientacdo sexual: 68,1% &
heterosexual, 38,1 homosexuais. 61,5% da cor branca, 14% pardos
2 Tracar o perfil dos usuérios em tratamento e acompanhamento de HIV e e 24,5% negros. 26,9% possuem ensino médio, 25 % ensino superior,
" | Hepatites Virais na SAE/CTA Casa Treze de maio. 23% ensino fundamental e 25,1% analfabeto. Quanto aos locais de
maior incidéncia, foi identificado que os usuarios residem em diversas
localidades de forma distribuida, onde o maior percentual residem no
bairro Centro (12,5%). Nas hepatites 89,5% possui hepatite C e 10,5
Hepatite B. Do total de usuarios com diagnostico de hepatite no
municipio, a maioria sdo do sexo masculino e na cor branca.

Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL
Séo realizadas buscas ativas de usuarios com baixa adeséo, por meio

Realizar busca ativa dos usuarios novos da SAE/CTA Casa Treze de maio, com | d€ contato telefonico individualmente, Contando-se com a Unidade

baixa adesdo ao tratamento e com historico de absenteismo as consultas. Basica de Saude responsavel para dar apoio na investigacao e
acompanhamento no caso. Em casos de gestantes ou criangas que

nasceram expostas e existe negligéncia, é acionado o conselho
tutelar.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Realizada agdo para educacdo em saude e testagem rapida no 290
Batalhdo de Infantaria Blindada (Quartel), onde foram testados 97
militares, recém ingressados, de 18 a 19 anos, na Semana da
Calourada Segura para distribuicdo de insumos e orientacdes
referentes a prevencdo do HIV/ISTs. Além disso, fornecimento de

Desenvolver agdes de prevencdo (testagem rapida) e orientages sobre IST's | INSUMOs (preservativos) para SIPAT do Hospital Regional, bem como

4. | em SIPATS das empresas, bem como dispensag&o de insumos (preservativos, |Para 05 agéncias de trabalhadores do sexo, 01 escola de ensino
gel lubrificante e folders). técnico. Realizado a¢des para distribuicdo de folders e preservativos

e orientagfes: Em maio no SIPAT do Frigorifico Silva, Julho- SIPAT
CAUZZO; 3 espacos do SEST/SENAT no Projeto Transportando
salide (caminhoneiros, taxistas e motoristas de 6nibus), SIPAT na
COCA-COLA. Acdo com testagem rapida e roda de conversa: SIPAT
Elecnor Brasil (22 testados), SIPAT Hospital Regional (21 testados),
no Outubro Verde/Rosa-Acao de salide com testagem rapida na EAP
Wilson Paulo Noal - 40 testados e 18/10 na EAP Crossetti, com 27
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testados, 24/10- Roda de conversa e testagem rapida na Escola
Estadual Paulo Lauda (T. Neves), com 54 estudantes do ensino
médio - 24 testes realizados. Realizado programacéo de atividades
no Dezembro Vermelho: 01/12- Dia Mundial de Conscientizacdo para
prevencéo do HIV/AIDS (Local: Km 3 - Estacéo dos ventos, 22 edicdo
do Salde na Rua: testagem rapida, entrega de insumos e
orientagdes) (38 testados); 02/12-roda de conversa na Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho do Hospital
Universitario de Santa Maria (Prevencéo combinada ao HIV/ISTs e a
saude do trabalhador- Auditério Gulerpe); 05/12- Acdo no CCS
(testagem, orientagdes e distribuicdo de insumo (96 testados); 10/12-
Encontro: HIV/AIDS: precisamos falar sobre isso (evento na Camara
de Vereadores com transmissdo da TV Camara); 12/12- A¢éo de
Prevencéo no Hospital Casa de Saude (testagem rapida, entrega de
insumos e orientacdes) (46 testados); 15/12- A¢édo de Prevencdo no
campus da UFSM/Hall RU (124 testados); 19/12- A¢édo na Casa de
Passagem Mundo Novo (25 testados); 22/12- Roda de Conversa com
detentos do PRSM sobre Profilaxia Pos-exposicao.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Realizados 4 encontros com o Grupo de Extenséo e, Enfermagem da
UFSM, um para o planejamento do Grupo de Gestantes do SAE/CTA
Casa Treze, um para o planejamento do | Simpdésio da Politica
HIV/AIDS, ISTs e Hepatites Virais, dois para capacitacdo dos
profissionais sobre o Tratamento Antirretroviral de pacientes que
vivem com HIV.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Realizadas duas rodas de conversa online sobre “A experiéncia da
Casa A+, de palmas TO em Maio, com Reverendo Magela; Um
encontro presencial na Camara de vereadores para abordar a
Colaborar nas atividades e encontros do Forum MUniCipal de A(;ﬁes em tematica da transmissao do Monkeypox em Santa Maria, realizada
Resposta ao HIV-Santa Maria/RS. pelo Md. Infectologista Alexandre Schwarzbold. Submissdo do
Projeto de fundacdo do Centro de Apoio e Direitos da PVHIV a
CONTEC, na qual teve parecer favoravel em gosto. Participagdo de
um Programa de Radio Comunitaria no bairro Nova Santa Marta, para
orientacdes sobre a prevencéo do HIV e outras ISTs. Reunido para
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planejamento do Centro de Apoio e Direitos da PVHIV. Em Dezembro
participacdo na Feira feito por mulheres, na Gare, com a distribuicdo
de preservativos e orientacfes, como atividade do Dezembro
Vermelho.

INDICADOR PARA
RESULTADO DA
. MONITORAMENTO E 1°QD |[2°QD|[3°QD
O ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 MET20A22|UAL
META
9 , Namero de testes 1.158 | 2.380 | 1.455
Aumentar o rastreamento para o HIV, Hepatite B e C| . . . : : - 5.723
. rapidos realizados ao 3.000 v T
realizados no SAE/CTA. ano. 1Y 1Y (1] g
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Realizar, no minimo, 500 testes rapidos por més para HIV, Hepatite C e

1. Hepatite B realizados na SAE. Realizado 1.477 testes para Hepatite C, 1.861 para hepatite B, 2.374
para HIV e 10 para HIV em gestantes.
INDICADOR PARA
RESULTADO DA
~ MONITORAMENTO E 1°QD (2°QD (3°QD
O ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
10 Percentual de . . .
Realizar acdes de monitoramento em pelo menos 50% | usuarios em 45% %’ 41% | 50% 49,3%
dos usuérios que vivem com HIV. monitoramento no (540 usuarios) i iﬁ' iﬁ' IE
SAE/CTA.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Estdo em acompanhamento 132 pacientes com exame
de carga viral detectavel, apés 6 meses de tratamento, conforme
Acompanhar os usudrios com baixa adesdo ao tratamento, bem como aqueles | 'elatorio do SIMC e 153 exames de CD4 inferior a 350. Foram
1. realizados 15 rastreamentos de cryptococcose para Pessoas que Vivem

com CD4 inferior a 350 e carga viral detectavel no SAE Casa Treze de maio.

com HIV e com exame de CD4 < 100, foram 85 coletas para rastreamento
de clamidia e gonorréia, em parceria com projeto do Ministério da
Saude desenvolvido no municipio.
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Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Realizou-se o espaco para o grupo gestantes 2 quartas-

feiras ao més conforme cronograma definido e os grupos de
convivéncia com pacientes os demais pacientes interessados em
participar. Atualmente fazem parte do grupo 02 gestantes e 04
pacientes no outro grupo. Elaboracao periodica de conteddo online
na pagina do instagram da Politica e da Casa Treze de Maio, no
intuito de informar e aumentar a adesdo ao tratamento. Foram
realizadas 84 postagens de contetdo estando com 1.213 seguidores
na pagina, dentre eles pacientes do servico.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

2. | Promover acdes que possibilitem o aumento da adeséo ao tratamento.

INDICADOR PARA
RESULTADO DA
~ MONITORAMENTO E 1°QD (2°QD (3°QD
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
11 Numero de
Monitorar o quantitativo de PEP, PREP, Testagem para | procedimentos 06 06 06 06
HIV, Hepatites B e C, e Prova Tuberculinicarealizados no | monitorados 06 A
SAE/CTA. realizados no 1] E
SAE/CTA.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Realizada uma reunido com UPA, PAM e PA Rubem Noal, SAE/CTA
Casa Treze e UDM Municipal, para fazer alinhamento referente a
Realizar cursos de capacitacdo dos profissionais da rede de atencéo a sadde | Prescricao e dispensacdo da PEP e PrEP. Realizadas capacitacao de
1. 250 pessoas no | Simpdsio da Politica de HIV/AIDS/ISTs e Hepatites

para prescricdo da Profilaxia Pré e P6s- Exposicao ao HIV. OV - oa _ ~Pc
Virais, além de duas capacita¢cdes: uma online sobre Prescricdo de

PEP e PREP pelo enfermeiro na Aten¢cdo Priméaria em saude para 63
médicos/enfermeiros, mediante memorando 39/2022 de 12 Setembro
de 2022, autorizado pelo gestor municipal de saude.

Oferecer a aplicacdo da prova tuberculinica em usuérios que vivem com HIV em | Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL
acompanhamento na casa Treze de Maio. Foram realizadas 137 provas tuberculinicas no ano.
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INDICADOR PARA

RESULTADO DA

de Especialidades Odontolégicas (CEO) e monitorar
controle da producéo.

mantidas no CEO com
monitoramento do
controle da producéo.

X MONITORAMENTO E 1°QD |2°QD |3°QD
o ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 | 2002 | 2052 | META ANUAL
2022
META
12 Namero de
Manter cinco especialidades odontoldgicas no Centro | especialidades 05 05 05 05

> W =

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Manter a carga horéria minima dos dentistas de cada especialidade exigida

para o CEO

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Mantidas as cargas horarias minimas de cada especialidade exigida
para o CEO: Cirurgido Dentista, Endodontista, Traumatologista,

Monitorar a producdo mensal do CEO, conforme a producdo minima exigida

para cada especialidade.

Bucomaxilofacial, Pacientes com Necessidades Especiais,
Periodontista e Odontopediatra.
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Os dados de producdo sdo monitorados através dos registros no
SIGSS MV e relatorios de FAAs enviadas ao consorcio. Os servigos
prestados através do consorcio sao regulados pelo municipio a fim de
atingir o teto previamente pactuado com os profissionais.

Diagnosticar casos novos de Tb pulmonar bacilifera, através de exame
TRM/TB no laboratdrio do setor em usuarios SR (suspeitos respiratdrios) com

menos de 60 dias.

INDICADOR PARA
RESULTADO DA
~ MONITORAMENTO E 1°QD |2°QD |3°QD
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
T ~ Percentual de alta por 62% |745% | 83% 0
Atingir a proporcéo de alta por cura de casos novos de 0 20 0 83%
: cura de Tuberculose 80% o Al AA
Tuberculose (TB) Pulmonar acima de 85%. Pulmonar. i i i IE
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os diagnosticos de casos novos de Th pulmonar séo realizados
através de exame TRM/TB no laboratdrio da Policlinica Crossetti, em
usuarios (suspeitos respiratorios) em um prazo inferior a 60 dias. Em
2022 foram diagnosticados 131 casos novos positivos.
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Abertura de prontuério para atendimento de pacientes com diagndstico de Tb
ativa, encaminhando-os para equipe multiprofissional (profissionais servidores e
residentes).

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram realizadas as aberturas de prontuérios para atendimento de
pacientes com diagnostico de Tb ativa, sendo que estes sé&o
encaminhados para equipe multiprofissional da Policlinica.

Fornecer 100% dos medicamentos tuberculostaticos.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os medicamentos sao 100% fornecidos para todos os pacientes que
acessam 0 Servico.

Capacitar 80% dos servidores da saude conforme PNCT (Programa Nacional
de Controle da Tuberculose.

Aco realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

Foi realizado 01 Webnar para capacitacdo dos profissionais, além de
matriciamentos por telefone e presenciais nas Unidades de Saude.
Os servidores sdo orientados quanto ao tratamento da Tbh e
protocolos do PNCT.

Investigar 80% dos contatos e comunicantes de casos baciliferos, e, caso
necessario, realizar o ILTB (tratamento tuberculose latente).

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os contatos e comunicantes foram investigados. Destes, em 2022,
foram identificados 67 casos novos que receberam o tratamento.

Monitorar locais com maior risco de incidéncia de tuberculose (presidios,
pessoas em situacdo de rua e outros) com objetivo de definir acbes
intersetoriais para cada local conforme demanda.

Acéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os locais com maior risco de incidéncia de tuberculose estdo sendo
monitorados, e coletadas amostras de escarros, sendo estes: PESM
(Presidio Estadual de Santa Maria), PRSM (Presidio Regional de
Santa Maria) com coletas semanais, Casa de Passagem (quando
chega um novo morador com sintomas suspeitos). Também foram
realizadas coletas de rastreamento de suspeitos respiratérios nas
aldeias indigenas Guarany, Caigang, e no Lar Vila Itagiba.

Realizar cultura nos casos positivos e 0s negativos sintomaticos (semeada e se
positivo encaminhar ao LACEN para TSA).

Acéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram realizadas 132 culturas, 24 positivas e foram enviadas ao
LACEN para a realizacdo da cultura e Teste de Sensibilidade as
medicacodes.

Mapear mensalmente os casos diagnosticados no municipio, a fim de identificar
regides mais vulneraveis /com maiores nimeros de baciliferos positivos.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os casos diagnosticados no municipio sdo mapeados mensalmente.
Em 2022, os locais com maior incidéncia identificados foram o Santo
Antdo (préoximo ao presidio (PESM)) e Nova Santa Marta.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
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Iniciar o processo de descentralizacdo do cuidado para Atencéo Basica,
considerando as regides com maiores demandas.

Foi iniciado o processo de descentralizacdo do cuidado para a
Atencédo Basica, considerando as regies com maiores demandas. 04
ESF e 03 UBS estratégicas receberam capacitacdo e matriciamento.

10.

Acompanhar o nimero de coletas/resultados no Livro Verde para
acompanhamento de baciloscopia de controle de pacientes em tratamento.

Acéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

O acompanhamento do nimero de coletas/resultados no Livro Verde
para acompanhamento de baciloscopias de controle, para pacientes
em tratamento foi realizado, sendo que séo realizados os exames de
Baciloscopia mensalmente, e identificados o0s usuarios que
necessitam busca ativa, por ndo terem sido localizados.

Encaminhar pacientes multirresistentes para tratamento e acompanhamento no | Ac&o realizada: | SIM | X | NAO | PARCIAL |
11. | HSP (Hospital Sanatério Partenon) em Porto Alegre, e se necessario — - X
internago. No ano de 2022, somente 01 usuario necessitou de encaminhamento.
Acdo realizada: |sim [x|nAO | |PArRCIAL |

12.

Realizar parcerias com IES (Instituicdes de Ensino Superior) e cursos técnicos
na conscientiza¢@o da populacao em geral para educagéo em salde, baseado
no PNCT

As acdes de conscientizacdo da populacéo em geral, para educacgéo
em salde, baseados no PNCT, foram realizadas com parcerias de
IES, através de Residentes inseridos na Policlinica do Crossetti.

13.

Elaborar Protocolo para priorizar a realiza¢@o do diagndstico por imagem
através de exame Raio X, possibilitando inicio precoce do tratamento para Tb
pulmonar.

Acdo realizada: |sim [x|nAo | PARCIAL

Foi elaborado o protocolo para priorizar a realizagdo do diagnéstico
por imagem através de exame Raio X, possibilitando inicio precoce
do tratamento para TB pulmonar. Os usuarios podem ser
direcionados ao PA do Patronato para realizagcdo do exame, com
encaminhamento do setor.

INDICADOR PARA
RESULTADO DA
~ MONITORAMENTO E 1°QD |2°QD |3°QD
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
14 Percentual de
- abandono do 204 8,5% | 10% 10%
B e e aoe "M ratamento  para| o A AP A
P ’ Tuberculose ([ ] ([ ] ([ ]
Pulmonar.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
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Monitorar 100% o tratamento diretamente observado (TDO)para casos
baciliferos com risco de abandono, em EAP,ESF,setor de TB e TDO domiciliar.

Foram monitorados 100% dos tratamentos diretamente observados
(TDO).

Realizar busca ativa (telefone, atendimento domiciliar) de usuarios de dificil
2. | adeséo ao tratamento e incentivar as Unidades de Saude na busca de 100% de
SR entre os usuarios atendidos na Atencédo Basica.

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL

Em 2022, foram realizadas 165 buscas ativas através de contatos
telefénicos, 58 com atendimentos domiciliares a pacientes de dificil
adesdo ao tratamento. 10 Unidades de Saude foram visitadas para
incentivo na busca de SR entre os usuarios atendidos na Atencéo
Bésica.

Preenchimento do SINAN, mantendo-o atualizado semanalmente, monitorando
100% das altas por cura, abandono e ébito (casos novos e recidivas).

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

As atualizagdes no preenchimento do SINAN foram realizadas
semanalmente, com monitoramento de 100% das altas por cura,
abandono e 6bitos (casos novos e recidivas).

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E

190D | 200D |30 op | RESULTADO DA

0 A ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
15 Manter a proporcdo de 100% de alta por cura dos casos FerEEilE e aljca por
cura da Hanseniase e 0% 100% | 100% 100%

novos de Hanseniase e zerar a taxa de abandono do

. percentual de 100% vy
tratamepto, conforme Plano Nacional de Controle da abandono do i IE
Hanseniase.
tratamento.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. . ) . . Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Encaminhar os casos suspeitos de hanseniase ao servigo especializado - -
1. Foram encaminhados 04 casos suspeitos para consulta com

(dermatologia).

Dermatologista. Nao houve a confirmacgédo de diagnostico destes.

, | Realizar as baciloscopias encaminhadas nos casos suspeitos de hanseniase Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
" | para auxilio na confirmagéo de diagndstico. Em 2022 nao houveram casos para realizacdo de baciloscopias.
_ , Acdo realizada: [SIM| [ NAO | X | PARCIAL |
3. | Examinar todos os contatos de casos novos de hanseniase. —
N&o ocorreram casos novos no ano de 2022.
. Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
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Ampliar as acdes de educacao em salde para equipes, visando a deteccéo
precoce e o tratamento adequado e oportuno dos casos identificados.

Foram realizadas acdes de educacdo em salde junto a 04 Unidades
de Salde visitadas e rodas de conversas ho PESM.

5. | Fornecer 100% dos medicamentos para hanseniase em tempo oportuno.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

No inicio do ano de 2022, apenas 01 usuario estava em tratamento
(caso diagnosticado no ano anterior) recebendo 100% dos
medicamentos.

6. | Realizar o Teste de Sensibilidade (com Estesiémetro) quando necessario.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foi realizado somente 01 Teste de Sensibilidade para o usuario que
estava em tratamento.

7. | Preenchimento do SINAN/Hanseniase, mantendo-o atualizado.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

O preenchimento do SINAN/Hanseniase foi atualizado mensalmente,
onde esta atualizado com a informacéo de que ndo ocorreram casos
no periodo.

INDICADOR PARA
RESULTADO DA
~ MONITORAMENTO E 1°QD (2°QD |(3°QD
o ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA 2022 2022 | 2022 META ANUAL
2022
META
16 | Instituir e monitorar os processos de trabalho realizados | Nimero de Processos o e e 05
nos Setorgs de Estomliza}dos, Incoptmenua Urinaria e Qe o Trabalho 05 Py A
Fecal e Oxigenoterapia; Orteses/Priteses e Portadores |instituidos e i i 'm- IE
de Lesdao. monitorados.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Garantir 0 acesso ao cadastro e dispensacao de materiais aos Usuarios

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

Foi garantido o acesso ao cadastro e dispensacdo de materiais aos

L estomizados, incontinéncia urinéria e fecal. usuarios  que _ fecorrem a0 Servico  de _Setor de
Estomias/Incontinéncias. Numero de dispensacbes: 4.348
Realizados 79 novos cadastros.
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

2. | Disponibilizar atendimento com equipe multiprofissional.

Segue abaixo quantitativo de atendimentos realizados pela equipe
multiprofissional: Enfermeiros: 2282 consultas, 3836 procedimentos.
Técnico de enfermagem: 1198 procedimentos realizados. Assistente
social: 548 consultas, 1393 procedimentos. Fisioterapeutas: 1501
consultas, 1534 procedimentos. Psicéloga: 227 consultas.
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Nutricionista: 166 consultas (no segundo quadrimestre de 2022 a
nutricionista ingressou no Setor).

Acdo realizada: | SIM| | NAO | | PARCIAL | X

Foi realizado o monitoramento dos pacientes cadastrados no setor,
alguns casos da rede privada acabam procurando outros meios de
acompanhamento e nao possuem vinculo com o servico. O
monitoramento de casos de estomizados no municipio é realizado
através do GUD (Gerenciamento de Usuarios com Deficiéncia). Os
pacientes sdo cadastrados neste sistema para que possam receber
3. | Monitorar o numero de casos de estomizados no municipio. materiais especializados, que sdo fornecidos pelo Estado. Os
cadastramentos, acompanhamentos e dispensac¢fes sao realizados
através do municipio, na Policlinica José Erasmo Crossetti. O
Sistema GUD néo fornece relatério com recorte temporal, e também
nao fornece filtros para 0 monitoramento com maiores detalhamentos
dos usuarios. Com base em registros do Setor de Estomias,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

apresentamos 0 quantitativo de usuarios com
ileostomia/colostomia/urostomia no ano de 2022: 364.
Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL
4 Orientar e encaminhar a solicitac&o de reabilitago fisica, reabilitacio Segue abaixo, relatorio quantitativo de usuarios o[ientados e com
* |intelectual, reabilitacdo visual e reabilitacdo auditiva. encaminhamento realizado por tipo de reabilitacdo: Reabilitacdo
fisica: 144 Reabilitacdo intelectual: 217 Reabilitacdo auditiva: 220
Reabilitacdo visual: 49
. N . | Acdorealizada: | sIM | x| NAO | | PARCIAL |
Orientar, cadastrar e acompanhar os usuarios que fazem uso de oxigenoterapia : - -
3. domiciliar. Foram realizados 38 cadastros novos para oxigenoterapia. Os
usuérios receberam orientacdo e acompanhamento.
Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |
Disponibilizar servico de Fisioterapia Pélvica para usuarios com disfuncées O Setor de Estomias disponibiliza duas profissionais fisioterapeutas
6. uroginecoldgicas e proctolégicas e estomizados. servidoras do municipio, e também encaminha para atendimentos
através de empresa contratada para servigcos de fisioterapia no
municipio.
Acdo realizada: [ SIM| | NAO | | PARCIAL | X

7. | Divulgar os servicos prestados para rede de salde através de visitas e folders. | A acdo proposta ocorreu de forma parcial, devido a necessidade de
atendimento das demandas internas do Setor de Estomias.

Pagina 120 de 226



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

|- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Disponibilizar tratamento e acompanhamento a pacientes portadores de Leséo
nas Policlinicas.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Realizado avaliagdo e acompanhamento dos usuarios que procuram
0 servigo, assim como o0 matriciamento junto as unidades de saude
de referéncia, para continuidade do cuidado. Ao total, em 2022 foram
realizados 1505 curativos de cobertura no setor.

ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: AMPLIACAO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2022

A planilha demostra os nimeros de testes de pacientes que possuiam sintomas respiratérios no municipio de Santa Maria-RS. Os casos sao
distribuidos por bairros onde os pacientes residem. OBS: Nimeros destacados em vermelho representam o total de diagndsticos do quadrimestre
por bairros, ja os destacados em verde representam o total anual que até o momento esta incompleto (pois s6 constam os dados do

quadrimestre).

BONFIM 1 3 2 6
nonoai 4 4 2 10
fatima 11 12 4 27

n.s.lourdes 6 14 12 32
rosario 8 15 9 32
camobi 24 29 32 85

medianeira 12 15 18 45

carolina 4 3 0 7

caturrita 16 17 9 42

ch.flores 4 4 34 42
d.prov 0 8 12 20

p.socorro 6 11 6 23
s.filho 10 24 13 47
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j.l.poz 16 15 16 a7
cerrito 1 4 5 10
noal 10 20 13 43
s.jose 8 10 6 24
campestre 5 3 1 9
itarare 12 15 8 35
km 3 4 14 5 23
m.jesus 3 14 4 21
dores 13 54 9 76
j-goulart 7 12 3 22
lorenzi 6 7 5 18
tomazzetti 2 3 2 7
urlandia 12 22 13 47
a.reis 0 7 3 10
d.caxias 2 1 4 7
p.areia 24 39 23 86
patronato 14 8 13 35
b.morto 1 4 1 6
j-k 10 22 9 41
p.p.m 11 14 17 42
renascen 1 2 2 5
n.sta.mart 18 22 21 61
s.joao 1 4 4 9
minuano 0 0 0 0
t.neves 6 20 8 34
pesm 49 48 76 173
prsm 50 308 75 433
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ald.guar 0 0 0 0
f.ferrari 0 0 0 0
fase 0 0 0 0
verde 0 0 0 0
b.monte 0 6 5 11
p.tropas 1 7 0 8
pains 1 0 0 1
uglione 0 2 1 3
sta.flora 0 0 1 1
pe.plat 0 12 1 13
mor.rua 3 11 0 14
CENTRO 38 49 56 143
palma 0 0 1
STO ANTAO 2 3 0 5
Agro industrial 0 7 24 62
arroio grd 1 3 1 5
Tg;?r'rggs 438 951 | 589 2009

Descricdo dos dados apresentados a seguir. Controle: S3o as baciloscopias realizadas nos pacientes que estdo em tratamento. Culturas: NUmero de cultura
semeadas quando o paciente apresenta resultado positivo para tuberculose no aparelho de biologia molecular, em casos que o paciente continua positivando
na baciloscopia a partir do segundo més ou a critério médcio. HUSM: Exames realizados em materiais encaminhados pelo Hospital Universitario de Santa
Maria. 42 CRS: Exames realizados em amostras encaminhas pelos municipios pertencentes a 42 Coordenadoria Regional de Saude.

CONTROLES 76 92 91 259
CULTURAS 41 47 44 132
HUSM 327 435 443 1205
42 CRS 289 451 343 1083
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Observagoes: Ag¢oes realizados pelo laboratério de Tuberculose José Erasmo Crossetti de rateio de Sintomatico Respiratdrio no ano de 2022.

Data realizagao Local de realizagao Numero de coletas
28/07/2022 Casa de Passagem para Adulto e Familias - Mundo Novo 33 coletas
30/08/2022 Acolhimento Provisdrio Maria Madalena 19 coletas
04/10/2022 Aldeia indigenas Guarani 24 coletas
11/10/2022 Asilo Vila Itagiba 34 coletas
06/12/2022 Lar das Vovozinhas 9 coletas

qguadrimestre).

A planilha demostra os nimeros de novos diagndsticos de tuberculose no municipio de Santa Maria-RS. Os casos sao distribuidos por
bairros onde os pacientes residem. OBS: Numeros destacados em vermelho representam o total de diagnosticos do quadrimestre por
bairros, ja os destacados em verde representam o total anual que até o momento estd incompleto (pois s6 constam os dados do

TOTAL 12 Quadrimestre
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s.filho 2 2 0
j.l.poz 3 0 3
cerrito 0 1 0
noal 2 1 2
s.jose 3 1 1
itarare 0 2 2
km 3 0 2 0
m.jesus 0 1 0
dores 0 3 2
j.goulart 1 0 1
lorenzi 0 2 1
urlandia 0 1 1
a.reis 0 1 0
p.areia 4 3 4
patronato 0 3 0
b.morto 1 0 0
j.k 1 1 0
p.p-m 1 0 3
renascen 0 1 1
n.sta.mart 3 3 3
s.joao 0 1 0
t.neves 2 0 2
pesm 4 3 6
prsm 5 9 5
mor rua 2 1 0
uglione 0 0 1
a. industrial 0 1 0
CENTRO 0 3 1
TOTAL 44 54 45
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5.3. DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
5.3.1. Objetivo: Garantir e efetivar o acesso a Rede de Urgéncia e Emergéncia

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

N° DESCRIQAO DA META N:gﬁ:-cr:égg'\?;\?r%oé META PREVISTA | 1° QD 2022 229D 3°QD 2022 RI\E/ISEl'IJ',I&T:I\IIDL?AEA
AVALIACAO DA 2022 2022
META
1 Percentual de
- . . redugao de
Diminuir o nimero de atendimentos com .
lassificaco de risco Azul e Verd . atendimentos com
classi |cag:ao.er|sco zul e eAr e.nos servicos classificagio de risco +2256% |-20,16% -10,83% -8,43%
de urgéncia e emergéncia: Pronto azul e verde nos 5% A B s Iz
Atendimento Municipal (PAM), Policlinica (PA) servicos de urgéncia e ] i L
Ruben Noal e UPA 24h. g N g
emergéncia do
municipio.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL
Foi realizado o controle e monitoramento dos atendimentos com classificacdes
verdes e azuis nos servi¢os de urgéncia e emergéncia, no ambito da SMS.
TOTAL ANUAL DE
. . . 1Q 2Q 40 2022 DE %
Realizar o controle e monitoramento dos atendimentos com (VERDE e | (VERDE e | (VERDE e el e
1. | classificacdo verde e azul nos servigos de urgéncia e emergéncia AZUL) AZUL) AZUL) | reducdio ou aumento
no &mbito da secretaria de municipio da saude (SES).
TOTA DE PERCENTUAL
DE REDUCAO ou
AUMENTO NO PA RUBEN | 22,56% -20,16% -10,83% -8,43%
NOAL, PA PATRONATO e
UPA 24H
TOTAL: | 22,56% -20,16% -10,83% -8,43%
2. Acdo realizada: | SIM | X | NAO PARCIAL
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Promover acdes de conscientizacdo da populagdo quanto ao
objetivo e finalidade dos Pronto Atendimentos.

No final de 2022, com a parceria das Instituicbes de Ensino Superior, Residentes
da UFN, foram realizadas acdes de conscientizacdo da populacdo quanto ao
objetivo e finalidade dos Prontos Atendimentos, na sala de espera do Pronto
Atendimento Médico Municipal (PAM).

Realizar acdes de matriciamento com os profissionais da Atencéo

3. | Primaria a Saude (APS), acerca dos atendimentos realizados nos

servicos de urgéncia e emergéncia, com causas sensiveis a APS.

Agdo realizada: | SIM | X | NAO PARCIAL

No ultimo quadrimestre foi realizado o levantamento dos usuarios que acessam 0s
servigos de urgéncia e emergéncia do municipio, por causas sensiveis a Atencao
Priméria & Saude, por regido de salde. A partir deste levantamento, repassado a
Superintendéncia de Atencdo Basica, sera verificado o planejamento de acdes de
matriciamento.

INDICADOR PARA
No DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E | \\err preEvISTA | 100D 2022 | 220 | 300D 2022 RI\E/ISEl'IJ',I&T:I\IIDL(J)AEA
AVALIACAO DA 2022 2022
META
2 Tempo maximo para
recebimento de
Viabilizar o acesso a laudos de diagndésticos |laudos de exames 24Horas S G S oS 24 Horas
por imagem em um prazo de até 24 horas nos | Diagndsticos por 24Horas oy
servigos de urgéncia e emergéncia. Imagem nos servigos ] g
de urgéncia e
emergéncia.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Implantar e implementar critérios para solicitacdo de exames

1. | diagndsticos por imagem nos servigcos de urgéncia e emergéncia

sob gestdo municipal.

Agio realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Os parametros para disponibilizacdo de exames diagndésticos por imagem nos
servicos de urgéncia e emergéncia estdo descritos na Portaria n° 2.048/2002.
Assim como, no Programa arquitetbnico minimo para Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24h - Instalacdes fisicas/equipamentos/padronizagdo visual.
Desta forma, os critérios implementados contemplam o que esta disponivel nestes
servicos, como exames de Raio X, Eletrocardiogramas. Na UPA 24 possuem um
aparelho de Ultrassonografias portatil, com aquisicdo autorizada pela SMS.
Conforme Portaria de Consolidacdo n° 03/2017, os exames diagnosticos por
imagem de maior complexidade (como tomografias, ressonancias,
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angiotomografias, ecodoppler, etc), devem ser providenciados no ambito
Hospitalar.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | PARCIAL

Articular com a 42CRS, pactuacdes para oferta de exames
diagndsticos por imagem em carater de urgéncia e emergéncia,

A articulagao junto a 42 CRS e Hospitais do municipio e regido, ocorre sempre que
necessario. A orientagéo principal é a transferéncia do usuario que necessita maior
complexidade, para os Hospitais, para viabilizar a realizacdo de exames
diagnosticos por imagem de maior complexidade. As vagas para exames ofertadas

2. 2 . : ~ a
solicitados atraves dos servicos de urgéncia e emergéncia no pelo SISREG, sdo para casos eletivos, por agendamento, e insuficientes para
municipio. atendimento as Urgéncias e Emergéncias. Ocorreram muitos casos de compra de
Tomografias pelo municipio, através do Consorcio, devido resisténcia dos Hospitais
em receber os usuarios sem tais exames. Situacao reportada a 42 CRS e levada
para Comissdao Intergestores Regional (CIR) para providéncias.
No DESCRICAO DA META '\"Igﬁ:%gg'\?;&?'z META PREVISTA | 100D 2022 | 2.8P |30 oD 2022 RI\E/ISEl'IJ',I&T:I\IIDUOAEA
AVALIACAO DA 2022
2022
META
3 Regimento Interno do
M | ité ité 01 01 01 01
ar:ter' e regu a[nerjtar o .C'omlte Gestor de Con‘:lte. Gestor ) d.e 01 e,
Urgéncia e Emergéncia Municipal. Urgéncia e Emergéncia i 'm' 'w' [3
aprovado.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar reunides com o grupo condutor da Rede de Urgéncia e
1. | Emergéncia Municipal, com o objetivo de elaborar o Regimento
Interno do Comité de Urgéncia e Emergéncia.

Agdo realizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL |

Regimento Interno do Comité Gestor de Urgéncia e Emergéncia do municipio,
elaborado e instituido.

Ter representantes da rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio
2. | como membros integrantes ativos do Comité Gestor Municipal de
Urgéncia e Emergéncia.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

O Comité Gestor Municipal de Urgéncia e Emergéncia é formado por
representantes titulares e suplentes, designados através de Portaria,
contemplando representantes dos servigos da rede de urgéncias e emergéncias
do municipio.
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INDICADOR PARA
No DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E | \\erp prEVISTA | 100D 2022 | 2.9 |30 0D 2022 RESELTJkTAAr\?SAEA
AVALIACAO DA 2022 2022
META
4 Numero de fluxos
Elaborar sugestoes de fluxos contemplando as | contemplando as
linhas de cuidado para emergéncias |linhas de cuidado para 00 00 01 01
traumatoldgicas, cardiovasculares e | emergéncias 01 Al
cerebrovasculares, para subsidiar o gestor para | traumatoldgicas, i IE
que busque pactuagoes. cardiovasculares e
cerebrovasculares.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar reunides do comité para elaboracdo de sugestdes de fluxos

Agdo realizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL |

O protocolo para linha de cuidado das emergéncias cerebrovasculares foi

1. . . .
contemplando a linha de cuidado de emergéncias cerebrovasculares. | elaborado com auxilio da Residéncia em Urgéncia e Emergéncia. Resta finalizar
junto a 42 CRS devido contemplar servicos sob geréncia do Estado.
: : : . Acéo realizada: IM X | NA PARCIAL
5 Realizar o controle e monitoramento dos dados relacionados a linha ¢do realizada ‘ S ‘ ‘ © ‘ ‘ C

de cuidado para emergéncias cerebrovasculares.

Instrumento para controle e monitoramento elaborado, restando aprovacdo da
gestdo municipal e estadual.

Ter o controle e monitoramento dos atendimentos realizados nos

3. | servicos de urgéncia e emergéncia no ambito da Secretaria de

Municipio da Saude.

Acdo realizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL |

O controle e monitoramento dos atendimentos realizados nos servigcos de
urgéncia e emergéncia no d&mbito da SMS foi realizado através dos relatérios
emitidos pelo sistema SIGSS MV e relatérios de prestacdes de contas da UPA
24h e SAMU.

Manter e realizar a avaliagdo dos principais indicadores de

4. | atendimento dos servicos de urgéncia e emergéncia no ambito da

Secretaria de Municipio da Saude.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | PARCIAL

Os resultados dos principais indicadores de atendimentos avaliados nos servigos
de urgéncia e emergéncia no ambito da SMS, encontram-se disponiveis em
anexo.
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: MONITORAMENTO & 20 Qo RESULTADO DA
o o o 0
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA META PREVISTA | 1° QD 2022 2022 3° QD 2022 META ANUAL
2022
META
5 Numero de
Elaborar e manter atualizado instrumentos Instrumentos
norteadores contendo
norteadores que contemplem a grade de a .
referéncia e contra referéncia para os servicos | - EED COLEI I 00 00 02 02
. . . . e Contra Referéncia 02 s
.da RUE mummpal,. c.on5|derando a_ capacidade e G0 canfere dF i E
instalada e resolutividade dos servigos a serem ..
. RUE municipal
referenciados.
elaborados e
aprovados.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar fluxos e instrumentos para referenciar pacientes que
receberam o 1° atendimento no Pronto Atendimento, sendo

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Os servigos de urgéncia e emergéncia que possuem acesso ao SIGSS MV
realizam a contrarreferéncia através deste, e contato telefénico sempre que

L | classificados como baixo risco (azul ou verde) conforme Protocolo necessario. A UPA 24, por ndo possuir acesso ao prontuario eletronico
Manchester a sua unidade de origem. padronizado no municipio, utliza o instrumento oficial da SMS para
contrarreferéncias manuais, além de contatos telefénicos sempre que
necessario.
. . - . Acdo realizada: SIM X | NAO PARCIAL
> Atualizar quadro de servicos e horéarios de funcionamento nas APS ¢ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’

em conjunto com a Atengdo Priméria.

A APS disponibiliza um documento no DRIVE, com atualiza¢Bes dos servicos e
horarios de funcionamento, para conhecimento da RUE.

Viabilizar atualizagéo periddica com os médicos dos servi¢os de
urgéncia e emergéncia, acerca das Linhas de Cuidados para

3. | emergéncias pré existentes, bem como de possibilidades de

(RAS) do municipio.

referenciamento aos servicos da Rede de Assisténcia a Saude

Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |

Os Responsaveis Técnicos dos servicos da rede de urgéncias e emergéncias
fazem parte do Comité Gestor Municipal da RUE, onde sao realizadas reunides
mensais, e as atualiza¢des sao repassadas aos médicos dos servigos.

Realizar convocacgéo dos médicos dos servigos de urgéncia e
emergéncia no ambito da Secretaria de Municipio da Salde, para
orientacdes acerca da utilizacdo e manutencéo atualizada das
informacdes no Sistema de Gerenciamento de Leitos de Internacdo

Acdorealizada: | SM | | NAO | | PARCIAL | X

Nao houve convocacdo de todos os médicos no periodo. Porém, os
Responsaveis Técnicos sdo devidamente orientados e possuem a atribuicéo de
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de usuarios para a rede hospitalar.

(GERINT), bem como responsabilidades inerentes as transferéncias

repassar todas as orientacbes aos médicos dos servicos sob sua
responsabilidade. Quando ocorrem reunides de capacitacdo com os médicos, a
adesao foi baixa, sendo mais resolutiva as orientacdes in loco, durante o horario
de expediente dos mesmos.

N° DESCRIQAO DA META dgﬁ:?égg@;ﬁﬁop\lz META PREVISTA | 1° QD 2022 200 3°QD 2022 RI\E/ISEL'IJ',I&T:I\IIDUOAEA
AVALIACAO DA 2022
2022
META
6 | Implantar e implementar na Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24h o mesmo sistema de | Sistema Integrado de
informagdes padronizado no ambito da|Gestdo de Servicos de
Secretaria de Municipio da Saude (SMS), a fim | Satide (SIGSS MV) 01 01 00 00
. . . . . 01 Pt N
de uniformizar os registros junto aos demais | implantado e 7] 'm' ik E
servicos da SMS, facilitar a contra referéncia, | implementado na UPA
bem como evitar repeticbes de exames |24 horas.
desnecessarios.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Incluir no proximo Convénio da UPA 24h, a implantacdo do Sistema

1. | Integrado de Gestdo de Servicos de Salde (SIGSS MV),

padronizado no ambito da Secretaria de Municipio da Saude.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Foi elaborado o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho para Edital de
Chamamento para nova contratagdo para operacionalizacdo das acdes e
servicos da UPA 24h encontra-se em finalizacdo. Consta a obrigatoriedade de
adesdo ao sistema padronizado no municipio, bem como ao sistema oficial do
Estado para encaminhamentos.
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5.4. DIRETRIZ ESTRATEGICA 04: QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
54.1. Objetivo: Fortalecer e potencializar a rede de atenc&o psicossocial (RAPS)

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO 3° QD RESULTADO DA

[¢} A o o o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1°QD 2022 | 2°QD 2022 2022 META ANUAL 2022
META

1 [Completar as equipes minimas dos . 02 03 04 04

CAPS conforme a Portaria GM/MS g?\npir?]a(i:c:)r?n Feq[;'pe 02 s s it IE

N° 336/2002. P 11 1] 1]

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
A RAPS possui:
L Regularizar junto ao RH o profissional Técnico em *04(quatro) profissionais Redutores de Danos (01- CAPS Il Prado Veppo, 01- CAPS ad

Sadde Mental e Agente Redutor de Danos com CBO. | €aminhos do Sol, 02- CAPS Cia do Recomeco) e
*04 (quatro) profissionais Técnicos em Saude Mental (01- CAPS Il Prado Veppo, 02- CAPS

i O Equilibrista e 01- Coordenacgdo de Saude Mental) com CBO 516220 — Cuidador em

Saude
Acdorealizada: | SsM | X | NAO | PARCIAL
Disponibilizar profissional Médico Clinico com carga A contratacao do médico clinico foi feita através do Consorcio Intermunicipal de Saude, e o
2. | horaria de 4h semanais no CAPS ad Caminhos do Sol e | mésmo compde as equipes com a carga horaria de 4h semanais nos CAPS ad Caminhos
4h semanais no CAPS ad Cia do Recomeco. do Sol e Cia do Recomeco e faz parte da equipe do Ambulatério TRANSCENDER com a

mesma carga horaria.

Acdorealizada: | sM | x | NAO | | PARCIAL |

Completar as equipes com profissionais de nivel médio | Atualmente os 04 Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS, est&o com equipe completa de
5. | de acordo com as necessidades dos servicos, sendo 02 | njvel superior € médio, recebendo incentivo estadual de R$ 12.000/més (doze mil) cada um,

para o CAPS Prado Veppo e 02 para o CAPS Ad totalizando R$ 576.000/ano ( quinhentos e setenta e seis mil).
Caminhos do Sol.
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INDICADOR PARA
% MONITORAMENTO 3°QD RESULTADO DA
o v o o}
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1°QD 2022 | 2°QD 2022 2022 META ANUAL 2022
META
2 . Percentual de
Garantir transporte para solicitagdes de R — o 5
isSi i 0 (i (o 0
Ferglfilzsiggalsde dinvidiéif nos | transporte o ey e 4
o realizadas e (|1} [
territérios. ;
atendidas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Pactuar junto ao setor de transporte que fique um carro Acédo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
1. | disponivel, com motorista, com agenda estabelecida Carro com motorista disponivel, & tarde, com escala definida entre os servicos da RAPS e
pelos servicos pela manh& de acordo com a demanda da Secretaria de Saude.
o . . Agdorealizada: | siM | x | NAO | | PARCIAL |
Fomentar a importancia dos registros dos servigos e do _ — — —
2. | setor de transporte a respeito das demandas atendidas Qs servigos da RAPS e Setor d(_a Transpo~rte estdo alinhados em [elagap as pza_ctuagogs
= i feitas, e isso tem facilitado muito as acdes da Rede de Atencdo Psicossocial (visita
e nao atendidas > ) -
domiciliar, busca ativa, matriciamento, entre outras).
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o Y o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
3 . o = | Namero de
Inserir profissional de Educacéo rofissionais de 02 02 02 02
Fisica na Rede de Atencéo gduca 50 fisica nos 02 Pt lz
Psicossocial (RAPS). RAPSQ i
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
1 | Solicitar a SMED a cedéncia de profissionais de Profissionais de Educacdo Fisica, cedidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Educacdo Fisica, 20h, para compor as equipes da RAPS. | comp&em as equipes do CAPS ad Cia do Recomeco e CAPS i O Equilibrista com a carga
horéria semanal de 10h e 20h respectivamente.
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INDICADOR PARA

Especializada em Salude Mental

(AMENT).

AMENT

o . MONITORAMENTO o 2°QD 3°QD RESULTADO DA
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
4 [Ampliar o numero de Equipe
Multiprofissional de Atencao | Niamero de equipes 00 00 00 20

02

®

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Cadastrar equipe AMENT tipo 01 e 02 no sistema SAIPS

1. | (Sistema de Apoio & Implementacao de Politicas de

Saude) com profissionais da REDE.

Agiorealizada: | sM | | NAO | X | PARCIAL |

N&o foram cadastradas, por mudancgas de fluxo junto a Coordenac¢éo Nacional de Saude
Mental que, atualmente, aguarda o Plano Regional para abrir 0 sistema SAIPS para
cadastramento. A proposta ja foi entregue ao Coordenador Regional- 4CRS.( observar
acao 18, item 01)

Localizar e alugar o imével para o Santa Maria Acolhe
(Equipe AMENT tipo IIl) através de reunido com

Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

2. imobiliarias locais com a finalidade de apresentacéo da A Policlinica Santa Maria Acolhe mudou de endereco para a Rua Conrado Hoffmann,
proposta do servico. 277, no Bairro Nossa Senhora de Lourdes.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o > [
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
5 |Garantir os Centros de Atencao
Pswo_ssoual— CAPS- P& | Nimero de CAPS
atendimento de transtornos mentais atendendo em 04 04 04 04
graves e persistentes e as pessoas N . 04 o
com necessidades decorrentes do gcoogrgge <2';101liortar|a i IE
uso de crack, alcool e outras drogas, | = '
em acordo a Portaria 3.088 de 2011.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fortalecer Fluxos e Redes intra e intersetoriais para que
cada servico de saude de conta da sua demanda

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram realizadas pelos servicos da RAPS, 3253 (trés mil duzentas e cinquenta e trés)
acoes de fortalecimento de fluxos e Redes intra e intersetoriais (a¢des que envolvem os
diferentes servicos da &rea da salde, e a Rede Intersetorial que envolve os demais
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setores com interface nesta atencao), beneficiando 4903 (quatro mil novecentos e trés)
usuarios. Ainda encontramos dificuldades, pela baixa cobertura da Atencéo Basica como
também, a resisténcia dos usuarios em ter outro servico como referéncia para o Plano
Terapéutico Singular- PTS.

Agdo realizada: sMm | x | NARO | | PARCIAL |

Varias ag6es foram realizadas no ano de 2022 pelas politicas de salde, e sendo a Politica
de Salde Mental uma politica transversal, as equipes da Rede de Atencao Psicossocial —
RAPS, se inseriram nas seguintes:
e Reunido de Rede com as regibes norte, leste e oeste (1 reunido por més
totalizando 12 reunifes /ano em cada regido), com a participacdo da Saude,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

5 Realiza_r encontros mensai_s do “Saude Mental na Roda” Educacéo e Assisténcia Social, Conselho Tutelar, PRAEM, Centros Comunitarios
" | como dispositivo intersetorial e fortalecedor de redes. (oeste), Bem me Quero (regido norte) vigilancia e violéncia (oeste)CREAS e
CRAS;

e Grupo de trabalho de enfrentamento as violéncias(mensal)
e Forum da Violéncia;
e Forum Regional de Saude Mental;
e GT Saude Prisional;
Reunibes mensais da RAPS junto a 4CRS, entre outros.

Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
3. | Matriciamento (SISPACTO 21 0301080305) Foram realizadas pelos servicos, 125 (cento e vinte cinco) acdes de matriciamento, no
ano de 2022.
Acdorealizada: | sSIM | x | NAO | | PARCIAL |

Quando a demanda é das regifes onde o NASF atua (Lidia, Binato Urlandia e Bela Uni&o)
e necessita do cuidado compartilhado, existe o cuidado em REDE, entre NASF e servicgos,

) ) ) mas o Sistema MV néo quantifica essa a¢éo separadamente.
Realizar aproximacado com a equipe do NASF com

4. | objetivo de compartilhar o cuidado e integracéo de
servicos afins
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INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o v o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
6 Percentual de
pedidos em acordo 0 o o 80
ifi 3 0 0 0
Qqalnjcar o} fquo dg regulacdo em |aos protocolos do 80% A 0
psiquiatria e psicologia. RegulasSus e i Ig
demais defini¢cbes
da regulacéo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acforealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os profissionais psicoélogos, servidores, construiram um protocolo ja aprovado pela
gestdo, com objetivo de dar suporte as equipes de Atencdo Primaria quanto aos
encaminhamentos para as Policlinicas, via Regulacdo. O mesmo vem sendo implantado
nas a¢bes de matriciamento e articulacdo de rede, mas ainda néo foi divulgado em fungéo
da formatacdo do mesmo que necessita seguir um padrao de Gestéo.

Criar protocolo para instrumentalizar os encaminhamentos
e a regulacdo da demanda para atendimento psicolégico

Acdorealizada: | SIM | x | NAO PARCIAL

Atualmente com 158h de profissionais psic6logos atendendo nas Policlinicas de Saude
Mental e Jose Erasmo Crosseti e 20h de médico psiquiatra atendendo na Policlinica de
Saude Mental.

Contamos também com as consultas disponibilizadas pelo HUSM e ambulatério Casa de
saulde no sistema GERCON.

Constam na lista de espera do Sistema MV: (dez de 2022)

2. | Monitorar fila de espera nos relatérios quadrimestrais.
Psicdlogo clinico: 3398 regulados;
15 consultas de retorno autorizadas pelo regulador;
55 aguardam regulagéo
Psiquiatra:
776 regulados;
330 consultas de retorno autorizadas pelo regulador.
58 aguardam regulacéo
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Pactuar junto as clinicas- escola da IES, participacdo nos

3. | encaminhamentos via regulacéo para atendimento de

Acdo realizada: SIM

NAO |

x_|

PARCIAL |

A pactuagdo nao foi realizada. Atualmente temos consultas no ambulatério de Saude
Mental da Casa de Saude e ambulatorio do HUSM, que estdo disponibilizadas no sistema

psicologia GERCON. As clinicas escolas ndo possuem acesso aos sistemas ( MV e GERCON) o que
dificulta para que haja um cuidado efetivo.
INDICADOR PARA
o ~ MONITORAMENTO o 2°QD 3°QD RESULTADO DA
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
7 indice de
internacées por
Reduzir a taxa de internacdo por |Transtornos
TMC, fortalecendo os demais | Mentais e 60,31 122,39 ZELE,
) - ~ . 190,00 — i ot e
dispositivos da rede de atencdo|Comportamentais @ i i E
psicossocial nos territérios. (TMC).
(INDICADOR-12/RS
2022-20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Monitorar as internagdes por Transtornos Mentais e
Comportamentais (TMC) ocorridas no municipio.

Acéo realizada: ‘ SIM

| x | NAO |

PARCIAL |

Foram realizadas 145 (cento e quarenta e cinco) avaliagdes compulsérias e 116 (cento
e dezesseis) internagdes compulsorias conforme segue:

AvaliagOes Internagdes Internagao TOTAL
compulsérias compulsdrias voluntaria
1° 50 30 - 80
quadrimestre
2° 68 54 30 152
quadrimestre
3° 27 32 32 91
guadrimestre
TOTAL 145 116 62 323
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Importante considerar a espera pelo leito, que pode ter um tempo de espera significativo
e também processos judiciais que ja possuem a avaliacdo psiquiatrica do paciente e sédo
encaminhadas a esta Coordenacdo somente para insercdo no sistema GERINT.

Agéo realizada; sim | x | NAo PARCIAL

) ) ; o | O protocolo junto a Defensoria Publica do projeto Salde Santa Maria, esta fortalecido em
o | Monitorar o Projeto Satide Santa Maria junto a Defensoria | relagso a procura para a avaliagdo e suporte ao assistido. Atualmente estamos
Publica. encontrando dificuldade com a juiza da Fazenda que dificulta o fluxo por considerar que
gualquer decisdo de equipe seja avalizada pelo médico. Aguardamos o0s nimeros
fornecidos pela Defensoria.

Acéo realizada: ‘ SIM ‘X‘ NAO PARCIAL

’ o o Foi observado que n&o atingimos mais os 75% iniciais. Concluimos que atualmente o fluxo
Fortalecer vinculos com a Defensoria Publica, Ministério | se estabeleceu, junto a Defensoria Publica e os servicos e o assistido sé procura a D P
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5. | Publico, Juizes da Comarca de Santa Maria e servicos nos casos em que realmente necessita do atendimento.
que fazem parte da RAPS, para consolidacéo de Tivemos encontro com a DP, junto a Coordenacdo Regional de Salde Mental no 3°
protocolos de atendimento e fluxos. quadrimestre e concluimos que o que tem dificultado o processo, é a interpretacdo da

Juiza da Fazenda que tem entendimento voltado somente para o cuidado médico.

INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
(o] - [
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
8 Percentual de
Equipar os servicos da RAPS com | servi¢cos com
Tecnologias de Informacdo e |notebook, wifi, 70% 70% 70% 70%
Comunicacdo (TIC) de modo a|datashow, 70% Al
propiciar atendimento remoto e |smartphone, 1] IE
atividades de educacédo permanente |microfone e
webcam.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Mapear a necessidade de materiais para execuco das - 05 servicos receberam celular com acesso a internet: CAPS Il Prado Veppo, CAPS i O
1. atividades. Equilibrista, CAPS ad Cia do Recomeco, Santa Maria Acolhe e Policlinica de Salde
Mental. Para os demais, ja foram solicitados a Superintendéncia Administrativo
Financeira- SAF/ Setor de Compras.
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-Todos os servigos receberam webcam (caAmera e microfone);
- 02 servigos possuem Datashow, e os demais materiais ja foram solicitados a gestao.
Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL
Houve tratativas para em 2023 recebemos emenda da Deputada Fernanda Melchionna
Realizar levantamento das atividades realizadas com o no valor de 500.000 (quinhentos mil reais) para os servicos que compdem a RAPS ,
2. | uso de tecnologias de informagdo e comunicagéo, com o emenda impositiva por parte do Vereador Werner Rempel no valor de R$ 50.000
objetivo de justificar a aquisicio dos equipamentos (cinquenta mil reais) para o CAPS ad Cia do Recomeco e do Vereador Ricardo Blattes
(servigcos da RAPS), no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Foi feito junto aos servigos um levantamento de necessidades para que justificassemos a
necessidade de melhores equipamentos.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
[¢} v o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
9 Percentual de acdes
de matriciamento
. . - - sistematico
Aproximar os dl_sposmv_os da Politica realizadas por 100% 100% 100%
de Atencdo Psicossocial dos seus CAPS com equines 100% — oy IE
territérios de referéncia. m equip i
de Atencdo Basica.
(INDICADOR-11/RS
2022-20223)
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
B , Aciorealizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |
1. | Manter Censo de usuarios atualizado. — : ~
N&o realizamos essa ac¢do no ano de 2022.
o - Acdorealizada: | sSIM | x | NAO | | PARCIAL |
2. | Realizar visitas domiciliares. - R— — g
Foram realizadas 196 (cento e noventa e seis) visitas domiciliares pelos servicos da RAPS
. . o Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Realizar busca ativa por profissional Técnico de — - — — - —
3. Referéncia. N&o constam dados com o termo “"busca ativa’, os dados estdo inseridos nas visitas
domiciliares e avaliacdes compulsérias.
4. | Realizar acdes de Matriciamento. Acdéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
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Foram realizadas pelos servicos, 125 (cento e vinte cinco) acdes de matriciamento, no
ano de 2022.

5. | Realizar reuni6es de REDE nas Regides Administrativas.

Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Realizados 03 encontros mensais (01 por regido /més) de reunido de rede com a
participagdo da saude, educagcdo municipal e estadual, assisténcia social e conselhos
tutelares, CRAS nas regifes norte, oeste e leste.

junto aos servigos.

Qualificar o registro das a¢c6es de matriciamento realizado

Acio realizada: sMm | x| NEO | | PARCIAL |

Atualmente os servigos registram acima do que é solicitado pelo indicador que seria
12/ano.

INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o > o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
10 | Aprimorar as discussdes e pactuacao
da RAPS com os programas de o o o 04
Residéncia Multiprofissional (UFN e | ,,. .
UFSM), de acordo com as Numero de reunides 02 ﬁ; *.ui*i. IE
necessidades da rede mediados pelo
NEPeS.

AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agiorealizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
Nos encontros que antecedem a pactuacao, as areas de maiores vulnerabilidades séo
. ) apontadas, mas ainda n&o definem o campo.
1 | Fazer pactuacdo junto ao NEPeS para que os Residentes | passaram pelas RAPS 12 residentes e 171 estagiarios conforme segue:
estejam nas regides/servicos de maior demanda CAPS ad Caminhos do Sol - 02 residentes e 18 estagiarios
CAPS ad Cia do Recome¢0:02 residentes e 144 estagiarios
CAPS i O Equilibrista: 07 residentes e 02 estagiarios
CAPS Il Prado Veppo: 1 residente e 07 estagiarios.
> Manter Censo dos servicos e lista de espera atualizados — Agao.reallzada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X, ‘ PARCIAL ‘ ~
* | para identificar os territérios com maior demanda N&o rea}llzamos o} .Ievantamento no ano de 2022, devido a enorme demanda pés
pandemia, nos servigos
3. Acao realizada: sm | | NAo | x | parciAL |
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Pactuar junto ao NEPeS e programas de residéncia Atualmente somente o CAPS i O Equilibrista e 0 CAPS ad Cia do Recome¢o possuem o
multiprofissional o campo de pratica para profissionais de | profissional cedido pela educacdo (20h e 10h respectivamente). Nao possuimos essa
Educacao Fisica categoria na Saude.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o v o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
11 . . . » | Nimero de
Criar mecanismos de estimulo a X .
- ~ . . normativas criadas
participagdo de profissionais da e implantadas 0 e e 00
RAPS e usuarios nas reunibes do . X
. . pertinentes a 01
Conselh~o Mun|,C|paI de Sa}ude, participaco nos E
Comissédo de Saude Mental e Forum :
. , ambientes de
Regional de Saude Mental. :
controle social.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Elaborar resolugéo de estimulo & participacdo de Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘ X
1. prof_|SS|ona|s da RAPS nolf‘] espacos diadcontrqlg social A participacdo de profissionais nesses espacgos, tem sido incentivado e estimulado em
conjuntamente a0 Conse 0 Municipal de Sadde, todos nossos encontros, mas o documento nado foi construido.
Secretaria Municipal de Saude e NEPES.
INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
(6] b o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
12 | Ampliar a participacao de| ..
profissionais da RAPS e de usuarios NANED i 10 10 10 10
: profissionais
nos espagos de planejamento e 08 2
< representantes de 7] @ @ E
acompanhamento das agdes e .
. p cada servico.
servicos de saude.
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
o o N Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Conscientizar os profissionais da importancia de participar — . — — _ : .
1. | da construcdo dos instrumentos de gestéo (Plano O Plano municipal f9|_copstrU|_d0 com a participacao de_ serV|dor~es de diferentes Servicos
Municipal, Plano anual e Relatério quadrimestral) da RAPS eo Relatério é realizado de acordo com as informacgfes de cada servigco e de
dados do Sistema MV.
2. Agdorealizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL |
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Constituir nos servicos da RAPS espacos de estimulo a Os servicos ja retomaram os grupos e 0s usuarios ja estao frequentando. No quadrimestre
participacdo e protagonismo dos usuarios, como foram 1534 (um mil quinhentos e trinta e quatro) usuario atendidos nessa modalidade,
Assembleias e Grupos. segundo registros da equipe.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o b [
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
13 0 0 0 0%
. : Percentual de vagas o 0% 0% 0%
Reduzir as vagas em SRT Privado. 2 serer reduzidas. 25% E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Aciorealizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |
1. |Implantar o SRT tipo II, publico. Aguardamos os profissionais solicitados para compor a equipe do SRT, e assim voltar a
buscar uma casa para implantar o servico.
Priorizar usuarios do SRT Privado para ocupar as vagas A?ao .reahzad,a:' ‘ SI~M ‘ X ‘ NA? - ‘ — ‘ I,Df/_\RCIAL ‘
2. no SRT Publico Os primeiros usuarios que irdo para o SRT Publico, serdo os que ja se encontram no
Centro Terapéutico Itaara Eirelle ( 30 usuarios).
Acdorealizada: | sM | | NAO | | PAarRcAL | X
A acdo ndo foi desenvolvida devido ainda termos dificuldades em inserir o usuario na
REDE de Itaara devido o cartdo SUS ser de Santa Maria. O CAPS Il Prado Veppo é uma
referéncia para o servico e esta retomando e organizando suas atividades de geracao de
Inserir usuérios do SRT Privado em atividades de geracéo trabalho e renda A equipe dos servigos, CAPS Il Prado Veppo e Centro Terapéutico Itaara
3. de trabalho e renda disponiveis no territorio. Eirelle , estdo cientes da importancia da construcdo de uma PTS em conjunto, para que
néo so6 nos grupo de geragdo de renda os usuarios do Centro Terapéutico necessitam ser
inseridos e sim na rotina de grupos, oficinas e atendimentos do servigo.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o - o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
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Fortalecer
Estratégias

componente

“VI

Desinstitucionalizagao” da RAPS.

Numero de Servicos
Residencial
Terapéutico Publico
(SRT)

de

00

01

00

00

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

00

®

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Localizar o imével para implantacdo do SRT, através de
1. | reunido com imobiliarias locais com a finalidade de
apresentagéo da proposta do servico.

Agiorealizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

Solicitamos 15 cuidadores com formacdo em sadde, e nesse momento aguardamos a
contratacao dos profissionais que irdo desenvolver as atividades no servigo. O imdvel sera
0 préximo passo..

Definir equipe segundo a Portaria n® 3.090, de 23 de
2. | dezembro de 2011, preferencialmente via concurso
publico ou remanejamento de servidores.

Acdorealizada: | sIM | x | NAO | | PARCIAL |

O SRT tipo Il estara vinculado ao CAPS Il Prado Veppo, e esse dara o suporte técnico
profissional necessario ao servi¢o residencial.

Segundo portaria, o SRT tipo Il devera contar com cuidadores de referéncia e um
profissional técnico de enfermagem. Para cada grupo de 10 (dez) moradores orienta-se
que a RT seja composta por 5 (cinco) cuidadores em regime de escala e 1 (um)
profissional técnico de enfermagem diario. Esta equipe deve estar em consonéncia com
a equipe técnica do servigco de referéncia.” A Gestdo ja encaminhou a solicitagdo da
criac@o do cargo CUIDADOR, que passa por tramites. Solicitamos 15 cuidadores para o
municipio com formagdo em saude.

INDICADOR PARA

META

X MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
[¢} u o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
15 NGmero de Centros | . , .
o A ao esta prevista x . .
Implantar Centro de Convivéncia. de Convivéncia N&o esté prevista para esse ano.
; para esse ano.
implantados
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o - o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
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16 | Fortalecer iniciativas de trabalho e
geracdo de renda, empreendimentos | Nimero de Centros

solidarios, que visem a incluséo |de Atencéo 01 02 02 03
produtiva, reinsercéo social, | Psicossocial - CAPS 02 2 Py
promocdo de autonomia e exercicio |- com oficinas de 1] 11 IE

da cidadania das pessoas com |trabalho erenda
sofrimento psiquico.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

As redes voltaram a se articular em 2022. Santa Maria foi contemplada com uma Oficina
Terapéutica tipo 1 na ESF Santos, que tem como objetivo: “fortalecer os espagos
comunitarios de convivéncia, de promocao de saude mental e de producao de redes de
solidariedade, realizando encontros nas unidades de Atencdo Basica ou em espacgos
comunitarios em que se ddo as atividades criativas em grupo. Sdo espagos de praticas
relacionadas, por exemplo, & mdsica, teatro, artesanato, carpintaria, costura, cerdmica,
fotografia, artes plasticas, entre outras.”

O CAPS Il Prado Veppo retomou suas atividades que acontecem na quarta a tarde e no
Articular sistematicamente as redes de salde, economia sébado pela manhé e o, CAPS ad Cia do Recomecgo com o “Corre Daz Art” que acontecem
solidaria e geracdo de trabalho e renda, com os recursos | N@ sexta a tarde. As oficinas sdo de serigrafia, artesanato, vasos, pintura em tecido entre
1. disponiveis no territério, para garantir a melhoria das outras. Houve tratativas para recebemos em 2023 emenda da Deputada Fernanda
condigBes concretas de vida. Melchionna no valor de 500.000 (quinhentos mil reais) para os servigcos que compdem a

RAPS , emenda impositiva por parte do Vereador Werner Rempel no valor de R$ 50.000

(cinquenta mil reais) para o CAPS ad Cia do Recomeco e do Vereador Ricardo Blattes
(servicos da RAPS), no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) que vao nos
facilitar na aquisicdo de matérias para desenvolver as atividades primando pela qualidade
e durabilidade das pecas.

Ambos os servigos participaram da Feira Internacional de Economia Solidaria em Santa
Maria que aconteceu nos dias 06 a 08 de julho.

Acdorealizada: | SIM | x | NAO PARCIAL

Atualmente 03 (trés) servicos possuem geracdo de trabalho e renda: CAPS Il Prado
Veppo, CAPS ad Cia do Recomego e Oficina Terapéutica da ESF Santos “Grupo as
Vitoriosas e GAM”

Promover debates e trocas entre servicos com o objetivo
2. | de incentivar equipes e usuérios a desenvolver oficinas de
geracéao de trabalho e renda.
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Incentivar o cadastro na Feira de Economia Solidaria.
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SANTA MARIA

Acdorealizada: | SM | X | NAO | | PARCIAL |

Atualmente 03 (trés) servigcos possuem geracdo de trabalho e renda: CAPS Il Prado
Veppo, CAPS ad Cia do Recomeco e Oficina Terapeutica da ESF Santos “Grupo as
Vitoriosas e GAM”

Mapear 0s recursos existentes no territério de referéncia Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘ X
dos usuarios. N&o possuimos dados referentes a essa agao.
Realizar grupo com familiares e/ou responsaveis, usuarios Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘

e equipe, com objetivo de integrar, esclarecer, trocar
ideias e criar parcerias em relacdo a economia solidéria e
geracéo de renda

A importancia da economia solidéria e geracéo de renda sempre foi discutida e ofertada
aos usuarios e familiares pelas equipes. Ainda existe a resisténcia por parte de ambos em
funcdo das aposentadorias adquiridas por invalidez.

Buscar incentivo financeiro para os grupos de geracao de
trabalho e renda.

Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Com a portaria 3350 todos os servicos encaminharam a solicitacdo de materiais
necessarios para realizacdo das atividades nos servicos. O material esta sendo
disponibilizado a partir do momento que chega ao Almoxarifado. Além da Portaria
cadastramos a Oficina Terapéutica na ESF Santos e recebemos emendas citadas
anteriormente, que vao facilitar na aquisicdo de materiais par realizar as atividades.
Aguardamos Termos de Referencia encaminhados pelos servicos.

Organizar e disponibilizar periodicamente para os servi¢cos
da RAPS, as vagas de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) em
cumprimento ao Art. 93 da Lei Federal 8.213 de 1991.

Agdo realizada: | SIM NAO PARCIAL | X

Os transtornos mentais crénicos podem ter acesso as vagas asseguradas por lei para
PcD, mas a¢Bes 0s servigos necessitam se articular para preencherem essas vagas.
Atualmente somente 03 (trés) usuarios preenchem essas vagas, 03(trés) estdo fazendo
curso pré-vestibular para o ENEM (CAPS i)

Buscar parcerias com cursos profissionalizantes para
empoderamentos dos usuarios e inser¢do no mercado de
trabalho.

Acdorealizada: | sSIM | X | NAO | | PARCIAL |

Com a portaria 3350 todos os servicos encaminharam a solicitacdo de materiais
necessarios para realizacdo das atividades nos servicos. O material esta sendo
disponibilizado a partir do momento que chega ao Almoxarifado. Além da Portaria
cadastramos a Oficina Terapéutica na ESF Santos e recebemos emendas citadas
anteriormente, que vao facilitar na aquisicao de materiais par realizar as atividades.

NO

INDICADOR PARA

MONITORAMENTO

E AVALIACAO DA
META

DESCRICAO DA META

RESULTADO DA
META ANUAL 2022

2° QD
2022

3°QD

META PREVISTA 2022

1° QD 2022
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Solicitar qualificagdo do CAPS Il Prado Veppo para CAPS

1. | lll, no sistema SAIPS (Sistema de Apoio a Implementacédo

de Politicas de Saude).

Implantar equipe para compor|,,. . Nao esta prevista ~ . .
Consultério na Rua. Numero de equipes para esse ano. N&o esta prevista para esse ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
(6] o o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
18| Qualificar 02 (dois) Centros de]|,,. 00 00 00 00
Atencdo Psicossocial (CAPS) para rl:lgrrnnetzjr:icc:,eigAPs - 01 E
CAPS Il P
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Por mudancas na Coordenagéo Nacional de Saude Mental - ad, o sistema SAIPS
esta fechado e somente abrira ap6s o Plano Regional ser encaminhado pelo Estado.
Encaminhamos a 4CRS, 0 nosso planejamento 2022 a 2025.

Novos 2022/2
servicos

Federais

2023/1

2023/2 | 2024/1

04 SRTs 01

01

01 01

03 EQUIPES
AMENT

01

01

01

QUALIFICAR
02 CAPS
PARA CAPS
Il

01

01

Acdéo realizada:

PARCIAL
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Seguimos procurando imovel para a mudanca do CAPS Il Prado Veppo com objetivo de
ampliar para um CAPS lll, mas precisamos também completar a equipe para que 0s
servi¢os recebam incentivo Federal.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Localizar e alugar o imével para implantacéo do CAPS llI,
através de reunido com imobiliarias locais com a
finalidade de apresentacdo da proposta do servico

Agdo realizada: sim | x| NAo PARCIAL
5 | Completar equipe de acordo com a Portaria que rege a | As equipes estdo completas, mas ndo possuem o técnico educacional e artes&o, o que
qualificacdo 336/2002. n&o desqualifica as equipes por ndo serem esses obrigatorios.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2° QD 3°QD RESULTADO DA
o e o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
19| Ampliar numero de cargos do o o . 08
profissional Terapeuta Ocupacional | ...
para contemplar os 04 Centros de MRS el EEEs g ‘ﬁ’; iﬁ' ‘ﬁ’; E
Atencdao Psicossocial- CAPS
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Fizemos a solicitacdo e fomos informados pelo RH, da solicitacdo através de uma lei
ordinaria de n° 6716/2022 a criacdo de 10 cargos para o profissional Terapeuta
Ocupacional. Aguardamos o chamamento do Concurso Publico porque ainda temos

Propor a criacdo de uma lei para ampliar o namero de profissionais contratados pelo CIRC.
1. |vagas no cargo de Terapeuta Ocupacional, lotados na
Secretaria Municipal de Saude.

INDICADOR PARA

MONITORAMENTO ) 200D | QD RESULTADO DA

EAVALIACAODA | METAPREVISTA | 1°QD 2022 | 55, 2022 | META ANUAL 2022
META

Ne DESCRICAO DA META
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Identificar, monitorar e contemplar as
necessidades das aldeias Guarani e
Kaingang na RAPS.

Numero de aldeias
monitoradas

através de dados
levantados pelas
representantes da
populacédo indigena.

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

- 02 02 02 02
M 1

ACOES

MONITORAMENTO DAS AGCOES

Buscar dados com os representantes da SESAI nas
aldeias para que toda a demanda seja assistida.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

O Polo da SESAI responsavel pelo nosso municipio fica em Passo Fundo. Atualmente
temos um profissional enfermeiro contratado via SESAI que atende a demanda das
aldeias. Realizamos uma reunido de Cogestéo com a participacdo da psicéloga e de duas
técnicas de enfermagem com os servi¢os. As demandas ja estdo sendo discutidas entre
profissionais da SESAI e servicos da RAPS.

Disponibilizar fluxos e servigos para facilitar acesso da
populacéo indigena a Rede de Atencao Psicossocial.

Agéo realizada; sim | x | NAo PARCIAL

Fluxos ja foram disponibilizados e atendimento/ acompanhamento também nos servigos
da RAPS, bem como orientagdo a equipe de enfermagem e demais profissionais que
trabalham na Aldeia que procure os servigos para discusséo de caso.

INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o - [
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
21 Numero de acgdes
realizadas
Bog | Gy iea 560 145 23 728
Desenvolver a¢des intersetoriais de | profissional Agente 144 A
prevencéo e reducéo de danos. Redutor de Danos 171 iﬁ' i‘ﬁ"‘ Iz
no territério. (03
acdes semanais)

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agente redutor de Danos com agdes no territdrio junto a Agao reallzao!a: ‘ SIM ‘ X ‘ ,NAO - ‘ — ‘ PAFfCIAL ‘
1. APS. Foram desenvolvidas 738 (setecentos e trinta e oito) acdes de Reducao de Danos, ho
quadrimestre, informadas pelos servicos.
2. Acdorealizada: | sSIM | x| NAO | | PARCIAL |
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Solicitado ao Estado, no Plano Regional 02 composi¢ces de Equipes RD com incentivo
Estadual de implantacdo: R$ 10 mil (dez mil reais) e custeio Estadual: R$ 6.000,00/més

(seis mil reais) de Equipe de Redutores de Danos

Habilitar 2 Composicdes de Redug&o de Danos nos
termos da RESOLUGAO N° 234/14 — CIB/RS Novos servigos Estaduais 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1
Composicao de Reducdo de Danos - RD 2
INDICADOR PARA
= MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o b o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
22 | Regular e organizar as demandas e NGmero de 0 e e 00
os fluxos assistenciais da Rede de ,
~ . . ! encontros Saude 12
Atgngao Psicossocial através do Mental na Roda. E
Saude Mental na Roda.

MONITORAMENTO DAS ACOES

referéncia para portas hospitalares

de atencdo a urgéncia/pronto socorro

estabilizacao
implantada.

01

ACOES
Aciorealizadaz | SIM | | NAO | X | PARCAL |
1 | Realizar o Saude Mental na Roda com temas de acordo | O Sadde Mental na Roda néo aconteceu porque as equipes foram inseridas nas reunides
com a demanda das Redes intersetoriais. de rede, nos encontros de trabalho mensal do Grupo de Trabalho sobre Violéncia, em
grupo com a AP em Salde, atingindo o objetivo da acéo.
, | Operacionalizar o Satde Mental na Roda em parceria Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘ X
" | com a Superintendéncia da Aten¢ao Basica. Os encontros com a Rede s&o articulados com a Superintendéncia da APS.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2° QD 3°QD RESULTADO DA
o Y o
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
23 [Implantar sala de Estabilizagdo [NGmero de sala de 00 00 00 00

=
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdorealizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
As portas de Urgéncia e Emergéncia municipais atenderam: PAM 2763 (dois mil
1 | Monitorar e avaliar o nimero de atendimentos no plantéo setecentos e sessenta e trés) _
" | psiquiatrico no PAM (Pronto Atendimento Municipal). Ruben Noal: 128 (cento e vinte e oito)
Acdorealizada: | SIM | X | NAO PARCIAL
O PAM deixa de ser referéncia para todos os casos de atendimento em psiquiatria, e
mantem somente atendimento psiquiatrico para infancia , adolescente e gestante
Monitorar as dificuldades e a resolutividade do plantdo determinado pela justica. SAMU passa a ser regulador da U/E, onde transporta para UPA,
2. psiquiatrico. PAM e Ruben Noal. Demanda espontanea atendida em qualquer porta de entrada , pelo
clinico plantonista.
Importancia de a Casa de Saude cumprir a porta de entrada lll, e ter urgéncia psiquiatrica.
Jé& comunicado ao Estado o ndo cumprimento da agéo.
Acdorealizada: | sM | | NAO PARCIAL X
Unidade Madre Madalena foi entregue com 25 leitos, sendo 01 para estabilizacdo de
Articular junto ao Estado a importancia da sala de pacientes internados. Ja4 nos reunimos com a equipe responsavel, com a 4CRS falando
3. | estabilizacdio para hospitais que recebem incentivo para da importancia desse leito fora da unidade para que a demanda seja atendida enquanto
leitos de satde mental. aguardo o leito disponibilizado pelo estado através do GERINT.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO 2°QD 3°QD RESULTADO DA
o - [
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA META PREVISTA 1° QD 2022 2022 2022 META ANUAL 2022
META
24 | Ampliar espacos de integracdo entre
as diferentes acfGes de saude e |Numero de 06 12 12 12
politicas intersetoriais como CREAS, | Reuni6es de Rede 12 s iy
CRAS, Conselho Tutelar, escola, |no territério. 1] [11] Ig
unidades de salde entre outros.
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar reunibes de REDE Intersetorial em todas as
regies administrativas com objetivo de fortalecer a rede

de cuidado.

Acdao realizada: ‘ SIM

ES

NAO |

PARCIAL |

Realizadas 12(doze) reunifes de REDE por regido, nas regides norte, sul, leste e oeste e
em ambas compareceram servigos de saude, politicas intersetoriais como CREAS, CRAS,
Conselho Tutelar, escolas entre outros, de acordo com a demanda da regido.

5.5. DIRETRIZ ESTRATEGICA 05: FORTALECIMENTO, AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO A
SAUDE DO TRABALHADOR

5.5.1. Objetivo: fomentar a integralidade da aten¢éo a saude do trabalhador com a¢des em toda a Rede de Atencao a Saude.
INDICADOR PARA
RESULTADO
X MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD [3°QD
o ~
) DISSERIGALD [Bra (IS AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | DA META
META ANUAL 2022
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Percentual de
. . : , L trabalhadores de
Qualificar os profissionais de salde dos municipios saide da zona rural 0% 0% 10% 10%
pertencentes a 42 CRS da zona rural para a identificacdo dos dos municibios 10% e E
casos de intoxicacdo aguda e crdnica por agrotéxicos. ap (|1}
pertencentes a 42CRS
gualificados.

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

ACOES

MONITORAMENTO DAS AGCOES

Realizar qualificacdo para os profissionais da rede, para a identifica¢céo dos casos de
1. | intoxicag&o aguda e crbnica por agrotéxicos, a partir de um instrumento facilitador
(questionério) para as ESFs rurais.

Acdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Em 06 de dezembro foi realizada capacitacdo sobre
“Agrotoxicos e a Saude do trabalhador”, mediado pela Prof®
MSC Eliza Stefanon (professora do Curso de Farmacia da
UFN), que abordou os temas: Agrotdxicos e Prevencgédo de
IntoxicagBes; Intoxicagbes Agudas e Crdnicas; Formas de
Deteccéo das IntoxicagOes e Perspectivas futuras. Atividade
realizada nas dependéncias da OAB/Santa Maria.

NO

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

DESCRICAO DA META

RESULTADO
DA META
ANUAL 2022

META
PREVISTA

1°QD
2022

2°QD
2022

3°QD
2022

Numero de encontros
com trabalhadores da
salde responsaveis
pela Saude do
Trabalhador dos
servicos de salde dos
municipios
pertencentes a 42CRS
gualificados.

Qualificar os profissionais da Rede de Atencdo a Salde dos
municipios pertencentes a 42 CRS para a descentraliza¢do das
acdes em Salde do Trabalhador ao nivel local, fortalecendo a
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e Trabalhadora
(PNSTT).

02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar qualificagdo profissional para os servi¢cos da rede municipal de salde da 42
1. | CRS em Saude do Trabalhador, conforme demanda agendada pelo Cerest no
cronograma anual e também demanda espontanea das referidas unidades.

AgZo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL

No ano de 2022 foram realizadas capacitagbes nos
municipios de Jaguari; Formigueiro; Sao Francisco de Assis
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_ INDICADOR PARA META 1°0QD 2° 3°QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 QD 2022 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
3 |Fortalecer o Programa de Atencdo Integral a Saude do |Numero de encontros ol ail il 03
Trabalhador (P?IST) na Atgngao ' Basica nos municipios promovidos pelo 03 Py
pertencentes a 42 Coordenadoria Regional de Saide, valorizando | CEREST na Rede de i @ @ IE
o perfil produtivo e epidemioldgico dos territérios. Atencédo Basica.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

municipios de abrangéncia do Cerest regido centro.

Realizar qualificacdo para os profissionais que atuam em Saude do Trabalhador nos

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

No ano de 2022 foram realizados 3 Workshops de
Educagcdo Permanente em Saude do Trabalhador
promovidos pelo Cerest no municipio sede. Os eventos
ocorreram no més de abril, agosto e dezembro.

INDICADOR PARA o 20 o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQI\E/-II-QT A 120(§2D QD 320(32D DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
4 [Realizar encontros com estudantes e docentes das instituicdes NGmero de encontros
de ensino na érea da saude com campo de estagio no CEREST 01 03 03 10
abordando temas pertinentes ao campo de Salde do trabalhador com  estudantes e 04 A o IE
e SUS. docentes. 1]} i

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Organizar os campos de pratica de acordo com a demanda do Cerest e fomentando o
comprometimento com as necessidades para a efetiva implantacéo da Politica nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) na Rede Assistencial.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Os encontros foram realizados com todas as turmas que
ingressaram para estagio no Cerest e também com turmas
do curso de psicologia da UFSM da disciplina de Saude do
Trabalhador.

INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\I/;I\E/-II?T A 120(2?213 QD S‘ZO(SZD DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
5 | Qualificar a assisténcia do CEREST a partir de acdes de|Percentual de casos 50% 50% | 40% 46,66
matriciamento, que visam o cuidado compartilhado entre a|com indicacdo de 100% o s E
equipe do CEREST e a unidade que encaminhou o usuario. matriciamento 1]} M '
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ACOES

MONITORAMENTO DAS AGCOES

Singular no campo da Salde do Trabalhador.

Realizar qualificacao dos profissionais da rede em Matriciamento e projeto Terapéutico

Agdo realizada: | SIM| | NAO | | PARCIAL | X

Realizada visitas em algumas unidades de APS e em
outros servicos da rede de atencao a saude, com intuito de
fomentar a cultura de atencdo a saude do trabalhador
dentro da atencdo primdria, dando capilaridade a politica
de ST e, por conseguinte, a materializacdo de acdes
concretas de cuidado compartihado em salde,
matriciamento e projeto terapéutico singular. O
matriciamento se mostrou prejudicado em vista do fato de
gue muitos usuéarios foram encaminhados por demandas
sem relacdo direta com o trabalho (ex.: demandas clinicas);
parte dos usuarios ndo retornou para a reavaliacdo
terapéutica (faltosos) e/ou aguardam fechamento do nexo
de causalidade e/ou finalizagéo do percurso terapéutico. O
Matriciamento é uma tecnologia em saude desafiadora
para a implementacdo e consolidagdo, mas apesar das
dificuldades, o CEREST Regido Centro persiste na meta de
melhorar cada vez mais neste quesito, na esteira das boas
praticas em Saude do Trabalhador.

INDICADOR PARA o 20 o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQI\E/-IFQTA 120(2?5 QD 320(35 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
6 Percentual de 0
L participacao nas 0% 0% 0% G2
Fortalecer o vinculo com a CISTT do municipio sede do CEREST. T 80% E
reunides com 0
Controle Social.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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| NAO | X |PARCIAL |

Acdo realizada: ‘ SIM ‘

1. | Participar dos encontros da CISTT (01 profissional do Cerest). . .
N&o tem CISTT atualmente no municipio.
INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRl\Igl\E/-IFQTA 12022D QD 32025 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
7 Ndamero de
capacitacfes
Fortalecer a participacdo das redes municipais de salude nas |ofertadas pelo
notificacdes compulsoérias- SIST/SINAN, capacitando as equipes | CEREST para o0s 04 ﬁ&, 01 ,.-93! 07
de saude dos municipios pertencentes a 42 CRS de acordo com | profissionais de saude i i IE
as orientacfes técnicas vigentes. dos municipios de
abrangéncia do
CEREST.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar atividades de qualificagdo para os profissionais com relagdo as notificacdes

compulsérias em Saude do Trabalhador.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL

Além dos 3 encontros anuais que sao realizados pelo
Cerest aqui em Santa Maria, municipio sede do Cerest,
também séo realizadas visitas nos municipios e nas
unidades de salde de Santa Maria, de demanda
espontanea, bem como com a necessidade que o servigo
sente em capacitar as equipes. As capacitacdes individuais
precisam ser constantes, pois existe rotatividade dos
representantes da saude do trabalhador nos municipios de
abrangéncia do Cerest, precisando assim, capacitar todos
os profissionais para notificar nos sistemas de notificacdes
em saude do trabalhador, visto que sao notificagBes
compulsorias.

NO

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

0
META 1000 | 2 |3 qp|RESULTADO
PREVISTA 2022 | Q0 | 2022 | DAMETA
2022 ANUAL 2022
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8 ~ Ca : ~ L Numero de agdes de
Desenvolver acfes de vigilancia e/ou inspecado sanitaria para vigilancia e/ou 07 21 09 37
avaliar processos e ambientes de trabalho e intervir nos fatores inspecio sanitaria 24 A o Y E
determinantes de riscos e agravos a saude do trabalhador. PG i i | i
realizadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Realizar Vigilancia ou Inspecéo sanitaria em ambientes de trabalho, no que se refere a Agao reallgada: ‘ SIM ‘ X ‘NNAO ‘ — ‘ P_ARCIAL ‘
* | riscos e agravos a saude dos trabalhadores. Foram realizadas 11 inspecdes e 26 vigilancias em saude
do trabalhador.
INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/ITQT A 12025 QD 32025 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
9 . ._|Nimero de eventos 00 00 00 00
Promover evento para qualificagdo da rede SUS de abrangéncia
N ) ofertados pelo 01
do CEREST sobre Cancer Ocupacional. CEREST para a rede. E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Realizar capacitag&o sobre cancer ocupacional para profissionais da satde dos municipios Agdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ’ X ‘ PARCIAL ’
" |da 42 CRS. N&o conseguimos profissional para falar sobre o tema.
INDICADOR PARA o 20 o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR"Q\E/ITQT A 120(35 QD 32025 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
10 Nimero de cursos
Promover curso de formagc@o em vigilancia em salde do |ofertados pelo 00 00 00 00
trabalhador para profissionais dos municipios de abrangénciado | CEREST para o0s 01
CEREST. profissionais dos E
municipios.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM| | NAO| X |PARCIAL |
1 Realliz,ar. capacitaqéoA em vigilancia em salde do trabalhador, para profissionais dos | Nao foi realizado curso de formacdo em vigilancia em
municipios de abrangéncia do Cerest. salde, por incompatibilidade de datas com os palestrantes
sugeridos.
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5.6. DIRETRIZ ESTRATEGICA 06: QUALIFICACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, LOGISTICA E ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

5.6.1.

Objetivo: Estimular processos de gestdo de qualidade e uso eficiente dos recursos publicos para que estejam em
consonancia a realidade orcamentéria, objetivando que os resultados destas acfes sejam eficientes, efetivos e oportunos.

INDICADOR PARA

Realizar a avaliagdo, monitoramento e fiscalizagdo e dos
contratos e convénios sob gestdo municipal.

avaliados,
monitorados e
fiscalizados

RESULTADO
. MONITORAMENTO E META 100D | 200D [3°QD
(o] ~
b DISSCGRIAO) (B2 [ISIA AVALIACAO DA PREVISTA | 2022 | 2022 | 2022 | ,PAMETA
ANUAL 2022
META
1 Percentual de
contratos da SMS 100% | 100% | 100% 100%

100% _..i‘i.i' E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Manter os contratos em vigéncia, acompanhando os processos de licitac&o, elaboracéo

do termo de referéncia.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram avaliados, monitoramento e fiscalizacdo os 66
contratos, sendo 43 contratos geral e 23 de locagéo e 7
convénios sob gestdo da SMS.

Acompanhar a regularidade das execucdes e prestacdes de atas dos convénios.

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram acompanhadas 2 adesfes de ata e 7 convénios, além
disso 2 termos de colaboracdo, 1 termo de parceria, 1
acordos de cooperacdo, 1 termo fomento e 1 termo de
permissdo de uso.

NO

DESCRIGAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

META 1°QD | 2°QD [3°QD REDSAUAIZEEO
PREVISTA | 2022 | 2022 |2022 | A UAL 2022

Pagina 157 de 226




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Construir, ampliar e/ou reformar no minimo 02 Servicos de
Saude/Ano.

Numero de Servicos

de Saude
adequacéo
estrutura fisica.
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W I.'\.
] ) ] =

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Avaliar a condi¢cdo das estruturas existentes e a necessidade de reforma ou ampliacéo

Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

Avaliagdo € realizada constantemente conforme as
demandas prioritarias sendo realizado pelo engenheiro e

1. e enviar relatério ao 6rgdo competente. arquiteta_ do setor dg ,vi_giléncia em sauge. e enviat_:io para
Secretaria de Municipio de Elaboracdo de Projetos e
Captacdo de Recursos. Neste ano de 2022 foi alocado em
novo espaco fisico a policlinica de salide mental.
: . . . Ac3o realizada: | SIM NA PARCIAL | X
5 Construir duas novas unidades de salde, uma localizada no Km3 e outra no Alto da ¢do realizada ‘ S ‘ ‘ © ‘ ‘ C ‘

Boa Vista.

Atualmente existe duas obras em constru¢éo localizadas no
Km3 e outra no Alto da Boa Vista e ampliacdo ESF Maringé.

3. | Captar recurso Capital, para este fim, através de emendas parlamentares.

Acdo realizada: | SIM| | NAO | X |PARCIAL |

N&o houve indicacéo de emenda parlamentar de capital neste
periodo.

INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\é'\E/TQT A 12025 QD 32022[) DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
3 Numero minimo de W oo | s e
Adquirir equipamentos e materiais permanentes conforme |equipamentos e 280 A PRV :
necessidade dos servicos. materiais 171 17 (1] E
adquiridos/ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Verificar a necessidade de manutencéo e renovacéo dos equipamentos com as unidades
para assegurar uma estrutura de trabalho adequada para a equipe e pacientes.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

A necessidade de manutencdo e renovagdo dos
equipamentos séo realizados rotineiramente pelo setor de
patriménio. Neste quadrimestre foram adquiridos 635 itens
de equipamentos e materiais permanentes. E empenhado
2 monitores e 2 computadores referente a execucdo do
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plano de aplicacdo dos recursos dos quilombolas, aprovado
pelo o conselho de salde municipal.
Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
- . ] ] Ja foi encaminhado solicitagdo para setor de compras
2. | Adquirir equipamentos para as novas unidades de saude que estiverem em construcao. adquirir os equipamentos e materiais permanentes para as
unidades novas, com emendas ja recebidas para esse fim,
porém esta em processo de registro e compra.
Acdo realizada: | SIM | | NAO | X |PARCIAL
3. | Captar recurso Capital, para este fim, através de emendas parlamentares. N&o houve indicacdo de emenda parlamentar de capital
neste periodo.
INDICADOR PARA o 22 o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/TQT A 12025 QD 32025 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
4
. . 00 01 04 05
Manter a frota de veiculos da SMS renovada. Minge o HElEes 02 . Aol e
renovados ao ano. @ i 1T IE
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
o ] , , - Acdo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |
1 Realizar a introducdo de novos veiculos através de locagéo, realizando compra somente — -
* | quando necessério. A SMS optou por fazer a Ioc_a}c;ao de velcu[os, por enten_der
ser economicamente mais viavel o que esta sendo mantido.
INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQ\E/-IFQTA 120(2?5 QD 320(295 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
> Buscar habilitacdo do Pronto Atendimento Municipal para UPA | Portaria de habilitacdo 01 00 00 00 00
Porte Il do servigo publicada E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
1. | Cadastrar a proposta no sistema do SAIPS junto ao Ministério da Saude. Ja estava cadastrado a proposta no sistema do SAIPS junto
ao Ministério da Saude que estava em analise, foi retomado
junto a 4 CRS esta demanda. Sendo levado a possibilidade
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de torna a UPA existente em regional, porém apena 01
municipio da regido aceitou, pois, a proposta implicaria em
ter um “rateio financeiro” entre os municipios. Sem a
regionalizacdo da UPA existente, até o momento, MS
condiciona este a possibilidade da habilitagdo da PA
municipal em UPA, sem essa regionalizacdo ndo podemos
avangar o processo. O municipio segue negociar junto 4
CRS, possibilidade de regionalizacao.
INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA 120(35 QD 320(235 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
6
- bl 5 Al i 00 00 00 00
Realizar ConcursAo Rubllco para c_ontratagaq ,dga proflsglonals Con.curso a ser 01
para atuarem no ambito da Secretaria de Municipio da Saude. realizado E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: | SIM | | NAO| X |PARCIAL |
1. | Realizar concurso para o quadro funcional da secretaria de saude. N3o foi realizado concurso nesse ano, pois tem 2 editais em
vigor, dos Concurso de 2017 e 2020.
INDICADOR PARA o 20 o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-II?T A 12085 QD 32022[) DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
7 Inclusdo de um
servico de assessoria
Reorganizar o Setor de Recursos Humanos da Secretaria de |externa, com apoio 00 00 00 00
Salde, buscando expandir suas atribuicdes com vistas a|das instituicbes de 01
qualificacdo da gestdo de pessoas. ensino elou da E
Secretaria de Gestéo
da PMSM.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
_ _ o _ Agéo realizada: | SIM | | NAO| X |PARCIAL |
1 Implantar um servico de assessoria externa com apoio de instituicbes de ensino ou da : X
" | Secretaria de Gestdo da PMSM visando a qualificac&o da gestdo de pessoas. Estamos em tratativas e estudo com Secretaria de
Municipio de Administracdo e Gestdo de Pessoas.
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INDICADOR PARA o 20 o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\I;I\E/-II-QTA 12022D QD 32022'3 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
8 |Incluir servidor para compor a Comissdo de estudo sobre Portaria de 00 00 00 00
remuneracdo e qualificacdo de pessoal da Administracado Publica X . 01
Municipal, ja existente. R E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

qualificacéo de pessoal.

Designar servidor da saude para compor a Comisséo de Estudo sobre remuneragéo e

Agéo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

Foi solicitado a inclusdo para Secretaria de Municipio de
Administrac@o e Gestdo de Pessoas n&o tivemos retorno
até o momento.

INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA 120(2?5 QD 320(2?5 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
9
Realizar diagnéstico e elaboracdo de projeto para a viabilidade : . 00 00 00 00
do municipio assumir a gestdo plena do sistema. FITIETD CEmE U o E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

necessidades através de relatérios de visita.

Realizar visitas técnicas a municipios que possuem gestdo plena para levantamento de

Agéo realizada: | SIM | X| NAO | | PARCIAL |

Até neste momento foi realizado a visita técnica em Santa
Rosa somado as visitas de Caxias do sul, Canoas e no 3
guadrimestre foi realizada visita em Pelotas RS é quarta
visita técnica no total, faltando apenas mais uma para o
término do processo de Benchmarking.

2. | Elaborar cronograma de ac¢8es para a implantacédo gradativa.

Acdo realizada: | SIM | | NAO | X [PARCIAL |

A elaboracéo do cronograma sera realizada apds o termino
das visitas técnicas e o processo de Benchmarking.

3. | Mensurar a necessidade de recursos humanos para a efetiva operacionalizacao.

Agdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
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A mensuracdo inicial da necessidade para -efetiva
operacionalizacdo foi realizada e encaminhada para
Secretaria De Municipio De Administracdo E Gestdo De
Pessoas.

_ INDICADOR PARA META 1°QD 2° 30QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 QD 2022 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
10 . o N&o esta ~ . :
e ~ . - Portaria de habilitacao : N&o esta prevista para esse ano
Buscar habilitacéo na gestéo plena do sistema municipal. ; prevista para
publicada
esse ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
INDICADOR PARA o 20 o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\I;I\E/-II?TA 12022D QD 32025 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
11
. L Servico de Auditoria 00 00 00 00
Implantar o servi¢co de Auditoria na SMS implantado 01 E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM | | NAO | X |PARCIAL |
1 |'mplantar junto a secretaria de satde o servico de Auditoria para aperfeicoamento da N&o realizada pois o servico de Auditoria na SMS esta
" | Gestao, qualidade das agdes e dos servigos. aguardando a mensuracdo inicial da necessidade de
pessoal encaminhada para Secretaria De Municipio De
Administrac@o E Gestdo De Pessoas
Acdo realizada: | SIM | | NAO| X |PARCIAL
2. | Designar servidores que irdo atuar nos servicos da Auditoria. Né&o ij designado o servidor, pois essa agéo~ tem
dependéncia do retorno sec. de Administracdo e gestdo de
pessoas, aguardando posicionamento.
INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\Q\E/-IFQTA 120(§2D QD 32022D DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
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12

Qualificar os servigos de fiscalizacdo de contratos, convénios e
demais instrumentos de contratualizacdes no &mbito da SMS.

Percentual de fiscais
capacitados e
qgualificados.
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0% 0% 0% 0%

100% E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Proporcionar capacitacéo e qualificacéo aos servidores na funcéo de fiscais de contratos.

Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

Até momento nao foi realizado capacitacao especifica para
os fiscais, porém houve orientaces pelo controle interno,
neste quadrimestre.

5 INDICADOR PARA META 1°QD 20 3°QD RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 QD 2022 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
13 Razdo entre o Nimero il il ol o
Acol_her,. analls.ar_ e responder as manifestacdes demandadas da |de _ dgzmandas 01 e,
Ouvidoria Municipal do SUS. resolvidas/ NiUmero de i 'm' 'm' E
demandas recebidas.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

providencias.

Receber as demandas e encaminhda-las aos setores responsaveis para devidas

Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Todas as manifestacbes sdo recebidas pela ouvidoria,
registradas e encaminhadas aos setores responsaveis.

2. | Solicitar devolutiva dos setores a respeito das demandas e suas resolugdes.

Aco realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

As demandas sdo encaminhadas aos setores para que
possam responder, retornam a ouvidoria, que repassa aos
USuarios.

servigos de saude.

Produzir relatério de demanda recebida e demanda resolvida a fim de melhorar os

Aco realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Ocorre mensalmente para que possa subsidiar a equipe
gestora.

Pagina 163 de 226



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

| Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 06: QUALIFICACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, LOGISTICA E ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

DEMORA DE CONSULTAS ANUAL 2022

B TOTAL ANUAL 2022
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O gréfico acima demonstra as reclamacdes protocoladas na ouvidoria por demora em consultas no acumulado do ano de 2022.
Ao analisar o grafico fica evidente os cincos pontos com maiores reclamacfes sdo: Oftalmologista - 11,49%, Traumato/Ortopedista —
10,34%, Neurologista — 9,77%, Neurocirurgidao — 8,05%, cardiologista e psiquiatra - 6,90%. Obs. No relatério de lista de espera emitido
pelo sistema MV consta 7.199 pacientes na espera de Oftalmologista, no Traumato/Ortopedista 2.736 pacientes, Neurologista 2.332,
Neurocirurgido 136, cardiologista 2.490 e psiquiatra 595 em fila de espera por consulta em 2022.
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%TOTAL DEMORA DE CONSULTAS ACUMULADA 1Q,2Q E 3Q DE 2022.
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O grafico acima demonstra as reclamacgdes protocoladas na ouvidoria por demora em consultas do 1,2 e 3 quadrimestres de

2022 e acumulado do 1Q, 2Q e 3Q
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O gréfico acima demonstra as reclamacdes protocoladas na ouvidoria por demora de exames no ano de 2022 e acumulado do

1Q, 2Q e 3Q. Ao analisar o grafico fica evidente 0s cincos pontos com maiores reclamacdes sdo: Tomografia - 17,33%, Ultrassonografia

— 12,00%, Raio — X 9,33%, cateterismo - 12,00% e ultrassom/endoscopia 8,00%. Obs. No relatério de lista de espera emitido pelo

sistema MV consta 107 pacientes na espera de Tomografia, na Ultrassonografia 340 pacientes em fila de espera por exames em 2022.

Pagina 166 de 226




< Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

60,00%
TOTAL ANUAL 2022 50,00% 50,00%
30,00% 50,00%
25,00%
25,00% 40,00%
(o)
20,00% 30,00% 27,27% 16,67%
20,86 9,09%
15,00% 12,50% 20,00% .
10,42%2 6 25% R 12,50% 13,83%0%
10.00% 25% ) D,09% bo%  9,09%
' 6,25% 6,25% 10,00%4,17% §4,18417%, 55%55%7%' 4 55/17% 1744,17% 55%| |4 17%, 55%7%
4,17% 4,17% I
5,00% 2,08% I 2,08%08%08%08% 2,08%08% _ 2,08%08%08% I I 2 OS%,OSAJ 000% | [ I
7
(] @] = x o =
0’00% l l l l l l l l l l g (_; _g § _9 5 g _E g 8 % g E 8 g}, 8 g E E %
& P .\’b bQ’ Qoo D L LR F O LS > @ g 9w © 2395 g S5 'g 3 —g 2 § cﬁg c % %’ & E
<O ™ X QO ) A SN RS +.‘7‘<\ PR ] = = = s ~ \©
e('fo AQf’\ © b\'z’ «'\@ S <<(° O‘—),b Q‘Q} O@ Q‘o (10\ Q:\ & F &\Q &'Z"& & '@6 2 § > 9 F r O T O ax © % & c O E '% S
& & " R PP & C 9] o a Q2 &
&8 . & 2 AN s . oo e o S
NS \L)\,o .‘\\)’\ ‘OQ’(‘ \§Q o-éb C R%] ° 00 (& © o] 5
» . O
C o @ & - k% 2 2 2w
O O w £ 5
o O £
B TOTAL ANUAL 2022 @)
H%1Q m%2Q % 3Q

O grafico acima demonstra as reclamac6es protocoladas na ouvidoria por demora de cirurgias no ano de 2022 e acumulado
do 1Q, 2Q e 3Q. Ao analisar o grafico fica evidente os seis pontos com maiores reclamacdes séo: Vesicula - 25,00%, Hérnia — 12,50%,
Quadril — 10,42%, e Cisto/ Parkinson - 6,25%.
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Demandas recebidas e protocoladas no ano de 2022 na ouvidoria da SMS/GABINETE, ouvidoria geral PMSM e ouvidor SUS.

N2 DE ATENDIMENTO
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1° QUADRIMESTRE

2° QUADRIMESTRE

3°QUADRIMESTRE

TOTAL

161

348
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RECLAMAGCOES PROTOCOLADAS NA OUVIDORIA DA
SMS/GABINETE, OUVIDORIA GERAL PMSM E
OUVIDOR SUS -2022

1° QUADRIMESTRE

348

2° QUADRIMESTRE
Periodos

3°QUADRIMESTRE

160

140

120

100

80

60

40

20

0

Demandas Recebidas

55
I3

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JUL AGO

138

51

SET OUT NOV DEzZ

Pagina 168 de 226



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

5.7. DIRETRIZ ESTRATEGICA 07: PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES EM SAUDE

5.7.1. Objetivo: Manter as a¢des de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes em saude.
INDICADOR PARA
RESULTADO
X MONITORAMENTO E META 1°0D | 2°QD |3°QD
[0} ~
N DESCRIGAG DA META AVALIACAO DA PREVISTA 2022 | 2022 | 2022 | ,PAMETIA
ANUAL 2022
META
! 100% | 100% | 100% 100%

Monitorar os processos das obras da Secretaria de Municipio de

Saude no sistema SISMOB.

Percentual de Obras
monitoradas.

100% ,i-‘i.i' I'E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Produzir relatérios com os andamentos das obras e controlar os prazos apresentados no
SISMOB reportando atrasos para o setor responsavel pelas obras (SERU).

Agéo realizada: [SIM| | NAO | | PARCIAL | X

Apesar das obras ter sido monitorados no sistema, o relatério
ndo foi realizado neste periodo, pois o sistema SISMOB
notifica automaticamente por e-mail ao responsavel pelas
obras (SERU), cadastrado no sistema, para realizar o
monitoramento.

Cadastrar e monitorar a destinagdo e aplicagdo das Emendas

Parlamentares.

INDICADOR PARA
RESULTADO
X MONITORAMENTO E META 1°QD | 2°QD |3°QD
(o] ~
N DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 2022 2022 2022 DA META
ANUAL 2022
META
2 100% 100% | 100% 100%

Percentual de Emendas
monitoradas.

100% ,i‘i.i' E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fazer o cadastro das emendas no sistema do Fundo Nacional de Salude monitorando os
prazos estabelecidos.

Agdo realizada: [SIM|X | NAO | | PARCIAL |

Todas as propostas sdo cadastradas no sistema em tempo
habil.

2. | Controlar os gastos de cada Emenda com planilhas e relatorios.

Acdo realizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Foram cadastradas 6 emendas de incremento PAB
(Incremento ao Custeio dos Servigos de Atencdo Primaria
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a Saude) no valor total de R$ 3.092.000,00 (Proposta
Pagas) e uma proposta no valor de R$ 300.000,00 em
Andlise pela area finalistica.

Uma emenda FAF — EQUIPAMENTO (Estruturacdo da
Rede de Servicos de Atencdo Primaria a Saude) no valor
total de R$ 70.000,00 (SITUACAO - Proposta Pagas).

Uma emenda tipo INCREMENTO MAC (Incremento ao
Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial) no valor total de R$ 100.000,00 (SITUACAO -
Proposta Pagas).

Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo junto aos superintendentes
1. | responsaveis, formatando os documentos para a entrega final no Conselho Municipal de
Saude dentro dos prazos estipulados em legislacéo.

_ INDICADOR PARA META 100D 2° 300D RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 2022 QD 2022 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
3
N latori 03 04 05 05
Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestao UnED CO FEEEE 05 ey ol R,V E
entregues ao ano. i i 17
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

O relatério é elaborado em conjunto pelas equipes e
superintendentes responsaveis de forma participativa, logo
apos é enviado os documentos para formatacgao e ajustes
para ser entregue dentro dos prazos estipulados em
legislacao.

2. | Inserir no sistema do digiSUS os instrumentos de gestdo dentro dos prazos.

Aco realizada: | sIM | x | NAO | | PARCIAL

O relatério é elaborado em conjunto pelas equipes e
superintendentes responsaveis de forma participativa, logo
apos é enviado os documentos para formatacao e ajustes
para ser entregue dentro dos prazos estipulados em
legislacéo.
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INDICADOR PARA - 2° - RESULTADO
N° DESCRIQAO DA META MONITOBAMENTO E PRhIgI\E/TgTA 12022D QD 32022D DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
4
inui i Y i® 00 00 00 00
Dar .co?tmuldade ao Grupo de TEabtho de Monitoramento e | Niumero de ReuniGes ao 24
Avaliacao dos Instrumentos de Gestao. Ano. @ @ @ E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1 Reunir-se 02 vezes por més para debater solugfes e novas estratégias para atingir as metas

propostas em cada ano.

Acdo realizada: | SIM | | NAO | X |PARCIAL |

N&o foi reativado o Grupo de Trabalho de Monitoramento e
Avaliacdo dos Instrumentos de Gestao.

INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\IQI\E/-II-QTA 12022'3 QD 32022'3 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
5 Numero de
. x - o apresentagdes por 00 00 | 00 00
Apresentar o relatdrio de Gestdo por Regidao Administrativa. . ho 02 E
quadrimestre.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fazer apresentacdes dos relatdrios de gestdo nas comunidades, dando visibilidade as

Acdo realizada: | SIM | | NAO | X |PARCIAL |

1. acdes que estio sendo realizadas. Esté. . programada apresentacdo para 2 regido
administrativa para 2023.
INDICADOR PARA - 2° 0 RESULTADO
Ne° DESCRIQAO DA META MONITOBAMENTO E PRhI/:lI\E/-IrQTA 120(2?2D QD 320(2?2[) DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
6 . X I .. Percentual de Projetos
Submeter, previamente, a apreciagdo do Conselho Municipal de e rogramas
Saude os projetos que impliquem recurso financeiro e ades3o aos . prog . 100% | 100% | 100% 100%
Programas e Convénios das trés esferas, firmados com empresas submetidos @ 100% axd E
2 . . ) ’ o L apreciagdo do Conselho i
privadas e projetos de lei encaminhados ao Legislativo municipal. . . .
Municipal de Saude.
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

apreciacdo do conselho municipal de saude.

1 Encaminhar os projetos e propostas que impliguem em recursos financeiros para

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Todos projetos e programas sdo encaminhados para o
Conselho Municipal de Saude (CMS) para sua apreciacao.

INDICADOR PARA % 2° 9 RESULTADO
N° DESCRIQAO DA META MONITOF}AMENTO E PR'\IQI\E/-II-QTA 120(32D QD 32082D DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
7 - . -
etiamiolégien. da popuingao sntamarionse com aproveqdo do|Nmero_de servicos| o, R .
impl .
conselho municipal de saude. lmelagtaces E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implantar servigos, quando necessario e oportuno, conforme necessidade epidemiolégica.

Acéo realizada: | SIM| | NAO | X |PARCIAL |

Neste de 2022 ndo foi implantado novos servigos, porém
passou pelo conselho de salde de santa maria- RS, sendo
aprovado o projeto do centro de apoio e direitos para
pessoas vivendo com HIV/AIDS.

INDICADOR PARA - 2° 0 RESULTADO
N° DESCRIQAO DA META MONITOBAMENTO E PRI\IQI\E/-IFQTA 120(2?5 QD 320(2?5 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
8 [ Avaliar e monitorar os instrumentos de gestdo, dando énfase as
~ . . . el ope . . . ” 7 e 02 02 04 04
meta? na!o atingidas e dados dlsponlblllzac.ios Pela ouvidoriaa f|m~de Numero de relatérios 04 P P
contribuir para o controle e melhor direcionamento das agdes | de Feedback por ano. 7] @ 7] E
previstas.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Emitir relatorios com o andamento das metas, através das avaliagbes das comissdes e seus
1. | pareceres técnicos, encaminhando o feedback para os responsaveis das diretrizes, visando
desta forma, a readequacédo das ac¢fes para o alcance das metas.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Foram realizados os Feedback através das avaliagdes das
comissdes e seus pareceres técnicos do relatério do 3° Q
2021, anual de 2021, 1° quadrimestre de 2022, 2° Q 2022

para os responsaveis das diretrizes para readequacao das
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acdes para o alcance das metas e aprimoramentos para
préximos relatérios.

Apresentar os apontamentos dos relatérios nas reunides no Grupo de Trabalho de
2. | Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos de Gestdo para que possam deliberar sobre
0S pontos mais criticos.

Acdo realizada: [ SIM| [ NAO | X [PARCIAL

N&o foi reativado Grupo de Trabalho de Monitoramento e
Avaliacdo dos Instrumentos de Gestéo.

5.8. DIRETRIZ ESTRAT,EGICA 08: QUALIFICACAO DAS ACOES DOS EIXOS NORTEADORES DO NUCLEO DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE (NEPeS)

5.8.1.

Objetivo 01: Qualificar os processos e as praticas de trabalho a partir da constru¢éo de conhecimento coletiva entre

profissionais, gestores e estudantes através de oficinas, encontros, rodas de conversa, seminarios e/ou capacitacées.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\éI\E/TéA‘T A 120(2?5 220(2?5 320(2?5 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
Y\ Viabilizar ativi 5 ssionais | NG i 20 26 30
Viabilizar atividades de Educacédo Permanente aos profissionais | NUmero de atividades 20 ) ) ey 76
da SMS. de EPS desenvolvidas. i i i E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
| | Realizar a construgéo de agenda anual de atividade de EPS (além das atividades Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘ X
" | campanhistas). Foi construida uma agenda anual para o ano de 2023
Acdo realizada: [SIM[x| NAO | | PARCIAL |
2. | Realizar cursos de capacitacdo de acordo com as demandas das demais diretrizes. Foram realizadas 76 atividades durante o ano
contemplando as diversas profissdes.
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INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\IQ\E/-II?T A 12022D 22022D 3’2025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
2 Razao entre o numero
de profissionais que ol ol o o1
Ofertar aos prof|s§|qnals recém admltldos na SMS a participacéo re,allzaram o curso/ 01 Py v
no Curso Introdutorio para Servidores. namero de i @ (1] E
profissionais
admitidos.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ofertar o curso Introdutério aos profissionais recém admitidos na SMS.

Acdo realizada: | SIM[X| NAO | | PARCIAL |

E ofertado de forma continua pela plataforma moodle da
UFN, curso introdutdério aos novos profissionais admitidos.

5.8.2.

Objetivo 02: Estimular a participacdo do NEPES em atividades do controle social em saude a fim de garantir a atuacéo

da populacéo no processo de formulagéo e controle das acdes e das politicas publicas de saude.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-II?T A 120(35 220%) 32025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
1 N° de participacdes do G G il o1
Part|C|Rar e auxiliar na organizagao das ) Pré-Conferéncias e NEPESA ~em Pré 01 Py
Conferéncias do Conselho Municipal de Saude. Conferéncias e @ @ i E
Conferéncias

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Integrar a comisséo de organizacéo das Conferéncias do Conselho Municipal de Salde.

Acdo realizada: | SIM[X| NAO | | PARCIAL |

Estamos participando da comissdo de organizacdo da
conferéncia de saude.

> Articular com as InstituicBes de Ensino Superior a participagdo de discentes e docentes

na organizagdo das Pré-Conferéncias e Conferéncias do Conselho Municipal de Salde.

Agdo realizada: | SIM[x| NAO | PARCIAL |

Estamos articulando a participacdo dos académicos e
residentes para participacdo ativa na conferéncia.
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3 Realizar a divulgagéo das Pré-Conferéncias e Conferéncias do Conselho Municipal de Agdo realizada: ‘ SiM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
- | saude. Estamos repassando e divulgando as atividades da
residéncia.
INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\éI\E/TéA‘T A 120(§2D 220(§2D 32022D DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
2 Razao entre o numero G G - 00
Participar de reunides da Comissédo de Educacédo Permanente do |de participacdo do
Conselho Municipal de Saude. NEPES/nimero de o E
reuniées
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
o ] N , Agéo realizada: |SIM|[X| NAO | | PARCIAL |
1. | Integrar & Comissao de Educacao Permanente do Conselho Municipal de Saude. —
Somos membros desta comisséo.
Participar de reunides da Comisséo de Educacdo Permanente do Conselho Municipal de A?ao rea,hzada: ‘ SIM ‘ ‘ NAC ‘ X ‘ PAR(_ZIANL ‘
2. Saulde. Ndo esta acontecendo encontros dessa comissdo no
momento.

5.8.3. Objetivo 03: Promover a integracdo ensino-servico-comunidade pela articulacdo dos Servicos de Atencdo a Saude,
NEPES e Instituices de Ensino Superior.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\I/;I\E/TQT A 120(2?5 220(295 320(2?5 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
1 Razéo entre o namero
Manter o ordenamento dos convénios com as Instituicdes de | atual de 01 ﬁ‘l, 01 01 01
Ensino nos Servigos de Atenc¢ao a Saude. instituicdes/Nimero i IE
de convénios.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agéo realizada: |SIM|X| NAO | | PARCIAL |
1. | Acompanhar os 18 convénios firmados com instituigdes de ensino na area da saude. Acompanhamos todos os convénios relacionados a estagios
nos servicos de salde.
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INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/TSAT A 12022D ZZOgZD 3’20(§2D DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
2 [Realizar encontro de gerenciamento da inser¢&o dos alunos de |, - 00 01 01 01
ensino técnico, graduacéo e pés-graduacao das Instituicdes de rNel;rl?;;goge encontros 01 P E
Ensino conveniadas com a SMS. ' (|1}

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Organizar os campos de prética, as contrapartidas das universidades, as demandas dos Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
" | servicos e o comprometimento com as pesquisas realizadas no sus. Foi realizado um encontro anual de pactuacdo dos campos.
INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQI\E/-II-QT A 120(292D QD 32022'3 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
3 Razédo entre o numero - il ol o1
Gerenciar a insercdo dos alunos vinculados aos Servicos de|de alunos vinculados/
Atencéo a Sadde. namero de vagas 01 ‘ﬁ"; IE
disponibilizadas.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Regular a inser¢do dos alunos nos campos de praticas da secretaria de saude, bem como,
alinhar as atividades a serem desenvolvidas pelas instituicbes e as demandas dos servi¢os
de salde, articulando a educacdo permanente entre a gestéo, instituicdes de ensino,
servigcos de salde e comunidade.

Agéo realizada: | SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Foram ordenados em 2022, 3900 estagios.

Acompanhar a insercéo dos residentes nos campos de préatica e o desenvolvimento das
2. | atividades no periodo em que estiverem atuando, pactuando os campos de pratica e as
atividades realizadas.

Aco realizada: | SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Foram acompanhados a insercdo dos residentes dos 7
cursos de residéncia atuantes na SMS.

INDICADOR PARA a 20 & RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITOF}AMENTO E PR'\I/S\E/-II—QTA 120(§2D QD 32025 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
4 | Realizar encontros para planejamento das atividades préticas ede | , - 02 02 05 04
estagios a serem desenvolvidas nos Servicos de Atencao a Saude L\Iel;rl?ze;godse encontros 04 i ot E
com as Instituicbes de Ensino conveniadas. 1] ]|

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Construir um plano de trabalho entre instituicbes de ensino e unidades de salde especifico

1. | para cada servico de saude articulando todas as instituicbes em pratica nos locais, cursos

e profissionais envolvidos, para o desenvolvimento das atividades de ensino — servico.

Ac#o realizada: | SIM|X | NAO | | PARCIAL |

E realizado um encontro mensal para discutir os processos
de ensino-aprendizagem nos servicos de salde da SMS.

Regular todas as visitas realizadas nos servi¢os de saude por alunos e instituicées de
ensino que nao configurar estagio ou aula pratica.

Aco realizada: | SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Foram reguladas 89 visitas agendadas nos servicos da
SMS.

INDICADOR PARA o 20 o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\QE/ITQT A 12022'3 QD 3’2025 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
5 Razédo entre o Numero - il ol o1
Realizar a regulaga_o dos Proletos_ de Ensino, Pgsq‘msa,e Extenséao dg projetos avalle_ldos/ 01 Py,
a serem desenvolvidos nos Servigcos de Atencéo a Saude. Nimero de projetos 1T @ @ Iz
recebidos.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ordenar fluxo a realizacdo de projetos de pesquisa e extensao nos servigos de saude.

Ag#o realizada: | SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Foram regulados 63 projetos de pesquisa e extensao

participantes de cada estudo.

Acompanhar anualmente a realiza¢do da devolutiva das pesquisas realizadas nos servicos

Acéo realizada: | SIM[ X | NAO | | PARCIAL |

Foram acompanhados os projetos finalizados até
dezembro de 2021.

INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQI\E/-IFQT A 120(295 QD 320(2?5 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
° Realizar Mostra e/ou Forum das experiéncias desenvolvidas pelas | NUmero de Mostra 00 00 00 00
T X ) . y . 01
Instituicbes de Ensino conveniadas e servidores da SMS. e/ou Férum realizados E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar férum de integracéo entre ensino, servigo e comunidade, por meio virtual ou
presencial conforme a situag&o da pandemia permitir.

Acdo realizada: [SIM| | NAO | X |PARCIAL |

N&o conseguimos organizar essa mostra, porém estamos
retomando a idéia.
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INDICADOR PARA o 20 o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/TQT A 12025 QD 3’20(§2D DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
7 Nimero de eventos ou
Possibilitar aos profissionais dos Servi¢cos de Atencdo a Salde a|cursos com vagas 00 02 00 02
participacdo em eventos e cursos realizados pelas Instituicfes de | ofertadas de forma 02 Al N E
Ensino conveniadas de forma gratuita. gratuita/profissionais i |
participantes

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Garantir vagas gratuitas em eventos/cursos realizados pelas instituicbes conveniadas para

Acéo realizada: ‘SIM ‘ X ‘ NAO ‘

| PARCIAL |

L. | 0s trabalhadores diretamente envolvidos na formacao profissional em satde na SMS. Foi garantido em 4 eventos realizados pelas universidades
conveniadas com o municipio.
5.8.4. Objetivo 04: Fomentar a autogestdo, a mudanca no processo de trabalho e a transformacao das praticas em servico

a partir do aprender a aprender no trabalho individual, coletivo e institucional no cotidiano pela educacao permanente em saude.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR"Q\E/ITQT A 12022'3 220%) 320%5 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
1
. . . Numero de servidores 00 01 01 01
Ampliar a equipe de servidores lotados no NEPES. lotados no NEPES 01 ﬁ; E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Articular junto a gestdo municipal a complementacédo do quadro de funcionérios do
nacleo de educacdo permanente em saude.

Acéo realizada: ‘SIM‘ X‘ NAO ‘

| PARCIAL |

Foi agregado ao setor um agente administrativo.
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INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR“Q\E/TQT A 12025 220(§2D 3’20(§2D DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
2 Percentual da 25% 25% 25% 25%
Reestruturar a identidade visual do NEPES. reestruturacao da 25% s
identidade visual. 1] 1

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Reestruturar a identidade visual do NEPES (logotipo, tipografia, grafismos, cores,

Acéo realizada: ‘SIM‘ X ‘ NAO ‘

| PARCIAL |

imagens, valores e principios a serem transmitidos) para serem utilizadas na divulgacao
em midias sociais das a¢8es desenvolvidas

Foi reestruturada a identidade visual do Nepes bem como

sua divulgacéo

Realizar oficina com os servigos de Atencao a Salde para elaboracéo da identidade

Acéo realizada: ‘SIM‘ X‘ NAO ‘

| PARCIAL |

visual como estratégia de gestao e comunicacao positiva em relagédo ao acesso e
utilizacé@o dos servicos de saude.

Foram realizadas duas oficinas com oferta de vagas aos

Servicos.
INDICADOR PARA o 2° o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITOBAMENTO E PRI\I/;I\E/-IFQTA 120(§2D QD 32025 DA META
AVALIACAO DA META 2022 ANUAL 2022
3 Razdo entre o NiUmero
. ~ . . ] de atividades 01 01 01 01
Ul a5 a00es desenualidas plo NEPES o demals SSIVIOS pupicizadas) Nomero| 01| &
¢ ¢ ’ de atividades ]
desenvolvidas

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar a divulgagc&do mensal de a¢fes e atividades desenvolvidas pelo NEPES e demais
Servicos de Atencéo a Saude e Instituicdes de Ensino conveniadas.

Agéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |

Estédo sendo divulgadas as atividades realizadas.

_ N _ _ Aco realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
Divulgar os Relatérios de Gestao (Anual/Quadri) - - - - —
Foi realizada a divulgacédo do relatério.
Divulgar cursos, informativos, rodas de conversas e demais atividades desenvolvidas pelo | A¢do realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ’ PARCIAL ‘
NEPES e demais Servi¢os de Atengdo a Saude e Instituicbes de Ensino conveniadas. Estdo sendo divulgadas pelo Nepes
Socializar a participacdo do NEPES em atividades, encontros e reunifes. Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ’ PARCIAL ‘
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‘ Estdo sendo divulgadas pelo Nepes

5.9. DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: CAPACITACAO, FORTALECIMENTO E INTEGRACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
EM SAUDE

5.9.1.

Objetivo: Estabelecer acfes buscando qualidade dos servigcos de vigilancia em saude.

fora dos padrdes de potabilidade,
conforme legislacéo especifica.

cloro residual livre e
turbidez.
(SISPACTO 10)

: e | e
N° DESCRICAO DA META . 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
1 [Incluir o M6dulo Vigilancia em Saude | Registro das o o a -
i 3 ivi i (o 0 0 0
no Sistema de I_nformac;ao atmdade_:s_ Area}llzadas 100%
Consulfarma, para registro das|pela Vigilancia em E
atividades realizadas. Saude
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Buscar junto aos Setores competentes a inclusdo do Modulo ’Al‘_gg‘% ] SIM NAO X PARCIAL
1. | Vigilancia em Sautde no Sistema de Informacdo em Salde realizada:
municipal CONSULFARMA. Devido as demandas de trabalho, ndo foi possivel realizar reuni6es com os Setores.
: MONITORAMENTO £ |  META RESULTADO
N° DESCRICAO DA META ~ 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
2 Percentagem de
: . analises realizadas
Realizar, de forma continua, a :
e : . em amostras de 4gua
vigilancia da qualidade da agua para para consumo
consumo humano, para |d\ent|f|car,os humano quanto aos 100% 100% 247,06% 100%
potenciais riscos a saude arametros 100% £ ot g
relacionados ao consumo da agua| P2 . (]} 1]
coliformes totais,
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. . . . . AGBO g | x NAO PARCIAL
1 Monitorar e inspecionar os sistemas de abastecimento e realizada:
" | solucdes alternativas coletivas. Sao monitorados todos os sistemas de abastecimento de agua de Santa Maria e
também, as solucdes alternativas cadastradas no sisagua.
Acéo ~
2 Coletar amostra de agua dos sistemas de abastecimento e realizada: SIM X NAO PARCIAL
" | solucdes alternativas. Mensalmente sdo coletadas uma amostra em cada ponto de monitoramento. Ao total sdo
cerca de 100 pontos de monitoramento
AGBo 1 gm | x NAO PARCIAL
Coletar amostra de agua na sede do Municipio em varios realizada:
3. Séo coletados mensalmente em todos os pontos de vulnerabilidade. Que sdo: Unidades
pontos. . o o . ' ~
de saude, Hospitais, Hemocentro, Rodoviaria, Shoppings e locais de aglomeracgéo de
pessoas.
’ R TORA BT = META RESUL TADO
N° DESCRICAO DA META o 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
3 | Realizar, de forma continua, a vigilancia| Proporc¢éo de
da qualidade da agua para consumo| amostras de agua
humano, para identificar os potenciais| com presenca de 60% 2504 2504 20%
riscos asaude relacionados ao consumo | Escherichia coli, em 20% oty e
da &gua fora dos padrées de| Solucdes i 1] IE
potabilidade, conforme legislacdo | Alternativas
especifica. Coletivas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Elaborar processo sanitario pela ndo conformidade com a Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
1 legislacéo que rege as questdes relativas as agbes de vigilancia
" | ambiental em saude relacionada a qualidade da agua para Na constatacao de irregularidade é comunicado o responsavel.
consumo humano.
, | Atender solicitagdes de outros érgaos: Ministério Pblico, Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ’
" | CORSAN. Séo atendidas todas as demandas dos demais 6rgaos.
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: VONITORAMENTOE | META RESULTADO
N° DESCRICAO DA META o 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
4 [Ampliar o cadastramento e o g 15 5 150
. ~ ~ ” (] 0 0 0
monitoramento das ] Solucdes | Proporcédo do numero 15% A vy
Alternativas Coletivas na area rural do | de cadastro por ano i 1) @ Iz
municipio.

MONITORAMENTO DAS ACOES

ACOES
Desenvolvimento de um programa de cadastramento e Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ’ X
1 regularizacéo de fontes alternativas de abastecimento de agua
" | para consumo humano, junto as Secretarias de Meio Ambiente, | Foj criado um grupo de trabalho para a estiagem do ano 2022/2023.
Desenvolvimento Rural e Emater.
Buscar, junto aos responsaveis pelas solugdes coletivas de Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘ X

2. | abastecimento, a promog¢éo da desinfeccdo da 4gua para

consumo humano.

O Municipio é o responsavel por oferecer o saneamento basico aos seus municipes.

INDICADOR PARA
RESULTADO
NO DESCRICAO DA META NG RAIENTE) 2 =1 100D 2022 | 20QD 2022 30 QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA ANUAL 2022
META
5 | Realizar, pelo menos, uma Capacitacéo
Intersetorial em Vigilancia, por 00 00 01 01
quadrimestre, a todos os profissionais | Naomero de Oficinas 03 A 7
da vigilancia em saude por meio de [1]] E'
Oficinas.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar Oficina intersetorial para atualizar e qualificar os
profissionais afim de desenvolver e promover a Vigilancia em
Salude, propondo medidas de intervencdo em diferentes
contextos sociais por meio da articulacdo das experiéncias
praticas. Instrumentalizar os profissionais para a interpretacéo
das informagdes visando a construcao da andlise de situagdo de

AgZo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

salde.

Realizada Oficina Intersetorial no dia 09/11/2022 no Hotel Itaimbé, com a
apresentagéo das varias agfes realizadas por cada Setor da Vigilancia em Saude.
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INDICADOR PARA
o X MONITORAMENTO E META o o o RESULTADO
N DESCRICAO DA META ~ 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA ANUAL 2022
META
6 Taxa de notificacao
de agravos
(acidentes e
. doencas)
Aumentar e qualificar as fontes relacionados a0 29,25 23,64 30,34 31,67
notificadoras de agravos relacionadas ao trabalho. (4.416 - 40 30 ﬁ; i-i*i. ﬁ; E
trabalho. . ~
notificac6es/10.000h
ab. =1.104/ano
(100%)) (INDICADOR-
17/RS 2022-20223)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Promover e desenvolvimento de agdes de intervencdo | Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ PARCIAL

(campanhas de orientagdo aos empreendedores e
trabalhadores, e elaboragdo de instrumentos mais adequados a
fiscalizagbes direcionadas as atividades de maior risco a saude
do trabalhador), baseada nas evidéncias obtidas ap6s anélise
dos dados das notificagdes de acidentes e informacdes gerais
advindas das fontes notificadoras, por meio de planejamento
integrado e Inter setorial.

Foram realizadas a¢des de intervencao e adequacéo, visando salde e seguranc¢a dos
ambientes de trabalho, por meio de palestras, inspec¢fes e notificacdo de acidentes
de trabalho.

N . ] ; Acéo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
Construir relatérios com informagdes qualificadas sobre as d - .
lesGes e mortes causadas no transito. Foi parcialmente realizado (ANEXO I)
Acdo realizada: [SM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizar vistoria nos ambientes de trabalho em conjunto com a
VISA e a VISAT.

Foram realizadas 13 agfes, existindo uma proposta de cronograma de acgles
conjuntas.
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4. | Instaurar processo administrativo sanitario.

: VONITORAMENTOE | META RESULTADO
N° DESCRICAO DA META x 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
7 Percentual de
. ~ realizacdo de no
Realizar todos os grupos de Acdes minimo 6 acdes de 100% 100% | eeeeeee- 100%
Essenciais a atuacdo da Vigilancia Vigilancia QSanitéria 100% s S g
Sanitaria do Municipio gr'e 1] 1]
consideradas
essenciais
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdorealizada: [SIM| X |  NAO | | PARCIAL |
1. | Cadastrar e inspecionar estabelecimentos sujeitos & VISA. Foram cadastrados 139 estabelecimentos
Foram inspecionados 1312 estabelecimentos
Acdo realizada: [SM| X |  NAO | |PARCIAL |
) .. . N Atividades educativas para a populacédo: 181
o |Realizar atividades educativas para a populagéo e para 0 setor | atividades educativas para o setor regulado: 696
regulado.
Acgdo realizada: [SM| x |  NAO PARCIAL
Dendncias recebidas: 34
3. | Receber e atender dendncias. Denuncias atendidas: 55
Acdo realizada: [SIM| X |  NAO PARCIAL

Total de processos instaurados: 102
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~ o B
Ne DESCRICAO DA META o 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
8 Percentual de dbitos
: o i : relacionados ao Ocorreu 01 . " 87,50%
:OVﬁzté%?goloom dos 6bitos relacionados trabalho investigados. 100% 6bito de 323 Cz’gfﬁﬁt’.ff‘cggggi OEgQrELatlmcsaggggs E
' (INDICADOR-18/RS notificagdes '
2022-20223)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Realizar busca ativa das informacdes dos Obitos através de Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ’
1. | boletins de ocorréncia policial, declaragéo de 6bito, ficha do Busca ativa realizada por meio dos Sistemas de Informacdes, Boletins de Ocorréncia
SINAN de acidente do trabalho, SAMU, midia, entre outros. Policial, SAMU, IML, Prontuarios médicos, midia.
Realizar vistorias nos ambientes e processos de trabalho por Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
2. | meio de inspe¢do em empresas, estabelecimentos e locais de | Foram realizadas 16 vistorias em ambientes de trabalho.
trabalho.
Acdo realizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |
3. | Realizar anualmente boletins para tracar acdes de prevencdo. | Nao foi realizado boletins, porém foram desencadeadas agdes de prevengéo por meio
de palestrar, vistorias e orientacfes.
Alimentar o Sistema de Informacdes em Saude do Trabalhador- | Ac&o realizada: ‘ SIM ‘ X NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
4. | SIST — RS com as investiga¢des de 6bitos relacionados ao ) . .
trabalho regularmente. O sistema ¢é alimentado diariamente.
. AR RS META RESUL TADO
Ne DESCRICAO DA META o 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
9 Proporcéo de
preenchimento do
Preencher o campo de “ocupacdo” nas |campo  “ocupacéo” 100% 99% 99% 99%
notificacdes de agravos relacionados ao | nas notificacbes 95% ot e
trabalho. relacionadas ao (|1} 1] IE
trabalho. (SISPACTO
23)
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MONITORAMENTO DAS ACOES

1 Monitorar e investigar os acidentes e 6bitos através do Comité
" | intersetorial do programa Vida no Transito.

Acdao realizada: ‘ SIM ‘

ACOES
1. | Monitorar os dados com outros sistemas de informag&o SIM, Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
" | SINAN. Sistemas monitorados diariamente.
5 Alimentar o sistema de informagdes em satde do trabalhador- Acdao realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL |
" | SIST-RS, regularmente, isto é, mensalmente. Sistema alimentado diariamente.
: VONITORAMENTOE | META RESULTADO
N° DESCRICAO DA META ~ 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
10 Realizar Diagnéstico Situacional dos iF;]e\/rg;?t:alaes dg: Acdo Aco realizada | Acso realizada Acdo
acidentes de transito ocorridos no notifica? Gges de 100% realizada %ANEXO Il %ANEXO Il realizada
municipio. , & A (ANEXO 1) (ANEXO I1)
acidentes no transito.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
X |  NAO | PARCIAL |

Existe monitoramento continuo-dados de 2022 ainda néo finalizados

, | Tragar perfil dos tipos de acidentes e desenvolver sugestdes Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘ X
" | para intervengd@o na mobilidade urbana. N3o finalizado em 2022.
INDICADOR PARA RESULTADO
Ne DESCRlCAO DA META MONITORAMENTO E LAIE L 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA ANUAL 2022
META
t Elaborar Boletim Epidemiolégico por flimere G zlaling 01 01 o 02
Regi&o Administrativerl) ’ P realizados por 03 e iii. E|
' quadrimestre. i

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1 Sistematizar os dados coletados por regido administrativa e
" | disponibilizar para Rede Municipal de Saude.

Acdao realizada: ‘ SIM ‘

NAO

| PARCIAL | X

Dados sistematizados por Regides Administrativas no 1° e 2° quadrimestres. No 3°
guadrimestre em fase de construcao.
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Coletar dados a partir dos sistemas de informag&o — SIM, Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘ X
2. -
SINASC e SINAN. Dados do 3° quadrimestre coletados.
: VONITORAMENTOE | META RESULTADO
N° DESCRICAO DA META X 1° QD 2022 2° QD 2022 3°QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
12
= : Al Rrer = = 100% 100% 100% 100%
Agges mtegraglas 'ent,rg Vlgllan,ma em Integra(;ao das acdes 100% e 0
Salde e Atencdo Primaria em Saude. realizadas i 'm' 'm' IE
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: [SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizada a digitacdo das fichas de notificacdes de Violéncia Interpessoal/auto
provocada no sistema de informag6es SINAN,

- Prestado apoio técnico aos servicos de saude, quanto aos encaminhamentos das
pessoas em situacao de violéncia na rede de atendimento;

- Enviado para as politicas de saude mental, da crianca e adolescente, mulher; idoso
e Nasf os dados epidemiolégicos, bem como ao grupo de redes para compor
documento.

Agdo realizada: [SIM| X |  NAO PARCIAL

- Entregue para a Secretaria de Desenvolvimento Social, material informativo para se
distribuido nos CREAS, CRASE e Conselhos Tutelares;

-Participado de reunibes, curso e capacitacdo para a implantagdo do CRAI no HUSM,;
Participar da construgéo da linha de cuidado das pessoas em - Participado das reunides dos Foéruns e Grupos de Trabalho, para a discussao fluxos

Monitorar as notificagdes de Violéncia interpessoal/
1. | autoprovocada, bem como, fornecer a devolutiva dos dados
epidemiolégicos.

2 situacdo de violéncia com os vérios setores envolvidos. de atendimento as pessoas em situacdo de violéncia; S
- Realizada reunido com a Politica da Crianca e Adolescente, PSE onde foi discutido
o fluxo de atendimento das criancas e adolescentes em situacéo de violéncia;
- Realizadas capacita¢bes, quanto a tematica violéncia e as fichas de notificacdes nos
seguintes servicos: CREAS, HGU, Rede de atendimento do municipio de Faxinal do
Soturno e PAM.
Agdo realizada: [SIM| X | NAO PARCIAL

5. | Fomentar nos servicos a Prevencéo da violéncia e a Cultura da | - Ministrado palestra na tematica violéncia na reunido de Redes da Regido Oeste na

Paz, integrando saude e escola. Escola Marista com a presenca de toda a rede;

- Realizadas palestras no curso de Farmacia da UFSM, na temética violéncia;
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- Realizada capacitacdo para as equipes diretivas das Escolas Estaduais da 82 CRE
sobre a tematica da violéncia e o preenchimento das notificacdes na plataforma
CIPAVE;

- Realizada palestra na UFN, sobre os dados epidemiol6gicos da violéncia no
municipio de Santa Maria;

- Realizada capacitacdo para os alunos da graduacéo do curso de enfermagem da
UFSM na tematica violéncia;

- Participacédo da capacitacdo dos residentes da UFSM sobre as notificacbes de
Violéncia;

-Participado de 142 Encontro do Programa Saude na Escola.
Acéao realizada: ‘ SIM ‘ X NAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Manter a participagéo efetiva: Grupo integrado de Enfrentamento
as violéncias; Forum Permanente de Saude Mental da Regido

PARCIAL

Central; Férum de Violéncia Contra Mulher e Comisséao Interna
de Prevencdo e Acidentes e Violéncia Escolar. Realizar
capacitacdes os professores das escolas que fazem parte do
Cipave no preenchimento das fichas de notificacao.

- Participado da reunido do CIPAVE;
- Participado efetivamente das reunides dos Féruns e Grupos de Trabalho;
- Participado das reunifes da Comisséo de Analise dos Obitos no Transito.

Participagdo na organizacdo dos eventos relacionados a

Agdo realizada: [SIM| X | NAO PARCIAL

prevencdo a Violéncia Interpessoal/ Autoprovocada com os |” Participado das reunides para a organizacao do IX Encontro Regional de Promogéao
5. | vérios setores. da Vida e Prevencdo ao Suicidio bem como, realizado o referido encontro no dia
- Participagdo da organizacdo do Encontro Regional de 18/11/,2022? .

Promogo da Vida e Prevencao ao Suicidio. - Realizado o Curso: a Lei 13.431/2017, regulamentada pelo Decreto n° 9.603/2018 e
a implantacdo dos Centros de Referéncia ao Atendimento Infanto Juvenil (CRAIS).

’ AT RS META RESUL TADO
N° DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
ANUAL 2022
META
13| Ampliar a cobertura vacinal das vacinas | Calendario Nacional
selecionadas do Calendario Nacional de |de Vacinagdo para
Vacinagédo para criangas menores de 2 |criangcas menores de 2 52,5% 100% 100% 100%
anos de idade- Pentavalente (32 dose), |anos de idade, com 75% A A
pneumococica 10 valente (22 dose), | cobertura vacinal (1]} (|1} IE
Poliomielite (3% dose) e Triplice Viral (12| preconizado
dose) (SISPACTO 4)

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Agéo realizada: [SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizada capacitacao para novos agentes comunitarios de saude, para busca ativa
de faltosos a vacinagédo e avaliacdo da caderneta vacinal.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Orientou-se que os profissionais de sala de vacina realizassem a busca ativa de

o _ . . faltosos através dos relatorios emitidos no sistema MV, das criangas com doses em
Realizar, junto a APS, busca ativa de criancas faltosas a atraso.

vacinagao.
Ainda, nos meses de Outubro e Setembro, diante da mobilizacdo para campanha
nacional de vacinacdo contra poliomielite, foram avaliadas cadernetas de vacinagdo
nas acdes contra Poliomielite. Quando nas unidades, as vacinas ja eram colocadas
em dia, nas ac¢des extramuros, 0s usuarios eram orientados sobre as vacinas em
atraso da crianca. Ainda, o monitoramento segue nas unidades de salde, através do
controle realizado pelos vacinadores, junto aos ACSs.

Acdo realizada: [SIM| x |  NAO PARCIAL

Durante o ano, algumas unidades como Wilson Paulo Noal, Kennedy, Mozzaquatro,
Itararé, tiveram ampliag&o de horéarios. Nas demais unidades, ainda se esta ajustando
os horarios, conforme demandas das equipes. Valido ressaltar que todas as unidades
ofertam pelo menos trés turnos na semana. WPN e Crossetti ofertam manha e tarde,
de segunda a sexta. D. A. Reis, Walter Aita, Kennedy, Itararé e Centro Social Urbano
ofertam todas as manhas. As demais, possuem horarios alternados, distribuidos na
semana, ao modo que as unidades fazem a divulgacdo para comunidade.

Ainda, ao longo de 2022, todos os dias da semana, ocorre oferta de vacinacdo nos
turnos estendidos (17:00 as 19:30), nas unidades de saude, em diversas regides. Sao
unidades fixas no turno estendido: Itararé, Crossetti, Ruben Noal e Wilson Paulo Noal.

Ampliar a oferta das vacinas de rotina, através da reorganizacao
de horérios das salas de vacina.

** Observa-se que no primeiro quadrimestre, a propor¢cdo de vacinas que atingiu a
meta de 75% de cobertura vacinal foi de 52,5% (apenas duas das 4 vacinas
preconizadas ultrapassaram a cobertura vacinal de 75%, sendo elas a pentavelente
e triplice viral). No entanto, diante das estratégias de busca ativa, ampliacdo de
horéarios, novas capacitacdes para vacinadores, acdes extramuros, vacinagcdo em
turno estendido, nota-se que foi possivel aumentar as coberturas vacinais das 4
vacinas preconizadas, ao modo que nos dois quadrimestres subsequentes, todas elas
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(100%), atingiram pelo menos 75%. Destaca-se que os calculos foram realizados com
base na estimativa populacional de 3283 criancas menores de 2 anos (atualizada em
2022) e considerando os numeros de relatérios vacinais emitidos por sistema de
informacéo interno (SIGSS/MV).

Agdo realizada: [SIM| X |  NAO | PARCIAL |

- Realizado dia D da campanha de vacinagéo contra Gripe e Sarampo em 30/04/22,
no qual, além da oferta destas vacinais, o0 municipio ofertou a atualizacdo da
caderneta das criancas. Sendo assim, 984 doses de vacinas da rotina foram aplicadas
neste dia D. Também, 7675 doses de vacina, entre gripe e sarampo, foram aplicadas.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- De 06/06/22 a 02/09/2022 mais de 4500 doses de vacinas, entre Covid; Influenza e
poliomielite, foram administradas em 33 escolas (municipais; estaduais e privadas).

- Realizado Dia D da campanha nacional de multivacinacdo e contra poliomielite no
dia 20/08, ao modo que foram administradas 2022 doses da vacina contra poliomielite
em criangas de 1 ano a menores de 5 anos e 2620 doses das vacinas de rotina em
criangas e adolescentes com idade até 15 anos.

Realizar acdes de intensificacdo da vacinacdo de criancgas, ) B L ) ) , .
principalmente em Periodos de campanhas de vacinagao -Em 27/(38 realizou-se acéo de vacinacdo de rqtlna, covid e influenza na qualldade
(poliomielite e multivacinacdo), participando ativamente de de_Estac;aq dps Ventos (Km3), _onde foram aplicadas 123 doses, entre vacinas de
acées como “dia D de vacinag&o. rotina; Covid; influenza e poliomielite.

- Entre os meses de setembro e outubro de 2022, estava ocorrendo a campanha
nacional de vacinagéo contra a poliomielite para criancas de 1 a 4 anos completos.
Na busca pelo aumento das coberturas vacinais, realizou-se as seguintes a¢fes de
vacinagao:

29/09 = Vacinacao contra poliomielite nas comunidades:

- Associacdo Rosas de Marc¢o (Lorenzi)
- Saldo comunitario Cipriano Rocha

30/09 = Vacinagédo contra poliomielite nas comunidades:
- Campo do Paissand

05/10 = Mutirdo de vacinacdo contra poliomielite em 30 escolas municipais de
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educacéo infantil

08/10 = Vacinacgéao contra poliomielite nos locais:
- Praca Saldanha Marinho
- CTG Sentinela da Queréncia

12/12 = Vacinag&@o em eventos do dia da crianga nas comunidades:

- Associacao comunitaria T. neves

- Area verde do Alto da Boa Vista

- Creche KM3

- Vila Oliveira

» Todas as ag¢8es contribuiram para o aumento da cobertura vacinal da campanha,
gue na primeira semana de setembro estava em 45%. Posterior as acdes, finalizou-
se a campanha com 83% de cobertura vacinal.

: VONITORAMENTOE | META RESULTADO
N° DESCRICAO DA META o 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
14 . . Percentual de
Capacitar _e/ou atualizar 100% dos profissionais a serem 100% 100% 100% 100%
profissionais de enfermagem que atuam tad / 100% 2 E
em salas de vacinas. capacitados elou i
atualizados por ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar treinamento tedrico e préatico sobre sala de vacinas e
rede de frio aos novos profissionais/vacinadores.

Acforealizada: [SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizado treinamento tedérico-pratico de 34 profissionais de enfermagem entre os
meses de maio e agosto de 2022.

A capacitagdo tedrica realizou-se nos dias 04 e 11 de maio, em que 0s seguintes
temas foram abordados: Calendario nacional de vacinacao; rotinas em rede de frio;
Eventos adversos pds-vacinacdo; protocolo para vacinacdo antirrabica e uso dos
soros para acidentes com animais peconhentos; vacinas especiais; condutas em
campanhas de vacinagéo.

As capacitacfes praticas ocorreram nas unidades de saude: José Erasmo Crossetti;
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Kennedy; ESF Lidia; EAP Wilson Paulo Noal; ESF Passo das Tropas; Centro Social
Urbano; ESF Urlandia; ESF Vitor Hoffmann; EAP Dom Anténio Reis. Os profissionais
realizaram praticas em sala de vacina sob supervisdo de enfermeiros e técnicos ja
atuantes.

Referente as clinicas privadas, foram capacitados 4 profissionais para atuagdo em
sala e vacinas.

Realizar capacita¢bes periddicas referentes as campanhas
anuais de vacinagéo.

Acdo realizada: [SM| X |  NAO PARCIAL

Realizados dois encontros, online, com profissionais vacinadores, um no més de
janeiro e outro em fevereiro, para orientagbes e capacitacdo das vacinas Pfizer
pediatrica e Coronovac, dando-se seguimento da campanha contra Covid-19 para
criangas de 5 a 11 anos.

01/04/22 = capacitacdo online sobre a campanha de vacinacdo contra Influenza e
Sarampo, com todos os profissionais de enfermagem da APS.

27/04/22 = encontro online com profissionais de enfermagem da APS para
orientacdes sobre o dia D de vacinacado da campanha contra influenza e sarampo.

04/08/22 = encontro online para orientacfes e esclarecimentos sobre a campanha
nacional de Multivacinagcéo e contra poliomielite.

28/09 = realizado encontro online para discusséo e capacitacdo entre profissionais
envolvidos nas a¢fes de vacinagdo contra poliomielite nas escolas.

18/11 = realizado encontro online para capacitacdo sobre 0 uso da vacina contra
Covid-19 pfizer baby: idades, doses, esquema vacinal e demais especificidades.

Realizar capacita¢gBes de atualizacdo em sala de vacinas para
os profissionais ja atuantes.

Aco realizada: | SIM | | NAO PARCIAL | X

As atualizagbes em sala de vacinas para profissionais j& atuantes ocorreram em 2022
conforme demanda de cada profissional. Contudo, busca-se em 2023 manter um
cronograma para tais atualizagdes.
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: MONTORAMENTOE | META RERUL
Ne DESCRIGCAO DA META x 1°QD 2022 | 2°QD 2022 3°QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
15
Investigar registros de 6bitos em mulher ﬁe\/r:set?ézglaao de 100% 1‘98%’ 5_92:’ %’ 84*7_?/0
em idade fértil (10 a 49 anos) (SISPACTO 02) i M i E|

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Investigar a partir das Declaragées de Obito de mulheres em

Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

idade fértil de 10 a 49 anos, residentes no municipio, por meio
de visitas domiciliares, verificag8es dos prontuarios médicos das

Algumas investigacdes estao em andamento, aguardando a Ficha de Investigacao de
Obito — Visita Domiciliar, junto & Politica da Mulher e Atencéo Basica. (VER ANEXO)

instituicfes de saude e sistema de informacao municipal.
_ _ _ ] _ Acdo realizada: [SM| X |  NAO | | PARCIAL |
Alimentar e monitorar o sistema de Informacg&o de Mortalidade. - —
Realizado diariamente.
Discutir os casos junto aos profissionais da Atencao Primaria Acéo realizada: | SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
em Saude em conjunto com a Politica da Mulher e do Realizadas Reunides do Comité de Obito Materno.
Adolescente.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META o o o K= RO
N° DESCRICAO DA META ~ 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA ANUAL 2022
META
16
Investigar registro de 6bitos com causa Percentual de e 99,2% 98% 98,5% 98,6%
basica definida investigacao 5% 2o i-i*i. P B
(SISPACTO 03) i i

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar investigacao de ébito, pelo setor de vigilancia
epidemiolégica, que consiste em, diariamente, realizar a
investigacdo junto aos servi¢os de saude por contato telefénico
e e-mail, contato com familiares e acessando o Sistema
Informagao Municipal - Consulfarma, por meio do Prontuario
Eletrdnico, analisando a histéria clinica dos pacientes, para

Agdo realizada: [SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizado através de busca de informacdes em prontuarios e Investigagdo Domiciliar.

determinar a causa de 6bito.
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: VONITORAMENTOE | META RESULTADO
N° DESCRICAO DA META o 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
17| Investigar casos de doencas de|Percentual de G G G 100%
e L : i . ~ A b A A
notificacao compulspna |me_d|ata (QNCI) investigacdes _ 95% A
encerrados em até 60 dias apo6s a|encerradas em 60 dias i @ @ Iz
notificacdo (SISPACTO 05)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Manter contato permanente com as CCIHs, Nucleo de Vigilancia

1. | Epidemioldgica do HUSM e Unidades de Saude, no sentido de

gualificar e encerrar o processo de investigacéo epidemioldgica.

Agdo realizada: [SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizado sempre que necessario para complementacdo de informagBes na
investigacdo de casos de DNCI.

Encaminhar cépia das notificacdes de dengue, Zika,

2. | chikungunya, hantavirose e leptospirose a Vigilancia Ambiental,

para realizag&o das a¢Bes pertinentes ao setor.

Acdorealizada: [SM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizada em 100% das notificacdes que necessitam de encaminhamento a
Vigildncia Ambiental

B - Acdorealizada: [SM| X |  NAO | | PARCIAL |
3. | Digitar e monitorar diariamente no SINAN os casos de DNC. - .
Realizado em 100% das notificacdes.
Acdorealizada: [SM| X |  NAO | | PARCIAL |

Encaminhar coletas de exames ao LACEN para diagndstico

Realizado em 100% dos casos notificados, porém nem sempre é possivel uma vez

laboratorial. que em 10% dos casos as coletas sdo realizadas por Laboratérios particulares e as
vezes ndo h4 possibilidade ou tempo oportuno para envio da amostra.
’ O TR A D = META RESUL TADO
N° DESCRICAO DA META o 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
18
- i i 100% 100% 100% 100%
Monitorar e investigar casos de _Percel_wtual 95% A 0
toxoplasmose investigado 171 @ @ Iz
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar o monitoramento continuo das notificacdes em relacao
a toxoplasmose em gestante e em toxoplasmose congénita.

Ago realizada: |[SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizado em 100% das notificacdes
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Realizar busca ativa nos laboratérios conveniados o resultado

Agéo realizada: [SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizado em 100% dos casos notificado, porém nem sempre € possivel uma vez que

2| confirmatério da toxoplasmose. em 10% dos casos as coletas séo realizadas por Laboratdrios particulares e as vezes
ndo ha possibilidade ou tempo oportuno para envio da amostra.
3. | Monitorar os casos positivos através da referéncia da atencao Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X NAO ‘ ‘ PARCIAL |
" | basica e hospital de referéncia (HUSM). Realizado em 100% dos casos notificados.
~ oo -
N° DESCRICAO DA META ~ 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA ANUAL 2022
META
19 Numero de ciclos que
atingiram minimo de
80% de cobertura de 00 00 00 00
Combater o Aedes aegypti. imoéveis visitados para 04
P controle vetorialp da E
dengue (SISPACTO
22)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

da Dengue.

Realizar a¢Bes de acordo com o Programa Nacional de Controle

Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

O Programa Nacional de Controle da Dengue define sejam concluidos pelo menos 4
dos 6 ciclos com pelo menos 80% de cobertura de imdveis, porém para tanto seriam
necessarios 160 Agentes de Saude em um municipio do porte do nosso. Devido a
guestdes orcamentarias possuimos atualmente apenas 34 Agentes, ndo sendo
possivel concluir satisfatoriamente a a¢do. Salientamos que as demais ac¢des do
PNCD séo plenamente cumpridas.

x MONITORAMENTO E META RESULTARO
N° DESCRICAO DA META ) 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
20 Reduzir o Indice de
Infestacéo Predial 1,7% 0,5% 0,5%
Combater o Aedes aegypti. pelo Aedes aegypti <1% ot s
(INDICADOR-09/RS i 1]} M 4
2022-20223)
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Agdorealizada: [SIM| X | NAO | | PARCIAL |

Realizar educacao permanente com a populacéo para acdes de
combate ao mosquito Aedes aegypti e realizar orientacdes de
prevencao nas suas visitas domiciliares.

Em todos os LIRAas de 2022 refletiram em seus resultados as mudancas verificadas
no clima daregido, o que inclui dias com baixas temperaturas (fora da época prevista),
periodos de seca intercalando com chuvas rapidas e intensas. Todavia os Agentes
de Saude continuaram atuando em estado de alerta para controlar e reduzir o nimero
de focos antes do verdo em ac¢des preventivas e educativas. Verificou-se mais uma
vez que a maior parte dos criadouros em residéncias, o que demonstra mais uma vez

gue 0s maiores riscos estdo proéximos as populagdes humanas e ndo em areas

abertas, como foi fixado junto a populacao.
Potencializar o uso da portaria de autoridade sanitaria aos Acéo realizada: | SIM X NAO PARCIAL
agentes de endemias para que no ato de vistoria de iméveis
(terrenos, residéncias, outros) possa ocorrer a notificagdo com B . .
prazo para limpeza e adequagdes permanentes ao combate do | A¢80 realizada com éxito.
mosquito Aedes aegypti.
INDICADOR PARA RESULTADO
Ne DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E META 10QD2022 | 20QD2022 | 3°QD2022 | DAMETA
AVALIACAO DA PREVISTA ANUAL 2022
META
21| Combater e controlar as ZOONOSESs | 5 oo o de 100% 100% 90%
prevalentes de interesse em Saude |. : ~ 90% A .m. B
Publica. investigacgao. -m- i

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Agdo realizada: |[SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Manter contato permanente com as CCIHs, Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica do HUSM e Unidades de Saude.

Sao mantidos contatos por e-mail ou telefénico, onde recebemos as informacdes
correspondentes as enfermidades transmissiveis.
As comunicag¢fes redundando em investigacdes a campo.

1 (um) Caso suspeito de Febre Maculosa Brasileira (FMB) — Diagnéstico Negativo.

5 (cinco) casos suspeitos de leptospirose — 3 (trés) casos positivos.

Encaminhar coletas de exames ao LACEN para diagnostico
laboratorial.

Acdo realizada: | SIM | X NAO | PARCIAL

Foram encaminhadas amostras de animais da espécie canina para pesquisa de
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Leishmaniose Visceral Canina (LVC)

Foram encaminhadas 3 (trés) amostras de morcegos (corpo inteiro) para pesquisa de
virus rabico — Negativos. Obs: Os exames foram realizados no Setor de Virologia da
UFSM reconhecidos pelo Lacen-RS.

Foi encaminhada 1 (uma) amostra de equino (cabega) para pesquisa de virus rabico.
Resultado Negativo. Obs: O exame foi realizado no Setor de Virologia da UFSM
reconhecidos pelo Lacen-RS.

Nao tivemos amostras de Primatas Ndo Humanos (PNH) no ano de 2022 para
pesquisa de Febre Amarela (FA).

Enviados 10 (dez) oficios com 19 (dezenove) amostras de 16 (dezesseis)
proprietarios positivos no Teste Rapido para Leishmaniose Visceral Canina — Todos
positivos no Elisa.

vacinagao.

Realizar, junto a APS, busca ativa de criancas faltosas a

’ MONITORAMENTO E META RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
ANUAL 2022
META
22 Percentual de
cobertura vacinal da
Garantir cobertura vacinal da vacina|vacina triplice viral, 89,76% 80,00% 84 25%
triplice viral, primeiradose, paracriancas | primeira dose, para 95% o N 20
de 01 ano de idade. criancas de 01 ano de (|1} M il
idade. (INDICADOR-
08/RS 2022-20223)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Ago realizada: |[SIM| X |  NAO | | PARCIAL |

Realizada capacitacao para novos agentes comunitarios de salde, para busca ativa
de faltosos a vacinacgéo e avaliagdo da caderneta vacinal.

Orientou-se que os profissionais de sala de vacina realizassem a busca ativa de
faltosos através dos relatérios emitidos no sistema MV, das criangcas com doses em
atraso.
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Ainda, nos meses de Outubro e Setembro, diante da mobilizacdo para campanha
nacional de vacinacdo contra poliomielite, foram avaliadas cadernetas de vacinacdo
nas acdes contra Poliomielite. Quando nas unidades, as vacinas ja eram colocadas
em dia, nas agdes extramuros, 0s usuarios eram orientados sobre as vacinas em
atraso da crianga. Ainda, o monitoramento segue nas unidades de salde, através do
controle realizado pelos vacinadores, junto aos ACSs.

Manter a oferta em sala de vacina e intensificar as acfes de

Acdo realizada: | SIM | X NAO PARCIAL

A Vacina triplice viral é ofertada diariamente na rotina das salas de vacinas, inclusive
nos horéarios estendidos. Destaca-se que houve intensificagdo nas divulgacbes para

2 vacinacdo em periodos de campanha. os dias de mobilizagéo nacional (dia D) em 30/04 e 20/08, bem como, os profissionais
vacinadores mantém a adequada avaliacdo das cadernetas e busca ativa por meio
das agdes junto aos ACS.

~ o I
N° DESCRICAO DA META ~ 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 DA META
AVALIACAO DA PREVISTA
ANUAL 2022
META
23 Populacdo abastecida

Populacdo abastecida por Solucéo |por Solucéo . . .

Alternativa Coletiva (SAC) com | Alternativa  Coletiva 75% ﬁﬁ’_ %’ 5%

tratamento em relacdo a populacdo |abastecida por SAC. ' i i B

abastecida por SAC. (INDICADOR-16/RS

2022-20223)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fomentar a criagdo de um programa, com as demais

1. | secretarias, para a regularizacdo das solu¢des de

abastecimento de agua (SACs).

Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X

S&o realizadas a¢6es conjuntas com a Defesa Civil e a EMATER para a regularizacéo
de fontes protegidas.

Verificar, junto aos responsaveis pelas SACs, a regularizagao
das Solucdes de Abastecimento de Agua.

Agdo realizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |

Ao longo do ano serdo realizadas inspec¢des nas SACs para relatérios e possiveis
regularizacdes.
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ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: CAPACITACAO, FORTALECIMENTO E INTEGRACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

EM SAUDE

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2022

VIGILANCIA SANITARIA:
Atividades e a¢cdes ndo pactuadas, mas desenvolvidas:

Atividades e Agodes de Vigilancia Sanitaria

Numero Absoluto - 2022

Consideragoes (Agoes, Monitoramento

**Elaboragao/emissao de oficios/memorandos/circulares

TOTAL VISA ANUAL e Avaliagao)
*Excluséo de cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, com atividades 30
encerradas.
*Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 485
* ****Analise de projetos basicos de arquitetura 123 1. Itens marcados com *: referem-se
*/ ****Aprovagao de projetos basicos de arquitetura 75 aquelas atividades realizadas pelos
. — — setores da VISA-SM, que possuem cdédigo
Cadastro de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos 0 de acdes no SIA-SUS, porém néo estdo
“Inspecédo sanitaria de Instituigdes de Longa Permanéncia para ldosos 65 previstas no rol das a¢des pactuadas.
- - — — — 2. ltens marcados com **: referem-se as
Licenciamento sanitario de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos 1 atividades realizadas pelos setores, porém
***Conclusdo de processo administrativo sanitario (P.A.S) 131 sem previsao nas acgdes do SIA SUS.
- . - — 3. Conforme informado nos relatérios do
*Cadastro de estabelecimentos de servigos de alimentagao 17 ano de 2017, ha insuficiéncia de registro no
*Inspegao sanitaria em estabelecimentos de servigos de alimentagao 375 SIA-SUS de todos os procedimentos
. . S— . . . _ realizados pela Vigilancia Sanitaria, que
*Licenciamento sanitario em estabelecimentos de servigos de alimentagéo 149 possuem codigo de acdes no SIA-SUS.
“*Processos de inclusdo e renovagao de Alvaras Sanitarios analisados 748 4.Item marcado com ***: refere-se a dado
_ : : : _ : fornecido pelo Setor de Processo
**Elaboragdo de relatdrios técnicos referentes a inspegdes realizadas 286 Administrativo Sanitario (PAS).
**Elaborac&o de relatérios técnicos referentes as andlises dos projetos basicos de arquitetura 133
5.ltens marcados com ****: referem-se a
**Emisséo de Certificados de Aprovacgéo de Projeto Arquitetdnico 75 dados relacionados as  atividades
253 realizadas, sem registro em SIA-SUS, em
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virtude destas atividades estarem sendo
realizadas de forma virtual (sem

atendimento presencial).

**Elaboracdo/Emissao de Termos de compromisso para adequacao e Termos de interdigdo 29
**Atendimentos as solicitagbes de outros 6rgdos (Poder Judiciario, Ministério Publico, ANVISA, 136
Secretaria de Saude do Estado do RGS/CEVS, 42 CRS, Policias Civil e Federal).

**Participagcdo em cursos / capacitagdes / seminarios / reunides internas e com outros setores e 20
entidades.

**Abertura/encerramento e rubrica das paginas e encerramento de livros de registro de 0
procedimentos de enfermagem/éticas/farmacias.

** Notificagbes 559
Termos de Coleta de Amostra para Analise no LACEN 2

VIGILANCIA DAS VIOLENCIAS

Tabela 1- Frequéncia violéncia Interpessoal/Auto provocada por tipo gue mais ocorreu:

Quadrimestre | Violéncia Fisica | Violéncia Auto provocada | Violéncia Sexual | Demais violéncias | Total Parcial
1° quad. 65 78 29 65 237
2° quad. 108 76 65 64 313
3° quad. 171 190 69 35 465
Totais 344 344 163 164 1015

Fonte: SINAN
Tabela 2— Frequéncia de Violéncia Interpessoal/Auto provocada por Sexo:
Quadrimestre Masculino Feminino Total Parcial

1° quad. 78 159 237
2° quad. 100 213 313
3° quad 160 305 465
Totais 338 677 1015

Fonte: SINAN

Pagina 200 de 226



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Tabela 3- Frequéncia de Obitos Causados por Violéncia Auto provocada:

Quadrimestre Masculino Feminino Total Parcial
1° quad. 19 04 23
2° quad. 11 02 13
3° quad. 06 - 06
Totais 36 06 42
Fonte: SINAN

Tabela 4- Frequéncia de Violéncia Interpessoal/Auto provocada por faixa etéria:

Quadrimestre | <lano 1-4 5-14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65e+ Total
1° quad 12 32 36 58 27 34 20 09 09 237
2° quad. 16 30 84 62 39 32 18 13 19 313
3° quad 16 32 118 123 80 41 28 14 13 465
Total 44 94 238 243 146 107 66 36 41 1015

Fonte: SINAN

| Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Comparativo: Realizando a analise comparativa dos dados do ano de 2021 e 2022, identificou-se: Um aumento do namero total de
notificacdes; a violéncia fisica as lesdes auto provocadas se igualaram em nameros; o sexo feminino também permanecem como as mais
acometidas e ocorreu um aumento do namero de 6bitos por suicidio sendo 0 sexo masculino com maior niumero de 6bitos.
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

a) — Sistema de Informacéo de Mortalidade - SIM:

1.1- Investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados:

Quad/2022 N° Obitos Investigados
1° Quad 34 100%

2° Quad 31 90,3%

3° Quad 20 60%
Ano 2022 85* 84,7%

Fonte: SIM Nacional — 06/03/2023

*2 6bitos maternos

1.1.1

e Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Além das investigacfes de 6bitos em mulheres em idade fértil e por causa mal definida, a Vigilancia Epidemioldgica realiza

também é responséavel pelo langamento das investigacdes de ébitos fetais, 6bitos em < 1 ano e ébitos de 1 a 4 anos. A partir do segundo
guadrimestre de 2022, as investigacdes somente sdo lancadas no SIM Nacional apés a investigacdo domiciliar realizada pelas Unidades
de Atencdo Primaria de Saude, conforme acordado em reunido com representantes da Politica de Saude da Mulher e Politica de Saude

da Crianca.

1.2 — Investigacdo de 6bitos fetais:

Quad/2022 Ne Obitos Investigados
1° Quad 11 100%
2° Quad 6 83,3%
3° Quad 4 25%
Ano 2022 31 48,4%

Fonte: SIM Nacional — 06/03/2023

Pagina 202 de 226



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

1.3 — Investigacdo de 6bitos em menores de 1 ano:
Quad/2022 N° Obitos Investigados
1° Quad 9 88,9%
2° Quad 12 58,3%
3° Quad 10 0%
Ano 2022 31 48,4%

Fonte: SIM Nacional — 06/03/2023

b — Investigacao de 6bitos de 1 — 4 anos:
Quad/2022 N° Obitos Investigados
1° Quad 2 100%
2° Quad 2 50%
3° Quad 0 0
Ano 2022 4 75%

Fonte: SIM Nacional — 06/03/2023

1.5 - NUumero de 6bitos investigados por Causa Capitulo CID10:

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Causa (Cap CID10) Investigado | Ndo Investigado Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 43 195 238
Il. Neoplasias (tumores) 111 407 518
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 5 6
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 68 68 136
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 8 15
VI. Doencas do sistema nervoso 94 106 200
IX. Doencas do aparelho circulatério 223 444 667
X. Doencas do aparelho respiratdrio 27 243 270
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XI. Doencas do aparelho digestivo 19 83 102
XIll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 7 8
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 10 16
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 7 62 69
XV. Gravidez parto e puerpério 2 0 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 26 9 35
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 6 6 12
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 0 34 34
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 33 156 189
Total 674 1.843 2.517
Fonte: SIM Municipal — 07/03/2023
1.6—Obitos por Causa Capitulo CID10:
Causa (Cap CID10) Fetal N&o Fetal Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 0 238 238
Il. Neoplasias (tumores) 0 518 518
lll. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 0 6 6
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabolicas 0 136 136
V. Transtornos mentais e comportamentais 0 15 15
VI. Doencas do sistema nervoso 0 200 200
IX. Doencas do aparelho circulatério 0 667 667
X. Doencas do aparelho respiratdrio 0 270 270
XI. Doencas do aparelho digestivo 0 102 102
XIll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 8 8
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 16 16
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 0 69 69
XV. Gravidez parto e puerpério 0 2 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 20 15 35
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 0 12 12
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 0 34 34
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 189 189
Total 20 2.497 2.517

Fonte: SIM Municipal — 07/03/2023
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Calculo dos 6bitos com causa basica definida:

N° de 6bitos ndo fetais ¢/ causa basica definida (total de 6bitos nado fetais) — n® de dbitos ndo fetais sem causa basica definida (Cap XVIII) x100 =2.497-=34 X100

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

=98,6%

N° de 6bitos ndo fetais

2 - Sistema de Informacgé&o de Nascidos Vivos — SINASC

2.1 — Numero de nascidos vivos segundo n° de consultas de pré-natal:

Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Cons. Pré-natal
Cons. Pré-natal Jan| Fev| Mar| Abr Total
Nenhuma 3 3 7 4 17
1-3 vezes 16 5 5 11 37
4-6 vezes 32 32 31 31 126
Te+ 186| 196| 256| 226 864
Ignorado 2 1 0 3 6
Total 239 | 237| 299| 275 1.050

Fonte: SINASC Municipal — 19/05/2022

2.2 - NUmero de nascidos vivos segundo peso ao nascer:

Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Peso ao
Nascer
Peso ao Nascer Jan| Fev| Mar| Abr Total
101 - 500 1 0 1 0 2
501 - 999 2 1 0 2 5
1000-1499 1 0 7 1 9
1500-2499 18 15 19 25 77
2500-2999 56 67 63 68 254
3000-3999 152 | 147| 200| 169 668
4000-4999 9 7 9 10 35
Total 239| 237| 299| 275 1.050

2.497
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Fonte: SINASC Municipal — 19/05/2022

2.3 - NUmero de nascidos vivos segundo tipo de parto:

Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Tipo de Parto
Tipo de Parto Jan Fev Mar Abr Total
Vaginal 100 96 116 94 406
Cesario 139 141 183 181 644
Total 239 237 299 275 1.050

Fonte: SINASC Municipal — 19/05/2022

3- Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo — SINAN:

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Agravos notificado Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
ACIDENTE DE TRAB.C/EXP. A MATERIAL BIOLOGICO 4 3 8 8| 6 2 8 7 9| 14 9 5 83
ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 95| 91| 50| 32| 37| 40| 43| 63| 56| 59| 53| 41| 660
ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS 5 4 4 3 2 1 2 2 3 3 5 2 36
AIDS 37| 11| 21| 14| 15| 18| 14| 12| 20 9 9| 14| 194
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 68| 43| 59| 43| 63| 54| 69| 65| 84| 81| 64| 49| 742
CAXUMBA [PAROTIDITE EPIDEMICA] 0 0 0 1 1 1] 0O 0] O 0 0 0 3
CHIKUNGUNYA 3 3 2 1] 0 0] O 0 1 0 1 0 11
CRIANCA EXPOSTA HIV 0 1 1 0| 2 2 5 1 1 2 2 2 19
DENGUE 3 6| 26[183| 18| 41| 18 6| 2 9 5| 10| 327
DOENCA AGUDA PELO VIRUS ZIKA 3 2 8 5| 8 4| 4 0] O 0 3 0 37
DOENCA DE CHAGAS AGUDA 0 0 0 0] O 0 1 0] O 0 0 0 1
FEBRE AMARELA 0 1 1 0] O 0] O 0] O 0 0 1 3
FEBRE MACULOSA / RICKETTSIOSES 0 1 0 0] O 0] O 1] 0 0 0 0 2
GESTANTE HIV 0 0 2 1] 3 6| 5 2 2 4 2 1 28
HANSENIASE 0 1 0 0] O 0] O 0] O 0 0 0 1
HANTAVIROSE 0 0 0 0] O 0] O 0] O 0 0 1 1
HEPATITES VIRAIS 15| 12| 16| 12| 8 8| 7 8| 4 7 5 8| 110
INTOXICACAO EXOGENA 11| 18| 19| 13 9 9| 13| 11| 22| 54| 39| 17| 235
LEISHMANIOSE VISCERAL 2 0 1 0] O 0 1 0] O 0 0 1 5
LEPTOSPIROSE 0 2 5 0] 4 0] O 0| 2 3 1 3 20
LER DORT 1 2 1 0] O 3 3 3] 3 4 1 0 21
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MALARIA 0 0 0 0| O 0| O 0| O 0 1 0 1
MENINGITE 6 1 1 2 1 1 5 0 1 4 1 3 26
PARALISIA FLACIDA AGUDA POLIOMIELITE 0 0 0 0| O 1 0 0| O 0 0 0 1
SIFILIS CONGENITA 4 8 1 5 6 2 3| 15| 12 3 3 5 67
SIFILIS EM GESTANTE 9| 17 9 6| 20| 13| 14| 18| 15| 16 7 9| 1583
SIFILIS NAO ESPECIFICADA 25| 49| 50| 50| 55| 43| 52| 48| 54| 72| 77| 69| 644
TOXOPLASMOSE 4 3 8 4] 11 4 6 9 4 4 9| 10 76
TOXOPLASMOSE CONGENITA 1 4 2 2 5 3 3 3 1 1 2 3 30
TRANSTORNO MENTAL 1 0 0 0| O 0| O 0| O 0 0 0 1
TUBERCULOSE 17] 10| 18| 11) 16| 20| 20| 17) 11| 17| 19| 13| 189
VARICELA 0 1 0 0 1 0| O 0 1 1 0 0 4
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 44| 37| 61| 55| 70| 52| 66| 82| 82]138| 126| 66| 879
Total 358|331 | 374451361 | 328|362 | 373|390 |505]| 444 | 333 | 4610

Fonte: SINAN Municipal — 07/03/2023

VIGILANCIA AMBIENTAL:
TABELA 1 - Producao dos Agentes de Saude Publica e Vigilancia Ambiental em Saude, referente ao 3° Quadrimestre de 2022:

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

N° Procedimento [° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
01 Levantamento de indice + Tratamento (LI + T) * 8.837 5.896 1850 16.583
02 Ponto Estratégico (PE) 1.471 1.502 1528 4.501
03 Pesquisa Vetorial Espacial (PVE) 3.318 9.220 511 13.049
04 [Atendimentos com controle quimico (desinsetizacéo) 40 quarteirbes 40
05 Levantamento de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa) 4.374 3.465 7.839
06 Auto de .reclamagoes/denunmas (Ministério Publico, ouvidoria e 49 50 23 124
presencial)

07 N_ot_lflca(_;oes regllzadas pelos Agentes de Saude Publica e 05 05 02 12
Vigilancia Ambiental

08 Agt_oAde_Infrago_es realizadas pelos Agentes de Saude Publica e 03 01 o1 05
Vigilancia Ambiental
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Agendamento de visitas a imoveis que estavam fechados, via 57
09 e 17 18 22

telefone e notificacdo verbal

15

10 Reunides intersetoriais 4 5 6
11 Divulgacéo de matérias e entrevista: Jornais (Diario de Santa 40 40 40 120

Maria) / Setor de Comunicacéo da Prefeitura / Tvs e Radios:

TOTAL 13.744 21.143 7.448 42.335

OBS. No 3° 0 nimero de visitas foi menor, pois esta sendo realizada a atualiza¢ao dos registros geograficos pelos agentes.

TABELA 2- Apresenta a relacdo do Quadro de Servidores que atuam no setor de Vigilancia Ambiental, referentes ao 3° quadrimestre de 2022:

N° SERVIDORES 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
1 AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL 26 27 27
AUXILIAR EM ENFERMAGEM (exerce a funcéo de laboratorista no setor de Vigilancial
2 . 01 01 01
Ambiental)
TOTAL 27 28 28
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VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR;:

ANEXO |

OBITOS RELACIONADOS A ACIDENTE DE TRABALHO EM 2022:

DATA OBITO: 07/04/2022 L. C. P., M, 27 ANOS, DJ, ACIDENTE DE TRANSITO (MOTO X CAMINHAO). RESULTANDO EM
TRAUMATISMO CRANIANO (CID S06)

DATA: 02/07/22 G.S.V. M 64 ANOS PINTOR. CID ATROPELAMENTO (BICICLETA E AUTOMOVEL) RESULTANDO EM

(TRAUMATISMO CRANIANO) CID S06

DATA: 11/07/2022 B. S. F. M 32 ANOS AGRICULTOR CID W86.0 CHOQUE ELETRICO RESULTANDO EM CID T75.4 (EFEITOS
DA CORRENTE ELETRICA)

DATA DO OBITO: 06/05/2022 W. T. M 66 ANOS COMERCIANTE VAREJISTA. CID W86.4 CHOQUE ELETRICO

(ELETROPLESSAO) RESULTANDO EM CID T75.4 (EFEITOS DA CORRENTE ELETRICA)

DATA OBITO: 22/07/2022 A. L. R. S. M 42 ANOS ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO — BALANCEIRO ACIDENTE DE
TRANSITO V24.4 (MOTOCICLISTA EM COLISAO X CAMINHAO) RESULTANDO CID T07 (TRAUMATISMO MULTIPLOS NAO
ESPECIFICADO)

DATA OBITO: 21/09/2022 P. R. R. D, M, 52 ANOS, VIGILANTE, ACIDENTE DE TRANSITO QUEDA DE MOTO (AO PASSAR
QUEBRA MOLA). TRAUMATISMO CRANIO ENCEFALICO.

DATA OBITO: 09/11/2022 E. C. R, M, 49 ANOS, BORRACHEIRO. INCENDIO NA BORRACHARIA. RESULTANDO EM
QUEIMADURAS GRAVES.

DATA OBITO: 16/12/2022 L. A. B. T, M, 60 ANOS, CARPINTEIRO. QUEDA DE TELHADO. RESULTANDO EM TRAUMATISMO
CRANIO ENCEFALICO DIFUSO.
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Data acidente Tipo Acidente Sexo Idade (anos) Ocupacéo Causa acidente
07/04/2022 Trajeto M 27 DJ AC. Transito moto x carro
06/05/22 Tipico M 66 Comerciante | Choque elétrico
02/07/22 Trajeto M 64 Pintor Ac. Transito Atropelamento Bicicleta x Carro
11/07/22 Tipico M 32 Agricultor Choque elétrico
22/07/22 Trajeto M 42 Balanceiro Ac.Transito Colisdo moto x Caminhao
21/09/2022 Trajeto M 52 Vigilante AC. Transito queda de moto
09/11/2022 Tipico M 49 Borracheiro Incéndio/queimaduras
16/12/2022 Tipico M 60 Carpinteiro Queda de telhado
Resumo: ocorreram 8 6bitos relacionados ao trabalho, sendo todos do sexo masculino, na faixa etaria de 27 a 66 anos com ocupacdes
diversificadas. As causas foram: moto x carro; bicicleta x carro; moto x caminh&o; queda de moto e 2 por choque elétrico.
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ACIDENTE DE TRANSITO RELACIONADO AO TRABALHO REGISTRADO NO SINAN NO ANO DE 2022 OCORRIDOS EM SANTA

ANEXO 2
MARIA
Tipico Trajeto Total
Tipo de acidente 17 106 123
Percentagem 14% 86% 100%
Dos 123 acidentados, 4 foram a 6bito, o que representa 3,25%.

Pedestre | Ciclista | Motociclista | Ocupante automével | Ocupante veiculo pesado | Veiculo motor ndo especificado | Total
Classificagéo do 5 11 72 9 5 21 123
acidente
Percentagem 4% 9% 59% 7% 4% 17% 100%

Destacam-se aqui o alto percentual de acidentes envolvendo motociclistas, 59%. Merecendo atencéo especial a esta categoria por meio de intensificacéo de
acOes de prevencao tais como: campanhas de conscientizagdo em midias, 6rgédos publicos (saude, seguranca, educacdo, entre outros), iniciativas privadas

e outros setores da sociedade.
Ha de se considerar os 17% de acidentes com veiculo de motor ndo especificado, dificultando ac6es de prevencao.

Observa-se que os acidentes de transito aqui apresentados é somente um recorte dos registros no SINAN. Para complementacao &
necessario a concluséo dos registros do programa VIDA NO TRANSITO.
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5) DATASUS

Sistema de Informagio de Vigliancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Data: 14/03/2023

Hora: 10:21:16
Cumprimento da Diretriz Nacional do Plano de Amostragem - Parametros Basicos
Quantitativo de amostras analisadas pela Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
Abrangéncia: RS - SANTA MARIA
Cédigo IBGE: 431690
Populagio: 285159
Ano: 2022
Periodo: JAMEIRO a DEZEMBRO
Quantitativo minimo de andlises® Ni de das e Il de i to de diretriz nacional do plano de amostragem
: TOTAL NO
Mensal Total no periode | JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ Fe i
Turbidez a1 408 103 a8 87 69 a1 a 117 101 7 a9 86 72 1.075
302,94% | 288.24% | 255 88% | 202 94% | 238, 24% | 267 65% | 344,12% | 207,06% | 208.82% | 201,18% | 252 94% | 211,76% 263 48%
ol Totais/E. el 34 408 103 a8 88 69 a1 a 117 101 68 a9 86 73 1.074
clfformes Totals/t. coll 302,94% | 288.24% | 258 82% | 202 94% | 238,24% | 267 65% | 344,12% | 207,06% | 200,00% | 201,18% | 252 94% | 214,71% 263,24%
Fluoreto 13 156 103 a8 87 69 a1 a 116 101 71 99 86 72 1.074
792, 31% | 753.85% | 669,23% | 530,77% | 623,08% | 700,00% | 892,31% | 776,02% | 546.15% | 761,54% | 661,54% | 553,85% 688,46%
) } . 80 68 63 59 53 77 66 81 51 74 72 62 806
Residual Desinfetante 34 408 235,20% | 200,00% | 185.29% | 173,53% | 155.88% | 226.47% | 194,12% | 238 24% | 150,00% | 217.65% | 211,76% | 182.35% 197 55%

{1) Quantitativo Minimo estabelecido na Diretriz Nacional do Plano de Amostragem de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consume Humano
{2) Residual Desinfetante: Refere-se a somatdria das andlises dos paramentros Cloro Residual Livre, Clore Residual combinado e Didxido de Cloro

Maota: A contagem do niumeroe de amostras analisadas ndo leva em consideracio aquelas coletadas por motivo de surto ou desastre.

Percentual de cumprimento da Diretriz Nacional
00

a00

ddddddiddd

=

Percentual| %)
=

=

MAR ABR MAL UM L

® Turbidez ® Coliformes Totais/E coli ® Fluoreto ® Residual Desinferante

OLrr NOA DEZ
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5.10. DIRETRIZ ESTRATEGICA 10: AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
5.10.1. Objetivo: Incentivar o desenvolvimento e qualificacédo de liderangas comunitérias.
INDICADOR PARA RESULTADO
NE DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/TQT A 120022'3 220025 3’;025 DA META
AVALIAGAO DA META ANUAL 2022
1 : o - Nimero de palestras 00 00 00 00
s e o o o e, %% P® @ realizads pelo cuS| 01 ®
' junto ao NEPEs.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Participar ativamente das A¢6es do NEPES no periodo introdutério dos profissionais de Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
" | satide do municipio.
> Pactuar com as IES espacgo para encontros e capacitacao nos espacos académicos e Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
" | formagéo técnica.
_ ] N , Acdo realizada: [siM| | NAO | X [PARCIAL |
3. | Garantir que todas IES tenham representacdo no Conselho Municipal de Saude.
INDICADOR PARA o o o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E | M=TA 17 9D 2 9D 13 9P pa META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
2 NUumero de
Capacitar e qualificar os conselheiros e IEs sobre Previne Brasil CERECIErEES 01 2 2 X -
P d "|realizadas sobre o E
tema.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1 Secretaria de saude periodicamente apresentara na formacdo de conselheiros a
" | Capacitacdo do Previne e alteragBes pertinentes.

Acdo realizada: |SIM| | NAO | X [PARCIAL |
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administrativas.

ativamente
CONTROLE
local.

SOCIAL

INDICADOR PARA - - - RESULTADO
N° DESCRIQAO DA META MONITOBAMENTO E PRhI/—é%/-IrQTA 12022D ZZOgZD 32025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
3 Nimero de conselhos
locais por regiBes
Criar, fortalecer e manter conselhos de satde locais nas regides E IS 00 00 00 00
participando 02

®

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Priorizar as pré conferencia na busca de liderancas comunitarias e locais para Formagao
dos conselhos locais juntamente com UBS e ESFs.

Agdo realizada: [SIM| | NAO | X |PARCIAL |

5 Identificar as dificuldades para criagdo dos conselhos em cada regido, através de reunifes

descentralizadas do CMS.

Acdo realizada: [sIM| | NAO | x |PARCIAL |

RAS.

formacgao sobre

controle social.

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/ITQT A 12025 22025 ?’2025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
4 Nimero de oficinas
Realizar formacao sobre controle social para os trabalhadores da | ofertadas para a 02 00 00 00 00

®

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fomentar junto aos servidores a importancia da participagdo em conselhos de saude, pré
conferencias e plenarias, trazendo as demandas da categoria.

Acdo realizada: |SIM| | NAO | X |PARCIAL |

2. | Viabilizar com gestores durante a educacéo permanente, espaco para o Controle Social.

Acéo realizada: ‘SIM‘ ‘ NAO ‘

X

| PARCIAL |
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INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/TQT A 12025 22025 3’2025 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
5 Realizar Pré-Conferéncia Municipal de Saude de dois em dois anos cN:rng:gncia(jrgaliza%f; 00 00 00 00
com avaliacdo do cumprimento das diretrizes do Plano Municipal or reqizo e 08 E
de Saude em vigor com maior participacdo da comunidade. gdministrati%/a

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1 Responsabilizar todos os segmentos do Controle Social a participa¢do na avaliacdo dos

cumprimentos das deliberac8es das conferencias no Plano Municipal de Saude vigente.

Acdo realizada: |SIM| | NAO | X |PARCIAL |

INDICADOR PARA o o o RESULTADO
N° DESCRIGCAO DA META MONITORAMENTO E PR'\IQI\E/-IFQT A 120(§2D 220(§2D 320(35 DA META
AVALIACAO DA META ANUAL 2022
6 Namero de 00 00 00 00
Monitoramento e avaliacéo dos Instrumentos de Gestéo. instrumentos 07
monitorados. E

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1 Periodicamente fazer reunides de avaliagdo e monitoramento entre todas as comissées do

CMS.

Acdo realizada: [SIM| | NAO | X |PARCIAL |
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5.11. DIRETRIZ ESTRATEGICA 11: PREVENCAO, CONTROLE E ENFRENTAMENTO COVID-19

5.11.1.  Objetivo: Preparar e coordenar os servicos de saude e realizar acdes para prevencado, enfrentamento e controle da
pandemia do Coronavirus.

VONITORAMENTO | META RESULTADO DA
o A o o [o} 0
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2° QD 2022 | 3° QD 2022 META ANUAL
2022
META
1 | Manter parceria com o UFSM, por meio
do Laboratério de Bioinformética S 0k — e
aphg:ada~ a mlcro_bl_olog{a cI|n|ga, para a Numero de amostras 1200 Py, oy . .
realizacdo de vigilancia gendmica de |analisadas. 1T (1] (T]) IE
amostras visando a identificacdo de
variantes de preocupacao.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo %
1. | Coordenar fluxo de envio das amostras para analise. realizada: SIM X NAG PARCIAL
3.362 exames realizados.
o ) AGBo g | x NAO PARCIAL
2. | Elencar critérios para sele¢do de amostras. realizada:
Critério clinico epidemioldgico.
: VONITORAMENTO |  META RESULTADO DA
o - [6] 0 0
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2° QD 2022 | 3° QD 2022 META ANUAL
2022
META
2
Manter o Centro Municipal de referéncia . . 01 01 01 01
enquanto necessario. SEREES (Mo o "ﬁ; E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo

Capacitar e orientar funcionérios da SMS quanto a prevencéo, SIM | X NAO PARCIAL

. realizada:
1. | controle e enfrentamento do coronavirus, e desenvolver fluxos Centro Municipal de referéncia covid 19 foi fechado em 05/08, acbes de vigilancia
de atendimentos e adequar os protocolos. P » ag 9

integradas a Vigilancia Epidemiolégica municipal.
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Acéo ~
, | Inserir dados e realizar monitoramento dos sistemas de realigzada: SIM | X NAO PARCIAL
notificagdo eSUS VE- notifica e SIVEP- Gripe. Centro de Referéncia fechado, acéo realizada pela Vigilancia Epidemiologica.
, o Agdo | g\ NAO X PARCIAL
3. | Realizar teste rapido e coleta de RT-PCR. realizada:
Centro de referéncia fechado.
Acéo X
4 Aconlpanhdar 0s casos positivos e seus contactantes, realigzad a | SM | X NAO PARCIAL
Investigando possivels surtos. Centro de Referéncia fechado, acao realizada pela Vigilancia Epidemiol6gica.
Divulgar medidas de prevengéo, controle e enfrentamento para A_c;éo SIM NAO X PARCIAL
5. | a populacéo e outros servigos, através do radio, internet, carro realizada:
de som, banner, faixas e outras midias. N&o houve demanda.
No DESCRICAO DA META mg&fﬁg&%zﬁ% META ~ |10o0D2022| 200D2022 | 3°QD 2022 Rﬁsé#kTﬁh?SA?A
E AVALIACAO DA PREVISTA
2022
META
3 [ Manter servigo de reabilitagdo p6s covid 01 o1 o1 01
através de protocolo de encaminhamentos | Servigos Mantidos 01 oty
pela Atenc&o Priméria em Saude. i IE
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AGdO g | x NAO PARCIAL
Manter protocolo de encaminhamento da Atencéo primaria para realizada.
1. 0 servico especializado Protocolo de encaminhando da Atencao primaria para o servigo especializado de
¢ ' reabilitacdo pos covid esta em vigor j4 no inicio do servico sob n°002/2021, foi
mantido e atualizado conforme demanda do servico.
AGdO g | x NAO PARCIAL
Manter parceria com a Universidade Franciscana (UFN) para a realizada.
2. - . Foi mantido e ampliado para residéncia multiprofissional o Nucleo de Atendimento
continuidade do servico. ! : L ; S
P6s-Covid-19, composto por Nutricionista, terapeuta ocupacional, psicélogo e
enfermeiro, além de fisioterapia.
3. Agdo SIM | X NAO PARCIAL
realizada:
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Monitorar as necessidades dos usuarios atendidos na
reabilitacdo pos covid, reavaliando a oferta de servicos
prestados.

O monitoramento as necessidades dos usuarios atendido é realizado reavaliado com
rotina no servico reabilitacdo pos covid.

No DESCRICAO DA META 'U'\IOD'L(':TA(EROARMIDEﬁ% META |1o0D2022| 200D2022 | 3°QD 2022 RI\E/ISEL'IJ',I&T:I\IIDUOAEA
E AVALIACAO DA PREVISTA
2022
META
‘ Cob inal d
- i - = obertura vacinal da 86,00% 88,36% 92,63% 95,61%
COg)r:atrraac;ogsUizda_rlgcampanha de vacinacéao populacio com 18 85% Py g A E
anos ou mais. i (|1} 1]
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acédo ~
Realizar campanhas de vacinagdo contra a covid-19 através da realizada: SIM X NAO PARCIAL

divulgacdo na midia, bem como campanhas para uso de
mascaras, distanciamento social e demais cuidados
farmacol6gicos.

As agles e campanhas de vacinag¢éo contra Covid-19 ocorreram todos os dias da
semana, em oferta nos turnos estendidos e a¢cfes extramuros programadas em finais
de semana. As divulgac6es ocorreram amplamente no site, radio, televiséo e redes
sociais da prefeitura.

Disponibilizar para a populagéo a vacina contra a covid-19
conforme critérios elencados pelo Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude-RS.

Agao SIM | X NAO

. ) PARCIAL
realizada:

Vacinagéo disponivel nas unidades de salde diariamente, nos turnos estendidos, e
acbes ampliadas previamente programadas, conforme cronograma elaborado e
divulgado semanalmente.

Planejar e operacionalizar as a¢des de acordo com recursos
humanos e insumos disponiveis.

Agao SIM | X NAO PARCIAL
realizada:

Acdes de vacinacdo organizadas mediante participacdo de servidores de diversas
areas (enfermeiros, técnicos de enfermagem, dentistas, médicos, agentes
administrativos, agentes de salde publica, agentes comunitarios de saude, etc.)
Insumos como seringas sempre disponibilizados pela 4% CRS e pelo municipio
guando necessario. Demais materiais, disponibilizados mensalmente pelo municipio
e também sempre que necessério (mascaras, algodao, alcool, sacos de lixo, caneta,
impressos cartdo de vacina, etc).
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INDICADOR PARA

RESULTADO DA

Adquirir e distribuir os insumos, EPIs e equipamentos para 0s
servigos de saude.

~ MONITORAMENTO META
o v o o] 0
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 METgOAzl;IUAL
META
S | Adquirir e distribuir os insumos, EPIs e |NGmero de insumos 155.231 173.241 175.000 175.000
equipamentos para enfrentamento da|e EPI's adquiridos 120.000 Aol o 2ol E
pandemia. anualmente. i (|1} [11]
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agao SIM | X NAO PARCIAL
realizada:

Aquisicao de insumos e EPIs.

INSUMOS LABORATORIAL E TESTE
RAPIDO ANTIGENO e EPIs

Méscaras (Descartaveis,
PFF2, Cirargicas)

26.759 UNIDADES

LUVAS

55.000 UNIDADES

CARTAO VACINACAO
COVID-19

25.000 UNIDADES

FICHAS NUMERADAS

6.000 UNIDADES

MATERIAL PARA
VACINACAO

62.000 UNIDADES

JALECOS

160 UNIDADES

MATERIAL DE
LABORATORIO

81 UNIDADES

TOTAL:

175.000 UNIDADES
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Utilizar recursos de emendas para a aquisicdo de materiais,
equipamentos e insumos para a aplicacdo nas acdes de

combate ao covid-19.

Acéo
realizada:

SIM X

NAO

PARCIAL

Todos os servicos de saude recebem EPIs conforme solicitado. Sendo utilizar

recursos de emendas para aquisicao.

INDICADOR PARA

RESULTADO DA

Monitorar os registros de caso SRAG notificados no SIVEP-

GRIPE.

= MONITORAMENTO META
Ne DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 META ANUAL
2022
META
6 Percentual de coleta
de amostra por RT-
PCR (diagnostico
Manter o percentual de coleta de amostra |padrdo ouro) em
por RT-PCR (diagndéstico padrdo ouro) em [ casos de Sindrome 70% 73% 57,8%
casos de Sindrome Respiratéria Aguda | Respiratéria Aguda 95% s Py 7
Grave (SRAG) hospitalizados e 6bitos por | Grave (SRAG) (|1} (1] |
SRAG. hospitalizados e
O6bitos por SRAG.
(INDICADOR-19/RS
2022-20223)
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agao SIM | X NAO PARCIAL
realizada:

Meta alcangada, o monitoramento é realizado continuamente, em dias Gteis, através
da revisdo do preenchimento das notificac8es registradas no SIVEP-GRIPE.
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INDICADOR PARA RESULTADO DA
~ MONITORAMENTO META
o . [ 0 0
N DESCRICAO DA META E AVALIACAO DA PREVISTA 1° QD 2022 2° QD 2022 3° QD 2022 MET§0A22|UAL
META
7 Cinco coletas de
amostras por
semanacom RT-PCR
Garantir a coleta de amostra por RT-PCR (dlagnosn'co padrao
(diagnéstico padrdo ouro) em casos de |OUro) realizado dos —— 161 86 1.135
P X . casos de sindrome 240 s N
Sindrome gripal (SG) atendidos em ripal (SG) atendidos m' i 11 IE
unidades sentinelas (US) semanalmente. grip .
em cada unidades
sentinelas (US).
(INDICADOR-20/RS
2022-20223)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AGBo | g | x NAO PARCIAL
realizada:
1. | Monitorar o envio minimo de amostra para o LACEN RS. O numero de amostras a serem enviadas ao LACEN-RS é de cinco por semana, total
de 260 amostras ano. O monitoramento é realizado através dos relatérios do SIVEP-
GRIPE.
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Desenpenho das metas Gerais de 2022 Desenpenho dos indicadores pactuados 2022-
2023

17,97%;
18%

82,03%;
82%

B META ALCANGADA OU PARCIAL  ® META NAO ATINGIDA B META ALCANCADA OU PARCIAL B META NAO ATINGIDA
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80,00%
70,00%
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60,00%
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40,00%
20,00%
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6. CONSIDERACOES FINAIS:

A Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Santa Maria esteve em constante sinergia para alcancar as metas do RELATORIO DE
GESTAO ANUAL DE 2022, dos Indicadores pactuados e acdes de enfrentamento a Covid-19.

Em relacdo ao COVID-19, o ano de 2022 foi 0 ano de maior numero de casos confirmados da pandemia (39.227), muito em virtude
do surgimento da variante 6micron, detectada por meio de sequenciamento genético de SARS-CoV-2 realizado pelo Laboratério de
Bioinforméatica aplicada a Microbiologia Clinica da Universidade Federal de Santa Maria (LABIOMIC-UFSM), o qual participa da Rede
de Vigilancia Gendémica do Estado do RS. No entanto, este fato ndo se refletiu no aumento de internacdes hospitalares (408), tampouco
Obitos (157). Tivemos avanc¢o no processo de vacinacdo, com a ampliacao do publico elegivel, chegando a faixa etaria das criancas.

Este cenario de menor gravidade dos casos de Covid permitiu o fechamento do Centro de Referéncia Municipal da Covid-19, tendo
a demanda de testagem direcionada aos servi¢os de saude da rede.

No més de agosto tivemos o primeiro caso de variola do macaco (MONKEYPOX), confirmado em Santa Maria o que exigiu
organizacao e foco pela vigilancia em saude como articulacéo interna e externa.

A Secretaria de Saude realizou cadastro de 6 emendas de incremento PAB (Incremento ao Custeio dos Servigos de Atencao
Priméria a Saude) no valor total de R$ 3.092.000,00 (Proposta Pagas) e uma proposta no valor de R$ 300.000,00 em Analise pela area
finalistica. Uma emenda para EQUIPAMENTO (Estruturacdo da Rede de Servicos de Atencdo Primaria a Saude) no valor total de R$
70.000,00 (Proposta Pagas). Uma emenda tipo INCREMENTO MAC (Incremento ao Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial) no valor total de R$ 100.000,00 (SITUACAO - Proposta Pagas). cadastro de R$ 2.650.000,00 de emendas federais,

distribuidas entre custeio de atencdo primaria, recurso Covid e recurso capital.
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camara fria para medicamentos, consultério odontoldégico completo, ar condicionado, maca metalica fixa com elevacéo,
esfigmomandmetro adulto, detector fetal portétil, balan¢a pediatrica digital estetoscopio adulto, oximetro de pulso mébil, carro de curativo
em inox, etc. parte destes foram adquiridos com emendas impositivas Municipais, Estatual e Federal, e recurso proprio.

Em relacdo a melhorias de infraestrutura dos servicos, foi locado um novo espaco fisico para Policlinica de Saude Mental (mesmo
local do Ambulatério Transcender), além de duas obras em construcdo. A unidade de saude do Km3 foi abandonada pela Empresa no
3° quadrimestre. Diante disto, foi necessario realizar atualizacdo do orcamento, e reencaminhar a nova licitacao para concluséo da obra.
Ainda, esta em execucao a obra de construcéo da unidade de saude do Alto da Boa Vista, com previsao de término no primeiro semestre
de 2023.

Neste novo espaco, a equipe do Ambulatorio Transcender pode ser ampliada, fato este que possibilitou a expansao de suas acoes
nos territérios. Trata-se de um servico que acolhe demanda espontanea, referéncia para a populacdo LGBTQIAP+ (lésbicas, gays,
bissexuais, transsexuais, queer, intersexuais, assexuais e pansexuais), para esclarecimentos, acompanhamento e encaminhamentos
no ambito individual, familiar, social e comunitério.

Neste ano de 2022 foi finalizado o processo no SAIPS (Sistema de Apoio a Implantacdo de Politicas em Saude) para habilitacdo de
mais uma ambulancia de suporte avancado do SAMU, além da renovac¢édo da qualificacdo da UPA, a qual tivemos a visita técnica virtual,
no primeiro quadrimestre. A proposta teve parecer favoravel no SAIPS, de acordo com a portaria GM/MS N° 3.655 de 29 de setembro
de 2022. Neste periodo, tivemos também a qualificacdo do SAMU, com parecer favoravel no SAIPS.

No ano de 2022 a previsdo orgcamentaria para a saude era de aproximadamente R$ 127 milhdes, porém o valor das despesas foi
de R$ 160 milhdes, um aumento de cerca de 26%. O municipio de Santa Maria investiu em ASPS no ano de 2022, aproximadamente
19,93%, um aumento de 1,93% em relacdo ao ano de 2021. Destes valores, cerca de R$ 83 milhdes foram com recursos humanos
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com gue o municipio tenha que aplicar cada vez mais em saude.

Apesar de todos os desafios, a gestdo ndo perdeu o foco em seu objetivo de fortalecimento da Atencao Primaria em Saude com a
continuidade das oficinas de trabalho e capacitacdo do Programa Previne Brasil, chamamento de profissionais concursados para
atuarem na rede, parceria com as IES para a consolidacédo da Residéncia de Medicina da Familia e Comunidade, ampliando assim a
procura por esta especialidade.

Atualmente o municipio conta com 25 equipes de eSF, 23 eAP (sendo que 03 aguardam homologacéo), além de 01 equipe de
Saude Prisional que foi constituida neste periodo, ap6s muitos anos de tratativas. Esta equipe multiprofissional atua dentro da
Penitenciaria Regional (PESM), juntamente com trabalhadores da Susepe.

Apesar da cobertura de Atencao Primaria ainda ser baixa (50,37% - dez/2022), em compara¢ao ao ano anterior, tivemos a ampliacao
desta (42,38% - dez/2021). No que se refere a nUmero de usuarios cadastrados na APS, também tivemos evolucdo, na medida em que
no ano de 2021 tinhamos 123.087 pessoas cadastradas e passamos a 146.864 em 2022.

Das 217 metas gerais previstas para serem desenvolvidas durante o ano de 2022, excetuando a diretriz 10, isto posto, das 217
metas, 82,03% (179 metas) foram totalmente alcancadas ou parcialmente e 17,97% (39 metas) ndo foram atingidas.

Em relacdo aos indicadores da pactuacéo estadual 2022-2023, sendo 20 metas prevista, 85,00% foram totalmente alcancadas ou
parcialmente atingidas com 15% n&o atingida.

No que se refere ao quantitativo de metas anuais, o0 ano de 2022 demonstrou um aumento em relagéo ao ano de 2021 em 20.56%.

Constatou-se uma evolucdo no desempenho geral do alcance destas metas com relacdo ao ano de 2021 que foram alcancados
totalmente ou parcialmente 75,56% e no ano de 2022 em 82,03%. As agbes desenvolvidas pelas politicas publicas instituidas no

municipio e o fortalecimento da rede de atencao a saude evoluiram neste ano de 2022, mas sempre existira espago para avangarmos.

Pagina 226 de 226



