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1. INTRODUCAO
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IDENTIFICACAO

UF: RS

MUNICIPIO: Santa Maria

PERIODO QUE SE REFERE O RELATORIO: RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2024 (RAG)

SECRETARIA DE SAUDE

RAZAO SOCIAL DA SMS:

Secretaria de Municipio da Saude

CNPJ: 88.488.366.0001-00

ENDERECO: Avenida Medianeira, 355

CEP: 97060-001

TELEFONE: 55.39217203

E-mail: saude@santamaria.rs.gov.br

SITE DA SMS: https://www.santamaria.rs.gov.br/saude/

SECRETARIO (A) DE SAUDE

NOME: Guilherme Ribas Smidt

DATA DA POSSE: 14/10/2024

A SMS TEVE MAIS DE UM GESTOR NO PERIODO sim

A QUE SE REFERE O REG?
PLANO DE SAUDE
A SMS TEM PLANO DE SAUDE? Sim
PERIODO A QUE SE REFERE O PLANO DE SAUDE? 2022-2025
STATUS Aprovado
DATA DA ENTREGA NO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 28/12/2021
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INTRODUCAO i CONSIDERACOES INICIAIS

O Relatério Anual de Gestdo 2024 (RAG 2024), vem demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Municipio da
Salde, além de avaliar as pactuacdes firmadas para o ano, em consonancia com o que determina a Lei Complementar
n°141/2012, Portaria n°® 2135/2013 e Portaria de Consolidacdo N° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que
estabelece as diretrizes para o0 processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS).
Para sua construcédo foram utilizados como parametros os indicadores de saude bem como o Plano Municipal de Saude
2022-2025, o qual foi aprovado no Conselho Municipal de Saude, assim como a Programacao Anual de Saude 2024.
O ano teve a continuidade do trabalho desenvolvido pela equipe do Sr. Guilherme Ribas Smidt como Secretario de Saude e a
Servidora Ana Paula Seerig como Secretaria Adjunta e um periodo como Secretaria de  Saude.
Este relatorio foi construido visando atender a estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Modulo Planejamento
(DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N° 750, de 29 de abril de 2019 e disponibilizado para acesso dos estados, municipios e
Distrito Federal no inicio de maio de 2019, apés publicacdo da Portaria, a qual regulamentou o seu uso. O DGMP deve ser
obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e municipios para registro de informacdes e documentos relativos ao
Plano de Saude e a Programacdo Anual de Saude; para elaboracédo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA e
do Relatério Anual de Gestdo 1 RAG. Por meio do DGMP todos os documentos e relatérios sdo enviados ao Conselho Municipal
de Saude para, em relacdo ao RDQA, inclusdo da analise e apreciacdo (art. 41 da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012) e, em relacdo ao RAG, para inclusdo da analise e do parecer conclusivo, nos termos do § 1° do art. 36 da Lei
Complementar n° 141/2012.
A assessoria de Gestao, Projetos e Planejamento agradece a todos os colaboradores da Secretaria de Municipio da Saude
de Santa Maria - RS que reuniram esforcos para a construcdo deste instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execucao do Plano Municipal De Saude (PMS) e da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024, que registra o trabalho,
constituindo, além do cumprimento de metas e acdes de saude para 2023, memoria institucional para esta Secretaria de
Municipio da Saude de Santa Maria - RS.
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2. EXECUGAO DAS DESPESAS POR DIRETRIZ ESTRATEGICA:

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

EIXOS NORTEADORES

TOTAL ANUAL DE
2024

Diretriz Estratégica 01: Fortalecimento e Ampliacado da Atencdo Primaria em Sadéede pagamento, material de

consumo (combustivel, informatica, material de expediente, material educativo), folha dos visitadores do PIM, incentivos (ACS), manutengédo da rede,
limpeza, agua, luz, telefone, internet, aluguel, indigenas equipamento, medicamentos e dispensacao de fraldas.

73.081.654,54

Diretriz Estratégica 02: Ampliagéo e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializagios de cobertura,
HIV (manutencdo, eventos), Consércio Intermunicipal de Saude.

49.714.756,06

Diretriz Estratégica 03: Fortalecimento dos Servigos de Urgéncia e Emergéneiasavu.

26.544.647,33

Diretriz Estratégica 04: Qualificacdo da Rede de Atencéo Psicossegiabie pagamento, manutengéo dos servios
(agua, luz, telefone, aluguel), material de consumo.

9.769.305,55

Diretriz Estratégica 05: Fortalecimento, Ampliacdo e Qualificacdo da Rede de Atencdo a Saude do
Trabalhador- Manutencéo, folha de pagamento e encargos.

865.693,77

Diretriz Estratégica 06: Qualificacdo da Estrutura Organizacional, Logistica e Administrativa Financeird

Secretaria de Municipio de Saldeviha de pagamento e obrigacGes patronais, fungdes gratificadas, cargos em comisséo, horas extras,
diarias.

Diretriz Estratégica 07: Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo das A¢cdes em Saudlede pagamento e
obrigacdes patronais, funcdes gratificadas, cargos em comissao, horas extras, diarias.

14.125.112,23

Diretriz Estratégica 08: Qualificacdo das A¢cbes Ho®s Norteadores do Nucleo de Educacédo Permanen

Transversal as outras

em Saude (N Epes%lha de pagamento e obrigacdes patronais, fungées gratificadas, cargos em comisséo, horas extras, diarias. Diretrizes
Diretriz Estratégica 09Capacitacdo, Fortalecimento e Integracdo dos Servicos de Vigilancia em Saude 10.358.352 59
Manutencao do servigo (agua, luz, telefone, internet, combustivel), folha de pagamento. !
Diretriz Estratégica 10: Ampliacao e Fortalecimento do Contkab@r Eventos, adiantamentos, viagens. 22.907,35
Diretriz Estratégica 11: Prevencado, Controle e Enfrentamento a COVID 19 3.331,81
Equipamentos material permanente, Constru¢des e Obras 5.570.016,46

TOTAL DE DESPESAS ANUAL DE 2024

190.055.777,69
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EXECUCAO DAS DESPESAS POR DIRETRIZ EVOLUQAO DAS DESPESAS 2024 VERSC
ESTRATEGICA NO ANO DE 2024 2021,2022 E 2023

A e (
9 |j dzA LJI wes® £$5.870.016,46 R$181.742.603’6F7%$190-055.777,6‘

DIRETRIZ 11 R$3.331,81 R$160.172.358,29

DIRETRIZ 10 R$22.907,35 R$139.240.957 45
DIRETRIZ Qmmmmm  R$10.358.352,59
DIRETRIZ 8 R$0,00

DIRETRIZ 6 E femmmmmm R$14.125.112,23

DIRETRIZ & R$865.693,77
DIRETRIZ /s R$9.769.305,55
DIRETRIZ Smn R$26.544.647,33 10 -1 1 e 0
DIRE T Rz — %73.081.654,54

DIRETRIZ I ————————— 2021 2022 2023 2024

No grafico acima observasse as despesas no RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2024 (RAG 2024) o aumento de 4.57% na

execucdo das despesas com relagdo a 2023 verso 2024:
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- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

VALORES RECEBIDOS DE RECURSO PARA PAGAMENTO DO PISO DA ENFERMAGEM EM 2024

MESES DE REFERENCIA SMS UPA SAMU GESTAO DUPLA TOTAL

Janeiro ref. Dezembro R$92.460,99 R$93.079,02 R$17.480,46 R$65.676,86 R$268.697,33
Fevereiro ref. Janeiro R$91.526,83 R$57.008,19 R$18.669,98 R$65.615,70 R$232.820,70
Margo ref. Fevereiro R$90.200,81 R$57.008,19 R$17.150,35 R$65.781,05 R$230.140,40
Abril ref. Marco R$88.784,92 R$57.008,19 R$18.509,26 R$66.320,04 R$230.622,41
Maio Ref. Abril & Maio R$177.569,84 R$114.016,38 R$37.018,52 R$132.640,08 R$461.244,82
Julho ref. Junho R$87.852,56 R$53.745,63 R$17.781,35 R$65.449,03 R$224.829,47
Agosto ref. Julho R$86.417,51 R$50.551,14 R$20.569,65 R$64.952,28 R$222.490,58
Setembro Ref. Agosto R$87.997,05 R$50.546,07 R$18.905,13 R$64.579,04 R$222.027,29
Outubro Ref. Setembro R$70.852,90 R$51.438,80 R$22.621,06 R$53.769,69 R$198.682,45
Novembro Ref. Outubro R$70.143,96 R$51.438,80 R$18.913,14 R$53.275,55 R$193.771,45
Dezembro Ref. Novembro R$69.096,69 R$54.116,99 R$18.913,14 R$53.165,65 R$195.292,47
Dezembro Ref. 137 Parcela R$69.096,69 R$54.116,99 R$18.913,14 R$52.165,65 R$194.292 47
Janeiro 2025 Ref. Dezembro R$68.355,48 R$53.330,51 R$19.141,58 R$52.165,65 R$192.993,22

TOTAL:

R$1.150.356,23

R$797.404,90

R$264.586,76

R$855.557,17

R$3.067.905,06

SMS + GESTAO DUPLA
UPA E SAMU

R$2.005.913,40
R$1.061.991,66

TOTAL NO ANO:

R$3.067.905,06

TIPO DE REPASSE

VALORES

FEDERAL

ESTADUAL

R$2.212.347,89
R$855.557,17

TOTAL:

R$3.067.905,06
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3. AUDITORIAS
3.1 INFORMAC}()ES SOBRE AUDITORIAS
RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2024 (RAG 2024)

A Auditoria é uma atividade baseada em evidéncias objetivas ou provas documentais sobre fatos ja ocorridos (post factum), sejam estes
de origem contabil, financeira, assistencial ou contratual. E uma ferramenta de gestdo, que sugere uma acao
preventiva/corretiva/saneadora. A analise € irrestrita e abrangente, objetivando a transparéncia da utilizacdo dos recursos publicos e a
assisténcia prestada a populacao. A Auditoria SUS desenvolve dois tipos de atividades de trabalho: auditoria e visita técnica. A atividade
denominada Auditoria possui um maior grau de complexidade, onde além das avaliacbes documentais e da visita in loco, sdo feitas
constatacdes. Inicialmente é elaborado um Relatério Preliminar que € enviado aos responsabilizados, para que apresentem suas
justificativas, com prazo de 15 dias para respostas e direito de solicitar dilacdo deste prazo. ApGs o recebimento das justificativas, a
equipe de cada atividade de auditoria as analisa, faz as devidas Recomendac¢fes e entdo conclui o relatorio. Passou a ser executada, a

partir de 2022, a atividade de monitoramento que constatou ndo existéncia de auditoria em andamento ano de 2024.
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4. RELATORIO DE PRODUGAO DA ASSISTENCIA ANUAL DE 2024

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

TOTAL
Producéo * 21;2(31 22;2(31 282Q4 ANUAL DE
2024
Consulta Pré-Natal - 03.01.01.011-0 3.709 | 3.037 | 3.070 9.816
Consulta Nivel Superior Atencédo Basica exceto Médico - 03.01.01.003-0 17.221 | 16.306 | 17.748 51.275
Consulta Médica Atencéo Basica - 03.01.01.006-4 58.805 | 88.493 | 89.148 236.446
, Avaliagdo do Crescimento 721 703 704 2.128
Puericultura - 03.01.01.008-0 : :
Avaliagdo do Desenvolvimento 2.197 | 2.153 | 2.126 6.476
Consulta Médica Especializada - 03.01.01.007-2 11.272 | 10.167 | 10.808 32.247
Coleta CP - 02.01.02.003-3 3.070 | 2.627 | 3.604 9.301
Consulta Puerperal - 03.01.01.012-9 391 350 282 1.023
Consulta Especializada exceto médico 03.01.01.004-8 19.678 | 19.102 | 20.043 58.823
Atendimento Urgéncia i Atenc&o Especializada - 03.01.06.006-1 56.245 | 56.337 | 56.071 168.653
Atendimento Urgéncia c/ observac&o 24 horas - 03.01.06.002-9 16.836 | 9.901 | 8.944 35.681
TOTAL:|190.145]|209.176|212.548 611.869

*Procedimentos / Consultas frequentemente realizadas.
Fonte: Setor SIA-SUS / MV i Consulfarma
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4.1.GRAFICO - EVOLUCAO DA PRODUCAO EM ASSISTENCIA EVOLUCAO DA PRODUCAO DA ASSISTENCIA ANUAL DE 2024

EVOLUCAO DA PRODUCAO EM ASSISTENGIAL DE 2024

236.446
168.653
51.275 58.823
32.247 35.681
| | —_ — | -
Consulta
vae_l Consulta Avaliacdo Avaliacdo Consulta Consulta Atendimen Atendimen
Superior . - . - - to
Consulta ~ Médica do do Médica Consulta Especializa, , .~ . o
. Atencéo ~ . | .. Coleta CP Urgénciag  Urgéncia
Pré-Natal L Atencao CrescimentDesenvolvi Especializa Puerperal da exceto ~
Basica . . Atencao c/
Basica 0 mento da médico L ~
exceto Especializaobservaca
Médico da 0 24 horas

m TOTAL DE 2024 9.816 51.275  236.446 2.128 6.476 32.247 9.301 1.023 58.823 168.653  35.681
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- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

5. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E ACOES DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2024 (RAG 2024)
5.1.DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

5.1.1.

OBJETIVO 1: Efetivar a Atencdo Primaria como espaco prioritario de organizacdo do SUS, usando estratégias de

atendimento integral, a exemplo da Saude da Familia e promovendo a articulacdo intersetorial e com os demais niveis de
complexidade da atencédo a saude.

: | NDI CADOR PAR 10 d 20 430 META
N U DESCRI ¢é€0O0 DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024202 ANUA
AVALI AtéO DA M 2024
1 [Ampl i ar a at uaas«o s tcelnzcn
prgfissionais das equipt.'\ll/“me.ro de protocd 01 00 00 01 S
utiliza-«0o de protocol os. institu2dos a n?y 8
Ac¢ti ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
A-«o real {SIM [N&oO [xPARCI ]
Protocolo n«o i mplementado,
na APS n«o se reuniram par a
1./I mpl ementar oacporlohtionteonltoo dnea aten-«o primtrocas de servidores por f al
No ent ainhpl, ement ado o Pl ano
Munici pal para Atendi mento n
em Situa-»es Adversas.
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d3U META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024 202 ANUA
AVALI AtéO DA M 2024
2 |Ampliar o acesso aos serviN¥mero de wunidad 18
de dias e hor8rios alter{fcom hor 8ri o est 01 14 18 19 8
nas uni dades de sa%¥Wde. alternati vo.
Ati ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
. . _ A-«o real|{sIMx|Neo | [PARCI |
1. /]Il nstituir turno estendido em pel o menos ,
1 ESF Roberto Binato, 8 ESF
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ESF Passo das Tropas,5 EAP
Noal , 6 EAP Dom Ant®nio Re
Hof f mann, 6 EAP Centro Soci
Oneyde de Carval ho, 1 Ur |l O
Binat o, 1 S«o Jo«o, 2 Nov
Totalizando 70 a-»es de saW
uni dades no ano. Al ®m de A- »
Com o intuito de ampliar a q
turnos em diferentes | ocais
apenas uma uni dadegeg mhsenaoc«
A-«o real {SIMx|N&o | [PARCI ]
7 WalterEBFt®&assad das Tropa
ESF Nova Santa Marta,1 EAP
5 I nstituir dias alternativos para acesso|Ventos, 4 ESF Maringg, 5 ES
estrat®gicas de acordo perfil epidemiol {UBS Kennedy, 3 Vitor Hof f ma
I tarar ®, 1 Santo Ant «o, 1
Totalizando 52 a-»es de tur
das a-»es nas escol as.
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d3U0 META
NU DESCRI ¢e0O DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024 202 ANUA
AVALI A¢téO DA M 20214
3 |Ampli ar o] cadastramento
equipes de refer°ncia (|Percentual de 59, 2
homol ogadas) | evando em ccadastrados no S }
de capta-«o ponder ada d(de i nforma-«o 70 % 59 (1'(;'1(
Brasi |l (crit®rios de vulnb8sica) com base (207.64/, 58, 2|58, 3 0/’ d.
. . . (0] ca as
i dade menor gue 5 e mager al estimada n habitant S
benefici8rios de progranem rela-«o0 ao and vincu
Aux2lio Brasil, BPC -10e0%t ([2022: 271.735 halt s)
munic2pio s«o0o urbanas).
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Ati ES

MONI TORAMENTO DAS A¢i E

Capacita-
cadastro

« 0 per manent e

novo no

sistema i

com @a¢g utarl d zral- hcaod
nformati zado |

A-«o real {SIMx|N&oO | [PARCI

As capacita-»es s«o0 realizs
equi pes e/ ou entrada de nov
de sa¥de.
Foram real
MV.

i z aldo5s tcregicmmandeent o

atual i
nas

Real i
como

zar
roti

a
na

Za- «o0
ni

dades

A-«o0o real iSI Mx|Né&oO PARCI

do dos

por

cadastro
de s a¥de,

est «o
de

Todaseqausi pes
atualiza-«o

capacitad
cadastros no
dados para o Sistema MV, e
a realizar a atualiza-«o0 de
qu acessarem a unidade.

Moni tormcomasi st °ncias d

el aborado pela gest«o.

A-«o real{sIMx|NeoO | [PARCI ]

e cadastro no si

(n

Reali zado monitoramento das
relat-rios disponzdweeaitd.f iNa@dg
inconsist®ncias em cadastros
foram corrigidas.
As inconsist®°ncias

no sistema cadSUS
de diversos tipos,
CNS no cadastro MV (atendin
inconsiste°ncias na equi pe

equi pe, etc), dentre outr a
vezes, ocorrem devido a ins
cadSUso dsutnk&i onando e foi

cadastrol dgoMW8 diverg°ncias

ocorrem
O cadast
e x: espa-

e

at -ri
a val

r el
par a

Encami nhar

0
ajustes, i

da-

das i

nconsist°nci af

A- «roeal i zdSI Mx|Neo | [PARCI ]

«0 dos cadastros

O monitoramento das inconsi s
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coordena-«o0o da APS e encamin
informa-»es sobre cadastros
encontram com al guma i meeandsgi
0O monitoramento se essas for
A-«o real{sIMx|NeoO | [PARCI ]
A produ-«o0o ® enviada duas V
5 Enviar os dados -$IgS ppeoldu-meonan d&Euas vezegpelcmordena-«o da APS e outr g
‘lcompet *nci a. sistema MV. No entanto, de
sistemas do Minist®rio da Sa
alguns meses pela coordena- ¢«
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 430 META
N U DESCRI ¢€0 DA META MONI TORAMENTO | META PREYV 2024 2024202 ANUA
AVALI A¢téO DA M 20214
4 Ampliar o nYsmero de equi ppN¥Ymer o de equi pe 00
. ) ) . 04 00 00 00
com nfase nos atributos |Prim8rial/ano. E
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS Ac¢i E
A-«o real{si M [Né&oO |[xPARCI ]
1./Constituir equi peseAdPe) . Aten-«o0o Prim8ria N « O f or am constitu2das nov
concurso p¥blico vigente.
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d3U META
NU DESCRI ¢e0O DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024202 ANUA
AVALI A¢téeéO DA M 2024
5 N¥Ymer o de 00
Ampl i ar o n¥mero deBeguaip/i mpl ement adas de 01 00 00 00 E
Bucal/ ano.
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS Ac¢i E
A-«o real{sI M [Né&oO |[xPARCI ]
1.|Constituir uma equipe de Sa¥wde Bucal (E{eSRIto da Boa Vista conta a
n«o h§ banco de profissional
- . | NDI CADOR PAR 1U ¢ 2U (¢ 3U META
e S iU s MONI TORAMENTO META PREV 2024 2024202 ANUA
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AVALI A¢téO DA M 2024
6 . . N¥amer o de
AmpILa%mero de equipes deimplementadas de 01 00 00 00 —
com nfase nos atributos E SN E
am2lialano.
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS Ac¢i E
A- «oealizgsl M [Néeo |[xPARCI ]
l1.|Constituir uma equipe de Sa%de da Fam2l iN«o foram constitu2das nov
concurso p%blico vigente.
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d30 META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024 202 ANUA
AVALI A¢téeéO DA M 2024
7 Percentual de u
Moni torar 0O n¥Yysmero de ategatingiram o] n Yan 5,71
por n%cl eo profissional|{atendi mentos 100% 11, 1 10%| 0% E
enfermeiro e m®dico) real|realizados por
profissional no @
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS Ac¢i E
A-«o real{sIMx|Neo | [PARCI ]
No ano foram realizados:
1 Moni torar o quantitativo de atendi mento{Enfermeiro: 1.834 atendi ment
profissional, pelo si stema de informa-«{(T®cnico de Enfermagem: 86 2 a
M®di co: 1.665 atendi mentos d
Tot al geral: 4.361 atendi men
A-«o real {SIMx|N&o | [PARCI ]
As capacita-»es S «O0 real i zag
5 Real i zar cappeaidtaniknpapaoade registro do Sguggleﬁzee/ou e nptrroafdias sd @ nmo s
pela equipe do Sistema, com apoio das P Foram realizados cerca de 1
MV e 181 apoios/visitas t®cr
Os treinamentos/ apoios dados
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as Vvisitas t®cnicas e apoigg
Sa¥de S «O0 conduzi dos de
direcionados a uma ¥nica te
repet em. Ou sej a, nos apoio
registro das visitas domicil
atualiza-«0 cadastral e, cor
dos registros realizados no
A-«o real {SIMx|N&o | [PARCI ]
No ano foram realizados 780
reservado par a realiza-«o
domiciliares. Cabe ressalt
3 Garfantir transporte para as Vvisitas domisemanas com disponibilidade
equipes de sa¥%de. da manh« ou indisponibilida
houve troca da modalidade d
agora realizada pela Superi
vi sando acesso igualit8rio &
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d3U META
NU DESCRI ¢e0O DA META MONI TORAMENTO | METRREVI S 5024 2024202 ANUA
AVALI A¢téeO DA M 2024
8 N¥amer o de
Avaliar o boletim EpideZg?lr:jlaez)tdrsdaetn;ivoals- N 01
ambi ent al por regi«o admi 9 08 01 00 00 ;
O planejamento em sa@¥de. LTori e, T@TEESE e e
oest e, sul , | est
centro).
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢I E
1 Analisar o boletim epidemiol - -gico, sani!g_(gzlref?lmisdlow1|UNerULJF¢|:q§UtXr
: i g . i 2 i
reunipees$ -dicas das pol 2ticas. SI NAN, SIM e SINASC. As dema
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A-«o real{si M [N&oO |[xPARCI]
5 Tra-ar estrat®gias em conjunto caempasid(N«o foram recebidos 0s bol
diante da an8lise do boletim. quadri mestres, pois n«o for
Vigil ©ncia. O setor ser8 ref
A-«o real{sIi M [Né&oO |[xPARCI ]
3 Real oftbcinas de planejamento semestrais | N«o foram recebidos 0s bol
‘lan8lise dos relat-rios epidemiol-gicos. |qguadrimestres, poi s n «eoq ufi @re
Vigil ©ncia. O setor ser8 ref
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d 30 META
N U DESCRI ¢eO DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024202 ANUA
AVALI A¢éO DA M 20214
9 |Desenvolver a-»es coletile/4mer0 de equi 22
preven- «boede as e Promo-+ " Vizaram a-o»es 49 16 30 25 ;
(ESF/ EAP) . o~
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS At¢i E
A-«o real{sIMx|Neo | [PARCI ]
Foram realizados grupos nas
Ant «o, ESF Maring§g, ESF PP
Mar t ESF S«o FrE®RFE i slerol ,&Sdil &
Kennedy, EAP Floriano Rocha,
centro socESF S«bados®, EAP
1.|Realizar grupos na comunidade. ZFant®AR/ ESF Wilson Paulo No
EAP Ruben Noal ESESFelL2duni «
Bet #AP Dom Ant!'nio Reis, E
Mozzaquatro.
Os grupos s«o0o diversos, dent
de <caminhadas e atividades
sade mental, de crian-as ¢
manuai s, de pessoas idosas,
. . A-«o real {SIMx|Néo | [PARCI ]
2./ ncentivar a realiza-«o0o de sala de espet -
£ realizada sala de espera
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apoio das | ES.

Reali zar atividades <col

etivas

A- «oealizdsl M [N&o | [PARCI]

nas escol g

Realizadas 824 atividades pe¢€
Sa¥de: 393

Educa-«o0o: 431
Total de participantes: 48.7

Foram realizadas a-»es em 7
tem8ticas do progr ama, ent n
ali menta-«o saud8vel, pr omo -
ment al e reproduti va, pron
cidadania e direitos humano
escol as: EEEM PRI NCESA I S
SENHORA DA CONCEI ¢e O, EME

FARRET, EMEF LI DOVI NO FANTON
HUMBERTO DE CAMPOS, CEI CASA
EMEF CASTRO ALVES, EMEF FON
PO DOS POBRES SANTO ANTDNI C
EMEF MAJOR TANCREDO PENNA D
SANTA FLORA, EMEF DOM ANTDNI
MEDI ANEPIARRC| ANELLO, EMEI ANG
EMEF DOM LUI Z VI CTOR SARTORI
EMEF JOéO HUNDERTMARK, EEEF
EEEF BOCA DO MONTE, EMEI BO
EST ED BAS AUGUSTO RUSCHI ,
RUSSA, EEEF DR ANTDNI O XAVI
DR WALTER JOBI M, EMEF PR(Q
VASCONCELLOS, EMEF NOSSA
PERPETUO SOCORRO, ESC BAS
VERI SSI MO, EME | PROF | DA T
MARI A DE LOURDES BANDEI RA N
JO&eO BATI STA, EEEF MARECHA
ARACY TRINDADE CAURI O, EME
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EMEF PROFESSORA EDY MAY A

ESTADUAL PADRE CAETANO, EME
LUl Z POZZOBON, EMEI PROFU AL
EMEF MARI A DE LOURDES RAMO
ARACY BARRETO SACCHI S, COL

PI'LAR, COL ESTADUAL PADRE RQC
EMEF OSCAR GRAU, E ME I SI NO§{
SANTA MARTA, ESC MARI STA S/
PROFESSORA REJANE GARCI A

PI NHEI RO MACHADO, EMEF JOé(
EMEF PEDRO KUNZ, EMEF | RMé
MARTI NHO LUTERO, EMEF PRO
TEI XEI RA, EMEF PROFESSOR

WEI NMANN
EMEF REVERENDO ALFREDO WI N
I NTENDENTE MANOEL RI BAS,
FRANCI SCATTO, EEEM NAURA TEI

EMEF LOURENCO DALLA CORTE,

ERLI NDA MI NOGGI O VI NADE, EM
EMEF JOSE PAI M DE OLI VEI RA
AUGUSTO OPE DA SI LVA, EE I N
TENONDE VERA MIRI , EME I I VA
EME|I EUFRAZI A PENGO LORENSI,

EEEM MARECHAL HUMBERTO DE A
BRANCO, EMEF LEDUVI NA DA f
ESTADUAL PROF EDNA MAY CARD
DO CANTO, EMEF RENATO NOCC
EMEF PADRE GABRI EL BOLZAN,

BARRETO, EMEF SANTRAMEWELE¥ING

FARENCENA.
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|
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 430 META
N U DESCRI ¢eO DA META MONI TORAMENTO | META PREYV 2024 2024202 ANUA
AVALI A¢éO DA M 20214
10{Fortalecer a integra-«o
com a aten-«o eSpeCialiZi’\l?:ng:getoridzis/arr 04 02 01 01 g
Sa¥de.
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
A-«o real{sIMx|N&o | [PARCI ]
Semanal mente ® realizada a r
1.|Realizar reuni»es intersetoriais peri-dihstg participa-«o fixaVide | De
eventual ment e, h § repres
Especializada.
A-«o real |{SIMx|N&o | [PARCI ]
> Reali zar a-»es programadas em conjunto Foram realizadpstamnejuamereso d
sa¥de. inser-«o no MV da ficha de
em gestante, s2filis adquir.i
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 430 META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024202 ANUA
AVALI A¢téeéO DA M 2024
111 mpl ement ar novas pol 2tid
de acordo com o] perfil
necessidades de sa%de da .
Promo-«o de Equidades ejh”Mero de pol?t] 01 01 00 | 00 &1
Cuidados Pessoa com De 2 G A ) SHE TSRS G
At en-lenxd egr al Sawde do
Humani za-«o0o da Aten-«o0 e
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS Ac¢i E
1./l mpl ementar a Pol2tica de Humaniza-«o d A-«roea.lllze{SIM\x\NeO ‘ ‘PARCW
Pol 2tica | mplementada em 2072
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: I NDI CADOR PAR 10 d 20 d3U META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024 202 ANUA
AVALI A¢téO DA M 20214
12|1 mpl ementar a Vvi smdtaod d®cm
interven-«o para qualifig%omfggaslandoe 12 18 36 32 [532
servi-os (ESF/EAP) P :
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS Ac¢i E
Realizar visita t®cnica em pelo menos 17A-«o realiSIM\x‘NéO ‘ ‘PARCIJ
l.|]como: avalia-«o de desempenho, dados do . . .
profissionais de saYde, troca de profisgi81 visitas t®cnicas no ano
13
N¥amer o de equ
Consult-rio de Me tpar evi g
Il mpl ement ar o Con-sgnoldtallridaprofissionais de para o a Meta prevista par
dois profissionai 2025
e um m®di co) .
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 430 META
NU DESCRI ¢0 DA META MONI TORAMENTO | META PREYV 5024 2024202 ANUA
AVALI A¢téO DA M 20214
14|l nstituir e monitorar o |NYmer o de equi pe
si st ema MV, e dos i nstlconstam, em at a, 12
(Programa-«o anual, rel at|instrument os de 49 03 04 05 ‘;;-
como guias de orienta-«o |em Vista o] pl an =4
sade das equipes. sa¥de/ ano.
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢I E
Utilizar os relat-rios do sistema MV pa:A_«o realiSIM‘x.‘NeO ‘ ‘PARCW.
1. popul a- «o. Frequent ememittei dsxso rel at -ri o
equipes e planejamento de a-
5 Realizar a leitura e an8lise das atas d{A-«o0 realiSIM‘x‘NéO ‘ ‘PARCll
de aten-«o b8sica As atas s«o |idas semanal m
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me s mas pel as equi pes. N o a
menos 350 atas
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d30 META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024 202 ANUA
AVALI A¢téO DA M 20214
15{Instituir o acol himento .Nl/mero de eaui d
processo de trabalho das ¢ . &4 P 48
DN . .lcom acol hi mento 08 49 25 48
Fam2lia e Aten-«o Pr|m§r|espont©nea 8
da Pol2tica Nacional de H )
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS Ac¢i E
A-«o real{sIi M [Neo | |[PARCI |X
Real i zadas discuss»esacolbhimn
, |Desenvolver a-»es de educa-«o permanenté¢conforme solicita-«o das egq
operar os processos de trabal ho. de equipe e no Grupo de Tr a
acol himento ® uma tecnol ogi
s equipes de sa%de.
A-«o real{sIMx|NeoO | [PARCI ]
A-«0 realizada durante o0s e
2. |Estimular o acol lispemt®nead@omdmda equi pejda Aten-«o B8sica, bem como
equi pes da APS e demai s
continuada em parceria com
s | A-«o real{si M [NeoO | [PARCI |X
. mpl anta-«o0 do protocol o.
Em processo de el abora-«o.
16 Meta j8 foi atin
I ntegrar o Programa Est a(
At en-P4a m8ria ~ Sa%de (Pllgg;zgo e uma (0 01
Estado do Ri o Grande do S ’
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NU DESCRI ¢é€0O0 DA META

I NDI CADOR PAR
MONI TORAMENTO
AVALI A¢céO DA M

META PREYV

META
ANUA

5
021 5024

3
202

17 iar as a
chave e p
gui |l omb

hador es

Moni torar e aval
para popul a-»es
APS (ind2genas,
|l i berdade, trabal

N¥Zmer o der aalbiesa

ano.

48
(HI V

v

12 15 24 09

Ac¢Ci ES

MONI TORAMENTO DAS AC¢i E

Reali zar a-»es de atual

A- «o0

real {SI Mx|Neo | [PARCI ]

iza-«o0o de cal end

For a
i nd?2

m realizadas 7 a-»es (
genas sendo atuali zadag

de
her es.

Realizar
ag°nci a

a-»es
de mul

testagem

A- «o0

real Né O PARCI

rg§pida e aval

a

n
v
c
e
a
[
r
a
j
s
t

O =7 O ST NT QO

PCcCOQ® ' T+ O MD®OoOw
NA
v

TOODT OO ®T T~

T T
= =

r
u
t
p
0
[

ras

de
com

vaci

n2e2 rrmu tai rD»eezse
di o Regional
stadas, 2.80
, al ®m de
nsulta com inf
e enfer magem.
educa- «o em s
utir sobre preven-«o ao
s de vacina-«o0o contra g
rastreament o0 1d a c atpuabceirt
pes de policiais penai s
as casas prisionais da
tite C e-flubkorcadose mi
eto Sem Barreiras da UN
ional-IlreREBMados atendi n
reamento da tubercul ose
na-«o0 contra gripe e
da comunidade LGBTH+

i zado
da no
pessoas
tite B
semana,
di ment os
i dade de

a
e 2
e
e

J
s
t
cC,
co
d

PPL
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de g°nero e orienta-«o0 soCIi

doen-as. Realizadas 04 a-»es

na avenida Perimetral, em

entrega de insumos, testage

para tratamento), 02 na ag°Hrm

testes r8pidos, prescri-«o 0

colo de %tero na APS e em

pela Campanha Ni ght Segur a

distribui-«o de insumos (pr e

gel Eaebtieji

A-«o real {SsIMX|Neo | [PARCI ]

Foram realizadas 45 col et a

3 Realizar a coleta de preventivo nas ald¢{uterino nas aldeiase i @GWdédmgam
‘Imul heres das ag°ncias nas unidades de s{enfermeira da SESAI ; 53 cQ
Pres2dio Regi onal e 5 em |

enfermeira da EAP Dom ant?!ni

A-«o real |{SIMx|N&o | [PARCI ]

Participa-«o0o e el abora-«o d

COmar a Muni ci pal de Ver ead(

Diversidade de Santa Mari a;

Saldanha Marinho,com distri

informativos, a Unidade Pri

roda de conversa com mul her ¢

4 |Promover encontros para atwualiza-«o das|para discuss«o acerca de t
popul a-«o LGBTH+ direitos da popula-«o LGBT
AProfissionais do SUS com

LGBT da redegrdaevagsamdecont e

m2di as sociais falando sobr

acesso da popula-«o0 LGBT+ i

Santa Mari a. No agosto | 2] &

viol®°nci a contr a as mul her

i nteseccional de ra-a e g°nge
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APS
rada

na CA(
Livre
art2zsticas e (
distribui-«o de insumos par g
(preservativos, gel lubri fiog
Os casos reagentes foram en
na rede de sa¥de.

com as
ocorreu q
apresenta-»e

a
a

Reali zar atendi mento a

A- «oeal i zdsl Mx|Neo | [PARCI ]

comuni dade quil ol

Al ®m do atendi
encami nhament o
as enchentes de Mai o.
ACS: 333 visitas domiciliare
M®di co: 38 consultas e 23 at
Enfer meir a: 13 consul tas
Denti sbasult a
Fi sioterapeut a:

ment o reali zad
para acesso 4

23 atendi men

NU DESCRI ¢é€O DA META

I NDI CADOR PAR
MONI TORAMENT O
AVALI A¢céO DA M

- META
3 U
502 ANUA

0
0 2024

1 ¢ 20 (
META PREV| 54054 2024

18/ Moni torar e avaliar des
APS a parteflatdorsi os guad

Programa Previne Brasil/l

(0]

de
avd

Percent ual

moni toradas e

Progr g
revoga

100 % 0 % 0 % 0 %

Acti ES

MONI TORAMENTO DAS A¢i E

o r at - ri d
do SAB.

Moni torar el 0
dos dados S

e

A-«o real {SIM [N&oO [xPARCI ]

desempenho pgart

Progr ama revogado com a
GM/ MS NU 3.493, de 10

p
d ¢

Realizar
estabel ec

s e
el

compar

a
i Previ

ngli
da p o}

A-«o real {SIM [N&oO [xPARCI ]

ativa entre resul

ne Brasil

Progr ama evogado com a p
3

revog
GM/ MS NU 3. 493, de 10 dg¢

Pagina33de 293

LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

B Ef E Meta ndo atingida|

Meta atingida| Meta parcialmente atingid{

Mantevese e

l.l Aumentou

m' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

: I NDI CADOR PAR 10 d 20 d3U META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTO | META PREV 2024 2024 202 ANUA
AVALI A¢téO DA M 20214
19|Reali zar a-»es vol tadas e
assistidas pel as equi pes|NU de a-»es %
di stritos, tendo em vistgpopul a-«o rural r 12 13 24 06 8
cobertura de acesso e ser
Ati ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
A-«o real |{SIMx|N&o | [PARCI ]
N¥“mer o de cadastros (S| SAB
em territ-rio rural:
EAP CENTRAUNni dade-1M6vel )
EAP FELCCI O-1BBASSTOS
ESF ARROI O-1D600 35 ¢
l.|Cadastrar 60% dos usu8rios da zona ruralESF SANTO -AND®O
N«o ® possz2vel esti mar 0O n
zonaur al , poi s, pel o | BGE, S
tipologia 100% ur bana. N o
di ficuldade de acesso dos
centro da cidade.
A-«o real |{SIMx|N&o | [PARCI]
N¥“mer o de cadastros (S| SAB
em territ-rio rural:
EAP CENTRAUnNi dade-1M-6vel )
Moni torar por meio do Sistema MV,e ot inventg EA P FELcCIO-lEBNSBTOS
2 popul aci onal da zona rur al ESF ARROI O-1D6D 35 ¢
ESSANTO ANT&OO
Optamos por wutilizar o0os dadgd
a cadastros v&8lidos, vincul
do qgue o0os dados do sistema N
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A-«0 real iSI Mx|NéOoO PARCI
Realizar a-»es em conjunto cohml BamBadeaBag( OFram realizadas 6 a-»es de
3 INuUtri-«o. saud8§vel nas escolas rurais
Uni dade M-vel, Felicio Bastg
Grande e Arroio do S-
A-«o real {SIMx|[N&o | [PARCI ]
Real i zadas duas a-»es de p
testagem r8pida, com distri!l
Ver de, Passo da Capivara cof
4 . |Realizar testagem r §phiepatde elsSVi(FHiiw,) .s3totalizando 72 testes r §pi
realizada testagem r 8pida nge¢
do S- (67 testes), Arroi o
Valentim (40) e Santa Flora
r§pidos.
A-«o real{si M [N&oO | [PARCI ]
No ahoram realizadas 3.426
e 1229 com di ab®ticos, por €
- ESF Arroio do Pains [/ Pa
Monitorar o quantitativo de consultas df¢ - ESF Santo Ant«o: 3908
Sdterrit-rio rural - Unidade M-vel 391
- EAP Fel 2cio Bastos: 917
- US Arroio Grande: 111
- US Pal ma: 93
- US Santa Flora: 116
- US S«o Valentim: 45
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d 30 META
NU DESCRI ¢e0O DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024 202 ANUA
AVALI A¢téeéO DA M 2024
20/promover a intersetorial |N¥%mero de 1 24
por mei o do estabel ecime|lintersetoriais s 04 04 10 10 8
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di ferentes servi-os, com|lorgani za- «o0 dos
integral do usus8rio. cuidado comparti/l
Ac¢i ES MONI TORAMENTO DAS At¢i E
A-«o real{sIMx|NeoO | [PARCI ]
1 |!nstituir as reuni»es de rede (sa%de, e(Rede Oeste: 08 encontro
‘|ITutelar, entre outros dispositivos) periRede Sul 11 encontros
Rede Norte: 05 encontros
: : | NDI CADOR PAR 10 d 20 430 META
NU DESCRI ¢é0O DA META MONITORAMENTO META PREV 5024 2024202 ANUA
AVALI A¢téeéO DA M 2024
21| Promovetrramspar °nci a das
;a%de, facilitando o] ac NY%mer o de di spd .
i nforma-»es sobr e as a- » . L
sa%de (hor8rios, servi—o:d'VUIga'7° da i 05 03 05 03 4
refer°ncia do usus8ri o, atusu§r|os ano.
di spositivos de divul ga- «
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS Ac¢i E
A-«o real{sIMx|[Neo | [PARCI ]
Di vul ga-«o0o das a-»es no sit ¢
1.|Divulgar nas m2dias sociais as a-»es re(po|2t|cas d? sa‘de, SMS e P
per2odo eleitoral com divul ¢
atividades e turnos estend
pausa |l egal, a meta foi atin
A-«o real {SIMXx|N&O | |[PARCI
Divul gado pel a SECOM s emg
2 Di vul gar no site da prefeitura as a-»es|desenvolvidas nos territ - ri
atendi mentos S«O0 of ereci dos
enviadas para as emissoras o
3.|Publicizar o territ-rio geogr§fico com ¢{A-«o real{SIMx|[Neo |[PARCI ]
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Mapatcearitorializa-«o dispo
e Iimpresso nas unidades de s
A-«o real{sIMx|[N&oO | [PARCI ]
4 Di vul gar relat-rio mensal de absente?2sm(As equipes di vulcgaarm apzoers nmmeais
"|APS. n“mer o de faltantes nas con
popul a- «o0.
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 d 30 META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTO | META PREV 5024 2024 202 ANUA
AVALI A¢téeéO DA M 2024
22 N¥amer o de tra
Qualifittraabaelshadores da Acapacitados pars 155
adeqguadament e o} registr reglstro_ GO e ¢ 50 80 30 45 v
i nformati za- «o. |nf0rmat|zado, C'
guadri mestral ment
sistema MV.
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS At¢i E
A-«o real{sIMx|[Neo | [PARCI ]
1. |Realizar capacita-»es peri-dicas para Qq{(Frequente S «O0 realizados
trabal hadores e residentes 3
: | NDI CADOR PAR 10 d 20 430 META
N U DESCRI ¢eO DA META MONI TORAMENTO | META PREV 2024 2024 202 ANUA
AVALI A¢éO DA M 20214
23| Reali zar a-»es guadr i me NYmer o de enco
per manente com o0os traball Progr g
em vi st a 0 al tamMéeadapo SdUCa-«0 permane ve we Ue 00 1 revogd
desempenho do Previne Bratrabalhadores e
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢I E
1 Realizar Oficinas de qualidsitcraat<<®>giparsofpuA_;roogrreaarLJS:g‘vo‘gN;doo‘xiZ'?nRilqu
indicadores de desempenho do Previne Br i GM/ MS NU 3.493, de 10 dd
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- Prefeitura Municipal de
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
| NDI CADOR PAR 10 d 20 430 META
NU DESCRI ¢ 0O DA META MONI TORAMENTO | META PREV 2024 2024202 ANUA
AVALI Acée O DA M 2024
24 Revipariodi camente a terrPercentuaI el e
P : . . : admi ni strativas 100 % Meta atingida ¢€
por regi«o administrativa .
revisado/ ano.
Ati ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i E
. . JA-«o real {SIMx|N&oO | [PARCI
1 |Promover encontros entr ediasclegud@es rdev i _ .
‘lterritorializa-«o conforme necessidade. |R€alizadas reuni»es por reg
di scutidas tamb®m quest»es r

OBJETIVO 2: Apoiar a consolidacdo da Atencdo Basica, ampliando as ofertas de salude na rede de servicos, assim como a

resolutividade, a abrangéncia e o alvo das acfes através da atuacdo integrada e atendimento compartilhado entre profissionais,
de forma a ampliar e qualificar as interven¢des no territério e na salude de grupos populacionais.

: | NDI CADOR P 10 ¢ 20 30 META
N U DESCRI ¢é€0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 202ZANUA
AVALI A¢téO DA 2024
1 |Ampliar o m¥umdricsdenai s do NIN¥mer o de pr ¢ 06
Sa¥sde da Fam2lia e AtAeBn)-,«ogaB§i ntegrando - 07 06 05 06 ‘_;;-
composi-«o0o interdisciplinar. AB/ ano. v
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢I E
A-«o real|siN [Neo| [PARCI AX
Atual mente a eqWMup®@ i dompNoAsSt
1. /Realizar o chamammatdbutdiecompara compor dseguintes n¥%cl eos profi
Fonoaudiologi a, Nutri-«o,
Terapia Ocupacional.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

: | NDI CADOR P 10 q 20 30 META
N U DESCRI ¢é60O DA META MONI TORAMENT META PREYV 5024 2024 202‘ANUA
AVALI A¢éeO DA 2024
2 |Articul ar encontros bimestra
regi «o envol vendo inst©nci a
assist°nci a soci al entre INvmer o de e 24
necessidade de i mplanta-«o d. . ; 20 04 10 10
y . . . lintersetoriai E,/
atendametcessi dades e priorid
di mens»es epidemiol . -gica, der
e espaci al
Ac¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i H
A-«o real|sI N X [Neo| |PARCI 4
Rede Oeste: 08 encontro
Rede Sul 11 encontros
1 Organizar cronograma bimeetiasi enahamdegRede Norte: 05 encontros
‘lencontros de rede intersetorial por regi
N«o houve encorLtersade mairse Qi«
apoi adasMupelia neesta regi «o.
atribui-«o ewdltisiavardgyand za
: | NDI CADOR P 10 q 20 30 META
N U DESCRI ¢0O0 DA META MONI TORAMENT META PREYV 5024 2024 202AANUA
AVALI A¢éO DA 2024
3 |Desenvolver atividades coletiNl/4mer0 de a
ESF apoi ada pAeBl, 0 VMWASFRdos lcol etivas 233
preven-«o de doen-as e promo—pelas equipes 120 6 2 91 80 8
refer°ncia os indicadores de do NASE ano
eepidemi ol - gica. )
Acti ES MONI TORAMENTO DAS AC¢Ii E
Real i zar encontros semanais e/ ou quinzenA-«o reaI\SINX\NéO‘ ‘PARCIA
l.|lapoiadas (ESF 19 e 20 Url ©ndi a, L2di a, _Semeando -BaKdBel a Uni «o (se
foco na promo-«o0, educa-«0 da saWde e pr
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- Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

-Sempre JBSENBinato (semanal
-SaWde parBSEFoBiosato (semana
-Saide e Quali-E8BeBdratvbd@se
-Sawde em meESFneBitmat o ( sema
-Maturidad&SRtiLvai a -fs emdna
2UQ. )

-SaYide e sBednSF/ EAP Oneyde de
(semanal)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

-Grupos de -@eosntfaorrtnees demand a
apoi adas

Participa-«o do NASF em a-»
Escol a, Feiras de Sa%de e e
especanf orme demandas das e

Ob
ch
de
di

da

erva- «o: Al guns grupos ¢
va h«o ocorreriam encont
|l ocament o dos usus8rios.
ersas a-»es coletivas fo
guest»es clim8ticas do

n < nu c v
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

: : | NDI CADOR P 10 q 20 30 META
N U DESCRI ¢é60O DA META MONITOR__AMENT META PREV 5024 2024 2021ANUA
AVALI A¢éeO DA 2024
4 |Manter a inser-«o de prOfiN%mero de pr 06
Progr ama de Resid°nci a Mu | residentes i 07 07 07 06
(PRMFSMynfase Sawde da Fam?l | 2aug/ane B4
NAS-ARB. '
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢Ii H
A-«o0 real|lSINX NéO PARCI A
Set e profissionais resi den
profissionai s, integraram &
Psicologi a, Terapia Ocup
Manter a pactua-«o com o Programa de RegFisioterapia e Servi-o Soci
1 UFSM) para que profissionais residentes |carga hor8ria semanal m®di a
‘latua-«o0 multi e interprofissional, por 1
NASF. Observa-«o: O n¥%cl eo da Edu
equi pe do NASF devido aus°®°n
Resid°ncia Mul UFBMof As Ri2o ndag
Psicologi a solicitou desl i
Resi dMudita profissional no f
: : | NDI CADOR P ) 20 q 30 META 10U
NU DESCRI ¢ééO DA META MONITOR__AMENT 1U Q 20 2024 202ZANUA 2024
AVALI A¢teO DA L 20
5 |[Manter o N%cleo Ampliado de EN1/4mero de eq 06
BSsi ¢aASWB), fortalecendo o |g.y4¢ d a 09 06 06 | 06
Inst|t_UC|onaI. s equipes de apoiadas/ ano ‘.-.:‘
mel horia dos indicadores de s )
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i H
1 Realizar apoio matricial " s 6 equipes ddA-«o reaI‘SINX ‘Néo‘ ‘PARC|4
|2 Oneyde de Carval ho). Realizado apoio matricial
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

demandas das equi pes (Part

equipe das ESF apoiadas, Di
permanent e, educa-«o0o contin

domiciliares, PTS, articul

promo- «o, preven-«o e educa

a-»es) .

- Munic2pio de Sant a Ma rMud
estrat ®gi ca, devido a <car gaé

poss2vel apoiar quatro equi

A-«o real|sI N x [Neo|] [PARCI 4

-Participa-«o0 de profissio

Trabal ho da Aten-«o0o BS8sica;

-Di scuss«o de casos quando

Realizar apoio institucional "s equipes |d€ Outras Equipes que n«o
2. necessSrias. em rela-«o0 a articula-«o de
de trabal ho. Bem <como apoi

conviv®ncia, conforme deman

A-«o real|sI N [Neo| |[PARCI AX

Psicologia (32 hor asFi,siMNuterr

horas), Terapia Ocupacional

(16h), Servi-o Social (16

3./Ampliar carga hor&ria de profissionais gqProfissionais em que n«o f

hor 8ri a.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

| NDI CADOR P 10 q 20 30 META
N U DESCRI ¢0O0 DA META MONI TORAMENT META PREYV 5024 2024 2021ANUA
AVALI A¢é0O DA 2024
6 S i . N%mer o de pu 05
Publicizar as aAB»epsordomeN/bSFdaem ev e 02 00 00 05
em eventos cient2ficos . . [\:,/
cient2ficos/ a
Ati ES MONI TORAMENTO DAS A¢Ii E
A-«o real|sl N x [Neo|] [PARCI 4
1.|Divulgar no instagram do NASF (@nhasfsm) |As atividades da equipe s«o
(instagram e facebook) .
A-«o real|sl NXx [Neo| [PARCI 4
2. |Participar de eventos | ocais, regionais |Tot al de 05 trabal hos apres
I ntegrada da UFSM.
| NDI CADOR P 10 q 20 30 META
N U DESCRI ¢e0O DA META MONI TORAMENT META PREYV 5024 2024 202AANUA
AVALI A¢éO DA 2024
7 : N¥mer o de eng 01
Real i zar encontro AnuaI—ABdedoeequipes deAB 01 01 00 00
Grande do Sul 8
RS/ ano
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢Ii E
A-«o real[sINX [NeO| |PARCI 4
Realizado encontro preseMul
1.|0rganizar o evento anual entre equipes dqgdo RS, no dia 26 de abril d
- . | NDI CADOR P 10 q 20U 3U META
NU DESCRI¢e0O DA META MonI TORAMENT| META PREV 5024 2024 2024AaNUA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

AVALI AteO DA 2024
8 |[Realizar encontro entre as e(N¥%mero de eng 01
NAS-AB visand.o qvalia-«o dos Mostrg _ 01 00 00 01 8
bem como socializa-«0 das proexperi®°nciala
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢Ii H
A-«o real|siNx |[Neo| |PARCI 4
N o me° s de novembro foi re
Organizar cronograma de encontro de avallrepresentantes das equipes
l.lequipes de ESF que s«o0 apoiadas pelo NAYna avalia-«o dos proces
Uni «o0) compartil hamento das a-»es
A-«o real|sl NXx [Neo| [PARCI 4
5 Conduzir com met oduotliolgiizaasm aat ipvraocsb lgeuneat i z| At i vi dade realizada por me
‘lexperi°ncias e busca de solu-»es para prguest»es disparador as.
: : | NDI CADOR P 10 ¢ 20 30 META
N U DESCRI ¢é€0 DA META MONITOR__AMENT META PREV 5024 2024 202AANUA
AVALI A¢téO DA 2024
9 |Reali zar encontros d e girnutpeogst 03
usus8rios das equi es de EB3B,N¥mero de enc
vi sando fortaleqcerpa constru-integra-«o/ an 03 00 01 02 8
produ-«o0 de sa%de
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢I E
A-«o real|sI N x [Neo| [PARCI 4
Or gan ar cronograma de encontro de _ntEReaIizado um encontro no m:
iz i - :
l.lequipes de ESF que s«o0 apoiadas pelo NASESF Bel a Un|<<0.RgaI|zado N
Uni «o) . setembro na comuni dade d_a E
m°s de outubro na comunidad
Carval ho.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

) ) | NDI CADOR P 10 d 20 30 META
NU DESCRI ¢ O DA META MONITORAMENTMETA PREYV 2024 20212021ANUA
AVALI A¢é0O DA 2024
10 N¥amer o ednecont
Realizar vAiBa eNMA Spgarcer i a conlealizados pe 04
NEPeS, a-»es quadrimestra| VASRAB, ~de —ed 0 4 03 00 01 7
permanente/ continuada com o0s PR MANENL &0 F 9 [:'
com os trabal
APS/ ano.
Ati ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
A-«o real|si N X [Neo| |PARCI 4
- Educa-«o Per manent e sobr
Fonoaudiologia para as equi
Desenvolver em paraepkba demedublEPe8 pernCarval ho;
l./tem8ticas que fortale-am o processo de t-Educa-«o0o Permanente sobre
trabal hadores. as equipes da Unidade Robe
Carval ho;
-Educa- «o Per manent e sobr e
para a equipe da ESF Bela U
OBJETIVO 3: Organizar os servicos da APS para ampliar o acesso dos usudrios portadores de doencas cronicas, buscando
maior qualidade da atencao a saude e integralidade do cuidado.
R 10 { 20 { s |NETA
NU DESCRI ¢&60 DA META E AVALIA¢éMETA PREYV, 2024 2024 202‘|'_AzNoU2A
META
1 |Aument ar o] percent ual de equlPercentual .
homol ogadas que alcan-aram a |equipes 100 % 0 % 0 % 0 % _e«\:’c;g
desempenho 6 do Previne Brasil alcan-aram Port a
com m®di co ou enfermeiro com |do indicad
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

semestral mente). rel a-«o
quadri mest
anterior.
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i H
A-«o reallsiM| [NeoO|x|PARCI ]
1./Analisar e encaminhar para as equipes 0S| Sem dados,r eleorgal-o«c@ma da Port
Brasil.
A-«o real|lsiM|[x|N&oO| |[PARCI |
2./Capacitar e apoiar as equipes para validi Foram realizadas 41 visitas
capacitar e apoiar as equip
3 Particippadmo enmnos uma reuni«o de equipe qA'«O _re_aI|SIM|x|NeO| |_PARCIJ
ldwvidas. Partlc!pa-«o em reuni »es Qe
em equipes da Rede Bem Cuid
A-«o real|siM| [NeO|x|PARCI ]
4. Monitorar a valida-«o0o da%%idedgoadoimpetra Sem dados, devido a revoga-
Brasi|l
5 Moni torar o nYmero de cadastros em reIa—AS_«roe;l('jz|S”\g| _||;Ie0|x|PARCIJ_
‘l'reali zadas pelas equipes de sa%de. B??si? 0s., evi © a revoga
MONI TORAME 10 q 20 ¢ 30 | META
NU DESCRI ¢é6O DA META E AVALIA¢éMETA PREV, 5024 2024 ZOZASNSS
META
2 Percentual
Aument ar o] percent ual de equlequi pes
homol ogadas que al can-aram alal can-aram Revogdg
desempenho 7 do Previne Brasilldo indicad 100 % 0 % 0% 0 % - «da
di abetes com consulta com m®dic|rel a-«o Porta
de hemogl obina glicada semestralquadri mest
anterior.
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

.« SANTA MARIA

A- «oealiz|sIM]| [NeoO|x|PARCI ]
1./Analisar e encaminhar para as equi pRB. o0s| Sem dados, devido a revoga-
Brasi|l
A-«o real|lsiM|[x|N&oO| |[PARCI |
2./Capacitar e apoiar as equipes para validl Foram realizadas 41 visitas
capacitar e apoiar as equip
3 Participar em pelo menos uma reuni «o de A- «0 _re.aIISIMlxlNeOI |.PARCIJ
ldwvidas. Participa-«o em reuni»es _de
em equipes da Rede Bem Cuid
A-«o reallsiM| [NeO|x|PARCI ]
4. Monitorar a valida-«o0o do indicador por e Sem dados, devido a revoga-
Brasi.|l
A-«o real|lSIM Neo|X|PARCI
5 Moni torar o n¥Ywmero de cadastros ema+xé¢a- Sem dados devido a revoga-
Ilrealizadas pelas equipes de sa%de. Brasil '
MO TORANE 10 ¢ 20 q 3y | META
N U DESCRI ¢0O0 DA META E AVALIA¢éMETA PREYV 5024 2024 ZOZASNSE?
META
N¥mer o de
( ESEFAPs / M
. . capacitada
Capacitar as equi pes par a real .
estimulem a ado-«o0 de comportanreal!zarem 18
: . S latividades 12 03 09 06
nos Guias de Alimenta-«o e Atl\em parcer | v/
pel o Minist®rio da SaYde. ) . .
I nstitul - »
ensino
superior/ a
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
1. JUtilizar o espa-o0o de educa-«0 permanente A-«o0 real SIM‘X‘NéO‘ ‘PARCIJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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profissionais.

Real i zada capacita-«o0o para
A-«o real|siM|x|NeO| |PARCI
Il ncentivar a realiza-«0 de a-»es idealiz . : & : q
2./ nestes guias com suporte de profissional 49qu_U|peac otama_aslpara r
Mul ti profissional) e Nutricionista. co e“"f”‘s que estimulem a a
saud8veis.
| NDI CADOR ME T A
- . MONI TORAME 10 ¢ 20 q 30
N U DESCRI ¢é0 DA META E AVALIA¢éMETA PREYV 5024 2024 202¢|'_AN;J:
META
4 N¥amer o de
com cons -
| mpl ement ar consul tas para \bM|intercal ad
intercalada entre m®dicos e enf{m®di co 12 15 09 14 8
enf ermeiro
i mpl ement a
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢Ii E
1 Apoi ar as &kl kEdPsdpara agendament o das A- «o0 rgal‘SIfM‘xlNeOl _‘P%RCW
'm®dico e enfermeiro conforme periodicida 43 €duipes oram aporadas.
5 Monitorar a ceabiutraasodeasnfermagem inteA-«0 real‘SIM‘x‘NéO\ \PARCIJ
lguadr i mestr atSmeént e pel o E
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

As consultas foram monitor a
relat-rios do MV. Foram real
enfermeirolpadlapadAs, DM, 438
138 para doen-as respirat- r
A-«o real|SIM|[x|[Neo| |PARCI |
| ita- ®di f . . .
3.Lgﬁ1 ;_I'zAz;/rD:\:/lépam a-«o para m 'cos € en eCapamtados 0 6 ne@ndfiecronse ier 03s ,a
de enfer magem.
5 FI uxogr ama
. assistenci
| mpl ement ar fluxogr ama assiste acompanhanm
dos wusu8rios Hipertensos e Diad P . 01 Meta atingida o
osusus8rios
como ordenadora e coordenador a
HAS e
i mpl ement a
| NDI CADOR ME T A
- . MONI TORAME 10 ¢ 20 q 3U
N U DESCRI ¢é0 DA META E AVALIA¢éMETA PREYV 5024 2024 ZOZASN;JS
META
6 N¥Yamer o
Il nstituir acesso progr ama\o aluni dades d 30
agendament o de consul tas nas Eflcom agendseg 08 15 06 06 8
estratifica-«o0o de risco. programado
HAS e DM a
Ati ES MONI TORAMENTA¢ iDRAS
1 |Apoiar e incentivar as ESF/EAPs para or g/A- «o real‘SIM‘xlNéOl \PARCIJ
|para as pessoas com HAS/ DM 43 equipes foram apoiadas.
5 Moni torar a realiza-«o0o dos alAS/dEWMemdloass A_«_O reaId\SIM\xlNeOI _‘PARCIJ
lde savde. Moni torada em 52 equipes eS
3./Realizar a-»es de mutir«o para estratifi|A-«o reaI’SIM’x’NéO’ ‘PARCIJ
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

' - Prefeitura Municipal de

, SANTA MARIA

Organizado mutir«o em 02 eA
Ant*nio Reis), por®m, ainda
A-«o real|[SIM]|[x|[Neo|] |PARCI |
4. |Capacitar m®dicos e enfermeiros para est|{Capacita®ddserm@iros, 04 m®di
de enfer magem.
A-«o real|SIM]|x|N&o| |PARCI |
5. /Monitorar o n¥mero de essoas com HAS/ DM
! P Foram realizadas 215 estrat

7 |Realizar semestral ment e, em par|N¥Ymer o 02
identifica-«o/preven-«o, dos flatividades 02 00 00 02 g
crlnica com os socioeducandos reali zadas

Ati ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i E

R . A-«o real|SIM|[x|N&o| |[PARCI ]

1. eal i zar con_sulta de enfermagem para raSForam “ealizadas 05 consuli
doen-as crt'nicas.

adol escentes que apresentar

A-«o real|sIM]|[x|N&o| |[PARCI ]

2 Desenvatl verdades educativas coletivas de|lFOoram reallzgdas 02 ativida

lequipes multiprofissionais. doen-as crt!nicas, neste ano
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META
8 Taxa esper
redu- «o, d
nYYmer o de

Reduzir a taxa de mortalidade de mort a

guatro principais Doen-as Cr!lnijprematur a Taxa 372,

(Doen-aspadocel ho circulat-rio, ¢@69 anos) 355,pfofr/ | 102,| 114, 106, E

Respirat-rias Crtnicas). Tendo conjunto 100. 000

para o ano de 2021 (378). quatro pr

Doen- as Cr
n«o Transm
(SI SPACTO
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i H
A- «<oealiz|SIM|[x|[Neo| [PARCI ]
1./]Analisar quadrimestral mente o n¥mero de Nesse ano foram reg|strado_s
prematuros pelas quatro pri
citadas (popul a-«0 expost a
A-«o reallsiM]| [N&O[x|PARCI |
Analisar quadrimestral menteqgaamootptidaid O Boletim Epidemiol vggecb©oho

2. /crtnicas n«o transmiss2veis, vincul ando somente no primeiro quadrim

nortear as a-»es (capacita-»es e educatilanallios8el o motivo do | BGE n

dados populacionais, do Ylt

Moni torar quadrimestral ment e disabeextaarse,s \,dA_«0 reaI|ISIM|x|NeO| |PARCI4

3.pelo S| SAB Foram registrados 219 proce
di ab®tico no MV.

4 Moni torar quadrimestral mente o cadastra A- «0 reaI\SIM‘.]NeO]x‘PARCIJ
|Di abetes vide¢li diattlos, no S| SAB gre;ns;j;ados, devido a revoga-
Moni torar semanal mente o fluxo de refer°/A-«o0 reaI|SIM|x|NéO| |PARCI]

5./Ambul at-rio de HAS/ DM do Hospital Regi onfFor am encaminhados 2.629
planos de cuidado comparti-mhibldos para as|lcompartilhados par-mabhbbk. eSF/
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A-«o real|lsiM|[x|Neo| [PARCI]
A . | . ] . CIDo total de 992 consultas a
nalisar semanal ment e compareci mento 39 consultas n«o foram conf
6./do cruzamento entre cupons ( GERCONy)l acnoons s avde 95 ehda;ms 871 usus
cuidados compartil hados recebidos ap-s a ¢ ’ @_ ’
e 82 wusus8rios faltaram. A t &
se em 8, 6%, no ano.
A-«o real[SIM|[x|NeO | [PARCI
Encaminhadas para as uni dad
7 Moni torar mensal ment e a contrarrefer®nicontrarrefer°ncia de pacient
linterna-»es, no Hospitala€adiazdeoSa¥de, de Saw%wde com CID das princi
(Cardiovascul ar es, Cir & ne tcaass
Neopl asias). Tot al de 151 us

Apesar da revogacdo do Programa Previne Brasil, com a publicacdo da Portaria GM/MS N° 3.493, em de 10 de Abril de 2024, a Politica das Doencas e
Agravos ndo Transmissiveis manteve a realizacdo das visitas técnicas nas reunides de equipe das eSF/eAPs para orientacdo do correto acompanhamento
das pessoas com Hipertenséo e Diabetes. Os indicadores do Programa revogado ndo estdo mais sendo analisados, e estamos aguardando a divulgacéo
dos novos indicadores de salde para iniciar as capacitacfes dos profissionais da APS, seguimos considerando os protocolos de acompanhamento do

cuidado as pessoas.
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OBJETIVO 4: Garantir o acesso aos medicamentos adquiridos pela Secretaria de Salde para atender as necessidades de saude

da populacéo.

| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢eO DA META MONI TORAME N PIQAE\-I/-f\ST 21824? 22824? 23824? ANUAL
AVALI A¢téO DA 2024
1 i 01
Atpallgar anualmente a REMUMREMUME 01 01 01 01
epidemiol  -gico da popul a-«o.|atualizadal/ a 8
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
Revisar e atualizar a Rela-«o MunicipalA-«o rea|‘s||\4x‘Néo’ ‘PARCIAL‘
acordo com o perfil epidemi mbngeadodau
1 medi ca-»es da | istagem. A atwualiza-«0 ¢ ) )
Farm§cia e Terap®°utica institu2da no nREMUMOE revisada e atwualizada |
dever«o ser realizadas, no m2ni mo, fTerap®utica (CFT) nos meses de
mul tidisciplinar (farmac°uticos, m®di ¢ g
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢éeO DA META MONI TORAME N Plg/llg\-l/-ﬁST ;ng 22ng 2382‘? ANUAL
AVALI A¢téO DA 20214
2 . o . Percentual 100 %
capacitar o8 JArmac®utleos |z pmeconef e 100 % 100% 100% 100 %
medi camentos. . 4
capacitados/
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o reall[SIMX|NeOo | [PARCI AL
Foi realizada capacita-«0 com
Realizar educa-«o permanente direciongem farmScia e agentes administ
1./vincul adas assist°ncia farmac°utica, >SYS do munic?pio no dia 20/03/
medi camentos e obten-«o de repopubdesotfPopula-«o LGBTQI APN+. Tamb®m, f
os farmac®°uticos da farm8cia m
14/ 08/ 2024, com a tem8tica do
notifica-«o de desvios de qual
2. |Realizar capacita-»es para qualifica-«({A-«o0 reaI‘SIMX\NéO\ \PARCIAL\
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do

projeto de extens«o pactuado com a |Foi realizada capacita-«o0 com
temas relacionados Assist°ncia Farmaddia 19/06/2024, com a tem8tica
projeto de extens«o pactuado
realizada capacita-«o com os f
04/ 09/ 2024, com a tem8tica d
Pri meiros Socorros, of erecida
com a UFSM.
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢80 DA META MONI TORAMENT META | 25 8 20 9 30, 8 ANUAL
AVALI A¢téO DA 20214
3 |Analisar relat-rio de judic|NU de rel at 00
b8§sicos, especi al e especialljudicializa- 01 00 00 00 E
di sponibilizados pela Defens|anali sados a
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢iI ES
R _ . . |A-«o reallsi Mx|NeOo | [PARCI AL
ealizar capacita-»es com o0s profissi - =
1. poss2vel, sejam prescritos medicament (A~ «0 realizada atrav®s de aploiin
(REMUME) e especializado (Farm&cia de N& divulga-«o da REMUME (Rela-«
Essenciais).
Of ertar alternativas terap°uticas paralA-«o reaI‘SIMX‘NéO] ‘PARCIAL‘
2. 0 profissional farmac®°utico do munic2pio|lProfissional farmac°utico, ser
princ2pio dois turnos por semana. apoio tPeheoeoiia PWWblica Esta
A-«o reall[SIM [N&oO | x|PARCI AL
A Defensori a P%bl i ca n«o en
Coordena-«0 da Assist°ncia Far
3. J]Anal i sar drielpatn:irpiedldaz EDledse nsori a P¥blica
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| NDI CADOR P - - - META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAME N PQAE\-I/-;AST zlész ZZéJZS 3822 ANUAL
AVALI A¢é0O DA 2024
4 Di sponibilizar 100% dos med rig(rjicggtng?ltosd 100 %
” 0, 0, 0, 0,
REMUME par a atender S neceREMUME que 100 % 100% 100% 100% 8
popul a- «o. : . : )
di sponibiliz
A¢ti ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real[sSIMX|[N&o | |PARCI AL
A- «o0 reali zada pel a CAF (C
Utilizar os dados de consumo do SistemeFarmac"uatcay@ds dad en(1j|ss«o .
1.|AbastecFamemao°utico), a fim de evitar aagggggm:h;‘gs ae etq;r%bgm paelserrle(
rogramando a eriodicidade das aqui si -
P 9 P q em todas as farm8cias SUS do
evitar a falta de medi camentos
|l ocai s.
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢80 DA META MONI TORAMENT META | 25 8 20 9 30, 8 ANUAL
AVALI A¢é0O DA 2024
5 Percentual
. . gestantes 100 %
SEIMECET @ [EOSEMmRtT o8 DATA |- qon s¢qea 100% 100% 100% 100% (o
de di abetes. [:.
gue rece
GlicosZ2metro
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o reall[SIMX|N&Oo | |PARCI AL
A-«0 realizada atrav®s da disp
1 Fornecer glicos2metros e insumos farmac'dns_u(rjnOS farmac°ut!c<ﬁsdpara di a
‘lgestantes com ddiiaabgent-esst.i co de evidamente encami nhadas.
JANEI RO 2024: 13 glicos2metros
| ancet as;
FEVEREI RO 2024: 11 glicos?2metr
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| ancet as;
MAR¢O 2024: 18 glicos2metros,
| ancet as;
ABRI L 2024: 15 glicos2metros,
1.150l ancetas.
MAI O 2024: 9 glicos2metros, 85
| ancet as;
JUNHO 2024: 14 glicos2metros,
| ancet as;
JULHO 2024: 24 glicos2metros,
|l ancet as;
AGOSTO 20214 28 glicos2metros,
2450 | ancetas.
SETEMBRO 2@QR4co2@ metros, 1600
| ancet as;
OUTUBRO 20214 23 glicos2Zmetros
| ancet as;
NOVEMBRO 2024 15 glicos2Zmetro
|l ancet as;
DEZEMBRO 2024: 21 glicos2metro
1750 | ancetas.
Totalizando 211 glicos2metros,
| ancet as.
A-«o real[siMx|Neo | [PARCIAL
, |Divulgar entre os profissionais da REdeé;i((gn:(;a|>>lazaS:r:t;a:‘/?fnggigqle\rqij
. : i 2 i S j
forneci mento de glicos2metros e |nsumo.do envio do memorando nA 202/ 2
| oco.
3 Capacitar, nNo momentge sdtaa ndti essp eqsea - r«eoc, e A- «0 _reaI‘SIMX‘Ne_OI ‘PARCIAL‘
'para uso correto do equipamento. Capacita-«o realizada pelas fa
dos diab®ticos.
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| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAME N PP&AE\-I/-f\ST zléjzf ZZész 23822 ANUAL
AVALI A¢éO DA 20214
® |Aumentar o n¥%mero de profiss| NS&r-«o 00
mel horia de servi-o0os como dprof|s§|o!1al 01 00 00 00
prioridade na Sa¥%de Ment al (farmac utieco E
e CAPS.
Ac¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real[sSIM [N&o |X|PARCI AL
l.glnserir um profissional farmac®utico NdN«o conseguimos inserir farmac
deprofissionai s.
/ I mpl ant ar 0s servi-os cl 2 Nvame r o de : _
. . . farmac°utico 01 Met a atingida no a
farm8cias do munic?2pio. X
i mpl ant ados.
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢é0O DA META MONI TORAME N1 PQAE\-I/-f\ST 21822 22822 2382‘? ANUAL
AVALI A¢éO DA 20214
8 N¥2mer o de f 3l
| mpl antar Farm8cias Distritadistritais
vi sando amplia-«o0 de acesso.|por r e 0 0e 0 0e 8
admi ni strati
At¢ti ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o realSINX| Néeo| | PARCI A
Abertura de farm8cia distrital
Ventos ocorreu no 2U quadri mes!|
1.1 mplantar uma Farm8cia Distrital por r €
Paginab7 de 293
LEGENDA:
RESULTADO FINAL DA META ANUAL RESULTADROS QUADRIMESTRES

B Meta atingida| E| Meta parcialmente atingid{ E Meta ndo atingida Mantevese "'ﬁ'; Aumentou iﬁ' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAME N PP&AE\-I/-;AST 21(;)2‘? 22(;)2‘? 3822 ANUAL
AVALI A¢éO DA 20214
9 N¥amer o ddetr
: ue di s
| mpl ement ar a d|sp_ensa-«o d‘?nsumos farFr)n 01 00 00 00 00
para pessoas com diabetes na E
par a pessoa
di abetes.
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real[sIN | Neo[X]| PARCI Al
Ampliar o n¥mero de farm8cias distritaAinda n«o conseguimos ampliar
1 farmac®°uticos para pegdscos?2amemnraoi alietreareali zam dispensa-«o de i nsumo
‘'de glicemia capilar, l ancetas para punifdevido a falta de estrutura (c
insulina). farm8cias distritais) e pessoa
de farm8ci a)
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢é0O DA META MONI TORAME N PIQAE\-I/-;A\ST 21512‘? 22512‘? 2382‘? ANUAL
AVALI A¢éO DA 20214
10({1I mpl ement ar (o] uso da fitot (N¥mer o de 00
Pol 2tica Naci onal de Pr g§com fito 01 00 00 00 E
Compl ementares em SaYde. i mpl ement ado
At¢ti ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o reall[SIM [N&O [X |PARCI AL
L | mpl ementar nas Farm§cias Distritais a }A!nda h«o cbmpkgmembar a pr§ti
‘lcom institui-»es de ensino. ltoterapia nas Farm§cias Dist
fitoter8picos para a rede.
A-«o real[siIM |[NeoO [X]|[PARCI AL
, | mplementar o projeto Farm§cia Viva no A|nQa2n_«o conseguimos i mplemen
1fitoter8picosSW6s usu§rios do muni c2pio devido a compl exi dad
comodesde 0 cultivo, a col et
armazenamento nideedi pi natsas a m
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di spensa-«0 de prepara-»es.
11|l nser-«0 de profissional farflN“omer o de pr
para mel horar as condi-»es d|farmac°utico 01 Meta atingida no a
rurai s assist°ncia farmac®°|uni dade m-ve
| NDI CADOR P o o ¥ META
NU DESCRI ¢é0O DA META MONI TORAME N PP&AE\-I/-f\ST zléjzf ZZész 23822 ANUAL
AVALI A¢é O DA 2024
12 Percentual 100 %
Mant er Farm8cias Distritais Far m8ci as Di 100 % 100% 100% 100% 8
funci onament
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real[siMx|NeOo | [PARCI AL
As 6 Farb8siast ai s do muni c?2
funcionament o, com exce-«o0 de
1. /Manter em funcionamento as farm8cias dilDistrital da Kennedy, Far m8ci a
Distrital S«o Francisco, Far m
Noal , Farm8cia Distrital Oest €
Esta-«0 dos Ventos) .
| NDI CADOR P ” ” " META
N U DESCRI ¢60 DA META MONI TORAMENT META | 25 8 20 9 30 8 ANUAL
AVALI A¢é O DA 2024
13|Garantir em tempo h8bil a s|Percentual g 100 %
medi cament os constantes na |[solicita-»es 100% 100% 100%| 100% 8
farmac°uticos para diab®tico|lh8bil/ano.
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real[SIMX|N&Oo | |PARCI AL
A- «o0 reali zada atrav®s do m
1 Prever recur sos financemediscapmemd oaglidesti nados Assist°ncia Far ma
REMUME e insumos farmac°uticos para digmedicamantase®s do sistema info
evitar o0 desabastecimento de n
do munic?2pio.
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A-«o real[siMx|Neo | [PARCIAL
Realizar por meio da CAF (Centr al de APrevis«o realizada atrav®s d g
2. /consumo de medicamentos e insumos farmidestinados °~ Assist°acomp aFnahranyg
feita solicita-«o0o em tempo h8bil e evitrealizado por relat -rios emit
S| GSS.
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAME N PQAE\-I/-;AST zlész ZZéJZS 23822 ANUAL
AVALI A¢éO DA 20214
14 N¥amer o de a 3l
Promover a-«0 @¢peremduneateore|educa- «o pe
receitu8rios e medicamentos.|com 0s prof 01 01 01 01 8
prescritores
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢iI ES
A-«o real[siMx|Neo | [PARCI AL
ealizar educa-«o0 per ma npernesec rciotno roess pprac'g'«o rde_alizada atrav®s do envi
l./lerros em receitas, evitando a peregrinasg e Me |camento's Essen_mms) a
Aten-«o ° Sabwde. todos 0s profissionais presc
capacitan»ebecopubliciza-«o d ¢
medi camentos do munic2pio sema
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢60 DA META MONI TORAMENT META | 25 8 20 9 30 & ANUAL
AVALI A¢éeO DA 2024
15/Reali zar a-»es de di vul ga- « 5 6
component e b8sico ( REMUME)| N¥“mer o de a
estrat®gico di spon2vei s no di vul ga-«o/ a = o 21 e 8
assistfPaarcmaac°utica °~ Rede de
At¢ti ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
Realizar divul ga-n»xees viina |\Wimaoi,4 gopnz.arviia h|A- «o0 reaI‘SI MX‘NéO ‘ ‘PARCIAL‘
l.|latualiza-»es noMsinieipal Pdef Sanhttma Mar i g
para as equipes da Rede de Aten-«o0 " sdForam realizadas capaciintea- »ast
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e medicamentos dispon2veis pelo compongsemanai s no site da prefeitu
estoques de medicamentos dispgd
SUS do munic2pio que efetuam d
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢ é MEDA MONI TORAME N PP&AE\-I/-iAST zlész ZZész 23822 ANUAL
AVALI A¢éO DA 20214
16 ; ; 06
Realizar a-»es de apoio matr|N¥mer o de a
Farmac°®°utica junto RAS. matrici ament 12 04 01 01 L;‘
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢iI ES
1 |Realizar, no m2nimo, uma a-«o de apoio |A-«O real[siM [Neo | |[PARCI ALX
Sa¥de por m°s. Foram realizadas 6 a-»es de ap
OBJETIVO 05: Ampliar e qualificar a assisténcia odontolégica no municipio.
) | NDI CADOR P ) ) ) META
NU DESCRI ¢é€0 DA META MONI TORAMENT META PREV|1IU Q |2U Q (3U Q ANUAL
AVALI A¢céO DA 2024
1 _ _ Percentual d € Sem Sem 63 %
Ampliar a cobweamatadantdel pgi® o/com atend 50% 67 % v 4
: apur a apur a [:.
odont ol -gico
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o real|siM x | Neo | [PARCI A
1 Of ertar no mZ2nimo uma consulta odonto/cada equipe se orggniza para f
‘lequipes c®mcaavde pr®_nata| odontol -gi co, comna:toanl
m®di co/ enf er magem. Estrat ®gi a d
personali zado.
2.|Realizar a-»es para atendi mento odont|A-«o0 reaI]SIM‘ X ] NéO ‘ ]PARCIA
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Sa¥%de Bucal no territ-ribdMubcbmpoofhaip®sioo|Foram realizadas a-»es nas unid
UFSM, com o uso da Unidade M-vel dos Ventos, Ruben Noal (2 a-»es
atendi memtesds aciaes da ESF Santo
R . . A-«o real|siM X | Neo | [PARCIA
eferenciar gestantes de unidades sem - -
3. |Projeto Sorria SantmaiNMardias LutniiIdiazolaerrsdqaa£Ofertlado um quantitativo de va
Bucal em sa¥%de bucal bem como encai
das gestantes que eventual mente
| NDI CADOR P META
NU DESCRI ¢é€0 DA META MONI TORAMENT META PREV/1U Q 20 Q |30 Q ANUAL
AVALI Acté0O DA 2024
2 N¥%mer o de wun
Ampliar o acesso aos servi-gsa¥de com 12
de di as e hor 8ri os alternatestendi dbt eern 03 05 10 10 8
uni dades de sawde. com atend
odont ol -gi co.
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢iI ES
A-«o real|siM x | Neo | [PARCI A
Foram realizadas a-»es em turno
of erta de atendi mento odont ol
Il mpl antar o turno estendido de atendimeTrOpa_S; |t_arar®; L2 dia; Vitor h
1 lunidade. Antinio Reis, Oneyde de Carval N
Paul o Noal e Cipriano da Rocha.
Al ®m da oferta de atendi mento
CEO, durante o Projeto Sorria S
| NDI CADOR P META
NU DESCRI ¢é€0 DA META MONI TORAMENT META PREV/1U Q 20 Q |30 Q ANUAL
AVALI A¢té0O DA 2024
3 Percentual qd 0, 25
AUIREWE 87 B DAREr & @ @28 oo ariyas e 1, 3% 0,139 1,17¢ 0, 27
supervisionada em rela-«o | . Lf-
supervisionad
Ac¢Ci ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
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Real i
dos

de
com Equi pe

zar atividades
territ-rios

escova- »es

A -

«o real|[sIM X | Néo | |[PARCIA

super

de Sawde Bu

A -
al
da

em 2024 nas €
O ano as a-»es
solicita-«o0 das

»es realizadas
unos. Dur ant e
Pol 2tica ou

Real i

zar »es de

escova- »es

A -

«oealiz|[sIM x | Neo | [PARCI A

supervi si (

Du
es
cCo
a_
s e
ma

o] transcorrer das edi
dromos, eram realizadas a
crian-as, fossem el as pa
»es eram execletsadgs §oiuospoou
mpr e muni dos de materi ai s

cromodel os.

rante
cov -
m as

e

Real i
crian-as

»es de
adol escent es.

zar

escova- »es

A -

«o real[siM X | Neo | |[PARCI A

supervi si

Fo
e
o]
od

ram realizadas atividades de
escova-«0 supervisionada dur a
escov-dromo fica di sposi - «o
ont -l ogos nos turnos estendid

N U

DESCRI ¢é0 DA META

| NDI CADOR P
MONI TORAMENT
AVALI A¢céO DA

META PREV

META
ANUAL
20214

10 Q |2U Q |30 Q

Contratar

| aborat - -rio de

pr -

N
d

YVamer o de |

d
e pr-tese co

00

01 00 00 00

A¢i ES

MONI TORAMENTO DAS A¢i ES

Re al

izar processo |icitat:-

r

A -

«o real|[sl M | Néeo | [PARCI A[X

i o para cont

Em processo
em 2025

| a

outro
GM/ MS

de
fun-«o
de pr
o] I
de

tramita-«o t
do preg«o
-tese dent 8ri
icitat - -rio co
novembro de

end
em el
ri
oc
Al

borat -
pr
n

o

e
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ess m
924 2
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para os | aborat-rios de pr-tese
| NDI CADOR P META
N U DESCRI ¢0 DA META MONI TORAMENT META PREV/1U Q |20 Q |30 Q ANUAL
AVALI A¢téO DA 20214
S |El aboriampleementar diretrizes/Diretrizes 01
sa¥%de bucal na rede de aten-|bucal | mpl eme 01 01 00 01 8
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real sIM X | NéO| | PARCI |
L, |Elaborar o protocolo que nortears$ 53131/4'(\)/I d_oczum_ent? s pr||me;(rja edi - «o
"|Bucal na RAS, com a parceria das | ES. untc=plo 0l conclu © no ano
formaliza-«o0o dapmesenat a-ccoom par g
Sa“de e para a Rede.
A-«o real SI M | NéO| X |[PARCI Al
Est8&8 prevista para o praipmeisremntta
5 Realizar oficina para divulga-«o0o do dodDiretrizes para os profissionai
"ldo munic?2pio. gue a conclus«o de el abora-«o d
2024 sem tempo hS8lba le paaplrae.sodf ntc§
) | NDI CADOR P ) ) ) META
N U DESCRI ¢e0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV/1U Q (2U Q (3U Q ANUAL
AVALI A¢téO DA 2024
6 N¥Yamer o de 00
. reali zadas p
Manter as a-»es do Projeto SSorria Sant a 10 02 04 04 8
anual
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
1 |Realizar a-»es do Projeto aos s§hbados, A-«0O real[si M| X [ Neo | |[PARCI A
"Im®s de mar-o0o no Centro de EspecialidaddFor am realizadas 10 a-»es do
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envol vendo 444 usu8rios e 100
A-«o real|siM x | Neo | |[PARCIA
2.|0Of ertar vagas no Projeto para gestanteyAs unidades sem eSB podem agend
com a coordena-«o0 da Sa¥%de Buca
| NDI CADOR P META
N U DESCRI ¢é60O DA META MONI TORAMENT META PREV/1U Q |20 Q |30 Q ANUAL
AVALI A¢téO DA 2024
7 : 00
Of ergprart eses dent 8rias para N¥amer o de I
SUS. of er t-aadhausa | L0 O¢ ve D¢
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢iI ES
; |Realizar a regula-«o dessa especialidad A- «roeal izl SI M| | Neo [ X|PARCI |
‘|Sa¥de Bucal. Laborat -rio n«o contratwualizado
A-«o real siI M| | Neo [x[PARCI ]
2.|Manter a oferta mensal das pr-teses. - -
Laborat-rio n«o contratualizado
) | NDI CADOR P ) ) ) META
NU DESCRI ¢é0 DA META MONI TORAMENT META PREV|1IU Q |2U Q (3U Q ANUAL
AVALI At EREDA 2024
8 Percentual d e 3 88
Reduzir o percentual de ex|jem rela-«o a 3. 1% 4. 060 3.6% 4,621
procedi mentos preventivos e procedi mentos L;‘
odont ol - gicos
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o real|siM x | Neo | |[PARCI A
N¥amer os de exodonti as: 3466 e
Of ertar agendamento para usu8rios gque . i
1.|hor8rio nor mal nos turnos estendidos, Fodontol-glcos. 89394' Conforme
evitando a perda dent&ria. s a¥%de, foram realizados turnos
odontol -gico. N o projeto Sorri
USU8rios que nNn«o est«o disponz2uvg
> Qualificar os encaminhamentos para a ejA-«o reaI‘SIM‘ X ‘ Ne O ‘ ‘PARCIA‘
“"|limplanta-«o do protocolo das DiretrizegForam realizadas capacita-»es ¢
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.. SANTA MARI

de

A

MV

e Gercon, sefoempameoa i mport®©nci
de encaminhamento para endodont
perdas dent 8rias.

OBJETIVO 06: Promover a ampliacdo e resolutividade das a¢des e servicos em saude da mulher de maneira equitativa, igualitaria

e integral.
I NDI CADOR ME T A
- . MONI TORAME META 10 ¢ 20U ¢ 30 (¢
NU DESCRI¢E0 DA META E AVALI A¢é| PREVI ST| 2024 2024 2024 ANUA
20214
META
1 Atingir a meta do indi cador de heame s g @
: . que al can-
Previne Brasil (Propor -«o de 9es " dicador
consul t-aat @ar®realizadas, sendo 3 45 00 00 00 Porta
: desempenho revog:d
gesta-«o (60% no qguadri mestre) )
Portaria
homol ogadas. Brasil

AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢iI E
. . . A-«o realsiIM [Neo[x |[PARCI |
1 Analisar e encaminhar para as equipes 0Ss Rel at - g ST SAB .
referentmels caaddor, quadrimestral mente. eltat-ri1os o  N«o est«
revoga-«o da portaria.
. . . ; . . A- «roeal i z|SI Xx |NéO PARCI
2.|]Realizar apoio t®cnico s equipes com dif < ‘ M ‘ I I - 4
Foram realizadas 25 visitas
Fortalecer a capta-«0 precoce dansatgaels,t acnotf A- «o0 reaI\SlMx\NéO] ]PARCI4
3.lincentivo a realiza-«o0o do teste r8pido degForam realizados 6.285 teste
s a¥%de. as equipes, no ano.
. . . . A-«o0 reallSlI Né O|x PARCI
4 . |Monitorar a valida-«o do indicador por e « ‘ M ‘ ‘ ‘ 4
Rel at -rios do SI SAB n«o est «
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revoga-«o da portaria.
Real i zar o agendamento da consulta subse A-«o'reaI|SIMx|NeO|. |PARC|4
5. refer.°nci a Ao final da coeguwilpgeas agwu@al o1
' dei xarem agendada a consulta
A-«o reallsl Mx [Neo|] [PARCI ]
As equi pes s«0 orientadas a
6. Realizar busca ativa das gestantes faltogdestantes faltosas, S€)a po
agente de sa¥%de e a comunic
casos de abandanal deu pn®o
exames e tratamentos na gest
7 Estimul ar as equi pes a gewidtaanee ranod tidaels ,pfr pRx 2_«0 re.:aI\SIMx\NeO]. ’PARdC|4
‘|lgestante escol her o mel hor dia/perz2odo pgd”S €duipes s«o orientadas a
evitar absente2?2smo das esta
| NDI CADOR ME T A
m . MONI TORAME META 10U ¢ 2U q@ 3U (
N'U DESCRI ¢e0 DA META E AVALI A¢é| PREVI ST| 2024 2024 2024 ANUA
2024
META
2 Atingir a meta de propor-«o de P;?Fgrs_«noor 39,3
sa¥de supl ementar (em 2022, de gUS e na 37% 37, 2 38% 39% 8
partos vaginais). (SISPACTO, 201
supl ement afi
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢iI E
1 |!hcentivar atividades educativas por mei gA-«0 real[si Mx|NeoO] [PARCI }
parto. 22 equipes de sa¥de realizar
A-«o reallsiMx|Neo|] [PARcCI ]
Ocorreu um encontro espec?2fi
> Manter a participa-«0 nos encontros do GrlDemais encontros foram atrel
pel os respons8veis das pol ttieasade sawWwdedourado e outubro rosa. As r
CRS ep&arsticipa-«o0o das Pol 2t
da Crian- a.
3.|Fortalecer as orienta-»es sobre os benef?A-«o reaI‘SIMx‘NéO‘ ‘PARCI4
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pr-®at al , mei o

de

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

Meta atingida|

v

E| Meta parcialmente atingids

E Meta ndo atingida|

Mantevese e

l.l Aumentou

m' Diminuiu

por capacita-«o0o dos prof|{Ocorreram dois momentos de <c
-Qualifica-«o de boas pr 8§t
nasciment o: di 8l ogo entre as
b8sica ; 05 e 06/ 12, -&mMmlpaecd
de boas pr8ticas obst®tricas
| . o . A-«o reallsi Mx |[NeOo|] [PARCI |
ncentivar a participa-«o0o das usuS8rias n .
4.|savide, por meio de divulga-«o dos encontr©OS grupgsstdentes s«o divul gz
setor. secretaria de s avde di spon
organi za-«0 das unidades de
IONDICOADOR v 4 20 { 3¢ CMETA
m . MONI TORAME META 1U U U
NU e AL A A E AVALI Ac& PREVI ST 2024 2024 2024 A VA
META
3 NU eequipes
Atingir a meta do indicador de |al can-aram
Previne Brasi|l Cobertura de elindicador Porta
uterino, em mul heres na faixa e|desempenho D Ve vy vy revog
guadrimestre) em todas as ESF e Portaria
Brasi|l
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS At¢i E
A-«o reallsiMx [Neo|] |PARCI |
1 Ampli ar a of erctia opat oelx-agmec o de col o Ut |Foram realizadas 7. 881 col e
‘lalternati wesd esmdtidrososnas unidades de sa¥“d{quterino na faixa et8ria dos
A-«o reallsi Mx [Neo|] |PARCI |
> Realizar coleta de exame citopdemhndgices|As equipes S « 0 orientadas
e programada. tamb®m atenderem demanda e
Di sponi bilizar ‘s equi pes, o] reIat-rioqujA_«O refaI|Sll\/l |NeO|x |PARC|4
3.|lest«o h§ mais de 3 anos sem coletar Relat-rios do SISAB n«o est«
quadrimestral mente. revoga-«o da portari a.
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A-«o reallsi Mx [Neo|] [PARCI ]
Uni dades que atenderam o p¥%b
m°s de mar - o0:
09/-#2P Wal t-86 Abtatas
Realizar no ammgdanohadsu assnuai s pelas equip(23/ 03LE&Bacol et as
mar-o, com turno estendido ou alternativdqUnidades que atenderam em t |\
no m°s de outubr o, com turno estendido oumar-o::
06/ O0RuUben -Boa&@lol et as
4 M®s de Mar»es com foco na sa¥%%de da mul herlo08/ 0Basso das-7Trcooplaest as ; ESF
15992, de 2 de julho de 2015, com ativida|17. : Eap Dom Ant!nio Reis .2
visando a promo-«o0, preven-«o e recupera-26/-ESF MardicroqhSul tas; 22/ 04
Foi realizada pel a Secretar
M°s de OuA-urberso com foco na sa%de da mul helcaminhada alusiva ao Outubr
colo uterino), associado com a-»es do diaddjisso,em torno de 15 unidadse
de turno estendido e/ ou turn
“ sa¥wde da mul her, como sol
de preventivo de colo uterin
A-«o reallsi Mx [Néo|] [PARCI /
5 Realizar busca ativa das mul her es que Existe uma planilha compart.
‘"lrastreamento anual, pelas equipes de ESF |monitoramento de mul her es
necessitam de coleta anual d
4
| mpl ement ar o] Fl uxogr ama interyFl uxogr ama . .
mul heres em situa-«o0o de viol®°nci|i mpl ement acf v peta atingles mo
5 Il mpl ement ar protocolo de atendi mMProtocol o 01
de viol°ncia, no munic2pio de Sal|li mpl ement acg . .
Met a atingida no
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6
| mpl ement ar uma <cartilha com 1in . N«o est
. Cartil ha . .
qgue atendem mul heres em situa-«of. previ st a Met a Prevista par
) i mpl ement aq(
Santa Mari a. esse an
I NDI CADOR ME T A
- .. MONI TORAME META 10 ¢ 20 q 30 (¢
NU PESCGRI GO D WETH E AVALI A¢é& PREVIST| 2024 2024 2024 ANUA
2024
META
7 N¥mer o
a-»es/ encarl
Ampl i ar a articula-«o0 das wunida(entos de n 00
rede de prote-«o social, especi gem situa- 14 00 00 00 E
em situav-i«ool °dnec i a. viol °nci a
junto ao C
CRAS.
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
A-«o reallsiM |[Neo| x |[PARCI |
1 Promover e fortalecer a comunica-|@<|oofeins*..$ieMe"a ;asftabelemda quando o m
CRAS e CREAS por meio de encontros progrgéspec?fico para VCM, n«o pod
At ual mertne amsnhament os S «O0 (
Centro de Refer°ncia da Mul h
| NDI CADOR ME T A
” . MONI TORAME META 10 ¢ 20 @ 3U (
N'U DESCRI ¢E€0 DA META E AVALI AGé&| PREVIST| 2024 2024 2024 ANUA
2024
META
8 N¥mer o de
de apoi o Sap v
Il nstituir a-»es de apovioolmanciiai|do setor foi
na rede de aten-«o. viol °nci a &2 v o o descor
na rede de uado
por ano
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A¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i E
A-«o reallsiM |[N&o| x [PARCI |
1 Monitorar a realiza-«o dos apoios matricilo Servi-meqbeffoi descontinuad
servi --megBueent O . me quero foi absorvido pela
Soci al para compor o Centro
| NDI CADOR ME T A
" . MONI TORAME META 10 ¢ 20U q 3U (¢
NU DESCRI ¢E€0 DA META E AVALI AGé&| PREVIST| 2024 2024 2024 ANUA
2024
META
9 Percentual
de absente
Reduzir o absente2smo de mulhereﬁ]gﬁ]?erafia 19 %
exame de mamografia de rastrean 9 10% 23 % 19% 17%
rastreament E
esper a.
mul heres dg¢
anos iddeade
ano.
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
A-«o reallsi Mx [Neo|] [PARCI |
O absente?2smo aumentou no an
Monitorar o absente2smo das mul heres que |exame sendo realizado pela p
l1..munic2pio, por meio de relat-rio mensal qposs2vel realizar a ansgl Sa g
responss8vel pela pol2tica da mul her SMS. enviou a |ista das mul heres
30 quadrimestre.
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| NDI CADOR ME T A
o . MONI TORAME META 10 @ 20 q 30 (
NU RASESACLSICA O R LS E AVALI A¢é& PREVI ST| 2024 2024 2024 ANUA
2024
META
10 Taxa de moi 30 1
. . por c©nce 4 )
Reduzir amotratxaal iddcade por cO©ncer dmama (1 NDF 34,00 0,04 0,0 9, 8 8
07/ RS -20227)
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
Quantificar o n¥'mero de mul heres de 50 a A- «0 reaI‘ISI.Mx‘NeO] ’PARC|4
1.lexame, por meio de informa-»es emitidas pFo[am realizadas 3809 mamogr
sawde da mul her. Sat.de.
A-«o reallsi Mx [Neo|] [PARCI ]
HS§, no munic2pio, 34.718 mul
2./Monitorar o n¥maulohersed haaadoD@eno muni c2pil69 anos de acordo com dados
mamogr afi a de rastreamento
bi anual .
I NDI CADOR ME T A
” . MONI TORAME META 10 ¢ 20 q@ 3U (
e DESERI TE@ Do WE U E AVALI Ac¢é PREVI ST| 2024 2024 2024'0‘NUA
2024
META
11 Raz«o
. . . . Mortal i dad ¢ 153, (
fggfﬁL:;cfa”U de -bito materno empy.iarga RMM 85,00 (0,0 |108,9128, 13
: (I NDI CARIOR
20224027)
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
A-«o reallsi Mx [Neo|] [PARCI ]
1 Of erctagpraci t a- «o aos profissi emmdiad @uwe aadd|Foram ofertados dois moment o
‘lprecoce de intercorr°ncias obst®tricas e |eventos em parcer i-Qualoinf iac aUR
pr8§ticas de aten-«o0 ao parto
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mat erni dades SUS e aten-«¥9l
semin8rio de boas pr8ticas o
A-«o real[SI Mx [NéO] |PARCI ]
2 Monitorar o agendamennhat ale atnaluﬂd)arsisiceo,p:(:gssl;t;gaadgndsaani/‘édnetOdada';nu'Cr;
GERCON, no Ambulat-rio de Gesta-«o de AIlt ager : )
C omo, pend°ncias e encaminha
matriciamento pelo Tel essab%d

Houve 2 6bitos maternos no 1° quadrimestre, 1, no 2° e 1, no 3° quadrimestre, Logo, houve um aumento nos ébitos maternos se comparados
ao ano anterior, mas cabe destacar que alguns desses Obitos ocorreram por causas externas (ndo relacionadas ao periodo gravidico-
puerperal). Frequentemente os dados de mortalidade vém com atraso devido a necessidade de analise pelo Comité de Mortalidade Materna,

Infantil e Fetal.

OBJETIVO 07: Promover a ampliacdo e resolutividade das acdes e servicos em salude da crianca de maneira equitativa, igualitaria

e integral.
| NDI CADOR P 10 ¢ 20 ¢ 30 (g META
NU DESCRI ¢0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUAl
AVALI A¢céO DA 2024
1 N¥mer o de eq
Aument ar 0O n¥Yismero de equipegrealizam C O 4‘4
. . . : 45 44 43 41 »
puericultura pelo profissiongpuericultura Lg‘
enfermeiro.
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o realisIM |N&O|x|PARCI 4
1.|Capacitar t oedrofseromseinfowsosconvocados para|N«o foram convocados novos enf
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A-«o realisiMx [Neo| [PARCI /
5 Monitorar a realiza-«o0 de consultas de No ano de 2024 foram reali zada
relat-rio ddi spshelmal MYado " s unidades pel o profissional enfermeiro.
A-«o realisi Mx |[Néo| |[PARCI {
O relat-rio ® disponibilizado
de s a¥de, ou espontaneamente
Crian-a. No ano de 2024, 0O re
equi pes.
Auxiliar as equipes na identidinecsa-xor dm(A Pol?tica de Sa'ide da Crian-
3. relat-rio do SISAB, disponibilizado pel|r€lat-rios do-oSI 8&B flogwmandompr
crian- a. visitas t ®cnicas reali zadas N
infra-«o da Lei Ger al de Pr ot g
os relat-rios cont°m dados se
ato de entrega, sempre se rea
para ci°ncia e comprometi ment (
dos dadosmai Por se envisaomoisc i q &
equi pes, devideopaoteaxk®d®t dos dag
: | NDI CADOR P 10 d 20 d 30 q META
NU DESCRI ¢e0O DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUAl
AVALI A¢teO DA 2024
2 N¥amer o de S
Il mpl ement ar uso de m®t odos vact na o 29
.|t ®cni ca
al?2vio da dor durante a vaci amament a- «o 18 29 29 29 8
(Not a T@@MZ—@@(DAM/CGCIVI/DAPESd
a dor dur
vacina- «o.
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
c . . . . . A-«o realisI M x|N&o| |[PARCI {
apacitar os profissi onai sanvaanteinntaad o«roe sc . . -
1./n«o farmacol -gica para redu-«o da dor d|l0dos os profissionais de sal
em crian-as para o uso da amamenta-«o0o comag
al2vio da dor entre 0s anos dge
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profissionais vacinador es na
novas salas de vacina neste ar
funcionar as salas de vacinas
passado, aumentando o n¥mer o
t ®cni ca.
No 2U quadrimestre foram real.]
profissionais de enf ermagem
participado das capacita-»es
residentes que estavam atuando
A-«o realislMx|N&o| |[PARCI |
2.|Estimular o uso da t®cnica pelos vacinalpesti mula-«o0o da t®cnica ® real
visitas t®cnicas s equipes pe€
A-«o realisli Mx |[Néo| |[PARCI {
g |Disponibilizar material informativo par Todas as equipes com salas de
amamentarem antes e durante o procedimerec(Ebferam um cartaz i nformat
usus8rios.
: | NDI CADOR P 10 d 20 d 30 q META
N U DESCRI ¢eO DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUAl
AVALI A¢éO DA 20214
3 Percentual
. |profissionai g 57,7
AlmMRmEar @ WHAnere e preifljcose: msgem 100 % 66,9166,9139,2] =
atualizados que realizam col e . L:
realizam col
do Pezinho.
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o realisliMx |[Néo| |[PARCI {
Foram realizadas duas capacit g
1./Capacitar os novos profissionais de enf|l2 Profissionais de enfermage
gue ainda n«o tinham particip
devido a f®rias, | audo, atest
residentes de enfer magem, dos
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LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

B Meta atingida| E| Meta parcialmente atingid{ E Meta ndo atingida|

Mantevese

ﬁ; Aumentou

]
M

Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

Enfermagem Obst®trica da UFN
em Sa%de da Fam2lia da UFSM,
APS.
A-«o realiSIMX |NéO PARCI £
Nest e ano ocorreu uma atual
profissionais de enfermagem d
participantes, 10 | 8§ realiza
Atualizar os profissionais de enfermage|PreéviamendgeantOtativo de prof
2 pezinho. atuantes na APS no 1U e 20 g
enfermeiros e t®cnicos de enfe
col et as de teste do pezinho
quadri mestre o quantitativo f
atuantes na APS, sendo que 62
pezinho neste % timo quadri mes
: | NDI CADOR P 10 ¢ 20 ¢ 30 d META
N U DESCRI ¢€0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUAl
AVALI A¢céO DA 2024
4 Percentual
encami nhament
Aumentar o n¥mero de encaminhcg'f”ln'aS e a
. . lv2timas de
crian-as e adolescentes v2ti|_ . . ., nas 100 %
Yal t 1 mas 72 hor as, para a Elqlh ' 100 % 100% 100% 100 9% v
Vi ol °ncia Sexual de crian-as oras, vel e G
. . . . Equi pe
Uni versit8rio de Santa Mari a. ; .
Matrici ament
Vi ol °nci a S
HUS M.
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
L |Estimular a capta-«o precoce pelas equi A-«o realisiMx [NeO] |[PARCI {
adol escentes v2timas de viol®°ncia. A Pol2tica de Sawde da Cri ani/
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Especializada Municipal, jun
matriciament o, al ®m de outr a
encaminhadas dwuas <crian-as pe
ocorrido em <72hs para a Equi
No ano foram recebidas 131 fi
informa-»es do atendi mento da
ou testemunha de viol®°ncia (s
gual ® wutilizada ©por todos 03
crian-a e ao adol escend eMaroi an
ficha tem por objetivo di minu
momento do rel ato da viol °nci
profissional ir§ prleanpltlaa o¢
consel ho tutelar de refer°nci a
ao adolescente e comit° de esc
A-«o realisli Mx |[Néo| |[PARCI {
As equipes SsS«0 constantemente
precoce de casos de viol®°ncia
de encaminhamento. Tamb®m ® co
compartilhamento de infor ma-»¢g
v2timas ou testemunhas de vi ol
Promover e fortalecer a comunica-«o ent|d€& 27 visitas t®cnicas pela edq
2 |Matriciamento em Viol°ncia Sexual de cr|Cfian-a, nessas visitas foram
respons§veis da pol2tica sathde da cr|l Nstru-«o do uso da nficha de
do atendi mento dhescenaheavet dao
testemunha de viol®®°nciao, e ab
encaminhamento dos casos de vi
Al ®m de abordar a tem8tica em
principal mente nas reuni »es e
representantes da APS.
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A-«o realisiMx|[Neo| [PARCI /
A Pol2tica recebeu 15 casos at
Matriciamento em Viol®®°ncia Sex
do HUSM, e realizou o encaminh
equipes de refer°ncia, para ac
Foi encaminhado pela vigil ®©nci
3 I nformar as equipes de APS de crian-as comparativa dos dados do ano d
que iniciaram o acompanhamento pela Equ|ident$éicOUm pequeno aumento do
notifica-»es; as |l es»es auto p
per manecem em mai or nYamer o; o]
per manecem como as mai s acomet
um pequeno aumento do nYamer o d
masculino ainda permanecem con
n*amer o de - bitos.
: | NDI CADOR P 10 ¢ 20 ¢ 30 d META
NU DESCRI ¢é0O DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUAl
AVALI A¢eO DA 2024
5 . : lTaxa de mo |
Reduzir a mortalidade infantiynfantil. ( 10, 5 7,79 4,32 10% 7862
01/ RS -20274)
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
1 Garantir o frleafxer °drec icdoendiRisas RdNsr esi dent e A- «0 realdSIMx ‘NeO’ ‘PARClA -
lhospital para a aten-«o primSria em savwForam repassadas para as equi
recebidas da 4U CRS, referente
A-«o realisI M x|N&o| |PARCI {
5 Moni torar a realiza-«0o de teste do pezi|No ano foram realizadas 2570
‘lpel o respons8§ve€rida-pol2tica da destas 1825 (71,01%) foram r ej
e 295 foram recoletas (repeti -
3.]Qualifiwat ad pd@ntificando precocementelA-«o reali\SIMx \Néo\ \PARCIA
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realizando encaminhamentos necess8rios Foram realizados apoios t®cni
Sa¥%de da Mul her junt ament e c
Crian-a.
A-«o realisIMx|N&oO| |[PARCI {
As reuni»es do Comit° Municipadg
4 Mant er o comi tnformuaniidiapdeel nmba erna f et al I nfantil gcontecem concomitant
‘'participa-«o nos comit°s dos hospitais |d& Mortalidade da 4UCRS. No a
di scuss«o e ang8lise dos casos
e foram discutidos 50 casos, C
ocorridos entre o0os anos de 202
A-«o realisl M x]|Neo| [PARCI /
5./]Manter o monitoramento do fluxo de encaO encam|nhame_nto passou a ser
todas as equi pes ] possuem
realizado pela Pol2tica de Sa}
A-«o realisl M x|Neo| [PARCI /
A Comiss«o ® composta por 2 €
Manter a Comi ss«o Municipal de al eitame m®di ca 'de fam2lia € comunid
6 sauds§vel fonoaudi -l oga. N o ano foram
Estrat ®gia Amamenta Alfioreaamh ar &3
34 atendi ment os pel a Comi s s«
uni dades de sa%de
: | NDI CADOR P 10 ¢ 20 d 30 g META
NU DESCRI ¢e0O DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUAl
AVALI A¢teO DA 2024
6 |[Realiazaompanhamento de pel o |[Percentual d 63, 1¢
crian-as expostas a infec-yexpostas 50% 63,3168, 1§58, 0¢ ;
(toxopl asmose, s2filis e HIV)lacompanhadas | il
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o realisiMx [Neo| [PARCI /
1 Enviar relat-rio das crian-as expostas O relat-rio ® recebi do mens a
infectopediatri a, recebido do n¥%cl eo de equi pes com destagque para as
seu territ-rio. N o ano, 44 C
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ambul at -rio de infectopediatr
notificados "s equi pes de
reencaminhament o.
A- «oeal izdsIM |N&O|x|PARCI 4
Participar do Comit?® de Transmiss«o Ver |Foi realizada, durant e o ano,
2./de Aten-«o Prim8ria que tenham em seu t|ique comp»em a Portaria do Conm
com at® 1 ano de idade Vertical, todavia as reuni»es
previstas par aprcionmeei-raor egnu andor i m
A-«o real {SIMx|Né&oO|] |[PARCI /
Em rela-«0 s crian-as em acor
infectopediatria do HUSM recel
a |lista nominal de crian-as (
possuirmos uma planilha compar
5 |Estimular as equipes para busca ativa elepidemiol-gica do hospital on
‘linfec-»es, por meio de relat-rios fornelacompanhamento, suas datas de
outras especialidades. J §
acompanhadas pel o ambul at - -rio
“Wl'timo quadrimestose aer @d@&Berp
a rela-«o das crian-as em ad(
faltantes.
A-«o realisiM |Neo| |[PARCI 4x
4.|Monitorar o acompanhamento das crian-as|>«0 €enviados para as equipes
ao ambulat  -rio de infectopedi
recebidos o0os relat-rios mensai
A-«o realisIM |[Neo| |[PARCI /4 x
Ti vemos soment e acesso no 2 U
relat-rio nominal e guantitaft
5 Analisar relat-rio nominal detoabpfiasmolexpostas ~"s infec-»es, envi ad
e HI V. neste tivemos: 4 crian-as exp
sz2filis cong°nita e 4 crian-
Dest as, 15 est«o em acompanha
com a aten-«o especiali zada.
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acompanhamento foram notificacdg
busca ativa.

N o 10 quadrimestre, foi env
notifica-»esttessen&8locrian-as e
crian-as com s2filis cong°nit
cong°nita.

Dessa for ma, foram analisado
relat-rios do 10 e 30U quadri:r
Vigil ©ncia Epidemiol -gica do H
hospital e que realizam acomg
I nfectologia Pedi 8trica.
Totalizando 25 <c¢rian-as notif
crian-as notificadas para expdqd
est«o sendo acompanhadas pel a
Tivemos 0o quantitativo soment ¢
acompanhadas pela infectopedi a
que f oi de 7 <crian-as expost a
expostas s2filis na gesta- «(
acompanhadas pela APS. Por ®m,
crian-as do HCS foram real men
confirmado para as patologi as.
Infeeeque o n¥mero de <crian-
durant e a gesta-«o seja mai o
analisar os dados e acompanhg
nomi nal , e me s mo articul ando
setores, ainda t emos i mpasse
relat-rios.
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OBJETIVO 08: Recuperar, manter e promover a autonomia e a independéncia dos individuos idosos, direcionando medidas
coletivas e individuais de saude para esse fim, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

) | NDI CADOR P 10 d 20 d 30 (META
N U DESCRI ¢eO DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢téO DA 2024
1 N¥amer o de
. : Co capacitadas 28
T b aos Moos e ads Ui zac o al a0 1o | 11| o7 | By
’ de Sav%dePesdssa el
|l dos a.
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i E¢
A-«o reali|sl Mx|Neo| [PARCI A
N o ano de 2024, 28 equi pes
capacita-«0 sobre a Cadernet
UBS Esta-«0 dos Ventos (2 eql
Joy Bet s, ESF Passo das Tr
1 Realizar capacita-»es com as equipes de|lMozzaquatro (2 equipes), ESF
‘'lcadernet a. Pompeu, ESF Alto da Boa VIstag
Carval ho, EAP Centro Soci al U
Bastos, EAP Kennedy (2 equi p
equi pes) , ESF S«o0o Jo«o, EAP
Ruben Neui g€s), EAP Oneyde d
A-«o reali|sIl Mx|N&oO]| [PARCI A
Em todas as <capacita-»es e V
s a¥%de foi refor-ado comdasu
2 |Estimular a utiliza-«o da caderneta por|Preenchimento da Caderneta de
a sua disponibiliza-«o0o aos i
papel dos profissionais de sa
Foi sempr e | embr ado gue s e
sistema MV e na ficha espelho
Pagina82de 293
LEGENDA:
RESULTADO FINAL DA META ANUAL RESULTADROS QUADRIMESTRES
B Meta atingida Ef Meta parcialmente atingidg E Meta néo atingida Mantevese "'ﬁ'; Aumentou iﬁ' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

A-«o reali|si Mx|NeoO]| |[PARCI A
; . A Caderneta de Sa%de da Pessa
3./Divulgar a caderneta da pessoa idosa nasocial da SMS, chamando a  at
para a sua disponibilidade enm
) | NDI CADOR P 10 d 20 d 30 (META
NU DESCRI ¢éO DA META MONI TORAMENT METRREVI S 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢éO DA 2024
2 N¥mer o
. atendi ment os
Fomgntar € Me LIt or &b 0 atendomiciliares 1.800 1.00 1.14 1.01 312
equi pes de ESF e EAP. . 8
popul a- «o i dg(
/ ano
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
R . A-«o reali|sl Mx|Neo| [PARCI A
ealizar a-»es de educa-«0 permanent e, - -
1'idosa, pelas equipes. Durante o ano, a maioria das
reuni «o, wi gietmeas ddeomi ci | i ar es
A-«o reali|si Mx|Neo]| [PARCI A
Monitorar, pela pol2tica de sav%de da pe|FO0i realizado, por meio de re
2. /domiciliares pessoa idosa realizada p|Mmonitoramento dos atendimento
quadrimestral mente. |dosgs. Em 2024, foram 3155
reali zados.
) | NDI CADOR P 10 d 20 d 30 (META
N U DESCRI ¢ O DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢eO DA 2024
3 Percentual d
com registro
| mpl ement ar a avalia-«o mul|lprocedi ment o 2,84
i dos a, para o acompanhamentofiAvali a-«o 5% 0,79 0,84 1, 28 ‘_;;-
idosa no ©Ombito da Aten-«o PHiMultidi mensi ¢ =5
Pessoa |
(I NDI CABORS
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20224027)
Ati ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E¢
A-«o reali|si Mx|Neo]| [PARCI A
No ano de 2024, foram realdi
uni dades de sa%de para a cafa
e 6 capacita-»es de profissi
realizadas 1.517 Avalia-»es
1 I nstituir no processo de trabal ho das e ldosa neste perzod.o. | . .
linstrumento do | VCF20. Como parte da equipe multidi
foram realizadas 21 reuni»es
Binato e da ESF Kennedy, em
daAvalia-«o0o Multidi mensional ¢
OBS: 5% da popul a-«o i dosa
2.664,35 pessoas (I BGE 2022).
| NDI CADOR P 10 d 20 d 30 (META
N U DESCRI ¢e0O DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢téeéO DA 2024
4 N¥%mer o de wun
. . s a¥%de que ut 21
Moni tor ar as equi pes de. ESFmarcadores 20 12 14 13
marcadores de consumo al i ment . 8
consumo al im
ano.
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
1 Monitorar por meio do sistema informati|A-«0 reali‘SlM‘x‘NéO‘ ‘PARCIA{
‘lal i mentar, pelo responss8vel da pol 2tica
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Realizado o monitoramento, p o
SI1 GSS/ MV, dountvihadesdde s av¥dg¢g
marcadores de consumo al i ment
Em 2024, 21 unidades de s ab%d
marcadores de consumo al i ment
A-«o reali|sIi Mx|N&O]| [PARCI A
A utiliza-«o dos mar cador es
abordada durante 0o ano com tq
> Ampliar a utiliza-«o0o dos marcadoresmeéeo|receberam a capacita-«o0o sobr
‘'de apoio t®cnico do respons8vel pela polPessoa |Idosa. Al ®m di sso, a P
reali zou interven-»es sobr e
ali mentar, entre el es, Visitag
ali mentar.
) |l NDI CADOR P 10 d 20 d 30 (META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢é O DA 2024
5 |[Monitoparcent ual de consultagPercentual d ¢ 38, 6
pessoa idosa em rela-«0 ao nle retorno d 29 % 38,6/ 38%| 39, 1 g
atendi da. i dosa.
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E{
A-«o reali|sl Mx|N&oO]| [PARCI A
1. |/Monitorar opeas®cas idacssas s consultas nNRealizado, por mei o de rel at
monitoramento das consultas n
2024, foram real i zadas 167.
Pagina85de 293
LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

]

B E E Meta ndo atingida|

Meta atingida| Meta parcialmente atingid{

Mantevese e

l“ Aumentou iﬁ' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

popul a-«o0o, sendo 123.955 na A
J8 o n¥mero de consultas na
nNo mesmo per?2odo.
A-«o reali|si Mx|Neo]| [PARCI A
Foram identificados, por me
SI GSS/ MV, 0s idosos hi peruti
frequ°ncia em consultas.
No ano de 2024, 0S casos mai
2|l dentificar os idosos hiperutilizadores|S5«0 Jos® com uma idosa com r
EAP Wal dir Mozzaquatro com r
consultas e de uma idosa com
fim, da EAP Wil son Paul o Noal
52 consultas. Ao pesquisar mos
se tratam de demandas de cur a
| NDI CADOR P 10 d 20 d 30 (META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢téeO DA 2024
6 ; N%mer o m2 ni 6. 02
sapl bar g elertd e LEeEleS ooy s ne  pa 1.000 1.59 2.08 2.34
Hepatites B e C para pessoas . | E,/
pessoas i dosag
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i E
A-«o reali|/sIl Mx|Neo]| |[PARCI A
1 Real i zar a-»es de educa-«0 permanente alEm todas as Visitas t®cnicas
‘'i mport®©ncia da testagem da popul a-«o id|foi discutido o tema da i mpo
idosas para as | STobés.
A-«o reali|/sIM [Neo|x|PARCI A
2. |Realizar a-»es em conjunto com a polz2tij|Oevento do Dia Mundial do 1Id
as a-»es com a pol2tica do H
por falta de recursos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

OBJETIVO 09: Promover a saude integral do adolescente favorecendo o processo geral de seu crescimento e desenvolvimento,
buscando reduzir a morbi-mortalidade e os desajustes individuais e sociais.

| NDI CADOR PA 30 META
N U DESCRI ¢ O DA META MONI TORAMENTO META PREV|1U Q 2U Q 2024 ANUAL
AVALI A¢teO DA | 2024
1 . : . .| NYamer o de (o: 770
Ampl i ar e gualililear & g st s pye gas 4.000 460 150 | 160| p=»
sa¥%nde do adol escente pel a Lg
adol escentes/ an
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o realisi M| [N&O] |[PARCI A X
1 Di vulgar a caderneta do adol escente par . . .
savde do adolescente. Foi d|v_ul_gada no 1A encontro pa
nas vi®chasas s escolas durant
A-«o realislIM|x|Ne&O] |PARCI A
Fodi vul gada por meio das visita
Al gumas uni dades possuem estoq
anteriores e n«o foi di sponi bil
No ano de 2024 tamb®m houve p
conta do per2odo das enchent es
5 Estimular a distribui-«o e utiliza-«o cdemand_a por cadernetas. .
m®di cas, de enfermagem e atendi mento ocA|®m di sso, a cade_rn_et_a da men i
2023, o que impossibilitou a di
solicitaram, ap-s o t®r mino do
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

: | NDI CADOR PA ) ) 30 META
N U DESCRI ¢éO DA META MONI TORAMENTOl META PREV|1U Q 2U Q 202 ANUAL
AVALI A¢éO DA | 20214
2 Percentual de 18 2¢
g\umentar. 0O percentual -ndeet|pr-@at al dooar c e 20 % 100%| () 259% 2000
O parceiro adol escente. adol escent e em Lg‘
ano anterior.
Ati ES MONI TORAMENTO DAS At¢i ES
A-«o realiSlM[x|[N&O] |[PARCI A
l.|Capacitar os profissi-natnabk garpagoaaiibdiiCapacita-«o ofertada rede pel
pre natal do parceiro em evento
5 Realizar o chamamento do parceiro adoI\A_«0 realﬂSlM‘x‘N.eO‘ ’PARCI4
‘lconsultas. Noano foram reali zadasnalt3al c odnos
adol escent e.
A-«o reali[sI M[x|N&O] |[PARCI A
As equi pes S «O0 estimul ape®atmd
3./Mel hor ar a di vulngaat-a<lo dsoo bpraer coe iprro® na relparceiro nas a-»es de sa%Yde, en
alternativos.
A- «o realilSI M[x]|Ne&O] |PARCI A
4 Estimular a realiza-«o0, em hor 8ri os -neastt N«o foi realizada n e nrhaitmeal chdmn
‘ldo parceiro que trabal ha. adol escente em turnos estendido
A-«o reali[sI M[x|N&O] |[PARCI A
As equi pefsregeent ement e l embr a
i mport®©ncia da presen-a do par-g
5 Estimul ar o agendamemtad ade doo mpsaulcteda rdbe [nat al
s a¥de.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

| NDI CADOR PA 30 META
N U DESCRI ¢éO DA META MONI TORAMENTO META PREV|1U Q 2U Q 202 ANUAL
AVALI A¢éO DA | 20214
3 Propor - «o de g
adol esc®°ncia en S
Monitorar a propor - «o et 8rias -ie al o d o o ;
adolesc’ncia entre as€9f ainf(propor-«o0 de n 7,62% 6,78 9 % 7% 8
de mul her esl9e natn
(I NDI CADORS -202
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
. . . JA-«0o realilSI M x| NéEO PARCI
1. |Realizar teste r8pido de gravidez em | < ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4
Foram realizados 3.120 TR de gr
A-«o realislM|x]|NeéO| |PARCI A
2.|Priorizarcagentaadpara gestaata&ls. inici gAs equipes s«o orientadas a p
temos como monitorar quantitat.i
A-«0 reali/SI M| x| NéoO PARCI A
3 |Mobilizar os agentes cacmphialr§mpiresote me Os agentes de sa¥ide s«o mobiliz
‘ladol escentes no seu territ-rio. precoce da gestante 8 nas Vi
veri fi cna-l«oerdees em i dade f ®rtil
A-«o0 real.i SI'ME| NéO PARCI
4 . |Captar precocemeat &l pas agestpam®t es adOIGDeA402 gestantes adolescentes,
(11U consulta age®staacli2d)n sle)ma nau
A-«o reali SIME|NeO PARCI
5.|Monitorar os dados por meio do sistema O indicador ® monitorado pelo ¢
pr-®®at al e pel o Bl p¥bliirdicadeoro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

| NDI CADOR PAI 30 META
NU DESCRI ¢é0O DA META MONI TORAMENTO META PREV|1U Q 20 Q 202 ANUA L
AVALI AcéO DA | 2024
4 |Desenvolver a-»es do PSE|A-»es do PSE de¢ 06 00 00 02 02
CASE, bi mestral ment e. emparceria com & L;‘
Ac¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o realisi M| |[NeO] |[PARCI A X
1 Reali zar a-»es de vacina- «o, avalia-«|Foram realizadas duads f aremeses,
‘I'ment al na CASE. realizados foram alimenta-«o0 sa
atividade f2sica.
A-«o realiSIM|X|[NeO] |[PARCI A
Col ocar em rg§tica o |l ano operativo .
2. : : P 8 P P Foramali zadas duas a-»es em pal
profissionais. : .
na Escola, pol2ticas de Al i ment
: | NDI CADOR PAI ) ) 3 U META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTO META PREV|1U Q 2U Q 202 ANUA L
AVALI A¢céOo DA | 2024
5 Fortalecer e ampl i ar a NEAIME [ @ 6l esc 93
b oarame S Gade notEat % |ades«o ao PSE | 100 93 93 93 v
9 ‘ ades«o bi arwal4) !
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
. . A-«o realiSlIM[X|N&O] |[PARCI A
1.|Realizar a-»es educativpsopomt baspehosH
> R P P Foram realizadas 968 a-»es dur a
> Capacitar periodicamente professores ¢c A- «O realﬂSIM‘X‘NeO‘ ‘PARCIN
‘le educa- «o. . .
Reali zado 1A Encontro par a pr
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- Prefeitura Municipal de
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15/ 07/ 2024.
Realizado evento anual no dia
educa-«0 e sawde.
A- «oeal i za]SI M[X|Né&O| |PARCI A
Realizar eventos com base nos temas . .
3. N PlRealizado evento anual dia 09/
sav“de e educa- «o0. . .
abordando diversas tem8ticas re
| NDI CADOR PA 30 META
N U DESCRI ¢é0O DA META MONI TORAMENTO META PREV|1U Q 2U Q 502 ANUAL
AVALI A¢eO DA | 20214
6 | mpl ementar e Monitorar a/N¥mer o de esc 91 01 00 00 01
Covil® nas escolas com ade|la-»es realizada E
At¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o realisi M| [Neo|[x |PARCI A
1 Desenvol ver a-»es de panecveniaocomCobwbsld pDevido a diminui-«o do n¥mero d
‘|Superior. demandas emergenciais, essa a-«
pl ano.
A-«o realisi M| [Neo| X |[PARCI A
o, |Capacitar prof e@sswreas «parde &Lovid e if{Devido a diminui-«o do n¥mero d
‘lsintom8ticos respirat-rios. demandas emergenciais, essa a-«
pl ano.
A-«o realisi M| [Neo|[x |PARCI A
3./Monitorar o nU d® opasoesdel|l @Gesviceom ades
Foi entrado em contato com a V
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SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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SANTAMARIA

feito este monitoramento de cas
| NDI CADOR PAI 30 META
N U DESCRI ¢é60O DA META MONI TORAMENTO META PREV|1U Q 2U Q 202 ANUAL
AVALI A¢té0O DA | 20214
7 |[Realizar as a-»es de-1prey,,
X ; N¥Ymer o de a- »e s 968
m2 ni mo, mai-s»»eduasas que fo
. . : pelas escolas ¢ 273 190 350 428
como prioridade no muni c? 8
PSE/ ano.
ao PSE.
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
; |Pesenvolver a-»es nascreosncooglraasmac odne baa siev A-«O reallI‘SIM‘X‘NeO‘ ’PARCI4 .
‘lde savw%de e acad°micos dos cursos de salggr‘;gErea lzadas 968 a-»es durse
5 Esti mul ar o desenvodntirme ni %,C areé ahl -i »zeasd o A- «o real:‘SlM‘ ‘Neo‘ ’PARCIAX
em sala de aul a. Zﬁtr)am realizadas 04 a-»es de dg¢
: | NDI CADOR PAI ) ) 30 META
N U DESCRI ¢é0 DA META MONI TORAMENTOl METRREVI S|1U Q 2U Q 202 ANUAL
AVALI A¢é0 DA 1| 20214
8 . Percentual de 59, 55
| mpl ementar e Monitorar a Q 2 23, 49 xa
dengue nas escolas com ad pact_uadas no 100% 12% 23,9 % L;-
realizaram a-»e
At¢ti ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o realislM[x|N&O] |[PARCI A
Desenvolver a-»es de preven-«o dengu .
1 Su ; Foram realizadas no tot al 111 a
perior.
escol as.
A-«o realiSIM|X|N&O] |PARCI A
2./|Capacprtoafressores para a preven-«o de de
Os professores participaram d
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

ap
bem

resentado
c omo

0s cadernos tem8t i g
prevemn¢«¢omasseus

Objetivo 10: Reduzir a incidéncia de infeccéo pelo HIV/aids e por outras IST ampliando o acesso ao diagnostico, ao tratamento e a
assisténcia, melhorando sua qualidade e fortalecendo as instituicdes responsaveis pelo controle das IST e da aids.

) | NDI CADOR P 10 d 20 @ 30 @ META
NU DESCRI ¢€0 DA META MONI TORAMENTMETA PREYV 5024 2024 2024 ANUAL
AVALI Atcé0O DA 20214
L 'Aumentar o rastreamento por NS e L 31. 8
. : . . . testagems das 1.000 10. 1 10. 5 11. 8¢
hepatites virais no mun|c2p|oh : . 8
epatites VI
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real|lsi M x|Neo| [PARCI A
Em Mar - o, foi realizada <capaci
Prisional e policiais penais §
tubercul ose pel o Projeto sem
para 11 alunos de enfermagem d
Desenvolver a-»es de comunica-«o e educ|N0®S Servi-o0s da rede. .3U Encoz
1.|diagn-stico das hepatites virais plaiploiptrcnﬁgni :Zpiroes'ggg‘:g;nd'wo“';' i(rjnzorUtFé
(conforme Of. Circular 03/2021) combinada de | STs. Em Junho, ‘
funcion8rios tdm Hemo Samt a M
encami nhamento de pacientes
tratamento na rede municipal e
trabal ho. Participa-«0 na Roda
Vertical do HIV e s2filis cong
UF S M. Reali zada roda de conver
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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- Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

Virais e testagem r8pida com p¢{
na Casa de Passagem Mundo Novo
Mar i a. Em Jul ho apresentado e
meet, sobre as a-»es de preven
Maria e uma capacita-«o com 43
sobre preven-«o s hepatites vi
Pol 2tica HIV e | Mostra Cient?2
250 profissionais e estudant efg
Cient 2f iecxegp ofsarassm 23 banners sob
Foram abordadas tem8ticas como
no turno da manh« e sobre Hepa
Dezembr o, foi realizada reuni
certificado do Desafio Campe»eg
Ant*ni o Rei s, pel o destaque no
Totalizando no ano, 05 capacit
relacionadas a Hepatites Viraisg
A-«o real|lsi M x|Neo| [PARCI A
Em Janeiro, Junho e Setembro f
no |l aborat - -rio da FI SMA para
SI SLOGLAB, exames de clam2di a
de | STs e a import®©ncia da tes
S«0 Jos®, 01 na ESF Passo das
Vi st a. Em Mar - o, realizada
combinada na ESF Esta-«o dos V
2.|Capacitar profissionais de saw“wde para t|Abri l na ESF Kennedy para 23
capacita-»es deP/rRrskER,end2 sc ap aPqg
e a-«0 suplementar par a pr omo
combinada, na EAP Ruben No al
Setembro f oram capacitados a
enfermagem da FI SMA que est«o
capacitados alunos do 4U e 6U
semestre de Medicina da UFN ac
de testagem e estigmas sobre g
Pagina®4 de 293
LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

B Ef E Meta ndo atingida|

Meta atingida| Meta parcialmente atingid{

Mantevese e

l“ Aumentou iﬁ' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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- Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

capacita-»es de profissionais ¢
A-«o reallsI M x|Neo| [PARCI A
; ; Os testes s«o0 procedi mentos de
3.|Proporcionar a oferta em |ivre demanda Savide . no ano de 2024 foram re
HI' V, S2filis,| ndd patnidioe Rede Ceg
A-«0 real|lSI M X|Né&O PARCI A
No 1U Quadrimestre foi realiza
gel lubrificante e autotestes
a-»es de sa*#de com a Unidade M
Rocha, com oferta de testagem
abrigamento nas enchentes, foi
oferta de preservativos, aut ot
abrigos da ABANF, Il greja Sant a
Municipal, sendo gue 0s casos;g
encami nhadoamentroa. tBEmtagost o, 0
um acampamento cigano no Lot ejq
onde foram realizados testes r
4. |Desenvol ver a-»es de testagem em territ par a crian-as e adult os e enc
Uni dade Maringg, participa-«o
Boa Vista, onde foram testadas
rg§pi da desenvol vida na comuni
Bastos. Em Novembro 01 a-«o pr
%t ero na ESF L2di a, em denpMunbpl
UFN e alunos de bi omedi cina g
i mport®©ncia do exame de papani
o HPV e uso do preservativo na
preven-«o “s | STS e distribui-
das Favelas no Alto da Boa Vi
Extens«o na escola Padre Caet a
outras | STs em alus«o ao Dezemk
ProfU Francielle Liz e os al ung
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NU

DESCRI ¢é0O0 DA

META

| NDI CADOR P
MONI TORAMENT
AVALI A¢céO DA

META PREV

META
ANUAL

30
20 2024

Q
24

ger al

Desenvol ver

a- »es

de

preven -

N¥mer o de a
preven-«0 ao

32

4

21 08 09 15

Aci

ES

MONI TORAMENTO DAS A¢i ES

»es
| ho,

c

referentes
outubro

e

ao M°s

dezembr

A- «o real‘

SI M x|[NeoO|

[PA

RCI A

Real i zada
ao Jul ho
Sal danha

01
Amar el o
Mar i nho,

campanha
e

ao
onde

desses 10 f
da oferta

oram reagen
de vacina- «

de
Di a
foram
t es
0

Preve
de

par a
contr a

e al

i zado

t amb ®m,

01

a- «o

de

com

o

Sest

m parceri a

Senat

28

Q

test es,

sendo

3

reagentes

Pra-a

SMardamloa em

parceri a

t

t

d ram
sses
»es

S a.

SSO.

mbat e

de
di stri
tom-veis

Sant a

161

17

De z

ao

Bl

Mar i a,

pessoas test
foram
itz da
bu2dos
gue s e
embro Ver mel

com a

fo

reagentes
s a¥%de,

adas e
pa
r ef
| der es

ho: N o

particip

|l ocomover am

r
e
i

d

m

RU
caminhados

preconced7bl2oat «a ¢
UFSM em 97 estudantes
para tratamento,

da

testagem de

125

det ent os,

CODTOoOQOWY SV TSINOD

WO S OoOO0OMm®PCO ' @O

hepatite

C.

com
ensi

Real campanhas,
pol 2ticas
superior

as
no

mutir»es,
da mul
e

a-»es
her,

do
profissionalizantes

de pro

adol esc

A- «o0

reaI‘SI M‘X‘Néol

|[PARCI A

mo
Em ma

e ao

e
HI V,

r-o, 01 event
HPYV, em parce

UFN e

Pol 2tica

o alusivo
ria com o
de SaWde

a

F.

(0]

d
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

audit-rio da UFN; 01 a-«o0o na S
da UFSM, com testagem r 8pida d
Testar da PRAE e Grupo de Exte
HUS M. Al ®m de desenvol ver 04 4
abusivo de 8l cool e drogas em
0 Grupo de Extens«o da Psicol g
Gar e. 01 a-«0 de sa¥wde no Cent
campanha para seguran-a menstr
em Resposta ao HIp/r ev0ed- &0»eson
guarteis, em parceria com o0 Se
Regi mento Mall et (196 testes r
I nstru-«o0o de Santa Maria (136
Log2stico (344 testes). Em Jun
conte%do digital com o Setor q
popul a- «o e dos vacinadores
amplia-«o da oferta da vacina (¢
Em Jul ho, 03 a-«o0 de sa¥wde em
para preven-«o combinada, com
noPosto da Pol 2cia Rodovi 8ria F
Planalto Turi smo, foram realiz
reagentes para s2filis, encamini
Em Agosto, foi realizada 01 a-
escapament os no Distrito | ndug
testes) e o0 Setor de I munol og
Setembro 01 a-«o0 na Calour ada
no SATIE com 352 testes. 03 a-
di stribui-«0 de insumos, aut ot ¢
sawde na SI PAT da Thor M8qui nasg
Distrito I ndustrial com roda d
testes e Oplarrae asgefnitle s) e 01 SI
com testagem r8pida (192 test g
Qutubro foram realizados 02 en
palestra acerca das | STs. Em [
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Campanha Night Segur a, com a d
lubrificante, autotestes do HI
de festa noturna

| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢eO DA META MONI TORAMENT META PREV zlész 22823 3823 ANUAL
AVALI A¢téO DA 20214
3 N¥mer o m2 ni m
de a-»es r
Desenvol ver e monitorar as |Para popula- 78
popul a-»es chave e priorit§ride (T BE 50 17 23 38
do HIV e outras | STs cralmel e ee ey E’/
' LGBTQI AP+,
em situa-«o
jovens.
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real|si M x|[Neo| |[PARCI A
A PESM e o PRSM recebem atend
consultas com infectologista d
Reali zar atendi mento PPL por mei o ddde encami nhament os espec2ficos
1.|SAE/ CTA Casa 13 de Mai o, nas casas prigJgTubercul ose. Realizado de Jane
Santa -MESMRees2di o RegionaRRSIM) .Santa Ma|testagem r§pida no Pres2dio A
totalizando 702 pessoas testad
Hepatite B e C. N a Uni dade -d
realizados 1.500 testes r8pidog
A-«o real|lsi M x|Neo| [PARCI A
Em Fevereiemdi zada 01 a-«0 com
Aveni da Peri metral, em par cern
> Promover a-»es dsea¥pdreomo - xkmewean- «o de dddistribui-«o de insumos e test
‘Itrabal hadores do sexo. 02 a-»es com trabalhadoras do
Anttnio Reis, com oferta de te
encaminhamento para vacina do
colo de Ytero na APS. Em Deze
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mul her es, uma diurna com ofert
PrEP e preventivo do c®©ncer de
noturnas, com distribui-«o de
06 a-»es no ano de 2024
A-«o real[sI M x|NeOo| |[PARCI A
S«o realizadas capacita-»es c
Ambul at - ri o Transcende, reuni »
da Diversidade LGBTQI A, al ®m
Negritude LGBTQI a&AfPiNFma - Groupae
adul t os, Arteterapia, Familiar
Adol escent es LGBT+, Em Jun-h
realizada a Campanha AProfi ssi
3 |Capacitar e sensibilizar os profissionarsnf:j;’;gogﬁii;FEng?agzgesggrza?(
gualificada da popul a-«o0o LGBT+ na preve da popula-«o LGBT+ nos servi-o
agosto | 21 §s realizado 01 de
mul heres a partir de um ol harl
Ambul at -ri o Trancender com as
Agost o, f oi realizado 01 Webi
Direitos s a¥de da popul a- «o
Transgesta para estudantes e p
Novembr o, Ambul at -rio Transcer
Negritude LGBT+.
A-«o real|si M x|Neo| [PARCI A
Em Mar-pbpealizada reuni «o de c
4 |Promover rastreamento do HIV e outras SIEU&-«O de rua e secret§rio dif
‘Ilparceria com a Secretaria de Desenvol vi sa/4de._ Em fevereiro, foi exp.ed
garantir o] acesso das fam2li a
vul nerabilidade ou risco socia
sa%de. De Jul ho a Dezembro, 0
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Passagem Mar i a Madal ena com
realizados 48 testes (2 reage
escarr o, 11 encontros com rodgqg
Hepatites Virais, Tubercul ose
Passagem Mundo Novo, 01 mutir
UFSM nas Ruas na Antiga Reitor
(98 testes), 01 a-«o0o de saW%de
Projeto UFSM nas Ruas para dis
insumos da preven-«o0o combinado.
A-«o reallsi M x|[Neo| [PARCI A
Ades«o ao Programa Gera-«o Con
de Sawde, na qual participara
Princesa | sabel, £rico Ver2ssi.
roda de conversa <com tr°s tur
Mar gari da Lopes sobr e sexual
Novembr o, participa-«0 no even
c |Realizar a-»es de preven-«o e hseemastiibtig § 5«0 Gabriel com a Escola £rico
‘|Escolas e no CASEMI, junto com o Progra|'  €alizadas 02 a-»es de Extensc
a preven-«o ao s Vem albtusas {
Ver mel ho, em parceria com a Pr
bi omedi cina da UFN.
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) | NDI CADOR P 10 d 20 d 30 Q META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTMETA PREYV 5024 2024 5024 ANUAL
AVALI A¢téO DA 20214
4 |[Reduzir a incid®ncia de cria|N¥%mero de c 14
casos de 2020, em no m2ni mo crian-as exp 28 08 04 02 8
Circ. 038C?2D2T1n/ Al DS de 04/ 08/ 2|HI V/ ano
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o real|sl M x|Neo| [PARCI A
1 Capacitar os novos profissionais da saYNo ano de 2024, foram capacita
‘Iparcerias para o HIV e outras | STs uni dades de SQdwWwhese d&6 bi omedi
capacitados
A-«o real|lsi M x|Neo| [PARCI A
Em Fever eOfrort a de preservati
informativos na Rodovi 8ria de
a-»es de <carnaval em 14 <casas
autotestes distribu2dos em cas
de bebidas e no X do Toco. Em
noturnas de sa¥“de na Semana d§g
com distribui-«o de autotest
lubrificante e folder Em Sete
5 Aument ar of erta de testagem r8pida par 01/09) foi r.eal|zadovdejscd_ma
‘ldemanda e turno alternativo. testagem r8pida no local, dist
Em OQutubr o, a-«0 na pra-a aluwu
Sz2filis, com oferta de e test 3
i nsumos e autotestes. Em Dezem
com a-«o em 13 casas notur nas
insumos de preven-«0 e autotest
r§pidos acontece em |ivre dema
territ-rio e hor8rio definifdor
realizados pelo menos 1.601 t
s a¥de: Passo das Tropas, Wal t e
Il tarar ®, Rubem Noal , S«o0 Jox«xo,
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a-»es.
3 Moni torar a ades«o0 ao tratamento da ges A- «0 re§||SIM|xlNeO| |PARC|4
"|Pol 2tica do HIV, Casa Treze de Maio e H Foram d|.agnost|cadas no ano de
06 parceiros.
. _ _ |A-«o real[sI Mx[NeO | |[PARCI A
Fortalecer ™Br &msmitss «doe Vertical, priori ) )
4./de Aten-«o PrimSria que tenham em seu |OS casos de Santa tMarnisamirsef«er e
com at® 1 ano de idade. dISC!JtIdOS n a reuni «o do Comi
vertical
A-«o reallsI M x|Neo|] [PARCI A
5 I ntensi ficar as a-»es educativas, prev|As gestantes e pu®rperas que V
"lamamenta-«o por mul heres expostas ao Hl|consultasatda&l pe ®1as consultas
contraindica-«0 da amament a- «o0.
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTMETA PREYV ;ng 2282‘? 282‘? ANUAL
AVALI Atcé0O DA 20214
5 |Reduzir 0O n¥Yimero de <casos d¢N¥mer o m8 x i 23
casos em 2020, no m2nimo 10%|casos novos 17 06 12 02 E
03/ 2-BZ1 DST/ AI DS de 04/ 08/ 2021por AI DS
Acti ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real|si M x|Neo| [PARCI A
A prescri-«o kst PER/i breERd a p
enfermeiros da APS. Os preserv
as unidades e o0s testes r8&pid
Capacitar as Uni dades de APS par a a demanda, porta aberta -det esg enin
l.lindicativos paEap®siof«kbagxP&PP-80 HIV e|prescri-«o de PEP/ Pr EP pode S
Exposi-«o0o (Pr EP) e as demais tecnologialenfermeiros da APS, nas uni da
(Pronto Atendi mento Municipal
Noal) 0 enfermeiro t amb®m p o
vacina-«o0o do HPV para pessoas
salas da gaei di sponibilizam es
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ano, foram realizadas 15 capac
do munic2pi o, di spensa de PEP:
(tot al 358), e 585 Pr EP.
A-«o real|si M x|NeO| [PARCI A
A capta-«o est§ sendo realizad
testes r8pidos, entrega dos ca
2. /Intensificar a capaake daesppesspiaascomsexuais e busca ativa por me i (
uni dade de sa¥%de. Ademai s, calf
para utiliza-«o da Pl atafor ma
de pacientes reagentes.
A-«o reallsI M x|Neo|] [PARCI A
: A descentraliza-«o0o ® of erctua ddaa
3.|Promover a-»es que descentralizem o aco PVHI V. na qual fazem parte a E
Vista e ESF.
. |{A-«o0o real|lSI M x[Neo|] |[PARCI A
4 Entreggr 0 cart«o de comunica-«o dos p Durante o ano de 2024 foram enli
do paciente pelas equipes de sa%de. .
cart»es de comunica-«0 pela AP
- DESCR| o & | NDI CADOR P 10 d 20 @ 30 @ META
€0 DA META MONI TORAMENTMETA PREYV 5024 2024 2024 ANUAL
AVALI A¢cé0O DA 20214
6 |[Reduzir o m¥mweorso cdaessos da s?2f|N¥mer o m8§ x i 59
55 casos em 2020, nNo m2ni mo casos novo 39 26 17 13 E
Circ. 038Cc?2D2n/ AI DS de 04/ 08/ 2|cong°nita
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real|si M x|Neo| [PARCI A
1 Of ertar peltoesmeenorsSpuimdlo de s2filis por gForam reallzadqs 2.171 teste
‘lgestacional , pel as equipes da APS. gestantes/parce|ros. aoc longoes
reagente recebem, junto com o
tratamento ainda na Unidade.
Fortalecer a-»es Naltadci admadag cedrBr ®redqA- «o0 reaI‘SIM‘x‘NéO‘ ‘PARCIN
2.|da Sa¥%de por mei o de reuni »es meg@€oemi 6§ TReal i zmdonte o do Grupo Condut
Transmi ss«o Vertical Cegonha e Plen8ria dos Comit?®°s
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Mater na, Fet al e I nfantil e da
Visita "s unidades de sawWide efq
Constru-«o0o do novo regimento i
Transmi ss«o Vertical gue at g
epidemiol  -gicas e renova-«o do
entidade.
A-«o real[sI M x|Neo| |[PARCI A
Foram realizadas 2.302 aplica-
totalidade anual Os casos r
Realizar o tratamento oportuno na APS |[platafor ma SALUS, i mplant ada
3.linfectados, respeitando o Protocolo Cl?3Estadual, par a monitoramento
Sa¥%de. adquirida e gestant e, mas t amb
para o0os casos de n«o ades«o. e
para monitoramento dos casos T
gestante, e acompanhamento em (
A-«o real|si M x|NeOo| [PARCI A
As buscas ativas s«o feitas v
: ; : l'iga-«o teleflnica ap- s regis
Real i zar busca ativa, pel as equi pes, S X )
4 caso de abandono de tratamento. mun!C|paI de | STs dq Gestor \
monitorados 338 pacientes reg
Hepatites B/ C. Al ®m de visita
abandono persistente ou recorr g
A-«o real|lsi M x|NeOo| [PARCI A
A instru-«o de trabal ho: es g\
tratamento da s2filis, em ges
: 2 £ : com a c¢classifica-«o0o ¢l 2nica, d
5_Reglstrar o tratamento da s2filis da gPCDT 2023, refor-a “s equipes
gestant e. . \ .
no sistema informatizado e na
no acompanhamento do tratament
Al ®m di sso, a Carteira de Trat
informativa " s maternidades sol
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) | NDI CADOR P 10 d 20 d 30 Q META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 50241 2024 2024 ANUAL
AVALI A¢téO DA 20214
7 Coeficiente
mortalidade -
N¥amer o de . 8 4
. . : residentes q '
Reduzir o coeficiente bruto dAIDS/opuIa-«o 10, 67 6, 37 32,5 1,47 8
residente X
(I NDI CABORS
20224027)
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A- «<oealiz|sI M x|Neo| [PARCI A
Foram realizadas buscas ativa
diagn-stico recleonst enaopairm@m? ciinos ed
Centro de Apoio e Direitos a
1 Real i zar busca ativa, pel as equipes da pacientes que foram contatadosg
‘|para o HI V. tratament o Os mesmos particing
Pani f2cio Foram distribu2das
garantir a seguran- a ali ment
di ficuldades de ades«o, por 01
Ali mentos, e a chégadasdas$ i kmietng
A-«o real|lsi M x|Neo| [PARCI A
A-»es de testagem r8pida na Cal
a-«0 de sawde nos 03 abrigos
abasteci mento das casas not ur n
> Promover a-»es que ampliem o diagn-stic|lcombinada (preservativos, gel
‘lcomuni dade. informativos) pela Campanha Ni
guarteis (Regimento Mallet, Ce
40 Batal h«o Log2stico). Roda
Pres2dios (EAPp/ PESM, Pr-eesdiag
porta de) eamt Cadas de Passagem
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Mundo Novo), a-«0 de saWwde em
e no centro (Cipriano da Rocha
empresas par a participa-«o SH
Pl analt o, caminhoneiros na PRF
eventos municipai-Di aCdh®yhnoeblact
Boa Vista e 22U Parada Livre L(
| NDI CADOR P -- m m META
NU DESCRI ¢éeO DA META MONI TORAMENTMETA PREYV 21825 2282‘? géjzf ANUA L
AVALI A¢éO DA 2024
8 Percentual d
par a HI V r ea
. casos novo 6 9 %
S:rﬁﬂggicﬁfgggn;g?:fidgaggztﬁgtuberculose 95 % 66, 10 55,41 86% ;-:‘--
no SI NAN no 2
(I NDI CABORS
20224027)
Ac¢ci ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o reallsi M |[Neo| [PARCI A
l1.|Rastrear o0s casos suspeitos de tubercul
P Foram rastreados 16ulb eoaasud so sreo vaq
A-«o real|lsi M [Neo| [PARCI A
2. |Rastrear os casos de tuberculose ativa
Foram rastreados 161 casos nov(
A- «<oealiz|sIi M |[Neo| [PARCI A
3.|Realizar testagem r8pida para HIV em pa|{73 casos de tuberculose reali zi
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) | NDI CADOR P 10 d 20 d 30 Q META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENTMETA PREV 5024 2024 5024 ANUAL
AVALI A¢é0O DA 2024
9 N¥mer o m§ X i
casos novos )6
Reduzir o n¥mecasads chevoxsfilijcong®°nita em
menores de 1 ano de idade. de 1 ano d [ 26 17 13 8
(I NDI CARORS
20224027)
Ati ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
1 Moni torar o tgaaftialmesntde ppegsat antes e suaﬂa‘_«0 real\_SIM\x\NeOl ‘PARClN
‘lrel at-rio mensal dos indicadores. Foram _monltorados 11_4 casos no
por meio do prontu8rio eletr?®ni
A-«o real|si M x|Neo| [PARCI A
2./]Moni torar as c¢crian-as menores de 1 ano Foram monitorados 59 casos de
mei o do prontu8rio eletr®nico ¢
| NDI CADOR P - - - META
N U DESCRI ¢60 DA META MONI TORAMENTMETA PREV o 8 20 < 37 8 AnuAL
AVALI A¢éO DA 2024
10 N¥mer o ms8 x i
. casos novo d 01
Eﬁg:ur n“mer o de casos NOVOS cihores de 00 01 00 00 E
' (I NDI CABORS
20224027)
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real|si M x|[Neo| |[PARCI A
Foram monitorados 08 casos de
em gestantes vivendo com HI V,
l1./Monitorar as pu®rperas que vivem com HI e busca ativa da assistente s
Mai o. Foram monitorados 02 cas
06 em gestantes vivendo com
eletrlnico e busca ativa da as§s
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Treze de Mai o
A-«o real|sl M x|Neo| [PARCI A
5 I ntensificar as a-»es educativas preven|A contraindica-«o da amament a-
‘“lamament a-«0 por mul heres expostas ao HI gestante ou parceiro tem diagn
0O pra al na APS.
A-«o reallsi M x|[NeoO| |[PARCI A
Monitorar as crian-as menoresHlde 5 anos|Forfam mo_n|toradas 02 crian-as
3. prontu8rio eletr®nico e relat -
ao comparecimento em consulta
) : | NDI CADOR P 10 d 20 @ 30 @ META
NU DESCRI ¢é€0O0 DA META MONI TORAMENT META PREYV 5024 2024 2024 ANUAL
AVALI A¢é0O DA 2024
11 Taxa de tr 4 0. 0
Reduzir a Taxa de transmiss«o\(lle:\ﬁ:)'lg;:lomsd 0,0 0,0 0,0 0,0 8
20224027)
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
A-«o real|lsi M x|Neo| [PARCI A
Foram monitorados 08 casos de
em gestantes vivendo com HI V,
l1./Monitorar as pu®rperas que vivem com HI N .busca atlva d.a assistente s
Mai o. Foram monitorados 02 cas
06 em gestantes vivendo com
eletrinico e busca ativa da as;s
Treze de Mai o
A-«o real|lsi M x|Neo| [PARCI A
> I ntensificar as a-»es educativas preven|A contraindica-«o0o da amament a-
‘lamamenta-«o por mul heres expostas ao Hl|gestante ou parceiro tem diagn
o pora al na APS.
Moni torar as crian-as menoresHIlde 5 anos A- <O real|§|M|x|NeO| |PARC.|A4
3. Foram monitoradas 02 <c¢rian-as
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prontus8rio

eletrtnico e

rel at -

1

ao comparecimento em consulta
Objetivo 11: Aprimorar e fortalecer as acfes de alimentacao e nutricao.
| NDI CADOR PA - - - META
NU DESCRI ¢eO DA META MONI TORAMENT PIgAIE\-I/-f\ST 218"2; 225"2; SCL)JZ‘(]ANUA
AVALI A¢éeO DA 20214
1 N¥amer o uni
. . Sa¥de que re 20
Realizar regl_stro e acompa.‘registro 96 e 33 15 13 16 -
de consumo ali mentaramescr.i Lg
de Consumo al
crian-as at® 1
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i K
A-«o realsi Nx|NeoO|] |[PARCI ]
Monitorar, pela pol2tica de alhicmenlpnaheqForam registradas 1534 fi
l1./dos Marcadores do Consumo Al i mentar, s|Consumo Al i mentar nesta fai
na rede. 2unidades de sawWwde ao | onggq
A-«o realsI NxX|NeoO|] [PARCI ]
Foram realizadas 12 capacit
5 Real i zar apoi o t ®cnico "s uni dades deof|p|nas d a _Estrat®g|a Amgm
nutri-c«o. visitas t®cnicas, nas quai s
Marcadores de Consumo Al i me
profissionais.
A-«o realsi NxX|NeoO|] [PARCI ]
Foram reali zadas 8 ativid
3..Desenvolver a-»es nos territ-rios junt(Programa Sa¥de na Escol a,
Saud8vel e/ou Antropometri a
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| NDI CADOR PA - - - META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT WIS U b g 2b 4 sl (ANUA
AVALI ACEO DA PREVI ST| 2024 2024 2024 2024
2 Percentual de
deacompanhamen
Reali zar o0 acompanhamento [Condicionalida 49,0
de sa¥%de dos wusu8rios ben|Sa¥%de do P 66 % 38,260, 43,6 ;
Auxilio Brasil ( PAB) Auxilio Bras =
(I NDI CABORS -
2027)
AtCi ES MONI TORAMENTO DAS A¢i
A-«o realslI MxX|Neo|] [PARCI |
Na primeira viaeidhmoi)a f@jrame.i
14. 671 do tot al de 24.10
acompanhados, 0O que represe
1. |]Acompanhar as condicionalidades d;al/maa%acompanhamento. Na segerzeant
foram acompanhados 14.678 (
a serem acompanhados.
O acompanhamento ocorreu at
espec2ficas ou mutir»es.
A-«o realsSI MX|Neo|] [PARCI |
Fortalecer a inser-«0 de dados de ant Fprgm reallzgdas 12 capac.|t
2./B8sicas de Sawde, com a finalviadlaiddeadab(syISItaS t_®cn|cas., hnas quat §
acompanhamento das condicionalidades d |mport©nC|a. daocalsecokoeno
antropometri a.
A-«o realSI MX|[N«o|] [PARCI |
3 Di vul gar na m2 di a 0 chamament o dos As unidades de sawde divul g
‘lacompanhament o das condicionalidades. atrav®s das suas redes soci
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| NDI CADOR PA - - - META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT PP&AE\-I/-f\ST 21(;)2; 22(;)22 S(;JZL(]ANUA
AVALI A¢céO DA 202/
3 Percentual de
acompanhament o
Avaliar o] estado nutriciolestado nutri 11,5
crian-as mat rBdcuuclaa-d«aos Innaf ancri an-as meno 100% 4,82 3,27 3,45 E
Fundamental | das escolas fanos matricul
escol as part.i
PSE.
A¢i ES MONI TORAMENTO DAS A¢i K
A- <o realslI Mx|Neo|] [PARCI |
Realizar o acompanhamento, pelas equi|lForam avaliadas 1861 crian-
l./lades«o ao PSE, do peso e altura das critotal de 16134 crian-as a s
Ensino Fundamental | Censo Escolar de 2023 (I NEP
de 43 escolas das 93 que t
> Real i zar apoio para apsoIethuiicpaesdedaalA’Pr’rSe,rA_«O realSIMX/Neo PARCI
avalia-«o0o do estado nutricional nas es(Foram realizadas 4 atividad
estado nutricsohiatitaoxwdoda
| NDI CADOR PA - - - META
NU DESCRI ¢80 DA META MONI TORAMENT| META | 20 4 20 ¢ 30 Janua
AVALI A¢é€O DA 202/
4 Percentual de
Reduzir o percentual de predgde excesso d € 78, 4
peso na popula-«o0 adulta ddqpopul a- «o adu 77 % 80, 177,579, 8 ‘_;;-
(I NDI CABDQORS - e
2027)
Ati ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i §
A-«o realsSlI MX|Neo|] |[PARCI |
1.|Realizar a classifica-«o0o do estado nut|A preval°ncia de excesso de
| MC classificado como sobre
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A-«o realsi Nx|[NeoO|] |[PARCI ]

Foram realizadas 12 <capaci't
2. /]Qualificar o registro de dados antropolvisitt®asnicas, nas quais foli
i mport®©ncia da <coleta dos
inser-«0 no local correto d
A-«o realsi Mx|[Neo| |[PARCI .
3 Estimul ar a realiza-«o de atividades |[Conforme relat-rio do SI SAB
‘lsaud8vel eopp@tacaspelas unidades de sSsicoletivas com usuSrios sobr
equipes. J8 sobre pr8ticas

A-«o realslI Mx|NeoO|] [PARCI |
alizado monitoramento do
i ment a-«o0 e Nutri-«o. Fo
dos de 8988 usus8rios a

encont4sa@avanm excesso de p
d
S

Moni torar a preval °°ncia de excesso de
relat -rio gerado no SI SVAN.

0s de dezembro ainda n

- O registro dos marcadores de consumo alimentar foi realizado ao longo do ano pelas unidades, algumas realizaram o registreadnmestre e em outro
ndo, outras realizaram em todos os quadrimestres. Ao longo do ano foram realczguastacfes e visitas técnicas para os profissionais das unidades, porém em
algumas nao tiveram nenhum registro de marcadores no ano.

- A avaliacdo antropométrica das criangas de escolas pactuadas pelo PSE € uma das ac¢des obrigatorias a ser realizadmaéglofaognte com a tematica
alimentacdo saudavel. As unidades de salude sdo orientadas a realizar sempre que possivel, porém alguns desafios s&ms exmuotrpdr exemplo a
disponibilidade da escola de receber os profissionais da unidade para a agdo em todas as turmas e também a necessigladabdedselas outras tematicas
com prioridade pela escola e unidade, como a dengue, cuidados de higiene, violéncia, satde mental.

- Os dados apresentam percentual elevado de excesso de peso na populacdo adulta, dado que se assemelha ao cenariongstatude Eonsiderar que estes

dados se referem a uma pequena parcela da populagdo do municipio visto que ao ano foram avaliados 8053 usugesobsderar também que nem todos
os adultos que frequentam as unidades sdo avaliados mesmo que sejam disponibilizados materiais adequados e refor¢dtiogpetes palpacitacdes e visitas
técnicas.
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Objetivo 12: Promover a ampliacéo e resolutividade das acdes e servicos em saude do homem de maneira equitativa, igualitaria e
integral.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

| NDI CADOR P 10 ¢ 20 ¢ 30 ( META
NU DESCRI ¢é€O DA META MONI TORAMENT META PREV 2024 2024 2024ANUA
AVALI A¢éO DA 2024
1 Percentual d g 10, 5
Aumentar o percentual —deatably. a1 do 35 % 13,6(6,49/11, 4] =
pai/ parceiro emantekaiep. ao an|, L:
e gestante
Ac¢i ES MONI TORAMENTO DAS ACIi E

A-«o real|slIMx|N&o| [PARCI A

Estimul ar a capta-«o dos parceiros -nhasal

l..parceiro, parge meéame nd @ de consul t a em |No ano foram realizadasalt do
estendi do. em turnos estendidos.
A-«o real|siMx|Neo| |[PARCI A
> I ncentivar a realiza-«o0o de grupos de gesifaberto aos pais e parceiros
‘'nas unidades de sa%de/ comunidade. ® bai xa.

A-«o real|[sIMx|Neo| [PARCI A

3 Estimul ar 0s profissionais a incentivar-|{Foram reali zadas p2r8®htabn3jw|tp
‘Inat al . ano.

A-«o real|slIMx|N&o| |[PARCI A
4./Capacitar os profi ssi onnaatsals odor ep aai /cpoanrscu§ Capaci ta-«o ofertada ~ rede p

A-«o real|sIMx|N&o| |[PARCI A
5.0Divul gar materi al -niantfagbrandaotpiavroc esiabor.e pr ® Divul gado guia do pr® natal d
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I NDI CADOR P 10 ¢ 20 d 30 ( META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢éO DA 2024
2
Percentual d € C;D|
cu
Aument aprera@ent ual de homens Ctsiglt!ald?)s eemm 18 % Sem Sem Sem a”J‘roa
s2filis com tratamento compl e 0 apura{apuraf{apuradq @P h
n¥%mer o de ”<<0f_
. profi
notificados. nal o
pol 2t
A¢ti ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i E{
A-«o real|[sIMx|[Neo| [PARCI A
1. /Estimular a busca ativa nas unidades que|BuUusca ativa realizada em par
uni dades de sa%de.
o . A-«o real|[sIMx|[Neo| [PARCI A
2.l niciar o tratamento da s2filis no momen - -
Il niciado o tratamento em 10009
I NDI CADOR P 10 d 20 q 30 ¢ META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢éeO DA 2024
3 Ampliar a cobertura vacinal d| NYamer o de 02 00 00 00 00
de 18 anos de epatite B e dT|ldesenvolvidas
AcCi ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i E
A-«o real|slIMx|N&o| [PARCI A
Em todos turnos estendidos e
Estimular o acesso da popula-«o nas wu/vVacinas de rotina em wunidad
lilestendido. profissionais.
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A-«o real|[sIM |NeoO|x|PARCI 4
2.|Realizar campanhas de vacina-«o em |locai|A-~«0 n«o realizada, n«o h§ p
pol 2tica. Por ®m s «o0 erqaid lpiesa d&
| NDI CADOR P 10 d 20 d 30 ¢ META
NU DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 25024 2024 2024ANUA
AVALI A¢éO DA 2024
4 |Desenvol ver a-»es de educa-«ch/mero de 00
usus§rios com vistpnrsomo-q«uoaleifp’)d4 : 02 00 00 00
esenvol vidas E
em sa%de.
A¢ti ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i E{
A-«<o real|[sIM [NeoO[x[PARCI A
1 Desenvol ver a-»es para a popula-«o mas A T g hs
'lempresas de construe&ioclcgweils, coaeit at ae. pg)l«gting; realtlzada, n«o p
A-«oealizdSIM [NeO|[x[PARCI A
5 Estimul ar as a-»es de educa-«0 em sa¥Wde Nenhum materi al di vul gado, n
‘'preven-«o de viol~®°ncia. hor&ria na pol2tica.
I NDI CADOR P 10 ¢ 20 ¢ 30 ( META
NU DESCRI ¢é60O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024ANUA
AVALI A¢éeO DA 2024
5 . ) Porcentagens 14, 6
Qnmg's')ar acesso popula-«o ch,." "faixa et 40 % 43,9128,7114, 2
realizaram co
A¢ti ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i E{
A-«o real|[sI Mx|[Neo| [PARCI A
1. /Estimular acesso a consubtasragendadadsue|No ano foram realizadas 1765
nos turnos estendidos.
Fortalecer O acesso por mei o do acol himA-«o reaI‘SIM‘x‘NéO‘ ‘PARCIA{
2.suassi ngularidades e diversidades, de forlTot al de 50.565 consult ash awe
SUS; passando a considerar os servi-0os d/ APS no ano.
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Desenvolver a-»es educativas
3./sexualidade respons8vel, pr
a-»es de assist®°ncia "~ s dis

e
f

ven- «o0
un- »es

vol tadas p

de

sexua

A- «o0

real [SI M

[INéO|x|PARCI A

in

Nenhuma
hor 8§ri a

a-«o
na pol

desenvol vida, n

2tica.

Objetivo 13: Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva,
regressiva ou estavel; intermitente ou continua no SUS garantindo a articulagé@o e a integracdo dos pontos de atencdo das redes de

saude no territorio.

I NDI CADOR P 10 d 20 @ 30 g META
NU DESCRI ¢e0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 2024 2024 2024 ANUAL
AVALI A¢éeO DA 2024
1 0
L | Percentual d o o 0 o 100%
Il denti ficar precocement e def'identificados 100% 100% 1009% 100 % 8
Aci ES MONI TORAMENTO DAS A¢i ES
L, |Rastreamento de RN's que apresentem al A- «o reali‘SIl\/‘x‘NéO‘ ‘PARC|4
‘|(teste do p®zinho pela RCPD e demais €/ Noguadrimestre foram 2509 test ¢
5 Moni torar, pela Rede de cuidado peA-«o_reaI|‘Sll\/‘x‘NeO| |PARCI4
apresentaram altera-«o nos testes de tr|Omonitoramento est§8 sendo real
crian-a.
A-«o real |{SIMx|N&o| |PARCI 4
Manti do apoi o s uaern damiers h adr
3.|Fortalecer vZnculo das crian-as com def|protocol os.
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| NDI CADOR P 10 ¢ 20 d 30 ¢ META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024 ANUA/L
AVALI A¢téO DA 20214
2 |Desenvol ver a-»es de educa"Nl/mero de 01
para trabal hadorepuaddmi ciast a ¢ . 02 00 00 01
ST . desenvol vi dag L:‘
pessoa com defici®°nci a.
Ac¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
A-«o realisiMx|Neo| |[PARCI 4
l1.|Participar de reuni»es de rede, equipe Mant pdaticipa-«0o no GT da APS
profissionais m®dicos.
Real i zar apoio "s equipes de sa%de por A- «o0 reaM‘SIN‘ ‘_Neolx IPA_RC_I'4
2'poI2t|ca. N«o foram realti®xandasasyi si«toa sh §
carga hor8ria na pol2tica.
: | NDI CADOR P 10 @ 20 @ 30 Q META
N U DESCRI ¢€0 DA META MONI TORAMENT META PREYV 5024 2024 2024 ANUAIL
AVALI Atcé0O DA 20214
3 S .
Publicizar o fluxo de encami {N¥%mer o de 02
decui dados pessoa com defic|desenvol vi dag 02 04 02 02 8
Ati ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
S _ _ A-«o realisi Mx|[Neo| |PARCI 4
1.|Prestar apoio S equipes para orienta-« - - - -
Di ariamente via telefone, emai
A-«o realisiM |[NeO|x |[PARCI 4
Realizada em 2023, capacchata - e
) . ) |pel a equipe do TEAcol he.
2.|Realizar capacita-«o0 na modalidade onli
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| NDI CADOR P 10 ¢ 20 d 30 ¢ META
N U DESCRI ¢é0O0 DA META MONI TORAMENT META PREV 5024 2024 2024 ANUA/L
AVALI A¢téO DA 20214
4 100% (pac
Priorizar quecasnaplesseasom d{(Percentual dicadastrad 100 %
necessitam de materi ai s do acamadas monitoran 100% 100% 100 % 8
guantidade adequada para a mamonitoramentq para rece
i nsumos
Ac¢i ES MONI TORAMENTO DAS AC¢i ES
1 | mpl ant ar instrumento de dispensa-«o eA_«0 rea!|‘S|Mx‘NeQ‘ ‘PARCI4
‘|pessoas com defici°ncia. Formul 8ri o padronizado aplamanxc-ar
acamados em uso pelas equipes.
A-«o realisiMx|Neo| [PARCI 4
> Moni torar 0 quantitativo de pessoas a(Reavalia-«0 dos USUSrios acama
‘linsumos da unidade pelas equipes de sa%ynidades ® realizada trimestra
apoi o qguando necess8ri o sobre
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5.2. DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

5.2.1.

acesso da populacdo a Atencdo Ambulatorial Especializada.

Objetivo: Qualificar a regulacdo municipal e articular junto a 42 Coordenadoria Regional de Saude para garantir o

5 INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 Ter o Controle, Regulacédo e Avaliacdo organizado e i’\rlr?glf&oentagg e rﬁg:{;gg
em funcionamento, com recursos fisicos, a0 ano com organizacao
operacionais e humanos capazes de possibilitar a e  funcionamento do 01 01 01 01 01
execucdo das acdes inerentes ao controle, componente de 8
regulacdo e avaliacdo previstas na PT SAS n° ~
423/2002. Cont_rolg, Regulacdo e
Avaliacéo.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL

Foi ampliado o nudmero de profissionais necessarios para
operacionalizar o Controle, Regulacéo e Avaliacéo, considerando as
competéncias do municipio e sua modalidade de gestdo. Para fins de
acompanhamento, segue abaixo a relacdo dos profissionais com
lotacdo no setor de regulacado, até o final de 2024:

1 Ampliar o ndmero de profissionais necessarios para operacionalizar o N° | Cargo CH
" | Controle, Regulagédo e Avaliacao. 1 Auxiliar de Servicos Gerais 40
1 Auxiliar de Servicos Gerais | 20

1 Auxiliar de Servicos Gerais | 30

1 Auxiliar de Servicos Gerais | 40

1 Auxiliar de Servicos Gerais | 40

1 Auxiliar em Assisténcia 20

1 Agente Administrativo 40

1 Agente Administrativo 20
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1 Cargo de Confianca (CC) 40
3 Enfermeiras 40
1 Médica Reguladora 40
1 Médico Regulador 04
2 Bolsistas Estagiarios 20

ObservacBes: 01 Enfermeira encontra-se afastada devido laudo
médico desde novembro/23. 1 (um) CC com afastamento por laudo
médico desde setembro/23.

Controle, Regulacdo e Avaliacao.

Instituir instrumentos que contemplem a definicdo das atribuicbes, as normas
2. | de funcionamento, delegacdo de competéncia para o0 componente de

Acdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL |

Instituido o Manual de Normas e Rotinas do Setor de Regulagéo,
assim como Planilha contendo a delegacdo de competéncias para
equipe técnica.

funcionamento do setor de regulacéo.

Ter médico regulador com carga horaria fixa durante o horario de

Acdo realizada: | SIM | x [ NAO | | PARCIAL |

O Setor de Regulagdo conta com Médica Reguladora durante o
horario de funcionamento do servi¢co. Esta carga horéaria se da através
de horas extras. O segundo médico, com 4h semanais, realiza as
Autorizacfes das Internacdes Hospitalares (AlIH).

Ter médico auditor para identificar inconformidades a fim de otimizar os
recursos municipais do Sistema Unico de Saude (SUS).

Acdo realizada: [ SIM | [ NAO | x | PARCIAL

Foi realizada a solicitacdo de Médico Auditor, sem atendimento até o
momento.

Monitorar o quantitativo de procedimentos diagnosticos de detecgdo precoce
em oncologia realizados nos servicos SUS do municipio.

Acdo realizada: | SIM x | NAO PARCIAL

Realizado o monitoramento do quantitativo de procedimentos
dignésticos de deteccdo precoce em oncologia, realizados nos
servigos do SUS, para municipes de Santa Maria. Segue abaixo, 0s
dados extraidos do Tabwin referente ao ano 2024

Procedimento 2024
Mamografia Unilateral 536
Mamografia Bilateral 4.909
ExameCitopatoldgico (Papanicolau) |7.396
Teste do Antigeno Prostastico 6.686
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Especifico (PSA)

Bidpsia de Préstata 00
Colonoscopia 534
Bidpsia de Pele 725

Observacdo: Em relagdo a Biépsia de préstata, a referéncia é o
Hospital Casa de Salde, o qual foi Notificado por meio da Comissao
de Avaliacdo de Contratos (CAC). Registrado Memorando n° 11/2025,
reportando ao Secretario solicitacdo de mediacdo junto a contratante
SES/RS, para providéncias cabiveis.

Pelo fato de ndo haver uma previsdo de vagas disponiveis para o
agendamento do exame Biopsia de Préstata, o municipio ndo realiza
encaminhamentos especificos para este exame. Se houvessem
vagas, poderiam ser utilizadas para o rastreamento do cancer de
préstata nos casos indicados, sem que precisassem aguardar pela
consulta com o Especialista. Atualmente, havendo a necessidade e/ou
suspeita de cancer de préstata, os usuarios sdo cadastrados no
GERCON, para avaliacdo do Especialista Urologista no Ambulatorio
Hospitalar de Referéncia, o qual é o Hospital Casa de Saude (HCS).
O procedimento Biopia de Prdstata vem sendo realizado somente
pelo HUSM, para os casos recebidos na Oncologia em Urologia e/ou
0s que ja passaram pelo HCS sem a realizacdo deste. O sistema
GERCON néo disponibiliza relatérios de encaminhamentos que
ocorrem internamente nas Referéncias. (**Segundo informacdes
recebidas do HUSM, séo recebidos cerca de 02 a 03 casos por
semana, que ja passaram por outras instituicbes tendo sido
direcionados ao HUSM para realizacdo de Bidpsia de Préstata. De
janeiro de 2024 a fevereiro de 2025, foram registrados 132 pedidos).
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_ INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 Nimero de reunides com
participacao nos
: - - processos de
Acompanhar, avaliar e participar nas atualizacfes acompanhamento o 02
da PPl (Pactuacdo Programada Integrada) \pant 02 02 02 02
o atualizacdo da PPI, com 8
representando o municipio. .
pautas referentes as
necessidades do
municipio.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL
1 Participar da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos dos A S_MS~ tem representacdo Titular e SuApIente has Comissoes . d_e
* | Hospitais do municipio. Avallagao dos Contr,atos (CAC) dos_ trés Hospitais dp municipio
(Hospital Casa de Saude, Hospital Regional de Santa Maria e Hospital
Universitario de Santa Maria), com participacdo assidua.
AgZo realizada: |SIM | x |NAO | | PARCIAL
Conforme relatério extraido do sistema SIGSS MV, considerando as
consultas especializadas nos seguintes servicos do municipio:
Policlinica Central, Policlinica de Saude Mental, Policlinica José
Erasmo Crossetti, SAE/CTA Casa Treze de Maio, Centro Diagnéstico
Nossa Senhora do Rosario e CEREST, no ano de 2024, obteve-se os
seguintes dados:
2. | Avaliar a taxa de absenteismo na assisténcia ofertada. Total de agendamentos: 37.544
Total de consultas realizadas: 33.528
Total de faltantes: 6.122
A taxa de absenteismo, no resultado geral foi de 16,30%. O servico
gue apresentou a maior taxa de absenteismo foi o Centro Diagnéstico
Nossa Sr? do Rosario, com uma taxa de absenteismo de 28,26%,
seguido da Policlinica de Saude Mental (20.91%), Policlinica José
Erasmo Crossetti (15,16%), Casa Treze de Maio (11,05%), Policlinica
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Central (10,98%) e CEREST (3,24%). O absenteismo de usuarios em
consultas e exames é considerado um problema mundial na
assisténcia a saude, gerando desperdicio de recursos tanto no setor
publico como no setor privado. No Sistema Unico de Saude (SUS), o
absenteismo revela-se um problema crénico, com taxas proximas ou
superior a 25%, atingindo percentuais altos em diversos tipos de
atendimento e especialidades médicast. Deste modo, apesar de um
alto indice de absenteismo detectado nos servigos especializados do
municipio (16,3%), pode-se perceber que esta abaixo do parametro
nacional publicado em pesquisa cientifica. Mesmo assim a populagéo
necessita de um trabalho constante de conscientizagdo a fim de
otimizar os recursos publicos disponiveis, evitando disperdicios e
possibilitando o acesso de outras pessoas que poderiam estar
acessando estes servi¢os caso houvesse uma comunicacgéo prévia da
auséncia na data agendada.

L, Disponivel em https://doi.org/10.1590/0103-1104201912303

Obs: Solicitado, fora do quadrimestre, contratacdo de modalidade no
sistema de informagfes, que contemple mensagens automaticas e
programadas para confirmag¢do da presenca, ou entdo, aquisicdo de
celulares para auxiliar neste processo por meio de whats app. Alguns
servidores se dispuseram a realizar esta acdo com seu equipamento
préprio, 0 que j& ajudou muito a atingir este resultado.

Avaliar e monitorar as referéncias da atencdo especializada pactuadas no

Acdo realizada: [ SIM | x [ NAO [ | PARCIAL

As referéncias da atencéo especializada pactuadas no Estado do Rio
Grande do Sul estdo disponiveis através dos Anexos | e Il da
Resolucdo 050/2022 CIB/RS e suas atualizagBes. As avaliacbes e
monitoramentos s&o realizados através das Comissdes de Avaliacdo

3. Estado do RS para o municipio. dos Contratos (CAC) dos Hospitais. O municipio comunica a 42 CRS
sempre que identificada alguma inconsisténcia entre agbes do
prestador e contrato. Da mesma forma, contata o prestador para
buscar solucionar eventuais problemas detectados.

Paginal23de 293
LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

v

Meta atingida|

i

Meta parcialmente atingidg

E Meta ndo atingida|

Mantevese

ﬁ; Aumentou

m' Diminuiu



https://doi.org/10.1590/0103-1104201912303

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

Obs: A avaliagdo e monitoramento das referéncias da atencgéo
especializada pactuadas no Estado do RS para o municipio, nédo
ocorrem no quadrimestre. As reunifes para emissédo do relatério da
Comissdo de Avaliacdo do Contrato (CAC) de cada Hospital, sédo
mediadas pela 42 Coordenadoria Regional de Saude, segundo manual
da CAC instituido pela Secretaria Estadual de Saude (SES/RS).
Referente ao terceiro quadrimestre, até o momento, esta disponivel
para consulta o Relatdrio final do Hospital Casa de Salde (em anexo),
contemplando o ano de 2024. As avaliagBes e monitoramento do
Hospital Regional de Santa Maria e do Hospital Universitario de Santa
Maria, estdo previstas para ocorrerem até o final do més de margo de
2025. Deste modo, as explicagdes sobre como funcionou essas
referéncias no quadrimestre, ainda nao estao disponiveis.

_ INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
3 | Realizar articulagdo com o0s Hospitais do , S
S X L L Numero de Capacitacdes
municipio, a fim de viabilizar capacitacbes com a . . 02
S > realizadas através dos
Rede de Assisténcia a Saude (RAS) acerca das o L 02 02 02 02
I~ 3 Hospitais do Municipio 8
especialidades ofertadas em cada Hospital e suas
. : ~ com a RAS.
Diretrizes de Regulacdo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM [ x [NAO | | PARCIAL |
A avaliacdo dos relatorios trimestrais emitidos pelos Hospitais do
Municipio é realizada através das Comissdes de Avaliagdo dos
Contratos ( CAC) . A partir dasforamemitdos»os
1 Avaliar os relatorios trimestrais emitidos pelos Hospitais do Municipios atraves | Relatérios de Acompanhamento da Comissdo de Avaliagdo do
" | das Comissdes de Avaliagdo dos Contratos. Contrato de cada Hospital, os quais sdo reportados a Secretaria
Estadual de Salde (contratante) por meio do sistema de informacao
utilizado pela 42 CRS/RS. Além disso, no final de 2024 foi realizada a
andlise conjunta da producdo ambulatorial do Hospital Casa de
Salde, com o preenchimento de uma Planilha, onde os membros da
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CAC deste hospital tiveram a oportunidade de realizar sugestfes, a
fim de trabalhar propostas de revisdo de metas quantitativas do
referido hospital.

Divulgar para a RAS as atualizacdes sobre as referéncias para a atencao
especializada publicadas através SES-RS.

Acdo realizada: | SIM [ x [NAO | | PARCIAL

As atualizacBes sobre as referéncias para a atencédo especializada,
publicadas através SES-RS, foram divulgadas para a RAS através de
e-mail, grupos de watsapp e link para consulta. Disponiveis na pagina
da prefeitura i atencdo especializada i setor de regulacdo e na
pagina da SES/RS DGAE: https:ti.saude.rs.gov/dgae/referencias

Além disso, é possivel identificar as referéncias através do sistema
GERCON, o qual podera ser acessado por todos os profissionais
cadastrados.

5 INDICADOR PARA META META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
4 Monitorar a viabilizacdo de meios de transporte Nume_ro_ ce vagas s
necessarios para o acesso dos usuarios as vagas espgmall_da(_jes_ _perd|das 00
- L devido inviabilidade de 00 00 00 00
de especialidades ofertadas em outros municipios, transporte 8
conforme Resolucdo N° 005/18 - CIB/RS. ; -
intermunicipal.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AcZo realizada: |SIM | x |NAO | | PARCIAL \
Através de relatério obtido por meio do sistema SIGSS MV, pode-se
verificar o quantitativo de usudrios contemplados em viagens de ida e
1 Avaliar os relatorios obtidos através dos instrumentos de controle de | de retorno, que acessaram atendimentos em outros municipios do
" | solicitagdes de viagens. Estado. No total, foram 294.311 soma de ida, e 287.108 soma de
retorno. Destes, 0s municipios mais acessados foram Faxinal do
Soturno (62,54%), seguido de Porto Alegre (20,26%) e Santiago
(4,87%), em um montante de 49 diferentes municipios.
Avaliar os relatorios obtidos através dos instrumentos de controle de | Acdo realizada: ‘SIM \x \NAO\ \PARCIAL \
2. impossibilidades de transportes solicitados pelo setor de regulagdo, | O instrumento instituido para controle de impossibilidades de
contemplando justificativas. transporte, ndo apresentou registros de negativas de transporte,
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porém, conforme verificado junto ao setor de regulacdo, diversos
casos foram manejados em conjunto com o setor de transportes, a fim
de ajustar os agendamentos para nao perder vagas. Contudo, no més
de novembro de 2024, em relacdo aos exames de Ressonancia,
ofertados pelo Hospital de Santiago-RS, foram agendados somente
para os pacientes que manifestaram condicbes de ir por meios
proprios. Isso se deve pelo fato de dificuldade de conseguir conciliar a
agenda do transporte com os demais usuarios no mesmo periodo.
5 INDICADOR PARA META META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
5 | Implementar a apresentacdo da carteira de servi¢os NGmero de atualizacdes
disponibilizados pelo municipio na Policlinica José ey ¢
) . o e publicacdes por
Erasmo Crossetti, Centro Diagnostico Nossa . L
. - servico no ambito da 08
Senhora do Rosario, Centro de Especialidades " -
L . . atencao especializada 08 08 08 08
Odontolégicas (CEO), Servico de Atendimento . o 8
g~ disponibilizados na
Especializado e Centro de Testagem e Agina  da  Prefeitura
Aconselhamento (SAE / CTA), na pagina da Pag '
; semestralmente.
Prefeitura.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM [ x [NAO | | PARCIAL |
1 Apresentar a carteira de servigos disponibilizados na Policlinica José Erasmo | A carteira de servicos disponibilizados na Policlinica José Erasmo
" | Crossetti, na pagina da Prefeitura. Crossetti foi disponibilizada na Pagina da Prefeitura. Data da Ultima|
atualizacaoPoliclinica Crossetti: 30/04/2024
Acdo realizada: | SIM [ x [NAO | | PARCIAL |
> Apresentar a carteira de servigcos disponibilizados no Centro Diagnostico | A carteira de servigos disponibilizados no Centro Diagnostico Nossa
" | Nossa Senhora do Rosario, na pagina da Prefeitura. Senhora do Rosario foi disponibilizada na Pagina da Prefeitura.
Data dalltima atualizacaoRosario: 14/05/2024
3. | Apresentar a carteira de servicos disponibilizados no Centro de | Agdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
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Especialidades Odontolégicas (CEO), na pagina da Prefeitura. A carteira de servigos disponibilizados no Centro de Especialidades
Odontoldgicas foi disponibilizada na Pagina da Prefeitura.
Data da Ultima atualizacd@EO: 21/11/2024
Acdo realizada: | SIM [ x [NAO | | PARCIAL |
Apresentar a carteira de servigos disponibilizados no Servico de Atendimento . : . - L
4. | Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA), na A cfar.te|ra ge tse(;wgf)li dlspct>n|b||_llzad5) g: no ?.AE/CT'ZAs;:)aS/Zg%'Za da
pagina da Prefeitura. Prefeitura. Data da ultima atualizaca@asa Treze:
5 INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
6 I o - Nimero minimo de
Viabilizar recursos para realizacdo das atividades e o :
; o profissionais da 03
para o cumprimento dos objetivos do Programa de secretaria municipal de 03 03 03 03
Atendimento Especializado Municipal (PRAEM), no 2 P 8
gue compete a Secretaria de Municipio da Saude SEleR SlEmeIe no
) PRAEM.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada: |SIM | x |NAO | | PARCIAL \
1 Articular com a Secretaria de Municipio da Educacdo (SMED), a fim de Mf"g‘;'da ad artlcu!?jgaod entre 0S _proflslsmnalsddo PRAEc'jV" PCi|ItIC§S
" | assessorar a Coordenacdo do PRAEM, considerando a Lei n°® 5991/2015. Pu Icas de Sau e ado Municipio re aclonadas, Coordenacao de
Atencdo Psicossocial e CAPS Infantil, a fim de atender as
necessidades de trabalho em rede.
AgZo realizada: [SIM | |[NAO | | PARCIAL
Conforme proposta do servico, recebida pela SMS, manteve-se a
> Verificar os procedimentos necessarios para a contratacao de profissionais da | cedéncia de 01 Terapeuta Ocupacional e 01 Fonoaudibloga,
" | saude para o PRAEM, conforme proposta do servigo. servidoras, para atuar no PRAEM. Devido necessidade de Psicologo,
atualmente a prestacéo deste servigo esta sendo realizada por meio
do consércio.
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_ INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
7 | Implantar um Centro de Referéncia Municipal para Imblantacio  de  um
atendimento ao Transtorno do Espectro Autista P ¢ Aot 00
. : C Centro de Referéncia 01 00 00 00
(TEA), em parceria com Secretaria de Municipio da Municipal para TEA E
Educacédo (SMED). '
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM [ x | NAO | | PARCIAL |
1 Contribuir com a elaboracdo do Projeto de implantacdo do Centro de | O Projeto de implantacdo do Centro de Referéncia Municipal para
" | Referéncia Municipal para atendimento ao TEA, em parceria com a SMED. atendimento ao TEA, foi elaborado em conjunto com a SMED e
entregue para a Prefeitura.
Agdo realizada: | SIM | x | NAo | | PARCIAL |
Foi realizada a apresentacdo do Projeto de implantacdo do Centro de
2 Realizar a apresentacdo do Projeto de implantacdo do Centro de Referéncia | Referéncia Municipal para atendimento ao TEA para o CMS, com
" | Municipal para atendimento ao TEA para apreciacéo e aprovacao do CMS. documento de aprovacdo entregue para a Prefeitura. Demais acoes
para providenciar estrutura fisica e avancar na implantacdo deste
servido, ultrapassam o ambito da Secretaria de Municipio da Salde.
_ INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
8 L. >
Reduzir o abandono ao tratamento de pacientes :rim;:ngr%alandr?an?esr?t%”gz Lf
com diagnéstico de HIV/Aids e Hepatites Virais na P 10% 14,4% A ﬁfgnéo 12,5% 12,5%
atenc&o especializada. casa treze com prrag (182
abandono do tratamento. abandono)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL |
1 Qualificar o atendimento e acolhimento nas unidades piloto da Linha do Realizadas visitas de ma}tr_mamento com fes'de".‘te do SA.E/CTA
" | Cuidado a PVHIV e outras ISTs por meio de visitas de matriciamento. Casg_Treze de Ma|o € POI't'Ca~H|V/A!DS em Janeiro, com vistas a
qualificar, nas Unidades: ESF S&o José e ESF Passo das Tropas, em
Fevereiro visita na ESF Alto da Boa Vista, em Mar¢o, juntamente com
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a Secretaria Estadual de Saude na ESF Bela Unido, em Maio: EAP
Rubem Noal e ESF Joy Bettys e em Novembro EAP Dom Antbnio
Reis.

Tracar o perfil dos usuarios em tratamento e acompanhamento de HIV e
Hepatites Virais na SAE/CTA Casa Treze de Maio.

Acdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL |

No perfil dos pacientes em acompanhamento para HIV e hepatites no
SAE no segundo quadrimestre, temos: género masculino (68,7%),
com orientacdo sexual hetero (46%), autodeclaracdo branca (57%),
escolaridade ensino médio com maior predominéncia, com local de
maior incidéncia no bairro Centro.

Realizar busca ativa dos usuarios novos da SAE/CTA Casa Treze de Maio,
com baixa adesdo ao tratamento e com histérico de absenteismo as
consultas.

Acdo realizada: [ SIM | x [NAO | | PARCIAL |

Foram realizadas 166 buscas ativas de usuarios com baixa adeséo,
por meio de contato telefénico individualmente. Contando-se com a
Unidade Bésica de Salde responséavel para dar apoio na investigacao
e acompanhamento no caso. Em casos de gestantes ou criangas que
nasceram expostas e existe negligéncia, é acionado o conselho
tutelar.

Desenvolver a¢des de prevencao (testagem rapida) e orientagdes sobre IST 's
em SIPATS das empresas, bem como dispensacdo de insumos
(preservativos, gel lubrificante e folders).

AgZo realizada: | SIM | x [ NAO | | PARCIAL \

Em Agosto 01 encontro na SIPAT na empresesa Silenkar no distrito
industrial (212 testes) em parceria com alunos do PET Equidades da
UFN e Setor de imunizagao.

Em Setembro, tivemos 01 encontro na SIPAT da Empresa Thor (280
testes). Em Outubro, foram realizados 2 encontros no SIPAT da UFN
para abordar a teméatica sobre prevencéo das ISTs, 01 encontro para
testagem rapida na SIPAT do Panificio Mallet (192 testes).

Realizar encontros trimestrais para discutir a situacdo atual do municipio e
planejar novas ac¢des de cuidado para pessoas vivendo com HIV em conjunto
com a Atencao Basica, Instituicdes de ensino superior e Politicas Municipais
de Saulde.

Acéo realizada: [ SIM | x [NAO | [ PARCIAL |

Realizado 02 reunides com o SAE, a 42 CRS e o HUSM para
planejamento do CRAIP (Centros Regionalizados de Atencao Integral
e Prevencdo as Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST),
HIV/Aids e Coinfecc¢des a qual foi assinada a Portaria SES 580/2024
em Setembro e habilitado em Dezembro, em cerimbnia em POA.
Serdo envolvidos nesse servico 22 municipios: Agudo, Paraiso, Nova
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palma, Julio de Castilhos, Ivora, Dona Francisca, Formigueiro, Sao
Sepé, Dilermando de Aguiar, ltaara, Restinga Seca,Faxinal do
Soturno, Pinhal Grande, Quevedos, Sdo Jodo do Polesnie, Séao
Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Silveira Martins, Toropi,
Tupaciretd, Vila Nova do Sul e Santa Maria, no intuito fornecer
incentivo financeiro estadual para custeio da qualificacdo e ampliacado
da oferta de atendimentos especializados e de a¢Bes de prevencgéo
no Estado do Rio Grande do Sul.

Obs: Considerando que o Centro Regionalizado de Atencéo Integral e
Prevencéo as Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), HIV/AIS
e Coinfeccdo (CRAIP) i de acordo com a Portaria SES n.o 361/2024,
tem o objetivo de qualificar e ampliar a oferta de atendimento
especializado e agbBes de prevencdo em Santa Maria e regido, o
municipio solicitou a habilitacdo do servico em questdo, a ser
implantado junto ao SAE/CTA Casa Treze de Maio, no municipio de
Santa Maria/RS, considerando que cabera ao Hospital Universitario
de Santa Maria (HUSM) a realizacdo dos atendimentos ao publico
infantil.

Colaborar nas atividades e encontros do Forum Municipal de Agdes em
Resposta ao HIV-Santa Maria/RS.

Agdo realizada: | SIM | x [ NAO | | PARCIAL

Forum esté & frente das atividades realizadas no Centro de Apoio e
Direitos a PVHIV. No Centro estdo cadrastadas 110 pessoas, foram
dispensadas 243 cestas bésicas, realizados 45 encontros na oficina
de costura e 16 encontros na oficina de panificio.

5 INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
9 ] Namero de testes
Aumentar o rastreamento para o HIV, Hepatite B e | . . . 7.218
C realizados no SAE/CTA. ;?]%dos realizados ao 3.000 1.105 2.913 3.200 8
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Realizar, no minimo, 500 testes rapidos por més para HIV, Hepatite C e Acdo realizada: | SIM | x | NAO | | PARCIAL |
" | Hepatite B no SAE/CTA. Realizado durante o ano de 2024 (10281) testes rapidos sendo: 2.330
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para Sifilis, 2.928 para HIV, 2.495 para Hepatite B e 2.528 para
Hepatite C.
_ INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
10 Realizar agc6es de monitoramento em pelo menos Fereerivel e UsUErios 8%
50% dos uguérios ue vivem com HIV P em monitoramento no 48% 87% 48,3% 84% (1.449)
° q : SAE/CTA. 4
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL |
Foram monitorados 1.219 prontuarios de pacientes que vivem com
HIV que acessaram em busca de atendimento, seja para consultas,
exames ou retirada de TARV. Estdo em acompanhamento 1.449
1| Acompanhar os usuarios com baixa adesao ao tratamento, bem como aqueles pacientes, dessfes 1'219| estao g indetectaveis, 2apos 6b mgses ge
" | com CD4 inferior a 350 e carga viral detectavel no SAE/CTA. tratamento, conforme re atorio do SIMC e 18 €m abandono de
tratamento. Foram realizadas 807 coletas de carga viral para o HIV,
190 para CD4/CD8, 02 genotipagem para o HIV, 27 coletas para
carga viral da hepatite C e 18 para hepatite B. Relizada 06 a¢bes de
vacinagdo para M-POX, onde foram imunizados com a 12 dose 30
pacientes e com a 22 dose.
Acdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL
O Centro de Apoio e Direitos a PVHIV tem como um de seus objetivos
2. | Promover acdes que possibilitem o aumento da adesdo ao tratamento. 0 aumento da adesdo ao tratamento com a TARV, uma vez que
atende os usuarios de forma integral, trabalhando no eixo da
empregabilidade e da seguranca alimentar.
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_ INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 Monitorar o quantitativo de PEP, PREP, Testagem Nume(rjq de 06
para HIV, Hepatites B e C, e Prova Tuberculinica procedimentos : 06 06 06 06 v 4
realizados no SAE/CTA. monitorados realizados C.
no SAE/CTA.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada: | SIM | x [ NAO | | PARCIAL \
1 Realizar cursos de capacitagéo dos profissionais da rede de atengéo a saude Mediante o mem_o_rando 39/2022 de 12 S_etembro,d(_a 2022, autorizado
" | para prescricdo da Profilaxia Pré e P6s- Exposicio ao HIV. pelo gestor municipal de sade, enfermeiros e medicos da AS podem
prescrever as profilaxias, assim, 0 matriciamento de duavidas €
realizado pelo SAE e pela Politica HIV. Realizadas 358 PEPs (96
ocupacionais e 262 sexuais), 585 PrEP.
AgZo realizada: | SIM | x [ NAO | | PARCIAL \
2 Oferecer a aplicagcao da prova tuberculinica em usuarios que vivem com HIV
" | em acompanhamento no SAE/CTA. Foram realizadas no ano de 2024: 179 provas tuberculinicas.
5 INDICADOR PARA META META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
12 Ndmero de
Manter cinco especialidades odontolégicas no | especialidades mantidas 05
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e | no CEO com 05 05 05 05 8
monitorar controle da producéo. monitoramento do
controle da producéo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Manter a carga horaria minima dos dentistas de cada especialidade exigida | Acéo realizada: ’ SIM ‘ ’ NAO ’ ‘ PARCIAL ‘
" | para o CEO. Mantidas as cargas horarias minimas de cada especialidade exigida
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para o CEO: Cirurgido Dentista Endodontista (40h), Traumatologista
Bucomaxilofacial (40h), Pacientes com Necessidades Especiais (42h),
Periodontista (40h) e Odontopediatra (14h).

Monitorar a produgdo mensal do CEO, conforme a produgdo minima exigida
para cada especialidade.

Agdo realizada: [SIM | [NAO | | PARCIAL |

Os dados de producdo sdo monitorados através dos registros no
SIGSS MV e relatério das FAAs (Fichas de Atendimento Ambulatorial)
emitidas. Os servicos prestados através do consorcio sdo regulados
pelo municipio a fim de atingir o teto previamente pactuado com os
profissionais. O pagamento se da através da producdo de
procedimentos, em um quantitativo necessario e previamente
pactuado com a Coordenacdo da Politica de Saude Bucal do
Municipio, a fim de atender a demanda existente.

5 INDICADOR PARA META META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
13 | Atingir a proporcdo de alta por cura de casos | Percentual de alta por Sem 65,75%
novos de Tuberculose (TB) Pulmonar acima de | cura de Tuberculose 83% apuragio 57% 53,44% ‘ %
85%. Pulmonar. —
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. . » . Agdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL |
Diagnosticar casos novos de Tb pulmonar bacilifera, através de exame : a cad > divas:
1. | TRM/TB no laboratério do setor em usuarios SR (suspeitos respiratérios) com | NO ano, foram diagnosticados 162 casos novos. Recidivas: 4,
: Transferéncias: 9, Retornos pds abandono: 8; 6ébitos: 16; Co-
menos de 60 dias. . ;
infectados: 19. Foram 96 pacientes com alta por cura no ano de 2024.
Abertura de prontuario para atendimento de pacientes com diagnéstico de Tb Agao reallzad,a:. ‘ SIM - ‘ Xf ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL — ‘
2. | ativa, encaminhando-os para equipe multiprofissional (profissionais servidores | 10d0S 0S usuarios atendidos foram registrados em Prontuario, sendo
e residentes) gue 162 iniciaram tratamento no ano e passaram por atendimento
' com equipe multiprofissional.
3. | Fornecer 100% dos medicamentos tuberculostaticos. Agdo r_eahzada: | sIM : | X | NAO | | PA,R.CIAL |
Fornecido 100% dos medicamentos tuberculostaticos.
4. | Capacitar 80% dos servidores da salde conforme PNCT (Programa Nacional Agdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
" | de Controle da Tuberculose). Foram capacitados /Atualizados 80 profissionais de salde na atencg&o
Paginal33de 293
LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

v

Meta atingida|

Y

E Meta ndo atingida| Mantevese

E| Meta parcialmente atingids

l.l Aumentou

m' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

bésica, o que equivale a 50%.
Acdo realizada: [ SIM | x [NAO | [ PARCIAL |
5 Investigar 80% dos contatos e comunicantes de casos baciliferos, e, caso | Foram investigados 58% dos contatos e comunicantes, testados 94
" | necessario, realizar o ILTB (tratamento tuberculose latente). comunicantes com prova tuberculinica, sendo que 53 positivaram
para TB latente (ILTB).
Moni . o . . | Ac@io realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL |
onitorar locais com maior risco de incidéncia de tuberculose (presidios, - - -
6. | pessoas em situacdo de rua e outros) com objetivo de definir acdes DL_Jr_ante.o ano foram realizadas coletas nos seguintes Ioc_als: E:asas
intersetoriais para cada local conforme demanda. prisionais ,(4_71 coletas), Casa de Passagem: (22), Situagdo de
Rua:(5), Clinica de Repouso: (05),Tribo Indigena (16).
7 Realizar cultura nos casos positivos e 0s negativos sintomaticos (semeada e | Acdo realizada: | SIM | X | NAO | PARCIAL |
" | se positivo encaminhar ao LACEN para TSA). Foram realizadas 76 culturas nestes casos.
Mapear mensalmente os casos diagnosticados no municipio, a fim de | Acdo realizada: |SIM | X |NAO | |PARCIAL |
8. | identificar regides mais vulneraveis /com maiores numeros de baciliferos | 169 casos mapeados, sendo o maior indice em Casas prisionais,
positivos. Bairros Parque Pinheiro Machado e Nossa Senhora do Rosario.
9 Iniciar o processo de descentralizacdo do cuidado para Atencdo Basica, | Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
" | considerando as regies com maiores demandas. Unidades capacitadas para descentralizagdo: 8.
10 Acompanhar o nUmero de coletas/resultados no Livro Verde para | Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
" | acompanhamento de baciloscopia de controle de pacientes em tratamento. Realizado 267 baciloscopias.
Encaminhar pacientes multirresistentes para tratamento e acompanhamento | Acéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
11. | no HSP (Hospital Sanatério Partenon) em Porto Alegre, e se necessario | Foram encaminhados 3 pacientes em tratamento por multi resisténcia
internagéao. e nenhuma internacéo.
Acéo realizada: [ SIM | x [NAO | [ PARCIAL |
Realizar parcerias com IES (Instituices de Ensino Superior) e cursos técnicos | Foram realizadas agdes no PRSM, Tribo indigena (Guarani), Casas
12. | na conscientizagéo da populagéo em geral para educagéo em salde, baseado | de Passagem e no Lar das Vovozinhas com orientagdes sobre
no PNCT. tuberculose e Hanseniase, coletas de escarro e testes rapidos para
IST& em parceria com a Residéncia Infecto Neuro da UFN .
£ . o N . Acdo realizada: [ SIM | x [ NAO [ | PARCIAL |
aborar Protocolo para priorizar a realizagdo do diagndstico por imagem ——— —— .
13. | através de exame Raio X, possibilitando inicio precoce do tratamento para Th Protoqolo |nst|tU|d9, passando por atualizagao. P_amentes com c€asos
pulmonar. suspeito dg Tp, sdo regulados para o exame Raio X com prioridade.
Conforme indicado pelo Setor de TB, podem acessar 0 exame ho
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Pronto Atendimento Municipal a fim de obter o diagndstico precoce e
iniciar o tratamento.
_ INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
14 | Buscar a reducdo da taxa de abandono do | Percentual de abandono 14%
tratamento para Tuberculose (TB) Pulmonar abaixo | do tratamento para 7% 9,3% 5,88% a sem_ E
puracao
de 5%. Tuberculose Pulmonar.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Monitorar 100% o tratamento diretamente observado (TDO) para casos | Agdo realizada: ‘SIM ‘ X ‘NAO ‘ ‘PARCIAL ‘
1. | baciliferos com risco de abandono, em EAP, ESF, setor de TB e TDO | TDO: 23 pacientes, Unidades de Saude: 5 pacientes, Presidios:18
domiciliar. pacientes.
Realizar busca ativa (telefone, atendimento domiciliar) de usuérios de dificil | A¢do realizada: ‘ SIM \ X \ NAO \ \ PARCIAL \
2. | adesé@o ao tratamento e incentivar as Unidades de Saude na busca de 100% | Foram realizadas 290 buscas telefonicas, 102 visitas domiciliares, 14
de SR entre os usuarios atendidos na Atencao Bésica. unidades visitadas.
Preenchimento do SINAN, mantendo-o atualizado ~semanalmente, | Agao realizada: | SIM | x [ NAO [ | PARCIAL |
3. | monitorando 100% das altas por cura, abandono e 6bito (casos novos e e .
recidivas). 100% notificados os pacientes em tratamento.
5 INDICADOR PARA META META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
15 00%
&
Manter a proporcédo de 100% de alta por cura dos - @
casos novos de Hanseniase, conforme Plano Sl e ’alta por 100% S sem_ 5,8% ?rﬁilii?;;s
; L cura da Hanseniase. apuragéo apuracéo
Nacional de Controle da Hanseniase. tratamento
em agosto e
setembro de
2024)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Encaminhar os casos suspeitos de hanseniase ao servico especializado | A¢do realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
" | (dermatologia). Nenhum caso foi encaminhado ao dermatologista.
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» | Realizar as baciloscopias encaminhadas nos casos suspeitos de hanseniase Acdo realizada: | SIM ‘ X | NAO | ‘ PARCIAL ‘
" | para auxilio na confirmacéo de diagnéstico. Realizado 4 baciloscopias, 3 confirmadas.
. ) Acdo realizada: [SIM | x [NAO| | PARCIAL |
3. | Examinar todos os contatos de casos novos de hanseniase. - - :
25 (vinte e cinco) contactantes foram examinados.
4 | Ampliar as acbes de educacdo em saide para equipes, visando a deteccao Acdo realizada: [SIM | x [NAO | | PARCIAL |
" | precoce e o tratamento adequado e oportuno dos casos identificados. 08 unidades visitadas com orientacdes referente a doenca.
Acdo realizada: |SIM | [NAO |[x | PARCIAL |
5. Fornecer 100% dos medicamentos para hanseniase em tempo oportuno. O fornecimento dos medicamentos é fornecido 100% em tempo
oportuno.
. . . .. Acdo realizada: | SIM NAO PARCIAL
6. | Realizar o Teste de Sensibilidade (com Estesidmetro) quando necessario. (f - 12 - ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘
Nao foi necessario.
: . . Acdo realizada: | SIM NAO PARCIAL
7. | Preenchimento do SINAN/Hanseniase, mantendo-o atualizado. ¢ 12 | - | X. | | | |
O SINAN/Hanseniase foi atualizado regularmente.
8. | Monitorar percentual de abandono do tratamento. Acdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL |
Nenhum caso em abandono no momento.
5 INDICADOR PARA META META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
16 | Instituir e monitorar os processos de trabalho .
: : Numero de Processos de 05
realizados nos  Setores de Estomizados, ST
A . ; .~! | Trabalho instituidos e 05 05 05 05 v
Incontinéncia Urinaria e Fecal e Oxigenoterapia; 3 C.
- % = monitorados.
Orteses/Proteses e Portadores de Leséo.
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada: |SIM | x [ NAO | | PARCIAL \
1 | Garantir o acesso ao cadastro e dispensacdo de materiais aos usuarios | Foi garantido o acesso ao cadastro, acompanhamento e dispensag&o
" | estomizados, incontinéncia urinaria e fecal. de materiais aos usuarios que recorrem ao Setor de
Estomias/Incontinéncias. O numero de dispensac¢des no ano foi de
4.863 unidades. Realizados 120 novos cadastros.
2. | Disponibilizar atendimento com equipe multiprofissional. PARCIAL ’ SIM ‘ X ’ NAO ’ ‘ PARCIAL ‘
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Os usuarios que acessam o servico recebem atendimento com equipe
multiprofissional. Segue abaixo o relatério quantitativo anual:
Enfermagem: 1.809 consultas e 2.579 procedimentos.

Fisioterapia: 583 procedimentos; 534 consultas e 14 procedimentos
coletivos;

Assistente Social: 1174 procedimentos e 37 consultas.

Psicologa: 257 consultas e 181 procedimentos coletivos (Saude
Pélvica) ;

Nutricionista: 253 consultas e 594 procedimentos.

Assistente Administrativo: 4.863

3. | Monitorar o nimero de casos de estomizados no municipio.

Acdo realizada: [ SIM [ x [NAO | | PARCIAL |

O cadastro dos usuarios é realizado através do GUD (Gerenciamento
de Usuario com Deficiéncia). Os pacientes recebem materiais
especializados de estomias e seus adjuvantes através da SES. Por
conseguinte, ocorre a dispensagcdo de materiais, 0 acompanhamento
e monitoragdo dos pacientes pelo Setor de Estomias. O
acompanhamento dos pacientes cadastrados no setor € realizado
através de agendamento com a equipe multiprofissional, contatos
telefénicos, visitas domiciliares, pesquisas e projetos académicos com
0s estagiarios e comunicagdo efetiva nas reunides mensais com a
Associacdo dos Estomizados. Atualmente o nuamero de usuéarios

Orientar e encaminhar a solicitacdo de reabilitagcdo fisica, reabilitagdo

com ileostomia/colostomia/urostomia/incontinéncia  urinaria e
fecal em acompanhamento no Setor, é de : 397 pacientes.
Acdo realizada: | SIM [ x [NAO | | PARCIAL |

Com a implementacéo do Sistema GERCON, os encaminhamentos
foram descentralizados para a Rede de Assisténcia a Saude conforme

4. | . T A L . .
intelectual, reabilitagéo visual e reabilitagdo auditiva. protocolos regulados pela Secretaria Estadual de Satde (SES/RS).
Todas as Unidades de Atencdo Priméria a salde possuem acesso
para realizar os encaminhamentos.
. N Acdo realizada: [ SIM | x [NAO | [ PARCIAL |
Orientar, cadastrar e acompanhar os usuarios que fazem uso de . - - —
5. . . - Foram realizados 42 cadastros novos para oxigenoterapia domiciliar.
oxigenoterapia domiciliar. ! .
Esse dado refere-se ao numero de pacientes cadastrados e
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acompanhados que fazem uso continuo ou temporario de
Oxigenoterapia domiciliar, somado a disposicdo dos usuarios os
aparelhos BIPAP, BILEVEL e CPAP. O quantitativo de usuarios que
fazem uso dos equipamentos é de 104 pacientes no ano 2024.

Disponibilizar servico de Fisioterapia Pélvica para usuarios com disfuncdes
uroginecoldgicas, proctoldgicas e estomizados.

Acdo realizada: | SIM | x [NAO | | PARCIAL

O Setor de Estomias disponibiliza profissional fisioterapeuta para
atendimento aos usuarios com disfungdes uroginecolégicas,
proctolégicas e estomizados. Com a finalidade de atender para
prevencdao, orientacdo e reabilitaco.

Divulgar os servicos prestados para rede de saude através de visitas e
folders.

Acdo realizada: [ SIM | x| NAO | [ PARCIAL |

A divulgacéo foi feita através dos meios de comunicagdo, durante
palestras, midias sociais, reunibes e também pela seguinte
modalidade: material explicativo distribuido durante a dispensacgéo de
materiais de curativos para as Unidades de Salide da SMS.

Disponibilizar tratamento e acompanhamento a pacientes portadores de
Lesdo nas Policlinicas.

Acdo realizada: | SIM | x| NAO | | PARCIAL |

Foram disponibilizados os tratamentos e acompanhamentos aos
usuarios portadores de Leséo nas Policlinicas. Segue abaixo, a
relacdo de acles realizadas por meio do setor especializado:

- Realizado acompanhamento e matriciamento de pacientes que
acessaram o servi¢co. Foram realizados 6.219 curativos de cobertura
no setor no ano de 2024.

- Continuidade da dispensacéo de dispositivos T Curativos
Especializados, as Unidades de Saude, totalizando: 10.170 unidades;
- 05 Eventos de Capacitacdo de Curativos Especializados e Estomias
para Enfermeiros do Municipio;

- No Municipio de Santa Maria, planificou-se de forma gradativa a
descentralizacao dos Curativos Especializados;

- 09 reunides da Comissédo dos Curativos para a planificacédo e
avaliacdo de novas Tecnologias (Curativos Especializados);

- Gerenciamento de quantitativos e dispensacgéo de materiais para as
Unidades de Saude;

- Matriciamento dos usuarios;
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- Fomentar os encaminhamentos a Equipe Multidisciplinar do Setor de
Estomia (Assisténcia Social, Nutricionista, Psicéloga e Fisioterapia);
- Interconsultas com médicos: Clinico Geral da UBS Médico
Urologista, - Consultorias via whatsApp aos colegas enfermeiros
sobre Lesdes de Pele;

- Supervisao de Estagio em Enfermagem (UFN, FISMA e UFSM),
total: 09 académicos, e um profissional de enfermagem voluntario;
- Reunibes Setoriais e gerais da UBS;

- Participacdo de Capacitacdes de Enfermagem apoiadas por
laboratérios colaboradores;

- Supervisao dos profissionais de higieniza¢do Sulclean;

- Participacdo das Reunides da Associacdo dos Estomizados.
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ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 02

Relatorio 2024: Exames de Tuberculose realizados pelo Laboratério Centro de

Diagnéstico Sec. José Erasmo Crossetti para a rede municipal de Santa Maria

Em 2024, o Laboratério Centro de Diagndstico Sec. José Erasmo Crossetti
realizou 1512 exames de Teste Rapido Molecular (TRM-TB) para a rede municipal
de Santa Maria. A populacdo do municipio registrada em 2022 pelo IBGE, era de
271.735 habitantes. O total de exames realizados (TRM-TB) representa 0,56%,
indicando o baixo alcance dos exames de diagndstico de tuberculose na regido.

Em relacdo as baciloscopias foram realizadas 267, das quais 210 foram
realizadas para a rede municipal de Santa Maria, 40 da Penitenciaria Estadual de
Santa Maria (PESM), 08 do Presidio Regional de Santa Maria (PRSM), 03 do Pronto
Atendimento Municipal (PAM), 02 para o Hospital Casa de Salde (HCS), 1 do
Hospital Regional de Santa Maria (HRSM), 01 do Unidade de Pronto Atendimento
24 horas (UPA-24 H), 1 para Salto Jacul e 1 para Jari (4° CRS). E importante
destacar que n° de baciloscopias realizadas estéo incluidos tanto os exames para
controle do tratamento quanto os de diagnéstico de retratamento. Portanto, o
nimero de pacientes que realizaram a baciloscopia para o controle de tratamento
em 2024 foi extremamente baixo.

E importante destacar que n°® de baciloscopias realizadas estdo incluidos
tanto os exames para controle do tratamento quanto os de diagnéstico de
retratamento. Portanto, o nimero de pacientes que realizaram a baciloscopia para o
controle de tratamento em 2024 foi extremamente baixo.

No que diz respeito ao numero total de exames realizados pelo laboratério,
no ano de 2024 foram realizados 5000 TRM-TB e 267 baciloscopias.
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A planilha demostra os numeros de amostras que deverim ser encaminhadas por bairre e o n® de amostras encaminhadas no municipio de 5anta
Maria em 2024, incluindo TRM-TBE e bacilocospias.
TOTAL DE AMOSTRAS
HABITANTES | HABITANTES A A AS
ENCAMINHADAS N * AMOSTRAS
REGIAO BAIRROQ POR BAIRRO [ PORREGIAO | ANUAL(1%DA  |ENCAMINHADAS | ™
POPULACAD DO
BAIRRO)

CENTRO 17.847 178 100 56, 0%

NOSSA SENHORA MEDIANEIRA 9.030 a0 24 26,6%

NOSSA SENHORA DE FATIMA 8 836 BB 19 21,5%

CENTRO BONFIM 7.157 59.800 72 6 8,4%
NOSSA SENHORA DO ROSARIO 6.769 68 56 82,7%

NOSSA SENHORA DE LOURDES 5.963 60 20 48,4%

NONOAI 4.168 42 2 4,8%

SALGADO FILHO 9.801 o8 32 32,6%

NOSSA SENHORA DO PERPETUO

SOCORRO 6.151 62 27 43,9%

NORTE CHACARA DAS FLORES 3.939 27 805 39 37 93,9%
CAROLINA 3.356 34 16 a7,7%
CATURRITA 3.211 3z 45 1.40,1%
DIVINA PROVIDENCIA 1.347 13 25 185, 6%

ITARARE 7.300 73 49 67,1%

PRESIDENTE JOAO GOULART 6.252 63 15 24,00

MENING JESUS 54

NORDESTE 5410 28.819 16 Do
NOSSA SENHORA DAS DORES 4.656 47 28 60,1%

CAMPESTRE DO MENINOG DEUS 2.697 27 2 7.4%

KM 3 2 504 25 21 £3,9%

LESTE CAMOBI 29 000 22 000 220 59 26,8%
— IR LR GIEL s Bl T CT] — F=————
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DIACONO JOAQ LUIZ POZZOBON 31 32 52 165,0%)
CERRITO 1127 11 15 133,1%

CENTRO-LESTE (s T 12.176 = S o
SAOD JOSE 5 (07 57 42 73,7%

URLANDIA 8 0BT a0 34 37,9%

LORENZI 5 (21 56 17 30,2%

sk —_ TOMAZETTI 2039 Lt 20 9 44,1%

DOM ANTONIO REIS 1.084 20 2 10,1%

NOAL 7.582 76 a1 58,1%

PASSO DAREIA 6 005 70 66 54,4%

CENTRO-OESTE DUQUE DE CAXIAS 3.339 22.299 33 B 24,0%
PATRONATO 2 675 26 32 124,3%]

UGLIONE 1808 18 r 22,1%

JUSCELINO KUBITSCHEK 13.730 137 37 26,9%

NOVA SANTA MARTA 12 792 127 105 82,5%

TANCREDO NEVES 11 456 115 31 27,1%

PINHEIRO MACHADO 10.943 109 71 B4,5%

LS BOI MORTO 2 61 55.133 26 9 35,1%
RENASCENGA 1761 18 5 27,9%

SAD JOAD 1 706 17 1 5,9%

AGRO-INDUSTRIAL 294 2 0 0,0%

PAINS 4,146 41 2 4,8%

BOCA DO MONTE 2 041 29 & 20,4%

ARROIO GRANDE 2 702 27 1 3,7%

SANTA FLORA 1.074 11 0 0,0%

DISTRITO ARROIO DO SO 944 14.495 9 1 10,6%
PALMA 856 9 0 0,0%

SANTO ANTAO 807 8 7 86,7%

PASSO DO VERDE 531 5 0 0,0%

SAO VALENTIM 404 5 1 20,2%

261,138 1210
TtUtNUAZ
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A planilha demonstra os nimeros de Teste Rapido Molecular (TRM-TB) detectdveis em Santa Maria-RS em 2024. Os casos sdo distribuidos por localidade onde os pacientes residem.

destacados em vermelho representam o total de detectdveis do quadrimestre, ja os destacados em verde representam o total anual.

OBS: Numeros

JANEIRO | FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

12 Quadri

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

2" Quadri | SETEMBRO

OUTUBRO | NOVEMBRO

DEZEMBRO

3 * Quadri

TOTAL
ANUAL

AGRO-INDUSTRIAL

[=]

ARROIO DO SO

ARROIO GRANDE

BOCA DO MONTE

BOI MORTO

BONFIM

CAMOBI

CAMPESTRE DO MENINO DEUS

CAROLINA

CATURRITA

CENTRO

CERRITO

CHACARA DAS FLORES

DIACONO JOAD LUIZ

DIVINA PROVIDENCIA

DOM ANTONIO REIS

DUQUE DE CAXIAS

ITARARE

JUSCELINO KUBITSCHEK

KM 3

LORENZI

MENINO JESUS

NOAL

NONOAI

NOSSA SENHORA DAS DORES

NOSSA SENHORA DE FATIMA

NOSSA SENHORA DE LOURDES

NOSSA SENHORA DO

NOSSA SENHORA DO ROSARIO

NOSSA SENHORA MEDIANEIRA

NOVA SANTA MARTA

PAINS

PALMA

PASSO DAREIA

PASSO DO VERDE

PATRONATO

PE DE PLATANO

PINHEIRO MACHADO

PRESIDENTE JOAO GOULART

RENASCENCA

SALGADO FILHO

SANTA FLORA

SANTO ANTAD
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

A planilha demonstra os nimeros de Teste Ripido Molecular (TRM-TB) detectdveis em Santa Maria-RS em 2024. Os casos sio distribuidos por localidade onde os pacientes residem. OBS: Nimeros
destacados em vermelho representam o total de detectaveis do quadrimestre, ja os destacados em verde representam o total anual.

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL 12 Quadr MAIO | JUNHO | JULHO |AGOSTO| 2" Quadri | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | 3 ° Quadri ;SL’:L
SAD JOAD 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
SAD JOSE 0 0 0 0 0 i 0 0 1 2 0 0 0 0 0 2
SAD VALENTIM 1] 1] 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
SITUACAD DE RUA i} i} 1 0 1 0 1] 1] 1 1 0 i} 0 0 0 2
TANCREDO NEVES 0 1 0 0 1 1 0 1] 2 3 0 1] 0 0 0 4
TOMAZETTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UGLIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
URLANDIA 1 1 0 0 2 ] 0 0 1 1 1 0 0 0 1 4
PESM 7 1 3 5 16 2 1] 3 0 5 2 1 0 1 4 25
PRSM 1 0 0 1 2 0 0 0 1 1 0 1] 0 0 0 3
TOTAL G 38 11 14 12 75 9 B 11 28 54 15 b 3 10 34 163

A planilha demonstra as baciloscopias, culturas e amostras encaminhadas pelo HUSM, HCAA, HRSM, HCS, PAM e UPA mensalmente

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL 12 Quadr MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | 2 ° Quadri | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | 3 ° Quadri | TOTAL
BACILOSCOPIAS 35 21 28 29 113 23 28 25 12 B& 21 21 13 11 66 267
CULTURAS 30 10 13 11 64 12 12 i) 7
HUSM 95 94 62 97 348 74 83 89 92 338 75 112 B2 74 343 1029
HCAA 17 24 17 17 75 21 20 36 35 112 37 47 30 34 148 335
HRSM 4 3 5 3 15 4 ] 8 8 26 1 13 8 11 40 81
HCS 3 1 ] 5 15 1 2 14 7 24 3 2 4 3 12 51
PAM 1 2 1] 2 5 4 2 1 ] 13 7 3 4 0 14 32
UPA 3 2 2 2 9 0 3 7 4 14 11 6 2 3 22 45
4" CRS 332 169 187 338 1026 226 345 398 364 1383 316 329 331 272 1248 3657
TOTAL DE TRM-TB realizados 422 291 270 442 1425 303 483 529 500 1815 435 488 445 392 1760 5000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

A planilha demonstra os pacientes que realizaram o TRM-TB no municipio de Santa Maria-RS em 2024. Os casos sdo distribuidos por bairro/localidade onde os pacientes residem.

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL 12 Quadri MAIO | JUNHO | JULHO |AGOSTO |2 ° Quadri | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO| 3 ° Quadri ,Ir?-ur?\ﬁ_
SAD VALENTIM 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
SITUA(;.ED DE RUA 0 1 2 0 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
TANCREDO NEVES 3 2 0 2 7 0 1 0 3 4 2 b 3 2 13 24
TOMAZETTI 0 1 0 0 1 0 0 1 1 2 1 1 0 2 4 7
UGLIONE 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2 1 0 0 0 1 4
URLANDIA 3 0 0 2 5 5 2 3 3 13 2 3 3 3 11 29
PESM 38 18 43 80 179 12 40 47 7 106 39 24 10 10 83 368
PRSM 20 13 0 10 43 22 11 7 10 50 15 0 4 3 22 115
TOTAL G 170 91 102 175 538 90 141 168 123 522 163 134 80 85 462 1512
A planilha demonstra as culturas e amostras encaminhadas pelo HUSM, HCAA, HRSM, HCS, PAM e UPA mensalmente. ANO 2024.
) . . . | TOTAL
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL 12 Quadri MAIO | JUNHO | JULHO |AGOSTO | 2" Quadri | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | 3 * Quadri ANUAL
BACILOSCOPIAS 35 21 28 29 113 23 28 25 12 88 21 21 13 11 66 267
CULTURAS 30 10 13 11 64 12 12 0 76
HUSM 95 94 62 97 348 74 823 89 92 338 75 112 82 74 343 1029
HCAA 17 24 17 17 75 21 20 36 35 112 i7 47 30 34 148 335
HRSM 4 3 5 3 15 4 6 8 8 26 8 13 8 11 40 81
HCS 3 1 6 5 15 1 2 14 7 24 3 2 4 3 12 51
PAM 1 2 0 2 5 4 2 1 6 13 7 3 4 0 14 32
UPA 3 2 2 2 9 0 E] 7 4 14 11 6 2 3 22 45
4° CRS 332 169 187 338 1026 226 395 398 364 1383 316 329 331 272 1248 3657
TOTAL DE TRM-TB realizados 422 291 270 442 1425 303 483 529 500| 1815 435 488 445 392 1760 5000
Produtividade do laboratdrio José Erasmo Crossetti em 2024: 5000 (TRM-TB) + 267 (BACILOSCOPIAS) = 5267 exames realizados
Paginal45de 293
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5.3. DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

5.3.1. Objetivo: Garantir e efetivar o acesso a Rede de Urgéncia e Emergéncia
_ INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITOBAMENTO E META PREVISTA 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 Lo . , Percentual de reducdo de
Diminuir o numero de atendimentos com .
. ~ : atendimentos com
classificacdo de risco Azul e Verde nos classificacio de risco azul 0%
servicos de urgéncia e emergéncia: Pronto & 20% 0% 1.67% 0%

e verde nos servicos de
urgéncia e emergéncia do
municipio.

Atendimento Municipal (PAM), Policlinica (PA)
Ruben Noal e UPA 24h.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar o controle e monitoramento dos atendimentos com classificacéo
1. | verde e azul nos servigos de urgéncia e emergéncia no ambito da secretaria
de municipio da saude (SES).

Acdo realizada: [ SIM | X |[NAO | | PARCIAL |
Ne de atendimentos com Ne de atendimentos com
Estabelecimento classificagdo AZUL % de classificagdo VERDE % de

Redugdo Reducdo

2022 2023 2024 2022 2023 2024
PA Ruben Noal | 4.006 | 7.216 | 3.488 | 51.66% | 34.554 | 35.802 | 40.066 | +11.91%
UPA 24h 4.878 | 4.430 | 6.412 |+44.74%| 69.586 | 66.066 | 86.947 | +31.61%
PAM 2.084 | 4.572 936 79.53% | 53.295| 70.003 | 79.621 | +13.74%
Ne total 10.968 | 16.218 | 10.836 | 33.19% |157.435(171.871|206.634| +20.23%

Comparando o nimero total de atendimentos com classificagao

azul do

ano de 2023 com o ano de 2024, verificou-se uma reduc¢édo de 33,19%. J&
ao analisar numero total de atendimentos com classificagdo verde do ano
de 2023 com relag¢éo ao ano de 2024 ocorreu um aumento em 20,23%.
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N2 de atendimentos com
Estabelecimento | classificacio AZUL e VERDE | % de
Reducdo
2022 2023 2024
PA Ruben Noal | 38.560 | 43.018 | 43.554 | + 1.25%
UPA 24h 74.464 | 70.496 | 93.359 |+ 32.43%
PAM 55.379 | 74.575 | 80.557 | + 8.02%
Ne total 168.403(188.089|217.470|+ 15.62%

No entanto ao analisar a soma do total de atendimento AZUL e VERDE,
do ano de 2023 com relacdo ao de 2024 observasse um aumento de
15,62%. Porém, este relatorio ndo pode ser considerado fidedigno (causas
sensiveis a APS) pois 0s usuarios com permanéncia superior a 24h nestes
servicos também séo registrados como classificacdo verde. O sistema do
municipio ndo é adaptado para continuidade acima de 24h, desta forma,
novo registro tem sido aberto para possibilitar a continuidade do cuidado
com registros em prontudrio até o momento da transferéncia hospitalar.
Ocorre que tem aumentado muito o tempo de permanéncia no Pronto
Atendimento e UPA 24h devido a demora para aceitacdo nos Hospitais.
Nesse sentido ocorreu 0% de redugdo, mas um aumento 15.62% no ano
de 2024 com relagéo ao ano de 2023.

Informar mensalmente a superintendéncia de Atencdo Basica sobre o
relatério de atendimentos a causas sensiveis a atencao primaria, emitido
através do sistema SIGSS - MV.

Agdo realizada: | SIM [x [NAO | |PARCIAL |

Informado a Superintendéncia de Aten¢do Basica sobre como extrair do
sistema SIGSS MV o relatério mensal dos atendimentos nos servigos de
urgéncia e emergéncia referente a causas sensiveis a atencdo primaria.

Paginal47de 293
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Os relatérios quadrimestrais sdo enviados por e-mail para a
Superintendéncia de Atengdo Basica, a fim de subsidiar acbes
estratégicas como locais para realizagéo de turnos estendidos da Atencao
Basica.

3. | Avaliar o perfil dos pacientes classificados como azul e verde.

Acdo realizada: [ SIM | x [NAO | [ PARCIAL

Conforme relatério de consultas, sintético por localidade, extraido do
SIGSS MV, referente ao ano de 2024, segue abaixo a relagdo das cinco
localidades que mais acessaram o PAM e PA Ruben Noal, com
classificacBes de risco azuis (normal) e verdes (pouco urgente):

PAM - Azul (classificagdo normal)
Total geral de atendimentos: 11.484

Localidade Ne° de | %
atendimentos

Urlandia 646 5,62

Camobi 568 4,94

Juscelino Kubitschek 305 2,65

Noal 185 1,61

Tancredo Neves 182 1,58

PA Ruben Noal i Azul (classificagdo normal)
Total geral de atendimentos: 4.277

Localidade Ne° de | %
atendimentos

Tancredo Neves 1.018 23,80

Parque Pinheiro Machado | 620 14,49

Nova Santa Marta 241 5,63

Juscelino Kubitschek 228 5,33

Urlandia 45 1,05
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PAM Adulto i Verde (classificacdo pouco urgente)
Total geral de atendimentos: 79.062

Localidade N° de atendimentos %

Urlandia 4,382 5,54
Noal 3.947 4,99
Lorenzi 3.910 4,94
Nova Santa Marta 2.793 3,53
Alto da Boa Vista 2.396 3,03

PA Ruben Noal i Verde (classificagdo pouco urgente)
Total geral de atendimentos: 40.262

Localidade N° de | %
atendimentos
Tancredo Neves 8.104 20,12
Parque Pinheiro Machado | 5.406 13,42
Nova Santa Marta 3.316 8,23
Juscelino Kubitschek 2.193 5,44
Alto da Boa Vista 1.342 3,33
INDICADOR PARA META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 Tempo maximo para
Viabilizar o acesso a laudos de diagnoésticos | recebimento de laudos de 24h
por imagem em um prazo de até 24 horas nos | exames Diagnésticos por 24 Horas 24h 24h 24h 8
servicos de urgéncia e emergéncia. Imagem nos servigcos de
urgéncia e emergéncia.
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
" o o . Agdo realizada: [ SIM | x [NAO | | PARCIAL |
1 anter a dlsp9n|b|llzagao qos_ exames glagnos_tlpos por imagem nos Os exames diaondst - — - d
servigos de urgéncia e emergéncia sob gestdo municipal. NI gnosticos por Imagém necessarios para os Servicos de
Urgéncia e Emergéncia sob gestdo municipal, sdo mantidos e
Paginal49de 293
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disponibilizados em tempo oportuno, nas 24h do dia.

Manter articulagdo com a 42CRS, pactuagbes para oferta de exames
diagndsticos por imagem em carater de urgéncia e emergéncia, solicitados
através dos servicos de urgéncia e emergéncia no municipio.

Acdo realizada: [ SIM | x [NAO | |PARCIAL |

Conforme disposto no Programa Arquitetbnico Minimo para Pronto
Atendimento UPA 24h, do Ministério da Saude (Instalacdes
Fisicas/Equipamentos/Padrdo Visual), os exames diagnésticos por
imagem que devem ser fornecidos nos servicos de urgéncia e emergéncia
sdo disponibilizados pelo municipio. Tratam-se de exames de Raio X e
Eletrocardiogramas. Considerando solicitacbes dos plantonistas e
articulacdo com a 42 CRS, a fim de ndo sobrecarregar o HUSM, estéo
sendo disponibilizados exames de Tomografias através do Hospital Casa
de Saude (HCS), para os casos que podem realizar este translado com
seguranca. Conforme necessidade e protocolo interno do PA, também séo
disponibilizadas Tomografias através do consoércio, em casos de
impossibilidade no HCS.

_ INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
3 g2 Regimento  Interno  do 01
Man}er_e regularrlent_ar 0 C_:o_mlte Cesior e Comité Gestor de Urgéncia 01 01 01 01
Urgéncia e Emergéncia Municipal. . 8
e Emergéncia aprovado.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [ SIM | x [NAO | |PARCIAL |
Manter o funcionamento do Comité Gestor Municipal de Urgéncia e ) L . : , .
1. Emergéncia P g O Comité Gestor Municipal de Urgéncia e Emergéncia esta mantido e em
' funcionamento.
Paginal50de 293
LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

v

Meta atingida|

Y

E Meta ndo atingida| Mantevese

E| Meta parcialmente atingids

l.l Aumentou

m' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

_ INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
4 ~ Ndamero de fluxos
Elaborar sugestdes de fluxos contemplando :
. ! A contemplando as linhas de
as linhas de cuidado para emergéncias . A 03
e / cuidado para emergéncias Sem
traumatoldgicas, cardiovasculares e L 03 03 03 5
- traumatologicas, Apuracdo 8
cerebrovasculares, para subsidiar o gestor .
~ cardiovasculares e
para que busque pactuagdes.
cerebrovasculares.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [ SIM | x [ NAO| |PARCIAL |
1. | Manter as reunides periddicas do Comité Gestor da RUE. As reunides do Comité sao realizadas mensalmente e/ou conforme pautas
indicadas por seus membros.
Acdo realizada: [ SIM [x [NAO | | PARCIAL |
3 . o Os sistemas oficiais do Estado estdo sendo utilizados pelos servicos de
o, | Fomentar a utilizacéo do sistema oficial do Estado (GERINT) e SAMU para | Urgéncia e Emergéncia da rede municipal. Os profissionais recebem o
" | encaminhamento das internag¢des de urgéncia e emergéncia. acesso e sao orientados a alimentar os sistemas e manté-los atualizados,
com detalhamento das informacfes e contatos realizados para tentativas
de transferéncias.
Acdorealizada: |[SIM [x [NAO | | PARCIAL
Mantido o controle e monitoramento dos atendimentos realizados nos PAs
e UPA 24h. As informag8es sobre nimero de atendimentos realizados no
Manter o controle e monitoramento dos atendimentos realizados nos | dia, pacientes em observacgdo, pacientes cadastrados no GERINT para
3. | servigos de urgéncia e emergéncia no ambito da Secretaria de Municipio da | internagdo bem como o nimero de leitos disponibilizados pelos Hospitais
Saude. sdo apresentadas pelos servicos no grupo de watsapp da Rede da Rede
de Urgéncias e Emergéncias (RUE) do municipio, para acompanhamento
e monitoramento diario. Na SMS também sdo monitorados os cadastros
inseridos no GERINT e tempo de permanéncia dos usuarios.
Manter e realizar a avaliacdo dos principais indicadores de atendimento dos Agao .reafhzgdg: a LSIM d‘ X ‘dNAO ‘ d ‘ PAR(.:IALd‘ —
4. | servigos de urgéncia e emergéncia no ambito da Secretaria de Municipio da Os principais indicadores de ateNn Imento dos servicos de urgencia e
Salde. emergéncia no &mbito da SMS, sdo monitorados e avaliados por meio de
relatérios emitidos pelos servigos, conforme arquivos em anexo.
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INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
5 | Elaborar e manter atualizado instrumentos | N0dmero de instrumentos
norteadores que contemplem a grade de | norteadores contendo a
referéncia e contra referéncia para os | Grade de Referéncia e 04 04 00 00 04
servicos da RUE municipal, considerando a | Contra Referéncia para os 8
capacidade instalada e resolutividade dos | servicos da RUE municipal
servicos a serem referenciados. elaborados e aprovados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [ SIM | x [NAO | | PARCIAL |
A grade de referéncias pactuadas encontram-se nos anexos da Resolu¢ao
; Ani x N° 050/2022 i CIB/RS e sua atualizagbes. A Ultima atualizagdo esta
1. | Seguir as referéncias pactuadas na resolugao CIB 050/ 2022. disponivel através da Resolucdo n° 078/24 i CIB/RS. Também é possivel
realizar a consulta das referéncias por meio do link a seguir:
http://ti.saude.rs.gov.br/dgae/referencias.
INDICADOR PARA META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
6 | Implantar e implementar na Unidade de
Pronto Atendimento UPA 24h o mesmo .
. . ~ . Sistema Integrado de
sistema de informa¢bes padronizado no ~ .
ambito da Secretaria de Municipio da Saude Cesitio de Zanvees o 00
. X ; X . Saude (SIGSS MV) 01 00 00 00
(SMS), a fim de uniformizar os registros junto | . lantado e implementado E
aos demais servicos da SMS, facilitar a contra 'mpian P
A : L na UPA 24 horas.
referéncia, bem como evitar repeticdes de
exames desnecessarios.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Incluir no proximo Convénio da UPA 24h, a implantagdo do Sistema Agao reahzada.A ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL —
1. | Integrado de Gestao de Servigos de Saude (SIGSS MV), padronizado no Aograde de refgrenmas pactuadas encpntra}m-se NOS anexos d"?‘ Re~soluga(?
ambito da Secretaria de Municipio da Sade. N_ 059/2022 | ,CIB/RS e sua atuahzagoe“s. A Ultima atu::illza’t(;ao e’sta
disponivel através da Resolucdo n° 078/24 i CIB/RS. Também é possivel
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realizar a consulta das referéncias por meio do link a seguir:
http://ti.saude.rs.gov.br/dgae/referencias

ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

RELATORIO ANUAL PA PATRONATO i 2024

Tipos de Atendimento Janeiro [Fevereiro |Margo | Abril | Maio [Junho | Julho |Agosto |Setembro [Outubro [Novembro [Dezembro [ TOTAL
Capacitacfes /treinamentos/cursos - 01 05 01 01 01 01 02 02 02 03 02 21
N° Atendimento Médico Adulto 6.265 | 6.437 (8.02418.272(6.856 |6.558(7.135(6.892 | 7.117 | 7.302 | 6.686 6.935 (84.479
N° Atendimento Médico Pediatra 2.192 | 2.197 |(3.314|3.397(2.814|3.375(3.423|2.763 | 3.255 |3.086 | 2.539 2.444 (34.799
N° Atendimento Psiquiatria (Transtornos mentais e 322 300 314 | 288 | 258 | 298 | 307 | 309 329 269 362 288 3.644
comportamentais)
Classificac&o de Risco-Cor vermelha 23 26 29 49 35 26 40 28 36 31 31 33 387
Classificacdo de Risco-Cor Laranja 414 369 612 | 568 | 415 | 577 | 625 | 476 505 524 459 506 6.050
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Classificac&do de Risco-Cor Amarela 1.456 | 1.580 (2.160(2.050|1.646(1.970|1.954(1.748 | 1.778 |1.811 | 1.708 1.785 |21.646
Classificacdo de Risco-Cor Verde 5.707 | 5.807 |(7.586|7.947 (6.54416.456(6.825|6.232 | 7.122 |6.939 | 6.177 6.279 (79.621
Classificacdo de Risco-Cor Azul 23 21 88 82 56 46 40 52 159 145 110 114 936
N° De Obitos PAM 5 5 4 15 14 09 14 14 11 12 06 07 116
Pacientes cadastrados no GERINT 207 171 205 | 217 | 273 | 221 | 258 | 230 231 249 205 199 2.666
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Prefeitura Municipal de Santa Maria
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Municipio de Salde
Policlinica Ruben Neal

RELATORIO ANUAL DE PRODUTIVIDADE DA POLICLINICA RUBEN NOAL
REF.: ANO - 2024

|- Prefeitura Municipal de

Acumulado
Tipo de atendimento/Més Waneiro |[Fevereiro|Margo  |Abril Maio WJunho |Julho  |Agosto Ismnmhm Outubro |Novembro|Dezembro|  anual
Numero atendimentos adultos 3.889 3.967 4980 4.70 3932 4182 4485 3957 4462 4495 3583 3.676 50.312
1
Numero de atendimentos
pediatricos (até 12 anos) 138 167] 269 252 211 243 292 239 306 324 268 248 2.957
Somatoniol , ood 4134 5249 s.95¢ 4143 4428 4777 4196 4768 4819  3.851 3924 53.269
§ Emergéncia 08 04 o7 08 09 09 08 04 08 05 07] 08 85
§ Muito urgente 68| 66| 71 68 63 75 77 46 74 53 61 69 791
E Urgente 646 620 804 862 650 622 636 435 524 597 545 568 7.509
§ Pouco urgente 2771 2939 3.831 3.502 3.082 3406 3.664 3411 3912 3.879 2696 2970 40.063
“ |Normal 534 505 536 516 167| 149 185 118 172 193 198 215 3.488
Nimero de atendimentos
3 |psiquiatricos 28 10 19 09 16| 1 17 08 09 11 08 05 151
Numero pacientes cadastrados
4 |no GERINT (excluidos vaga zero) 3 28 24 21 27| 20 37 24 27 28 27 29 323
5 |N° de capacitagbes realizadas 03 02 02 02 - - - 01 - - - - 10
6 |N° de Obitos - - - - - - 01 - 02 01 01 - 05
7 |N° de Nascimentos - - - - - - - - - - - -
Fonte: MV/SIGSS/GERINT
LEGENDA:
RESULTADO FINAL DA META ANUAL RESULTADROS QUADRIMESTRES
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ﬂE’FSEFAs

UPAR2h

UKIBADE DF PROMTE ATERBIMENTO

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

RELATORIO DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA 24 HORAS REF.: ANO - 2024
Acumulado
Tipo de atendimentoMés Janeira | Feversiro Marco Abiril Maio Jurho Julha Agosts | Setembro | Outubro | Movembro | Dezembro —
Mumero alendimentos adullos 7.787 TETE 9,338 9.387 o488 10.468 11.088 10.018 o074 2,421 B21B 8.205 110,366
1
Numeso de alsndimenios pedidiicos (s 12 1.064 1145 1.905 20585 1.437 2126 2181 1.628 2417 1.625 1.669 1605 24,847
anos se misturam 3os eletivos da pedialra)
Emergéncia 12 11 17 15 13 o7 21 14 3 7 7 3 148
Muilss rgenle 96 86 o8 a7 100 106 104 118 a5 1 112 7 1.098
2 Classificagho de risco | Urgente 1.910 1717 1.082 2098 1.842 1,811 2.103 1.753 1.854 2055 2058 1.768 22786
Pauco urgents 5803 £.360 8118 8025 6.756 7.437 7570 6709 7793 7.7 778 8854 BE.047
Hormal 284 308 431 554 478 507 648 B0E 830 721 B47 B8 BAd12
3 Mumero de atendimenios peiqui i cos 181 131 128 72 19 138 143 142 182 43 124 150 1. 728
4 Mimero pacienles cadastrados ne GERINT 2185 170 208 227 196 215 218 238 21 234 193 200 2581
5 N° de capacilagiies realizadas 06 04 o7 04 10 08 17 18 17 9 12 15 137
6 NE de Obitos a2 i3 04 o2 o 1 17 25 18 13 13 08 128
7 N® de Mascimentas o o1 00 o i 0 0 0 0 i i i o1
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B seras UPAh

CAPACITAGCOES UPA 24H - 2024

Preenchimento de Notificagdes (Enfermagem)

Atualizaggo PEP - Prescrigao pelo Enfermeiro (Enfermagem)

Atualizagio sobre a Unidade Sentinela (Enfermagem)

JANEIRO Treinamento: Etiqueta de identificacio / Porta Magnética UPA 24h (Portaria)

Treinamento: Revisao nde fluxos — Movo fluxo UPA 24h (Recepgao)

= I I I ]

Treinamento: Fluxos e processos do faturamento (Administrativo)

Treinamento: Preenchimento dos Indicadores (Enfermagem)

Treinamento: Alualizagao TOTVS (Administrativo)

Treinamento: Fluxos e abertura de atendimentos UPA 24h (Recepgao)

FEVEREIRO Treinamento: Acompanhantes/Visitas UPA 24h (Portaria)

= B R

Treinamento: Relacionamento interpessoal e comunicagio (Administrativo)

Treinamento: Suporte como volante (Recepgao)

Treinamento: Rotinas Recepgao da UPA (Recepcao)

Capacitagao de troca de Decubito (16/03) - (Enfermagem)

MARGCO

Treinamento: Monitores de glicemia Accu-chek (Farmacia)

Capacitagao de troca de Decubito (15/03) - (Enfermagem)

Apresentago sobre o Regimento Interno do HCS — SEFAS com aplicagdo na UPA 24H — SM (Enfermagem)

Prevengao de quedas (Enfermagem)

Regimento Intemo = HCS/UPA (Portaria)

ABRIL Regimento Intemo — HCS/UPA (Recepgéo)

Pl I ad B B ] =1 =T I B

Regimento Intemo — HCS/UPA (Farmacia)

Treinamento: Medicamentos Multidose (Farmacia)

Higienizagao das Maos (Geral)

Capacitagio em parada cardiorrespiratoria no intra-hospi (02 manha + 02 tarde = 04 cap.) - (Enfermagem)

Regimento Intemo HCS/UPA (Portaria e Recepgao)

Precaugbes e Isolamentos (Geral)

Cuidados de enfermagem com sonda nasoentérica (Enfermagem)

Flebite (Enfermagem)

Utilizag&o de agulha de ponta romba (Enfermagem)

oo I ] BT I ] I B ] e

Identificagio do Paciente - Sala de Observagéo (Enfermagem)
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ﬂi’r SEFAS

UPAR2h

LIKIDADE [ PRONTO ATERDIMENTO

10.

Notificagdes SINAN — Atualizagdo devido surto de Dengue & Risco de Leptospirose (Enfermagem)

1.

Treinamento: Queixas técnicas (Farmacia)

Apresentacao do Regimento Interno HCS/UPA (Administrativo)

Cuidados com o manejo dos materiais no expurgo (Enfermagem)

Cuidados de enfermagem com gastrostomia (Enfermagem)

Emergéncias Clinicas e cirlrgicas x Sala vermelha: Manter ou encaminhar aos consultdrios? (Enfermagem)

JUNHO

Emergéncias Psiquiatricas (Enfermagem)

LGPD: A sua empresa esta preparada? (Administrativo)

LGPD para Gestao Plblica (Administrativo)

bt B M B = I B B B

Disposicbes Gerais sobre Biosseguranga Hospital e NR 32 para Colaboradores — UPA 24h & HCS (Administrativo)

Higienizag3o — Recaptulando (Higienizagao)

Empatia & Politica Nacional de Humanizagdo — SUS (Enfermagem)

Biosseguranga Hospital & NR 32 (Enfermagem)

Capacitagao I5Ts (02) - (Geral)

Capacitagdo para profissionais da vigildncia municiapl e da rede intersetorial {(RT de Enfermagem)

Fundamentos da gestdo em sadde (RT de Enfermagem)

@ | N @ | k| o b

Lideranga e gestao de conflito (Enfermagem)

Monitoramento do processo de ensino e aprendizagem (RT de Enfermagem)

JULHO

=)

. Gestao da formagso para o SUS (RT de Enfermagem)

. 0 8US na Formagao de recursos humanos (RT de Enfermagem)

S

. Método clinico centrado na pessoa (Enfermagem)

w

. Raciocinio clinico & competencia diagndstica (Enfermagem)

I

. Abordagem familiar (Enfermagem)

o

. Principios, diretrizes e avangos do SUS (Enfermagem)

>

. Partipagao e controle social (Enfermagem)

-~

. Método clinico centrado na pessoa (Enfermagem)

Plano de comunicagio em sadde (Enfermagem)

Fundamentos da Gestao em salude (Enfermagem)

Principios, diretrizes e avangos no SUS (RT de Enfermagem)

Plano de comunicagdo em sadde (RT de Enfermagem)

0O SUS na formagio de recursos humanos (Enfermagem)

= I I I I Bl e

Participagao e controle social (Enfermagem)
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ﬂgVSEFAs UPAN
7.

Prevengao de quedas (Enfermagem)

8. Inconsisténcia de prontudrio (Enfermagem)

9. Abordagem ao paciente critico (Enfermagem)

10. Treinamento em situagdes de urgéncialemergéncia clinica (PCR X RCP / IAM [ AVE) (Enfermagem)

11. POPS Faturamento (Administrativa)
AGOSTO 12

. Treinamento Portaria — Novo colaborador (Portaria)

13. Treinamento rotinas de recepgao/internacgao (Recepgao)

14. Pacientes em isolamento (Portaria)

15. 8% Workshop da Agenda Executiva em Saldde - Movos Caminhos para a Salde (Administradora)
16. Pesquisas de satisfagio UPA / Codigo 030106029 (Recepegdo e Portaria)

. Treinamento: Check list sala vermelha x Seguranca do paciente (Enfermagem)

=]

=

. Check list sala vermelha - cabeceira: seguranga ao paciente & ambiente (Enfermagem)
Divulgagao da OS 01/2024/SMS e do Manual do Executante GERINT - para equipe da Odontologia da UPA (Odontologia).

Genese da Obsidade: da gestagdo a adolescéncia (Administrativo).

Cuidados na etiquetagem e dispensagdo de medicamentos (Farmacia).

Programa de gerenciamento de Antimicrobianos (Enfermagem).

Abordagem ao paciente critico — enfase em parada cardiorespiratéria intra-hospitalar (Enfermagem).

Implementagao de Produtos (Enfermagem).

Abordagem familiar (Enfermagem).

Participagao e controle social (Enfermagem).

SETEMBRO

@ el N @) o) ) R

Treinamento Rotinas Internago (Recepeao).

=

. Profissionalismo e |dentidade Profissional do Preceptor (Enfermagem).

. Reforgo de rotinas portaria (Portaria).

™

. Reforgo de rotinas recepgdo (Recepgio).

w

. Rede integrada e cuidados integrados (Enfermagem).

=

. Plano de comunicagdo em salde (Enfermagem).

w

. Lideranga e gestdo de conflite (Enfermagem).

>

. Método clinico centrado na pessoa (Enfermagem).

o]

. Aperfeicoamento a comunicacio no cuidado em salide (Enfermagem).

Contencio mecanica (Enfermagem).

o

Seguranga do paciente: comunicagio e trabalho em equipe (Geral).

w

Transferéncia e contratransferéncia no contexto da salde (Geral).
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Trabalho em salde (Enfermagem)

Planejamento das praticas educativas (Enfermagem)

0O SUS na formagao de recursos humanos (Enfermagem)

Suporte de Vida (Enfermagem).

Raciocinio clinico & competéncia diagndstica (Enfermagem).

Trabalho em sadde (Enfermagem).

10. Principios e diretrizes da promoc&o de saude (Enfermagem).

OUTUBRO

. Profissionalismo e identidade profissional do preceptor (Enfermagem).

12. Intervengdes de promogao da salde no teritdrio (Enfermagem).

13. Praticas educacionais no contexto da atengao a sadde (Enfermagem).

14. Treinamento noves colaboradores da higienizagao (Higienizagao).

15. Programa de Gerenciamento de Antimicrobianos (Geral);

16. Programa de Gerenciamento de Antimicrobianos UPA e HCS — Capacitagao 1 — Dentistas (Odontologia)

17. Programa de Gerenciamento de Antimicrobianos UPA e HCS — Capacitaggo 1 - Médicos (Medicina)

18. IdentificagBo de pacientes/pulseiras (Recepgao);

19. Informagbes para pacientes e acompanhantes (Portaria)

Principios, diretrizes e avangos do SUS (Enfermagem).

Intervencbes de promogio da salde no territdrio (Enfermagem).

Reconhecimento do territdrio (Enfermagem).

Principios e diretrizes da promogao de salde (Enfermagem).

Praticas seguras para prevemgao de erros na administragdo de medicamentos (Enfermagem).

NOVEMBRO

Indicadores da sala de observagio (Enfermagem).

Gestao da formagao para o SUS (Enfermagem).

Planejamento das praticas educativas (Enfermagem).

ot =] ] =1 B < B I )

Tendé&ncias em gestdo de pessoas para as liderangas em salde (Administrativo).

-
(=]

. Avaliagio Educacional (Enfermagem).

-

. Rede integrada e cuidados integrados (Enfermagem).

-
[

. Retirada de medicagdo com uso de cracha (Enfermagem).

Estratégias educacionais (Enfermagem).

Fundamentos da gestio em salde (Enfermagem).

Avaliagio Educacional (Enfermagem).

Ea e

Rede integrada e cuidados integrados (Enfermagem).
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ﬂEI-SEFAS UPA24h

UKIDADE DF PRONTO ATERDIMENTO B — i ——

Educagao permanente em salde (Enfermagem).

Intervengdes de promogdo da sadde no territdrio (Enfermagem).

DEZEMBRO Praticas educacionais no conlexto da atengdoe a saldde (Enfermagem).

5
6
7. Monitoramento do processo de ensino e aprendizagem (Enfermagem).
8
9

Lideranca e gestao de conflito (Enfermagem).

10. Reconhecimento do territdro (Enfermagem).

11. Método clinico centrado na pessoa (Enfermagem).

12. Principios e diretrizes da promogio de salde (Enfermagem).

13. Aperfeicoamento a comunicagio no cuidado em sadde (Enfermagem).

14. Educagio permanente em salde (Enfermagem).

15. IV Seminario de Urgéncia, Emergéncia e Trauma (Administrativo).

Docurments assinade degitalmente

ub AMDRESSA LAIS ROSA PMOTTO
g Diatac 14,00 FA0F5 1 336 16-0300

werifique em https:/ validar.ibogov.be

Paginal61de 293

LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL RESULTADROS QUADRIMESTRES

:-
@ MetaatingidaE Meta parcialmente atingid E Metanéoatingida Mantevese "'ﬁ"; Aumentou iii' Diminuiu




- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

5.4. DIRETRIZ ESTRATEGICA 04: QUALIFICA(;AO DA REDE DE ATENQAO PSICOSSOCIAL
5.4.1. Objetivo: Fortalecer e potencializar a rede de atencéo psicossocial (RAPS)

INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\IgI\E/-IrQTA 2102(:)1 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 Completar as equipes minimas dos CAPS conforme | CAPS com equipe minima 03 02 03 02 02
a Portaria GM/MS N° 336/2002. completa L:‘
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM| [NAO|  |PARCIAL | X

- No primeiro quadrimestre houve a contrata¢cdo do médico
clinico através do Consorcio Intermunicipal de Saude, que
estardq atuando no CAPS AD Caminhos do Sol. No CAPS

Disponibilizar profissional Médico Clinico com carga horaria de 4h semanais no Cia do Recomeco, foi informado pela equipe que o médico

CAPS ad Caminhos do Sol e 4h semanais no CAPS ad Cia do Recomeco clinico geral ndo se adapta ao processo de trabalho
estabelecido no servico de salde, sendo assim 0 mesmo

ndo estd designado para atuagéo neste servigo. A situacda
segue inalterada nos demais quadrimestres.

Acdo realizada: [SIM|x [NAO|  |PARCIAL

As necessidades de profissionais para compor as equipes
sdo avaliadas durante as reunido entre as equipes e

Reavaliar a necessidade de profissionais para compor as equipes dos servi¢os, em gestdo. Encerramos o ano, com a necessidade dos

2. | vista de contemplacgéo a repasse Estadual para CAPS i Resolucdo 100/2014/ CIB- seguinte; profiss_ipngis para cqmpleta_r a eqqipe m{ni.ma:
RS. - CAPS i O Equilibrista: 3 profissionais de nivel médio

- CAPS AD Cia do Recomeco: 01 enfermeiro com
especializacdo em salde mental; 01 médico clinico geral;
02 profissionais de nivel médio
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INDICADOR PARA o o o META
Ne DESCRICAO DA META MONITOF}AMENTO E PRI\I;I\E/-II-QTA ;‘02?1 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 : L Percentual de solicitacdes 100%
GargnurNtransppr.te para pI’OfISS.IOII’]-aIS 1 RAFE ha de transporte realizadas e 90% 95% 95% 100%
realizacéo de atividades nos territorios. atendidas 8
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [SIM| x [NAO|  |PARCIAL |
1 | Manter pactuag&o junto ao setor de transporte para que fique um carro disponivel, Durante o ano o motorista e o carro estiveram a disposi¢ao
" | com motorista, com agenda estabelecida pelos servicos. dos profissionais, conforme agenda pactuada com os
Servigos.
. N . . Acéao realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
> Fomentar a importancia dos registros dos servicos e do setor de transporte a A acAo & eficiente. 3 Jd da d
" | respeito das demandas atendidas e ndo atendidas. comunicacao € €eficiente, a medida que a agenda de
transporte foi pacutuada com 0s servicos.
INDICADOR PARA o o o META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\é'\E/TQT A ;02% 2202?1 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
3 | Inserir profissional de Educacédo Fisica na Rede de | NUmero de profissionais de 04 02 02 02 02
Atencao Psicossocial (RAPS). educacdo fisica nos RAPS i |
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM| x [NAO|  |[PARCIAL |
1 Solicitar a SMED a cedéncia de profissionais de Educacéo Fisica, 20h, para Durante o ano manteve-se os 2 profissionais educadores
" | compor as equipes da RAPS. fisicos, cedidos pela educacdo que fazem parte das
equipes do CAPS i e CAPS AD Cia do Recomeco.
Acéo realizada: [SIM| x [NAO|  |PARCIAL |
> Realizar concurso publico para do cargo de Profissional de Educagéo Fisica na O cargo f0|f _reconlheudo na saude e i ho terceiro
| Secretaria de Municipio da Sadde. qguadrimestre foi rea |za~do 0 concurso pub ico, estamos
aguardando a convocac¢do dos profissionais.
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INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-II-QTA ;02?1 2202?1 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
4 | Ampliar o namero de Equipe Multiprofissional de|,. . 00
Atencao Especializada em Saude Mental (AMENT). NLITETE €2 E3UIIRES A GENT 0% o o Y E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [SIM| |[NAO| x |PARCIAL |
Cadastrar 02 (duas) equipes AMENT no sistema SAIPS (Sistema de Apoio a A equipe AMENT é um dispositivo de salde mental que foi
1. | Implementac¢é&o de Politicas de Saude), com profissionais da REDE, de acordo revogado pela Portaria GM/MS N° 757, de 21 de junho de
com o Plano Regional e Plano Municipal de Salde. 2023. A equipe AMENT do municipio foi redesignada como
Policlinica Acolhe Santa Maria.
INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA 2102% 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
5 |Garantir os Centros de Atencdo Psicossocial-
CAPS- para atendimento de transtornos mentais | NGmero de CAPS 04
graves e persistentes e as pessoas com |atendendo em acordo a 04 04 04 04 8
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e | Portaria 3.088 de 2011.
outras drogas, em acordo a Portaria 3.088 de 2011.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Fortalecer Fluxos e Redes intra e intersetoriais para que cada servi¢o de saude de ggao realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NA.O ‘ ‘ PARCIAI: ‘
* | conta da sua demanda. urante_ 0 ano fora_m rea_llzadas 3.339 acbes para
fortalecimento da rede intra e intersetorial.
Acdo realizada: [SIM| [NAO|  |PARCIAL | x
,|Realizar encontros do fASa%de Mental na3dNol°eno3° quadrimestre ndo foram realizados encontros
" | fortalecedor de redes. do fASa%de Ment al na Rodao,
somente no 2° quadrimestre de 2024.
3 Realizar aproximacdo com a equipe do NASF com objetivo de compartilhar o Agaolreal|zadat_. | Sll\él | X | NAO | i | PARCIAL | d
* | cuidado e integracéo de servicos afins. E—ml_J t_| e equipes da RAPS realizaram encontros de
matriciamento sempre que necessario.
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INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA 2102?1 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
6 Percentual de pedidos em 100%
Qualificar o fluxo da regulacdo em psiquiatria e |acordo aos protocolos do o o o o 0
psicologia. Regula SUS e demais OO OO LA Ll 8
definicbes da regulacao.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Capacitar a rede de salde para o uso dos protocolos de psicologia e psiquiatria.

Acéo realizada: [SIM| x [NAO|  |PARCIAL |

Foi desenvolvido estd sendo utilizado o Protocolo
elaborado pelos psicélogos servidores para este fim, as

2. | Monitorar qualidade dos pedidos em fila de esperano Sistema MV.

capacitacbes ocorrem atravées dos momentos de
matriciamento e articulacdo na rede.
Acéo realizada: [SIM| x [NAO| | PARCIAL

Permencem na lista de espera do Sistema MV:

1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre
- PSIQUIATRA - PSIQUIATRA - PSIQUIATRA
INFANTIL: 04 INFANTIL:01 INFANTIL: O

- PSIQUIATRA: - PSIQUIATRA: - PSIQUIATRA:
433 01 410

- PSICOLOGO: - PSICOLOGO: - PSICOLOGO
2354 2256 CLINICO: 2.295
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INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA 2102?1 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
7 indice de internagdes por
Reduzir a taxa de internacdo por TMC, fortalecendo | Transtornos  Mentais e S 328,99
os demais dispositivos da rede de atencdo |Comportamentais (TMC). 334,00 Apu?ar?;éo 172,96 55,20 8
psicossocial nos territérios. (INDICADOR-12/RS  2024-
2027)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Monitorar as interna¢gdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC)

ocorridas no municipio.

Acdo realizada: [SIM| X [NAO| PARCIAL |
1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre
-Internacdes - Internacdes - Internacdes
voluntarias: 29 voluntarias: 50 voluntarias: 66
- Internacdes - Internacdes - Internacdes
compulsérias: 38 | compulsérias: 26 | compulsérias: 28

Anual:
- Internacao voluntarias: 145
- Internacdes compulsérias: 92

Monitorar o Projeto Salide Santa Maria junto a Defensoria Publica.

Acdo realizada: [SIM| x [INAO| | PARCIAL

O monitoramento é realizado junto & Defensoria Publica e
a reunido de devolutiva sobre as acBes do projeto
acontece anualmente. A reunido para avaliacdo das a¢bes
de 2024 néo foi realizada até o momento.

Fortalecer vinculos com a Defensoria Publica, Ministério Publico, Juizes da
Comarca de Santa Maria e servi¢os que fazem parte da RAPS, para consolidacao
de protocolos de atendimento e fluxos, também esclarecer junto ao judiciario o
papel/finalidade dos CAPs, visando reducgédo de casos de judicializagdo em salde

mental.

SIM| X |[NAO PARCIAL

Acdo realizada:

O Comité de Saude Mental junto ao judiciario, PGM e
representantes da gestdo realizou no ano de 2024
reunifes para qualificacdo e alinhamento dos processos de
trabalho.
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INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA 2102?1 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
8 |Equipar os servicos da RAPS com Tecnologias de | Percentual de servicos 90%
Informacédo e Comunicagdo (TIC) de modo aj|com notebook, wifi, o o o o 2
propiciar atendimento remoto e atividades de |datashow, smartphone, 0 0 el ClU 8
educacdo permanente microfone e webcam.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

grupos terapéuticos.

Mapear a necessidade de materiais necessérios para execuc¢do das oficinas e

Acéo realizada: [SIM| x [NAO|  |PARCIAL |

As solicitacdes dos materiais necessarios para a execucao
das oficinas e grupos terapéuticos sdo repassados pelos
servicos de salde mental durante as reunides de
cogestdo. As solicitagcbes sdo contempladas, conforme os
repasses sao recebidos.Houve repasse de materiais por
meio das emendas nos 1° e 2° quadrimestre.

equipamentos.

Realizar levantamento das atividades realizadas com o uso de tecnologias de
2. | informag&o e comunicacdo, com o objetivo de justificar a aquisi¢do dos

Acéo realizada: [SIM|x [NAO|  |PARCIAL

Os celulares séo utilizados para a comunicagéo entre
equipes e usuarios/familiares. Ndo temos registros das
atividades realizadas com uso das demais tecnologias.

informag&o e comunicagéo

3 Facilitar o contato com os usuarios através do uso das novas tecnologias da

Acdo realizada: [SIM|x [NAO|  |PARCIAL

Citada no item anterior.
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INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA ;;2?1 2282?1 2382% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
9 Percentual de acfes de
matriciamento sistematico
Aproximar os dispositivos da Politica de Atencéo |realizadas ~ por  CAPS 0% o | aeave | sens 100%
Psicossocial dos seus territérios de referéncia. com equipes de Atencéao 8
Basica. (INDICADOR-11/RS
2024-2027)
MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM| x [NAO| | PARcIAL |
OESTE 5.957
CENTRO 2.109
- : NORTE 2.619
1. | Manter Censo de usuarios atualizado. SUL > 552
NORDESTE 1.979
LESTE 3.125
DISTRITOS 417
Acdo realizada: [SIM| x |[NAO| PARCIAL |
2. | Realizar visitas domiciliares por profissional Técnico de Referéncia %ZQuadrlmestre i‘;Quadrlmestre i;guadnmestre
Anual: 222
Acdo realizada: |SIM[x |NAO| PARCIAL |
3. | Realizar ages de Matriciamento 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre
35 57 52
Anual: 144
Acéo realizada: |SIM| x |[NAO]| PARCIAL |
4. | Realizar reunides de REDE nas Regides Administrativas. 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre
4 10 0
Anual: 14
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- . ~ - . . . Acdo realizada: SIM | x |NAO PARCIAL
6. | Qualificar o registro das a¢cfes de matriciamento realizado junto aos servicos.
Respondido no item 3.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\IQ\E/-II-QTA 21;2(:)1 2282?1 23;2?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
10 | Aprimorar as discussdes e pactuacdo da RAPS com 05
os programas de Residéncia Multiprofissional (UFN |, . x
e UFIJ:SI\%I), de acordo com as necegsidades da(rede Namero de reuniges 02 02 02 o1 8
mediados pelo NEPeS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [SIM| |[NAO| | PARCIAL |

1 Fazer pactuacéo junto ao NEPeS para que os Residentes estejam nas Nog: encontlr 0s ql;‘.ﬁ dagteced~em a patlcguagao, as grdeas ge
| regides/servicos de maior demanda. maiores vulnerabilidades s@o apontadas mas ainda néo

definem o campo. Atualmente todos os servicos possuem
estagiarios e residentes de varias instituicdes formadoras.

o | Manter Censo dos servicos e lista de espera atualizados para identificar os Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL
" | territérios com maior demanda. Respondido no item 9.1
11 . : . . - . Numero de normativas
Criar mecanismos de estimulo a participacdo de| _ . .
. : P - criadas e implantadas
profissionais da RAPS e usuarios nas reunides do : N . ~ .
L ) L . pertinentes a participagao 01 Meta Prevista para o ano de 2025
Conselho Municipal de Salude, Comissdo de Saude .
. . . nos ambientes de controle
Mental e Forum Regional de Saude Mental. social
INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IréATA 302% 2202(31 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
12 | Ampliar a participagdo de profissionais da RAPS e |[NUmero de profissionais 09
de usuarios nos espacos de planejamento e |representantes de cada 08 03 03 03 8
acompanhamento das acdes e servicos de saude. Servico.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Conscientizar os profissionais da importancia de participar da construgéo dos Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
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instrumentos de gestdo (Plano Municipal, Plano anual e Relatério quadrimestral) O Plano Municipal foi construido com a participacdo dos
servidores da RAPS, os relatérios quadrimestrais contam
com a participacdo dos profissionais, a medida que
registram e enviam os dados das acdes.
» | Construir e discutir os instrumentos de gestéo (Plano Municipal, Plano anual e Agdo realizada: [SIM|x |NAO | | PARCIAL |
" | Relatério quadrimestral) nas reunifes de cogestéo e salde mental na roda. As reunides de cogestdo ocorreram mensalmente.
Acdo realizada: [SIM|x [NAO|  |[PARCIAL |
3 Constituir nos servicos da RAPS espacos de estimulo a participagao e Por meio dlas_ atngdadgs grupais, sao trabalhada; as
" | protagonismo dos usuarios, como Assembleias e Grupos. tematicas relacionadas a participagao e ao protagomsmo
dos usuérios nos espacos de planejamento e
acompanhamento dos servicos de saude.
INDICADOR PARA o o o META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\é'\E/TQT A ;02?1 2202?1 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
13 . . Percentual de vagas a Sem Sem 82%
0, 0,
Reduzir as vagas em SRT Privado. serem reduzidas. 75% Apuracso | Apuragio 82% 8
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM NAO PARCIAL X
1. | Implantar o SRT tipo Il, pablico. No ano de 2024 foi implantado o SRT publico, porém apos

deliberagbes com a empresa administradora, optou-se pela
qualificacao tipo |.

Acéo realizada: [SIM| x [NAO| | PARCIAL |

2. | Priorizar usuarios do SRT Privado para ocupar as vagas no SRT Publico. As vagas do SRT publico foram ocupadas pelos usuéarios
que estavam assistidos pelo SRT privado.

Acdo realizada: [SIM[ [NAO] | PARCIAL |x
Os servicos da RAPS de Santa Maria compreendem a
Inserir usuarios do SRT Privado em atividades de geracédo de trabalho e renda necessidade de insercdo dos assistidos em atividades de
disponiveis no territorio. trabalho e renda, essa questdo serd contemplada no PTS
porém necessita de colaboracdo dos administradores dos
SRT, para conducéo e transporte dos assistidos. Apenas 2
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SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Acéo realizada: |SIM|X |NAO]| | PARCIAL |
Observa-se que os SRT privados do nosso municipio tém
4 Aproximacéo e acompanhamento do compromisso da familia com o usuario contemplado em seus PTS a questdo da aproximagéo
" | residente do SRT Privado. familiar dos assistidos. Acompanhamos alguns casos de
sucesso.
INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRIGCAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQ\E/-II?TA 2102% 22023 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
14 - Namero de Servigos 01
Eg ; ;[ ‘2 !5 te IC te L ci ((:)cr: rg?? rzEztr_attzg(a)ag fée\/ Residencial Terapéutico 01 00 00 01 8
9 Publico (SRT)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM| x [NAO|  |[PARCIAL |
1 Localizar o imovel para implantagdo do SRT, através de reuni&o com imobiliarias

locais com a finalidade de apresenta¢céo da proposta do servico. O SRT publico ja foi implantado.

Acéo realizada: [SIM| |NAO| x |PARCIAL |

Definir e contratar equipe, segundo a Portaria n® 3.090, de 23 de dezembro de
2. | 2011, preferencialmente via concurso publico, remanejamento de servidores ou
contrato emergencial.

A equipe que compde o SRT publico foi disponibilizada
pela empresa que administra o servigo.
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15 ¥
Implantar Centro de Convivéncia. Numgrq (.je. Cenios g 01 Meta Prevista para o ano de 2025
Convivéncia implantados
INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\I/;I\E/-II-QTA 2102(“)1 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
16 | Fortalecer iniciativas de trabalho e geracdo de NGmero de Centros de
renda, empreendimentos solidarios, que visem a ~ . ; 01
. ~ . ) ~ . ~ Atencdo Psicossocial -
inclusdo produtiva, reinsercéo social, promocao de = 01 04 04 01
. . ) . CAPS - com oficinas de 8
autonomia e exercicio da cidadania das pessoas
. L trabalho e renda
com sofrimento psiquico.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [SIM| x [NAO| | PARCIAL |
O Corre Dazart, oficina iniciada pelo CAPS AD Cia do
Articular sistematicamente as redes de salde, economia solidaria e geragao de Recomeco atualmente engloba demais usuéarios dos outros
1. | trabalho e renda, com os recursos disponiveis no territdrio, para garantir a melhoria | servicos da RAPS. Além disso, serdo ofertados cursos
das condi¢Ges concretas de vida. profissionalizantes aos usuarios da RAPS, custeados a

partir de emenda parlamentar da Deputada Fernanda
Melchionna, esse processo encontra-se em tramite.

Acdo realizada: [SIM| x [NAO| | PARCIAL |

Promover debates e trocas entre servigos com o objetivo de incentivar equipes e

2. usuérios a desenvolver oficinas de geracdo de trabalho e renda. At_re_lvés de}s agbes de Matnmar_nento € da abertura das
oficinas existentes para os demais servicos.
Acéo realizada: |SIM| x |[NAO]| | PARCIAL |

3. | Incentivar o cadastro na Feira de Economia Solidaria. CAPS AD Cia do recomego e CAPS Il Prado Veppo
participam da Feira de Economia Solidéria.
Acdo realizada: [SIM| [NAO| x | PARCIAL |

4. | Mapear 0s recursos existentes no territério de referéncia dos usuérios. Pretende-se realizar a ag&o através da pactuagéo ensino-
servigo.
Acdo realizada: [SIM| |NAO| | PARCIAL |

Realizar grupo com familiares e/ou responséveis, usuérios e equipe, com objetivo
5. | de integrar, esclarecer, trocar ideias e criar parcerias em relagdo a economia
solidéria e geracao de renda.

A importaneica da economia solidaria e das atividades de
geracao de renda sao discutidas com os usuarios e
familiares nas atividades grupais realizadas nos servicos
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da RAPS.
Acdo realizada: [SIM| x [NAO| | PARCIAL |
6. | Buscar incentivo financeiro para os grupos de geracao de trabalho e renda. Foram grrecadados recursos por meio das emendas
impositivas e parlamentares, a medida em que os
materiais sao disponibilizados, sdo entregues aos servicos.
Organizar e disponibilizar periodicamente para os servicos da RAPS, as vagas de ggio re?hzada: | StIM | XA| NAO | d |t PARCIAIT |
7. | Pessoa Com Deficiéncia (PCD) em cumprimento ao Art. 93 da Lei Federal 8.213 S [ranstornos mentais cronicos podem ter acesso as vgas
de 1991 asseguradas por lei para PcD, essas acdes séo discutidas
entre equipe e usuarios nos PTS.
8 Buscar parcerias com cursos profissionalizantes para empoderamentos dos Acao realizada: | SIM |X | NAO | | PARCIAL |
" | usuérios e inser¢éo no mercado de trabalho. Citado no primeiro item.
INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA ;0281, 2202% 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
17 Qualificar 02 (dois) Centros de Atencédo |Numero de CAPS Il no 01 00 00 00 00
Psicossocial (CAPS) para CAPS I municipio E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Solicitar qualificacdo do CAPS Il Prado Veppo para CAPS lll, no sistema SAIPS
(Sistema de Apoio a Implementacédo de Politicas de Saude).

Acéo realizada: [SIM| |[NAO| x | PARCIAL |

No decorrer do ano foi realizada a mudanca do CAPS II
para a casa que foi avaliada e definida como adequada
para a instalacao do CAPS IIl, porém ainda ndo ocorreu a
ampliacdo devido a falta de profissionais para compor as
equipes necessdrias ao atendimento 24 horas. Estamos
aguardando a convocagédo dos profissionais aprovados em
COoNncurso.

Localizar e alugar o imével para implantacdo do CAPS lll, através de reunido com
imobiliarias locais com a finalidade de apresentacéo da proposta do servico.

Acdo realizada: [SIM| x [NAO| | PARCIAL |

O CAPS Il Prado Veppo esta localizado na casa que
podera ser instalado o CAPS 11l

Completar equipe de acordo com a Portaria que rege a qualificacdo 336/2002

Acio realizada: [SIM| [NAO] | PARCIAL | x
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O médico clinico foi disponibilizado para os CAPS AD e
aguardamos a convocacao dos profissionais aprovados no
Gltimo concurso publico para compor as demais equipes

Reunido com os CAPS AD para definicdo de qual servi¢o sera qualificado para

Acdo realizada: [SIM| [NAO| x | PARCIAL |

1. | Agente redutor de Danos com ag¢8es no territério junto a APS.

4., : e O CAPS AD Il € um servigo que foi revogado pela Portaria
CAPS AD lll e as necessidades para qualificacao. GMIMS n° 757, de 21 de junho de 2023,
18 | Ampliar numero de cargos do profissional Meta néo
Terapeuta Ocupacional para contemplar os 04 |Numero de cargos prevista para Meta atingida no ano de 2022.
Centros de Atencao Psicossocial- CAPS este ano
19 Numero de aldeias
Identificar, monitorar e contemplar as necessidades MONIPEIE  SIeEs ol Me_ta nao L
das aldeias Guarani e Kaingang na RAPS. dados levantados pelas| previstapara Meta atingida no ano de 2022.
representantes da este ano
populacao indigena.
INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRhéI\E/TgTA 2102(31 22023 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
20 Numero de acoes
Desenvolver acgdes intersetoriais de prevencéo e el e SOTSSOE! 454
~ Agente Redutor de Danos 144 42 117 295
reducéo de danos. Tt . 8
no territério. (03 acbes
semanais)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM| x [NAO| | PARCIAL |

1° Quadrimestre
42

Anual: 454
Dentre as a¢cdes anuais desenvolvidas, parte delas
foram realizadas junto ao territério.

2° Quadrimestre
117

3° Quadrimestre
295

Habilitar Composi¢es de Reducéo de Danos nos termos da RESOLUCAO Ne°
234/141 CIB/RS de acordo Plano Regional de Saude pactuado em 2022.

Acdo realizada: [SIM| [NAO|x |

PARCIAL |
O Estado ndo deu andamento a solicitagdo do Plano
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Regional.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA 21;2?1 2282?1 2382?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
21 |Regular e organizar as demandas e os fluxos NGmero  de  encontros 02
assistenciais da Rede de Atencdo Psicossocial Satde Mental na Roda 12 00 01 01 E
através do Saude Mental na Roda. '
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [SIM| |[NAO| | PARCIAL | x
1 Realizar o Salude Mental na Roda com temas de acordo com a demanda das
" | Redes intersetoriais 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre
0 01 01
Anual: 02
Acdo realizada: [SIM| [NAO| PARCIAL | x
5 Operacionalizar o Saude Mental na Roda em parceria com a Superintendéncia da
" | Atencdo Basica. Quando a atividade ocorre, é em parceria com a APS.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IréATA ;;2% 2282?1 2382% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
22 |Implantar sala de Estabilizacdo referéncia para NGmero de sala de 00
portas hospitalares de atencdo a urgéncia/pronto L 01 00 00 00
estabilizagdo implantada. E
S0Corro
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Ampliar leitos de estabilizacéo de acordo com a demanda monitorada AQ?O r?ahzad.a. ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
Ac¢do ndo realizada.
5 Articular junto ao Estado a importancia da sala de estabilizacdo para hospitais que |Acé&o realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
" | recebem incentivo para leitos de saude mental Ac&o nio realizada.
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objetivo de fortalecer a rede de cuidado.

INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\éI\E/-IrgTA 21;2?1 2282?1 2382?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
23 | Ampliar espacos de integracdo entre as diferentes
acdes de salde e politicas intersetoriais como |Nimero de Reunides de 18 04 10 38 52
CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, escola, unidades | Rede no territério. 8
de sadde entre outros.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [SIM|x |[NAO| PARCIAL |
1 Realizar reunides de REDE Intersetorial em todas as regides administrativas com

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

04

10

38

Anual: 52
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5.5. DIRETRIZ ESTRATEGICA 05: FORTALECIMENTO, AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
DO TRABALHADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

5.5.1. Objetivo: fomentar a integralidade da atencdo a saude do trabalhador com a¢fes em toda a Rede de Atencdo a
Saude.
) INDICADOR PARA 190 20 2o | META
N° DESCRICAO DA META MONITOBAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 Qualificar os profissionais de saude dos municipios Percentual ,de 0%
a trabalhadores de salde Sem &
pertencentes a 42 CRS da zona rural para a 10% 0%
: o o . - ~ da zona rural dos 30% © o 0
identificacdo dos casos de intoxicagdo aguda e et Apuragao E
- o municipios pertencentes a
cronica por agrotoéxicos. 42CRS qualificados

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acao realizada: | SIM | [NAO | x |PARCIAL |
No ano de 2024 nao foi realizada capacitacdo sobre intoxicacao
por agrotoxicos, pois conforme 0s representantes de salde do
trabalhador dos municipios de abrangéncia, foi um periodo dificil
devido as enchentes no nosso estado, sendo decidido em

conjunto, deixar o evento para o ano de 2025.

Realizar qualificagdo para os profissionais da rede, para a identifica¢cdo dos casos
1. | de intoxicacdo aguda e crdnica por agrotoxicos, a partir de um instrumento
facilitador (questionario) para as ESFs rurais.

_ INDICADOR PARA 10Q 20Q 30Q META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 Nimero de encontros
Qualificar os profissionais da Rede de Atencdo a|com trabalhadores da
Saude dos municipios pertencentes a 42 CRS para a|salde responséaveis pela 04
descentralizacdo das acdes em Saude do Trabalhador | Saude do Trabalhador dos 02 01 01 02 8
ao nivel local, fortalecendo a Politica Nacional de |servicos de salde dos
Saude do Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT). municipios pertencentes a
43CRS qualificados.
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acao realizada: | SIM | x [NAO | |[PARCIAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

No ano de 2024 foram realizadas 04 capacitacbes com
profissionais de salde dos municipios de abrangéncia do Cerest.
Em 18/04 no turno da manh& a médica do Cerest Santa Cruz do
Sul fez uma fala com o seguinte tema: Em memdria as vitimas de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, que memorias
deixaremos para amanha? No turno da tarde a equipe do Cerest
Se reuniu com 0s representantes da politica em ST para tratarmos
de a¢bes e demandas dos municipios para 0 ano de 2024.

No dia 22/08 foi realizado o segundo encontro com o0s
representantes da salde do trabalhador dos municipios de
Realizar qualificacéo profissional para os servigos da rede municipal de satde da 42 | abrangéncia do Cerest, onde tratamos acdes em salde do
1. | CRS em Saude do Trabalhador, conforme demanda agendada pelo Cerest no trabalhador para o Plano Anual de Trabalho 2025. No encontro
cronograma anual e também demanda esponténea das referidas unidades. tivemos a participagdo de representantes de 16 municipios de
abrangéncia do Cerest.

Na data de 19/11 a fisioterapeuta do Cerest Lais realizou encontro
com as fisioterapeutas que atendem no SUS dos municipios de
abrangéncia do Cerest, para tratar sobre como identificar casos de
LER/DORT; notificacdo no SINAN; dores relacionadas ao trabalho
e protocolo de Atencdo Especializada em Fisioterapia em Santa
Maria.

Na data de 27/11 a fonoaudi6loga do Cerest, Anelise, realizou um
encontro com os fonoaudidlogos dos municipios de abrangéncia
do Cerest para tratar sobre PAIR e DVRT e suas respectivas
notificacdes no SINAN.
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_ INDICADOR PARA 100 2Q 30Q META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
3 | Fortalecer o Programa de Atencéo Integral a Saude do NGmero de  encontros
Trabalhador (PAIST) na Atencdo Basica nos . 29
N a ; . promovidos pelo CEREST
municipios pertencentes a 42 Coordenadoria Regional ~ 03 12 11 06
. X : ; na Rede de Atencéo (v
de Saude, valorizando o perfil produtivo e|_ . .
. o o Basica.
epidemiolégico dos territérios.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

municipios de abrangéncia do Cerest regido centro.

Realizar qualificagcdo para os profissionais que atuam em Salde do Trabalhador nos

Acéo realizada: [ SIM [x [NAO | [PARCIAL |

No ano de 2024 o Cerest realizou capacitacdo permanente/visita
técnica em Salde do Trabalhador in loco em 29 municipios de sua
abrangéncia, onde abordamos fluxo do Cerest, notificagbes em
Salde do Trabalhador/ SINAN, riscos e agravos relacionados ao
trabalho (como identificar e fazer prevencdo), dentre outros. Os
encontros acontecem com profissionais e gestores de saulde.

Organizar os campos de pratica de acordo com a dem

anda do Cerest e fomentando

0 comprometimento com as necessidades para a efetiva implantacao da Politica

5 INDICADOR PARA 10Q 20Q 300 META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
4 |Realizar encontros com estudantes e docentes das |,,-
instituicdes de ensino na &rea da salde com campo MImET €2 EmEnriTes 17
b . com estudantes e 04 08 07 02
de estagio no CEREST abordando temas pertinentes docentes 8
ao campo de Saude do trabalhador e SUS. )
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acao realizada: | SIM [x INAO | |[PARCIAL |

No ano de 2024 foram realizados 17 encontros com estudantes e
docentes dos cursos de fisioterapia;, terapia ocupacional;

L nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) na Rede psicologia; fonoaudl_ologla;A fa_rmaC|a € .tecmcq de enfermagem,
: . onde abordamos a importancia do SUS; a saude do trabalhador
Assistencial. ~ x a , o
promocdo e prevencdo a saude do trabalhador e politicas em
salde do trabalhador.
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_ INDICADOR PARA 100 200 300 META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
5 | Qualificar a assisténcia do CEREST a partir de ac@es | Percentual de casos com 100%
de matriciamento, que visam o cuidado compartilhado | indicagéo de 0
entre a equipe qdo CEREST e a unidpade que matric(i;amento (cuidado OO U LA LU 8
encaminhou o usuario. compartilhado).
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [ SIM [x [NAO | [PARCIAL |

No primeiro quadrimestre foram realizadas 05 acfes de
matriciamento e todos os casos foram do municipio de Santa
Maria.

Realizar e assessorar acdes em matriciamento nos servigcos de saude dos No segundo quadrimestre foram 14 casos, onde 10 foram

1. municipios de abrangéncia do CEREST. encerrados como in_definido/pendente, q3 foram confirmados nexo
com o trabalho, 1 foi descartada a relacdo. Desses, 10 casos eram
do municipio de Santa Maria, 02 de Restinga Seca, 01 Dona
Francisca, 01 Pinhal Grande e 01 Nova Esperanc¢a do Sul.

No terceiro quadrimestre foram realizadas 04 acdes de apoio
matricial, sendo 03 no municipio sede e 01 do municipio de Mata.
5 INDICADOR PARA 10Q 20Q 300 META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
6 |Desenvolver acdes de vigilancia e/ou inspecéo |, . ~
TAof . . Nimero de acbes de 91
sanitéria para avaliar processos e ambientes de| . . o . . ~
i . ; ; vigilancia e/ou inspecéo 24 39 15 37
trabalho e intervir nos fatores determinantes de riscos A A g 8
S e sanitéaria realizada.
e agravos a saude do trabalhador.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM [x [NAO | [PARCIAL |

Realizar Vigilancia ou Inspec¢édo sanitaria em ambientes de trabalho, no que se No ano de 2024 foram realizadas 91 atividades de vigilancia e/ou

refere a riscos e agravos a saude dos trabalhadores. INSPECa0 sanitaria no mun|C|p|c_)_sede € Nos municipios de
abrangéncia do Cerest. As atividades foram realizadas em
variados atividades econdmicas como: postos de combustiveis;
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serrarias; madeireiras; marcenarias; construcdo civil; silos; olaria;
telecomunicacfes; mercados; hotelaria; fabrica de alimentos e
demandas do MPT e das vigilancias dos municipios de
abrangéncia.

_ INDICADOR PARA 100 200 300 META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
7 e Ndamero de eventos 00
PromovAer evento para quahﬂcagao da rede _SUS de ofertados pelo CEREST 01 00 00 00
abrangéncia do CEREST sobre Cancer Ocupacional. E
para a rede.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar capacitacdo sobre cancer ocupacional para p
municipios da 42 CRS.

rofissionais da salde dos

Acdo realizada: [SIm | [NAO | x |PARCIAL |

Evento ndo realizado por falta de espaco fisico.

5 INDICADOR PARA 100 20Q 30Q META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
8 ~ LA , Nimero de cursos
Promover curso de formagdo em vigilancia em salde ofertados pelo CEREST 00
do trabalhador para profissionais dos municipios de fissi s d 01 00 00 00 E
abrangéncia do CEREST. para os profissionais dos
municipios.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

municipios de abrangéncia do Cerest.

Realizar capacitacéo em vigilancia em saude do trabalhador, para profissionais dos

Acao realizada: | SIM | [NAO [x |PARCIAL |

Em decorréncia dos acontecimentos climaticos ocorridos no ano
de 2024, o Cerest em conjunto os representantes da saude do
trabalhador dos municipios de abrangéncia resolveu transferir o
evento para o ano de 2025.
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_ INDICADOR PARA 100 2Q 30Q META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
9 . , e Percentual de notificacdo de
Ampliar o nidmero de notificacdes de agravos .
relacionados ao trabalho, dos municipios de| 29'aVos EECIENEEES Sem sem 13%
abrangéncia do CEREST. (indicador 17 pactuado treloeling, moffifeaces pelos 40% Apuraggo | 30:36% Apgorag b4
com o Estado (SES)). municipios de _Nabrangenua
do CEREST- regido centro.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | siM | x | NAO | | PARCIAL |
1 Desenvolver a¢des auxiliares na capacitagdo da rede de servicos de saude, para | O Cerest capacita e orienta regularmente os profissionais da rede
" | agbes em Saude do Trabalhador. de atencdo primaria dos servicos de salde dos municipios de
abrangéncia, bem como hospitais e demais servicos de salde.
. o . Acéo realizada: | siM | x | NAO | | PARCIAL |
Prover suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS, nas S0 realizadas capacitacdes sobre notificacdes em saude do
2. | regibes de saude de abrangéncia do CEREST, efetuar os registros e trabalhad /SINAI\Fl) b ¢ ientacs ¢ |
notificacdes dos agravos relacionados ao trabalho. rabalhador ; D€M CoMo orientacoes regulares aos
profissionais de salde dos municipios de abrangéncia.
Acéo realizada: | sim | x | NAO | | PARCIAL |
3 Desenvolver agBes de vigilancia em saude do trabalhador, integradas com As ag0Oes de vigilancia em saude do trabalhador sempre sdo
" | outros setores que atuam no campo da saude do trabalhador. realizadas em parceria com profissionais da vigilancia sanitaria e
representante da salde do trabalhador do municipio.
4 | Promover suporte técnico as agdes de vigilancia de forma integrada s equipes | Acéo realizada: | sim | x | NAO | | PARCIAL |
' de vigilancias municipais. As acdes sempre realizadas em conjunto.
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5.6. DIRETRIZ ESTRATEGICA 06: QUALIFIQA(}AO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, LOGISTICA E ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

5.6.1.

Objetivo: Estimular processos de gestdo de qualidade e uso eficiente dos recursos publicos para que estejam em
consonancia a realidade orcamentéria, objetivando que os resultados destas acfes sejam eficientes, efetivos e oportunos.

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E

META

1°Q

2°Q

3°Q

META ANUAL

N2 DIZSIERICHAO) BV IETE AVALIA(;AO DA PREVISTA 2024 2024 2024 2024
META
1 Percentual de
Realizar a avaliagdo, monitoramento e| contratos da SMS 100% 100%| 100% 100%
fiscalizacdo e dos contratos e convénios | avaliados, 100%
sob gestgéo municipal. monitorados e ﬁ; IE
fiscalizados
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
N L Acéo realizada: | SIM| X | NAO | | PARCIAL |
(I gntef 08 contrato~s em vigencia, aconlpar_]hando 0 processos de Foram avaliados, monitorados e fiscalizados 80 contratos, sendo 50
licitac&o, elaboracdo do termo de referéncia. ' ~ P ’
contratos geral e 30 de locacdo/condominios.
Agdo realizada: | SIM| X [ NAO | | PARCIAL |
o | Acompanhar a regularidade das execucdes e prestacoes de atas Foram acompanhados e monitorados 13 convénios, 03 Termos de
"| dos convénios. Parceria, 02 Termo de Colaboragéo, 01 Acordo de Cooperagédo e 01
Termo de Permissdo de Uso.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
A RISSG RO (Br LIS AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
2 NUumero de Servigcos - o 8 05
Construir, ampliar e/ou reformar no| de Saude com
minimo 02 Servicos de Saude/Ano. adequacéo da ge "ﬁ"; ‘ﬁ"; 8
estrutura fisica.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Acdo realizada: | SIM| X | NAO | | PARCIAL |
A avaliacdo é realizada constantemente conforme as demandas
Avaliar a condicdo das estruturas existentes e a necessidade de prioritarias sendo realizado pelo engenheiro e arquiteta do setor de

vigilancia e salde, e enviado para a Secretaria de Municipio de
Projetos e Captacao de Recursos i SECAP.

Foram realizadas reformas em algumas unidades: Pam Infantil,
Crossetti, S&o José, Binato.

Agdo realizada: | SIM| [ NAO PARCIAL | X

reforma ou ampliacdo e enviar relatério ao érgdo competente.

2.| Construir duas novas unidades de salde. . . . , -
Foi parcialmente entregue a Unidade de Saude S&o Carlos.

INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
(o] ~
. DIESEIRIGAS [Bh Bl =T AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
3 Adquirir  equipamentos e  materiais NI - Tl e
< quip . equipamentos e 456 610 726 1.792
permanentes conforme necessidade dos e 320 £ £ Pt 8
Servigos. L i [{]] 1]}
adquiridos/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| X [ NAO | | PARCIAL |
Verificar a necessidade de manutencéo e renovacao dos A necessidade de manutengdo e renovagdo dos equipamentos sdo
1.| equipamentos com as umdade; para assegurar uma estrutura de realizados rotineiramente pelo setor de patrimbnio. Neste exercicio
trabalho adequada para a equipe e pacientes. foram adquiridos 1.792 itens de equipamentos e materiais
permanentes.
Acdo realizada: | SIM| X | NAO PARCIAL
5 Adquirir equipamentos para as novas unidades de saude que Forgm adq.‘é'”gos &/anos: dequamentos e ma;enas per_manentesbpgra
| estiverem em construcao. S:\rau:ssteurf%a es de saude novas, com emendas impositivas recebidas
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Municipal para UPA Porte Il

servico publicada

INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
(o] ~
N DIESEIRIGAG [Br ST AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
4 | Manter a frota de veiculos da SMS| Numero de veiculos 00 00 03 03
renovada. renovados ao ano. o "ﬁ"; 8
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM| X [ NAO | | PARCIAL |
Realizar a introdug&o de novos veiculos através de locagéo, iy .
1. realizando compra somente quando necessario. 0O1Ranger para o CEREST e outra para a Politica do HIV que esta por
chegar, Trailer.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3Q META ANUAL
0 ~
b DISSCGRIAO) (B2 [ISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
S | Buscar habilitagdo do Pronto Atendimento | "ortara e 00 00 00 00
habilitacdo do

” &

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Saude.

Cadastrar a proposta no sistema do SAIPS junto ao Ministério da

Agdo realizada: | SIM| X [ NAO | | PARCIAL |

A proposta de habilitagcdo do PA Municipal em UPA 24h foi novamente
cadastrada no SAIPS (Sistema de Apoio a Implementacéo de Politicas
Puablicas) em 07/12/23. No momento foi avaliado e solicitado ajustes
de planta e estrutura. J& foi avaliado pela Secap.
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INDICADOR PARA
x MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
(o] ~
N DIESEIRIGAG [Br ST AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
6 | Realizar Concurso Publico para o @ ol o1
contratacao de profissionais para atuarem | Concurso a  ser
no ambito da Secretaria de Municipio da| realizado 01 "ﬁ"; 8
Saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| X| NAO | | PARCIAL | X
1.| Realizar concurso para o quadro funcional da secretaria de salde. |Concurso realizado e homologado aguardando o chamamento de
servidores.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3Q META ANUAL
0 ~
N DIESERICAO AR WIS AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
7 Inclusdo de um
Reorganizar o Setor de Recursos Servico 2l
. ; assessoria externa,
Humanos da Secretaria de Saude, ] 00 00 00 00
buscando expandir suas atribuicdes com iCnOsTitui 222'0 dgz 01 E
vistas a qualificacdo da gestdo de 1tuie
655045 ensino elou da
P ' Secretaria de Gestéo
da PMSM.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM| | NAO | X | PARCIAL |
Implantar um servigco de assessoria externa com apoio de N&o foi possn(el avancar nestasagao em dfurx;go_ qa d'fLCUId%de ge
1.| instituicdes de ensino ou da Secretaria de Gestio da PMSM ﬁncgntrarmos, Juntellkr:]ente com a Secretaria de mlnls_tra_gao & GEeSia0
visando a qualificacio da gestdo de pessoas. e Pessoas, a melhor estratégia para atingir este objetivo, visto que
nenhuma secretaria do municipio apresenta tal assessoria. Ocorreu
uma Negativa da Gestéo.
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INDICADOR PARA
x MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
N2 DIESEIRIGAG [Br ST AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
8 | Incluir servidor para compor a Comissao o @ o i
de estudo sobre remuneracdo e | Portaria de
qualificacdo de pessoal da Administracdo | designacéao o E
Publica Municipal, ja existente.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| | NAO | | PARCIAL | X
Segundo informacdo da Secretaria de Administracdo e Gestdo de
1 Designar servidor da sal]d_e_ para compor a Comisséo de Estudo Pessoas, a comisséo para estudo do PCCS decidiu pela contratacao
"| sobre remuneracao e qualificacdo de pessoal. de empresa terceirizada, tendo em vista a necessidade de ampliar o
estudo para todos os cargos da Administragédo, estando no aguardo da
contratacdo de uma empresa que operacionalizara este processo.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
A DIESEIRIGAS [Bh Bl =T AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
9 | Realizar diagnoéstico e elaboragdo de 00 00 00 00
rojeto para a viabilidade do municipio| Projeto concluido 01
gssjumirggestéo plena do sistema. i J E
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| x| NAO | | PARCIAL |
Foram realizadas visitas técnicas junto aos Municipios: Canoas; Caxias
1 | Realizar visitas técnicas a municipios que possuem gestéo plena do Sul; Pelotas e Santa Rosa. Pendente relatério da visita em Santa
"| para levantamento de necessidades atraves de relatorios de visita. | Rosa. As visitas foram realizadas no ano 2022, restando apresentacio
do relatério referente a visita ao municipio de Santa Rosa, a qual a
superintendente da especializada néo participou.
Agdo realizada: | SIM| x | NAO | PARCIAL |
2.| Elaborar cronograma de ac¢fes para a implantacdo gradativa.
Cronograma elaborado e apresentado em reunido de Gestdo da SMS
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no ano de 2022.
Acdo realizada: | SIM| | NAO | «x | PARCIAL |
3. g/lensurara.neciasydade de recursos humanos para a efetiva Esta acdo depende de consideracdes de todos os componentes da
peracionalizacao. .
equipe gestora da SMS.
10 e ~ . Nao esta
B.uscar habllllt_agao [laRgestaoNplenaido PO”.E!”a ~ . Ee prevista para Meta Prevista para o ano de 2025.
sistema municipal. habilitacdo publicada
esse ano
INDICADOR PARA
= MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
(o] ~
. DIESEIRIGAS [Bh Bl =T AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
11 i AovayF 00 00 00 00
. L Servico de Auditoria
Implantar o servi¢co de Auditoria na SMS implantado 01 E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| | NAO | «x | PARCIAL |
1 Implantar junto a secretaria de salde o servigo de Auditoria para A necessidade de profissionais para controle, monitoramento e
"| aperfeicoamento da Gestdo, qualidade das a¢des e dos servigos. auditoria foi apresentada através do Memorando n° 41/2021/SMS/SAE,
solicitando providéncias. Servico de Auditoria ndo implantado até o
momento.
Acdo realizada: | SIM| | NAO X PARCIAL
2.| Designar servidores que irdo atuar nos servicos da Auditoria.
9 Vi quet ) vie uditor Servico de Auditoria ndo implantado até o momento, devido déficit de
recursos humanos para esta finalidade.
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INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
(o] ~
N DIESEIRIGAG [Br ST AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
12| Qualificar os servicos de fiscalizacdo de | de fiscai
contratos convénios e s 50% 50% | 80% 80%
) ’ L a capacitados e 100% Pt ot
instrumentos de contratualizagdes no lifi 171 @ 1T Lf-
ambito da SMS. AEliieaees.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM] | NAO | | PARCIAL | X
1 Proporcionar capacitagdo e qualificacdo aos servidores na fungao Foi realizada capacitacdo de fiscais para contratos de prestacdo de
"| de fiscais de contratos. servi¢o continuado, alguns estéo realizando cursos on line, e presencial
sobre fiscalizacdo de contratos, menos a fiscalizacdo de convenio.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q META ANUAL
(o] ~
. DIESEIRIGAS [Bh Bl =T AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 2024
META
13 Razéo entre o]
Acol.her, analisar e responder_ as ygrrnnaerzgas €L 0,75 0,82 0,94 0,97
manifestacdes demandadas da Ouvidoria resolvidas/ NaGmero 01 P P o i %
Municipal do SUS. (1]} i 1]} -
de demandas
recebidas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Receber as demandas e encaminha-las aos setores responsaveis Agéo reahzada_: ‘ SlM ‘ )f ‘ NAQ ‘ - ‘ .PARC.IAL I
1 para devidas providencias. Todas as manifestacbes sé@o recebidas pela ouvidoria, registradas e
encaminhadas aos setores responsaveis.
Solicitar devolutiva dos setores a respeito das demandas e suas Agdo realizada: po SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
2. resolucdes. As demandas s8o encaminhadas aos setores para que possam
responder, retornam a ouvidoria, gue repassa aos USUarios.
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Produzir relatério de demanda recebida e demanda resolvida a fim | Acéo realizada: | SIM| X | NAO

| | PARCIAL |

de melhorar os servicos de saude.

Ocorre quadrimestralmente para que possa subsidiar a equipe gestora.
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ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 06: QUALIFICACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, LOGISTICA E ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

O uvidoria

Relatorio Anual
SMS

2024
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Secretaria de Saude

As manifestacdes vinculadas a Secretaria de Saude se
referem a assisténcia
especializados, rede de urgéncia/emergéncia e vigilancia
sanitaria.

em saude

basica, servicos

Foram 627 manifestacbes de Ouvidoria direcionadas a

SMS,

sendo:

e 219 protocolos sobre o atendimento nas unidades
basicas de saude, demandas multiplas (UBS, ESF)
+ 7 protocolos sobre vacinacao
* 35 protocolos sobre ndo atendimento
telefénico dos servicos de salde

* 11 protocolos sobre servicos da vigilancia

sanitaria
* 2 protocolos sobre gratuidades/fraldas
* 80 protocolos sobre forma de

atendimento e tratamento de servidores
* 6 protocolos sobre servicos de salde mental

Em andamento
2.2%

* 29 protocolos sobre falta de medicamentos ou gespondidas
infraestrutura nas farmacias

* 14 protocolos sobre agendamento de consulta/exame

e 19 protocolos sobre recepcao de unidades de saude

* 29 protocolos sobre func. e atendimento da FARME e
Farmacia Central/distritais

* 20 protocolos sobre requisicdes de exames/cirurgias etc

L ]

8 protocolos sobre transporte
15 protocolos sobre conservacao de imoveis da saude
4 protocolos sobre outros assuntos
103 protocolos de elogio sobre acdes e servidores
15 protocolos de sugestdo de melhorias em servicos
11 protocolos sobre conduta de servidores

97.8%
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Secretaria de Saude

O grafico demonstra os principais assuntos relacionados
as manifestacées da SMS na Ouvidoria.

Top 3 - Principais Assuntos

Servigos Administrativos |

0 100 200 300 400

As manifestacdes
relacionadas ao
atendimento (388 em
azul), e aquelas
relacionadas ao servicos
(97 em verde)
estdo segmentadas
nos assuntos

a seguir. Unidades de Satide Servidores da Sadde {m

trata de protocolos que apresentam mais
de 1 queixa sobre a UBS/ESF.

Telefone
*o subassunto “unidades de satde” se @ @@
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Secretaria de Saude

As 627 manifestacdes recebidas estdo segmentadas
nas categorias abaixo:

500

400

300

200

100

Manifestacoes por categoria

498

103

11

Elogio Reclamacdo Denuncia

15

Sugestdo
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Secretaria de Saude

Ranking de Locais
por reclamacodes sobre atendimento
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Secretaria de Saude

Tempo médio de resposta

O prazo maximo de retorno ao cidadao é de
30 dias, prorrogaveis por igual periodo,
totalizando 60 dias. A Secretaria de Salde
apresentou tempo médio de resposta de 10
dias, para protocolos respondidos.

Manifestagoes por periodo
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Relatorio anual | 2024
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5.7. DIRETRIZ ESTRATEGICA 07: PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES EM SAUDE

5.7.1. Objetivo: Manter as acdes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes em saude.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q
o ~
A DISSGIE AN Bl ] e AVALIACAO DA PREVISTA 2024 2024 2024 NS AN A0
META
1 | Monitorar os processos das obras da 100% | 100% 100% 100%
Secretaria de Municipio de Saude no Z%ﬁﬁgﬁ:ﬁ;sde olEnEs 100% o E
sistema SISMOB. ' 1]
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: | SIM | | NAO| | PARCIAL | X
Produzir relatorios com os andamentos das obras e controlar os | Apesar das obras ter sido monitorado no sistema, o relatério néo foi
1.| prazos apresentados no SISMOB reportando atrasos para o realizado neste periodo, pois o sistema SISMOB notifica
setor responsavel pelas obras (SERU). automaticamente por e-mail ao responsavel pelas obras (SERU),
cadastrado no sistema, para realizar o monitoramento.
INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q
o ~
N DISSCGRIAO) (B2 [ISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 | METAANUAL 2024
META
2 i inach Percentual de 100% | 100%| 100% 100%
Ca(_jastrNar e monitorar a destinacdo e Emendas 100% Py
aplicacdo das Emendas Parlamentares. monitoradas i E
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Fazer o cadastro das emendas no sistema do Fundo Nacional Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ‘
"| de Salde monitorando os prazos estabelecidos. Todas as propostas sdo cadastradas no sistema em tempo habil.
Acgdorealizada: | SIM | X | NAo| | PARCIAL |
_ . A Secretaria De Municipio Da Saulde se habilitou para receber recursos
2.| Controlar os gastos de cada Emenda com planilhas e relatorios. | de 10 emendas parlamentares para aquisicdo de equipamentos, para 0s
Servicos de Atencé@o Priméria a Saude, no valor de R$ 3.544.657,00,
tendo sido recebido em 2024 o valor de R$ 2.446.245,00 referente a 06
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emendas, e as demais estando em fase de liberacdo de recursos. Se
habilitou para receber recurso de 7 emendas parlamentares de
incremento PAB (Incremento ao Custeio dos Servicos de Atencao
Priméria & Saude) no valor total de R$ 1.440.000,00, sendo recebido em
2024 o valor de R$ 1.190.000,00, referente a 06 emendas, sendo que
uma esta em fase de liberacdo de recursos. Também se habilitou para
recebimento de 03 emendas parlamentares de incremento MAC
(Incremento ao Custeio dos Servicos de Média e Alta Complexidade) no
valor de R$ 689.187,00, tendo sido recebido em 2024 o valor de R$
550.000,00 referente a 02 emendas, sendo que, R$400.000,00 vieram
destinados para o Hospital Casa de Saude, a demais esthd em fase de
liberacé@o do recurso.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q
o ~
N DISSERIGAO LA LIS AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 | METAANUAL 2024
META
3 | coordenar a elaboracao dos | Numero de relatérios 04 00 03 07
) ~ 05 Pt A Py
instrumentos de gestao entregues ao ano. I.I .‘. I.I B
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM | X | NAO| | PARCIAL |

O relatério é elaborado em conjunto pelas equipes e superintendentes

Coordenar a elaboragéo dos instrumentos de gestéo junto aos L L L .
responséaveis de forma participativa, logo apés é enviado os documentos

superintendentes responsaveis, formatando os documentos para

1 : I . para formatacdo e ajustes para ser entregue dentro dos prazos
grgggsegez:ig]j;g?)sc grzsleelgi(;l\a/lgu;cflpal de Sadde dentro dos estipulados em legislag&o. O relatério do 3° Q 2023, anual de 2023, 1°
quadrimestre de 2024, 2° Q de 2024. Assim como PAS 2025, LDO 2025
e LOA 2025.
Acgdorealizada: | SIM | X | NAo| | PARCIAL |
Inserir no sistema do DIGISUS os instrumentos de gestdo dentro | © DIGISUS € sempre atualizado dentro dos prazos. DI_G,ISU$ um
2. dos prazos. sistema utilizado pelos estados, Distrito Federal e municipios, para

registro de informagBes e documentos relativos ao plano de saude e a
PAS, bem como para a elaboracdo do RDQA e do RAG referentes ao
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ano de 2018 em diante. Por meio do sistema, os relatérios de gestao sédo
enviados para analise e manifestacdo do Conselho de Saude.
INDICADOR PARA
. MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q
(o) ~
N PISSIERIGTAOT L LS AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 | METAANUAL 2024
META
4 | Dar continuidade ao Grupo de Trabalho . o 00 00 00 00
de Monitoramento e Avaliacdo dos glgrgsgo de Relnles 24 E
Instrumentos de Gestdao. )
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM | | NAo| X| PARCIAL |
1 Reunir-se 02 vezes por més para debater solu¢des e novas N&o foi reativado o Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliagao
| estratégias para atingir as metas propostas em cada ano. dos Instrumentos de Gestao.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q
O ~
N DISSCGRIAO) (B2 [ISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 | METAANUAL 2024
META
5 Numero de G G - 00
Apresentar o relatério de Gestdo por| apresentacdes por
Regido Administrativa. regido no O E
quadrimestre.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM | | NAO| X | PARCIAL |
. Fazer apresentacdes dos relatérios de gestdo nas comunidades, As apresentag8es por regido administrativa ndo ocorreram neste Ano de
"| dando visibilidade as acdes que estdo sendo realizadas. 2024.
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INDICADOR PARA
o x MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q
) DIESEIRIGAG [Br ST AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 | METAANUAL 2024
META
6 | Submeter, previamente, a apreciacao do
Conselho Municipal de Saude os| Percentual de
projetos que impliquem recurso| Projetos e programas G G G 0%
fmangel'ro e adessilo aos Progr'amas e subm_et|d~os a 100% N" Y v
Convénios das trés esferas, firmados | apreciacéo do i E
com empresas privadas e projetos de| Conselho Municipal
lei encaminhados ao Legislativo| de Saude.
municipal.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Encam . .. Acdorealizada: | SIM | X [ NAO| | PARCIAL
1 =ncaminhar os projetos e propostas que impliquem em recursos Tod _ - "had c m
financeiros para apreciacio do conselho municipal de saude. 0dos prOJetos,e programas sao encaminhados para o LOnseino
Municipal de Saude (CMS) para sua apreciacao.
INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q
A DISSCGRIAO) (B2 [ISIA AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 | METAANUAL 2024
META
7 | Implantar novos servicos de salde,
conforme a necessidade ¢ . 00 00 02 02
. S ~ Numero de servigcos
epidemiolégica da populacdo santa-| . 01 P
mpariense cgom aprov§g§o d% conselho B e (1]} E
municipal de saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM | X | NAO| | PARCIAL |
1 | !mplantar servicos, quando necessario e oportuno, conforme No ano foi implantado novo servico na unidade de salde estacdo dos
necessidade epidemioldgica. ventos (km3) a farmacia distrital e também foi realizado a implantagéo do
primeiro Servico Residencial Terapéutico (SRT) publico.

Pagina201de 293

LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL RESULTADROS QUADRIMESTRES

B Meta atingida iq-;_| Meta parcialmente atingidg E Meta né&o atingida Mantevese "'ﬁ'; Aumentou iﬁ' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

INDICADOR PARA
o ~ MONITORAMENTO E META 1°Q 2°Q 3°Q
) DIESEIRIGAG [Br ST AVALIACAO DA PREVISTA 2024 | 2024 | 2024 | METAANUAL 2024
META

8 | Avaliar e monitorar os instrumentos de
gestdo, dando énfase as metas néao
atingidas e dados disponibilizados pela| Numero de relatérios 04 ﬁ:‘, \90\ ﬁf, 07
ouvidoria a fim de contribuir para o| de Feedback por ano. i (1] i @
controle e melhor direcionamento das
acdes previstas.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Emitir relatérios com o0 andamento das metas, através das
avaliacOes das comissfes e seus pareceres técnicos,

Acgdorealizada: | SIM | X | NAo| | PARCIAL |

Foram realizados os Feedback através das avaliacdes das comissdes e
seus pareceres técnicos do relatorio do 3° Q 2023, anual de 2023, 1°

Instrumentos de Gestdo para que possam deliberar sobre os

pontos mais criticos.

1.| encaminhando o feedback para os responsaveis das diretrizes, guadrimestre de 2024, 2° Q 2024 para os responsaveis das diretrizes
visando desta forma, a readequacéo das agdes para o alcance para readequacdo das acGes para o alcance das metas e
das metas. aprimoramentos para proximos relatorios. Assim como PAS 2025, LDO
2025 e LOA 2025.
Apresentar os apontamentos dos relatérios nas reunides no Acéo realizada: ‘ SIM ‘ \ NAO\ x\ PARCIAL
5 Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliagdo dos

N&o foi reativado Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliacdo dos
Instrumentos de Gestéo.
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5.8. DIRETRIZ ESTRATEGICA 08: QUALIFICA(;AO DAS AQ@ES DOS EIXOS NORTEADORES DO NUCLEO DE EDUCA(;AO
PERMANENTE EM SAUDE (NEPeS)

5.8.1. Objetivo 01: Qualificar os processos e as praticas de trabalho a partir da constru¢do de conhecimento coletiva entre
profissionais, gestores e estudantes através de oficinas, encontros, rodas de conversa, seminarios e/ou capacitacoes.

INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRhlgl\E/-lrgTA 2102?1 2202?1 23023 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 vyt - " . i 36 53 22 111
Vlab.I|IZ.aI’ a.t|V|dades de Educacdo Permanente aos |Numero de atlyldades de 20 o Py A 7
profissionais da SMS. EPS desenvolvidas. i i (1] C.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Realizar a construgéo de agenda anual de atividade de EPS (além das atividades Acdo realizada: | SIM | x [NAO| |PARCIAL |
" | campanhistas). Atividade realizada em novembro de 2024.
Realizar cursos de capacitagéo de acordo com as demandas das demais A(;a(? realizada. ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ’ ’ I.DARCIAL ’
2. diretrizes Realizado conforme cronograma de atividades e as
' necessidades de cada servico.
INDICADOR PARA o o o META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E REvIeTA oy | S | 23| ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 Razdo entre o numero de
T 2 . profissionais que 01 01 01 01
e s realzaram o cusol| o | ©
P pag P " |ndmero de profissionais [{]]
admitidos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: |SIM | x [INAO| |PARCIAL |
1. | Ofertar o curso Introdutério aos profissionais recém admitidos na SMS. Curso ofertado via plataforma online (Google) e
disponibilizado por meio de QR Code no RH.
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Objetivo 02: Estimular a participacdo do NEPES em atividades do controle social em salde a fim de garantir a
atuacao da populacdo no processo de formulacéo e controle das acdes e das politicas publicas de saude.

INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQI\E/-IFQTA 2102?1 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 i - - . |N° de participacdes do
Participar e auxiliar na organizagdo das Pré- NEPES em Pré 01 00 00 01
Conferéncias e Conferéncias do Conselho Municipal a 01 Pty S
de Saide. Sonieicss : | 4

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Integrar a comissdo de organizagcédo das Conferéncias do Conselho Municipal de

Saude.

Acdo realizada: |SIM [x [NAO| |PARCIAL |

Compomos a Comissao da Conferéncia Municipal de Saude
no primeiro quadrimestre.

Articular com as Instituicdes de Ensino Superior a participacdo de discentes e
docentes na organizacdo das Pré-Conferéncias e Conferéncias do Conselho

Municipal de Saude.

Acdo realizada: |SIM [x [NAO| |PARCIAL |

Articulamos as pré-conferéncias junto com as instituicdes de
ensino no primeiro quadrimestre.

Realizar a divulgacéo das Pré-Conferéncias e Conferéncias do Conselho

Municipal de Saude.

Aco realizada: |SIM | x [NAO| |PARCIAL |

Foi realizada a divulgacdo nas instituicbes de ensino,
unidades de saude e redes sécias no primeiro quadrimestre.

INDICADOR PARA o o o META
No DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E REvIeTA poay | 2o | a2 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 Razdo entre o numero de o o 0 5
Participar de reunides da Comissdo de Educacéo |participacéo do
Permanente do Conselho Municipal de Saude. NEPES/nimero de O E
reunides

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

AgZo realizada: |SIM | |[NAO| x |PARCIAL |

1. | Integrar & Comissao de Educacédo Permanente do Conselho Municipal de Salde. - — p ~
Somos integrantes desta comissdo, porém, nao
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participamos, pois ndo esta acontecendo até o momento.

Municipal de Saude.

Participar de reunides da Comisséo de Educacdo Permanente do Conselho

AgZo realizada: |SIM | |[NAO] x |PARCIAL |

N&o esta ocorrendo até o momento.

5.8.3. Objetivo 03: Promover a integracdo ensino-servico-comunidade pela articulacdo dos Servicos de Atencdo a Saude,
NEPES e Instituicdes de Ensino Superior.
INDICADOR PARA o o o META
N© DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E PR'\Q\E/ITQT A 2102% 2202% 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 - Razdo entre o numero
Manter o ordenamento dos convénios com as atual de o1 o1 01 01
InstituicGes de Ensino nos Servicos de Atencdo a|. ... . . 01 Al
Satide. instituigoes/Numero e i 4

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Acompanhar os 18 convénios firmados com instituicdes de ensino na area da Acdo realizada: |SIM x |NAO PARCIAL
* | saude. Foram acompanhados os 35 convénios firmados.
INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRhéI\E/TgTA 2102(31 2202(31 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 |Realizar encontro de gerenciamento da insercdo
dos alunos de ensino técnico, graduacdo e pds-|Numero de encontros o1 00 00 ﬁ&, 01
graduacdo das Instituicdes de Ensino conveniadas |realizados. i 8
com a SMS.

AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Organizar os campos de pratica, as contrapartidas das universidades, as Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL |
1. | demandas dos servicos e o comprometimento com as pesquisas realizadas no . .
Sus. ¢ P pesq Atividade realizada em 06/11/2024.
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INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQI\E/-IFQTA 2182?1 2282?1 3;2?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
3 Razdo entre o numero de ol ol il o1
Gerenciar a insercdo dos alunos vinculados aos |alunos vinculados/
Servicos de Atencao a Saude. namero de vagas o "ﬁ"; 8
disponibilizadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Regular a inser¢éo dos alunos nos campos de praticas da secretaria de saude, | Ac&o realizada: ‘SIM ‘ X ‘ NAO\ \ PARCIAL |

bem como, alinhar as atividades a serem desenvolvidas pelas instituicbes e as
demandas dos servicos de salde, articulando a educacgdo permanente entre a | Foram regulados 4394 estagios.
gestao, instituicbes de ensino, servicos de salde e comunidade.
Acompanhar a insercdo dos residentes nos campos de pratica e o0 |Acao realizada: \SIM ‘ X ‘NAO‘ ‘PARClALI
2. | desenvolvimento das atividades no periodo em que estiverem atuando,
pactuando os campos de pratica e as atividades realizadas.

Foram regulados 199 residentes no ano de 2024.

INDICADOR PARA - - - META
No DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E SREVISTA 21023 22023 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024

4 |Realizar encontros para planejamento das
atividades praticas e de estagios a serem|Numero de encontros 04 Sem ﬁf, 82. 03
desenvolvidas nos Servicos de Atencdo a Saulde |realizados apuracéo 1T (1] 8
com as Instituicbes de Ensino conveniadas.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Construir um plano de trabalho entre instituices de ensino e unidades de salude Acdo realizada: | SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL I
especifico para cada servigo de saude articulando todas as instituicdes em pratica . .
L nos locais, cursos e profissionais envolvidos, para o desenvolvimento das Foram reahzados_ encontros nos dias 24/04, 26/07 € 03/07
atividades de ensino i servico entre IES e Servigos se reuniram para dar prosseguimento
' a elaboracéo e envio do Plano do NEPeS.
- . . . Agdo realizada: [SIM | x |[NAO| [PARCIAL
> Regular todas as visitas realizadas nos servicos de saude por alunos e = izad 71 visi dad
" | instituicdes de ensino que ndo configurar estagio ou aula pratica. oram realizadas 571 visitas agendadas.
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INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PRI\IQI\E/-IFQTA 2102?1 2202?1 2302% ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
5 . ~ . . Razéo entre o Numero de
Realizar a regulacdo dos Projetos de Ensino, . : 01 01 01 01
; 7 . projetos avaliados/
Pesquisa e Extensdo a serem desenvolvidos nos NGmero de roietos 01 s 8
Servicos de Atencao a Saude. recebidos proJ i

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada: [SIM | x [NAO| |PARCIAL |
Ord fl lizagdo d jetos d i tensa icos d
1 S;ugg.ar uxo a realizacéo de projetos de pesquisa e extensdo nos servigos de Foram regulados 88 projetos de pesquisa em 2024.
Agdo realizada: [SIM | x |[NAO| [PARCIAL
5 Acompanhar anualmente a realizagéo da devolutiva das pesquisas realizadas nos | Foi realizado o acompanhamento de todos os projetos
" | servigos participantes de cada estudo. finalizados até o ano de 2023.
INDICADOR PARA o o o META
No DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR"Q\E/ITQT A 2102?1 2202?1 2302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
6 |Realizar Mostra efou Forum das experiéncias |,,. 00 00 00 00
desenvolvidas pelas Instituicdes de Ensino Egrmuﬁ:?egfzagﬂgsstra el 01 E
conveniadas e servidores da SMS.
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar féorum de integracao entre ensino, servico e comunidade, por meio virtual

AgZo realizada: [SIM |  |[NAO|x |PARCIAL |

1. . ! - ) 0 ~ . .
ou presencial conforme a situagéo da pandemia permitir. Nao foi realizado.
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INDICADOR PARA o o o META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E PR'\IQI\E/-IFQTA 2102?1 2202?1 302?1 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
7 - - . . Numero de eventos ou
Possibilitar aos profissionais dos Servicos de CUTSOS com vagas @ ol 0 an
Atencdo a .Saude a participacdo em eventos e ofertadas de forma 02 P A
cursos realizados pelas Instituicdes de Ensino . L . @ i M Lf-
: . gratuita/profissionais
conveniadas de forma gratuita. C
participantes
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Garantir vagas gratuitas em eventos/cursos realizados pelas instituicdes Acdo realizada: ‘ SIM \ X \ NAO \ \ PARCIAL |
1. | conveniadas para os trabalhadores diretamente envolvidos na formacao Foram disponibilizadas 40 vagas no 16° Congresso
profissional em salude na SMS. Internacional da Rede Unida.

5.8.4. Objetivo 04: Fomentar a autogestao, a mudanca no processo de trabalho e a transformacao das préaticas em servico
a partir do aprender a aprender no trabalho individual, coletivo e institucional no cotidiano pela educagédo permanente em
saude.

5 INDICADOR PARA
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA META ANUAL 2024
AVALIACAO DA META
1 : . . Nimero de servidores .
Ampliar a equipe de servidores lotados no NEPES. lotados no NEPES 01 Meta prevista para 2025
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Articular junto a gestdo municipal a complementacdo do quadro de funciondrios Acdo realizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |
" | do nicleo de educacéo permanente em saude. Aguardando convocacao do concurso publico.
_ INDICADOR PARA 10Q 20Q 30Q META
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 Percentual da 25% 25% 25% 25%
Reestruturar a identidade visual do NEPES. reestruturacao da 25% P
identidade visual. i 1
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Reestruturar a identidade visual do NEPES (logotipo, tipografia, grafismos, cores, |Acéo realizada: | SIM x| NAQ] | PARCIAL |
1. |imagens, valores e principios a serem transmitidos) para serem utilizadas na Estamos com novo logotipo e documentos atualizados, incluindo
divulgacdo em midias sociais das a¢des desenvolvidas atualizacdo no site da prefeitura.
Realizar oficina com os servicos de Atencéo & Salide para elaboracéo da Acdo realizada: [ SIM | [NAO] | PARCIAL | x
2. | identidade wsugl como estratégia de gestgo e comunicacao positiva em relacdo Em articulag&o com a SECOM.
ao acesso e utilizacdo dos servicos de saude.
_ INDICADOR PARA 100 20 30 META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA 2024 2024 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
3 Publicizar as acfes desenvolvidas pelo NEPES e R"?‘Z.""O GO Nu_n"_nero e 01 01 01 01
demais Servicos de Atencdo a Saude e InstituicGes at[V|dades publl_C|_zadas/ 01 2
de Ensino conveniadas Namero de atividades ] 8
' desenvolvidas
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Realizar a divulga¢@o mensal de ac¢des e atividades desenvolvidas pelo NEPES e ggs%li:/eu?g;ggs.nas lesd”e\z/ls sociais|;(s| SQ%SJ reaIiszgsRSeI@LN|EPes
" | demais Servicos de Atengdo a Saude e Instituicdes de Ensino conveniadas. . ; . ; S
e demais servicos em redes sociais e meios de comunicacao.
Acdo realizada:  [SIM [x|NAQO] | PARCIAL |
2. | Divulgar os Relatérios de Gestao (Anual/Quadri) E divulgado para todas as instituicbes de ensino e meios de
comunicacao.
Divulgar cursos, informativos, rodas de conversas e demais atividades Acdo realizada: [ SIM | [NAO] | PARCIAL |
3. |desenvolvidas pelo NEPES e demais Servicos de Atengdo a Salde e Instituicdes | E divulgado os cursos e articulado vagas possiveis de participacéo
de Ensino conveniadas. nos cursos oferecidos pelas IES.
Acdo realizada: | SIM [x|NAO|  |PARCIAL |
4. | Socializar a participagdo do NEPES em atividades, encontros e reunides. S4o socializadas nas reunides de equipe e redes sociais a
participacdo do NEPeS em atividades, encontros e reunifes.
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5.9. DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: CAPACITACAO, FORTALECIMENTO E INTEGRACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

EM SAUDE
5.9.1. Objetivo: Estabelecer a¢des buscando qualidade dos servi¢os de vigilancia em saude.
INDICADOR PARA META
N° DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
1 Incluir o Mddulo Vigilancia em Saulde no |Registro das atividades 0%
Sistema de Informacdo Consulfarma, para|realizadas pela Vigilancia 100% 0% 0% 0% E
registro das atividades realizadas. em Saude

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Buscar junto aos Setores competentes a inclusdo do Médulo Vigilancia
em Salde no Sistema de Informagdo em Saude municipal

Acéo realizada: | SIM| | NAO | X|PARCIAL |

O Modulo Vigilancia em Salude néo esta incluido no Sistem

CONSULFARMA. Informagdo Consulfarma.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
2 Percentagem de analises
Realizar, de forma continua, a vigilancia da |realizadas em amostras
gualidade da agua para consumo humano, |de agua para consumo .
para identificar os potenciais riscos & satde, |humano  quanto  aos 6 6 6 e 100%
relacionados ao consumo da agua fora dos |parametros  coliformes 8
padrdes de potabilidade, conforme legislacéo |totais, cloro residual livre
especifica. e turbidez.
(SISPACTO 10)
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| X| NAO | [PARCIAL
1 Monitorar e inspecionar os sistemas de abastecimento e solu¢des Inspegc")_es foram_ realizadas, em sist_emas fje abastecimento e solugoes
- | alternativas coletivas. aIternaUvasi colletlvas e relatérios de mspegao.foram elaborados_. )
Em decorréncia das intensas chuvas de maio de 2024 e a situagdo de
desastre e danos decorrentes, inspecfes foram realizadas e o
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monitoramento em locais de interesse da Saude foi intensificado.

Coletar amostra de agua dos sistemas de abastecimento e solu¢fes
alternativas.

Acéo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |

O monitoramento foi realizado conforme estabeleceu a Matriz de
Intervencdo do Ministério da Salde (2018) e conforme Plano de
Amostragem 2024 elaborado pela equipe do Programa VIGIAGUA.
Devido as fortes chuvas de maio de 2024, grande parte das coletas
realizadas foram em carater de acompanhamento do Desastre e nao
contabilizam para o cumprimento da Diretriz Nacional dos Planos de
Amostragem (2016), entretanto as coletas minimas desta Diretriz foram
realizadas.

Ainda em carater do Desastre, as rotas de coletas foram ampliadas
para as cozinhas comunitarias mobilizadas, para o Centro Desportivo
Municipal, mobilizado como abrigo para a populacdo atingida,
desabrigada e desalojada, e principais Hospitais localizados no
municipio que receberam o abastecimento via carros pipa (HUSM, H.
Regional, HGUSM, H. S&o Francisco).

Tabela e Figura nos ANEXOS

Coletar amostra de agua na sede do Municipio em Hospitais, Unidades
de Saude, CAPS; pontos de aglomeracéo de pessoas como rodoviéria,
shoppings, centros comerciais; pontos de inicio, meio e fim da rede de
distribuicao de agua.

Acdo realizada: | SIM| X| NAO | [PARCIAL |

Conforme Plano de Amostragem 2024, o monitoramento da 4gua para
consumo humano dos locais de interesse da saude foi realizado.

INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
3 Realizar, de forma continua, a vigilancia da |Proporcdo de amostras
qualidade da agua para consumo humano, |de 4gua com presenca
para identificar os potenciais riscos a saude, |de Escherichia coli, em 19,51%
. ) ~ : 5% 10% 17% 15,58%
relacionados ao consumo da agua fora dos |Solucbes Alternativas E
padrdes de potabilidade, conforme legislagcéo |Coletivas.
especifica.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Elaborar processo sanitario pela ndo conformidade com a legislacdo que | Acdao realizada: \ SIM \ X \ NAO \ \PARCIAL \
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rege as questdes relativas as acgdes de vigilancia ambiental em saude Notificagbes e Autos de Infracdo foram lavrados quando verificadas ndo
relacionada a qualidade da 4gua para consumo humano. conformidades e risco a salde da populacao.
2. |Atender solicitacBes de outros 6rgdos: Ministério Publico, CORSAN. Agdo realizada: ‘ SIM ‘ X,‘ '\NIAO ‘ IPARCIAL I
Todas as demandas de outros 6rgdos foram atendidas.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
4 Ampliar o cadastramento e o monitoramento Proporgdo do namero Sem 75%
das Solucbes Alternativas Coletivas na area de cadastro por ano 50% 0% ApUragao 75% 8
rural do municipio.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Desenvolvimento de um programa de cadastramento e regularizagéo de | Acdo realizada: | SIM| | NAO | X [PARCIAL |
1 fontes alternativas de abastecimento de 4gua para consumo humano,
" |junto as Secretarias de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e |NZo ocorreram tratativas neste objetivo.
Emater.
Buscar, junto aos responsaveis pelas solugdes coletivas de Acgdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ]PARCIAL ]
2. |abastecimento, a promocao da desinfeccdo da 4gua para consumo A promo- «o do tratament o de §gu
humano. sucedida.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
5 Realizar, pelo menos, uma Capacitacéo o
Intersetorial em V_|g||_anC|_a, por q_ugclrlm_estre, NGmero de Oficinas 03 01 00 00
a todos os profissionais da vigilancia em Lg
saude por meio de Oficinas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Realizar Oficina intersetorial para atualizar e qualificar os profissionais a| Acdo realizada: | SIM| | NAO | x [PARCIAL |
fim de desenvolver e promover a vigilancia em saude: vigilancia em
1 salde do trabalhador, vigilancia epidemiolégica e Imunizagdes, vigilancia o n ~ S
" |ambiental e vigilancia sanitaria, propondo medidas de intervencdo em Capacitagdo nas reunides para elaboragéo do Plano de Contingéncia
diferentes contextos sociais por meio da articulacdo das experiéncias para Desastres.
praticas. Instrumentalizar os profissionais para a interpretacdo das
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|informa(;6es visando a construgdo da andlise de situacdo de saude.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
6 Taxa de agravos
(acidentes e doencas)
relacionados ao trabalho.
Aumentar e qualificar as fontes notificadoras |(4.416 - 44.00 22,54 48,52 45,32 45,32
de agravos relacionadas ao trabalho. notificac6es/10.000hab. ' 8
=1.104/ano
(100%)) (INDICADOR-
17/RS 2024-2027)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Promover e desenvolvimento de agdes de intervengao (campanhas de orientagio | AGa0 realizada: SIM| X | NAO PARCIAL
aos empreendedores e trabalhadores, e elaboragdo de instrumentos mais - — T
1 |adequados a fiscalizagdes direcionadas as atividades de maior risco a satde do Desenvolvidas atividades em Vigilancia com outros setores, bem como
" |trabalhador), baseada nas evidéncias obtidas apés andlise dos dados das| através de denuncias e investigacdes de oObitos relacionados ao
notificacdes de acidentes e informacdes gerais advindas das fontes notificadoras, | trabalho, sendo possivel o desenvolvimento de agdes de intervengéo
por meio de planejamento integrado e Intersetorial. intersetorial. Obs: 1.237 notificacdes relacionadas aos acidentes de
trabalho no municipio de Santa Maria RS
Acéo realizada: | SIM| x | NAO | |PARCIAL |
2 Construir relatérios com informag8es qualificadas sobre as lesdes e
" |mortes causadas no transito. Boletim 7 Anexo 2
5 [|Realizar vistoria nos ambientes de trabalho em conjunto com a VISA e a Agdo realizada: | SIM| x| NAO | |PARCIAL |
" | VISAT. Foram realizadas 9 vistorias em conjunto
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_ INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
7 . ~ Percentual de realizacdo
Realizar todos os grupos de Acdes o ~ 100%
T > pes 2> =~ de no minimo 6 acdes de B 7 0 g
Essenciais a atuacdo da Vigilancia Sanitaria|,, ..~ . N 100% 100% 100% 100%
als Vigilancia Sanitaria, 4
do Municipio . .
consideradas essenciais
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |
1. |Cadastrar e inspecionar estabelecimentos sujeitos a VISA. Foram cadastrados 100% dos estab;l\?lcsin;entos gue solicitaram cadastro junto
Foram inspecionados 80% dos estabelecimentossglieitaram licenga sanitaria.
Acéo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |
2. |Realizar atividades educativas para a populagéo e para o setor regulado. As atividades educativas para a populag&o e para o setor regulado séo
realizadas permanentemente ao longo do ano, portanto esta agéo foi 100%
realizada
3. |Receber e atender denincias. Agao realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ IPARCIAL l
100% das denuncias foram apuradas
o L Acéo realizada: \ SIM \ X \ NAO \ IPARCIAL |
4. |Instaurar processo administrativo sanitario. — - -
100% dos processos administrativos foram instaurados
o _ o Acdo realizada: SIM | X | NAO PARCIAL
5. |Licenciamento de estabelecimentos sujeitos a VISA. ¢ - ‘ ‘ ‘ ‘ - I — I
Foram licenciados 30% dos estabelecimentos sujeitos a VISA.
_ . _ . Acdo realizada: | SIM| X [ NAO | [PARCIAL |
6. |Analise e aprovacéo de projetos basicos de arquitetura. Foram analisados 100% dos projetos apresentados e aprovados 65% dos
projetos apresentados.
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INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
8 Percentual de O&bitos
: - : relacionados ao trabalho 0
{?gsglt;]%ar 100% dos o6bitos relacionados ao investigados. 100% 100% Apﬁ?g(]}éo e 1%@
' (INDICADOR-18/RS 2024-
2027)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Realizar busca ativa das informacdes dos 6bitos através de boletins de Acdao realizada: ‘ SIM \ X \ NAO \ IPARCIAL |
1. |ocorréncia policial, declaragéo de 6bito, ficha do SINAN de acidente do S&o realizadas busca ativa nos sistemas sempre que ha necessidade
trabalho, SAMU, midia, entre outros. de complementar as informacées
, |Realizar vistorias nos ambientes e processos de trabalho por meio de Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ IPARCIAL |
" |inspecdo em empresas, estabelecimentos e locais de trabalho. Foram realizadas 12 vistorias
Alimentar o Sistema de Informag8es em Salde do Trabalhador- SIST i AcA ; . SIM| X NAO PARCIAL
. ST " . ¢ao realizada:
3. |RS com as investigacdes de oObitos relacionados ao trabalho
regularmente. S&o alimentados a medida que chegam ao servigo
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
9 Proporcéo de
preenchimento do
Preencher o] campo de cambo Focupa 100%
notificacbes de agravos relacionados ao mpo P 95% 98% 100% 100%
notificacdes 8
trabalho. .
relacionadas ao trabalho.
(SISPACTO 23)
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| x [ NAO | [PARCIAL |
1. Monitorar os dados com outros sistemas de informacéo SIM, SINAN. Sdo acessadas diversas fontes de informacGes para complementar o
preenchimento do SIST
2. | Alimentar o Sistema de Informag6es de Doencgas e Agravos de Acdo realizada: \ SIM \ X \ NAO \ \PARCIAL \
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Notificacdo - SINAN com as notificagdes relacionadas a Saude do O Sistema é alimentado regularmente a medida em que sdo recebidas
Trabalhador regularmente.
_ INDICADOR PARA META
Ne° DESCRICAO DA META MONITOF}AMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
10 Percentual de Em fase de
Realizar  Diagnéstico  Situacional  dos |investigacdes das o Sem o Analise i 100%
acidentes de transito ocorridos no municipio. |notificacdes de ° Apuragéo ° Relatorio 8
acidentes no transito. ATUEL
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Monitorar e investigar os acidentes e 6bitos através do Comité Agdo realizada: | SIM| x | NAO | |PARCIAL |
intersetorial do programa Vida no Transito. Acoes realizadas permanentemente ao longo do ano
Tracar perfil dos tipos de acidentes e desenvolver sugestdes para Acdo realizada: | SIM| x | NAO |  |PARCIAL |
intervencdo na mobilidade urbana. Anexo le 2
_ INDICADOR PARA META
Ne° DESCRICAO DA META MONITOBAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
11 Nimero de Boletins
Elaborar Boletim Epidemiolégico por Regido |realizados por 01
- : . 03 01 00 00
Administrativa. quadrimestre. i A
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| [ NAO | [PARCIAL | X
Coletar dados a partir dos sistemas de informacdo i SIM, SINASC e Reali;ado Boletirp Apgnas no 1° QL.Jadrime.stre,\ nos sggu_ndo e terceiro
SINAN. guadrimestres, néo foi possivel realizar devido a ocorréncia do Surto de
DTHA da UFSM e Epidemia de Dengue no Municipio, além da
realizacdo de todas as demandas da Vigilancia Epidemioldgica.
Acéo realizada: | SIM| | NAO | |PARCIAL | X
Sistematizar os dados coletados por regido administrativa e disponibilizar | Realizado Boletim Apenas no 1° Quadrimestre, nos segundo e terceiro
para Rede Municipal de Saude. quadrimestres, n&o foi possivel realizar devido & ocorréncia do Surto de
DTHA da UFSM e Epidemia de Dengue no Municipio, além da
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realizacdo de todas as demandas da Vigilancia Epidemiolégica.

NO

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

DESCRIGAO DA META

META
ANUAL
2024

META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024

12

Acdes integradas entre Vigilancia em Saude e
Atenc¢do Primaria em Saude.

Integragcdo das acgdes
realizadas

95%

‘. A

100% 90% 100% 95%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Monitorar as notificacdes de Violéncia interpessoal/ auto provocada, bem
como, fornecer a devolutiva dos dados epidemioldgicos.

Acdo realizada: | SIM| X[ NAO | [PARCIAL |

- Realizada a digitacdo das fichas de notificacdes de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada no sistema de informacdes SINAN;.

Participar da construcdo da linha de cuidado das pessoas em situagéo
de violéncia com os vérios setores envolvidos.

Acéo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |

- Participacdo das reunibes dos Féruns e Grupos de trabalho, para a
discussdo dos fluxos de atendimento as pessoas em situagcdo de
violéncia,

-Realizadas orienta¢Bes para os profissionais do Hospital Militar, sobre
o preenchimento e a importancia das fichas de notificacéo;

- Participacao das reunies com a equipe de implantacéo do CRAI;
-Participacdo das reunibes do Comité da Escuta Especializada;
-Realizadabusca ativa de pessoas em situacdo de violéncia;

-Realizada reunido com a equipe do Acolhe Salude sobre as
notificacdes, bem como a pactuacéo de agoes;

-Participacdo da reunido de Rede da Regido Oeste, onde foi abordado a
ficha de notificacdo de Violéncia e a Rede de Atencéo;

-Encaminhado material Informativo para a politica de Saiude Mental e
Acolhe Saude;

- Realizada palestra no curso de Farmacia - UFSM, onde foram
abordados dados epidemiolégicos de Violéncia;

- Participacao de Capacitacdo no Husm para implantacdo do CRAI,
-Realizado capacitacéo para o PIM;

Participacdo de forma on-line do evento i Importdncia da Rede de
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Protecdo na Viabilidade dos Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes;

-Realizada capacitacdo para a equipe do CRM,
preenchimento das fichas de notificacéo;

- Participacao da inauguracédo do CRAI;

-Participacdo da capacitacdo promovida pelo Comité de Escuta
Especializada;

- Participacdo do Seminario i Rede de Protecdo e Enfrentamento da
Violéncia contra Mulher.

quanto ao

Fomentar nos servigos a Prevencdo da violéncia e a Cultura da Paz,
integrando saude e escola.

Acdo realizada: | SIM| x| NAO |  |PARCIAL

- Participag@o do Seminario virtual i Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes i Acdes para a Promocao da Cultura da Paz e Prevencgéo
da Violéncia;

Participagdo da Reunido no Politécnico i UFSM, do Projeto de Geo
Referéncia das Mulheres em Situagdo de Violéncia de Santa Maria, que
sera realizado em parceria;

- Participacdo de reunido para a organizacdo de atividade com a
82CRE/ CIPAVE;

-Participacdo de Encontro promovido pelo PSE;

-Participacdona atividade compartiihada com a 8% CRE, referente ao
Setembro Amarelo.

Manter a participacdo efetiva: Grupo integrado de Enfrentamento as
violéncias; Férum Permanente de Salde Mental da Regido Central,
F6rum de Violéncia Contra Mulher e Comissédo Interna de Prevencéo e
Acidentes e Violéncia Escolar.

Acdorealizada: | SIM| [ NAO | [PARCIAL [ x

Participacdo parcial dos Grupos de Trabalhos e Fo6runs de
Enfrentamento as Violéncias;

Participacdo das reunides do Comité do Programa Vida no Transito para
a organizacao do Maio Amarelo;

- Participacdo das reunides de analise dos 6bitos no transito;

- Participacdo do Seminario Municipal de Mobilidade Urbana e

Seguranca Viaria de Santa Maria i Programa Vida no Transito.

Participagdo na organizagcdo dos eventos relacionados a prevencdo a
Violéncia Interpessoal/ Autoprovocada com 0s Varios setores.

Acdo realizada: | SIM| x | NAO | |[PARCIAL |

- Participacdo de reunidio com a 8 CRE, para a organizacdo da
atividade do Setembro Amarelo com os coordenadores das escolas;
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- Participacdo de reunido para a organizacdo do evento referente a
Violéncia Obstétrica;
- Participacdo do debate T Prevencdo ao Suicidio, promovido pela
Saude Mental na Roda.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
13 |Ampliar a cobertura vacinal das vacinas |Calendario Nacional de
selecionadas do Calendario Nacional de|Vacinacdo para criancas 100%
Vacinacdo para criangas menores de 2 anos de [menores de 2 anos de 0
idade- gPenltJavaIente %33 dose), pneumocécica |idade, com cobertura 75% B =0 L 8
10 valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e |vacinal preconizado
Triplice Viral (12 dose) (SISPACTO 4)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| X [ NAO | [PARCIAL |
-A APS mant®m a busca ativa em esc
-Realizadas a-»es em escolas, pel q
. ) . ) N . . vacinais de crian-as e-oadguasdesnt
Realizar, junto a APS, busca ativa de criangas faltosas a vacinacéo. . .
-Totalizam 25 a-»es de vacina-«o r
escolas de seus territ-rios, com
entre as vacinas: HPV, Meni ngoc - ¢
influenza, Covid, febre amarela e
Acéo realizada: | SIM| X | NAO |  |PARCIAL
-Mantida a oferta de vacina-«0 ng(
real i zauwmisdadhess de sawde.
Ampliar a oferta das vacinas de rotina, através da reorganizacao de
horarios das salas de vacina. -Hor 8rios das salas de vacina s«d
sexffeasras no site da prefeitura,
popul a- «o.
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Acdo realizada: | SIM| X [ NAO | |[PARCIAL |
Realizado dia D de vacina-«o0o con
uni dades de sawde. Foram aplicada
doses de vacinas de rotina.
Realizadas a-»es de vacina-«o (ro
para atwualiza-«0 da situa-«o0 vaci
Realizar acBes de intensificacdo da vacinacdo de criangas, CDM: ) 27 Pessoas |m'un| zadas
principalmente em Periodos de campanhas de vacinacdo (poliomielite e|l 9r ej a Santa Catarina: 34 pessoas
multivacina-«o), participando ati
vacinagao. Em jul ho de 20s2e4 drueaasl i aapam de
influenza no Santa Maria Shopping
Em agosto de 2&624,a-measl idzeariamuni z 4
e influenza, na escol a Mari st a
Saldanha Marinho (450 doses) .
N«o houve campanha nacional de m
houve dia D.
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_ INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
14 Capacitar  elou atualizar 100%  dos Perc_en_tual . de 100%
S . profissionais a serem 0
profissionais de enfermagem que atuam em ; 100% 100% 100% 100%
: capacitados elou 8
salas de vacinas. X
atualizados por ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |
Realizado treinamento te-rUrmriodgdes
) ] ] . ) Boa Vista e Wi lson Paulo Noal
Realizar treinamento tedrico e préatico sobre sala de vacinas e rede de
frio aos novos profissionais/vacinadores. . .
Reali zada capacita-«o par a aval
enfermeiros residentes inseridos
. o e : . Acéo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |
Realizar capacitacbes periodicas referentes as campanhas anuais de
vacinag&o. Em 2024 ocorreu apenas a campanh
influenza, com reuni «o para capac
Acdo realizada: | SIM| X | NAO | |[PARCIAL |
Realizadas reunides para atualizacdo e discussdo de pautas referentes
as salas de vacina em:
19/01/24: atualizacdo sobre as regras de vacinacdo contra Covid-19 e
Realizar capacitacdes de atualizagdo em sala de vacinas para 0s recom_enda(;oes_ para o _plano de contingéncia municipal - para
cinmaie 4 recolhimento de imunobioldgicos.
profissionais j& atuantes. L . . . o
20/03/24: Vacinacédo contra Influenza, projeto imuniza escola, atualizagcao
das regras da vacina hepatite B.
24/03/24: Atualizagdo em sala de vacinas
08/08/24: Capacitacdo para enfermeiros residentes
18/09/24: Atualizagdo do manual de normas e procedimentos para
vacinacéo.
Pagina221de 293
LEGENDA:

RESULTADO FINAL DA META ANUAL

RESULTADROS QUADRIMESTRES

v

Meta atingida| E| Meta parcialmente atingid{ E Meta nédo atingida Mantevese "'ﬁ'; Aumentou iﬁ' Diminuiu




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

_ INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
15 . . L Percentual de )
:g‘égzt'fgératr”r(‘i%'ztzgsaggsc)’b'tos e TOIET B |- it 100% 52,7% 47,3% 62,3% 8;3 M
(SISPACTO 02) xd
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM| x | NAO | |PARCIAL |
Investigar a partir das Declaracdes de Obito de mulheres em idade fértil Desde o segu_ndo qugd_nmestre de ?022’ as investigacoes d_e obitos de
de 10 a 49 anos, residentes no municipio, por meio de verificagdes dos mulh_e_res eml|dade fertll_sonlente sa_o_l_angada_s ho SIM NaC|o_naI e SIM
prontuarios médicos das instituicbes de saulde, sistema de informacao Munlclpal apos a Invest|ge}(;ao Domiciliar realizada pelas Umd_ri\des de
municipal e visitas domiciliares. Atencdo Primaria de, _Saude, cpnforme acordado em reunido com
representantes da Politica de Saude da Mulher e Politica de Saude da
Crianca.
Alimentar e monitorar o sistema de Informag&o de Mortalidade - SIM. Ac;ao. reallzaTja.. ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ’PARCIAL ’
Realizado diariamente.
Acdo realizada: | SIM| x | NAO | [PARCIAL |
Encaminhar os casos para Politica da Mulher e do Adolescente. Realizada com todas as Declara¢gfes de 6bito de Mulher em idade
residentes de Santa Maria recebidas.
_ INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
16 :jn;‘?r?itégar registro de 6bitos com causa bésica ﬁe\/rgset?ézglg\ge 95% 99.1% 99.1% 99.1% 99[;_é%
(SISPACTO 03)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Realizar investigagdo dos obitos de pessoas residentes no municipio | Acdo realizada: | SIM| x [ NAO | |PARCIAL |
junto aos servicos de salde por meio de verificagfes dos prontuarios . L - .
médicos, sistema de informagdo municipal e visitas domiciliares, Reghzado.em 1.00%~d03 Obitos com causa mal definida, porem, mesmo
analisando a histéria clinica dos pacientes a fim de determinar a causa |2P0S @ investigacdo em alguns casos, mesmo ap6s realizar a
de 6bito. investigacdo néo é possivel definir a causa do 6bito.
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INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
17 . ...~ |Percentual de
Investigar casos de doencas de notificacéo investigacdes 100%
compulséria imediata (DNCI) encerrados em . 95% 100% 100% 100% v 4
até 60 dias ap0s a notificacao CMEENELEE =m0 ol C‘
(SISPACTO 05)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Manter contato permanente com as CCIHs, Nacleo de Vigilancia| Acdo realizada: | SIM| x| NAO | [PARCIAL |
Epidemioldgica do HUSM e Unidades de Saude, no sentido de qualificar . ..
e encerrar 0 processo de investigacio epidemioldgica. Realizado sempre que necessario.
Encaminhar copia das notificacdes de dengue, Zika, chikungunya,| Acdo realizada: | SIM| x| NAO | [PARCIAL |
hantavirose e leptospirose a Vigilancia Ambiental, para realizagdo das . e n .
acdes pertinentes ao setor. Realizado com todas as notificacdes das doencas listadas.
Digitar e monitorar diariamente no SINAN os casos de DNC. Agag reahzgd_a. ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ IPARCIAL I
Realizado diariamente.
Acéo realizada: | SIM| x| NAO | |PARCIAL |
Encaminhar coletas de exames ao LACEN para diagnéstico laboratorial. Realizado sempre que necessario para diagndstico e encerramento dos
€asos.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
. . . 0,
18 EMITEITED € Investigar casos e Percentual investigado 100% 100% 100% 100% 100%
toxoplasmose 8
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Realizar o monitoramento continuo das notificacées em relacdo a Acdo realizada: | SIM| x| NAO | |PARCIAL |
toxoplasmose em gestante, toxoplasmose congénita e toxoplasmose . o
adquirida. Realizado diariamente.
Realizar busca ativa nos laboratérios conveniados o resultado Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘PARCIAL ‘
confirmatdrio da toxoplasmose. Realizado diariamente.
Monitorar 0s casos positivos através da referéncia da Atencéo Basica e Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘PARCIAL ‘
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Hospital de referéncia (HUSM). Realizado em 100% dos casos notificados.
Acdo realizada: | SIM| x| NAO | [PARCIAL |
Encaminhar coletas de exames ao LACEN para diagnostico laboratorial. Realizado sempre que necessario para diagndstico e encerramento dos
€asos.
INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
19 Nimero de ciclos que
atingiram minimo de 80% 00
: de cobertura de imoéveis
Combater o Aedes aegypti. visitados para controle 04 00 00 00 E
vetorial da dengue
(SISPACTO 22)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |
Ao longo do ano, todas as acdes de controle do Aedes aegypti foram
realizadas em conformidade com o Programa Nacional de Controle
da Dengue (PNCD) e sob supervisdo da 4 Coordenadoria Regional de
Saude (CRS). O municipio priorizou a implementacéo de estratégias
Realizar acdes de acordo com o Programa Nacional de Controle da integradas, como o Levantamenio de Indices e fratamento, o
Dengue (PNCD). Levantiimento Ffapldo de_ Indices de ‘Infesta_lc_;ao N(LIRA_a) e a
execucdo de acgbes educativas voltadas a mobilizacdo social para
eliminacdo de criadouros e conscientizagdo da populagcdo. Essas
atividades, alinhadas as diretrizes nacionais, reafirmam o compromisso
do municipio com a redugéo de casos de dengue e outras arboviroses,
garantindo uma resposta eficaz as necessidades de saude publica da
comunidade.
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INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
20 Percentual do municipio
Implantar o monitoramento por Ovitrampas. com monitoramento de 0%
para Aedes aegypti Ae.des aegypti por 0% 0% 0% 0% 8
' ovitrampas (INDICADOR-
09/RS 2024-2027)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| [ NAO | [PARCIAL | X
O municipio pactuou para o ano de 2025 o percentual de 0% de
cobertura pelo monitoramento de Aedes aegypti por ovitrampas.
Neste periodo, estamos realizando uma avaliacdo detalhada para definir
1. |Realizar a implantag&o e manutengéo das ovitrampas a quantidade n_ecesséria de armgdilhas a serem implantadas: 0 nl]mer_o
de agentes diretamente envolvidos no processo e a logistica mais
eficiente para sua execucdo. Essa analise inclui a frequéncia ideal de
manutencdo e substituicAo das armadilhas, garantindo que o
monitoramento seja estruturado de forma estratégica e eficaz para
futuras acdes de controle vetorial.
Acéo realizada: | SIM| | NAO | X |[PARCIAL |
O munic2pio ppaanouode pa®as5 o @¥r (
cobertura pelo monitoramento de
> Analisar e utilizar os dados coletados através do uso das ovitrampas _NO _entanto, ap-s a implementa D«
" |para a efetivagéo de agBes de controle do mosquito Aedes aegypti. tnipcraremos a €O ! eta e an 8liseild
infesta-«0 com maior preci s«o. Co
direcionar as a-»es de control e
garantindo uma resposta r 8pida e
e a preven-«o de arboviroses no n
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. INDICADOR PARA META
Ne° DESCRICAO DA META MONITOF}AMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
21 Combater e controlar as zoonoses |Percentual de 100%
0, 0, 0, 0,
prevalentes de interesse em Saude Publica. investigacao. 2o 2o 2o OO 8
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: | SIM| X[ NAO | [PARCIAL |
Manter contato permanente com as CCIHs, Nucleo de Vigilancia Os casos de zoonoses (antropozoonoses) informados petoigos dg
1. Epidemiolégica do HUSM e Unidades de Satde. §aude_ e consFantes da Portaria _de Notlflcagao_ Compulsorla
investigados e informados. Leptospirose, Leishmaniose Visceral,
Amarela.
Acéo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |
Encaminhadas amostras dd (sei§ morcegos insetivoros relacionad
. S . a presenga de contactantes humanos. Todos negativos para
2. | Encaminhar coletas de exames ao LACEN para diagnadstico laboratorial. ) . L
P g Setor de Virologia da UFSM. Parceria institucional CEVS/UFSM.
Encaminhados ao LACRS, amostras de dd&igios Alouatta guaribd
clamitang
5 INDICADOR PARA META
Ne° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
22 Percentual de cobertura
. . . Lo vacinal da vacina triplice
Garantir cobertura vacinal da vacina triplice | . S 98%
. e . viral, primeira dose, para ©
viral, primeira dose, para crian¢cas de 01 ano | _ . d d 90% 84,24% 75,87% 95% 8
de idade criangas de 01 ano de
’ idade. (INDICADOR-
08/RS 2024-2027)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Realizar. iunto & APS. b iva de altosas & vacinaca Acdo realizada: | SIM| X | NAO | |PARCIAL |
. ealizar, junto a , busca ativa de criangas faltosas a vacinagéo. A APS mani®m a busca ativa de T4
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realizando a-»es de imuniza-«0 na
-A oferta esmtdnudinbss/ alternativos
gue N«O conseguem acessar a vacin
de sawde.
Acdo realizada: | SIM| x| NAO | |PARCIAL
- Realizado dia D de vacinacdo contra influenza em abril/l2024, que
> Manter a oferta em sala de vacina e intensificar as acdes de vacinacao pOSSIbI_lIt]E;u aplicacéo de 500 doses de vacinas de rotina e mais de 3 mil
" | em periodos de campanha. contra influenza. _ o
- N&o houve campanha nacional de multivacinagdo em 2024.
- Horéarios ampliados diante da oferta de vacinacdo, nas unidades de
salde, em turno estendido/alternativo.
_ INDICADOR PARA META
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA | 1°Q 2024 | 2°Q 2024 | 3°Q 2024 | ANUAL
AVALIACAO DA META 2024
23 Populacéo abastecida
Populacéo abastecida por Solucdo |por Solucdo Alternativa 48.11%
Alternativa Coletiva (SAC) com tratamento em |Coletiva abastecida por 25% 0% 0% 48,11% 8
relacdo a populacédo abastecida por SAC. SAC. (INDICADOR-16/RS
2024-2027)
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Fomentara criagdo de um programa, com as demais secretarias, para a | A¢do realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘PARCIAL ‘
" | regularizagdo das solucdes de abastecimento de 4gua (SACs). Nenhuma tratativa foi realizada para esta agao.
o | Verificar, junto aos responsaveis pelas SACs, a regularizagdo das Agdo realizada: | SIM| | NAO | |PARCIAL | X
" | Solucdes de Abastecimento de Agua. A Regul ariza-«o de 2 (duas) SACO6s
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ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: CAPACITACAO, FORTALECIMENTO E INTEGRACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
EM SAUDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

RELATORIO DE GESTAO ANO 2024

Série Historica- Santa Maria

ol . Unida
N°[Tipo Indicador de
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024

Percentual de
municipios que
realizam no minimo
seis grupos de acdes

20| U |de Vigilancia % - - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 100 100 100 100 100

Sanitaria,
consideradas
necessarias a todos
0S Municipios no ano

Objetivo e relevancia do Indicador:

Permite avaliar, nas diversas dimensdes municipais, o nivel de implementacdo das acfes de vigilancia sanitaria colaborando para uma coordenacao
estadual e nacional mais efetiva. Esse indicador é composto pelos grupos de acdes identificadas como necesséarias para serem executadas em todos os
municipios brasileiros ao longo do ano, por se tratarem dos grupos de a¢fes essenciais a atuacao da vigilancia sanitaria local, quais sejam:

(i) Cadastro e inspecéao de estabelecimentos sujeitos a Visa;
(i) Realizacao de atividades educativas para populacdo e para o setor regulado;
(iii) Recebimento e atendimento de denuncias;
(iv) Instauracdo de processo administrativo sanitario.
(v) Licenciamento de estabelecimentos sujeitos a VISA
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(vi) Analise e aprovacao de projeto basicos de arquitetura
A execucao dessas acdes contribui para a reducao dos riscos e agravos a saude, fortalecendo a promogéo e protecao da saude da populagéo.
Método de calculo - Se foram realizados até 6 grupos de a¢des de vigilancia sanitaria, consideradas necessarias, aplicar o calculo abaixo:

(Numero de grupos de agdes de vigilancia sanitéria, consideradas necessarias realizadas pelo municipio) / (6) X 100
a) Se foram realizados os 7 grupos de a¢des de vigilancia sanitaria, consideradas necessarias, a meta atingida sera 100%.

A Vigilancia em Saude de Santa Maria, realizou acdes referentes aos 6 grupos da Vigilancia Sanitaria Pactuado, atingindo 100% da meta neste Relatdrio
Anual.

Andlise dos dados parciais encontrados:

Os dados abaixo representam as atividades realizadas pactuadas pela Vigilancia Sanitaria de Santa Maria, que é composta
pelas seguintes coordenarias:

COSIS - Coordenadoria de Servigos de Interesse da saude;

COPIS i Coordenadoria de Produtos de Interesse a Saude;

COFALI T Coordenadoria de Fiscalizacao de Alimentos;

COFEISA - Coordenadoria de Fiscalizagdo de Estabelecimentos de Interesse a Saude

COESA - Coordenadoria de Engenharia Sanitéaria.

PAS T Processo Administrativa Sanitario
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1.Atividades e acfes de Vigilancia Sanitaria, pactuadas: Relatorio Anual 2024:

- Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

NUmero absoluto

Consideracdes (Ac¢Bes, Monitoramento e

Acdes de Vigilancia Sanitaria L
COSIS | COPIS | COFALI | COFEISA | COESA PAS |TOTAL VISA Avaliagao)

Cadastrar e inspecionar estabelecimentos . L
sujeitos a Visa 824 261 509 677 NA NA 2271 Registro SIA-SUS inferior ao executado.
Realizar atividades educativas para a : .
populacio e para o setor regulado 179 373 72 55 00 NA 679 Registro SIA-SUS inferior ao executado.
Receber e atender dendncias 83 20 165 57 00 NA 325
Instgyr_ar de processo administrativo NA NA NA NA NA 104 107 Reglstro SIA-SUS inferior ao executado ou ndo
sanitario registrado
Licenciamento de estabelecimentos 116 6 3 Registro SIA-SUS inferior ao executado ou ndo
sujeitos a VISA 412 11 NA NA 702 registrado
Andlise de projetos basicos de arquitetura NA NA NA NA 141 NA 141 Sem registro SIA-SUS
Aprovagao de projetos basicos de NA NA NA NA 92 NA 92 Sem registro SIA-SUS
arquitetura
NAi N«o se Aplica
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