ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 005/2011
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER, Prefeito Municipal de Santa Maria/RS, através da
Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizarA CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°® 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e
alteragbes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n® 010/2011, de 21 de janeiro de 2011 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢ées legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “A Raz&o” de Santa Maria/RS. Também em carater meramente informativo na
internet, pelos site www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Puablico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Carga Horaria Semanal —
40 horas

) . Valor de
Cargos Vagqs Escqlqudade e/ou outros requisitos Vencimento SupINement inscrico
Legais exigidos para o cargo na posse o acédo de
basico R$
30 horas trabalho
10 horas
Médico Auditor 01 Curso Superior completo em Medicina; 1.203,34 401,11 60,00

habilitacdo através de curso de
formagdo especifico de Auditoria
Médica, reconhecido pelo Ministério da
Salde e/ou experiéncia minima de 02
(dois) anos comprovada de execucao de
auditorias médicas em o6rgéos publicos
municipais, estaduais ou federais®;
inscricdo e registro junto ao CREMERS.

Médico Psiquiatra 01 Curso Superior completo em Medicina, 1.203,34 401,11 60,00
com especializagdo em Psiquiatria;
inscrigdo e registro junto ao CREMERS
e experiéncia minima de 03 (trés) anos
em atividades correlatas.

Médico do Trabalho 01 Curso Superior de Medicina com 1.203,34 401,11 60,00
especializacdo  em  Medicina  do
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Trabalho; inscricdo e registro junto ao
CREMERS e experiéncia minima de 03
(trés) anos em atividades correlatas™.

Psicologo 01 Curso  Superior em Psicologia; 1.203,34 401,11 60,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e experiéncia minima de 03

(trés) anos em atividades correlatas® .

2 Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos esté@o definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos na mesma data e horéario.

2.3. As inscri¢Bes seréo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 15/03/2011 a 31/03/2011.
2.5. DA INSCRIGCAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 15 de marg¢o de 2011 até as
24h do dia 31 de margo de 2011, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horério das 9h as 18h, no periodo de 15/03/2011 a 31/03/2011, nos dias Uteis, inclusive dia 26/03/2011,
Sébado, sito na Rua Venancio Aires, n°®2.189, Centro - Santa Maria/RS.

2.5.3. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.4. Apbs o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢éo.

2.5.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 01 de abril de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO ser4 aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.6. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de abril de 2011. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA

CONCURSOS LTDA, atraves do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
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OBJETIVA coépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deveréo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

25.9. Todas as informag6es podem ser obtidas junto ao Posto de Atendimento na Rua Venéancio
Aires, n° 2189, Centro — Santa Maria/RS, ou pelo fone 55-3921-7079, ou a Objetiva Concursos Ltda.,
pelo Tel. 51-33353370, em carater meramente informativo, pela internet, site www.objetivas.com.br, a
partir da data de abertura das inscri¢des.

2.5.10. DO PEDIDO DE ISENGCAO

2.5.10.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n° 4.463/01, de
19 de outubro de 2001 — Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgdo e/ou Lei n° 4.486/01, de 07 de
dezembro de 2001 — pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02 (dois) salarios minimos
e que comprovem residir no municipio, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a OBJETIVA
Concursos Ltda, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo anexa a este Edital e que sera
disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

2.5.10.1.1. Da Lei n° 4.463/01: o pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| — comprovacéo de doagéo de sangue, durante o periodo de cinco meses, contado retroativamente da data
da inscri¢do, através de Atestado Oficial, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos
por ente estatal ou autaquico;

Il - cOpia da prépria Carteira de Doador.

2.5.10.1.2. Da Lei n° 4.486/01: o pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

| — Comprovante de renda do candidato que receba até 02 (dois) salarios minimos;

Il — Carteira de Trabalho e Declaragéo por escrito atestando que o candidato est4 desempregado, quando
for o caso;

[Il — Comprovante de residéncia.

2.5.10.2. Solicitac&o de Isenc&o no valor da inscri¢ao:

2.5.10.2.1. Nos dias 16, 17 e 18 de mar¢o de 2011, impreterivelmente, os candidatos interessados em
obter isencdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo
destinado a isencéo, imprimindo o boleto bancéario com o valor total da inscricdo, guardando o mesmo para
0 caso de ter seu pedido indeferido.

2.5.10.2.2. A ficha de solicitagdo, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes referidos nos itens
2.5.10.1.1 e 2.5.10.1.2 deste Edital, devera ser entregue no Posto de Atendimento, sito na Rua Venancio Aires,
n° 2.189, Centro - Santa Maria/RS, até o dia 21/03/2011, no horario das 9h as 18h.

2.5.10.2.3. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os subitens
2.5.10.1.1 ou 2.5.10.1.2, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara
no indeferimento do pedido de isencéo.

2.5.10.2.4. O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir do dia 28 de mar¢o de 2011 pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.10.2.5. Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deverdo providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscri¢do ou providenciar no site www.objetivas.com.br a
impressao de 22 via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem
participando do certame.

2.5.10.2.6. Os candidatos, ao fazerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72,;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigac¢8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagcdo do Concurso Publico.

2.7.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
né&o ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nédo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscriges.

2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes de cargo.

2.7.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 29/04/2011 sera divulgado edital de homologacao das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
né&o assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologagcdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br ou ainda no Quadro Mural da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO lil - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 3.326/91.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢éo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como dever4 encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS ou entregar no Posto de Atendimento,
no horério das 9h as 18h, no periodo de 15/03/2011 a 31/03/2011, nos dias Uteis, inclusive dia 26/03/2011,
Sébado, sito na Rua Venancio Aires, n® 2.189, Centro - Santa Maria/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido h4d menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
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tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliagédo,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observéancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que:
a) obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita;
b) tenham acertado, no minimo uma questdo em cada uma das disciplinas constantes na tabela, item
4.4 deste edital;
c) estiverem pré-classificados até a 3002 (tricentésima) colocacgdo, considerados os empatados nesta
posicao.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para TODOS os cargos, desde que habilitados na prova eliminatoria, havera
PROVA DE TiTULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de caréater classificatorio.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL

questao
Médico Auditor Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Médico Psiquiatra Matemética 10 1,00 10,00
Médico do Trabalho Informatica 05 1,00 05,00
Psicdlogo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 1,80 45,00
Titulos 25,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndamero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido &

prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.7. O ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacé@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao (boleto
bancério).

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.13. Ser& excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacéo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxag@es, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe

diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 22/05/2011, no Municipio de Santa Maria/RS,
em local e horério a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 29/04/2011.
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5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunica¢cdo complementar informando data, local e
horério da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicag&o via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracdo da prova escrita sera de até 4 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicard na automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo
podera também implicar na eliminac&o do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Executivo n® 010 - Art. 38 § 5° e ainda de ser 0 processo
de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de
guestdes.
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5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.16. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.17. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poder&o ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacéo.

5.18. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS — Para TODOS 0s cargos

6.1. Apds a divulgagdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova ser4 somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos nédo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nédo ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos |Pontuacéo

Itens Pontuacéo . .
por item | poritem
1. P6s graduacgéo (todos concluidos) Especializagcao 4,0 01
Obs.: serd aceito somente um titulo por candidato, | Mestrado 55 01 155

para cada um nos niveis acima, e ainda o de maior
peso devera ter relagdo com a area de atuagao.

2. Graduagdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)

Doutorado 6,0 01

o 35 01 3,5
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, ||. De 101 a 300 horas 0,5 04
Oficinas, Worshops, Simpoésios e Congressos, | Il. Acima de 301 horas 1.0
desde que relacionados com o cargo de inscricao
(participante  ou  palestrante, painelista ou | Cursos com carga horaria definida em dias ou 4,0

organizador), com a data da realizacdo do evento | meses serdo considerados na seguinte proporcao:
dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de | - 01 dia: 08 horas

encerramento do periodo para entrega dos titulos, | - 01 més: 80 horas.

de acordo com o descrito ao lado:

4. Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas, anais,
livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagao por trabalho)

1,0 02 2,0

Méximo 10 25
5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico
(médio, p6s-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacdo ou pés-graduacdo, além do de exigéncia terdo
pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclus&o do curso,
declaragd@o ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o
candidato entregar documentos que n&o estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacdo — curso superior ou licenciatura plena e os de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos
escolares, declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla, graduacdo ou pos, prevalecera o titulo maior e para|
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cada nivel sera considerado apenas um titulo.
10. Cursos sem carga horéria definida n&o receberdo pontuagéo.

11. Cursos de lingua estrangeira, relagées humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados,
dentro do disposto no item 3, onde seré inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P6s-Graduagéo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional.

13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTAGCAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragcdo (conforme Anexo VIl deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada copia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3.1. Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que entregues.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
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candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados via Correios, postados até as 17 horas do Ultimo dia do prazo
marcado por Edital, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
[l deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne° de Inscrigéo;

b) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento puablico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacao dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartdrio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacéo do concurso.

7.5. Nao se conhecerédo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
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8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagéo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

8.3.2. ApoOs a aplicacdo deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem ser4 crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.4.2. Nao havendo extragdo da loteria federal na data marcada, serd considerada a data da extragdo
imediatamente posterior.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Santa Maria/RS.

9.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Santa Maria/RS e, paralelamente, sera feita comunicagcdo no jornal e pelo site
www.santamaria.rs.qov.br.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
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perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagao.

9.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocOpia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragcdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag@o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[1l, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigco publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢Ges
elencadas naguele dispositivo.

10.2. A inexatiddao das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santa Maria/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relag&o de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Solicitacéo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Concurso Publico;
Anexo VIl — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Santa Maria, 15 de margo de 2011.

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER
Prefeito Municipal

Realizagdo Pégina 13 de 27

ORIFTIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Registre-se e publique-se

Secretéario de Municipio de Gestéo e Modernizagdo Administrativa
ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO AUDITOR

Descricado sintética: Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisédo técnica das faturas dos prestadores
de servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

Descricdo analitica: S&o atribuicdes do Médico Auditor: - Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos
praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo a¢Bes orientadoras e corretivas quanto a aplicagao de recursos
destinados as agles e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadaos; - Auditar as acdes e servigcos estabelecidos no plano municipal de salde; - Auditar os
servigos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; - Observar e
analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas
fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; - Observar e analisar através do acompanhamento
sisteméatico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servigos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informagfes necessarias ao julgamento das realiza¢des e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; - Analisar e
auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; - Aferir a
preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servigo Municipal de
Controle, Avaliagcao e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencéo a
salde da populagéo; - Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados a populacdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de salde;- Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando
sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da
prestacdo das acles e servigos de interesse a salde da populacéo; - Analisar os relatérios do Sistema de Informacéo
Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestao; - Verificar
“in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da
documentagédo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricado sintética: Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores
de servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

Descricdo analitica: S&o atribuicdes do Médico Auditor: - Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos
praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo a¢es orientadoras e corretivas quanto a aplicagao de recursos
destinados as agles e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadaos; - Auditar as acdes e servigcos estabelecidos no plano municipal de salde; - Auditar os
servigos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; - Observar e
analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas
fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; - Observar e analisar através do acompanhamento
sisteméatico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servigos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informagfes necessarias ao julgamento das realiza¢des e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; - Analisar e
auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; - Aferir a
preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servigo Municipal de
Controle, Avaliagcao e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencéo a
salde da populagéo; - Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados a populacdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de salde;- Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando
sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da
prestacdo das acles e servigos de interesse a salde da populacéo; - Analisar os relatérios do Sistema de Informacgéo
Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestao; - Verificar

Realizagdo Pégina 14 de 27

ORIFTIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

“in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da
documentagédo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

MEDICO DO TRABALHO

Descricado sintética: Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisédo técnica das faturas dos prestadores
de servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

Descricdo analitica: S&o atribuicdes do Médico Auditor: - Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos
praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo a¢Bes orientadoras e corretivas quanto a aplicagao de recursos
destinados as agles e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadaos; - Auditar as acdes e servigcos estabelecidos no plano municipal de salde; - Auditar os
servigos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; - Observar e
analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas
fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; - Observar e analisar através do acompanhamento
sisteméatico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servigos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informagfes necessarias ao julgamento das realiza¢des e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; - Analisar e
auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; - Aferir a
preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servigo Municipal de
Controle, Avaliagcao e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencéo a
salde da populagéo; - Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados a populacdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de salde;- Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando
sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da
prestacdo das acles e servigos de interesse a salde da populacéo; - Analisar os relatérios do Sistema de Informacéo
Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestao; - Verificar
“in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da
documentagédo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: Planejar e executar atividades técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolar e
clinica psicoldgica.

Descricdo analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliacao das condi¢fes pessoais
do servidor; Proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; Proceder ao estudo e avaliagcdo dos
mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientacéo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinicos; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com
acompanhamento clinico; Fazer exames de selecdo em criangas para fins de ingresso em instituigcdes assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares bem como a alcoolistas e toxicbmanos; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; Formular hipoteses de trabalho para orientar a exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; Realizar
pesquisas psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar pareceres; Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as mées de
criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; Manter atualizado
o prontuario de casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos de MEDICO AUDITOR, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO DO TRABALHO e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacédo e articulagé@o do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem. 14) Correspondéncia Oficial. 15) Redacéo
Oficial. 16) Formas De Tratamento. 17) ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. 18) Modelos e/ou Documentos utilizados.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, Adalberto José, Redagado Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MATEMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Probabilidade. 2) Estatistica. 3) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o prego de venda. 4) Raciocinio légico. 5) Aplicagdo dos contelidos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragado e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO AUDITOR
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
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- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagcao em
saulde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢Bes de Atengcdo a Vigilancia em Saulde: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacgao.

Especifico:

1) Defini¢gbes de auditoria. 2) Assisténcia média complementar. 3) Cddigo de ética médica. 4) Resolugdo do conselho
regional de medicina, n° 1.466/96. 5) Normas técnicas para analise de procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais. 6) As
glosas e as cobrancas indevidas. 7) Auditor médico do Sistema Unico de Saude (SUS). 8) Glosa: conceitos;
legitimidade; aplica¢&o; fundamentacéo; motivos.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326/91, de 04 de junho de 1991. Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢Ges Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencé&o basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atencéo Basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Salde da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do ldoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

Novo Codigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaéaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BRASIL. Ministério de Saude. Departamento Nacional de Auditora do SUS.

- COSTA, C.C.V. Manual de Auditoria Médico-hospitalar. Paranaset.

- DENASUS. Orientagdes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas em Auditoria no SUS. Brasilia, 2005. (disponivel
no site: www.saude.gov.br/publicacdes)

- LOVERDOS, A. Auditoria e Analise das Contas Médico-hospitalares. STS.

MEDICO PSIQUIATRA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢Bes de Atengcdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagao.

Legislacdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Medicamentos: Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos:

Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6)

Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de

Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterages — Dispde sobre as condi¢des para a promogéao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326/91, de 04 de junho de 1991. Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e d& outras providéncias.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencéo basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢éo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéo de

Atencéo Basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da

familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

Especificos:

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salude mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.716, de 07 de agosto de 1992 - Disp&e sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande

do Sul e d& outras providéncias.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio
2006. Artmed.

- CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢do. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizacdo Mundial da
Saude, Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- KAPLAN, Harold I, SADOCK, Benjamin J. Compendio de Psiquiatria.

- SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- ZIMERMAN David E. Fundamentos Psicanaliticos.

MEDICO DO TRABALHO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudos 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagcao em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢Bes de Atengcdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislagao.

Legislacdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Programa de controle médico em saulde ocupacional. 2) Programa de prevengdo de riscos ambientais. 3) Normas
regulamentadoras em higiene e seguranga do trabalho. 4) C.L.T. e legislacdo em medicina do trabalho. 5) Métodos
diagnésticos das doengas ocupacionais. 6) Indicadores bioldgicos de exposicdo. 7) Servicos especializados em
engenharia de seguranca e medicina do trabalho. 8) Acidentes do trabalho. 9) Indicadores ambientais de exposicao.
10) Doengas pulmonares ocupacionais. 11) Lesdes por esforcos repetitivos. 12) Dermatoses ocupacionais. 13) Perdas
auditivas induzidas pelo ruido. 14) Radiag¢Bes ionizantes e ndo ionizantes. 15) Exposi¢@o ocupacional a metais
pesados, solventes e gases. 16) Exposicao a agrotdxicos. 17) Ergonomia. 18) Intoxicagdes profissionais. 19) Doengas
relacionadas com o trabalho. 20) Agentes de exposigao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc).

Referéncias Bibliograficas:

Realizagdo Pégina 19 de 27

ORIFTIVA


http://www.saude.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperagdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio e emendas.

SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326/91, de 04 de junho de 1991. Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e d& outras providéncias.

Novo Codigo de Etica Médica.

BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.qgov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢Ges Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencé&o basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéo de
Atencéo Basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do ldoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

ALI, S.A. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS — Tradugdo. Limites de Exposigdo (TLV's) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e indices Bioldgicos de Exposicéo (BEI's), ACGIH. 2001.
BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes — Consolidacao das Leis do Trabalho.
COUTO, H.A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos nos membros superiores de origem ocupacional:
guia pratico. Ergo.

. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.
FERREIRA JUNIOR, M. Saude no trabalho. Roca.
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GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

MALTA, C.G.T. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Periculosidade. Ltr.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranga e medicina do trabalho. Atlas.

MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheneu.

MESSIAS,T.; CORREA, S.; CHAVES, M.A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e praticos. LTr.
OPITZ JUNIOR, J.B. Pericia Médica na Justi¢a do Trabalho. LTr.

RANNEY, D. Disturbios osteomusculares crénicos relacionados ao trabalho. Roca.

SANTOS, U.P. Ruido: riscos e prevencéo. Hucitec.

SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Peconhentos. Sarvier.

PSICOLOGO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16)
Autismo. 17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das interven¢des com a familia. 21) Politicas publicas de saude mental.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio e emendas.

SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3.326/91, de 04 de junho de 1991 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos
Servidores Pdblicos Municipais.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

Cédigo de Etica Profissional.

AGUIAR, M.AF. Psicologia aplicada a administragéo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BANDURA, A. Modificacdo do Comportamento. Interamericana.

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protegdo. Casa do Psicélogo.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.
JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporéanea. Vozes.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacgao do Futuro. Cortez
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- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVATITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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x%—l A
ANEXO IV '\(Iitggrgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS ’
Resp:
Cargo: N° da inscri¢ao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
[\ N° de Historico / Resumo Pré —
(*) | horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricéo e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

A
Objetiva Concursos Ltda

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei n°
4.463/01, de 19 de outubro de 2001 — Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgdo, conforme
documentos em anexo.

() Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei n°
4.486/01, de 07 de dezembro de 2001 — pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02
(dois) salarios minimos e que comprovem residir no municipio, conforme documentos em anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento

Porto Alegre/RS, em de de 2011.

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURATCGCADO O

Carteira de Identidade

cidade de

ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , o bairro , ha
, nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

titulos, no Concurso Publico — Edital n°

Realizacdo

ORIFTIVA

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de

, para o cargo de , realizado pela

Santa Maria, ___ de de 2011.

Assinatura do Candidato
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