AHIA Estado do Rio Grande do Sul
- Prefeitura Municipal de Santa Maria
Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizagdo Administrativa

EDITAL DE ABERTURA N° 1/2015/SMG

JOSE HAIDAR FARRET, Prefeito Municipal de Santa Maria, no uso
das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, por
meio da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa,
considerando o disposto no Art. 257, inciso 1V, da Lei Municipal n°. 3326/91, de
04-06-1991, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo Publico
Simplificado, para o cargo de Professor, através de provas de titulos, para
provimento de vagas destinadas a atender licencas temporérias, previstas no
art. 36, inciso | da Lei Municipal n® 4696/2003, sob o regime Administrativo, em
carater emergencial e por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n°
5965/2015.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a nos termos da
legislagéo vigente e pelas normas contidas neste edital de abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1.0 Processo Seletivo Pudblico Simplificado destina-se a admisséo
temporaria, de profissionais com formag&o em nivel superior na area especifica
para o cargo pleiteado observados os requisitos para a contratagdo
apresentados no item 2 deste Edital.
1.2.0s candidatos selecionados através da Andlise de Titulos deverdo estar
disponiveis para contratagdo imediata apos o término do processo seletivo, de
acordo com a necessidade da Secretaria de Municipio da Educacéo, sob pena
de excluséo do processo de selegéo.
1.3.As declaracfes e informacdes prestadas no formulario de inscrigcdo sédo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.
1.4.0 desconhecimento do contetdo deste Edital e eventuais retificagbes ndo
poderd ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos
requeridos pelo candidato.
1.5.A divulgacéo oficial das informagdes referente a este processo seletivo sera
feita através de editais que estardo a disposicao dos candidatos nos seguintes
locais:
1.5.1. Na internet, na pagina da Prefeitura Municipal de Santa Maria:
www.santamaria.rs.gov.br;
1.5.2. No hall do Centro Administrativo Municipal, Rua Venéancio Aires,

2277 — Centro — Santa Maria — RS;

E de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar
as publica¢bes decorrentes do cronograma de execugao deste edital.
1.6. Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes;

b) Anexo Il — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;
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2. DAS VAGAS E DA FORMACAO EXIGIDA, DA CARGA HORARIA E
REMUNERACAO:

2.1. Carga Horéria Semanal para todos os cargos: 20 horas

Vagas Cargo Formagao
Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitagdo
12 Prof. de Educagéo Infantil Educacé@o Pré-escolar ou Licenciatura Plena
em Pedagogia.
1 Prof. de Educacgéo Especial |Graduagcédo em Educacgédo Especial.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Prof. de Ensino Fund. Habilitacdo em Anos Iniciais do Ensino
10 - : .
Anos Iniciais Fundamental ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Ensino Superior com Licenciatura Plena em
3 Prof. de Ensino Fund. Educagcdo Artistica- Habilitagdo em Artes
Anos Finais — Artes Plasticas — ou Licenciatura em Desenho e
Plastica — ou Licenciatura em Artes Visuais.
Prof. de Ensino Fund.
3 Anos Finais — CiénciagLicenciatura Plena em Ciéncias BiolGgicas
Bioldgicas
2 ,z:%fs (Ij:?nirssTc()nggrdéﬁa Licenciatura Plena em Geografia
3 i:%fs (Ij:?ni?ssToHiZ?gr?é Licenciatura Plena em Historia
3 Prof. de Ensino Fund. Licenciatura Plena em Letras com Habilitagéo
Anos Finais — Inglés em Inglés
4 Prof. d(_a EUS'”O Fund., . Licenciatura Plena em Matemética
Anos Finais — Matematica
Prof. de Ensino Fund. . : . .
o ~ |Ensino Superior com Licenciatura Plena em
1 Anos Finais — Educacaq Educacio Fisica;
Fisica '
5 i:fgs (Ij:?ni?ssngr?Sgﬁés Licenciatura Plena em Letras

2.2. REMUNERACAO

Carao Vencimento| Auxilio Auxilio  |Gratificacao

9 Basico |Alimentagdo |Transporte |Unidocéncia
Prof. de Educacéo Infantil R$ 1.188,18 R$ 301,08 R$63,90 |R$118,82
Prof. de Educacédo Especial R$ 1.188,18/ R$ 301,08 R$ 63,90 |R$ 237,64
PO de Ensino Fund. Anos | g 1.188,18 R$ 301,08 | R$6390  |RS 118,82
prof de Ensino Fund. Anos | g 1.188,14 R$301,08 | R$6390 |-
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3. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

Conforme art. 258 da Lei municipal n°. 3326/1991, ndo poderéa
ultrapassar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

4. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

O Contrato podera ser rescindido:

a) a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias,
sob pena de desconto dos valores referentes ao periodo;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando o contratado tiver falta injustificada ao servigo;

e) quando o contratado se licenciar do servigo;

5. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO:

Conforme art. 259, da Lei municipal n°. 3326/1991 é vetado a
recontratacdo do candidato, antes de decorridos seis meses do término
do contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato.

S&o requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término
do prazo de inscrigéo;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d)Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas;

e) Nao enquadrar-se na vedacéo de acumulo de cargos (artigo 37, XVI da CF);
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

g) ndo ser aposentado por invalidez.

6. DA INSCRICAO

6.1.As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de: 02-03-2015 a 06-03-2015.
6.2.As inscricfes serdo gratuitas.

6.3.Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.0 correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua
Unica e inteira responsabilidade.

6.5.0s candidatos deverdo realizar a inscricdo via internet, através do site
www.santamaria.rs.gov.br ou na Prefeitura Municipal de Santa Maria — Centro
Administrativo Municipal, situado na Venancio Aires, 2277 — Térreo - das 08 h
as 13 h.
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6.6.As informacdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo de Selegc&o o direito de
excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragéo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste
Edital, em consequéncia, poderd ter anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

6.7.Ndo é permitida a troca de opg¢do de funcdo em relacdo aquela
originalmente indicada na ficha de inscricdo do candidato.

6.8.0 candidato poderé inscrever-se para um Unico cargo.

6.9.Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile)
ou qualquer outra forma diferente do constante no item 6.5;

6.10.0s documentos comprobatoérios dos titulos, sob pena de ndo serem
aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.11.0s titulos dever&o guardar relagéo direta com as atribuigdes da funcgéo.

6.12. A inscrigcdo consiste:

A) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscricéo e gerar o
documento que serd anexado, junto com os comprovantes de titulagdo no
envelope, e sera entregue no Centro Administrativo Municipal, situado na
Venancio Aires, 2277 — Térreo - das 08 h as 13 h emitindo-se comprovante de
recebimento. Da documentacdo, também fara parte, o Termo de
Responsabilidade devidamente assinado pelo candidato.

6.7.A inscricdo serd confirmada quando o candidato realizar a entrega do
envelope que contém os documentos e titulos.

B) Entrega dos titulos por parte do candidato em formulario proprio e envelope
identificado A4, contendo:

\—/ Colar identificagao

da ficha de inscrigao
impressa

DOCUMENTOS, EXIGIDOS PARA A INSCRICAO, NAO AUTENTICADOS:

1. Carteira de Identidade;

2. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a
prova de titulos, for diferente do nome que consta na Ficha de Inscricdo,
devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou de inser¢éo de nome).
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3. Diploma ou declarac¢do de concluséo de curso;
4. Ficha de inscricdo impressa, ndo autenticadas, dos
documentos;

DOCUMENTOS, PARA A PROVA DE TiTULOS, AUTENTICADOS:

Anexar os titulos autenticados, numerados de acordo com o
descrito na ficha de inscri¢ao;

7. DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira
do somatdério de pontos da Prova de titulos totalizando 100 pontos.

CURSO PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO MAXIMA
Especializacdo 10 Até 2 20 (vinte) pontos
Mestrado 25 1 25 (vinte e cinco) pontos
Doutorado 35 1 35 (trinta e cinco) pontos
Cursos,

Seminarios,

Congressos, No méaximo 4

Simpoésios, titulos

Egﬁgg;gs dee no 05 apresentados 20 (vinte) pontos
minimo 20 horas

(realizados

desde janeiro

de 2013).

INFORMACOES SOBRE OS TIiTULOS:

Da Prova de Titulos

7.1.A prova de titulos tem carater classificatério e consiste na avaliagdo
somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital, e vinculados
diretamente ao cargo pretendido.

7.2.0s titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cdpias autenticadas.
7.3.0s titulos devem ter validade aceita em territorio nacional.

7.4.0s CERTIFICADOS ON-LINE impressos de sitios oficiais de Orgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas,
por meio eletrdnico (Internet), ttm o mesmo valor juridico e probatério para
todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico
reconhecido legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e
integridade e que sejam impressos contendo o endere¢co on-line, néo
sendo, portanto necessaria sua autenticagao.

7.5.Em caso de declaracéo oficial de concluséo, a mesma deve ser original (ou
autenticada), em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
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informagbes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a
obtencéo do titulo.

7.6.Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera
aceito, se acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducéo Original), e, no caso de Graduacgéo e Pds-graduacéo, da revalidagédo
de acordo com a Lei Federal n°® 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacé&o Nacional.

7.7.Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou
declaracdes ja entregues.

7.8.Nao serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou
em desacordo com o previsto neste Edital.

7.9.0s documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou encaminhar
documentos originais,

7.10.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

7.11.A ndo entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatéria dos
titulos acarretard em nota zero na prova de titulos.

7.12.0s titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e
prazos estipulados seréo desconsiderados para efeito de nota.

7.13.0 mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes, independente da forma de
participag&o no evento.

7.14.Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos
aperfeicoamentos inconclusos.

7.15.Motivacdo para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscrigcdo do candidato, sem apresentacéo
de documento comprobatdério de troca de nome por motivacéo legal,

b) prazo de conclusdo de curso posterior a avaliagéo publicacdo deste Edital;

c) carga horéria inferior ao minimo legal exigido para o titulo — Especializagédo
(360 horas);

d) curso de extenséo;

e) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

f) falta de assinatura no documento apresentado;

g) sem traducao juramentada quando realizado no exterior;

h) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

i) copia do documento ndo autenticada;

j) titulo sem validacdo dos 6rgdos competentes;

k) outros casos: conforme decisdo da Comissao do processo seletivo.

8- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitagdo de recursos previstos neste edital s6 podera ser realizada
por candidatos inscritos e homologados através de formulario especifico,
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conforme ANEXO Il deste edital. Recursos enviados sem conter o formulario
especifico devidamente preenchido serdo desconsiderados.

Dos valores atribuidos aos titulos cabe recurso de revisdo, dirigido a
Comisséo Julgadora, entregue e protocolado das 8h as 13h, na Secretaria de
Municipio de Gestédo e Modernizagdo Administrativa na Rua Venancio Aires n°.
2277 — 3° andar — Prefeitura Municipal de Santa Maria. O recurso devera ser
fundamentado, com exposi¢ao circunstanciada a respeito da inconformidade,
explicitando o pedido de pontos solicitados (razbes do recurso), através de
requerimento encaminhado a esta Comisséo. As respostas dos pedidos serdo
encaminhadas por escrito, podendo ser retiradas na SMG.

8.1.0 prazo para apresenta¢do do pedido de Recurso sera de 1 (um) dia, no
dia posterior ao da divulgagédo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.

8.2. Decorrido o prazo de 1 (um) dia, para analise dos recursos, sera publicado
o resultado final do Processo Seletivo no site da prefeitura.

8.3.Né&o seréo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

8.4.Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”,
ou seja, aquele que nao juntado a época da inscricdo, sendo considerados
inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

8.5.Em nenhuma hipétese serdo aceitos recursos fora do prazo e pedidos de
reviséo de recursos.

8.6.Caberad a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado a andlise
de recursos.

8.7.Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

9- EMPATE

Se houver empate na classificagdo do cargo seréo utilizados os critérios
de desempate abaixo relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que apresentar maior nivel de
escolaridade;
b) em SEGUNDO lugar, o candidato que apresentar maior idade.

10. DA CHAMADA:

A admissado do candidato fica condicionada & apresentacdo e a entrega
dos documentos necessarios, inclusive exame médico, conforme solicitado
pela Prefeitura Municipal de Santa Maria, no prazo méximo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data de publicacdo do edital de convocacdo. A néo
apresentacdo dos comprovantes implicara na eliminacdo do candidato.

O exame médico pré-admissional realizar-se-a com base nas atividades
inerentes ao cargo ao qual o candidato foi selecionado, considerando-se as
condi¢cdes de salde necessarias para o exercicio das mesmas. Nos casos de
avaliacdo de incapacidade fisica para o exercicio da funcdo objeto deste edital,
a admissao néo sera efetivada.
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O candidato convocado para preenchimento de vaga que néo
comparecer no prazo estipulado em edital proprio de convocagdo estara
excluido definitivamente do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11 — DA CONTRATACAO:

11.1.A admisséo do candidato devera ocorrer imediatamente apos a publicacdo
do Edital de convocagéo.

11.2.No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

Certiddes negativas civel e criminal — foro
Certidao negativa da Justica Federal
Cépias com originais:

Carteira de Identidade — CPF

Certificado de Reservista

Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicao
Certiddo de nascimento ou casamento
Carteira de trabalho - PIS

Comprovante de endereco

1 foto 3x4

Diploma — xérox e original

11.3.A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a
contratacdo temporéaria seguird a ordem de classificacéo.
11.4.A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art.
37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica, referente ao acimulo de cargos
publicos.

A contratag@o n&o gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servigo Puablico Municipal, ou & manuteng¢do do contrato por
periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para 0 seu término.

12- DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12.1.0 Extrato do Edital de abertura das inscricdes, referente ao presente
Processo Seletivo Simplificado, sera publicado em jornal local.

12.2.A aprovagdo neste processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificacao.

12.3.0s casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissédo nomeada para realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Maria, aos vinte e sete
(27) dias do més de fevereiro de 2015.

JOSE HAIDAR FARRET
Prefeito Municipal em exercicio
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Anexo | — Atribuicdes

Cargo: Professor
Funcéo: Docéncia

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
- Contribuir com o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descri¢cdo Analitica:

- Planejar e executar o trabalho docente;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer mecanismos de avaliagéo; constar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

- Cooperar com a coordenacédo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observagdes do aluno;

- Participar de atividades extraclasse;

- Coordenar érea de estudo;

- Integrar 6rgédos complementares da escola; executar tarefas afins.
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Anexo Il — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato:

Telefone: ()

CPF: Data de Nascimento:___ /[
Nota Recebida: Classificagao Geral:

OLista de Inscritos
O Recurso de Prova de Titulos

Argumentagao:

Assinatura:

Santa Maria, de de 2015.

O Deferido O Indeferido

(Preenchimento exclusivo da Comisséo)

Consideracgoes:
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