ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPI1O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - SAUDE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 002/2017
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor JORGE
CLADISTONE POZZOBOM, por meio da Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizacdo Administrativa, no
uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas, com fulcro no Art.
37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario -
Lei Municipal n°® 3.326, de 04 de junho de 1991 e alteracdes, para cargos efetivos do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-
se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n® 010, de 21 de janeiro de 2011 e
alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Plblico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, nos sites
www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br, sendo seus extratos veiculados no “JORNAL DIARIO DE
SANTA MARIA”, de Santa Maria/RS.

O Concurso Puablico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracéo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacg&o acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢c@es estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicagdo nos meios acima referidos.

As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sédo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagfes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0s comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Durante a execucdo do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizara, para atendimento e
esclarecimento das duvidas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente e o endereco eletrdnico
www.objetivas.com.br/fale-conosco. Durante o periodo de inscricBes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
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horario das 8h as 13h, os candidatos também poderdo realizar sua inscricdo e esclarecer suas duavidas
pessoalmente no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, situada na Rua
Venancio Aires, n° 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria, ou pelo telefone (55) 99990-8699.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Pablico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela abaixo
e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga |Vencimento| Valor de

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Horaria | Agosto/17 | Inscrigo

Cargos

Legais exigidos para o Cargo na Posse e R$ @ R$
Curso Superior em Assisténcia Social e
Assistente Social 02 |Habilitagdio legal para o exercicio da|40 horas ®| 2.720,81 110,00
profissao.
Curso Superior de Enfermagem e
Enfermeiro 10 |Habiltacdo legal para o exercicio da |40 horas®| 2.720,81 110,00

profissao de Enfermeiro.

Curso Superior de Enfermagem com

Especializacdo ou Residéncia em Saude

Enfermeiro de Saude da Familia 02 |da Familia, Saude Publca ou Saude| 40 horas | 2.720,81 @ 110,00

Coletiva e Habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Curso  Superior em Psicologia e

Psicologo 02 |Habilitagdo legal para o exercicio da|40 horas ®| 2.720,81 110,00

profissao.

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Enfermagem

reconhecido pelo MEC; e

¢) Inscricdo e Registro junto ao Conselho

Técnico em Enfermagem 02 Regional de Enfermagem; e 40 horas 1.566,58 80,00

d) Atender integralmente ao disposto nas

Resolugdes do COREN, quanto as

exigéncias legais para 0 exercicio

profissional da fungé&o.

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Enfermagem

reconhecido pelo MEC; e

¢) Inscricdo e Registro junto ao Conselho

03 |Regional de Enfermagem; e 40 horas | 1.566,58 ® 80,00

d) Atender integralmente ao disposto nas

Resolugdes do COREN, quanto as

exigéncias legais para 0 exercicio

profissional da fungéo.

Y0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Santa
Maria, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor
sera acrescido Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 301,08 (trezentos e um reais e oito centavos) e Auxilio - Transporte, no
valor médio de R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais) para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro
de Saude da Familia e Psic6logo e no valor médio de R$ 209,00 (duzentos e nove reais) para os cargos de Técnico em

Técnico em Enfermagem de
Saude da Familia
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Enfermagem e Técnico em Enfermagem de Saude da Familia, podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos
termos da legislag&o vigente.

@ 0 exercicio das atividades podera exigir a prestacio eventual de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
plantées, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, trabalho externo e atendimento ao publico, se assim a Lei
Municipal n® 4.745/2004 - Plano de Carreira exigir.

® Os Profissionais de Programa Saude da Familia, no exercicio de suas fun¢fes, terdo direito a uma complementag&o, no
valor de R$ 3.335,77 (trés mil, trezentos e trinta e cinco reais e setenta e sete centavos) para o cargo de Enfermeiro de
Saude da Familia e no valor de R$ 653,85 (seiscentos e cinquenta e trés reais e oitenta e cinco centavos) para o cargo
de Técnico em Enfermagem de Saude da Familia.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo_Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar
candidatos pelos servicos de assisténcia.

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social; Preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacao profissional; Encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e
a recuperacdo dos mesmos assistindo os familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagcdo social de
escolares e seus familiares; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas
a solucdo adequada do problema; Estudar os antecedentes da familia; Orientar a sele¢cdo socioeconémica para
concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; Fazer levantamentos socioecondmicos com vista a
planejamento habitacional nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e
manter registros dos casos investigados; Prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de
oportunidade e sociais; Prestar assessoramento; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséao.

ENFERMEIRO

Descricdo_Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem;
Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; Fazer curativos; Aplicar vacinas e inje¢des; Ministrar remédios;
Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; Supervisionar a preparacao e esterilizacdo do material e instrumental nas areas de enfermagem;
Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar os servigos de higienizagdo de
pacientes; Providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; Supervisionar a execucdo das
tarefas relacionadas com prescricdo alimentar; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
Participar de programas de educacgédo sanitaria; Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; Auxiliar nas
coletas e transfusfGes de sangue, efetivando os devidos registros; Auxiliar nas exanguineo-transfusGes e na
colocacéo de talas e aparelhos gessados; Auxiliar nos cuidados "pos-morten”; Desenvolver atividades de apoio
nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes; Efetuar a instrumentacdo em intervencges cirdrgicas;
Preparar pacientes para cirurgia; Zelar pela conservacédo dos instrumentos utilizados; Supervisionar a coleta de
material para exames de laboratdrio; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), adscrita e sob responsabilidade da equipe de
salde da familia, a qual pertence, tendo como principios o Sistema Unico de Salde e como estratégia, a
prevencao, a promocao, a reabilitacdo e busca da autonomia do sujeito.

Descricdo Analitica: Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, observadas as disposicdes legais da
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profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, os
gestores estaduais, 0s municipais; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e
Técnicos de Enfermagem; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; Realizar com os demais profissionais da unidade basica de salde, o diagnéstico
demogréfico e a definicdo do perfil socioecondmico da comunidade, a identificacédo de tracos culturais e religiosos
das familias e da comunidade, a descricao do perfil do meio ambiente da area da abrangéncia, a realizagcdo do
levantamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua responsabilidade; Participar
do processo de programacéo e planejamento das acdes e da organizacdo do trabalho da USF, considerando a
andlise das informacgfes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar e acompanhar a realizagéo
do cadastramento das familias; Definir, juntamente com a equipe na USF, as acdes e atribuicbes prioritarias dos
Agentes Comunitarias de Salde para enfrentamento dos problemas identificados, alimentar o sistema de
informacédo regional e estadual nos prazos estipulados; Incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene
pessoal; Participar do gerenciamento da operacionalizacdo da Equipe de Saude da Familia como um todo,
visando a melhoria continua no atendimento e na saide da comunidade assistida; Fomentar a participacdo
comunitaria e controle social; Desenvolver agbes educativas que possam interferir no processo de salude-doenca
da populacdo; Diagnosticar, programar e implementar as atividades segundo critérios de risco a saude,
priorizando solucdo dos problemas de salde mais freglientes e assim desenvolver ag6es focalizadas sobre os
grupos de risco e fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a manutencéo de doengas e danos evitaveis, além de identificar liderancas, mapear as redes de
servicos de apoio; Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao, incluindo o acolhimento;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma sistematica, os dados para
andlise da situacao de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territério; Trabalhar interdisciplinarmente em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacgfes; Promover e desenvolver agdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos
sociais e setores afins, voltados para a promocédo da salde, de acordo com prioridade e sob a coordenacao da
gestdo municipal; Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva,
possibilitando a criacdo de vinculos de confiangca com ética, compromisso e respeito; Promover, estimular e
incentivar a participacdo da comunidade no controle social, no planejamento, na execucao e avaliacdo das ac6es
e assim participacao ativa, estruturacao e funcionamento dos conselhos locais e municipais de saude, tendo como
instrumentos Lei Organica da Saude 8142/90; Prever estoque de todos 0s insumos para as estratégias e
funcionamento da unidade Saude da Familia; Desenvolver acdes que abranjam todas as fases dos ciclos da vida
humana (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), 0os agravos prioritarios e necessidades de salde de
acordo com perfil do territério; Desenvolver acdes de salde na Estratégia Saude da Familia organizadas,
minimamente, conforme a portaria 648/06 que define como areas estratégicas da Atencdo Basica: eliminacdo da
hanseniase, controle da tuberculose, controle da hipertensdo, controle da diabetes mellitus, eliminagdo da
desnutricdo infantil, salde da crianca, saude da mulher, saide do idoso, saiude bucal e promoc¢édo de saulde.
Conhecer e participar da elaboracao dos fluxos de referéncia e contra-referéncia a atencéo secundaria e terciaria,
junto ao gestor municipal, bem como articular com a rede de atencdo basica do municipio, quando a Saude da
Familia ndo for a Unica estratégia de organizacdo da rede de saude; Desenvolver o acolhimento aos usuarios em
periodo integral em espaco apropriado com escuta qualificada da demanda. A partir dessa escuta determinar
acOes e servicos apropriados, de acordo com as necessidades dos usudarios e com os critérios clinicos; Realizar
atividades da “Sala de Espera”, que consiste em atividades realizadas para a populacédo, enquanto esta aguarda
por seus atendimentos de saude; Identificar processos de violéncia no meio familiar e aborda-lo de forma integral,
organizada, com participacdo das diferentes areas e setores e de acordo com 0s preceitos legais e éticos
existentes; Realizar visita domiciliar que possibilita conhecer melhor a comunidade, os riscos a saude, a ampliagéo
do vinculo, etc.; e, Incentivar a criacdo e realizar grupos com énfase na promocdo, prevengdo e
recuperacéo/reabilitacdio em salde. E necessério ter clareza dos objetivos a serem atingidos, publico alvo,
critérios de ingresso e da saida dos participantes, frequéncia e duragdo dos encontros, escolha do local e dos
coordenadores, entre outros.

PSICOLOGO

Descricdo_Sintética: Planejar e executar atividades técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas
escolar e clinica psicoldgica.

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condi¢des
pessoais do servidor; Proceder a analise de fungBes sob o ponto de vista psicoldgico; Proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientagéo, a selecdo e o treinamento
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atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal com acompanhamento clinico; Fazer exames de selecdo em criangcas para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; Prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares bem como a alcoolistas e toxicOmanos; Atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais; Formular hipéteses de trabalho para orientar a exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar pareceres; Prestar
atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em
instituicdes comunitarias do Municipio; Manter atualizado o prontuario de casos estudados; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Assistir ao enfermeiro integrando-se & equipe de salde no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro e no controle de doencas transmissiveis, em programas
de vigilancia epidemiolégica, executando as atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo
regimento interno dos servigcos de enfermagem.

Descricdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de sadde no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a
equipe de salude na prestacdo e controle das doencas transmissiveis e em programas de Vigilancia
Epidemiolodgica; Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de sadde no planejamento e controle sistematico
de infeccdo na rede basica de saude; Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de salde na prevencgdo e
controle sistematico de danos fisicos e emocionais que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia;
Assistir ao enfermeiro, integrando-se a equipe de salde na execucdo de programas e das atividades de
assisténcia integral e saude individual e coletiva particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem da
Secretaria de Municipio da Saude, e que facam parte de suas atribui¢cbes profissionais, conforme estabelecido na
Lei Federal n® 7.498/86, artigos 12 e 15, do Decreto Federal n® 94.406,87, artigos 10 e 13; Prestar cuidados
diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do Enfermeiro; Ter conhecimento e ética profissional e
comportamento com responsabilidade do Técnico de Enfermagem em relagdo ao cliente, familia e comunidade;
Fomentar a melhoria das relagfes interpessoais na equipe de saude; Realizar os cuidados basicos do paciente,
incluindo a verificacao dos sinais vitais, peso, mensuracao, alimentacao, hidratacéo, higiene, conforto, seguranca,
sondagens, lavagens, aspiracdes, nebulizacBes e curativos; Preparar o paciente e realizar a coleta de materiais
para exames complementares; Administrar medicamentos e vacinas; Realizar, quando houver necessidade de
servico, a critério da chefia imediata, plantdes e atividades especiais, diurnas e noturnas, tais como eventos
extraordinarios e/ou campanhas nacionais, estaduais e/ou municipais de promog¢do e protecdo a salde, em
guaisquer dias de semana, aos finais de semana e feriados; Outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), adscrita e sob responsabilidade da equipe de
salde da familia, a qual pertence, tendo como principios o Sistema Unico de Salde e como estratégia, a
prevencao, a promocao, a reabilitacdo e busca da autonomia do sujeito.

Descricdo Analitica: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo de acordo com a Lei Federal n°7498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto Federal n°
94.406/87 — artigo 10, incisos I, Il e lll e artigo 13, na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc); Realizar acdes de
educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situagédo de risco, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da
Familia; Realizar conjuntamente com a equipe de saude da familia diagnéstico epidemiolégico da comunidade a
qgual esta referenciado; Atuar em ag¢Ges de promocéo da salde de relevancia e impacto coletivo conjuntamente
com a equipe de saude da familia; Realizar assisténcia de internacdo domiciliar sob supervisdo de profissionais
médico, enfermeiro ou dentista; Auxiliar na organizagcdo comunitaria, fomentando sua participacdo e controle
social; Participar ativamente de atividades de planejamento e avaliagdo da estratégia de saide da familia; Definir,
juntamente com a equipe na Unidade de Saude da Familia, as acbes e atribuicGes prioritarias dos Agentes

C. Seriedade e ética:
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Comunitarios de Saude para enfrentamento dos problemas identificados, alimentar o sistema de informacéo
regional e estadual nos prazos estipulados; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; Participar
do gerenciamento da operacionalizacdo da Equipe de Salde da Familia como um todo, visando a melhoria
continua no atendimento e na saiude da comunidade assistida; Fomentar a participacdo comunitaria e controle
social; Desenvolver a¢cBes educativas que possam interferir no processo de salde-doenca da populagdo; Atuar
juntamente com a equipe no diagnéstico, programacédo e implementacdo de atividades segundo critérios de risco a
salde, priorizando solucéo dos problemas de saide mais frequentes e assim desenvolver acdes focalizadas sobre
0s grupos de riscos e fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir
0 aparecimento ou a manutencédo de doencas e danos evitaveis, além de identificar liderangas, mapear as redes
de servicos de apoio; Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizac&o, incluindo o acolhimento;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma sistematica, os dados para
andlise da situacao de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territério; Trabalhar interdisciplinarmente em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacgfes; Promover e desenvolver agdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos
sociais e setores afins, voltados para a promocédo da salde, de acordo com prioridade e sob a coordenacao da
gestdo municipal; Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva,
possibilitando a criacdo de vinculos de confianga com ética, compromisso e respeito; Promover, estimular e
incentivar a participacdo da comunidade no controle social, no planejamento, na execucao e avaliacdo das ac6es
e assim participacao ativa, estruturacao e funcionamento dos conselhos locais e municipais de saude, tendo como
instrumentos Lei Organica da Saude 8142/90; Prever estoque de todos 0s insumos para as estratégias e
funcionamento da unidade Saude da Familia; Desenvolver acdes que abranjam todas as fases dos ciclos da vida
humana (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), 0os agravos prioritarios e necessidades de salde de
acordo com perfil do territério; Desenvolver acdes de salde na Estratégia Saude da Familia organizadas,
minimamente, conforme a portaria 648/06 que define como areas estratégicas da Atencdo Basica: eliminacdo da
hanseniase, controle da tuberculose, controle da hipertensdo, controle da diabetes mellitus, eliminagdo da
desnutricdo infantil, saide da crian¢ca, saude da mulher, saide do idoso, salde bucal e promocédo de saude.
Conhecer e participar da elaboracao dos fluxos de referéncia e contra-referéncia a atencéo secundaria e terciaria,
junto ao gestor municipal, bem como articular com a rede de atencao basica do municipio, quando a Saude da
Familia ndo for a Unica estratégia de organizacdo da rede de saude; Desenvolver o acolhimento aos usuarios em
periodo integral em espaco apropriado com escuta qualificada da demanda. A partir dessa escuta determinar
acOes e servicos apropriados, de acordo com as necessidades dos usuarios e com os critérios clinicos; Realizar
atividades da “Sala de Espera”, que consiste em atividades realizadas para a populacédo, enquanto esta aguarda
por seus atendimentos de saude; Identificar processos de violéncia no meio familiar e aborda-lo de forma integral,
organizada, com participacdo das diferentes areas e setores e de acordo com 0s preceitos legais e éticos
existentes; Realizar visita domiciliar que possibilita conhecer melhor a comunidade, os riscos a saude, a ampliacéo
do vinculo, etc.; e, Incentivar a criacdo e realizar grupos com énfase na promocdo, prevengdo e
recuperacao/reabilitacdio em salde. E necesséario ter clareza dos objetivos a serem atingidos, publico alvo,
critérios de ingresso e da saida dos participantes, frequéncia e duracdo dos encontros, escolha do local e dos
coordenadores, entre outros.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS
TURNO 01 |Assistente Social; Enfermeiro; Psic6logo; Técnico em Enfermagem.

TURNO 02 |Enfermeiro de Salide da Familia; Técnico em Enfermagem de Saude da Familia.

2.2.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas do Edital de Concurso Publico n° 001/2017, do
Concurso Publico n°® 003/2017 e do Concurso Publico n® 004/2017, desde que observados os turnos de aplicagéo

C. Seriedade e ética:
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da Prova Objetiva. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de
uma vaga e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo
vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricéo.

2.2.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Santa Maria reserva-se o direito de indicar
nova divisao de turnos para a realizacéo da Prova Objetiva.

2.2.2.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 2.2.2, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo
e edital, respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2 de cada edital, ndo serdo prejudicados com a
nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se
inscreveram.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, situada na Rua
Venancio Aires, n® 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria, durante o periodo das inscricdes, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 13h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 28/08/2017 a 22/09/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Ges via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 28 de agosto de
2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 22 de setembro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.3.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento), nos locais permitidos e obrigatoriamente até o dia 25 de setembro de 2017. A
OBJETIVA, em nenhuma hipotese processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data ou em
desacordo com as normas deste Edital.

2.5.4. O pagamento da inscricao devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancarias ou terminais de
autoatendimento do BANRISUL e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS
LOTERICAS e do BANCO DO BRASIL. NAO sera aceito pagamento apds a data de vencimento, por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo em desacordo com qualquer das disposictes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar as normas
para pagamento previstas neste Edital e no Boleto.

2.5.5.1. A OBJETIVA e o Municipio de Santa Maria ndo se responsabilizam por quaisquer problemas no
pagamento em razao da ndo observancia pelo candidato das normas contidas neste Edital.

2.5.6. Nao sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o indicado neste Edital.

2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

C. Seriedade e ética:
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2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacgao do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricéo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢ao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em conformidade
com o Plano de Cargos do Municipio de Santa Maria;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Santa Maria, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicao Federal,

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscricdbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hip6tese, devolugdo do valor da inscrigao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

C. Seriedade e ética:
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2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag0es prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacdo das Inscrigcbes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 06/10/2017.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscri¢cdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

2.8.3. Caso a inscricao nado tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasiao desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
validos que permitam a inclusdo da inscrigao.

2.8.4.1. No caso da excecao prevista acima, a efetiva incluséo da inscri¢do ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IlI - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. Poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposicdes da
Lei Municipal n°4.463, de 19 de outubro de 2001 - Doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgdos e da Lei

Municipal n° 4.486, de 07 de dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou que recebam até 02 (dois)
salarios minimos, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENGCAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE E/OU ORGAOS

3.1.1.1. Os candidatos Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Org&os podero pleitear a isencdo do pagamento do
valor da inscri¢do, nos termos que seguem.

C. Seriedade e ética:
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3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Municipal n® 4.463/2011, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os
doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgédo, coletado por banco de sangue, 6rgaos ou hospitais mantidos por ente
estatal ou autarquico, durante o periodo de 05 (cinco) meses, contando retroativamente da data da referida
inscricao.

3.1.1.3. O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) comprovante de doacdo durante o periodo 05 (cinco) meses, contado retroativamente da data da inscri¢éo,
fornecido pelo Banco de Sangue, 6rgdos ou Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico.

al) A comprovacdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Coépia Autenticada em
Cartorio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doacéo para fins de deferimento
da isencao.

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENCAO - MUNICIPES DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM ATE 02 (DOIS)
SALARIOS MINIMOS

3.1.2.1. Os candidatos que residam no Municipio de santa Maria e que estejam desempregados ou que recebam
até 02 (dois) salarios minimos poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nos termos que
seguem.

3.1.2.2. O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

3.1.2.2.1. Para os Municipes desempredados:

a) comprovacdo de que ndo mantém vinculo empregaticio, através da entrega de coépia legivel da Carteira de
Trabalho (incluindo a(s) pagina(s) de identificacdo do trabalhador, o capitulo dos contratos de trabalho e a
pagina posterior ao ultimo contrato a fim de comprovar nao estar empregado);

b) Declaracéao, por escrito, atestando que o candidato esta desempregado; e

¢) comprovacao do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de cOpia legivel de comprovante
de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracdo do titular devidamente
reconhecida em cartoério).

3.1.2.2.2. Para os Municipes que recebam até 02 (dois) salarios minimaos:

a) comprovagdo de que possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais, considerando o
minimo nacional, através da apresentacdo de cOpia do contrato de trabalho e dos Ultimos trés comprovantes de
pagamento de salario;

b) comprovacdo do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de coépia legivel de
comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracao do titular
devidamente reconhecida em cartorio).

3.1.3. Nos dias 28 e 29/08/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isencao do
pagamento do valor da inscricdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isen¢do indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitacdo, Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos nos itens
3.1.1.3, 3.1.2.2.1 e 3.1.2.2.2 deste Edital, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 28 a 30/08/2017, em dias Uteis,
no horéario das 8h as 13h, no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria,
situada na Rua Venancio Aires, n® 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria.

3.1.5. A nado apresentacdo de qualguer documento para comprovar a condicdo que da direito a isencédo, no
periodo indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido.

C. Seriedade e ética:

o o
Ob_;cehva Nés acreditamos nesses valores. Péagina 10 de 33

CHCURSOS



ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPI1O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - SAUDE

3.1.6. As informacdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacdo do certame.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitacao de isencéo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢ces
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracao de sua
opcao inicial de cargo ap0s a solicitacao.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencao ndo garante ao interessado
o deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagdo em vigor.

3.1.9. N&o seré deferida a solicitacédo de isengcdo do pagamento do valor da inscrigcdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da anélise da documentacado para isengdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 12 de setembro de 2017.

3.3. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. ApGs a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacéo definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacao definitiva dos pedidos de isencéo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n°® Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991.

4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigédo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos;

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo 1l
deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato nao encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&ao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulario de inscri¢éo.

C. Seriedade e ética:
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4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa Opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo |l deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada em cartorio), emitido hd menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracodes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

5.1.1. Caso nédo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagcdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

5.2. Apés periodo referido no item 5.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informacgdes e/ou documentagédo complementar.

C. Seriedade e ética:
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5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. nao se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e nao seréo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Seré divulgada, quando da homologacdo das inscricbes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater eliminatdrio/classificatério, com questfes objetivas,
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgéo
académica exigida e com as atribuicdes dos cargos, tem data prevista para 22/10/2017, em local a ser divulgado
por Edital, conforme turnos abaixo. No horario de convocacao ocorrera o fechamento dos portes, ndo sendo
mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO CARGOS
TURNO 01 |Assistente Social; Enfermeiro; Psicologo; Técnico em Enfermagem.

TURNO 02 Enfermeiro de Saude da Familia; Técnico em Enfermagem de Salde da Familia.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Santa Maria reserva-se o direito de indicar
nova data e divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br e ainda
mediante publicac&o de extrato de edital no “JORNAL DIARIO DE SANTA MARIA”, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias da realizagao das provas.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo
e edital, respeitando a divisdo de turnos prevista em cada edital, nao seréo prejudicados com a nova divisao,
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sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para o0s quais se inscreveram.

6.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o candidato que se apresentar ap0s o0 horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.3. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao da Prova Objetiva acarretara a
eliminacéo do candidato.

6.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

6.5. A remessa da comunicagcdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por | PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio [TOTAL

TABELA A
Assistente Social Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Enfermeiro Informatica 10 0,80 08,00
Enfermeiro de Saude da Familia Atualidades 10 0,90 09,00
Psicélogo Legislacéo 10 1,30 13,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

TABELA B
Técnico em Enfermagem Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Técnico em Enfermagem de Saude da Familia Informatica 10 0,70 07,00
Atualidades 10 0,80 08,00
Legislacéo 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

6.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestbes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

6.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.10. O tempo de duracgdo da Prova Objetiva sera de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento
do Cartédo de Respostas.

6.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas depois de decorridas 02 (duas) horas
do efetivo inicio das provas.

6.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 02 (duas) horas contadas do efetivo inicio das provas, sera permitido
copiar seu Cartao de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.11. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

C. Seriedade e ética:
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6.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
gue divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

6.13. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade atualizado, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do
Edital.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.16. A identificacao especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.20. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar Gculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou ndo.

6.21. Apds o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderéa implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.21.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da Prova.

6.22. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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6.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacao da prova, bem como usar detector de metais.

6.24. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.25. A correcdo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura éptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para essa corre¢céo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencéo.

6.26. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de
inscricdo e o cargo de sua op¢do, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacédo do candidato do certame.

6.26.2. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Executivo n® 010/2011 e alteracfes - Art. 38, § 5°, além de o
processo de correcdo dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrbnico - leitura 6ptica, ndo havera
desidentificagdo dos Cartbes de Respostas.

6.26.3. O Ato Publico de correcéo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

6.28. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

6.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartédo de Respostas.

6.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.31. Ao final da Prova Obijetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverédo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

6.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcédo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacao da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

C. Seriedade e ética:

o O
Ob_;e Iva Noés acreditamos nesses valores. Pagina 16 de 33

COMCURSOS



ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPI1O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - SAUDE

6.34. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

6.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isen¢éo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

7.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orienta¢des da
pagina e deverao conter:

7.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricéo, razdes pelas quais solicita a homologacgéo da sua
inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdao
preliminarmente indeferidos.

7.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

7.6. Nos formuléarios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.7. Nao havera hipotese de solicitacao do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

C. Seriedade e ética:
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7.8. As razdes do pedido ndo poderdao conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

7.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucédo do certame.

7.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

7.12. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

7.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

7.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizar4 por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

8.2. A classificacao final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados, e a terceira de todos os candidatos, inclusive os reprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos.

8.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

8.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fungéo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cadigo de Processo Penal.

8.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo IV deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaracao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

8.3.3. Ap0s a aplicacgédo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

C. Seriedade e ética:
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8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislagéo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Atualidades.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislagéo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Atualidades.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

9.2. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, por extrato no jornal de circulagdo local, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante
toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunica¢gédo da nomeacéo.

9.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacédo Final dos resultados e, ap0s esta data,
junto ao Municipio de Santa Maria, através de requerimento na Secretaria de Municipio de Gestdo e
Modernizacao Administrativa.

9.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse.

9.2.3. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

9.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 15
(quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nhomeacéo
se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

9.4. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria.

9.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentagdo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocépia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Santa
Maria, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

C. Seriedade e ética:
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c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

9.6. A nao apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

9.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial

para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacbes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condigdo de Jurado;
Anexo V - Requerimento de Isencdo da taxa de Inscri¢ao;
Anexo VI - Cronograma de Execucao.

Santa Maria, 24 de agosto de 2017.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

VERONICA DE DAVID ANTONIO,
Secretéaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa.

Q
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA E PSICOLOGO
Conteudos:
1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homdénimas. 5) Colocagéo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgao:
coordenacéo e subordinagédo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacdo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.
Referéncias Bibliogré&ficas:
- AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010.
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2009.
- CUNHA, Celso. Gramética do portugués contemporaneo: edicdo de bolso. Org. Cilene da Cunha Pereira. 2. ed. Rio de

Janeiro: Lexikon; Porto Alegre: L&PM, 2016.
- Dicionario Houaiss da lingua portuguesa (versdes impressa e eletrénica). Rio de Janeiro. Objetiva: 2009.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA
Conteudos:
1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homdénimas. 5) Colocagéo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgao:
coordenacéo e subordinagédo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.
Referéncias Bibliogré&ficas:
- AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010.
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2009.
- CUNHA, Celso. Gramética do portugués contemporaneo: edicdo de bolso. Org. Cilene da Cunha Pereira. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon; Porto Alegre: L&PM, 2016.
- Dicionario Houaiss da lingua portuguesa (versdes impressa e eletrénica). Rio de Janeiro. Objetiva: 2009.

INFORMATICA

PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuractes
bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalac&@o, configuracéo e utilizagéo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versGes posteriores. 7) No¢cBes de seguranca para Internet. 8) Nogdes bésicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores). 9) Configuracdo e
utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogré&ficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

ATUALIDADES

PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos:
InformacgBes referentes a temas relacionados a atualidades brasileiras e mundiais (cultura, economia, esportes e meio
ambiente); Cidadania (direitos e deveres do cidadao); Meio ambiente (consciéncia ecolégica e sustentabilidade); Histéria e
geografia do Estado e do Brasil.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicag®es e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

C. Seriedade e ética:
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LEGISLACAO
PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos:

1) Todos os conteudos das indicag8es abaixo.

Referéncias Bibliogré&ficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e d& outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

Saude Publica e Legislacio especifica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo & saude; Vigilancia e

prioridades em sadde. 2) Direitos dos usuérios da sadde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica

Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional do Sistema Unico da

Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e Atencdo Integral &

Familia. 8) Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Prote¢do Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populacdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12)

Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial.

16) Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19)

Participacdo Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Béasica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios

Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia.

28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacdo. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participac@o. 35) Saude.

36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social.

41) Laudos Periciais. 42) Questé@o Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética

e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saide mental.

51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e

execucao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecédo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentac&o da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp&e sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Publicacbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome que disponham sobre os
contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.
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- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A,, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. ReflexBes Sobre Instrumentais em Servi¢go Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Interveng&o Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciério, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de satde no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediac&o e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servico
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢6es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizagdo da Assisténcia & Saude; Acdes e programas de

salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricéo infantil. 4) Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos
de saude publica. 5) Imuniza¢8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuarios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagao.

Enfermagem: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil.

5) Enfermagem médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética.

9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 12) Promocgao, recuperacéo e reabilitacdo da saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais.

17) Avaliacdo de Saulde, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencdo e controle de

infeccBes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANIC, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
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CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacao das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.
DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontol6gica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.
JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administrac&o em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizacéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.
POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saide; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecédo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizagdo da Assisténcia & Saude; Acdes e programas de

salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricéo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos
de saude publica. 5) Imuniza¢8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuérios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios,
organizacao, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades
comunitérias, nucleos de apoio a saude da familia, programa sadde na escola. Politica Nacional de Atengéo Bésica. Coleta de
dados: e-SUS Atengéio Basica, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica

Profissional. 12) Legislacdo. Enfermagem: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica.

4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirdrgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administracdo de

medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem.

11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promocdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde.

13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiolégicas para a pratica de

enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliagdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico.

18) Enfermagem em saude publica. 19) Prevengéo e controle de infec¢Bes. 20) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliogré&ficas:

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengéo e controle das infec¢des hospitalares.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Bésica (2012).

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANIC, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
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CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontol6gica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administrac&o em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizacéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO
Conteudos:
Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo & salde; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecédo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizagdo da Assisténcia & Saude; A¢bes e programas de
salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e
Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica
Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.
3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.
6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.
10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢bes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia
genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Salde. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,
seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.
18) Psicodiagnostico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.
Referéncias Bibliogré&ficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educacgéo e construgéo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagcé@o Psicoldgica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacgao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepges praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.
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- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnostico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducé&o a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introduc¢é&o: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) NocBes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes anatdbmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas & enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacdo, prevengdo e controle de infecgbes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizag&o, higiene e profilaxia. 6) Doencas em

geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagBes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como em

clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e

administracdo de medicacdo e solugBes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de Saide; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo & saude; Educagdo em
salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da

Assisténcia & Saude; Agbes e programas de salde; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, salude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo

Compulsoéria de doencgas, agravos e eventos de saude publica; Imunizag6es, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a

Doengas; Direitos dos usuarios da sadde. 13) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional.

15) Legislagao

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude puablicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANIC, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica.
Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.
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MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salide da Mulher. Guanabara Koogan.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes.

Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢cbes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC

Luzzatto Editores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudos:

1) NocBes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes anatdbmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas & enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo compulséria. 4) Educacéo,

prevencéo e controle de infec¢gdes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagao,

higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes,

tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e

contencéo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de

salde. 10) Farmacologia aplicada & enfermagem: célculo e administragdo de medicacdo e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencé@o de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizac¢des. 13) Politicas Nacionais de

Saude. 14) Sistema Unico de Salde. 15) Estratégias e a¢fes de educagio e promogdo da Saude. 16) Vigilancia e prioridades

em salde. 17) Humanizagdo da Assisténcia & Saude. 18) A¢Bes e programas de salude. 19) Saude da Familia: conceitos,

principios, organizacéo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas
atividades comunitarias, nacleos de apoio a satde da familia, programa saude na escola. Politica Nacional de Atencéo Basica.

Coleta de dados: e-SUS Atencao Béasica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades. Procedimentos e Notificacdes.

20) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 21) Etica profissional. 22) Legislagao.

Referéncias Bibliogré&ficas:

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

- BRASIL. Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os NUcleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publica¢des do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengéo Bésica (2012).

BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

CARMAGNANIC, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢cbes Biomédicas
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Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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ANEXO I .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 002/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscrigéo: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPI1O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - SAUDE

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 002/2017

Nome do candidato:

CPF n° Data de nascimento: / /

el.: fixo: () Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

~~—~—

NN AN~

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impecga o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com defici€éncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacgéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Q
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 002/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cbdigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condic¢ao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 002/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal
n° 4.463, de 19 de outubro de 2001 - Doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgéos e da Lei Municipal n° 4.486,
de 07 de dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou que recebam até 02 (dois) salarios minimos.

() Para Doador voluntario de sangue e/ou 6rgaos:

Comprovacgédo de doacdo feita pela apresentacao de Atestado Oficial Original ou Cépia Autenticada em Cartdrio,
OU por meio de Coépia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue e Orgdo respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que
contenha expressamente a(s) data(s) de doacéo.

() Para Municipes desempregados:

Declaro estar desempregado, nos termos da Lei Municipal n°® 4.486, de 07 de dezembro de 2001. Estou ciente de
gue as informagbes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de
falsidade, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara minha eliminagdo do certame.
Declaro que estou ciente que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante
a isencao do pagamento, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido de isencéo.

() Para Municipes com renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos:

Declaro que recebo renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei Municipal n°® 4.486, de 07
de dezembro de 2001. Estou ciente de que as informacgdes por mim prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
gue acarretard minha eliminacdo do concurso. Declaro que estou ciente que a nado apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condicao que garante a isengdo do pagamento, ou a apresentacao dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido de isencao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func@o da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Santa Maria em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 28/08 a . .
22109/2017 Periodo de Inscri¢cdes
Dias 28 e . S . ~ . .
29/08/2017 Periodo de solicitacéo da isen¢éo da taxa de inscricdo
30/08/2017 | Data limite para entrega de documentos para a solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigdo
12/09/2017 | Divulgacéo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo

De 13a Periodo para interposi¢éo de recursos das isengfes
15/09/2017 P posi¢ ¢
22/09/2017 | Divulgagéo do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
25/09/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de
25/09/2017 Jurado
06/10/2017 | Divulgagdo da homologacéo das inscricdes
De 092 Periodo para interposi¢éo de recursos das inscrigbes
11/10/2017 P pOsi¢ ¢

A definir Divulgacgao do resultado dos recursos das inscrigdes
22/10/2017 | Aplicagdo da Prova Objetiva
23/10/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De?24a . . . . o . =
26/10/2017 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
27/10/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

17/11/2017 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
De20a . . - x I
22/11/2017 Periodo para interposi¢éo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacgdo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagédo para Ato Publico de sorteio
30/11/2017 .
de desempate (se necessario)
01/12/2017 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico seréo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicacéo da Prefeitura Municipal e

nos sites www.obijetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes

ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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