. REGIMENTO INTERNO i
COMITE INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL PARA A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA-
COMITE POPRUA

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O presente Regimento regula a organizagdo e o funcionamento do Comité Intersetorial da
Politica Municipal para a Populacdo em Situacdo de Rua — Comité PopRua na Cidade de Santa Maria, e
estda em consonancia com o disposto no Decreto Executivo n® 69, de 26 de marco de 2024, em

consonancia com o artigo 8°.

CAPITULO II — DA CONSTITUICAO

Artigo 2° - O Comité PopRua é 6rgdo colegiado, de carater deliberativo, com as atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo Decreto Municipal n® 69, de 26 de margo de 2024, fiscalizador, permanente,
composto paritariamente por representantes do Governo Municipal e da sociedade civil, sob a

coordenacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS.

CAPITULO III— DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - S3o objetivos do Comité PopRua a elaboracdo, o acompanhamento, o controle, a
coordenagdo e a avaliagdo da Politica Municipal da Populagdo em Situagdao de Rua, aos membros
compete:

I — Participar do Grupo de Trabalho que for designado;

II — Difundir junto as Instituicdes de origem os assuntos de relevancia debatidos no CIAMP Rua
(Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal para a Populagdo em
Situagao De Rua);

III — Elaborar e analisar relatorios;

IV — Trazer demandas pertinentes;

V — Analisar as demandas recebidas;

VI — Propor atividades educativas e agdes/projetos;

VII - Promover debates, entre outras atividades correlatas. Paragrafo Unico. As proposicbes de
questbes ou matérias a serem submetidas a deliberacdo do Plenadrio do CIAMP Rua deverdo ser
encaminhadas a Coordenacao, a qual distribuird a competéncia do assunto aos Grupos de Trabalhos e
encaminhara aos membros do Comité, com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia da reunido

ordinaria.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Comité PopRua sera integrado paritariamente por representantes, titulares e suplentes,
da sociedade civil e de Secretarias Municipais, conforme dispde o artigo 29, artigo 3° e Paragrafo Unico
do Decreto Municipal n® 69, de 26 de margo de 2024.



Artigo 5° - A sociedade civil organizada tera trés (03) representantes, titulares e seus respectivos
suplentes e populagao em situacao de rua quatro (04), a serem definidos por meio de processo seletivo
publico coordenado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, conforme o Paragrafo Unico
do artigo 3° do Decreto Municipal n°® 69, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reeleicao

por igual periodo.

Artigo 6° - Poderdo ser convidados a participar das reunibes e atividades do Comité PopRua com direito
a voz:

I - a Camara Municipal de Santa Maria/Comiss3o de Direitos Humanos;

II - a Defensoria Publica;

III - o Ministério Publico;

IV — a OAB/Comissao de Direitos Humanos

V — a Brigada Militar

VI — as OrganizagOes Sociais

VII - as Instituigdes de Ensino Superior

VIII — as(os) convidadas(os) previamente aprovados pela maioria deste Comité.

Artigo 7° - O Comité PopRua podera convidar gestores (as), especialistas, estudantes e representantes

da sociedade civil, especialmente da populacao em situagao de rua, para participar das suas atividades.

Artigo 8° - Os membros do Comité PopRua ndo recebem qualquer espécie de vantagem pecuniaria a
qualquer titulo, sendo seus servicos considerados para todos os efeitos, de interesse publico e

relevante valor social, conforme artigo 7° do Decreto Municipal n°69.

§ 10 — A SMDS dara apoio técnico-administrativo e fornecera os meios necessarios a execucao dos

trabalhos do Comité PopRua e dos seus grupos de trabalhos.

§ 20 - Para os representantes do segmento de pessoas em situacdo de rua, a SMDS disponibilizara

transporte para promover o comparecimento as reunioes do Comité PopRua e dos grupos de trabalho.

§30° - Os membros do Comité PopRua poderdo fazer uso de um cracha de identificagao, fornecido pela
Secretaria Executiva.
§4° - Os representantes do Poder Publico Municipal desempenhardo suas fungGes no colegiado sem

prejuizo de suas atribuicdes regulares.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO COMITE POPRUA

Artigo 99 - O Comité PopRua contara com a seguinte estrutura basica:



I.Plenario: composto pelos membros Titulares e Suplentes, convidados e ouvintes;
II. Secretaria Executiva: érgao auxiliar do Plenario, que utilizara a infraestrutura da SMDS;
ITII. Grupos de Trabalho Tematicos: 6rgaos auxiliares do Plenario, que serdo formados conforme a

necessidade.
Artigo 10° - O Comité PopRua reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, por convocacdo de seu
Coordenador, por meio de sua Secretaria Executiva, com indicagdo de data, horario, local e pauta das

reunides com antecedéncia minima de 7 dias.

Artigo 11° - O Comité PopRua reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao

de no minimo, cinco membros e com antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 120 - A reunido do Plenario sera iniciada com a leitura e a aprovagao da ata da sessdo anterior.
Paragrafo Unico — A ata da sessdo anterior do Plenario, apos sua discussdo e aprovagdo sera assinada
pelos presentes, devendo ser publicada em canal oficial, sife da SMDS junto a Prefeitura, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 13° - O Plenario do Comité PopRua sera conduzido por seu Coordenador, o qual utilizara a infra-
estrutura da SMDS.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador, o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

podera indicar qualquer um dos membros do Comité PopRua para presidir a plenaria.

Artigo 140 - E garantida a presenca dos Suplentes s sessGes do Plenario, com direito a voz e sem

direito a voto.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a participagdo nas sessGes do Plenario do Comité PopRua de

pessoas da coletividade, com direito a voz, se assim decidir a mesa Diretora.

Artigo 15° - Na auséncia do Titular, o Suplente o substituira com direito a voz e voto.

Artigo 16° - No impedimento ao cargo de Titular, o Suplente assume a condi¢ao de Titular.

Artigo 179 - As proposigoes de questGes ou matérias a serem submetidas a deliberagdo do Plenario do

Comité PopRua deverdao ser encaminhadas aos seus membros, com pelo menos 7 (sete) dias de

antecedéncia da reunido ordinaria.



Paragrafo Unico — Os membros com direito a voto poderdo, excepcionalmente, permitir a inclusdo de

pontos extra, considerando a relevancia e a urgéncia da matéria.

Artigo 18° — Sdo competéncias do(a) Coordenador(a) e Vice Coodenador(a):
I. Convocar todas as reunides do Comité;
II. Cumprir as decisdes do Plenario, bem como o presente Regimento Interno;
ITI. Fazer cumprir o Regimento Interno;
IV. Representar o Comité;
V. Coordenar as atividades e as providéncias necessarias ao pleno desempenho das decisGes do
Plenario;
VI. Fixar a duragao das reunides e garantir a livre manifestacdo dos presentes;
VII. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do Plenario;
VIII. Decidir sobre as questoes de ordem ou submeté-las ao Plenario;
IX. Solicitar o comparecimento de representantes de outros érgdos ou entidades as reunidoes do Comité
e de seus Subcomités;
X. Esgotada a matéria em discussao e nao havendo composicao entre os membros do Comité, emitir o
voto de desempate;
XI. Estabelecer limites de inscricao para a participacdo em debates;
XII. Garantir a realizacdo de avaliacdo permanente sobre as ocorréncias, reclamagoes, recomendacoes e
providéncias a serem adotadas pelos 6rgaos ou instituicdes competentes.
XIII. O(a) Vice-Coordenador(a) representara e coordenara as atividades e reuniGes na auséncia do(a)
Coordenador(a).

Artigo 19° — Compete a Secretaria Executiva:

I. Elaborar e divulgar na convocacdo, a pauta da reunido do Comité a partir da consolidacdo das
proposicoes, enviadas pelos membros do Comité, de questdes ou matérias a serem submetidas a
deliberacdo do Plenario;

II. Cumprir as decistes do Plenario bem como o Regimento Interno do Comité;

ITI. Fazer cumprir o Regimento Interno;

IV. Sob a direcdo do Coordenador, adotar as atividades e providéncias necessarias ao pleno desempenho
das decisbes do Plenario;

V. Encaminhar os atos decorrentes das deliberagGes do Plenario;

VI. Formalizar a composicdo dos Subcomités designados pelo Plenario;
VII. Solicitar o comparecimento de representantes de outros rgdos ou entidades as reunides do Comité e

de seus Grupos de Trabalho;



VIII. Fixar horario e local para as reuniGes ordinarias, na forma prevista no art. 10 do presente Regimento
Interno;

IX. Elaborar e encaminhar relatério de atividades do Comité PopRua ao Ministério Publico.

CAPITULO VI — DAS REUNIOES DO COMITE POPRUA
Artigo 20° - Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quoruns para a instalacdo de reunides do

Comité PopRua:

1.0 Comité se reunira ordinariamente uma Unica vez ao més, com a presenga em primeira convocagao

de no minimo 03 (trés) membros de cada um dos segmentos de representagao;

II. O Comité se reunira extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca de no minimo 05

(cinco) membros de cada um dos segmentos de representacao;

Paragrafo Unico - Nas sessOes extraordinarias do Comité PopRua cabera deliberar tdao somente sobre

0s assuntos que motivaram a sua convocacao.

CAPITULO VII — DOS GRUPOS DE TRABALHO
Artigo 21° - Os membros do Comité PopRua poderdo instituir Grupos de Trabalho, para colaborarem
em estudos e na elaboracdo de propostas, pareceres e recomendacdes que subsidiem a acao do

Comité.

§10 - Compete ao Comité PopRua acompanhar, avaliar e decidir sobre a continuidade dos Grupos de

Trabalho, conforme a conclusdo de seus trabalhos.
§ 20 — E facultada a participacdo de outros representantes, mediante convite;

§ 39 - As reunides dos Grupos de Trabalho ocorrerdao segundo suas demandas e os seus

encaminhamentos deverdo ser apresentados na proxima reunido do Comité PopRua.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE VOTACAO
Artigo 22° - As decisdes do Plenario somente terdo eficacia, em primeira votacdo, com aprovagao da

maioria simples de seus membros titulares;

CAPITULO IX — DA APROVACAO E REFORMA DO REGIMENTO INTERNO
Artigo 230 - A aprovacdo do presente Regimento Interno, bem como a proposta de sua alteracdo sera

objeto de sessdao convocada especificamente para este fim.



Artigo 24° — Este Regimento Interno podera ser reformado total ou parcialmente, por iniciativa e

aprovacdo dos membros do Comité PopRua, em maioria qualificada.

§10 - O Comité PopRua designara uma Comissdo Executiva composta paritariamente por

representantes da sociedade civil e do poder publico para a revisao de seu Regimento Interno.
§ 2° - A Comissdo devera apresentar a proposta de revisdo ao Plenario, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 25° - A sessdo para aprovagao ou alteracdo do Regimento Interno devera ser convocada com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CAPITULO X — DA ELEICAO E DAS INDICAGOES DOS REPRESENTANTES

Artigo 26° - Os representantes do poder publico serdo indicados pelos seus respectivos (as) Secretarios

(as).

Artigo 27° — Para eleigdo dos membros da sociedade civil no Comité PopRua, sera conforme previsto no
Decreto Municipal n® 69, constituida Comissado Eleitoral, indicada pelo CMAS, por meio de Assembleia
Ordinaria e resolucdo propria, fica vedada a participacdo, na Comissdo Eleitoral, de candidatos ao

pleito.

Paragrafo Unico - O regulamento do processo seletivo publico dos representantes da sociedade civil
sera elaborado pela Comissdo Eleitoral de acordo com o Decreto Municipal n® 69 e submetido ao
Comité PopRua, divulgado por meio de edital e publicizado pelo site da Prefeitura Municipal e nos
foruns/coletivos ligados a politica para a populagdo em situacdo de rua, no prazo de até 90 (noventa)
dias antes do término dos mandatos a época vigentes, observadas as disposicoes do Regimento

Interno.

Artigo 280 — Qualquer alteracdo na composicdo dos membros do Comité PopRua deverd ser
comunicada por meio de oficio enderegado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social até 05
(cinco) dias Uteis antes da ocorréncia de sessdo ordinaria ou extraordinaria, contendo nome completo,

telefone, e-mail, Registro Funcional (quando houver) e a vaga que devera ocupar (titular ou suplente).

CAPITULO XI - DA SUSTITUICAO DOS MEMBROS DO COMITE
Artigo 299 - O ndo comparecimento de membro titular do Comité PopRua a mais de 03 (trés) reuniGes
ordinarias ou extraordinarias consecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas, salvo por motivo justificado,

implicara no seu desligamento do Comiteé.



§19 - Entende-se por auséncia justificada, aquela comunicada, por escrito, ao Coordenador, pelo titular
ou suplente, até o inicio da reunido, ressalvados os casos urgentes e excepcionais que serao decididos

pelo Plenario.

§20 - A Secretaria Executiva deve comunicar, por escrito, o0 membro titular quando ele estivar a 1

(uma) falta para ser desligado.

Artigo 30° - Declarado o desligamento de membro titular, o Coordenador convocara o respectivo
suplente para que assuma a fungdo, cabendo de imediato a expedigdo de oficio ao drgdo municipal ou
segmento representativo especifico, comunicando a decisdao de desligamento, sempre fundamentada,
bem como solicitando a indicagdo de novo representante para compor o Comité na fungdo de

supléncia.

Artigo 31° - Serd desligado do Comité, o membro que descumprir reiteradamente as normas deste
Regimento Interno ou que seja debatido no Comité PopRua qualquer ato realizado que se revele

incompativel com o exercicio de sua fungao desempenhada.

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 329 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao deste Regimento Interno serdo dirimidos
por deliberacdo do Plenario com a presenga e votos de pelo menos 3 (trés) membros de segmentos
diferentes.

CAPITULO XIII - DA VIGENCIA DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 339 - O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Plenario do Comité PopRua, composto

para este ato, pelos seus membros Titulares e Suplentes e entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Santa Maria, 25 de junho de 2025.

Para o biénio 25/27 foram eleitas:
Coordenadora: Amara Holanda
Vice-coodenadora: Luiza Barros
Secretaria Executiva: Simone Portela

Secretario de Municipio de Desenvolvimento Social: Juliano Soares



