~ N

" ol N _l.‘- . L g
— E - CAN -'."..il{‘ L™
-1' ' S |

\i GUARD A {: :
GUARDA ¢ - M_I_.II#CIPAAL \ i —

3 ,
MUNICIPAL :\t F = LTIn D SARTA t \ _"ﬂ ! '
S o

= - X



SAUDE

PARA QUEM MAIS PRECISA




« Mutirao Fila Zero:
Fila de 64 mil exames e consultas

« Em dois meses 17.210 santa-marienses que
sairam da fila.
6.244 exames e 10.966 consultas realizadas

« Meta = zerar a fila até o final do ano
Hoje = 26, 5% da meta atingida




« Recuperacao fisica do PA do Patronato e das
unidades Erasmo Crossetti e Ruben Noal, no
Bairro Tancredo Neves

« Nucleo de Gestao Estratégica de Acolhimento =
Acolhe Saude



« 1° Mutirao de Agendamento de Exames e
Consultas da Zona Oeste com 465
atendimentos

» Reativacao do Comité Municipal de Combate
ao Aedes aegypti



- Fila Zero Odontologico = Sorria Santa Maria

« Parcerias com a UFSM (UBS Wilson Paulo Noal,
em Camobi) e a Unifra (UBS Floriano Rocha, na
COHAB Santa Marta)



GESTAO

RESPONSAVEL E TRANSPARENTE
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« Reforma Administrativa = reducao de 22 para
12 secretarias

« Extincao de cargos = economia de RS
1.272.054,50 neste primeiro ano em salarios de
secretarios, secretarios adjuntos e assessores




« Reducao de Horas Extras = RS 120 mil por més
= a média mais baixa dos ultimos ano
Economia anual projetada = mais de RS 1,5 milhao

« Decreto de contingéncia = reducao de 45%
nos gastos com telefonia celular e de 10% os
gastos com telefonia fixa



» Revisao e renegociacao de contratos de
aluguéis = reducao de até RS 500 mil nos
gastos anuais da Prefeitura com locacao de
imoveis

« Transporte Transparente = Atitude inovadora =
Respeito ao usuario do transporte coletivo

Transporte (@ =

s

Transparente, PREFEITURA D

SAIBA COMO E COMPOST/

Transparéncia € o primeiro passo para melhorar o transporte pliblico

De forma inovadora em Santa Maria, a nova Administrag3o Municipal est3 disponibilizando para os
cidaddos o acesso a todos os dados referentes ao transporte pablico. Neste espago & possivel conhecer
a composicdo da tarifa, o perfil detalhado dos usudrios do servigo, além de outros dados necessérios
para que vocé saiba quanto esta pagando e por qué,

Aqui, o5 santa-marienses poderdo verificar quais s3o as varidveis que determinam o valor atual da
passagem, que @ de RS 3,30, e como o aumento de gratuidades e a diminuicdo do nimero de
passageiros pagantes Influencia no cilculo da tarifa. Tudo de forma clara e muito transparente,

Porque transparéncia & um dever do gestor pablico. E transparénda é um compromlisso e uma das
marcas da gestdo de Jorge Pozzobom e Sergio Cechin na Prefeitura de Santa Maria.
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Despesas Contingenciadas Decreto 02/2017

Despesa
Agua e Esgoto
Telefone Celular
Telefone Fixo

2016 2017

456.114,31 419.175,49
20.109,21 11.044,32

190.456,27 171.039,01

Variagao
-8,099%
-45,078%
-10,195%
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W 2016
2017



8.000.000,00

7.000.000,00 -

6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

Despesas com Contratos

Despesa 2016 2017 Variagao
Locagao de Imdveis 508.482,96 489.567,47 -3,720%
Coletade Lixo 4.734.020,94 4.368.797,42 -7,715%
Demais Contratosde ;>3 511,31 6.972.092,23 -7,326%
Servigos
2016
7 2017
Locacdo de Imaoveis Coleta de Lixo Demais Contratos de
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Despesas com Material de Consumo

Despesa
Medicamentos
Material de Expediente
(folha, caneta)

2016
1.875.691,83

1.194.844,17

2017 Variagao
1.793.096,96 -4,403%
436.461,89 -63,471%

Medicamentos

Material de Expediente (folha,
caneta)
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Diversas Despesas
Despesa 2016 2017 Variagao

Convénios 4.896.533,04 4.612.772,80 -5,795%
Demais despesas

correntes 3.998.562,15 3.698.268,01 -7,510%
Moaveis e

Equipamentos 2.514.489,62 1.089.660,95 -56,665%
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Horas Extras

Horas Extras
2016 2017

1.496.356,41 1.113.613,18

Variacao
-25,578%
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« Fortalecimento da Guarda Municipal = Nova
sede e valorizacao dos servidores

 Recuperacao da frota = apenas 3 veiculos em
funcionamento em janeiro, agorajasao 12 e
até a metade do ano serao 33, garantindo as
rondas com capacidade maxima



» Trabalho integrado com todos os 6rgaos de
Seguranca da cidade




- Calourada Segura = 20 mil pessoas na Praca
Saturnino de Brito e nenhuma ocorréncia grave




» Santa Maria Segura = Visita a Passo Fundo e
Marau para conhecer modelos de
monitoramento integrado




DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

COM GERACAO DE EMPREGO
F RENDA




« Projeto Poupa Tempo Santa Maria = Agilidade
— A com responsabilidade

« Fila zerada de requerimentos de Informacdes
Urbanisticas (alinhamentos) e prazo de espera
reduzido de seis meses para apenas 10 dias



« 2.824 vistorias realizadas para emissao de alvara

« 3.900 projetos a espera de regularizacao = RS
5 milhdes de arrecadacao

« RS 48 milhoes do PAC parados por falta de
projeto = RS 10 milhoes na Saude



« Desenvolvimento econdmico enddgeno =
estudo detalhado da matriz econdmica de
Santa Maria

 Lancamento do Digituris Santa Maria = Projeto
inovador no Estado

i
i




o AcOes estratégicas voltadas aos diferentes
setores, como industria, comércio e servicos

« Fomento ao Turismo Receptivo

« Adesdo SISBI\POA = produtos da agricultura
familiar local para todo o pais = Apenas 15
cidades do Brasil possuem
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VALORIZACAO DOS

SER VIDORES




» Cuidando de quem cuida = Atencao aos
profissionais do quadro do Municipio

« Acolhimento aos servidores das areas da
Saude e da Educacao




« Garantia das 759 vagas nas escolas de Educacao
Infantil + nomeacao de 18 professores
aprovados em concurso publico +
contratacao emergencial de 130 professores

« Reorganizacao e fortalecimento de toda a rede
de apoio, junto aos CRAS, CREAS e Conselhos
Tutelares de Santa Maria




CUIDADO COM A



- Reativacao da oficina de maquinas pelos
servidores da Prefeitura = Recuperacao da
frota sucateada

« Intervencao nos pontos mais criticos = mais de
470 toneladas de massa asfaltica nas ruas no
perimetro urbano de Santa Maria




« Solucao de problemas = Parque Itaimbé + Rua
Senador Cassiano + Ponte da Rua Euclides da
Cunha

« Criacao da Superintendéncia do Interior =120
km de estradas dos distritos recuperadas



« Elaboracao do Plano Municipal de Recuperacao
Asfaltica = Suporte técnico do DAER-RS

« Recuperacao de 6.707 pontos de iluminacao
publica na cidade = S6 em Camobi, foram 706
pontos de energia elétrica restabelecidos




« Nucleo de Avaliacao e Prevencao de Desastres =
Trabalho preventivo

« Reestruturacao da Superintendéncia de Pracas X
Parques, Canteiros e Jardins



» Reabertura do MASM + Licitacao para reforma
do Guarani Atlantico + Adequacao do Clube 21
de Abril




~ N

" ol N _l.‘- . L g
— E - CAN -'."..il{‘ L™
-1' ' S |

i GUARD A {: :
GUARDA ¢ - M_I_.II#CIPAAL \ i —

3 ,
MUNICIPAL :\t F = LTIn D SARTA t \ _"ﬂ ! '
S o

= - X



