PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 002/2012 - CONCURSO PUBLICO
A Prefeitura Municipal de Santa Maria, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara Concurso
Publico para provimento dos cargos de Auxiliar de Operacdes |, Motorista de Automével e Utilitario, Motorista de Caminhdo, Operador de
Méaquina Rodoviaria e Técnico em Agropecudria.
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a
responsabilidade da empresa MSCONCURSQOS, nos termos do contrato decorrente do Processo Licitatdrio, registrado sob a modalidade
Pregdo n° 135/2011. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Pdblico dar-se-a
com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo publicados nos jornais de circulacdo diaria no Municipio
de Santa Maria e no Estado do Rio Grande do Sul e também disponiveis nos sites www.santamaria.rs.gov.br e www.msconcursos.com.br.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagées referentes a este concurso.

1.1.2. A relacdo de cargos, vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos, objetos do Concurso Pblico, constam do item Il (dois) deste
Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il (dois) deste Edital.

1.1.4. A nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral,
seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Estatutario (Lei n°® 3326, de 04 de junho de 1991).

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS REQUISITOS, DO SALARIO E DAS ATRIBUIGOES

2.1. QUADRO
Carga
Cargos T\(/Jtal e Horaria Requisitos Salario
agas
Semanal
Auxiliar de Operagdes|| 1 40h 42 Série do Ensino Fundamental ou equivalente. R$ 386,21 0 G
Motorista dg /:\gtomovel 1 A0h 6 $gr|e~ do Ensino Fundamental ou Equivalente. Carteira Nacional de RS 669,450

e Utilitario Habilitagdo, Classe B.

. - 42 Série do Ensino Fundamental ou equivalente. - Carteira Nacional de 00
Motorista de Caminh&o 1 40h Habilitaco, Classe C R$ 772,40 W ®
Operador dg/l\/.laquma 1 A0h il $§r|e~do Ensino Fundamental ou Equivalente - Carteira Nacional de R$ 772,400

Rodoviaria Habilitacdo, Classe C

Tecnico em 1 40h  [Ensino Médio completo - Curso técnico em agropecuaria. R$ 978,41

Agropecuaria

(1) Aos profissionais que atuam em frentes de trabalho, integrantes do Grupo Operacional, foi instituida a Gratificacéo de Incentivo a
Produtividade, conforme Lei Municipal n® 5555, de 23 de novembro de 2011.

@ Os profissionais que atuam em regime de plantdo, terdo direito a gratificacdo, conforme a Lei Municipal n® 5525, de vinte e sete de
novembro de 2011.

@ Para 0s cargos com vencimento inferior ao salario minimo, havera complementago até atingir este.

2.2. As atribuigdes dos cargos constam do Anexo | deste Edital.
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2.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das
vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.326/91.

2.3.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagdo ou pelo nédo
ATENDIMENTO aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
classificacdo

2.3.3. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou de adaptacédo
em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

2.3.4. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

2.3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que € portador, o
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter as
provas.

2.3.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.3.7. O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos para leitura
das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no campo proprio.

2.3.7.1. Ao candidato deficiente visual que ndo informar o tamanho da letra (fonte) sera disponibilizado o caderno de questdes na letra
(fonte) tamanho 16 (dezesseis).

2.3.8. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condicdo, informando no requerimento de inscricdo a necessidade de realizar a
prova em braile ou com auxilio de ledor.

2.3.8.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serédo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.3.9. O candidato portador de deficiéncia deverd informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja(m) nenhuma
das acima mencionadas, facultado a Comisséo do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

2.3.10. As condigBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade, sendo ele comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitagao.

2.3.11. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas por iniciativa e a
expensas do candidato.

2.3.12. O candidato com dificuldade de locomogéo devera indicar sua condicéo, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza cadeira
de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

2.3.13. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere
ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horérios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagao
minima exigida.

2.3.14. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do Decreto Federal n°
3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do endereco eletronico www.msconcursos.com.br,
no periodo de 09/04/2012 a 26/04/2012.

3.1.1. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo no posto de atendimento localizado na Prefeitura Municipal,
situada na Rua Venancio Aires, n® 2277, Centro Administrativo, Santa Maria — RS, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h as
16h30min.
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3.1.2. A partir da data de abertura das inscri¢des, o candidato podera obter informagdes relativas ao certame:

a) No posto de atendimento localizado na Prefeitura Municipal, situada na Rua Venancio Aires, n° 2277, Centro Administrativo, Santa Maria
- RS, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h as 16h30min, pelo telefone (55) 3921-7286, das 8h as 16h30min (horario do Rio
Grande do Sul).

b) Na MSCONCURSOS pelo telefone (67) 3044-9254, das 8h as 11h e das 13h as 18h (horario de Mato Grosso do Sul).

C) no site www.msconcursos.com.br.

3.1.3. As inscri¢des poderdo ser efetuadas via internet somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de
Brasilia, do dia 26/04/2012.

3.1.4. As inscri¢des deverdo ser pagas na rede bancéria ou em qualquer agéncia dos correios.
3.1.5. Alinscricdo podera ser paga somente até o dia (til posterior a data de encerramento das inscrigoes.

3.2. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo irrestrita das normas e condicfes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.3. O candidato serda responsavel por qualquer erro ou omisséo das informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao.

3.4. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.msconcursos.com.br no periodo de inscricbes e
cumprir com 0s seguintes requisitos:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento eletronico de inscricdo, que, além de outras informagdes, exigird o nimero do CPF, o nimero do RG, com
respectiva indicacio do Orgéo expedidor;

¢) Conferir os dados digitados no requerimento eletrnico de inscricdo e confirma-los;

d) Imprimir boleto bancério para pagamento;

e) Efetuar o pagamento do boleto, gerado no ato da inscri¢do, na rede bancéria ou em qualquer agéncia dos correios.

3.5. O candidato s6 poderéa fazer prova para um dos cargos que estdo descritos no quadro do item 2.1.

3.6. Valor das Inscricdes:

VALOR DAS

Sasioy INSCRICOES
IAuxiliar de Operacdes |, Motorista de Automdvel e Utilitario, Motorista de Caminhdo, Operador de Maquina Rodovidria. R$ 40,00
Técnico em Agropecuaria. R$ 60,00

3.7. N&o seré aceito comprovante de depdsito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.8. Nao sera devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscricdo, ressalvado 0s casos de
nao realizacdo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso.

3.8.1. Na hipétese de ocorrer um dos casos acima mencionados, a devolugdo da importancia referente a taxa de inscri¢do ocorrera a partir
do 60° (sexagésimo) dia apos a ocorréncia de qualquer um dos atos.

3.9. Ainscricdo do candidato somente sera deferida apos a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagcao, pela instituigdo bancaria, do
respectivo pagamento.

3.9.1. A Prefeitura Municipal de Santa Maria - RS e a Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢o.
3.10. N&o serd aceita inscricao por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.11. Seréa cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, 0 nao atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

3.12. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Concurso
Plblico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado apos realizacdo de provas e publicagdes pertinentes.

3.13. Apos a confirmagdo do pagamento da inscricdo, pela instituicdo bancaria, ndo sera aceito pedido de alteragéo dos dados indicados na
ficha de inscricdo.
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3.14. Da isenc¢do da taxa de inscricao

3.14.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas Leis Municipais n° 4463/01 ef/ou 4486/01.

3.14.2. Dos candidatos amparados pela Lei n° 4463/01

3.14.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os doadores voluntarios de sangue e/ou drgao, coletado por banco de sangue e
6rgdo, e hospitais mantidos por ente estatal ou autarquico, durante o periodo de 05 (cinco) meses, contando retroativamente da data da
referida inscrigdo.

3.14.2.2. Aisencdo prevista no item 3.14.2.1. sera feita mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

a) Comprovagdo de doagdo de sangue, durante o periodo de 05 (cinco) meses, contado retroativamente da data inscri¢do, através de
atestado oficial, fornecido pelo banco de sangue e 6rgdo, e hospitais mantidos por ente estatal ou autarquico;

b) Cdpia da carteira de doador.

3.14.3. Dos candidatos amparados pela Lei n° 4486/01

3.14.3.1. Ficam isentas do pagamento de taxa de inscricdo aquelas pessoas que estejam desempregadas ou recebam até 02 (dois) salarios
minimos e que comprovarem residir no municipio.

3.14.3.2. Aiisencdo prevista no item 3.14.3.1. sera feita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de renda do candidato que receba até 02 (dois) salarios minimos;

b) Carteira de Trabalho e declaracdo por escrito atestando que o candidato esta desempregado, quando for o caso;
¢) Comprovante de residéncia;

d) O boleto gerado no ato da inscri¢&o;

€) Anexo Il (Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo) preenchido e assinado;

f) Envelope contendo nome completo e CPF do candidato e o cargo para o qual ele se inscreveu.

3.14.3.2.1. Deverdo ser apresentados o original e uma copia simples dos documentos de que trata o item anterior.
3.14.4. Demais informagdes sobre isencgdo da taxa de inscricdo

3.14.4.1. O candidato interessado em obter a isencdo do valor da inscricdo devera efetuar a inscricdo pela internet, preenchendo o campo
destinado a isen¢do e imprimindo o boleto com o valor total de inscrigéo.

3.14.4.1.1. Para ter direito a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera protocolar até o dia 13/04/2012, no posto de atendimento
localizado na Prefeitura Municipal, situada na Rua Venancio Aires, n® 2277, Centro Administrativo, Santa Maria — RS, o Anexo I
(Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo) preenchido, assinado e envelopado, juntamente com copia da documentagdo exigida no
item 3.14.2.2. ou 3.14.3.2.

3.14.4.2. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido terd sua inscricdo automaticamente efetivada, estando habilitado a todos os
atos e termos do Edital.

3.14.4.4. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento do boleto, até o dia Gtil posterior ao fim das
inscricBes, para regularizar sua inscri¢do, sendo de sua total responsabilidade obter informacdes sobre eventual indeferimento da taxa de
isencdo, bem como do prazo para 0 pagamento da inscrigao.

3.14.4.4.1. O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara no
indeferimento de seu pedido de isengéo.

3.14.45. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no site www.msconcursos.com.br. e
www.santamaria.rs.gov.br, até o dia 23/04/2012.

3.14.4.6. A veracidade das informagOes e documentagdes apresentadas € de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo
do Concurso Publico, em caso de comprovacdo de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo inidonea ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e, automaticamente, a eliminagdo do Concurso Publico, podendo ainda adotar as
medidas legais, inclusive as de natureza criminal.

3.15. Da homologacdo das inscrigdes: Em 16/05/2012 seréa divulgado edital de homologacéo das inscri¢des. O candidato terd acesso ao
edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.msconcursos.com.br e
www.santamaria.rs.gov.br ou ainda no Quadro Mural da Prefeitura Municipal.
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IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso plblico sera constituido das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva.

b) Prova Pratica.

4.2. DAS PROVAS

4.2.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, contera questfes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.1.2. As questdes de mdltipla escolha conterdo 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais havera uma (nica resposta correta.
4.2.1.3. Os conteldos das provas constam do Anexo Ill deste Edital.

4.2.1.4. A Prova Objetiva ser atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.1.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou 0 minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva e ndo zerou nenhum
tipo de prova/areas de conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuac&o total da Prova Objetiva e/ou ndo pontuou
em pelo menos um tipo de prova/areas de conhecimento, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Pdblico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Pdblico.

4.2.1.6. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s)a todos os candidatos, do respectivo cargo
daquela questdo, presentes a prova.

4.2.1.7. QUADRO DE PROVAS

CARGOS TIPO DE PROVA / AREA N° DI§ VAlégDRADE
DE CONHECIMENTO  |QUESTOES QUESTAO
Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Operacdes . Lingua Portuguesa 25 2,0
Legislacao 25 2,0
TOTAL: 50
Motorista de Automdvel e Utilitario, Motorista de Caminhdo, Operador de [Lingua Portuguesa 20 2,0
Méaquina Rodoviaria, Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL:50
Nivel Médio Técnico
Técnico em Agropecuaria. Lingua Portuguesa 15 15
Legislacdo 05 15
Informética 05 1,5
Conhecimentos Especificos 25 2,5
TOTAL: 50

4.2.2. DA PROVA PRATICA

4.2.2.1. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva para 0s
cargos de Auxiliar de Operacdes I, Motorista de Caminhdo, Motorista de Automdvel e Utilitario, Operador de Maquina Rodoviaria e Técnico
em Agropecuaria classificados até a 802 (octogésima) posi¢ao, respeitados os empates na Ultima posicao.

4.2.2.1.1. Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo decrescente da pontuacéo obtida de Prova Objetiva.

4.2.2.1.2. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados
eliminados deste Concurso Publico.

4.2.2.1.3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

4.2.2.2. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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4.2.2.3. Para o candidato que realizar a Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total da Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total da Prova Préatica, acarretando em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Prética.

4.2.2.3.1. Na publicagdo do Resultado da Prova Prética constara a pontuacao total obtida do candidato e a situagdo: Aprovado, Reprovado
ou Ausente.

4.2.2.4. A aplicagdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da realizacéo

da prova.

4.2.2.5. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

4.2.2.6. Critérios de avaliacdo para a Prova Pratica: Atividades praticas referentes as atribuicdes do respectivo cargo, conforme Anexo |,

conforme abaixo:

a) Auxiliar de Operagoe

S |

CARGOJFUNCAO

ATIVIDADES

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Auxiliar de Operacdes |

Executar servicos de limpeza em vias e logradouros publicos; fazer
lescavagOes para assentamento de canalizagdes; auxiliar na execucdo
de servicos simples de alvenaria e carpintaria; fazer abertura e
fechamento de valas, utilizando ferramentas manuais; efetuar servigos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos de detritos
de vias publicas e pr6prios municipais; operar maquina de cortar
grama; cortar grama, aparar 0S cantos e retirar a grama cortada; e/ou
lauxiliar no preparo de argamassa e concreto.

25 pontos, para cada atividade executada
corretamente.

TOTAL 100 pontos

b) Motorista de Caminh

ao:

CARGOJFUNCAO

ATIVIDADES

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Motorista de Caminhao

Dirigir caminhdes leves, médios e/ou pesados; Operar equipamentos
de carga e descarga de materiais acoplados ao caminhdo; Observar 0s
limites de carga do veiculo; Efetuar pequenos reparos de emergéncia
no veiculo e no equipamento que opera; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Efetuar troca de
pneus quando necessaria; e/ou Verificar o grau de densidade e nivel
da 4gua da bateria, bem como a pressao dos pneus.

25 pontos, para cada atividade executada
corretamente.

TOTAL 100 pontos

¢) Motorista de Automd

vel e Utilitario:

CARGOJFUNCAO

ATIVIDADES

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Motorista de Automovel
e Utilitario

Dirigir automdveis e utilitarios; Manter o veiculo em perfeitas condicdes
de funcionamento; Promover o abastecimento de combustivel, dgua e
6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a presséao dos pneus;
Efetuar reparos de emergéncia e/ou Efetuar a troca de pneus.

25 pontos, para cada atividade executada
corretamente.

TOTAL 100 pontos

d) Operador de Maquina Rodoviaria:

CARGOJFUNCAO

ATIVIDADES

PONTUACAO MAXIMA POR ITEM

Operador de Maquina
Rodoviéria

Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator agricola, carregadeira,
rolo compressor, distribuidor de mistura asfaltica, retro-escavadeira,
motoniveladora, trator de esteira e de roda, com ou sem implemento,
reboque, cacamba e/ou outras; Operar guindaste movel para elevacédo
e transporte de cargas pesadas; e/ou Fazer escavaces e remover
terra, areia, cascalho e materiais afins; e/ou Executar terraplanagem
para regularizacdo da superficie de terrenos.

25 pontos, para cada atividade executada
corretamente.

TOTAL 100 pontos
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) Técnico em Agropecudria:

CARGO/FUNCAO ATIVIDADES PONTUAGCAO MAXIMA POR ITEM
Promover a producdo de hortalicas e legumes; Promover, fomentar e
assistir a producdo vegetal; Executar e preservar 0s projetos técnicos
de arborizagdo e ajardinamento;  Comandar as equipes de
reflorestamento, arborizacdo, podas e desbastes arbéreos; Assistir,
Técnico em orientar e promover a producdo de hortifrutigranjeiros; Prestar

25 pontos, para cada atividade executada

Agropecuaria assisténcia sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de corretamente.
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Orientar 0s
criadores, fazendo demonstracbes praticas sobre métodos de
vacinacdo; efou Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e
tratamento dos animais. TOTAL 100 pontos

4.2.2.7. Imediatamente ap6s a avaliacdo, os candidatos declarardo individualmente, em formulario préprio, a sua concordancia com a
pontuacdo obtida em cada item.

4.2.2.8. O candidato ao cargo de Motorista de Caminhdo devera comparecer ao local da Prova Pratica munido do original da Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria C.

4.2.2.9. O candidato ao cargo de Motorista de Automdvel e Utilitario deverd comparecer ao local da Prova Pratica munido do original da
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

4.2.2.10. O candidato ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria devera comparecer ao local da Prova Pratica munido do original da
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C.

4.2.2.11. O candidato aos cargos de Motorista de Caminhdo, Motorista de Automével e Utilitario e Operador de Maguina Rodoviaria que
apresentar copia, protocolo, encaminhamento da mesma, ou Permisséo para Dirigir ndo realizara a Prova Prética.

4.2.2.11. O candidato que ndo apresentar a CNH com a categoria exigida ndo podera realizar a Prova Pratica, contudo ndo sera
desclassificado do Concurso publico, somente ndo recebera pontuacdo na Prova Pratica, devendo estar ciente de que, caso seja
convocado para nomeacdo posteriormente, deverd apresentar a CNH exigida para o cargo, sob pena de perda do direito a vaga em
questdo.

4.2.2.12. As demais informacdes a respeito da Prova Prética constardo no Edital de convocagdo especifico para essa etapa.

4.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.3.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27/05/2012, no Municipio de Santa Maria - RS, com duragdo maxima de 4
(quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

4.3.1.1. Caso seja alterada a data da prova, por necessidade da administracdo, nova data sera publicada com antecedéncia.

4.3.2. O local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco eletrénico www.msconcursos.com.br e
Www.santamaria.rs.gov.br.

4.3.2.1. S6 sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao do afastamento do candidato da
sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 4.3.15., ressalvado o previsto no item 2.3.14.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de identificagdo com
foto, caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis, borracha.

4.3.4.1. O candidato deve comparecer ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.3.4.2. S sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos
de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.3.4.3. Somente sera permitida a realizacéo das provas pelo candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo.
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4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital.

4.3.4.5. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local do concurso apds o horério estabelecido, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.3.6. Nao havera segunda chamada para realizagéo das provas ou avaliagdes, sob nenhuma hipétese.

4.3.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de
relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletronico, etc.), boné e chaves.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados devera deposita-lo junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas,
mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s).

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde esta ocorrendo o concurso, o candidato devera manter o celular desligado,
sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

4.3.7.3. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

4.3.7.4. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.8. Sera, ainda, excluido deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local de prova;
f) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) N&o acatar as determinagdes do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenagéo;

j) Fumar no local onde esta ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

k) Descumprir os itens 4.3.7, 4.3.7.1, 4.3.7.2.

[) Ndo ASSINAR seu cartdo-resposta.

b

4.3.9. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo que, no cartdo-resposta:
Ndo apresentar alternativa assinalada;
Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

a)
b)
¢) Tiver mais de uma alternativa assinalada;
d)
)

Estiver assinalada diferente do proposto;

€) Apresentar alternativa com corretivo.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartdo-resposta.
4.3.10.1. O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

4.3.10.2. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.11. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o
cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1 (uma) hora
apds o seu inicio.

4.3.12.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente ap6s 2 (duas) horas antes do término.
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4.3.12.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala poderdo sair somente juntos e apds o fechamento do envelope contendo os cartfes-
resposta dos candidatos presentes e ausentes, devendo atestar que o envelope foi devidamente lacrado.

4.3.13. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala
de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

4.3.14. A retificacdo dos dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail: retificacao.santamaria.2@msconcursos.com.br, em até 3
dias Uteis apos a publicacdo da Classificacdo Preliminar do Concurso Publico.

4.3.14.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

4.3.15. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, serd acompanhada de fiscal da Empresa
MSCONCURSOS, ndo havendo compensagdo desse periodo no tempo de duragdo das provas.

4.3.16. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 0 candidato podera acessar seu cartdo-resposta no site
www.msconcursos.com.br, clicando na &rea do candidato.

4.3.17. O gabarito preliminar oficial serd divulgado, no primeiro dia 0tl apés a realizagdo da prova objetiva, no site
WWW.mSConcursos. com.br.

V - DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICACAO
5.1. A Pontuacéo Final sera calculada com base na seguinte tabela:

__ (PPOx 65)+(PPPx 35)
PF - 100

PF = Pontuagéo Final.
PPO = Pontuacdo da Prova Objetiva.
PPP = Pontuacdo da Prova Pratica.

5.2. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuacdo Final, atribuindo-se o primeiro lugar
ao candidato que obtiver mais pontos, e assim, sucessivamente.

5.3. A classificacdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada no site www.msconcursos.com.br e
www.santamaria.gov.br.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

6.2. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio descrito a seguir.

6.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do nlimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicagdo do fato que Ihe deu
origem.

7.2. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.
7.2.1. SO serdo aceitos recursos contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Edital;
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b) Omiss&o do nome do candidato nas publicacdes.

¢) Indeferimento ou anulagéo de inscrigdes;

d) Questdes da prova;

€) Gabarito preliminar;

f) Pontuac@es atribuidas a prova;

g) Resultado preliminar;

h) Classificacdo preliminar.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio (Anexo IV deste edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br.
7.3.1. Cada questdo devera ser apresentada em um formulario.

7.4. O recurso deverd estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

7.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrénico recursos.santamaria.2@msconcursos.com.br.
7.5.1. O candidato que ndo tiver acesso a internet poderéa:

a) enviar seu recurso através do computador do posto de atendimento localizado na Prefeitura Municipal, situada na Rua Venancio Aires,
n° 2277, Centro Administrativo, Santa Maria — RS, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h as 16h30min, ou;

b) fazer o recurso no formulario informado no item 7.3, colocar em envelope contendo nome completo e CPF do candidato e o cargo para o
qual ele se inscreveu e protocolar no local acima mencionado.

7.6. N&o serdo conhecidos o0s recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo IV deste Edital.
7.6.1. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso devera:

a) enviar a solicitacdo pelo e-mail recursos.santamaria.2@msconcursos.com.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do evento
que Ihe deu origem, cuja resposta serd encaminhada unicamente para o endereco eletrdnico constante na sua ficha de inscrigéo, ou;

b) retirar a resposta no posto de atendimento localizado na Prefeitura Municipal, situada na Rua Venancio Aires, n° 2277, Centro
Administrativo, Santa Maria — RS.

7.7. Podera haver alteracédo na classificagdo apos analise dos recursos interpostos.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

8.1. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo publico:

8.1.1. Aprovagao neste concurso publico;

8.1.2. Ser brasileiro;

8.1.3. Ter idade minima de dezoito anos;

8.1.4. Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

8.1.5. Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

8.1.6. Ter atendido as condicBes prescritas em lei para o cargo.

8.2. O candidato que, no decorrer do processo, desistir da ocupagéo da vaga sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

IX - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

9.2. A convocagdo para nomeagdo serd feita através de publicacdo dos editais na pagina da prefeitura, mural da prefeitura e divulgado
extrato no jornal A Razéo e ndo havera, em hipétese alguma, segunda convocagao, por qualquer que seja o0 motivo.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Santa Maria - RS.
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10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

10.3. Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para nomeacéo
nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira.

10.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destruicdo do cartdo-resposta
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrnicos.

10.5. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a elas posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

10.6. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora do Concurso e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da legislacdo
vigente.

10.7. Os Anexos |, I, Il e IV séo partes integrantes deste edital.
Santa Maria, 09 de abril de 2012.

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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