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CONCURSOS

EDITAL 003/2020/SAUDE - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Santa Maria/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o0 Senhor Jorge Cladistone Pozzobom, de acordo
com o extrato publicado em 07/02/2020, no Diario de Santa Maria e no Correio do Povo, TORNA PUBLICA realizagdo de
Concurso Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio sendo, o vinculo com a Administracdo Publica
Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, 0 qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto Executivo 010/2011 e demais disposi¢des legais vigentes, sob a fiscalizacéo da
Comissdo de Concurso Publico, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessérios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por for¢ca do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alega¢bes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugBes contidas neste edital, bem como acompanhar o
Cronograma de Execucéo e as publicac@es oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacgéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e sites www.santamaria.rs.gov.br e www.objetivas.com.br; respeitados os meios de publicidade oficial
supramencionados, a critério da Comisséo de Concurso Publico, serdo ainda ser publicados extratos no Diario de Santa Maria;

c) o certame seguird o Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagéo oficiais acima estipulados, néo
cabendo quaisquer alegacges de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugcéo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencgéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracéo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuagao, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente seréo publicadas informag8es estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacbes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessdrios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulacdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo DOS RECURSOQOS;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagcdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execucao do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através dos telefones (51) 3335-3370,
(55) 99690-2325 ou do enderego eletrénico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario
das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que ja
constem expressamente dos editais;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagfes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a Objetiva
Concursos.

‘ ' ) o a0 Seriedade e ética:
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito & ordem de classificagcdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se & selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacéo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada
cargo.

#RETIFICADO PELO EDITAL 003-A/2020/SAUDE
#RETIFICADO PELO EDITAL 010/2020/SAUDE
1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Vencimento Valor de
Horaria Fev/20 Inscricao
Semanal®  R$ @ R$

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para
a posse

a)Diploma de Nivel Superior em Farmécia, com
Farmacéutico 01+CR | registro no 6rgdo competente para o exercicio da| 40h® 2.906,12 110,00
funcéo de farmacéutico.

a) Curso Superior em Fisioterapia.
Fisioterapeuta 01+CR | b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de| 30h® 2.179,59 110,00
fisioterapeuta.

a) Curso Superior em Fonoaudiologia.
b)Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Fonoaudiélogo 01+CR 40n® 2.906,12 110,00

‘ ' ) o a0 Seriedade e ética:
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. a)Curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, 4oR ’ 80,00
Terapeuta Ocupacional 02+CR b)registro no respectivo 6rgdo de classe. 30h 2.179,59 110,00

REFERENCIAS

O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantdo, trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados, sujeito a
1 | trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecido
pelo municipio, se assim o Plano de Cargos exigir.

A nomeacao dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e sera realizada dentro do prazo
de validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de
classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderédo vir a ser nomeados, caso haja
liberac&o e/ou criacdo futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéria
da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacé@o e o percentual de vagas reservadas.

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profissédo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrera mediante a
prova de tais requisitos.

A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servico publico
municipal, a serem comprovados quando da posse:

‘ ' ) o _ a0 Seriedade e ética:
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a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse

c) quitacdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresentagdo de certiddo de quitacdo eleitoral, e, para candidatos do sexo
masculino, quitacdo das obrigacdes militares, mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que nao percebe proventos de aposentadoria civil
(servidor publico civil) ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na
forma estabelecida pela Constitui¢do Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracgao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF -
regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicées;

k) outros documentos que a Administra¢do venha a solicitar quando da nomeacao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, em conformidade com o Decreto Executivo n° 176/2019,
Anexo VIl deste edital, que também podera solicitar outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente
aptiddo necesséria para o exercicio das atribuices do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicbes. A auséncia da aptiddo fisica e
mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse,
devendo o candidato com deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de historico, diploma, certificado, declaragdo ou atestado de
conclusdo expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de
declaracdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informagdes de finalizagdo de todas as etapas necessarias para a
concluséo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por érgao regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos 0s requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, quando
da posse, € inteira e total responsabilidade dos candidatos, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais
dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscrigdes poderao ser realizadas a partir das 9h de 12/02/2020 até 12h (meio-dia) de 10/03/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacao da inscricdo no
Centro Administrativo Municipal (Rua Venancio Aires, n°® 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das
inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de
inscrigbes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

‘ ' ) o a0 Seriedade e ética:
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2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricbes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formuléario eletrénico de inscrigdo com
bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isenc¢éo da taxa de inscrigdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizacdo das
provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate, deverao verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relagéo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitacdo e documentacéo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitacdes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer
solicitagéo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulério eletrénico de inscri¢éo.

2.2. Para realizagéo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realiza¢éo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.3.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas dos Concursos Publicos 001, 002 e 004/2020, desde que
observados os turnos de aplicacdo da Prova Objetiva de cada edital.

#RETIFICADO PELO EDITAL 010/2020/SAUDE
TURNO ‘ CARGOS

TURNO 01

Farmaceutlco F|S|oterapeuta Fonoaudiologo.

TURNO 02 Médico(EXCETO-O-CLINICO-GERAL);-Odentéloge; Terapeuta Ocupacional.

2.3.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova divisdo de turnos para
a realizacdo da Prova Objetiva.

2.3.1.2. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 2.3.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscricdo, respeitando a
divisao de turnos prevista no item 2.4, ndo serdo prejudicados com a nova divisao, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a
Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.3.1.3. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de uma vaga e as provas
coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova na
mesma data e turno, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.3.2. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucao deste certame. Apds concluir a inscri¢céo utilizando seu nome civil, o candidato devera
clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informacgdes
necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagfes realizadas até a homologacéo das inscrigdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagédo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4. Apo6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢cdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢éo.

2.4.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),

‘ ' ) o a0 Seriedade e ética:
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inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informag6es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que estad devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteragcdo de sua opgao inicial ap6s o pagamento da inscrigdo, independenteme nte
de as inscri¢Oes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opcéo de vaga, dentro do periodo de inscri¢Bes, devera ser
realizada mediante nova inscrigcdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.

2.42. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancarias ou terminais de
autoatendimento do BANRISUL e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS LOTERICAS e do BANCO
DO BRASIL, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancéario dentro do dltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no dltimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejardo a ndo homologacgéo da referida inscri¢cdo. A

Objetiva Concursos, em hip6tese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscricoes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apoés a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Nao serdo
homologadas inscrigdes pagas com cheque, agendamento bancério e outros meios sem a devida provisédo de fundos. Nao
serdo homologadas inscricfes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
tera sua inscrigdo homologada.

2.5. A homologacéo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢édo, sendo obrigacéo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagéao.

2.5.1. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologagédo, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Obijetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo provisoria da inscricdo para realizacdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a incluséo da inscricdo em caréater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO lll - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
#RETIFICADO PELO EDITAL 003-A/2020/SAUDE
3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal 4463/2001 e Lei Municipal 4486/2001
(doador voluntario de sangue e/ou 6rgéos; pessoa desempregada ou que receba até 02 salarios minimos e que resida no Municipio)
podera pleitear a isencédo do pagamento do valor da inscricdo, desde que:
| - Para o trabalhador desempregado e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar auséncia de vinculo empregaticio e
que reside no Municipio de Santa Maria, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo
contrato de trabalho e pagina seguinte em branco; Ultimas anotagfes gerais e pagina seguinte em branco), declaracéo atestando
gue é desempregado e declaragdo de residéncia (conta de luz, dgua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragcdo do
titular devidamente reconhecida em cartério);
Il - Para o trabalhador gue receba até 02 (dois) salarios minimos e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar que
possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante
apresentacao de:
a) Para trabalhadores do setor privado: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de trabalho e pagina
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seguinte em branco; Ultimas anotacdes gerais e pagina seguinte em branco), ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de
salério e declaracdo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracéo do titular devidamente
reconhecida em cartério), ou;

b) Para trabalhadores do setor publico: Declaracéo fornecida pela pessoa juridica responsavel designando o cargo e o periodo de
trabalho, Ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento e declaracao de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do
candidato ou declaragao do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

¢) Para profissionais auténomos: Comprovante de registro como autdnomo junto a Prefeitura do Municipio onde atua, declaracéo
devidamente assinada e autenticada em cartorio de que recebe mensalmente o valor equivalente a no maximo 02 (dois) salarios
minimos e declaracdo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracdo do titular
devidamente reconhecida em cartério), ou;

d) Para estagiarios: Copia do contrato de trabalho onde conste expressamente o salario mensal ou o valor por hora, acompanhado
da carga horaria minima a ser cumprida e declaragéo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou
declaracao do titular devidamente reconhecida em cartorio);

Il - Para doador voluntario de sangue e/ou de 6rgdos: comprovar que realizou doagcGes de sangue e/ou 6rgdos a 6rgéao oficial
ou entidade credenciada dentro do periodo de 05 (cinco) meses anteriores a data da publicagdo deste edital, através de
atestado/declaracdo de doacgdo ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) das doacbes para fins de
deferimento da isengéo.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isencdo da taxa de inscri¢do” escolher o tipo isengdo que se aplica a seu caso
e proceder conforme segue abaixo:

| - O candidato que se enquadra nos incisos 1, Il ou lll do item 3.1 DEVERA anexar a documentag&o abaixo estabelecida, a qual
deverd ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso I, Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo Municipal (Rua
Venancio Aires, n°® 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo estabelecido item 3.2 no horario das 7h30min as
12h30min.

3.2.3. Ainda que realizada a solicitacao, os candidatos deverao imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresenta¢do dos comprovantes exigidos para a solicitacdo, bem como o
fato de o candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagdo, o que esta
sujeito a andlise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para
o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgédos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar
a veracidade das informacdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitacao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isenc¢ao sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigagao
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Apods a divulgagéo da analise dos recursos interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isencédo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacéo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverédo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucdo do certame.

3.6. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apés a divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencédo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apoés a divulgacao da andlise dos recursos.
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CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Municipal 3326/1991, art. 13°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscri¢éo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas existentes e das futuras.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucao do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicGes
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizagdo de material tecnoloégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacéo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislacéo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢bes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo Municipal (Rua
Venancio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horéario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionard somente até o meio-dia
(12h).

4.5.3. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscrigcdo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptidao necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicBes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
gue a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicBes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formulario eletrénico de inscri¢ao.

4.6.1. O resultado das solicitagoes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo das
inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situagéo.

4.6.2. Os candidatos com inscri¢éo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.
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4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscri¢éo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para as candidatas amparadas pela Lei 13872/19: fica assegurado o direito da méde de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
(seis) meses de idade no dia de realiza¢éo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizagdo de
prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessério e anexar a documentagéo abaixo estabelecida, a qual
devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Gnico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maéaximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentag¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacéo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portoes;
b) apresentar documento de identificagédo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacao serd feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo € responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensagéo do tempo despendido na amamentagéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as demais situagfes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste

certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cdes especiais para realizagao de prova”, escolher a opgao “sim”, selecionar

o tipo de atendimento necessario e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagéao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragcBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo Municipal (Rua
Venancio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horéario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionard somente até o meio-dia
(12h).
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5.4. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagcdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condicédo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita
a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Concurso Publico e/ou Objetiva
Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagao complementar.

5.6. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitacao.

5.7. O resultado das solicitagBes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacao das inscricGes, a partir de
guando seréa possibilitada a interposi¢éo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacéo de
candidatos para confirmar sua situacéo.

5.8. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, que utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude
gue necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do
item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese,
ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagdo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacg&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem cinquenta por cento ou mais na nota final da Prova
Objetiva, desde que néo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

#RETIFICADO PELO EDITAL 010/2020/SAUDE

6.2. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por PESO
CARGO PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL

Auxiliar-de-Consultério-Dentario-de | Objetiva Portugués 18 1,20 21,60
Saude-da-Familia Informatica 16 1,00 16,00
Cirurgide-Dentista—de-Saude-da Legislagé@o e Conhecimentos Especificos 26 2,40 62,40
Farmil

Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico (TODOS)

Terapeuta Ocupacional

6.3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questfes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.4. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o sera admitido & prova o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.5. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissédo de Concurso Publico e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacgdo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢des.

6.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o

documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

‘ ' ) o a0 Seriedade e ética:
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6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,

30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.8. A identificac8o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.9. A identificagdo especial sera julgada pela Comisséo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

6.10. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, & de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a
eliminacéo do candidato.

6.12. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
magquinas calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera depositad-la na
sala de Coordenacgdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou nao.

6.13. Apoés o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagédo podera implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou
divergéncia na distribui¢cdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.15. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

6.17. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢cdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagcdo, ou, em caso de razéo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢éo policial, ter o

candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

‘ ' ) o a0 Seriedade e ética:
, Objgfrclyg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 12 de 45



MUNICiPIQ DE SANTA MARIA/RS
CONCURSO PUBLICO 003/2020/SAUDE .
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objei'lVQ

uuuuuuuuu

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva deste certame tem data prevista Cronograma de Execucdo deste edital, em local e horario a serem
divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horario de convocagdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

#RETIFICADO PELO EDITAL 010/2020/SAUDE

TURNO ‘ CARGOS

TURNO 01

Farmaceutlco Fisioterapeuta; Fonoaudlologo

TURNO 02 Médico(EXCETO-O-CLINICO-GERAL):-Odontéloge; Terapeuta Ocupacional.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data e divisdo de turnos
para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 7.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscricdo, respeitando a
divisdo de turnos prevista no item 7.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a
Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

7.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horéario da convocacao realizada por edital, munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta de ponta grossa e material transparente.

7.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposicdes Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente
edital. E—

7.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere & alimentacdo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

7.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizacdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

7.9. O caderno de questGes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento
vélido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgao.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e 0 cargo de sua opg¢ao,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagao do candidato do certame.

7.12. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serad de até 4h (quatro horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.
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7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 2h (duas horas) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura 6ptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario seréo informados oportunamente por edital, assim sendo,
ndo haveréa desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

7.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, néo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacédo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a
leitura optica.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execuc¢do, Anexo
VIII deste edital, todavia, sua confirmacao dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto,
os candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

8.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Executora. Quanto a forma de interposicdo, os candidatos poderdo proceder
conforme segue:

8.2.1. Recursos via Internet:

8.2.1.1. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um formulario eletronico de recurso, o qual devera ser
preenchido/digitado na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, seguindo as orientacdes da pagina.

8.2.2. Recursos via SEDEX:

8.2.2.1. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser postado até 17 horas do ultimo dia de prazo de cada fase recursal, via
SEDEX, para o endereco da empresa Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001), em modelo proprio a ser disponibilizado quando da publicagédo do edital de cada evento.

8.3. Ndo havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aqueles estipulados no
item 8.2.1 e 8.2.2 deste edital, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade
com as regras deste capitulo.

8.4. Junto a cada um dos pedidos de revisao deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de isencao/inscri¢cao, as
razBes pelas quais solicita a homologagdo da sua isencao/inscricdo e todos os documentos comprobatérios que permitam o
deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou
resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcao a ser provida ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razdes do pedido e os
documentos comprobatorios.

8.5. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padrao e/ou outras provas para subsidiar a interposicao de recursos. Os candidatos néo terdo direito a vista em outro momento.

8.6. N&o se conhecerdo os recursos que néo estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos
de simples revisao da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

8.7. Independentemente da forma de interposicdo escolhida pelo candidato (Internet ou SEDEX), as razfes do pedido ndo poderdo

conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a
identificacdo do postulante.
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8.8. Néo serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um anico
recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente
sera considerado o Ultimo recurso recebido, os demais recursos ndo serdo apreciados.

8.9. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comiss@o Executora, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

8.10. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

8.11. Os pareceres exarados pela Banca da empresa Objetiva Concursos poderdo ser consultados pelos candidatos, em geral, no
Centro Administrativo Municipal, a partir da divulgacdo do resultado por edital. Na mesma ocasido, cada recorrente também
podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na sua Area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Ndo ser&o
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas disciplinas da Provas
Objetiva, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacdo final do certame sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipédtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacao final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal,
art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
a) obtiver maior nota em Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacao final do certame.

9.3.1. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado
nos termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos

ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, €;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da inscricdo no
Centro Administrativo Municipal (Rua Venancio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das
inscricbes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no Ultimo dia de
inscricdes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

CAPITULO X - DO PROVIMENTO

10.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

10.2. O ato de nomeacdo dos candidatos serd publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no site
www.santamaria.rs.gov.br, e, paralelamente, sera feita comunicacédo ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.
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CONCURSOS

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal, pessoalmente.

10.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

10.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagao, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

10.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacéo neste certame, bem como de sua nhomeacao.

10.5. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando a Administracdo Publica o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacéo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente havera devolugcdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteragdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do
certame.

11.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagédo Final, prorrogéaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

11.3. A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacéo final, dar-se-a através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e do site www.santamaria.rs.gov.br.

11.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes legais vigentes.

11.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n&o fornece cépias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 8.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

11.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo lll — Requerimento Desempate — Condicdo de Jurado;

Anexo IV — Requerimento isen¢éo da Taxa de Inscri¢ao;

Anexo V — Descritivo das Atribuices;

Anexo VI — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIl — Decreto Executivo n® 176/2019;

Anexo VIl — Cronograma de Execucéo.

Santa Maria/RS, 07 de fevereiro de 2020.

Jorge Cladistone Pozzobom,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrBes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualqguer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ ' ) o a0 Seriedade e ética:
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NiUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomocé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacao. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ ' ,Obje’r‘iva Seriedade e ética:
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ANEXOQO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NiUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informag6es aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualguer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Namero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO _ / , do [LOCAL], nos termos da Lei
Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou, ainda, que a apresentagédo dos documentos fora dos padrées, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer

momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste

certame.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ' ) o _ g0 Seriedade e ética:
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES
#RETIFICADO PELO EDITAL 010/2Q20/SAODE )
A AR OR DEN
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FARMACEUTICO: Atribuicdes: orientar e auxiliar na dispensacéo de medicamentos e insumos, prestando todas as informagdes que se fizerem
necessarias e que forem solicitadas; realizar capacitacdes para a equipe de assisténcia farmacéutica; realizar atividades referentes a dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; participar da elaboracdo, coordenagéo, implementagdo de
politica de medicamentos; realizar fiscalizagédo sobre estabelecimentos, produtos e servicos; realizar o fracionamento de medicamentos; selecionar
produtos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao. avaliar prescricdo e dispensar farmacos, instruindo o usuario quanto ao periodo
de tratamento, posologia e demais aspectos pertinentes ao tratamento medicamentoso; definir especificagdes técnicas de matéria-prima,
embalagem, materiais, equipamentos e instalagées; selecionar e/ou qualificar fornecedores; opinar na aquisi¢céo de farmacos; controlar dispensagéo
de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; administrar estoque de medicamentos, observando condigbes de armazenamento e prazo
de validade; planejar, programar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica; responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade;
desenvolver acBes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo; atuar
multiprofissionalmente; promover o uso racional de medicamentos; dentre outras atividades relacionadas.

FISIOTERAPEUTA: Atribuic8es: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperacéo de seqiielas em ambulatérios,
hospitais ou 6rgéos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacéao,
paralisias, perturbagées circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de acordo com as prescrigdes médicas; Planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-0s na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; Fazer
avaliagOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; Participar de atividades de carater profissional, educativo, ou
recreativo, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica e mental dos incapacitados; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

FONOAUDIOLOGO: Atribuicdes: Estudar, planejar e tratar distdrbios de linguagem, de audigéo e problemas psicomotores, bem como realizar
exames audiologios e medicina preventiva. Efetuar exames médicos; Fazer diagnésticos e recomendar a terapeuta; Aplicar os métodos da medicina
preventiva; Tratar os distdrbios da linguagem; Tratar os distarbios da audicao; Efetuar exames audiol6gicos; Providenciar ou realizar tratamento
especializado; Desempenhar ag¢Bes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audicdo e problemas psicomotores;
Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Preencher e visar mapas
de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; Preencher relatérios comprobatérios de atendimento; Atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais e outros estabelecimentos publicos Municipais; Indicar medidas de higiene pessoal; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissédo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atribuicdes: executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional,que envolvam conhecimentos gerais e
especificos ligadas a area de terapia ocupacional com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da salde publica. executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de
trabalho, elaboracéo, implantacéo e gerenciamento de projetos, organizacédo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; realizagcao de
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos, atestados, realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do terapeuta ocupacional; coordenacao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario
Municipal; prestacao de assessoria em sua area de habilitagédo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal;
execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientag@es a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteddo da sua area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagédo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras;
realizagdo de diagnésticos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos para a implantacao,
manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento de individuos portadores de altera¢es cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distdrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da
sistematizagdo e utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; prestacdo de servicos nas
areas de saude e educagdo mediante a utilizacdo de técnicas e métodos especificos para reestruturar o cotidiano das pessoas com problemas
fisicos, mentais e sociais, com a finalidade de promover e favorecer as condi¢des para execugdo das suas atividades; desenvolvimento de métodos
e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos de terapia ocupacional; participacdo em
programas sociais, comunitarios e escolares de saude; prestacdo de assisténcia em terapia ocupacional em postos e unidades de saude.

5 ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas

as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma
ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Contetdos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

INFORMATICA
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COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalac¢éo, configuragéo e utilizacao: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de segurancga para Internet. 8) NogBes basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os conteldos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
#RETIFICADO PELO EDITAL 010/2020/SAUDE
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Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salide. 2) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagoes.

4) Direitos dos usuérios da sadde. 5) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica

Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagéo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do

sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,

protozoarios. 2) Fungos: infec¢Bes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e

sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepéticas, provas do trato

biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragfes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),

hemograma, avaliagdo de eritrécitos, leucocitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7)

Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnodstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e

preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2)

Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13)

Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilip€micos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31)

Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administragcdo dos

medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13)

Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logBes, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagao - http://www.cff.org.br/

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ao-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas Praticas de Manipulagao
de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Satude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica - Instrucdes
Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Fun¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman.
McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A,; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Méarcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratdério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdug&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagéo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.
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- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biol6gicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA FISIOTERAPEUTA

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevengcdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagéo. Fisioterapia: 1) Anatomia e fisiologia. 2) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia.

3) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 4) Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5) Reabilitacéo, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 6) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares.

7) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos ventilatérios, ajustes

e complicagdes. 9) Manejo do doente neurolégico: avaliagédo e tratamento. 10) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares

(orteses e proteses).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FISISOTERAPIA. Resolugdes - https://www.coffito.gov.br/nsite/?page _id=2361

- SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das Les6es Desportivas. Guanabara Koogan.
- ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neurolégica. Manole

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervencéo. Artmed.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doengas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitagdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratéria. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA FONOAUDIOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo
a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da
Assisténcia & Saude; Acbdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
3) Epidemiologia. 4) Prevengcdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico dos distirbios vocais.
5) Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengéo
fonoaudiolégica nas alteragdes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. 10) AlteragGes das fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distarbios de succéo, degluticdo e
mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames complementares e
intervencgédo fonoaudiolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
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- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispe sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdes, Pareceres e Recomendacdes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.
- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Séo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecdo Cefac.
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PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo
a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da
Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Terapia Ocupacional: 1) Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia
Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e
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salude do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e Salde Mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia

Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliagdes, Planejamento

e Intervengdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitagdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no

Tratamento da Disfuncéo Fisica.
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ANEXO VIl - DECRETO EXECUTIVO N° 176/2019 - Normatiza e estabelece procedimentos para os exames

Admissionais.

Art. 1° O candidato nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo, devera realizar, as suas expensas, e apresentar, junto ao Setor de Medicina
do Trabalho do Municipio, vinculado a Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho e atencdo a Saude do Servidor - CENTRAS, os
resultados originais dos exames laboratoriais obrigatérios a seguir definidos, no momento da inspecdo médica pré-admissional ao cargo pleiteado, a
fim de comprovar o atendimento ao requisito inciso IV do art. 9° da Lei Municipal n® 3326, de 4 de junho de 1991:

| - hemograma completo;

Il - bioquimica de sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragcdes, acido Urico, triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT;

Il - PSA - somente para os candidatos do sexo masculino a partir dos 45 anos;

IV - EAS;

V - exame comum de urina;

VI - sorologia (Lues ou VDRL, Doenca de Chagas, Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, AbeAg, Anti-Hbe e Anti-HBs), Hepatite C (Anti-HCV);

VII - comprovante de Anatoxi-tetanico;

VIII - teste ergométrico/Esteira (para candidatos com 40 anos ou mais);

IX - raio X de coluna lombo-sacra e cervical;

X - exame de papanicolau (mulheres);

XI - exame de mamografia (mulheres acima de 40 anos).

§ 1° Os exames descritos no inciso VI devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados na Secretaria de Municipio da Salde.

§ 2° Os exames descritos no inciso IX devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores homeados para os cargos do Grupo Operacional,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais | e Il, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares e Motoristas de Automdveis e Utilitarios.
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Art. 2° O exame médico pré-admissional sera realizado pela Medicina do Trabalho do Municipio e serd composto de:

| - avaliagdo médica clinica;

Il - avaliagdo dos exames laboratoriais obrigatérios constantes neste artigo;

Il - avaliagdo de exames complementares - testes psicolégicos e/ou pareceres de especialistas, nos termos do art. 2° deste Decreto Executivo;

IV - a situagdo de saude dos candidatos, considerando diagndsticos e patologias pregressas, que podera estar sujeita a avaliagdo do prontuario
registrado via sistemas de informacao de meio fisico ou virtual, mediante autorizagdo.

§ 1° O candidato que apresentar patologia que possa vir a resultar em prejuizo a sua salide e prejuizo a sua capacidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido sera considerado inapto.

§ 2° O exame médico pré-admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisico e mental do candidato que devera apresentar capacidade
laborativa compativel com as atribuicdes do cargo ou funcéo a ser exercida.

§ 3° Os exames descritos neste artigo somente serdo aceitos quando realizados no prazo méaximo de até 90 (noventa) dias anteriores a data do
exame médico pré-admissional.

§ 4° N&o serdo aceitos resultados de exames e de teste emitidos via internet, por fax ou fotocopiados.

§ 5° A falsidade ou fraude ocorridas na comprovagdo dos exames pré-admissionais implicara:

| - declaragéo de inaptid&do na inspecdo médica;

Il - declaragdo de nulidade da nomeacao;

Il - medidas penais cabiveis.

§ 6° As fotocOpias dos exames apresentados no exame pré-admissional permanecera no Setor de Medicina do Trabalho, independentemente do
candidato ser admitido ou n&o.

Art. 3° A Medicina do Trabalho podera solicitar exames complementares que podem ser desde testes psicoldgicos e/ou laudos de especialistas e
outros que julgar necessarios para a concluséo da inspegdo médica, considerando a natureza do trabalho a ser desempenhado.

Art. 4° Fica dispensado dos exames laboratoriais e complementares:

| - o servidor em atividade, quando nomeado para cargo que exija as mesmas condigées de salde do cargo, emprego ou fungdo que estiver
exercendo, inclusive nas hipéteses de acumulacéo permitidas por lei, desde que ndo tenham obtido Licenga Médica dentro do periodo de 6 (seis)
meses anteriores a realizagdo do exame médico pré-admissional;

Il - o servidor em geral, quando nomeados para cargos de provimento em comisséao;

Il - o servidor que for contratado emergencialmente.

Art. 5° Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome completo do candidato, devera constar obrigatoriamente a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgédo de classe especifico do profissional responsavel - CRM.

Paréagrafo Unico. Os exames que nédo apresentarem as informagdes determinadas no caput deste artigo ou que apresentarem omissao de qualquer
das informagdes ndo serdo considerados auténticos, podendo o candidato ser sofrer as penalidades constantes no § 6° do art. 1° deste Decreto
Executivo.

Art. 6° O exame médico pré-admissional dos candidatos com deficiéncia fisica seréo realizados de acordo com a legislacéo pertinente, aplicando-
se, no que couber, as disposi¢des deste Decreto Executivo.

Art. 7° O exame médico pré-admissional sera realizado por profissional de saide da Medicina do Trabalho do Municipio, que devera fazer registro:

| - quando for solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares os quais deverdo ser apresentados no prazo
previsto para a posse;

Il - quando da andlise dos exames clinicos, dos exames laboratoriais obrigatorios, bem como, dos exames complementares, for evidenciada alguma
alteragcdo que devera ser classificada em:

compativel ou ndo com o cargo pleiteado;

potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

determinante de frequentes auséncias;

capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outra pessoa;

potencialmente incapacitante em curso prazo.

Il - evidenciadas quaisquer altera¢des descritas no inciso Il, o candidato podera ser considerado inapto permanente.

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢céo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissao de Concurso Publico, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacgao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA | EVENTOS

12/02 a Periodo de Inscri¢des — Via SITE até 12h do ultimo dia
10/03/2020
101/?)@;06120 Periodo para solicitar identificagcéo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia

12/02 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condicdo de jurado —
10/03/2020 Via SITE até 12h do ultimo dia

12/02 a Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢8o realizarem sua inscricéo e solicitarem isencéo da taxa de inscri¢éo,

14/02/2020 nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
20/02/2020 Resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de inscricdo

21,27e Periodo para interposicado de recursos das isen¢des
28/02/2020
09/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos isencéo da taxa de inscri¢éo
10/03/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
24/03/2020 Divulgacdo da homologacé&o das inscri¢cdes e convocagdo da Prova Objetiva (local e horario da Prova Objetiva)
25/03 a Periodo para interposicéo de recursos das inscri¢des
27/03/2020
02/03/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscricées

05/04/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva
06/04/2020 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

07/04 a . . o . - . =
09/04/2020 Periodo para interposicéo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrao
A definir Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
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A definir Divulgacéo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
A definir Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagao para sorteio de desempate
A definir Ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagé@o Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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