Ceordenador - CBO 4101-05

R$ 2.081,50

01 de abril de 2024

Salério Base Quant. de func.

Saldrio

- CBO 4101-05 B 1

R$ 2.081,50

R$ 2.081,50

A.l!cuun d

Total de Remun a

R$ 2.081,50

de Féria % Valor {R$)
A 132 Salario . 8,33 R$ 173,46
8 |Adicional de Férias 2,78 R$ 57.82
Total R$ 231,28
Observacao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Medelo de Planithas de Custos e de Formacéo de Pregos do ST) - Portaria STJ/GDG n° 410 de 15.07.2020

2,2 GPS, FGTS e tribuicd % Valor (R$)
A [INSS (Art. 22, Incisc |, da Lei n. ° 8.212/91)
B |SESI ou SESC (Art. 3° Lei n.° 8.636/90) 1,50 R$ 34,69
C SENAI ou SENAC (Pecreto n.® 2.318/86) 1,00 R$ 23,13
D “[INCRA [Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) ey 0,20 R$ 4,63
E Salario Educacdo {Art. 3°, inciso |, Decreto n.® 87.043/82) 2,50 R$ 57,82
F FGTS (Art. 15 Lei n.° 8.030/90 e art. 7°, lll, CF) ~ 8,00 R¢$ 185,02
G Risco de Acidente do Trabalho - RAT
H [SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/90 e n.® B.154/90) 0,60 R$ 13,88
Total 13,80 RS 319,16

2.3 Beneficlos Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte - {Valor Passagemx2 unid/dia) - (Sal. base x 6%} Quant. de Funcionérios| Valor da Passagem
A 1 R$ 5,00 95,11
[Obs.: valor atual da passagem conforme Decreto M pal n° 09/2023.
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao Valor da Convencgao|
B.1f(Valor aux, Alimentacao x 22) R$ 16,46 __R$ 361,92
Total RS 457,03

2 E gos e Beneficios Anuais, Mensais e Diari Valor {(RS)
2.1 13% Salério e Adicional de Férias R$ 231,28
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 319,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrics R$ 457,03

Total RS 1.007,48

3 Provisdo para R isa % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado. Célculo: (1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre o total da Remuneracdo 0,42 R 8,74

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado. Calculo: 0,0042x0,08x100=0,0336% 0.0336 R$ 0,70

9 Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Cilculo: [1+(2/12}+({1/3)%(1/12))1*0,08%0,4*0,9¥100=3,44% 3,44 R$ 0,30

5] |Aviso Prévio Trabalhado. Calculo: ((7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre o total da Remuneragdo (*) 1,94 R$ 40,38

E MICTUETICTa UosEntdr gu:: TOSUDMMUUUTT £, Z SUDTE U RAVISU FTEVIUO TTaudnTdul, CattinoT 0'72 R$ 14'99

P e "?_—Wuzfzf: SULTArSUDTE U AVISUTTEVIU 1TaUdanTaul: Catunor 0.052 Rs 0.03
Total RS 65,14

(*) A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual médximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada anc de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulacio do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

4.1 itens de custo (descrigéo) % Valor
A Substituicdo durante as férias. Calculo: (1/12)*100 / x 100 8,33 R$ 173,39
B :luu‘ U aU Uurante duselia por uenee, Cataio, (D= JUF LT = L,3970 (€510 Ue 3 Urds UE NCETgd poT 1.39 R$ 23‘93
C Substituicade durante licenca maternidade. Célculo: 11,11%x5,28%x50%=0,29% 0,29 R$ 6,04
D Substituicdo durante licenca paternidade. Cilculo: (5+30+12)x0,015x100=0,02% 0,02 R$ 0,42
E Substituicde durante auséncias legais. Calculo: (1+30+12)x100=0,28% 0,28 R$ 5.83
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho. Calculo: (1 + 12)x0,0178x100=0,07% 0,07 R$ 1,46

Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,38 R$ 216,06
G Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96 R$ 40,80
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34 R$ 256,86
H Incidéncia do Submédulo 2.2 4,48 R$ 93,25
Total 16,82 R$ 350,11
Observacao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagao de Pregos do 57) - Portaria ST|/GDG n® 410 de 15.07.2020

: Mio de obra vinculada a ¢do contratual Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicace da Remuneracao R$ 2.081,50
] Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.007,48
€ Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 65,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 350,11
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.504,22

Taxas diversas




Mao de obra R$ 3.504,22
B [Insumos diversos
'Subtotal (A+B+C) RS 3.504,22
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Base de Célculo Valor
A \_Wmau: UpPETacIoNars € RS 3.504,22
B Lucro R$ 3.504,22
bt Custo mensal + custos
€ ITributos Federais indiretos + lucro
[COFINS F=1-(9,25/100) 0,9075
Custo mensal + custos
o indiretos + lucro +
D |Tributo Municipal |ISS tributos federais
F= 1-(5,00/100) 0,9750
= = indiretos + lucro +
E Tributos Federais | Retensdo INSS F= 1-(3,30/100) 0.9670
TOTAL
Observagao: Indices €, Lei n? 10.637/02, art. 22 e Lei 10.833/03, art. 22.
Observacio: Indi D, Lei Complementar n® 2/01, de 28-12-2001, 2 Tabela II; 2 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza; 3. USSQN - Hor gado; 7.10
A Mé&o de obra R$ 3.504,22
B Insumos diversos {
€ [Custos indiretos, tributos e lucro \
Total mensal Unitario RS 3.504,z¢
Total mensal R$ 3.504,22|

Chemet_Chomen

Carine Thais Cheffer

Gerente Adm. Setorial - mat. 157210

Santa Maria, 20

de dezembro de 2023,




111]
istente Social CBO 333110 30 horas semanais SECRASOJRS 01 de abril de 2024 R$ 4.888,97 R$ 3.333.38
I

A Salério Base Quant. de func. Salério
A.llassistente Social CBO_ 333110 . 1 R$ 3.333,38 R$ 3.333,38

Total de Remuneragéo R$ 3.333,38

2.1 3° e Adicional de % Valor (R$)
A 138 Saldrio 8,33 R$ 277,78
B IAdicional de Férias 2,78 R$ 92,60

Total RS 370,38

Observagao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacae de Pregos do ST) - Portaria STJ/GDG n® 410 de 15.07.2020

.2 GPS, e outras contribuigdes % Valor (R$)
A JINSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n, ° 8.212/91)
B |SESI ou SESC (Art. 3° Lei n.° 8,036/90) ; ) 1,50 R$ 55,56
[ FENAl ou SENAC (Decreto n.” 2,318/86) 1,00 R$ 37,04
| D INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1,146/70) 0,20 R$ 7,41
E _Fa1éﬁo Educacdo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82) 2,50 R$ 92,59
£ FGTS (Art. 15 Lei n.” 8.030/90 e art. 7°, |ll, CF) 8,00 R$ 296,30
; G Risco de Acidente do Trabalho - RAT
\ H SEBRAE (Art. B° Lei 8,029/90 e n.® 8.154/90) 0,60 R$ 22,22 |
Total 13,80 RS 514,12

L1k
2.3 Beneficlos Mensais e Didrios

Valor (RS)
A [Transporte - {Valor Passagemx2 unid/dia) - (Sal. base x 6%} Quant. de Funciondrios| Valor da Passagem
A} 1 R$ 5,00 20,00
[Obs.: valor atual da passagem conforme Decreto Municipal n® 09/2023,
B [Auxilio-Refeicac/Alimentacao Valor da Convengao
B‘llt\lalor aux. Alimentacdo x 22) R$ 16,46 R$ 361,92
Total RS 381,92

Valor (R$)
2.1 132 Salério e Adicional de Férias R$ 370,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 511,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 381,92
Total R$ 1.263,42
3 Provlsa'o para Resciséo ] . % Valor (R$)
A lAviso Prévio Indenizada, Célculo: (1/12)x0,05%100=0,42% incidente sobre o total da Remuneracdo 0,42 R$ 14,00
B8 Incidéncia d¢o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo: 0,0042x0,08x100=0,0336% 0,0336 R$ 1,12
C Muitz do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado. Calculo: [1-+(2/12)+((1/3)%(1/12))]*0,08+0,4*0,9*100=3,44% 3,44 R$ 0,48
D Aviso Prévio Trabalhado. Calculo: ({7/30)/12)x100=1,94% Incidente sobre o total da Remuneracdo (*) 1,94 R$ 64,67
E MCIOETTCE gUs BNCaTgos au sunImiuuuio Z. 2 50UreE O AVISU FTrEvD TTaudnTduu. CaiiuioT U 72 R$ 24 00
26 Q004 w1 QA ~c) TR0L = i3 )
F wUN& oo Ta7 S & curiinourgau sULTar BUDIE U AVISU TTEVIU TTauanTauy Caiturnor 0 062 R$ 0 04
N N10A N 0G0 Av1 0N~ NED0L L) )

Total RS 104,31

{*} A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual madximo de 1,94% no primeiro ano, €, em Caso de prorrogagao do contrato, o percentual méximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser inclufdo por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

itens de custo (descrigdo) % Valor
Substituicao durante as férias. Cdlculo: (1/12)*100 / x 100 8,33 R$ 277.67
DUU\:LILUI\.GU COTantE ausSencd pur UuEengd: Laituns (O30 IZ] = 1,597 (esUmMdiva U 3 Urds UE TILETi.d PUt 1139 Rs 46,33
Substituicao durante licenca maternidade, Caiculo: 11,11%x5,28%x50%=0,29% 0,29 R$ 9,67
Substituicao durante licenca paternidade. Célculo: (5+30+12)x0,015x100=0,02% 0,02 R$ 0,67
Substituicdo durante auséncias egais. Célculo: (1+30+12)x100=0,28% 0,28 R$ 9,33
Substituicao durante auséncia por acidente de trabalho. Célculo: (1 + 12)x0,0178x100=0,07% 0,07 R$ 2,33
- Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,38 R$ 346,00
G Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96 R$ 65,33
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34 R$ 411,34 .
H Incidéncia do Submddulo 2.2 4,48 R$ 149,34
Total 16,82 RS 560,67

Observacao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacao de Precos do ST) - Portaria ST)/GDG n® 410 de 15.07.2020

g
L Mio de obra vinculada 3 ¢ Valor (R$) 5
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.333.38
B M&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.263,42
Cc Mdédulo 3 - Provis8o para Rescisao R$ 104,31
D Médulo 4 - Custo de Reposicda de Profissional Ausente R$ 560,67
Subtotal {AR+B+C+D) ] R$ 5.261,78

axas diversas




A Méao de obra

R$ 5.261,78
B [Insumos diversos
[Subtotal (A+B+C) RS 5.261,78
Custos Indi Tril e Lucro % Base de Calculo Valor

A Cfﬁ?wﬂ“mbcfbm?ﬂpmull!lb -4 Rs 5261,78
B Lucro R$ 5.261,78

PIS Custo mensal + custos
C Tributos Federais indiretos + lucro

COFINS F= 1-(9,25/100) 0,9075

Custo mensal + custos
- oo indiretos + lucro +
D Tributo Municipal  |ISS tributos federais
F= 1-(5,00/100) 0,9750
4 ; 2 indiretos + lucro +
E Tributos Federais | Retensdo INSS F= 1-(3,30/100) 0.9670
TOTAL
Observacao: i €. Lein?10.637/02, art. 2° e Lei 10.833/03, art. 2°.
Observacio: indi D, Lei Complem n22/01, de 28-12-2001, 2 Tabela II; 2 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza; 3. USSQN - Homologado; 7.10
A Mao de obra R$ 5.261,78
B Insumos diversos
C 244
Total mensal Unitario RS 5.267
Total mensal R$ 5.26,

Crexy el sz

Carine Thais Cheffer
Gerente Adm. Setorial - mat. 157210

Santa Maria, 20 de dezembro de 2023.




e

R$ 4.888,97

Psicélogo CBO 333110 SENALBA/RS  [RS001242/2023

Salério

Quant. de func.
1

R$ 3.333,38

R$ 3.333,38

A.lPsicéiogo CBO 333110

Total de Remuneracao

RS 3.333,38

13° e Adici % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33 R$ 277,78
B lAdicional de Férias 2,78 R$ 92,60
Total RS 370,38
Observacio: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modele de Planilhas de Custos e de Formacao de Precos do ST] - Partaria ST//GDG n® 410 de 15.07.2020

2.2 IGPS, FGTS e contribuicdes Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n. © 8.212/91)
B SESI ou SESC (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,50 R$ 55,56
[ SENA! ou SENAC (Decreto n.® 2.318/86) 1,00 R$ 37,04
D |INCRA (Lei n.® 7.787/8% ¢ DL n.° 1,146/790) - 0,20 R$ 7,41
E Salario Educacao {Art. 3°, Inciso I, Decreto n.® 87.043/82) 2,50 R$ 92,59
F FGTS (Art. 15 Lei n.° 8.030/90 e art. 7°, lli, CF) 8,00 R$ 296,30
G Risco de Acidente do Trabalho - RAT
H ISEBRAE (Art. B° Lei 8.029/90 e n.° 8.154/90} 0,60 R3$ 22,22

Total 13,80 RS 511,12

Valor (RS)

2.3 B M is e Diarios
L A [Transporte - (Valer Passagemx2 unid/dia) - (Sal. base x 6%) Quant. de Funciondrios| Valor da Passagem .
Al 1 R$ 5,00 20,00
Obs.: valor atual da passagem conforme Decreto Municipal n® 09/2023.
B lAuxflio-Refei¢do/Alimentagao Valor da Convencao|
B.1)(Valor aux. Alimentacéo x 22) R$ 16,46 R$ 361,92
B Total RS 381,92

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13¢ Salério e Adicicnal de Férias R$ 370,38
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 511,12
2.3 Beneffcios Mensais e Diarios R$ 381,92

Total RS 1.263,42

3 Provisdo para Rescisdo % )
A lAviso Prévio Indenizado. Calculo: (1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre o total da Remuneracao 0,42 R$ 14,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo: 0,0042x0,08x100=~0,0336% 0,0336 R$ 1,12
C Mutta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo: [1+(2/12)+((1/3)*(1/12)))*0,0840,4*0,9*100=3,44% 3.44 R$ 0,48
D IAviso Prévio Trabalhado. Célculo: ({7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre o total da Remuneragdo (*) 1,94 R$ 64,67
E :LL::\:E;'LI‘B;:‘:? t-.::1::1;:;ua TUSUDTIOUUIT Z.Z SUDTE U AVISU FIevio TTauaniauy, CaicaioT 0.72 R$ 24,00
F WIOa UU TraT 3 TUNMImouitay SULiarn Suore U AVISY TTEVIO TTaudainauy, Caicuro. 0 062 RS 0 04
NI0AMO A0 Asve 1O~ AR L A
Total RS 104,31

itens de custo [descrlgioi

Valor

(*) A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd ne percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
ser4 de 0,194% a cada ano de prarrogagéo, a ser inclufdo por ccasido da formulagao do aditivo da prerrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Observagao: foram adotados Indices do Manual de Preenchimento do Modeto de Pranithas de Custos e de Formagao de Pregos do ST) - Portaria STJ/GDG n® 410 de

4.1 %o
A Substituicao durante as férias. Célculo: (1/12)¥100 / x 100 8,33 R$ 277,67
[ B S:I:I‘ TLOTL a0 guTrante auserncid pur aueTitd. CAICHNO (I FIU 12 = 1,397 (E5UTaUvd UE 7 UIds UETLETILd FOT 1‘39 R$ 46,33
C Substituicdo durante licenga maternidade. Calkculo: 11,11%x5,28%x50%=0,29% 0,29 R$ 9,67
D Substituigao durante licenga paternidade. Célculo: (5+30+12)x0,015x100=0,02% 0,02 R$ 0,67
E Substituigdc durante auséncias legais. Célculo: {1+30+12)x100=0,28% 0,28 R$ 9,33
F Substituic@c durante auséncia por acidente de trabalho. Clculo: (1 + 12)x0,0178x100=0,07% 0,07 R$ 2,33
—__|Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,38 R$ 346,00
G Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo {exceto licenga maternidade) 1,96 R$ 65,33
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34 R$ 411,34
H incidéncia do Submédulo 2.2 4,48 R$ 149,34
Total 16,82 RS 560,67
15.07.2020

. Méio de obra vinculada & céo contratual Valor (R$)
A Mdduio 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 3.333.38
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.263,42
c Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 104,31
3] Mdéduio 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 560,67

[Subtotal (R+B+C+D)

RS 5.261,78




A Mao de obra R$ 5.261,78
B [Insumos diversos
[Subtotal (A+B+C) RS 5.261,78
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Base de Célculo Valor
A (SR U"F":VS‘ TDESpESaS UpeTauuTTars € R$ 5.261,78
B Lucro R$ 5.261,78
PIS Custo mensal + custos|
G [Tributos Federais indiretos + lucro
COFINS F=1-(9,25/100) 0,9075
Custo mensal + custos|
: - indiretos + lucro +
D [Tributo Municipal |ISS tributos federais
F= 1-(5,00/100) 0,9750
; ; i indiretos + lucro +
E Tributos Federais | Retensdo INSS F= 1-(3,30/100] 0.9670
TOTAL

Observacéo:

C, Lei n2 10.637/02, art. 22 e Lei 10.833/03, art. 22.

Observagao: Indi

D, Lei Compl tar n® 2/01, de 28-12-2001, 2 Tabela II; 2 Imp

sobre Servigos de Qualquer Natureza; 3. USSQN - Homologado; 7.10

A Mo de obra R$ 5.261,78

B Insumos diversos p

c Custos indiretos, tributos e lucro |
Total mensal Unitario R$ 5.261,. .,
Total mensal RS 5.261,78
CAGN0 T —(\\WO &N Santa Maria, 20 de dezembro de 2023,

Carine Thais Cheffer

Gerente Adm. Setorial - mat. 157210




Pr—

Educador/cuidador Soclal - nivel médio CBC 5153-05

SENALBA/RS 01 de abril de 2024

R$ 1.489,85

I
|

Saldrio Base Quant. de func.

Salério

A.}| Educador Sccial - nivel superior CBO 5153-05

] 1

R$ 1.489,85

R$ 1.489,85

RS 1.488,85

21 3e Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33 R$ 124,15
B lAdicionai de Férias 2,78 R$ 41,39

Total R$ 165,54

Observagao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planithas de Custos e de Formag&o de Precos do STj - Portaria ST)/GDG n® 410 de 15.07.2020

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcies % Valor (RS)
A INSS (Art. 22, inciso |, da Lei n. ©® 8.212/91)
B “ISESH ou SESC {Art. 3° Lei n.” 8.036/90) 1,50 R$ 24,83
C SENAI ou SENAC (Decreto n.® 2.318/86) 1,00 R¢ 16,55
D INCRA (Lei n.® 7.787/89 e DL n.” 1.146/70) 0,20 R$ 3,31
E Saldrio Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82) 2,50 R$ 41,38
F FGTS (Art. 15 Lein.” 8.030/90 e art, 7°, 1ll, CF) 8,00 R$ 132,43
G Risco de Acidente do Trabalho - RAT
H SEBRAE {Art. 8° Lei 8.029/90 e n.° 8.154/90) 0,60 R$ 9,93
Total 13,80 RS 228,44
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
[Transporte - {Valor F gemx2 unid/dia) - (Sal. base x 6%) Quant. de Funciondrios| Valor da Passagem
ALY 1 R$ 5,00 60,61
Obs.: valor atual da passagem conforme Decreto M pal n°® 09/2023.
B IAuxllio-RefeicaofAlimentagdo Valor da Convencéo|
8.1Vaior aux. Alimentacao x 22) R$ 16,46 R$ 246,70
Total RS 307,31
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias R$ 165,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 228,44
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 307,31
Total - R$ 701,30

3 Provisio para Resciséo % Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado. Célculo: (1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre ¢ total da R céo 0,42 R$ 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Céiculo: 0,0042x0,08x100=0,0336% 00,0336 R$ 0,50
= Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Calculo: [1+(2/12)+((1/3)*(1/12))1*0,08*0,4*0,9*100=3,44% 3.44 R$ 0,22
D IAviso Prévio Trabalhado. Célcule: ((7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre o total da Remuneragao (*} 1,94 R¢ 28,90
E MTCIUETICT Uus Srcargus UG SUDTTIOUUID 272 SOUTE U AVISO T TEVID TTasan iadw, Ccarcaros 0.72 R$ 10,73
0L 3 1 OAG, e} FOL 1 f]
| F & n;‘:_Ali(:\:\\g,‘l,?‘ f \.:)'l‘l:l l:(:‘“(,:y SOCHAr SUDre U AVISU TTEVIU TTauaniacuor Cacums 0,062 R$ 0k02
| __Total RS 46,62

(*) A parcela mensal a tftulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser inciufdo por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagdo do contrate, conforme a Lei 12.506/2011.

Itens de custo (descrigio) % Valor

Substituigdo durante as férias. Clculo: {1/12)*100 / x 100 8,33 R$ 124,10

JUU‘ (O aU Turarine auserncra pur GUETea. CaRuio (O30T 1T = 1,397 (EsuTauva Qe uTas ue eEngd par 1'39 R$ 20‘71

Substituicdo durante licenca maternidade. Calculo: 11,11%X5,28%X50%=0,29% 0,29 R$ 4,32

Substituicdo durante licenca paternidade. Catculo: (5+30+12)x0,015x100=0,02% 0,02 R$ 0,30

Substituicao durante auséncias legais. Caiculo: (1+30+12)x100=0,28% 0,28 R% 4,17

ISubstituigao durante auséncia por acidente de trabalho. Cilculo: (1 + 12}x0,0178x100=0,07% 0,07 R$ 1,04
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo 10,38 R$ 154,65

G Proporcicnal de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96 R$ 29,20
Subtotal antes da incidéncia do Submdduio 2.2 12,34 R$ 183,85

H Incidéncia do Submddulo 2.2 4,48 R$ 66,75
Totai 16,82 R$ 250,59

Observacao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacao de Pregos do ST) - Portaria ST)/GDG n® 410 de 15.07.2020

e ula G Valor {(R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.489,85
B MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 701,30
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 46,62
D _|M6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 250,59
{Subtotal (A+B+C+D) RS 2.488,36




A Mao de obra R$ 2.488,36
B [Insumos diversos
Subtotal (A+B+C) RS 2.488,36

Custos Ind % Base de Calculo Valor

Ireto:! Tributos e I..Ixcm”aI

A 3 . . R$ 2.488,36
B Lucro R$ 2.488,36
PIS Custo mensal + custos|
C [Tributos Federais indiretos + lucro
COFINS F= 1-(9,25/100) 0,9075
Custo mensal + custos
a fit indiretos + lucro +
D [Tributo Municipal |ISS tributos federais
F=1-(5,00/100) 0,9750
. & indiretos + lucro +
E Tributos Federais | Retensao INSS F= 1-(3,30/100) 0,9670

TOTAL

Observagao: indices C, Lei n? 10.637/02, art. 22 e Lei 10.833/03, art. 22.

Observacéo: indices D, Lei Comy

n2 2/01, de 28-12-2001, 2 Tabela II; 2 Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza; 3. USSQN - Homologado; 7.10

A Mao de obra R$ 2.488,36
B Insumos diversos
€ Custos indiretos, tributos e lucro o
Total mensal Unitario RS 2.48¢
Total mensal RS 2.488,. _
crenme T chorn Santa Maria, 20 de dezembro de 2023,

Carine Thais Cheffer
Gerente Adm. Setorial - mat. 157210




01 de abril de 2024

R$ 1.489,85

A Saldrio Base Quant. de func. Saldrio
A.llCuidador - Instrutor nivel médio CBO 3331-10 Not 1 R$ 1.489,85 R$ 1.489,85
|Insalubridade
: |Adicional noturnc 15 dias (19 horas as / horas, com 1 hora de intervalo) 20% hora R$ 185,69 R$ 185,69
1' S RS 1.675,54

2.1 13° e de Férias (R$)
A 13% Salério R$ 139,63
B |Adicional de Férias R$ 46,55

Total RS 186,17

Observacao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagéao de Pregos do ST] - Portaria ST)/GDG n*® 410 de 15.07.2020

2.2 PS, FGTS e ribui % Valor (RS)
A INSS (Art. 22, inciso |, da Lei n. ° 8.212/91)

B ISESI ou SESC (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,50 R$ 27,93
C ISENAI ou SENAC (Decreto n.” 2.318/86) 1,00 R$ 18,62
D -~ [INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.* 1.146/70) 0,20 R$ 3,72
E Saldrio Educagao {Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82} 2,50 R$ 46,54
E FGTS (Art. 15 Lei n.® 8.030/90 e art. 7°, lIl, CF) 8,00 R$ 148,94
G Risco de Acidente do Trabalho - RAT

H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/90 e n.” 8.154/30) 0,60 R$ 11,17

Total 13,80 RS 256,92

2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$) |
A [Transporte - {Valor Passagemx2 unid/dia) - (Sal. base x 6%) Quant. de Funcionarios| Valor da Passagem
Al 1 R$ 5,00 49,47
Obs.: valor atual da passagem conforme Decreto Municipal n® 09/2023.
B iAuxilio-RefeigaofAlimentacao Valor da Convencao
8.1(Valor aux. Alimentacéo x 22) R$ 16,46 R$ 246,70
Total RS 296,17

Encargos e B ficios Anuais, M e Diarios Valor {(R$)

13% Saldrio e Adicional de Férias R$ 186,17
GPS, FGTS e outras contribui¢ées R$ 256,92
Beneficios Mensais e Didrios R$ 296,17
Totai RS 739,26

3 Proviséo para Rescisdo %
A lAvise Prévie indenizado. Calculo; (1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre o total da Remuneragdc 0,42 R$ 7,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Céiculo: 0,0042x0,08x100=0,0336% 0,0336 ~ R$ 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Calculo: [1+(2/12)4((1/3)*(1/12))}*0,08*0,4*0,9+100=3,44% 3,44 R$ 0,24
D lAvisc Prévic Trabalhado. Cdlculo: ({7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre o total da Remuneragao (*} 1,94 R$ 32,51
E MCTUETNIUE Uus THILdrgus uvw SUDTMTUUURY Z.Z2 sSULDTE U RVISU FTEVIU TTaoanauu, Caitumos 0'72 R$ 12,06
F e e e SUDTE U RVISOFTEVIO 17 o, CameanoT 0.062 Rs 0‘02
Total RS 52,43

(*) A parcela mensal a titulo de aviso prévic trabathado serd no percentual méxime de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag3o do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogacio, a ser Inclufdo por ocasidc da formulago do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

4.1 ns de custo {descrica % i Valor
A Substituico durante as férias. Caiculo; {1/12}*100 / x 100 8,33 | R$ 139,57
5 DUU\bI.llﬂ"‘.dU Uaranie ausENntra U ot d. WAL uiuy DT oUT L) = 1,397 (Esuanvd Ue 7 Ulas U IILEEIS,G"JUI 1': 9 R$ 23‘29
€ Substituicdo durante licenca maternidade. Célculo: 11,11%x5,28%x50%=0,29% 0,29 R$ 4,86
D Substituicdo durante licenga paternidade. Calculo: (5+30+12)x0,015x100=0,02% 0,02 R$ 0,34
E Substituicdo durante auséncias legais. Célculo: (1+30+12}x100=0,28% 0,28 R$ 4,69

_F Substituicado durante auséncia por acidente de trabalho. Célculo: (1 + 12)x0,0178x100=0,07% 0,07 R$ 1,17

Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,38 R$ 173,92

G Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao {exceto ficenga maternidade) 1,96 R$ 32,84
[Subtotal antes da incidéncia do Submddulo 2.2 12,34 R$ 206,76

H [Incidéncia do Submddulo 2.2 4,48 R$ 75,06
Total 16,82 RS 281,83

Observacdo: foram adotados Indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacdo de Pregos do ST| - Portaria ST)/GDG n® 410 de 15.07.2020

&0 de obra vinculada a execugdo contratual _Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicac da Remuneracao R$ 1.675,54
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 739,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 52,43
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 281,83
|subtotal (A+B+C+D) ) RS 2.749,06 |




A Mao de obra R$ 2.749,06
B [insumos diversos
Subtotal (A+B+C) RS 2.749,06
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Base de Calculo Valor
A \.!j L}J ' ma I‘EEUS‘ |bESPE=ﬁb UPEI auiuTans e Rs 2.74g,06
B Lucro R$ 2.749,06
PIS Custo mensal + custos|
C [Tributos Federais indiretos + lucro
[COFINS F= 1-(9,25/100) 0,9075
Custo mensal + custos
. _ indiretos + lucro +
D ITributo Municipal |ISS tributos federais
F=1-(5,00/100) 0,9750
- indiretos + lucro +
E Tributos Federais | Retensdo INSS F= 1-(3,30/100) 0.9670
TOTAL

ndi.

Observagdo:

C, Lei n® 10.637/02, art. 22 e Lei 10.833/03, art. 29,

Observacio: Indices D, Lei Complementar n® 2/01, de 28-12-2001, 2 Tabela II; 2 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza; 3. USSQN - Homologado; 7.10

A Mao de obra R$ 2.749 7"
B Insumos diversos (
(=2 Custos indiretos, tributos e lucro i
Total | Unitério RS 2.749,06|
Total mensal RS 2.749,08|
Caey¥ 1o Santa Maria, 20 de dezembro de 2023.
~7

Carine Thais Cheffer

Gerente Adm. Setarial - mat. 157210




Cozinheira - CBO 513205 SENALBA/RS . 01 de abril de 2024 R$ 1.489,73

A Saldric Base Quant. de func. Saldrio
A.ilCozinheira - CBO 513205 1 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73 |
nsalubridade 20% R$ 297,95 R$ 297,95 |
IAdicional noturno 15 dlas (19 horas as 7 horas, com 1 hora de intervalo) 20% hora |
RS 1.787,68 |

e Adiclonal de Férias % Valor (R$)

132 Salério 8,33 R$ 148,97

JAdicional de Férias 2,78 R$ 49,66
Total RS 198,63

Observagdo: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagao de Pregos do ST) - Portaria STJ/GDG n® 410 de 15.07.2020

2.2 'GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A iNSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n. © 8.212/91)
B ISESI ou SESC (Art. 3° Lei n.” 8.036/90) - i 1,50 R$ 29,79
C ISENAI ou SENAC (Decreto n.® 2.318/86) 1,00 R$ 19,86
D INCRA {Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20 Rs 3,97
E Saldric Educacdo {Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50 R$ 49,66
£ E FGTS {Art. 15 Lei n.° 8,030/90 e art. 7°, IIl, CF) 8,00 R$ 158,90
| G Risco de Acidente do Trabalho - RAT -
H |SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/30 e n.° 8.154/90) 0,60 L R$ 11,92
Total 13,80 RS 274,11

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte - (Valor Passagemx2 unid/dia) - {Sal. base x 6%} Quant. de Funciondrios| Valor da Passagem
Al 1 R$ 5,00 112,74
Obs.: valor atual da passagem conforme D Municipal n® 09/2023.
] lauxilio-Refeicdo/Alimentacdo Valor da Convencéao
B.1{{Valor aux. Alimentagdo x 22) R$ 16,46 R$ 361,92
Total R$ 474,66
2 : Encargos e Beneficios A is, M is e Didries Valor (R$)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias R$ 198,63
2.2 GPS, FGTS e cutras contribuigdes R$ 274,11
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 474,66
Total RS 847,40
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A IAvise Prévio indenizado. Calculo: (1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre o total da Remuneragdo 0,42 R$ 7,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo: 0,0042x0,08x100=0,0336% 0,0336 R$ 0,60
C __|Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Indenizado. Cdlculo: {1-+(2/12)+({1/3)*(1/12))]*0,08%0,4*0,9*100=3,44% 3,44 R$ 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado. Calculo: {{7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre o total da Remuneragao (*) 1,94 R$ 34,68
E IMCTUETICa U0S ENtargos uu SupDmouuio 27 SUDTE U AVISU TTEVIU TTanantauy. waiuior 0,72 R$ 12 87
@ﬁ.lﬁ%wul)’r‘\)_—flm'a é‘&?{%nuulgdu SUCTAr SUDTe U AVISU FTEVIU TTaUdiTauyd, Caituioy 5
E N A104wA 00w Aw]nnen nE20; 0,062 R$ 0,02
/ Total R$ 55,94
: (*) A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabaihado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela

serd de 0,194% a cada anc de prorrogacao, a ser inciuldo por ocasido da formulacdo do aditive da prorrogagae do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

L ( ¢éo) %o Valor

Substituicdo durante as férias. Caiculo: (1/12)*100 / x 100 8,33 | R$148,91.

uu‘ TN SU UUT g e auSEfCg PO VOB E. CaICuIor (37 oUF 1Z] — 1,09 70 ([EsUManva Ue I Uras Ue neeEngd por 1]39 i R$ 24.85

[Substituicdo durante licenga maternidade. Calculo: 11,11%Xx5,28%x50%=0,29% 0,29 R$ 5,18

Substitui¢do durante licenga paternidade. Cliculo: (5+30+12)%0,015X100=0,02% 0,02 R$ 0,36

Substituicdo durante auséncias legais. Cdlculo: (1+30+12)x100=0,28% 0,28 R$ 5,01

Eubstituig o durante auséncia por acidente de trabalho. Caiculo: (1 + 12)x0,0178%100=0,07% 0,07 R$ 1,25
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,38 __R$ 185,56

G Proparcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenca maternidade) . 1,96 R$ 35,04
Subtotal antes da incidéncia do Subméduio 2.2 12,34 R$ 220,60

H Incidéncia do Subméduio 2.2 4,48 R$ 80,09
Total 16,82 R$ 300,69

Observacao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagao de Pregos do STJ - Portaria STJ/GDG n° 410 de 15.07.2020

e obra vin Valor (R§)
A Mddulo 1 - Compesicdo da Remuneragao R$ 1.787,68
8 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diérios R$ 947,40
Cc Mddulo 3 - Provisao para Resciséo s R$ 55,94
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissicnal Ausente R$ 300,69
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.091,71

axas diversas




Mdo de obra R$ 3.091,71
B [Insumos diversos
Subtotal (A+B+C) R$ 3.091,71
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Base de Céalculo Valor
A Eri R s R$ 3.091,71
B Lucro R$ 3.091,71
PIS Custo mensal + custos|
c Tributos Federais indiretos + lucro
COFINS F= 1-(9,25/100) 0,9075
Custo mensal + custos
’ indiretos + lucro +
D Tributo Municipal  |ISS tributos federais
F= 1-(5,00/100) 0,9750
. f = indiretos + lucro +
E Tributos Federais | Retensao INSS F= 1-(3,30/100) 0.9670
TOTAL
Observacio: indices €, Lei n® 10.637/02, art. 29 e Lei 10.833/03, art. 22,
Observacao: indi D, Lei Comp ar n? 2/01, de 28-12-2001, 2 Tabela II; 2 Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza; 3. USSQN - Homologado; 7.10

A Mao de cbra R$ 3.091,71

B Insumos diversos
E Custos indiretos, tributos e lucro =
Total mensal Unitario RS 3.091
Total mensal RS 3.091,.
(\ A2me ] (‘,’\ofﬁﬂ Santa Maria, 20 de dezembro de 2023.
Carine Thais Cheffer

Gerente Adm. Setorial - mat. 157210




Cuidador auxiliar - nivel fundamentai CBO 5162-10 Diurno

SENALBA/RS  [RS001242/2023 01 de abril de 2024

R$ 1.489,73

I | |

Saldric Base Quant. de func.

Salério

A.lCuidador auxiliar - nivel fundamental CBO 5162-10 1

R$ 1,489,73

R$ 1.489,73

R$ 1.489,73

e Adicional de Férias

%

Valor (RS)

132 Saldrio 8,33 R$ 124,14
|adicional de Férias 2,78 R$ 41,38
Total RS 165,53
15.07.2020

Observagao: foram adotados indices do Manual de Preenchimente do Modelo de Planiihas de Custos e de Fermacao de Precos da ST) - Portaria STJ/GDG n® 410 de

2.2 PS, FGTS e outras contribuigées Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lein. ® 8.212/91) )
B ISESI ou SESC (Art. 3° Lei n.® 8.036/20) 1,50 R$ 24,83
C ISENA} ou SENAC (Decreto n.” 2.318/86) 1,00 R$ 16,55
D INCRA {Lei n.* 7.787/89 e DL n.” 1.146/70) 0,20 R$ 3,31
E Saldric Educagao {Art. 3°, inciso §, Decreto n.® 87.043/82) 2,50 R$ 41,38
E FGTS (Art. 15 Lei n.® 8.030/90 e art. 7°, 1Il, CF) 8,00 R$ 132,42
G Risco de Acidente do Trabalho - RAT
H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/90 e n.® 8.154/90) 0,60 R$ 9,93
~ Total 13,80 R$ 228,43

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte - (Valor Passagemx2 unid/dia) - (Sal. base X 6%) Quant. de Funcionédrios| Valor da Passagem
A1l 1 R$ 5,00 60,62
Obs.: valor atual da passagem conforme Decreto Municipal n° 09/2023. :
8 iAuxlic-Refeicdo/Alimentacao Valor da Convengao
B.1(Valor aux. Alimentagéo x 22) R$ 16,46 R$ 246,70
Total RS 307,32

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS}
2.1 132 Salério e Adicional de Férias R$ 165,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 228,43
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 307,32

Total RS 701,27

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. Calculo: (1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre o total da Remuneracéo 0,42 R$ 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio indenizado. Calculo: 0,0042 x0,08x100=0,0336% 0,0336 R$ 0,50
C Multa do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizade. Calculo: {14+(2/12)+{(1/3)*(1/12))}*0,08%0,4%0,9*100=3,44% 3,44 R$ 0,22
D IAviso Prévio Trabalhado. Célculo: ((7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre o total da Remuneracdo (*) 1,94 R$ 28,90
[ T “E T MCTUENCR UUS SIMCErgus Uy SUDTITOUUiY £, 2 SUDTE U AVISU TTEVIU TTauanTaus. cacuno. 0,72 RS 10,73
F %ﬁ’c'lwuu‘rrgf’: c"\l’l‘l%rluulyau SUCTar SUDTE U AVISU TTEVIO 1T TO. CaIcuioT 0 062 R$ 0 02
N N10A D NN A 1NN~ ORDIDL L3 L3
Total RS 46,62

(*) A parcela mensat a titulo de aviso prévic trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagde do aditivo da prorrogagdc do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Valo

o de obra

4.1 itens de custo (descrigdo) %

A [Substituicdo durante as férias. Caicuio: {1/12)*100 / x 100 8,33 R$ 124,09
E B L2 UUTaIME aUusETILE U UUETILa, T 9T oOUT IZ] = 1,397 (E5Umauvd Ue J uids ue IIL“H-IIQG PUI 1'39 Rs 20‘71

C Substituicdo durante licenca maternidade. Célculo: 11,11%x5,28%x50%=0,29% 0,29 R$ 4,32

D Substituicdo durante licenca paternidade. Calculo: (5+30+12)x0,015%100=0,02% 0,02 R$ 0,30

E I_?_:ubstituigéo durante auséncias legais. Cdlculo: (1+30+12)x100=0,28% 0,28 R$ 4,17

F Substituicdo durante aus@ncia por acidente de trabalho. Clculo: (1 + 12)x0,0178x100=0,07% 0,07 R$ 1,04
) Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicac 10,38 R$ 154,63

G Proporcicnal de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96 R$ 29,20
Subtotal antes da incidéncia do Submdduio 2.2 12,34 R$ 183,83

H Incidéncia do Submédulo 2.2 4,48 R$ 66,74
Total 16,82 RS 250,57

Observagao: foram adotados indices do M | de Preenchimente do Modele de Planithas de Custos e de Formagao de Pregos do ST) - Portaria STJ/GDG n® 410 de 15.07.2020

RS

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.489,73
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 701,27
£ Médulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 46,62
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Prefissional Ausente R$ 250,57
Subtotal (AR+B+C+D) RS 2.488,19




A Mao de obra ' R$ 2.488,19
B Insumos diversos
Subtotal (A+B+C) RS 2.488,19
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Base de Calculo Valor
A (oL TN SO \bespESas uperacTonaTs = R$ 2.488,19
B Lucro R$ 2.488,19
PIS Custo mensal + custos
{5 [Tributos Federais indiretos + lucro
COFINS F= 1-(9,25/100) 0,9075
Custo mensal + custos
q i indiretos + lucro +
D Tributo Municipal  |ISS tributos federais
F=1-(5,00/100) 0,9750
" g & indiretos + lucro +
E Tributos Federais Retensao INSS F= 1-(3,30/100) 0.9670
TOTAL

Observacdo: indices C, Lei n? 10.637/02, art. 22 e Lei 10.833/03, art. 22.
Observacio: indices D, Lei Complementar n? 2/01, de 28-12-2001, 2 Tabela |I; 2 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza; 3. USSQN - Homologado; 7.10

A Mao de obra R$ 2.488,19

B Insumos diversos
= Custos indiretos, tributos e lucro e
Total I Unitario RS 2.48r
Total mensal RS 2.48,
CAereT chesan Santa Maria, 20 de dezembro de 2023,

Carine Thais Cheffer
Gerente Adm. Setorial - mat. 157210




o,

Cuidador auxittar - nivel fund I CBO 5162-10 Noturne

01 de abril de 2024

R$ 1.489,73

[ \

A Saldrio Base Quant. de func. Salério
A.l€uidador auxiliar - nivel fund tal CBO 5162-10 Notumo 1 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
IAdicional noturno 15 dias (19 horas as / horas, com 1 hora de intervalo) 20% hora R$ 185,67 R$ 185,67
RS 1.675,40

N
N

GPS, FGTS e cutras contribuigdes

21 13° e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salério 8,33 R$ 139,62
B Adicional de Férias 2,78 R$ 46,54
Total R$ 186,16
Observagéo: foram adotados fndices do Manual de Preenchimento do Medelo de Planilhas de Custos e de Formagdo de Pregos do ST) - Portaria ST)/GDG n* 410 de 15.07.2020

A JINSS {Art. 22, Inciso |, da Lei n. ° B.212/91)

B iSESI ou SESC {Art. 3° Lei n.” 8.036/90) 1,50 R$ 27,92

€ SENAI cu SENAC {Decreto n.® 2.318/86) 1,00 R$ 18,62

D INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20 R$ 3,72

E Saldrio Educacae (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82) 2,50 R$ 46,54

F FGTS (Art. 15 Lei n.® 8.030/90 e art. 7°, lll, CF} 8,00 R$ 148,93

G Risco de Acidente do Trabalho - RAT

H SEBRAE (Art. 8° Lei 8,029/90 e n.° 8.154/90) 0,60 R$ 11,17
Total 13,80 R$ 256,90

2.3 Beneficios M e Valor (R$)
A [Transporte - (Valor Passagemx2 unidfdia) - (Sai. base x 6%) Quant. de Funciondrios| Valor da Passagem i
Al 1 R$ 5,00 49,48
Obs.: valor atual da passagem conforme Decreto Municipal n® 09/2023.
B lAuxilic-Refeigao/Alimentacdo \Valor da Convengao
B.1){Valor aux. Alimentagdo x 22} R$ 16,46 R$ 246,70
Total RS 296,18

or (R$)

- 2.1 13¢ Saldrio e Adicional de Férias R$ 186,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R¢$ 256,90

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 296,18

Total R$ 739,23

Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A lAviso Prévio Indenizado. Calculo: {1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre o total da Remuneragio 0,42 R$ 7,04
B incidéncia do FGTS scbre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo: 0,0042x0,08x100=C,0336% 0,0336 R$ 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Calcule: [14+(2/12)+((1/3)*(1/12))1*0,08+*0,4*0,9*100=3,44% 3,44 R$ 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado. Céiculo: {(7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre o total da Remuneragdo (*) 1,94 R$ 32,50
E FTCTUETTOE UUS ENCargus uu sUUImouuiv L. 2 50UTeEU AVISU TTEvIo TTauanaau. Carcuior 0,72 R$ 12,06
F s i 1"":;1[:.:535 SUUET SUDTE U AVISU PTeEvIio TTananaau; CaltHuy 0,062 RS 0;02
Total RS 52,43

F‘)r;\ parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorregacao do contrato, o percentual méximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prerrogagao, a ser incluido por ocasido da formulago de aditivo da prorregagao de contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

mo isto da:
Méo de obra vinculada A execugéo contratual

Observacao: foram adotados Indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagéo de Precos do ST - Portaria STJ/GDG n® 410 de

_ 4.1 Itens de custo (descrigéio) % Valor
A Substituicao durante as férias. Célculo: {1/12)*100 / x 100 8,33 R$ 139,56
B Juu‘:.utulgau Uararnie auseErnCia JuraverniLa. TIOTIUFIZT = I, 3974 (ESL Te 5 aras ue eenca por 1'39 R$ 23'29
C Substituicdo durante licenca maternidade, Célculo: 11,11%x5,28%x50%=0,29% 0,29 R$ 4,86
D Substituicdo durante licenca paternidade. Célculo: (5+30-+12)x0,015x100=0,02% 0,02 R$ 0,34
E Substituicao durante auséncias legais. Célculo: (1+30+12)x100=0,28% 0,28 R$ 4,69
F Substituicac durante auséncia por acidente de trabatho. Célculo: {1 + 12)x0,0178x100=0,07% 0,07 R$ 1,17

Subtotal antes da incidéncia de Proporcionat de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo 10,38 R$ 173,91
G [Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao (exceto licenca maternidade) 1,96 R$ 32,84
Subtotal antes da incidéncia do Submddulo 2.2 12,34 R$ 206,74
H Incidéncia do Submédulo 2.2 4,48 R$ 75,06
Total 16,82 R$ 281,80
15.07.2020

alor
R$ 1.675,40

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 739,23

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 52,43

D Médule 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 281,80
s {A+B+C+D) R$ 2.748,87




Mao de obra R¢ 2.748,87

linsumos diversos

Subtotal (A+B+C)

RS 2.748,87

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Valor
SR T S tbespesas vperatonas R$ 2.748,87
B Lucro R$ 2.748,87
PIS Custo mensal + custos
C [Tributos Federais indiretos + lucro
COFINS F= 1-(9,25/100) 0,9075
Custo mensal + custos|
s indiretos + lucro +
D ITributo Municipal  [ISS tributos federals
F= 1-(5,00/100) 0,9750
; " indiretos + lucro +
E Tributos Federais | Retens&o INSS F= 1-(3,30/100) 0.9670

TOTAL

Observagao: indices €, Lei n? 10.637/02, art. 22 e Lei 10.833/03, art. 29.

Observagao: i

D, Lei Complementar n? 2/01, de 28-12-2001, 2 Tabela Il; 2 Imposto sobre Servicos de Qualq

Natureza; 3. USSQN - Homolog

do; 7.10

Méao de obra R$ 2.748, 87

Insumos diversos

Custos indiretos, tributos e lucro

Total mensal Unitario

RS 2.74f

Total mensal

RS 2.746,__,

o 1‘E-arlne Thaii %he%er

Gerente Adm. Setorial - mat. 157210

Santa Maria, 20 de dezembro de 2023.




Aux. Cozinhafserv, gerais - CBO 513505

01 de abril de 2024

R$ 1.432,83

A [Saldric Base Quant. de func. Salédrio
A.1lAux. Cozinha/serv. gerais - CBO 513505 1 R$ 1.432,83 R$ 1.432,83
Insatubridade 20% R$ 286,57 R$ 286,57
IAdicional noturno 15 dias (19 horas as 7 horas, com 1 hara de intervalo) 20% hora
- RS 1.719,40

de Férias

2.1 13° e % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33 R$ 143,28
B jAdicional de Férias 2,78 R¢ 47,76

Total RS 191,05

Observacéo: foram adotados {ndices do Manual de Preenchimento do Mcdelo de Pianiihas de Custos e de Formacgao de Pregos do ST) - Portaria STJ/GDG n° 410 de 15.07.2020

2.2 @ outras contribuicde Valor (R$)
A ]ENSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n. ° 8. 212!91)

B SES| ou SESC {Art. 3° Lein.” 8.036/30 1,50 R$ 28,66
C SENAI ou SENAC (Decreto n.® 2.318/86) 1,00 R$ 19,10
3] INCRA {Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20 R$ 3,82
E Saldrio Educacdo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82) 2,50 R$ 47,76
F FGTS (Art. 15 Lei n.® 8.030/30 e art. 7°, I, CF) 8,00 R$ 152,84
G Risco de Acidente do Trabalho - RAT

H SEBRAE (Art. 8° Lei 8.029/90 e n.® 8,154/90) 0,60 R$ 11,46

Total 13,80 R$ 263,64

2.3 Beneficlos Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte - (Valor Passagemx2 unid/dia) - (Sal. base x 6%) Quant. de Funciondrios| Valor da Passagem
A.ll 1 R$ 5,00 116,84
Obs.: valor atual da pagsagem conforme Decreto Municipal n° 09/2023,
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo. Valor da Convengdo
2 B.1/(Valer aux. Alimentacaoc x 22) R$ 16,46 R$ 361,92
Total RS 478,76

2 i Encargos e Beneficios Anuais, Mensai Valor (R$)
2.1 ~ 132 Saldrio e Adicional de Férias R$ 191,05
2.2 GPS, FGTS e outras centribuigdes R$ 263,64
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 478,76

Total RS 933,45

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A ___Aviso Prévio Indenizado. Calculo: (1/12)x0,05x100=0,42% incidente sobre o total da Remuneracdo 0.42 R$ 7,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo: 0,0042x0,08x100=0,0336% 0,0336 R$ 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Clculo: {1+(2/12)+({(1/3)*{1/12))]*0,08*0,4*0,9*100=3,44% 3,44 R$ 0,25
D Aviso Prévio Trabalhado. Célculo: {(7/30)/12)x100=1,94% incidente sobre c total da Remunera;au {*) 1,94 R$ 33,36
E IHLIHI‘.‘I & aus €IlLﬂlgUh U SUOTNMOUUIU Z. 2 SUDTE U AVISU TTEVIV TTduaniacu. 0 72 Rs 12 38
A OA =) F £3 1
F H n:‘:,‘l;l::\ I;‘\UJI: l: L-I’J;‘Irtl l:\::z:;.: UCTdl SUDTE U AVISU FTEVID TTaudnTaUu. Cartuir 0,062 Rs 0!02
Total RS 53,80

(*) A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
ser4 de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

4.1 itens de custo (descric % Valor
A Substituicdo durante as férias. Célculo: (1/12)*10C / x 100 8.33 R$ 143,23
B "UD‘ UL dU QuUTarie auseTTCra pur UUTTICE AditUurOF U= 14T = 1,097 ESUIMhaUva U J Urds ue eenGa }JUI 1139 Rs 23.90
C Substituicdo durante licenga maternidade. Calculo: 11,11%x5,28%x50%=0,29% 0,29 R$ 4,99
D Substituicao durante licenga paternidade. Calculo: (5+30+12)x0,015%100=0,02% 0,02 R$ 0,34
£ Substituicao durante auséncias legais. Cdiculo: (1+30+12)x100=0,28% 0,28 R$ 4,81
F Substituicde durante auséncia por acidente de trabalho. Calculo: (1 + 12)x0,0178x100=0,07% 0,07 R$ 1,20
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo 10,38 R$ 178,47 N
G Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de repesicao (exceto licenca maternidade) 1,96 R$ 33,70
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34 R$ 212,17
H Incidéncia do Submédulo 2.2 4,48 R$ 77,03
Total 16,82 RS 289,20
Observagao: foram adotados indices do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagao de Pregos do ST) - Portaria ST|/GDG n® 410 de 15.07.2020

Méo de obra execuch (R$)
A Mddulo 1 - Compesicac da Remuneragao R$ 1.719,40
8 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 933,45 |
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 53,80
D Méduio 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 289,20

Subtotal (A+B+C+D)

RS 2.995,85




A Mao de obra R$ 2.995,85
B [Insumos diversos
Subtotal (A+B+C) RS 2.995,85
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Base de Calculo Valor
A IS TTUITELS il R$ 2.995,85
B Lucro R$ 2.995,85
PIS Custo mensal + custos
C [Tributos Federais indiretos + lucro
COFINS F=1-(9,25/100) 0.9075
Custo mensal + custos|
indiretos + lucro +
D Tributo Municipal  [ISS tributos federais
F= 1-(5,00/100) 0,9750
7 . A indiretos + lucro +
E Tributos Federais | Retenséo INSS F= 1-(3,30/100) 0.9670
TOTAL

Observagio: indices €, Lei n? 10.637/02, art. 22 e Lei 10.833/03, art. 22

F ATy

Observagao:

D, Lei Complementar n® 2/01, de 28-12-2001, 2 Tabela II; 2 Imposto sobre Servigos de Qualg

Natureza; 3. USSQN - Homologado; 7.10

A Mé&o de obra R$ 2.995,85
B Insumos diversos
c Custos indiretos, tributos e lucro
Total mensal Unitario RS 2.99(
Total mensal RS 2,995,
CAcire T (\\’\;f-{-'-(y;’ Santa Maria, 20 de dezembro de 2023.
v Carine Thais Cheffer

Gerente Adm. Setorial - mat. 157210
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