PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAI,_ DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL  AcipaDE cUIDANDO DAS PESSOAS.

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E fAMiLIAS — MODALIDADE CASA DE
PASSAGEM POR GENERO

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de
Referéncia para selecionar Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) ou Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), para execugdao do Servico de
Acolhimento de Adultos e Familias por
género feminino e masculino.

1. DA JUSTIFICATIVA

O acolhimento de adultos e familias € um servigo obrigatério, que pode ser
administrado pelo Poder Publico de forma direta ou de forma indireta, por meio de parceria
com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014,
Decreto Executivo n. 35/2017, que se enquadrem nas exigéncias do art. 3° da Lei n.
8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e da Resolugcdo n. 21/2016, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), ou uma Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), desde que se amolde aos termos impostos pelas legislagdes ja
referidas e dos termos do presente instrumento, para cumprir a politica publica do nivel de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, assegurando o acolhimento com oferta de vagas temporarias para promover o
atendimento e a protegédo integral a familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, garantindo privacidade, o respeito aos costumes, as tradigbes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religidao, género e orientagao
sexual.

Portanto, considerando que a Administracdo Publica, ndo possui condicbes de
executar o servico de forma direta, necessario € que se realize um chamamento publico, a

fim de que seja selecionada uma OSC ou OSCIP para executar o servigo.

2. DO OBJETO DA PARCERIA

O objeto do presente Termo de Referéncia é a parceria celebrada pelo Municipio de
Santa Maria/RS, por meio da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social (SMDS)
com uma OSC ou OSCIP devidamente cadastradas e com pleno e regular funcionamento
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no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Santa Maria, ou do municipio da
sede da OSC ou OSCIP, para executar o Acolhimento de 40 (quarenta) de Adultos e
Familias, sendo 20 (vinte) do género feminino e 20 (vinte) do género masculino, em casas
distintas, pelo prazo de periodo 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado nas
hipéteses previstas na lei que regulamenta as parcerias desta natureza.

A prestacdo do servico deve estar em conformidade com a Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, com o
Texto de Orientagcdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagéo
Adulta e Familias em situagdo de Rua, bem como as exigéncias e normas constantes no
presente Instrumento.

Todas as iniciativas de planejamento de atividades devem ser previamente
comunicadas e avaliadas pelo 6rgao gestor — Secretaria de Desenvolvimento Social, o qual
€ responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Santa
Maria/RS.

3. DO AMPARO LEGAL

Sabe-se que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 Federal
(CRFB/88) elenca, em seu art. 1°, inciso lll, a dignidade da pessoa como fundamento da
Republica Federativa do Brasil e, em seu artigo 3°, inciso lll, a erradicacdo da pobreza e da
marginalizacdo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais como objetivos da
Republica. Considerando esses dois principios se tem o conhecimento do minimo
existencial, que nada mais € do que a reuniao de direitos, dos quais se extrai as condicbes
para uma vivéncia digna.

Nos dizeres do Ministro Celso de Mello, no¢ado de minimo existencial:
(...)

compreende um complexo de prerrogativas cuja concretizagcao
revela-se capaz de garantir condicdes adequadas de existéncia
digna, em ordem a assegurar, a pessoa, acesso efetivo ao direito
geral de liberdade e, também, a prestacdes positivas originarias do
Estado, viabilizadoras da plena fruicdo de direitos sociais basicos,
tais como o direito a educagéo, o direito a protegédo integral da
crianga e do adolescente, o direito a saude, o direito a assisténcia
social, o direito a moradia, o direito a alimentagcdo e o direito a
seguranca.

()

Dessa forma, torna-se evidente que, tanto a omissdo, quanto a insuficiéncia na
oferta de servigos e equipamentos socioassistenciais por parte do Poder Publico configura,

em certa medida, violagdo do dever do Estado de promover a dignidade da pessoa humana
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e a eliminacao da pobreza por meio da efetivagdo dos direitos sociais (art. 6°, da CRFB/88).

No ambito da assisténcia social, a efetivagdo se da por meio de politicas publicas de
promocgdo da cidadania e sera prestada a todos os que dela necessitarem, incluindo
naturalmente as pessoas em situagéo de rua, ja que a redagao contida no art. 203, da Carta
Magna que traz 06 (seis) objetivos que a assisténcia social deve prestar.

Nessa senda, o dispositivo suprarreferido foi regulamentado pela Lei 8.742/1993,
que dispbe sobre a organizagado da Assisténcia Social (LOAS), reconhecendo como politica
publica, direito do cidaddo e dever do Estado, além de garantir a universalizagdo dos
direitos sociais.

Em especifico, quanto ao servigo objeto deste termo, o inciso Il, do art. 23, da LOAS

aponta como sendo um servi¢o socioassistencial, sendo vejamos:

Art. 23. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agbes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos
nesta Lei. (Redagéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

()

Il - as pessoas que vivem em situagao de rua. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Ademais, o Decreto n. 7.053, de 23 de dezembro de 2009 instituiu a Politica
Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, elencando principios, diretrizes e objetivos da Politica
Nacional para a Populagdo em Situagcédo de Rua, isto é promover atendimento e atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de
vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de
vida orientacdo individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais
e das demais politicas publicas que possam contribuir na constru¢do da autonomia, da
insercao social e da protecao as situagdes de violéncia.

Além disso, proporcionar 0 acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene
pessoal, de alimentacdo e provisdo de documentacdo civil, dentre outros servigos de
registro dos dados de pessoas em situagao de rua, permitindo a localizagéo da/pela familia,
parentes e pessoas de referéncia, assim como um melhor acompanhamento do trabalho
social, nos exatos termos da Resolucdo n. 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), o qual aprovou o acolhimento institucional da
populagédo em situagao de rua como servigo tipificado.

Dada a heterogeneidade e a multiplicidade de individuos que compdem as agdes
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para a denominada populagdo em situacdo de rua, é de grande importancia perceber as
interseccdes entre esta politica com os variados planos, politicas e marcos legais, tais como
o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional para Promogao da Igualdade Racial, o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populacdo em Situagdo de Rua (2008) e tantos outros que se entrecruzam na realidade
especifica desta populacgao, justificando assim a presente parceria.

Por fim, com o fito de prosseguir com a tramitacdo deste termo, utilizar-se-a como
regulamento a Lei Federal n. 13.019/2014, o Decreto Executivo n. 35/2017 e a Resolugéo n.
21/2016, CNAS, para toda e qualquer OSC que quiser participar do Chamamento Publico
sendo que, no caso de participagdao de OSCIP, este se submetera aos moldes e termos da

legislagao referida.

4. DO SERVICO A SER EXECUTADO

O servigo a ser executado se destina a gestdo e manutencdo de acolhimento
institucional imediato e provisério, com oferta de 20 (vinte) vagas para o género masculino e
20 (vinte) para o género feminino de forma temporaria, com fornecimento de alojamento,
roupas de cama e banho, alimentacao, higiene e cuidados especiais a migrantes, imigrantes
recém-chegados e sem referéncia no municipio de Santa Maria — RS; individuos que
perderam o vinculo familiar por motivos de dependéncia alcodlica e/ou substancias
psicoativas; individuos adultos privados de convivéncia familiar ou em situacdo de
vulnerabilidade ou exclusao social; familias; pessoas em situagcdo de abandono; pessoas
em situacdo de rua e pessoas provenientes de operagdes integradas de remogéo.

O servigo deve ser executado da seguinte forma:

a) contemplar acolhimento imediato e provisério para individuos adultos de ambos os
sexos e familia, conforme especificado acima, com equipe especializada para atender a
demanda especifica em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo
diagnostico detalhado de cada situacéo para os encaminhamentos necessarios;

b) garantir, protecdo, escuta, apoio, descanso, alimentagdo, desenvolvimento do
convivio grupal e social, cuidados pessoais, orientagdo, referéncia e contra referéncia e
praticas para o pleno exercicio da cidadania, construgao de estudo de diagndéstico com pos-
acolhimento para aquelas pessoas que se encontram em situagao de rua, s&o servigos que
devem ser ofertados aos acolhidos pela OSC ou OSCIP;

c) responsabilizar-se pelo acompanhamento de forma efetiva do usuario desligado do

Servigo de Acolhimento pelo periodo minimo de 06 (seis) meses apds o desligamento. O

Rua Tuiuti, n°® 1586 - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97015-662 - Tel.: (55) 3174.1518 - E-mail: desenvsocialsm@gmail.com
www.santamaria.rs.gov.br



mailto:desenvsocialsm@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAI,_ DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL  AcipaDE cUIDANDO DAS PESSOAS.

acompanhamento deve seguir as orientacbes contidas no “Texto de orientagdo para o
reordenamento do servico de acolhimento para populagédo adulta e familias em situagéo de

rua”, disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/mural/arquivos/texto-de

orientacaoreordenamento-pop-rua-08-05-2012.pdf;
d) acolher obedecendo rigorosamente a seguinte prioridade de acordo com o numero

de vagas (camas) disponiveis: idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo de rua,
individuos adultos privados de convivéncia familiar ou em situagdo de vulnerabilidade ou
exclusdo social ou ainda provenientes de operagdes integradas de remocgio, pessoas em
situacdo de abandono, migrantes, imigrantes recém-chegados e sem referéncia no
municipio de Santa Maria;

e) promover o transporte da populagdo em situacdo de rua com veiculo utilitario de
sua responsabilidade no Municipio de Santa Maria — RS, visando a busca e o
encaminhamento destes acolhidos ao servico de acolhimento ou depois de o acolhido
necessitar dos servigos de saude.

f) responsabilizar-se pela limpeza diaria dos materiais e do local;

g) promover o desenvolvimento social e a reinsercdo do acolhido no meio social e
profissional, adotando as medidas necessarias para esta reinsergao:

h) encaminhar as pessoas em situac&o de rua ao Posto Central do Cadastro Unico da
Secretaria de Desenvolvimento Social, para que sejam inscritas no Cadastro Unico do
Governo Federal e participem dos programas sociais nele existentes;

i) identificar potencialidades individuais para posterior encaminhamento a cursos
profissionalizantes e ao mercado de trabalho;

j) encaminhar os acolhidos para participagdo em Cursos de Formagao Continuada;

k) desenvolver outras formas de promoc¢ao do desenvolvimento individual e social do
acolhido;

[) estabelecer vinculos com outros Setores e/ou servigos que promovam o
desenvolvimento social, a geracao de trabalho e renda e a qualificagdo profissional do
publico usuario da Casa de Passagem de Adultos;

m) Elaboracdo do Regimento Interno em conjunto com a SMDS em conjunto com o

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e com o0 CMAS.

5. DO ACOLHIMENTO:
5.1 Do perfil:

a) Migrantes e imigrantes recém-chegados e sem referéncia no Municipio de Santa Maria;
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b) Individuos que perderam o vinculo familiar por motivos de dependéncia alcodlica e/ou
substancias psicoativas;

¢) Individuos adultos privados de convivéncia familiar ou em situacao de vulnerabilidade ou
exclusdo social;

d) Pessoas em situacao de abandono;

e) Pessoas em situacao de rua;

f) Pessoas provenientes de operacgdes integradas de remocéo e,

g) Familiares.

5.2 Do numero de acolhidos
A OSC ou OSCIP devera oferecer local com capacidade de 20 (vinte) acolhidos para
género masculino e 20 (vinte) acolhidos para género feminino, em casas separadas,

devendo atender a todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas no presente Instrumento.

5.3 Do horario de funcionamento

O atendimento prestado pela OSC ou OSCIP deve ser 24 (vinte e quatro) horas, de
forma ininterrupta inclusive nos sabados, domingos e feriados, com quadro de recursos
humanos devidamente capacitados para promover de imediato o acolhimento, com horarios
flexiveis para entrada e saida dos acolhidos, de acordo com a necessidade de cada um,

sendo vedado estabelecer horario de entrada/acolhimento.

5.4 Das refeicoes a serem servidas

A OSC ou OSCIP devera oferecer no minimo 03 (trés) refeigbes diarias, sendo café
da manha, almog¢o e janta com adequado padrdo de nutricdo, observando as situagdes
especiais, devendo para tanto fornecer inclusive todos os materiais de cozinha e refeitério,
tais como talheres, copos, xicaras, entre outros, em quantidade suficiente para o

atendimento dos acolhidos nas casas.

5.5 Do espaco fisico

a) O espaco fisico sera de responsabilidade da OSC ou OSCIP. No entanto, o local
de execugao do servigo sera decidido com a gestdo da Politica de Assisténcia Social do
Municipio, qual seja Secretaria de Desenvolvimento Social (SMDS), devendo a casa
oferecer acessibilidade em todos os ambientes, atendendo as exigéncias constantes na

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, observando o limite maximo de
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acolhidos por casa, contendo, no minimo, as seguintes instalagdes:

i. Alojamentos conjuntos ou independentes (conforme a necessidade) suficientes para
o acolhimento de 20 (vinte) acolhidos em cada casa, com camas, colchdes, observando o
limite maximo de 04 (quatro) camas por quarto, respeitando as particularidades dos
acolhidos;

ii. Cozinha com todos os equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
Casa, tais como: fogao, geladeira, freezer, mesas, cadeiras, lougas/pratos, copos/xicaras,
talheres, chaleiras, panelas, bule, toalhas de mesa e demais utensilios de cozinha,
suficientes para o atendimento de 20 (vinte) acolhidos de cada casa;

iii. Refeitério para atender a capacidade de 20 (vinte) acolhidos para cada casa;

iv. No minimo, 02 (duas) instalagdes sanitarias para higiene pessoal com privacidade
individual, com chuveiro com agua quente;

v. Espaco de estar e convivio (TV, sofas, jogos, livros, mesas, cadeiras);

vi. Espago equipado para guarda individual de pertences (armario com chave),
atendendo as normas da ABNT; e

vii. Todos os espacos citados ou ndo, devem ter padroes de qualidade quanto a higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto para cuidados pessoais e repouso.

b) A OSC ou OSCIP devera disponibilizar espaco fisico adequado para atendimento

individual do acolhido pela equipe técnica, com acesso aos servigcos de internet e de

telefonia.

6. DOS RECURSOS HUMANOS

a. A equipe de atendimento contratada é de responsabilidade da OSC ou OSCIP e
deve atender as exigéncias constantes na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, promovendo acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber os acolhidos em qualquer horario do dia ou da noite, podendo ser
revistos valores e metas, nos termos do art. 57, da Lei Federal n. 13.019/2014, sendo

composta basicamente pela seguinte equipe:

EQUIPE DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO DIRETO

PROFISSIONAL/FUNGAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Coordenador(a) Nivel superior 1 profissional referenciado para até 20
acolhidos em, no maximo, 2 equipamentos

JORNADA DIURNA:

quatro (quatro) profissionais com escala de
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12x36 horas, podendo ser aumentado nos
casos de usuarios com demandas
especificas (pessoas com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde,
pessoas soropositivas, pessoa idosa com

Grau de Dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida diaria e ou com
comprometimento cognitivo), conforme a
seguir:

Cuidador(a) Social Nivel Médio e qualificagcao
especifica

a) 1 (um) cuidador para cada 8 (oito)
acolhidos, quando houver 1 (um) usuario
com demandas especificas;

b) 1 (um) cuidador para cada 6 (seis)
acolhidos, quando houver 2 (dois) ou mais
acolhidos com demandas especificas.

JORNADA NOTURNA:

06 (seis) profissionais com escala de 12x36
horas, podendo ser aumentado nos casos
de usuarios com demandas especificas
(pessoas com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde,
pessoas soropositivas, pessoa idosa com

Grau de Dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida diaria e ou com
comprometimento cognitivo), conforme a
seguir:

a) 1 (um) cuidador para cada 8 (oito)
acolhidos, quando houver 1 (um) usuario
com demandas especificas;

b) 1 (um) cuidador para cada 6 (seis)
acolhidos, quando houver 2 (dois) ou mais
acolhidos com demandas especificas.

Cozinheiro(a) Nivel Fundamental 01 (um) profissional para até 20 acolhidos

Servigos Gerais Nivel Fundamental 01 (um) profissional para até 20 acolhidos

Motorista Nivel Médio e CNH-B ou 1 profissional por equipamento
compativel com o veiculo
disponibilizado pela instituigao

Assistente Administrativo Nivel médio 1 profissional por equipamento

EQUIPE DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL, VINCULADA AO ORGAO GESTOR

PROFISSIONAL/FUNGAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Assistente Social Nivel superior e inscrigao no 1 profissional para atendimento até, no
CRESS maximo, 20 acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para
pequenos grupos.
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Psicélogo (a) Nivel superior e inscrigdo no 1 profissional para atendimento até, no
CRP maximo, 20 acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para
pequenos grupos.

7. DOS RECURSOS MATERIAIS
a. Os recursos materiais sdo formados de material permanente e de consumo,
necessarios e essenciais para o desenvolvimento do servigo e sao de responsabilidade

exclusiva da OSC ou OSCIP, conforme segue:

i. Material permanente: armarios, camas, colchdes, cadeiras, mesas, estofados, fogao,
geladeira, televisdo, maquina de lavar roupas, entre outros; batedeira, liquidificador, filtro de
agua, processador de alimentos e o que mais for necessario para equipar adequadamente a
cozinha e o refeitorio; telefone, computadores, impressoras, mesas, cadeiras, armarios, etc.;
automovel utilitario, locado ou préprio em perfeitas condicdes de uso, para realizar a busca
de pessoas, e o transporte dos acolhidos, quando necessario;

ii. Material de consumo: panos de prato e de pia, aventais, panelas, frigideiras,
cacarolas, panela de pressdo, canecas, chaleiras, leiteiras, formas, bacias, escorredor de
arroz, colheres de pau, espumadeiras, conchas, jogos de facas para cozinha, abridores de
garrafa, de latas e saca rolhas, tabuas de carne, de legumes e de frutas, peneiras, tigelas,
saleiros, agucareiros, manteigueiras, pegadores de massa e de salada, bandejas, porta
sabdo e detergente, esponja, escorredor de louga, lata de lixo, talheres (facas, garfos,
colheres de sopa e sobremesa), xicaras, pratos, copos e o que mais for necessario para
equipar adequadamente a cozinha e o refeitério; folhas de oficio, cadernos para registros,
material de expediente (lapis, canetas, borracha, etc.), toner, etc.; jogos de lencdis de
solteiro completos, fronhas, travesseiros, cobertores, edredons e colchas por pessoa/cama,
entre outros; sabao em barra, sabao em p¢6, sabao liquido, agua sanitaria, desinfetantes,
detergentes, limpadores, esponjas, panos de chao, escovas, vassouras, rodos, baldes,
coletor de lixo, entre outros; toalhas de rosto e banho individuais, toalha ou tapete de chéao,
kit individual contendo sabonete, escova de dente, creme dental, desodorante e shampoo;
roupas em geral para situagdes criticas em boas condi¢des de uso, podendo o 6rgao gestor

auxiliar nesse sentido.

8. DOS QUESITOS LEGAIS
a) A OSC ou OSCIP selecionada devera apresentar os documentos a seguir relacionados,
conforme indicado em cada item e mediante solicitagdo do Gestor da Parceria do Termo de

Colaboracao durante a execucao da parceria:
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i. Alvaras de funcionamento — apresentar anualmente ao gestor da parceria;
ii. Fichas ou livros de registro dos recursos humanos utilizados — apresentar sempre
que for solicitado pelo ao gestor da parceria;
iii. Quadro de horario de trabalho — apresentar bimestralmente e sempre que for
solicitado pelo gestor da parceria;
iv. Escala de revezamento trabalho — apresentar bimestralmente e sempre que for
solicitada pelo gestor da parceria;
v. Comprovante de recolhimento da Guia de Previdéncia Social — GPS — apresentar
mensalmente;
vi. Comprovante de recolhimento da Guia de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS — apresentar mensalmente;
vii. Livro de Inspecao do trabalho e da saude — apresentar sempre que for solicitado
pelo gestor da parceria;
viii. Cartdo ponto dos recursos humanos — apresentar sempre que for solicitado pelo ao
gestor da parceria;
ix. Atestado de Saude Ocupacional — apresentar a cada nova contratagdo e/ou
substituicdo de recursos humanos e sempre que for solicitado pelo gestor da parceria;
x. Comprovagao de controle da agua para o consumo — apresentar semestralmente e
sempre que for solicitada pelo ao gestor da parceria;
xi. Comprovacado de controle integrado de pragas — apresentar semestralmente e
sempre que for solicitada pelo gestor da parceria;
xii. Comprovagdo da Ilimpeza e desinfeccdo da caixa dagua — apresentar
semestralmente e sempre que for solicitada pelo gestor da parceria;
xiii. Comprovacdo do PPCI, Plano de Prevengao de combate a incéndio — apresentar

anualmente.

9. DAS OBRIGAGOES

9.1 Do Municipio:

9.1.1 Transferir os recursos a OSC ou OSCIP, de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante do Termo de Colaboragao e no valor nele
fixado;

9.1.2 Fiscalizar a execucao do Termo de Colaboracgéo, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC ou OSCIP pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas,

nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
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9.1.3 Comunicar formalmente a OSC ou OSCIP acerca de qualquer irregularidade
encontrada na execucdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado no Termo de
Colaboracgao, prazo para corrigi-la;

9.1.4 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes, cientificando a OSC
ou OSCIP para as devidas regularizagées;

9.1.5 Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdao dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC ou OSCIP, e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificacao;

9.1.6 Aplicar as penalidades regulamentadas no Termo de Colaboragao;

9.1.7 Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC
ou OSCIP;

9.1.8 Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo;

9.1.9 Publicar, as suas expensas, o extrato do Termo de Colaboragao na imprensa oficial do

Municipio.

9.2 Da OSC ou OSCIP:

9.2.1 A OSC ou OSCIP selecionada devera cumprir rigorosamente as normas emanadas no
presente Instrumento;

9.2.2 A OSC ou OSCIP selecionada devera responsabilizar-se pelo pagamento de aluguel
do espaco destinado ao funcionamento da Casa de Passagem de Adultos e familias —
Género Masculino;

9.2.3 A OSC ou OSCIP selecionada devera responsabilizar-se pelo pagamento das
despesas de agua, luz, telefone, gas, combustivel, manutengado, recursos humanos, bem
como toda e qualquer despesa inerente ao servico prestado, ficando impedida de cobrar
qualquer 6nus do Municipio de Santa Maria/RS;

9.2.4 Caso o espaco e/ou veiculo utilizado seja préprio, fica a OSC ou OSCIP selecionada
impedida de cobrar qualquer 6nus do Municipio de Santa Maria/RS;

9.2.5 O espaco devera atender as exigéncias constantes na neste documento, observando

a disponibilidade minima de 20 (vinte) vagas para os acolhidos do género masculino;
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9.2.3 A OSC ou OSCIP selecionada devera responsabilizar-se pelo pagamento de salarios
dos recursos humanos contratados, assim como pelos encargos de natureza tributaria e
trabalhista dos mesmos, ficando impedida qualquer vinculagao entre o Municipio de Santa
Maria/RS e os recursos humanos contratados pela OSC ou OSCIP selecionada;

9.2.4 A OSC ou OSCIP selecionada devera proporcionar o minimo de 20 (vinte) vagas para
acolhidos e suas familias;

9.2.5 A OSC ou OSCIP selecionada devera promover o transporte das pessoas em situagao
de rua com veiculo utilitario de sua responsabilidade sendo proprio ou locado, de uso
exclusivo para o servigo, 24 horas, na area urbana e rural do Municipio de Santa Maria/RS,
visando a busca e o encaminhamento (tratamento e/ou acompanhamento de cuidados em
saude, entrevistas de emprego), entre outros que surgirem relacionados a politicas publicas
destes usuarios, sendo o combustivel, a manutengdo do veiculo e o motorista as suas
expensas;

9.2.6 A equipe de atendimento contratada pela OSC ou OSCIP selecionada deve atender
as exigéncias constantes na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
promovendo atendimento em qualquer horario do dia ou da noite;

9.2.7 A OSC ou OSCIP selecionada devera oferecer acolhimento a individuo adulto, em
carater provisorio, pelo periodo de no maximo 06 (seis) meses, com o objetivo de promover
o desacolhimento e restabelecer os vinculos e/ou propiciar a emancipac¢ao do (a) acolhido
(a). Qualquer possibilidade de retorno do usuario devera ser avaliada pelo quadro técnico;
9.2.8 A OSC ou OSCIP selecionada devera oferecer e responsabilizar-se pela oferta de
refeigdes conforme descrito no presente Instrumento, com o funcionamento de cozinha e
refeitorio;

9.29 A OSC ou OSCIP selecionada devera oferecer os recursos materiais (material
permanente e de consumo) e recursos humanos para a efetiva execugao do servigo
contratado;

9.210 A OSC ou OSCIP selecionada devera oferecer no minimo 40 (quarenta)
vagas/camas, sendo 20 (vinte) para o género masculino e 20 (vinte) para o género feminino,
em alojamentos individuais ou conjuntos com no maximo 04 (quatro) camas por quarto, de
forma a preservar os vinculos familiares, respeitando faixa etaria, diferentes necessidades,
graus de dependéncia, condigbes de saude e de género, para acolhimento provisério para
individuos e familias em situagcbes de vulnerabilidade social, migrantes, familias, seus
membros e individuos provenientes de operagdes integradas de remogao e populagao em

situacao de rua, oferecendo protegao e acolhida, ndo implicando privagao de liberdade;
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9.211 A OSC ou OSCIP selecionada devera apresentar Estatuto Social e Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ de acordo com as exigéncias para execu¢ao do objeto
que alude o presente Instrumento;
9.2.12 A OSC ou OSCIP selecionada devera promover com privacidade o acolhimento
provisério de seus individuos, respectivamente do género masculino e feminino, em
situacdo de rua e de desabrigo por abandono, migracdo e/ou auséncia de residéncia,
situacao de transito e sem condi¢des de autossustento;
9.213 A OSC ou OSCIP selecionada devera cumprir rigorosamente o horario de
funcionamento, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas, inclusive sabados, domingos e feriados;
9.2.14 A OSC ou OSCIP selecionada disponibilizara telefone, cujo numero devera ser de
conhecimento publico, para atendimento 24 (vinte e quatro) horas, inclusive sabados,
domingos e feriados;
9.2.15 A OSC ou OSCIP selecionada devera disponibilizar acesso aos servigos de internet
para utilizagcao pela equipe administrativa e equipe técnica quando em servico.
9.216 A OSC ou OSCIP selecionada devera garantir condigbes adequadas de
habitabilidade, higiene e salubridade das instalacées da Casa de Passagem;
9.2.17 A OSC ou OSCIP selecionada devera garantir a integridade fisica dos individuos e
familias durante o periodo de permanéncia na Casa;
9.2.18 A OSC ou OSCIP selecionada é responsavel exclusiva pelo cumprimento das
obrigagbes comerciais que a mesma estabeleca com eventuais fornecedores de
produtos/insumos necessarios para o atendimento dos servigos contratados;
9.2.19 A OSC ou OSCIP selecionada devera apresentar relatérios semestrais a Secretaria
de Municipio de Desenvolvimento Social, contendo detalhamento da metodologia
empregada para a execuc¢ao das metas previstas neste Termo de Referéncia e avaliagao
qualitativa e quantitativa acerca dos resultados esperados;
9.2.20 A OSC ou OSCIP selecionada devera apresentar mensalmente a Secretaria de
Municipio de Desenvolvimento Social a prestacao de contas junto com o relatério de
acolhidos, bem como os documentos abaixo relacionados:

a) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais.

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais.

c) Certidao Negativa de Débitos Municipais.

d) Certidao Negativa do FGTS.

e) Certidao Negativa do INSS.

f) Relagao dos funcionarios.
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g) Copia do comprovante de pagamento da folha de pessoal (contracheque, recibo de
pagamento, etc.).

h) Cépia dos comprovantes de pagamento das faturas de agua, luz, telefone e
locacdo do imdével do més anterior ao faturamento apresentado. Ex.: a nota fiscal
apresentada refere-se ao faturamento do més de outubro — deverao ser apresentadas
copias dos comprovantes de pagamento do més de setembro do fornecimento de agua, luz,
telefone e locagao do imovel.

i) Relatério mensal dos acolhimentos, com indicagao do periodo de permanéncia na
Casa de Passagem.

9.2.21 A OSC ou OSCIP selecionada somente recebera o repasse de recurso financeiro
mediante a entrega de toda a documentagéo constante no item 14.2.23.

9.2.22 A prestacédo de contas com a documentagédo supracitada deverédo ser entregues na
SMDS até o dia 02 (dois) de cada més.

9.2.23 A OSC ou OSCIP selecionada é totalmente responsavel pelo veiculo préprio ou
locado, sendo responsavel por qualquer despesa ou dano decorrente do uso ou posse do
veiculo, tal como no caso de locagao € responsavel por todos os valores.

9.2.24 A OSC ou OSCIP devera apresentar todas as informacdes solicitadas pela
Secretaria de Desenvolvimento Social sobre suas atividades ou que dela decorram, bem
como fornecer a documentagao necessaria, dentro do prazo de 48 horas corridas, salvo
documentacao que devido a urgéncia ou necessidade venha disposta com prazo diverso
pela Secretaria, sob pena de responsabilizagcdo e se for o caso de penalizagdo da
instituicao.

9.2.25 A OSC ou OSCIP prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos
no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano, podendo ser prorrogado por até

30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, apds o recebimento da prestagao de contas
mensal, referente aos servigos executados no més anterior. Para tanto, a referida prestacao
de contas devera estar devidamente visada pelo Gestor da Parceria e encaminhada para a
Secretaria de Municipio de Finangas;

10.2 O pagamento sera creditado em conta corrente da OSC ou OSCIP, por meio de Ordem

Bancaria contra qualquer instituicdo bancaria indicada na proposta, devendo para isto ficar
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explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito, nos termos do art. 51, da Lei Federal n. 13.019/2014;

10.3 Qualquer erro ou omisséo ocorridos na documentagao fiscal ou na fatura serdo objeto
de correcdo pela OSC ou OSCIP e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado;

10.4 O Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servigco estiver em
desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento;

10.5 O pagamento somente sera liberado apds a entrega de toda a documentagao
constante no item 9.2.23 e o recolhimento de eventuais multas que lhe tenham sido
impostas em decorréncia de inadimpléncia da parceria.

10.6 Qualquer erro ou omissao ocorridos na documentacao fiscal ou na fatura sera objeto
de correcdo pela OSC ou OSCIP e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

10.7 O Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servigo estiver em

desacordo com as especificacdes constantes deste instrumento.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo correrdo por conta do seguinte recurso
financeiro da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social (SMDS):
Solicitacdo de Chamamento Publico n. __ /2023/SMDS
Projeto/Atividade: 2015 — Manutengdes das Agdes de Protegdo Especial de Alta
Complexidade

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00
Recurso Livre: 001 e 1660

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As penalidades serao aplicadas conforme a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,
notadamente pela redagao do art. 73, garantida a prévia defesa:

12.1 adverténcia;

12.2 suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

12.3 declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
OSC ou OSCIP ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item 12.2;

12.4 se a OSC ou OSCIP recusar-se a executar o servico, injustificadamente, serao
convocados os demais habilitados no processo de Chamamento Publico, na ordem de
classificacao, para fazé-lo, sujeitando-se o habilitado desistente as penalidades, sem

prejuizo da aplicagdo de outras cabiveis;

13. DO PRAZO DA PARCERIA E DO INiCIO DA EXECUGAO DO SERVIGCO

Considerando que se trata de servigo ininterrupto e continuado, o prazo minimo de
vigéncia do Termo de Colaboracgao sera pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, ja que se
trata de servico continuado, podendo ser rescindido a qualquer tempo na forma da lei. Isso
porque, prorrogar os termos de parceria desta natureza pode ser entendido como prejuizo
ao processo de chamamento publico, nos termos do art. 24, da Lei n. 13.019/2014.

A previséo legal e a execucao do servigo contratado devera ter inicio apés a 30

(trinta) dias da assinatura do termo de parceria.

14. DA FISCALIZACAO

Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragao publica e pelos 6rgaos de controle,
a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de governo,
conforme preceitua o art. 60, da Lei Federal n. 13.019/2014, devendo, no entanto, ser
designado um Gestor(a) da Parceria, a fim de que avalie “o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacdo de contas”, nos termos do art. 64, da Lei Federal n.
13.019/2014;

15. DO CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
15.1 DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO IMEDIATA SEM AVALIAGAO DA
PROPOSTA:

a) Nao apresentacao de documento comprobatério da inscricao valida no Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) de Santa Maria ou da sede da OSC ou OSCIP;
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b) Nao apresentacao de Certificado Nacional de Assisténcia Social (CNEAS);

c) Proposta com valor global superior ao valor total de referéncia;

15.2 DA AVALIAGAO DA PROPOSTA:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuacao
Maxima
- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por
1. Adequacao da proposta ao valor de | cento) mais baixo do que o valor de referéncia (5,0);
referéncia constante do Edital, com | - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por 5.00
mengdo expressa ao valor global da | cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia '
proposta. (2,5);
2. Comprovar experiéncia profissional | Maximo de 2,00 pontos, sendo 1,00 ponto para cada
com acolhimento institucional de adultos | periodo de 12 meses comprovados. 200
por um periodo minimo de 12 (doze) '
meses ininterruptos.
3. Possuir Certificado com Entidade | — Possuir Certificado: 1,00 pontos.
Beneficente de Assisténcia Social — | — N&o possuir certificado: 0,00 ponto. 1,00
CEBAS valido.
4. Adequacéo da proposta aos objetivos
i - Grau pleno de adequacéao (2,0)

da politica, do plano, do programa ou da

. ) ) - Grau satisfatério de adequacéo (1,0) 2,00
acao em que se insere a parceria.

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequagéo (0,0).

Total 10,00

15.3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (2), (3) e (4). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a

questao sera decidida por sorteio.

16. DOS VALORES DE REFERENCIA PARA A COMPOSIGAO DE VALORES DA FOLHA

Rua Tuiuti, n°® 1586 - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97015-662 - Tel.: (55) 3174.1518 - E-mail: desenvsocialsm@gmail.com
www.santamaria.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DE PAGAMENTO PARA CADA CASA DE PASSAGEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

Cargo Formacgao Qtde | Carga Horaria Valor Mensal Valor Mensal
(unitario) (Total)
Ensino Superior
Completo ou
cursando as profissdes
Coordenador’ elencadas na Resolugao 01 44hs/semanais R$ 3.504,22 R$ 3.504,22
nO
17/2011 — Art. § 3° -
CNAS -
trabalhadores do SUAS.
Assistente Ensino Superior com 01 30h/semanais R$ 5.261,78 R$ 5.261,78
Social? registro no CRESS.
Psicologo® Ensino Superior com 01 30h/semanais R$ 5.261,78 R$ 5.261,78
registro no CRP.
Educador Ensino Médio 04 Escala 12x36 R$ 2.488,36 R$ 9.953,44
Social Diurno horas
Educador Ensino Médio. 06 Escala 12x36 R$ 2.749,06 R$ 16.494,36
Social Noturno horas
Cozinheira Ensino Fundamental 01 44hs/semanais R$ 3.091,71 R$ 3.091,71
completo.
Ensino Fundamental
completo e Carteira de
Motorista* Habilitagao de nivel 01 44hs/semanais R$ 3.823,20 R$ 3.823,20
condizente com o veiculo
disponibilizado pela OSC
ou OSCIP
Servigos Gerais Ensino Fundamental 01 44hs/semanais R$ 2.995,85 R$ 2.995,85
completo.
Assistente Nivel médio 01 44hs/semanais R$ 2.488,36 R$ 2.488,36
Adm.
TOTAL: R$ 52.874,70

17. DOS VALORES DE REFERENCIA PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE

1Conforme Convengédo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Entidades, Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagéo Profissional do Rio Grande do Sul — SENALBA/RS, de 01 de abril de 2023.
Anexo Il — A presente convengao coletiva apresenta valores referentes a 44 horas semanais.

2Conforme Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul
— SASERS - Anexo Il - A presente convengao coletiva apresenta valores referentes a 30 horas semanais.

30 Sindicato dos Psicélogos néo prevé piso para sua categoria, o valor informado foi baseado no piso do Assistente Social,
para carga horéria de 30 horas.

4Conforme Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Entidades, Culturais, Recreativas, de

Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional do Rio Grande do Sul — SENALBA/RS, de 01 de abril de 2023 -
Valor baseado na Categoria de Empregados em Geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA :
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL  acibabE cuiDANDO DAS PESSOAS.

TRABALHO
DESCRIGAO MEDIA -
VALOR MENSAL
MATERIAL DE CONSUMO (alimentos, higiene, limpeza, utensilios, matérias R$ 11.045,84

de expediente, passagens...)

SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA — EQUIPE ENCARREGADA E R$ 52.874,70
CUSTOS INDIRETOS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (Aluguel, veiculo, Agua, luz, R$ 9.000,005
internet, telefone...)

TOTAL R$ 72.920,54

Santa Maria, 28 de dezembro de 2023

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
LEONARDO CAETANO KORTZ DOUGLAS TASCHETTO MARTINS
g “b Data: 20/03/2024 16:55:56-0300 g “b Data: 22/03/2024 11:29:04-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
LEONARDO KORTZ DOUGLAS TASCHETTO MARTINS
Secretario Adjunto Psicoélogo
Matricula n. 17.501 CRP 07/28085

Matricula n. 16.854

Documento assinado digitalmente

“b CAROLINE PIVETTA MAIA
g Data: 20/03/2024 17:40:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

5Foi incluido o valor da locagdo do imoével e locagdo do veiculo, tomando por base os valores praticados no mercado e
valores encontrados em sites e registros de prego, cabendo considerar que em caso do imdvel e do veiculo serem proprios
n&o poderdo compor a base de valores, devendo ser ambos utilizados com a finalidade especifica do servigo.
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
(X)Religiosa

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 — PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: Servico de Acolhimento de Adultos e | PRAZO DE EXECUCAO

Familias - Modalidade Casa de Passagem por género INiClO: TERMINO:
Més 1 36 meses

PUBLICO ALVO: pessoas em situa¢do de rua e desabrigo por abandono, migracio e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento.

OBJETO DE PARCERIA: Execucdo de Servico de Acolhimento Institucional — modalidade CASA DE PASSAGEM
- pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses para adultos do género feminino acima de 18 anos, em situacdo de
rua e/ou desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condic¢des de autossustento, em conformidade com a Lei n. 8742/1993 que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e dd outras providéncias - Lei Orgdnica de Assisténcia Social — LOAS, a Resolugdo n.
109/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que dispde sobre tipificacdo nacional de
servicos socioassistenciais, a Resolugéo n. 21/2016, do CNAS, bem como em consondncia ao teor do texto de
Orientac¢do para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em situagéo
de Rua, como medida de protecao em carater provisério excepcional.

Capacidade de atendimento: 20 acolhidos para o género feminino

2.1 - JUSTIFICATIVA: O acolhimento de adultos e familias é um servico obrigatdrio, que pode ser
administrado pelo Poder Publico de forma direta ou de forma indireta, por meio de parceria com as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014, Decreto Executivo n.
35/2017, que se enquadrem nas exigéncias do art. 39, da Lei n. 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social) e da Resolugdo n. 21/2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), ou uma Organizacdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), desde que se amolde aos termos impostos pelas legislacGes
ja referidas, para cumprir a politica publica do nivel de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, assegurando o acolhimento com oferta de vagas temporarias
para promover o atendimento e a protecdo integral a familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, garantindo privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢Ges e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido e orientacdo sexual. Como se sabe, o acolhimento
institucional funciona como moradia provisdria até que a pessoa possa retornar a familia ou alcangar a sua




autonomia. Ele se faz necessario pela magnitude e complexidade das questdes sociais enfrentadas, que
envolve, em muitos casos, o abandono, viola¢des ligadas a experiéncias de violéncia, auséncia de condi¢Oes
objetivas para o autossustento, desemprego e consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar. As
edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes
e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢Ges de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade. Com o advento da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a protec¢do
social a pessoas em situacdo de rua é assegurada, fortalecida pela Lei n2 11.258, de 30 de dezembro de
2005, que acrescenta a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS o servigo de atendimento a pessoas que
vivem em situagdo de rua. A Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto
n2 7.053, de 2009, define essa populagdo como um grupo heterogéneo, definindo uma série de parametros
basicos e de corresponsabilidade entre as politicas setoriais para a criacdo de servicos e acessos a este
publico. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigcos disponiveis na comunidade
local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme os perfis. Portanto, considerando que a Administracdo
Publica, ndo possui condicGes de executar o servico de forma direta, necessario é que se realize um
chamamento publico, a fim de que seja selecionada uma OSC ou OSCIP para executar o servico em regime
de mutua cooperacdo para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de servicos, in casu, de protecdo social especial de alta complexidade, especificamente voltadas a
este publico.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAL
Acolher pessoas em situa¢cdo de rua, em regime de prote¢do integral em ambiente social adequado
favorecendo os resgates dos vinculos familiares.

3.2 - ESPECIFICOS

@ Acolher e garantir protecdo integral;

@ Contribuir para a prevencdo do agravamento de situa¢Ges de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

@ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

@ Possibilitar a convivéncia comunitaria;

@® Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

@® Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

@® Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

@® Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

@® Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusao
produtiva, tais como ao Programa Emprega Santa Maria.

@® Proporcionar um espaco de atendimento com a oferta de servicos, materiais e alimentacdo
adequada, conforme Termo de Referéncia;

@ Realizar a prestagdo de contas de todas as atividades realizadas, conforme Termo de Referéncia.

4 - METODOLOGIA:

4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES, SERVICOS, PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS: Serdo
oferecidas pela OSC ou OSCIP no minimo 03 (trés) refei¢cdes diarias, sendo café da manha, almogo e janta,
com adequado padrdo de nutricdo, observando as situacfes especiais, em quantidade suficiente para o




atendimento de até 20 (vinte) acolhidos do género feminino. E de responsabilidade da equipe técnica do
servico a realizacdo da acolhida/recepcio, protecdo, escuta, apoio, descanso, alimentacdo, desenvolvimento
do convivio grupal e social, cuidados pessoais, orientagao, referéncia e contra referéncia e praticas para o
pleno exercicio da cidadania, construcdao de estudo de diagndstico com pds-acolhimento para aquelas
pessoas que se encontram em situacdao de rua. A ordem de acolhimento a ser seguida pela OSC ou OSCIP
selecionada deve obedecer rigorosamente a seguinte prioridade de acordo com o nimero de vagas (camas)
disponiveis: idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo de rua, individuos adultos privados de convivéncia
familiar ou em situa¢do de vulnerabilidade ou exclusdo social ou ainda provenientes de operagdes
integradas de remocgdo, pessoas em situacdo de abandono, migrantes, imigrantes recém-chegados e sem
referéncia na cidade de Santa Maria. Além do fornecimento de alojamento, a OSC ou OSCIP deve
providenciar roupas de cama e banho, alimentagdo, higiene e cuidados especiais a migrantes, imigrantes
recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa Maria/RS, também a individuos que perderam o
vinculo familiar por motivos de dependéncia alcodlica e/ou substancias psicoativas; as normativas e regras
de convivéncia deverdo ser elaboradas de forma coletiva, envolvendo os usuarios, a OSC ou OSCIP
executora do acolhimento, a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social (SMDS), por meio do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS). As normatiza¢Ges devem levar em consideracdo o perfil da populacdo atendida de forma a
facilitar seu acesso ao servico e demais equipamentos e politicas publicas, tendo como foco o atendimento
qualificado e personalizado de modo a promover a constru¢do conjunta com o usudrio do seu processo de
saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia. Apds o
desligamento/desacolhimento serd realizado o acompanhamento pela OSC ou OSCIP do acolhido desligado
do servigo de acolhimento pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, de acordo com as orientagées contidas
no “Texto de Orientacdo para o reordenamento do servico de Acolhimento para populacdo adulta e familias
em situacdo de rua”’. A OSC ou OSCIP selecionada deverd apresentar os seguintes documentos: alvaras de
funcionamento — apresentar anualmente ao gestor da parceria; fichas ou livros de registro dos recursos
humanos utilizados — apresentar sempre que for solicitado pelo ao gestor da parceria; quadro de horario de
trabalho — apresentar bimestralmente e sempre que for solicitado pelo gestor da parceria; escala de
revezamento trabalho — apresentar bimestralmente e sempre que for solicitada pelo gestor da parceria;
comprovante de recolhimento da Guia de Previdéncia Social — GPS — apresentar mensalmente;
comprovante de recolhimento da Guia de Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS — apresentar
mensalmente; livro de Inspecdo do trabalho e da saude — apresentar sempre que for solicitado pelo gestor
da parceria; cartdao ponto dos recursos humanos — apresentar sempre que for solicitado pelo ao gestor da
parceria; atestado de saude ocupacional — apresentar a cada nova contratacdo e/ou substituicdo de
recursos humanos e sempre que for solicitado pelo gestor da parceria; comprova¢ao de controle da agua
para o consumo — apresentar semestralmente e sempre que for solicitada pelo ao gestor da parceria;
comprovacao de controle integrado de pragas — apresentar semestralmente e sempre que for solicitada
pelo gestor da parceria; comprovacdo da limpeza e desinfeccdo da caixa d’agua — apresentar
semestralmente e sempre que for solicitada pelo gestor da parceria; comprovacdao do PPCl — apresentar
anualmente. A OSC ou OSCIP selecionada devera responsabilizar-se pelo pagamento de aluguel do espaco
destinado ao funcionamento da Casa de Passagem de Adultos e Familias — Género feminino; pelo
pagamento das despesas de agua, luz, telefone, gas, combustivel, manutencdo, recursos humanos, bem
como toda e qualquer despesa inerente ao servico prestado, ficando impedida de cobrar qualquer 6nus do
Municipio de Santa Maria/RS; Caso o espaco e/ou veiculo utilizado seja proprio, fica a OSC ou OSCIP
selecionada impedida de cobrar qualquer énus do Municipio de Santa Maria/RS; O espaco devera atender
as exigéncias constantes na neste documento, observando a disponibilidade minima de 20 (vinte) vagas
para os acolhidos do género feminino; pelo pagamento de saldrios dos recursos humanos contratados,
assim como pelos encargos de natureza tributdria e trabalhista, ficando impedida qualquer vinculacdo entre
o Municipio de Santa Maria/RS e os recursos humanos contratados pela OSC ou OSCIP selecionada;
promover o transporte das pessoas em situacdo de rua com veiculo utilitario de sua responsabilidade sendo

1Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/mural/arquivos/texto-deorientacaoreordenamento-
pop-rua-08-05-2012.pdf




préprio ou locado, de uso exclusivo para o servico, 24 horas, na drea urbana e rural do Municipio de Santa
Maria/RS, visando a busca e o encaminhamento (tratamento e/ou acompanhamento de cuidados em saude,
entrevistas de emprego, cursos), entre outros que surgirem relacionados a politicas publicas destes
usuarios, sendo o combustivel, a manutencdo do veiculo e o motorista as suas expensas; deve atender as
exigéncias constantes na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, promovendo atendimento em
qualquer horario do dia ou da noite; oferecer acolhimento a individuo adulto do género feminino, em
carater provisério, pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, com o objetivo de promover o
desacolhimento e restabelecer os vinculos e/ou propiciar a emancipagdo do (a) acolhido (a); ofertar
refeicGes conforme descrito no presente Plano de Trabalho, com o funcionamento de cozinha e refeitdrio;
0s recursos materiais (material permanente e de consumo) e recursos humanos para a efetiva execugdo da
parceria; oferecer no minimo 20 (vinte) vagas/camas, para o género feminino, em alojamentos individuais
ou conjuntos com no maximo 04 (quatro) camas por quarto, de forma a preservar os vinculos familiares,
respeitando faixa etaria, diferentes necessidades, graus de dependéncia, condicbes de saude, para
acolhimento provisdrio para individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade social, migrantes,
familias, seus membros e individuos provenientes de operacGes integradas de remocdo e populacdo em
situacdo de rua, oferecendo protecdo e acolhida, ndo implicando privacdo de liberdade; presentar Estatuto
Social e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ de acordo com as exigéncias para execuc¢do do objeto
que alude o presente instrumento; promover com privacidade o acolhimento provisério de seus individuos
do género feminino, em situacdo de rua e de desabrigo por abandono, migracdo e/ou auséncia de
residéncia, situacdo de transito e sem condi¢des de autossustento; cumprir rigorosamente o horario de
funcionamento, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas, inclusive sabados, domingos e feriados; disponibilizar
telefone, cujo nimero devera ser de conhecimento publico, para atendimento 24 (vinte e quatro) horas,
inclusive sdbados, domingos e feriados; disponibilizar acesso aos servicos de internet para utilizacdo pela
equipe administrativa e equipe técnica quando em servico; garantir condi¢cdes adequadas de habitabilidade,
higiene e salubridade das instalacdes da Casa de Passagem; garantir a integridade fisica dos acolhidos
durante o periodo de permanéncia na Casa; cumprir as obrigacdes comerciais estabelecidas com eventuais
fornecedores de produtos/insumos necessérios para o atendimento da execucgdo do servico; apresentar
mensalmente a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social a prestacdo de contas junto com o
relatério de acolhidos (quantitativo e qualitativo), bem como os documentos abaixo relacionados:

- Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais;

- Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

- Certidao Negativa de Débitos Municipais;

- Certiddo Negativa do FGTS;

- Certiddao Negativa do INSS;

- Relacdo dos funcionarios;

- Coépia do comprovante de pagamento da folha de pessoal (contracheque, recibo de pagamento,
etc.);

- Copia dos comprovantes de pagamento das faturas de agua, luz, telefone e locacdo do imdvel do
més anterior ao faturamento apresentado. Ex.: a nota fiscal apresentada refere-se ao faturamento do més
de outubro — deverdo ser apresentadas copias dos comprovantes de pagamento do més de setembro do
fornecimento de agua, luz, telefone e locacdo do imdvel; o repasse de recurso financeiro serd mediante a
entrega de toda a documentagdo acima;

Apresentar todas as informagdes solicitadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social sobre suas
atividades ou que dela decorram, bem como fornecer a documentac¢do necessdria, dentro do prazo de 48
horas, salvo documentacdo que devido a urgéncia ou necessidade venha disposta com prazo diverso pela
Secretaria, sob pena de responsabilizacao e se for o caso de aplicacao de penalidades; prestar contas dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, podendo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado, ou em 30 (trinta) dias ao final de
cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS: realizar a




acolhida/recepcdo, protecdo, escuta, apoio, descanso, alimentacdo, desenvolvimento do convivio grupal e
social, cuidados pessoais, orientacdo, referéncia e contra referéncia e prdticas para o pleno exercicio da
cidadania, constru¢do de estudo de diagndstico com pds-acolhimento para aquelas pessoas que se
encontram em situacdo de rua, sdo servicos que devem ser ofertados aos usudrios; promover o transporte
da populacdo em situagdo de rua com veiculo utilitdrio de sua responsabilidade no Municipio de Santa
Maria — RS, visando a busca e o encaminhamento destes usuarios ao servico de acolhimento e da rede de
salde, encaminhar os acolhidos para integrarem o Programa Emprega Santa Maria e/ou encaminhar direto
para o mercado de trabalho.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: Garantir o acolhimento para até 20 (vinte) vagas as pessoas do género
feminino, em situa¢do de rua na cidade de Santa Maria — RS, realizando os encaminhamentos necessarios
para auxiliar na melhora da realidade dos acolhidos.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: fiscaliza¢Ses periddicas; entregas de
prestacdo de contas e relatdrio de atividades; parecer técnico de monitoramento e avaliagcdo emitido pelo
Gestor da Parceria sobre os resultados atingidos estimados no PLANO DE TRABALHO, com base nos
indicadores de desempenho. O monitoramento e avaliacdo serdo realizados mediante analise do Plano de
Trabalho, documentos norteadores do servico e execugao direta deste. A OSC ou OSCIP se compromete a
encaminhar mensalmente a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social: relatério de execuc¢do do
objeto, elaborado pela OSC ou OSCIP, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados; relatério de
execucao financeira com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execuc¢do do objeto; O Gestor da Parceria em conjunto com um Técnico de Referéncia do servigo realizara
visita técnica durante a execucdo da parceria;

6 — DOS RECURSOS HUMANOS

Qtde. Profissional/ Requisitos Atribuicoes Carga
Fungao Horaria
- Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;
- Elaborar em conjunto com a equipe técnica
o Projeto Politico Pedagégico;
- Participar da elaboracgao, do
acompanhamento, da implementagdo e
- Nivel Superior (de | avaliagdo dos fluxos e procedimentos
acordo com a adotados, visando garantir a efetivacdo das
NOB/RH SUAS) articulagGes necessarias;
capacitado e com - Coordenar o processo de articulagdo
01 Coordenador experiéncia na area | cotidiana com as demais politicas publicas e 44h
da Politica de orgdos de defesa de direitos; organizagdao da
Assisténcia Social sele¢do e contratagdo de pessoal e supervisao
dos trabalhos desenvolvidos;
- Proporcionar a formagdo continuada
semanal para os cuidadores;
- Proporcionar a escuta qualificada individual
junto aos cuidadores
- Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacgdes;
- Nivel superior - Atendimento familiar, individual e grupal,
completo em visitas domiciliares, encaminhamentos;
Servigo Social com - Alimentagdo de registros e sistemas de
registro ativo no informacdo sobre as agGes desenvolvidas;
01 Assistente Social Conselho Regional - Elaborar em conjunto com a coordenagdo o 30h




de Servico Social

- Experiéncia
minima na funcdo,
com atuagao
comprovada na

Projeto Politico Pedagdgico;

- Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho;

- Participacdo das atividades de capacitagdo e

Politica de formagdo continuada dos cuidadores,
Assisténcia Social reunides de equipe
- Acolhida, escuta qualificada,

- Nivel superior
completo em
Psicologia com

acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes;

- Atendimento familiar, individual e grupal,
visitas domiciliares, encaminhamentos;

- Alimentagdo de registros e sistemas de
informacdo sobre as acGes desenvolvidas;

- Elaborar em conjunto com a coordenagdo o
Projeto Politico Pedagdgico;

- Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho;

01 Psicologo(a) registro ativo no - Participacdo das atividades de capacitacao e
Conselho Regional formagcdo continuada dos cuidadores, 30h
de Psicologia. reunides de equipe, estudos de casos, e
- Experiéncia demais atividades correlatas;
minima na fungao, - Participagao de reunides para avaliacdo das
com atuagdo acbes e resultados atingidos e para
comprovada na planejamento das acbes a serem
Politica de desenvolvidas para a definicdo de fluxos;
Assisténcia Social - Instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios;
- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos.
- Desenvolver atividades de cuidados bdasicos
Cuidador Social Diurno essenciais para a vida diaria, higiene,
alimentagdo e organizacdo do ambiente e
JORNADA DIURNA: 4 limpeza;
(quatro) profissionais - Desenvolver atividades para o acolhimento,
com escala de 12x36 protecdo integral e promogdo da autonomia e
horas, podendo  ser autoestima;
aumentado o numero de - Recepcionar os adultos do género feminino
cuidadores nos casos de possibilitando uma ambiéncia acolhedora; | Escala
04 usuarios com demandas | - Nivel Médio, com Identificar as necessidades e demandas dos 12x36
especificas (pessoas com | qualificagdo usudrios; horas

deficiéncia, com
necessidades especificas
de salde, etc.), conforme
a seguir:

- 1 (um) cuidador para
cada 8 (oito) acolhidos,
quando houver 1 (um)
usuario com demandas
especificas;

- 1 (um) cuidador para
cada 6 (seis) acolhidos,
quando houver 2 (dois)
ou mais acolhidos com

especifica para a
funcdo;

- Apoiar os usudrios no planejamento e
organizacgdo de sua rotina diaria;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em
atividades externas e de lazer;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
- Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informacdo,
encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de




demandas especificas

articulacdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

- Apoiar no fortalecimento da protegdao mutua
entre os membros das familias;

- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. -
Cuidar da organiza¢do dos ambientes, limpeza
e orientagao aos acolhidos para apoio a rotina
didria do acolhimento.

Cuidador Social Noturno

JORNADA NOTURNA: 6
(seis) profissionais com
escala de 12x36 horas,
podendo ser aumentado
nos casos de usuarios
com demandas
especificas (pessoas com

- Nivel Médio, com

- Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria, higiene,
alimentagdo e organizacdo do ambiente e
limpeza;

- Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogao da autonomia e
autoestima;

- Recepcionar os adultos do género feminino
possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos

deficiéncia, com | qualificagdo usuarios;
necessidades especificas | especifica para a |- Apoiar os usudrios no planejamento e
de saude, etc.), conforme | fungdo; organizacdo de sua rotina diaria;
a seguir: - Apoiar e acompanhar os usudrios em
- 1 (um) cuidador para atividades externas e de lazer; Escala
06 cada 8 (oito) acolhidos, - Desenvolver atividades recreativas e lGdicas; 12x36
quando houver 1 (um) - Potencializar a convivéncia familiar e horas
usuario com demandas comunitaria;
especificas; - Estabelecer e, ou, potencializar vinculos
- 1 (um) cuidador para entre os usuarios, profissionais e familiares;
cada 6 (seis) acolhidos, - Apoiar na orientagdo, informagdo,
quando houver 2 (dois) encaminhamentos e acesso a Sservigos,
ou mais acolhidos com programas, projetos, beneficios, transferéncia
demandas especificas. de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;
- Apoiar no fortalecimento da protegdao mutua
entre os membros das familias;
- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. -
Cuidar da organiza¢do dos ambientes, limpeza
e orientagao aos acolhidos para apoio a rotina
diaria do acolhimento.
- Nivel médio.
- Devidamente
capacitado a realizar
Motorista o deslocamento dos 44h
profissionais e | - Transportar a equipe de referéncia,
01 usuarios do servico, | cuidadores e os acolhidos.

com habilitagdo




conforme categoria
do veiculo
disponibilizado para
o transporte
- Executar as atividades relacionadas ao
preparo das refeicGes, acompanhar a
evolucgdo dos cozinhados, executar
preparagdes culinarias simples, fazer o
01 Cozinheiro (a) - Ensino cozimento de legumes, verduras e frutas, 44h
Fundamental. preparar sobremesas, doces, lanches e
saladas, preparar carnes, aves e peixes e etc.,
bem como cuidar a organizagao, arrumacgao e
limpeza da cozinha, e conservagdo dos
alimentos.
- Execug¢do dos servicos de arrumagado,
01 Servigcos Gerais - Ensino conservacgao e limpeza dos espacgos da Casa; 44h
Fundamental. - Lavar e passar roupas.
01 - prestacao de servicos 44h
Assistente Adm. - Ensino relacionados a execu¢do do plano de
Meédio trabalho, sendo um elo entre a OSC ou
OSCIP e o Gestor da Parceria.

a) a contratacdo dos profissionais sera via CLT, exceto nas hipoteses previstas em lei podera ser MEI,
ME ou RPA.

b) o nimero de profissionais fixados podera ser alterado, mediante justificativa e com o aceite do
Gestor da Parceria, levando-se em conta os acolhidos e as respectivas demandas especificas previstas
na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS), bem como considerando os dissidios de cada categoria e outros aumentos decorrentes de
contratos de terceiros.

7 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/ ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURAGAO
FASE UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
Alimentos, higiene, limpeza,
utensilios, matérias de
expediente, combustivel,
Material de materiais de cama, mesa e

consumo 1 banho; primeiros socorros, Unidade Variavel Més 1 Més 36
dentre outros materiais que se
facam necessarios para o
cumprimento dos objetivos do
servigo
01 - Coordenador(a) Geral 44h
01 - Psicdlogo(a) 30h
01 - Assistente Social 30h

Recursos 2 01 - Cozinheiro(a) 44h

Humanos 01 - Servigos gerais 44h RH 17 Meés 1 Més 36
04 - Cuidador(a) Social Diurno
(12x36)
06 - Cuidador(a) Social Noturno
(12x36)
01 - Motorista 44h
01 - Assistente Adm. 44h




Aluguel de imdvel, aluguel de
veiculo, Agua, luz, internet,
Servico de telefone, passagens
Terceiros intramunicipais, intermunicipais
Pessoa e interestaduais, dentre outros Servigco Variavel Més 1 Més 36
Juridica servicos que se fagam
necessarios para o
cumprimento dos objetivos do
servigo.
8 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS1,00)

RECEITA TOTAL (36 meses) VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE - - -
CONCEDENTE - PMSM RS 2.625.139,44 RS 72.920,54 RS 875.046,48
TOTAL GERAL RS 2.625.139,44 RS 72.920,54 RS 875.046,48

DESPESA TOTAL (36 meses) VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 2.625.139,44 RS 72.920,54 RS 875.046,48
CONCEDENTE - PMSM - - -

TOTAL GERAL RS 2.625.139,44 RS 72.920,54 RS 875.046,48
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
9.1 - CONCEDENTE
META 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
1 R$ 11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00
TOTAL RS 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54
META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
1 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 RS 52.874,70 RS 52.874,70 RS 52.874,70 R$ 52.874,70 | RS$52.874,70 RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 R$9.000,00 | RS 9.000,00
TOTAL RS 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54
META 132 MES 142 MES 152 MES 162 MES 172 MES 182 MES
1 R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 R$ 52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00
TOTAL RS 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54
META 192 MES 202 MES 212 MES 222 MES 232 MES 24° MES
1 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 RS 52.874,70 RS 52.874,70 RS 52.874,70 R$ 52.874,70 | RS$52.874,70 RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00
TOTAL R$ 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54 | RS 72.920,54
META 252 MES 262 MES 27° MES 282 MES 292 MES 302 MES
1 R$ 11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS$ 9.000,00 RS$ 9.000,00 RS$ 9.000,00 RS 9.000,00 RS$ 9.000,00
TOTAL R$ 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS72.920,54 | RS 72.920,54
META 312 MES 322 MES 332 MES 342 MES 352 MES 362 MES




1 R$ 11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 R$ 52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00 | RS 9.000,00
TOTAL RS 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54
TOTAL GERAL RS 2.625.139,44
9.2 - PROPONENTE
META 12 MES 22 MES 32 MES 4e MES 52 MES 62MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ RS R$ R$ RS RS
META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ RS RS RS R$ RS
META 132 MES 142 MES 152 MES 162 MES 172 MES 182 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ RS R$ R$ R$ R$
META 192 MES 202 MES 212 MES 222 MES 232 MES 242 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$
META 252 MES 262 MES 272 MES 282 MES 292 MES 302 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS R$ RS RS RS
META 312 MES 322 MES 332 MES 342 MES 352 MES 362 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS R$ R$ RS RS
10 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS 397.650,24

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execu¢do do servigo

RS 1.903.489,20

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS 324.000,00

TOTAL

RS 2.625.139,44

11 - PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL deverd ser encaminhada nos termos deste Plano de Trabalho, para a
anadlise do Gestor da Parceria devidamente designado, sem a necessidade de homologag¢ao da Comissao de

Monitoramento e Avalia¢ao;

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 dias apds o final de cada exercicio, se a dura¢do

da parceria exceder um ano;




A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria

12 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC ou OSCIP, declaro, para fins de comprovagao junto ao
MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio de
inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administra¢do Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do Municipio para
aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Santa Maria, de de 2024

0OSC ou de OSCIP

13 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Documento assinado digitalmente

13.1 — Secretdrio(a) de Municipio requisitante: g \lb LEONARDO CAETANO KORTZ

Data: 16/01/2024 08:16:13-0300
(X) Aprovado ( ) Reprovado Verifique em https://validar.iti.gov.br

Data:___/__/ _ Assinatura:

Documento assinado digitalmente

13.2 — Comissdo de Avaliacao e Monitc VANISE CANCELA SENSEVER
c g ub KEILA ADRIANA MAZZINI DA ROSA g “b Data: 16/01/2024 13:23:45-0300
(X) Aprovado ( ) Reprovado

Data: 16/01/2024 13:08:04-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Data:__/__ / Assinatura:

Documento assinado digitalmente

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

13.3 — Gestor da Parceria: g V.b CAROLINE PIVETTA MAIA
Data: 16/01/2024 13:01:42-0300
( ) Aprovado ( ) Reprovado Verifique em https://validar.iti.gov.br

Data:___/ /  Assinatura:

13.4 — Chefe do Poder Executivo:
(X) Aprovado ( ) Reprovado

Data:__/ /  Assinatura:
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
(X)Religiosa

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 — PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: Servico de Acolhimento de Adultos e | PRAZO DE EXECUCAO

Familias - Modalidade Casa de Passagem por género INiClO: TERMINO:
Més 1 36 meses

PUBLICO ALVO: pessoas em situa¢do de rua e desabrigo por abandono, migracio e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento.

OBJETO DE PARCERIA: Execucdo de Servico de Acolhimento Institucional — modalidade CASA DE PASSAGEM
- pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses para adultos do género masculino acima de 18 anos, em situagdo
de rua e/ou desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condic¢des de autossustento, em conformidade com a Lei n. 8742/1993 que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e dd outras providéncias - Lei Orgdnica de Assisténcia Social — LOAS, a Resolugdo n.
109/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que dispde sobre tipificacdo nacional de
servicos socioassistenciais, a Resolugéo n. 21/2016, do CNAS, bem como em consondncia ao teor do texto de
Orientac¢do para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em situagéo
de Rua, como medida de protecao em carater provisério excepcional.

Capacidade de atendimento: 20 acolhidos para o género masculino

2.1 - JUSTIFICATIVA: O acolhimento de adultos e familias é um servico obrigatdrio, que pode ser
administrado pelo Poder Publico de forma direta ou de forma indireta, por meio de parceria com as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014, Decreto Executivo n.
35/2017, que se enquadrem nas exigéncias do art. 39, da Lei n. 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social) e da Resolugdo n. 21/2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), ou uma Organizacdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), desde que se amolde aos termos impostos pelas legislacGes
ja referidas, para cumprir a politica publica do nivel de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, assegurando o acolhimento com oferta de vagas temporarias
para promover o atendimento e a protecdo integral a familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, garantindo privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢Ges e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido e orientacdo sexual. Como se sabe, o acolhimento
institucional funciona como moradia provisdria até que a pessoa possa retornar a familia ou alcangar a sua




autonomia. Ele se faz necessario pela magnitude e complexidade das questdes sociais enfrentadas, que
envolve, em muitos casos, o abandono, viola¢des ligadas a experiéncias de violéncia, auséncia de condi¢Oes
objetivas para o autossustento, desemprego e consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar. As
edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes
e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢Ges de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade. Com o advento da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a protec¢do
social a pessoas em situacdo de rua é assegurada, fortalecida pela Lei n2 11.258, de 30 de dezembro de
2005, que acrescenta a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS o servigo de atendimento a pessoas que
vivem em situagdo de rua. A Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto
n2 7.053, de 2009, define essa populagdo como um grupo heterogéneo, definindo uma série de parametros
basicos e de corresponsabilidade entre as politicas setoriais para a criacdo de servicos e acessos a este
publico. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigcos disponiveis na comunidade
local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme os perfis. Portanto, considerando que a Administracdo
Publica, ndo possui condicGes de executar o servico de forma direta, necessario é que se realize um
chamamento publico, a fim de que seja selecionada uma OSC ou OSCIP para executar o servico em regime
de mutua cooperacdo para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de servicos, in casu, de protecdo social especial de alta complexidade, especificamente voltadas a
este publico.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAL
Acolher pessoas em situa¢cdo de rua, em regime de prote¢do integral em ambiente social adequado
favorecendo os resgates dos vinculos familiares.

3.2 - ESPECIFICOS

@ Acolher e garantir protecdo integral;

@ Contribuir para a prevencdo do agravamento de situa¢Ges de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

@ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

@ Possibilitar a convivéncia comunitaria;

@® Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

@® Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

@® Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

@® Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

@® Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusao
produtiva, tais como ao Programa Emprega Santa Maria.

@® Proporcionar um espaco de atendimento com a oferta de servicos, materiais e alimentacdo
adequada, conforme Termo de Referéncia;

@ Realizar a prestagdo de contas de todas as atividades realizadas, conforme Termo de Referéncia.

4 - METODOLOGIA:

4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES, SERVICOS, PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS: Serdo
oferecidas pela OSC ou OSCIP no minimo 03 (trés) refei¢cdes diarias, sendo café da manha, almogo e janta,
com adequado padrdo de nutricdo, observando as situacfes especiais, em quantidade suficiente para o




atendimento de até 20 (vinte) acolhidos do género masculino. E de responsabilidade da equipe técnica do
servico a realizacdo da acolhida/recepcio, protecdo, escuta, apoio, descanso, alimentacdo, desenvolvimento
do convivio grupal e social, cuidados pessoais, orientagao, referéncia e contra referéncia e praticas para o
pleno exercicio da cidadania, construcdao de estudo de diagndstico com pds-acolhimento para aquelas
pessoas que se encontram em situacdao de rua. A ordem de acolhimento a ser seguida pela OSC ou OSCIP
selecionada deve obedecer rigorosamente a seguinte prioridade de acordo com o nimero de vagas (camas)
disponiveis: idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo de rua, individuos adultos privados de convivéncia
familiar ou em situa¢do de vulnerabilidade ou exclusdo social ou ainda provenientes de operagdes
integradas de remocgdo, pessoas em situacdo de abandono, migrantes, imigrantes recém-chegados e sem
referéncia na cidade de Santa Maria. Além do fornecimento de alojamento, a OSC ou OSCIP deve
providenciar roupas de cama e banho, alimentagdo, higiene e cuidados especiais a migrantes, imigrantes
recém-chegados e sem referéncia na cidade de Santa Maria/RS, também a individuos que perderam o
vinculo familiar por motivos de dependéncia alcodlica e/ou substancias psicoativas; as normativas e regras
de convivéncia deverdo ser elaboradas de forma coletiva, envolvendo os usuarios, a OSC ou OSCIP
executora do acolhimento, a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social (SMDS), por meio do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS). As normatiza¢Ges devem levar em consideracdo o perfil da populacdo atendida de forma a
facilitar seu acesso ao servico e demais equipamentos e politicas publicas, tendo como foco o atendimento
qualificado e personalizado de modo a promover a constru¢do conjunta com o usudrio do seu processo de
saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia. Apds o
desligamento/desacolhimento serd realizado o acompanhamento pela OSC ou OSCIP do acolhido desligado
do servigo de acolhimento pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, de acordo com as orientagées contidas
no “Texto de Orientacdo para o reordenamento do servico de Acolhimento para populacdo adulta e familias
em situacdo de rua”’. A OSC ou OSCIP selecionada deverd apresentar os seguintes documentos: alvaras de
funcionamento — apresentar anualmente ao gestor da parceria; fichas ou livros de registro dos recursos
humanos utilizados — apresentar sempre que for solicitado pelo ao gestor da parceria; quadro de horario de
trabalho — apresentar bimestralmente e sempre que for solicitado pelo gestor da parceria; escala de
revezamento trabalho — apresentar bimestralmente e sempre que for solicitada pelo gestor da parceria;
comprovante de recolhimento da Guia de Previdéncia Social — GPS — apresentar mensalmente;
comprovante de recolhimento da Guia de Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS — apresentar
mensalmente; livro de Inspecdo do trabalho e da saude — apresentar sempre que for solicitado pelo gestor
da parceria; cartdao ponto dos recursos humanos — apresentar sempre que for solicitado pelo ao gestor da
parceria; atestado de saude ocupacional — apresentar a cada nova contratacdo e/ou substituicdo de
recursos humanos e sempre que for solicitado pelo gestor da parceria; comprova¢ao de controle da agua
para o consumo — apresentar semestralmente e sempre que for solicitada pelo ao gestor da parceria;
comprovacao de controle integrado de pragas — apresentar semestralmente e sempre que for solicitada
pelo gestor da parceria; comprovacdo da limpeza e desinfeccdo da caixa d’agua — apresentar
semestralmente e sempre que for solicitada pelo gestor da parceria; comprovacdao do PPCl — apresentar
anualmente. A OSC ou OSCIP selecionada devera responsabilizar-se pelo pagamento de aluguel do espaco
destinado ao funcionamento da Casa de Passagem de Adultos e Familias — Género Masculino; pelo
pagamento das despesas de agua, luz, telefone, gas, combustivel, manutencdo, recursos humanos, bem
como toda e qualquer despesa inerente ao servico prestado, ficando impedida de cobrar qualquer 6nus do
Municipio de Santa Maria/RS; Caso o espaco e/ou veiculo utilizado seja proprio, fica a OSC ou OSCIP
selecionada impedida de cobrar qualquer énus do Municipio de Santa Maria/RS; O espaco devera atender
as exigéncias constantes na neste documento, observando a disponibilidade minima de 20 (vinte) vagas
para os acolhidos do género masculino; pelo pagamento de saldrios dos recursos humanos contratados,
assim como pelos encargos de natureza tributdria e trabalhista, ficando impedida qualquer vinculacdo entre
o Municipio de Santa Maria/RS e os recursos humanos contratados pela OSC ou OSCIP selecionada;
promover o transporte das pessoas em situacdo de rua com veiculo utilitario de sua responsabilidade sendo

1Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/mural/arquivos/texto-deorientacaoreordenamento-
pop-rua-08-05-2012.pdf




préprio ou locado, de uso exclusivo para o servico, 24 horas, na drea urbana e rural do Municipio de Santa
Maria/RS, visando a busca e o encaminhamento (tratamento e/ou acompanhamento de cuidados em saude,
entrevistas de emprego, cursos), entre outros que surgirem relacionados a politicas publicas destes
usuarios, sendo o combustivel, a manutencdo do veiculo e o motorista as suas expensas; deve atender as
exigéncias constantes na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, promovendo atendimento em
qgualquer horério do dia ou da noite; oferecer acolhimento a individuo adulto do género masculino, em
carater provisério, pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, com o objetivo de promover o
desacolhimento e restabelecer os vinculos e/ou propiciar a emancipagdo do (a) acolhido (a); ofertar
refeicGes conforme descrito no presente Plano de Trabalho, com o funcionamento de cozinha e refeitdrio;
0s recursos materiais (material permanente e de consumo) e recursos humanos para a efetiva execugdo da
parceria; oferecer no minimo 20 (vinte) vagas/camas, para o género masculino, em alojamentos individuais
ou conjuntos com no maximo 04 (quatro) camas por quarto, de forma a preservar os vinculos familiares,
respeitando faixa etaria, diferentes necessidades, graus de dependéncia, condicbes de saude, para
acolhimento provisdrio para individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade social, migrantes,
familias, seus membros e individuos provenientes de operacGes integradas de remocdo e populacdo em
situacdo de rua, oferecendo protecdo e acolhida, ndo implicando privacdo de liberdade; presentar Estatuto
Social e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ de acordo com as exigéncias para execuc¢do do objeto
que alude o presente instrumento; promover com privacidade o acolhimento provisério de seus individuos
do género masculino, em situacdo de rua e de desabrigo por abandono, migracdo e/ou auséncia de
residéncia, situacdo de transito e sem condi¢des de autossustento; cumprir rigorosamente o horario de
funcionamento, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas, inclusive sabados, domingos e feriados; disponibilizar
telefone, cujo nimero devera ser de conhecimento publico, para atendimento 24 (vinte e quatro) horas,
inclusive sdbados, domingos e feriados; disponibilizar acesso aos servicos de internet para utilizacdo pela
equipe administrativa e equipe técnica quando em servico; garantir condi¢cdes adequadas de habitabilidade,
higiene e salubridade das instalacdes da Casa de Passagem; garantir a integridade fisica dos acolhidos
durante o periodo de permanéncia na Casa; cumprir as obrigacdes comerciais estabelecidas com eventuais
fornecedores de produtos/insumos necessérios para o atendimento da execucgdo do servico; apresentar
mensalmente a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social a prestacdo de contas junto com o
relatério de acolhidos (quantitativo e qualitativo), bem como os documentos abaixo relacionados:

- Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais;

- Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

- Certidao Negativa de Débitos Municipais;

- Certiddo Negativa do FGTS;

- Certiddao Negativa do INSS;

- Relacdo dos funcionarios;

- Coépia do comprovante de pagamento da folha de pessoal (contracheque, recibo de pagamento,
etc.);

- Copia dos comprovantes de pagamento das faturas de agua, luz, telefone e locacdo do imdvel do
més anterior ao faturamento apresentado. Ex.: a nota fiscal apresentada refere-se ao faturamento do més
de outubro — deverdo ser apresentadas copias dos comprovantes de pagamento do més de setembro do
fornecimento de agua, luz, telefone e locacdo do imdvel; o repasse de recurso financeiro serd mediante a
entrega de toda a documentagdo acima;

Apresentar todas as informagdes solicitadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social sobre suas
atividades ou que dela decorram, bem como fornecer a documentac¢do necessdria, dentro do prazo de 48
horas, salvo documentacdo que devido a urgéncia ou necessidade venha disposta com prazo diverso pela
Secretaria, sob pena de responsabilizacao e se for o caso de aplicacao de penalidades; prestar contas dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, podendo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado, ou em 30 (trinta) dias ao final de
cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS: realizar a




acolhida/recepcdo, protecdo, escuta, apoio, descanso, alimentacdo, desenvolvimento do convivio grupal e
social, cuidados pessoais, orientacdo, referéncia e contra referéncia e prdticas para o pleno exercicio da
cidadania, constru¢do de estudo de diagndstico com pds-acolhimento para aquelas pessoas que se
encontram em situacdo de rua, sdo servicos que devem ser ofertados aos usudrios; promover o transporte
da populacdo em situagdo de rua com veiculo utilitdrio de sua responsabilidade no Municipio de Santa
Maria — RS, visando a busca e o encaminhamento destes usuarios ao servico de acolhimento e da rede de
salde, encaminhar os acolhidos para integrarem o Programa Emprega Santa Maria e/ou encaminhar direto
para o mercado de trabalho.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: Garantir o acolhimento para até 20 (vinte) vagas as pessoas do género
masculino, em situacdo de rua na cidade de Santa Maria — RS, realizando os encaminhamentos necessarios
para auxiliar na melhora da realidade dos acolhidos.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: fiscaliza¢Ses periddicas; entregas de
prestacdo de contas e relatdrio de atividades; parecer técnico de monitoramento e avaliagcdo emitido pelo
Gestor da Parceria sobre os resultados atingidos estimados no PLANO DE TRABALHO, com base nos
indicadores de desempenho. O monitoramento e avaliacdo serdo realizados mediante analise do Plano de
Trabalho, documentos norteadores do servico e execugao direta deste. A OSC ou OSCIP se compromete a
encaminhar mensalmente a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social: relatério de execuc¢do do
objeto, elaborado pela OSC ou OSCIP, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados; relatério de
execucao financeira com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execuc¢do do objeto; O Gestor da Parceria em conjunto com um Técnico de Referéncia do servigo realizara
visita técnica durante a execucdo da parceria;

6 — DOS RECURSOS HUMANOS

Qtde. Profissional/ Requisitos Atribuicoes Carga
Fungao Horaria
- Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;
- Elaborar em conjunto com a equipe técnica
o Projeto Politico Pedagégico;
- Participar da elaboracgao, do
acompanhamento, da implementagdo e
- Nivel Superior (de | avaliagdo dos fluxos e procedimentos
acordo com a adotados, visando garantir a efetivacdo das
NOB/RH SUAS) articulagGes necessarias;
capacitado e com - Coordenar o processo de articulagdo
01 Coordenador experiéncia na area | cotidiana com as demais politicas publicas e 44h
da Politica de orgdos de defesa de direitos; organizagdao da
Assisténcia Social sele¢do e contratagdo de pessoal e supervisao
dos trabalhos desenvolvidos;
- Proporcionar a formagdo continuada
semanal para os cuidadores;
- Proporcionar a escuta qualificada individual
junto aos cuidadores
- Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacgdes;
- Nivel superior - Atendimento familiar, individual e grupal,
completo em visitas domiciliares, encaminhamentos;
Servigo Social com - Alimentagdo de registros e sistemas de
registro ativo no informacdo sobre as agGes desenvolvidas;
01 Assistente Social Conselho Regional - Elaborar em conjunto com a coordenagdo o 30h




de Servico Social

- Experiéncia
minima na funcdo,
com atuagao
comprovada na

Projeto Politico Pedagdgico;

- Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho;

- Participacdo das atividades de capacitagdo e

Politica de formagdo continuada dos cuidadores,
Assisténcia Social reunides de equipe
- Acolhida, escuta qualificada,

- Nivel superior
completo em
Psicologia com

acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes;

- Atendimento familiar, individual e grupal,
visitas domiciliares, encaminhamentos;

- Alimentagdo de registros e sistemas de
informacdo sobre as acGes desenvolvidas;

- Elaborar em conjunto com a coordenagdo o
Projeto Politico Pedagdgico;

- Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho;

01 Psicologo(a) registro ativo no - Participacdo das atividades de capacitacao e
Conselho Regional formagcdo continuada dos cuidadores, 30h
de Psicologia. reunides de equipe, estudos de casos, e
- Experiéncia demais atividades correlatas;
minima na fungao, - Participagao de reunides para avaliacdo das
com atuagdo acbes e resultados atingidos e para
comprovada na planejamento das acbes a serem
Politica de desenvolvidas para a definicdo de fluxos;
Assisténcia Social - Instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios;
- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos.
- Desenvolver atividades de cuidados bdasicos
Cuidador Social Diurno essenciais para a vida diaria, higiene,
alimentagdo e organizacdo do ambiente e
JORNADA DIURNA: 4 limpeza;
(quatro) profissionais - Desenvolver atividades para o acolhimento,
com escala de 12x36 protecdo integral e promogdo da autonomia e
horas, podendo  ser autoestima;
aumentado o numero de - Recepcionar os adultos do género masculino
cuidadores nos casos de possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Escala
04 usuarios com demandas | - Nivel Médio, com Identificar as necessidades e demandas dos 12x36
especificas (pessoas com | qualificagdo usudrios; horas

deficiéncia, com
necessidades especificas
de saude, etc.), conforme
a seguir:

- 1 (um) cuidador para
cada 8 (oito) acolhidos,
quando houver 1 (um)
usudrio com demandas
especificas;

- 1 (um) cuidador para
cada 6 (seis) acolhidos,
quando houver 2 (dois)
ou mais acolhidos com

especifica para a
funcdo;

- Apoiar os usudrios no planejamento e
organizacgdo de sua rotina diaria;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em
atividades externas e de lazer;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
- Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informacdo,
encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de




demandas especificas

articulacdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

- Apoiar no fortalecimento da protegdao mutua
entre os membros das familias;

- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. -
Cuidar da organiza¢do dos ambientes, limpeza
e orientagao aos acolhidos para apoio a rotina
didria do acolhimento.

Cuidador Social Noturno

JORNADA NOTURNA: 6
(seis) profissionais com
escala de 12x36 horas,
podendo ser aumentado
nos casos de usuarios
com demandas
especificas (pessoas com

- Nivel Médio, com

- Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria, higiene,
alimentagdo e organizacdo do ambiente e
limpeza;

- Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogao da autonomia e
autoestima;

- Recepcionar os adultos do género masculino
possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos

deficiéncia, com | qualificagdo usudrios;
necessidades especificas | especifica para a | - Apoiar os usudrios no planejamento e
de saude, etc.), conforme | funcdo; organizacgdo de sua rotina diaria;
a seguir: - Apoiar e acompanhar os usudrios em
- 1 (um) cuidador para atividades externas e de lazer; Escala
06 cada 8 (oito) acolhidos, - Desenvolver atividades recreativas e ludicas; 12x36
quando houver 1 (um) - Potencializar a convivéncia familiar e horas
usuario com demandas comunitaria;
especificas; - Estabelecer e, ou, potencializar vinculos
- 1 (um) cuidador para entre os usuarios, profissionais e familiares;
cada 6 (seis) acolhidos, - Apoiar na orientagdo, informacdo,
quando houver 2 (dois) encaminhamentos e acesso a servigos,
ou mais acolhidos com programas, projetos, beneficios, transferéncia
demandas especificas. de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;
- Apoiar no fortalecimento da protegdao mutua
entre os membros das familias;
- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. -
Cuidar da organiza¢do dos ambientes, limpeza
e orientagao aos acolhidos para apoio a rotina
didria do acolhimento.
- Nivel médio.
- Devidamente
capacitado a realizar
Motorista o deslocamento dos 44h
profissionais e | - Transportar a equipe de referéncia,
01 usuarios do servigo, | cuidadores e os acolhidos.

com habilitagdo




conforme categoria
do veiculo
disponibilizado para
o transporte
- Executar as atividades relacionadas ao
preparo das refeicGes, acompanhar a
evolucgdo dos cozinhados, executar
preparagdes culinarias simples, fazer o
01 Cozinheiro (a) - Ensino cozimento de legumes, verduras e frutas, 44h
Fundamental. preparar sobremesas, doces, lanches e
saladas, preparar carnes, aves e peixes e etc.,
bem como cuidar a organizagao, arrumacgao e
limpeza da cozinha, e conservagdo dos
alimentos.
- Execug¢do dos servicos de arrumagado,
01 Servicos Gerais - Ensino conservacgao e limpeza dos espacgos da Casa; 44h
Fundamental. - Lavar e passar roupas.
01 - prestacao de servicos 44h
Assistente Adm. - Ensino relacionados a execu¢do do plano de
Meédio trabalho, sendo um elo entre a OSC ou
OSCIP e o Gestor da Parceria.

a) a contratacdo dos profissionais sera via CLT, exceto nas hipoteses previstas em lei podera ser MEI,
ME ou RPA.

b) o nimero de profissionais fixados podera ser alterado, mediante justificativa e com o aceite do
Gestor da Parceria, levando-se em conta os acolhidos e as respectivas demandas especificas previstas
na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS), bem como considerando os dissidios de cada categoria e outros aumentos decorrentes de
contratos de terceiros.

7 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META

ETAPA/

FASE ESPECIFICACAO

INDICADOR FiSICO

DURAGCAO

UNIDADE

QUANTIDADE

INiclO

TERMINO

Material de
consumo

higiene, limpeza,
utensilios, matérias de
expediente, combustivel,
materiais de cama, mesa e
1 banho; primeiros socorros,
dentre outros materiais que se
facam necessarios para o
cumprimento dos objetivos do
servigo

Alimentos,

Unidade

Variavel

Més 36

Recursos
Humanos

01 - Coordenador(a) Geral 44h
01 - Psicdlogo(a) 30h

01 - Assistente Social 30h

2 01 - Cozinheiro(a) 44h

01 - Servigos gerais 44h

04 - Cuidador(a) Social Diurno
(12x36)

06 - Cuidador(a) Social Noturno
(12x36)

01 - Motorista 44h

01 - Assistente Adm. 44h

RH

17

Més 36




Aluguel de imdvel, aluguel de
veiculo, Agua, luz, internet,
Servico de telefone, passagens
Terceiros 3 intramunicipais, intermunicipais
Pessoa e interestaduais, dentre outros Servigco Variavel Més 1 Més 36
Juridica servicos que se fagam
necessarios para o]
cumprimento dos objetivos do
servigo.
8 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RS1,00)

RECEITA TOTAL (36 meses) VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE - - -
CONCEDENTE - PMSM RS 2.625.139,44 RS 72.920,54 RS 875.046,48
TOTAL GERAL RS 2.625.139,44 RS 72.920,54 RS 875.046,48

DESPESA TOTAL (36 meses) VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 2.625.139,44 RS 72.920,54 RS 875.046,48
CONCEDENTE - PMSM - - -

TOTAL GERAL RS 2.625.139,44 RS 72.920,54 RS 875.046,48
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
9.1 - CONCEDENTE
META 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
1 R$ 11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00
TOTAL RS 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54
META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
1 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 RS 52.874,70 RS 52.874,70 RS 52.874,70 R$ 52.874,70 | RS$52.874,70 RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00 R$9.000,00 | RS 9.000,00
TOTAL RS 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54
META 132 MES 142 MES 152 MES 162 MES 172 MES 182 MES
1 R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00
TOTAL RS 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54
META 192 MES 202 MES 212 MES 222 MES 232 MES 242 MES
1 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 RS 52.874,70 RS 52.874,70 RS 52.874,70 R$ 52.874,70 | RS$52.874,70 RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00
TOTAL R$ 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54 | RS 72.920,54
META 252 MES 262 MES 27° MES 282 MES 292 MES 302 MES
1 R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS$ 9.000,00 RS$ 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS$ 9.000,00
TOTAL R$ 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54 | RS 72.920,54
META 312 MES 322 MES 332 MES 342 MES 352 MES 362 MES




1 R$ 11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | R$11.045,84 | RS 11.045,84 | RS 11.045,84
2 R$ 52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | R$52.874,70 | RS 52.874,70
3 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00 | RS 9.000,00
TOTAL RS 72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | R$72.920,54 | RS 72.920,54
TOTAL GERAL RS 2.625.139,44
9.2 - PROPONENTE
META 12 MES 22 MES 32 MES 4e MES 52 MES 62MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ RS R$ R$ RS RS
META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ RS RS RS RS RS
META 132 MES 142 MES 152 MES 162 MES 172 MES 182 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ RS R$ R$ RS R$
META 192 MES 202 MES 212 MES 222 MES 232 MES 242 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ R$ R$ R$ RS R$
META 252 MES 262 MES 272 MES 282 MES 292 MES 302 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS R$ RS RS RS
META 312 MES 322 MES 332 MES 342 MES 352 MES 362 MES
1 RS RS RS RS RS RS
2 RS RS RS RS RS RS
3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS R$ R$ RS RS
10 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS 397.650,24

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execu¢do do servigo

RS 1.903.489,20

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS 324.000,00

TOTAL

RS 2.625.139,44

11 - PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL deverd ser encaminhada nos termos deste Plano de Trabalho, para a
anadlise do Gestor da Parceria devidamente designado, sem a necessidade de homologag¢ao da Comissao de

Monitoramento e Avalia¢ao;

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada até 30 dias apds o final de cada exercicio, se a dura¢do

da parceria exceder um ano;




A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria

12 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC ou OSCIP, declaro, para fins de comprovagao junto ao
MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio de
inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administra¢do Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do Municipio para
aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Santa Maria, de de 2024

0OSC ou de OSCIP

13 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Documento assinado digitalmente

13.1 — Secretdrio(a) de Municipio requisitante: g \lb LEONARDO CAETANO KORTZ

Data: 16/01/2024 08:16:13-0300
(X) Aprovado ( ) Reprovado Verifique em https://validar.iti.gov.br

Data:___/__/ _ Assinatura:

. L Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente g

13.2 - Comissao de Avaliagao e Monitc VANISE CANCELA SENSEVER

X A d R d “b KEILA ADRIANA MAZZINI DA ROSA g ub Data: 16/01/2024 13:23:45-0300

( ) prova (o] ( ) eprova (o] Verifique em https://validar.iti.gov.br
Data:__/ / Assinatura:

Data: 16/01/2024 13:08:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

13.3 — Gestor da Parceria: g Ao caroume perra man
Data: 16/01/2024 13:01:42-0300
( )Aprovado ( ) Reprovado Verifique em https://validar.iti.gov.br

Data:___/ /  Assinatura:

13.4 — Chefe do Poder Executivo:

(X) Aprovado ( ) Reprovado RODRIGO DECIMO
Data:__/ /  Assinatura:




