
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Secretaria de Município de Gestão de Pessoas
Superintendência de Recursos Humanos
Coordenadoria de Pagamentos

Ref.: fevereiro/2026.

DESCRIÇÃO PERCENTUAL FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Gratificação de Produtividade Individual 100%,110% ou 115% Lei Municipal 4745/2004

Gratificação de Responsabilidade Técnica 100% Lei Municipal 4745/2011

Gratificação Funcional 70% ou 100% Lei Municipal 5525/2011

Gratificação de Risco de Vida 50% Lei Municipal 4745/2004

Gratificação Natalina 100% Lei Municipal 3326/1991

Gratificação Plantonista 70% Lei Municipal 5525/2011

Gratificação Risco de Vida Fiscais 30% Lei Municipal 6833/2011

Adicional de Férias (1/3) 33,33% Lei Municipal 3396/1991

Adicional de Insalubridade 10%, 20% ou 40% Lei Municipal 4745/2004

Adicional de Periculosidade 30% Lei Municipal 4745/2004

Adicional de Representação 100% Lei Municipal 4745/2004

Adicional Noturno 25% do valor da hora normal Lei Municipal 3326/1991

Gratificação Guarda Ostensiva 70% Lei Complementar 85/2011

Gratificação Incentivo à Produtividade R$ 839,94 Lei Municipal 5555/2011

Grat. Membros de Comissão Licitação e 
Pregoeiros

R$ 1.154,95 ou R$ 1.469,93 Lei Municipal 5561/2011

Gratificação de Controle Interno Equivalente a FG-6 Lei Municipal 5849/2014

Gratificação Exercício Atividades Esp. GEAE R$ 931,54 ou R$ 1.304,20 Lei Municipal 5848/2014

Gratificação Turma Volante Municipal
Rateio de 50% do repasse 
estadual 

Lei Municipal 6655/2022

Outras vantagens previstas na legislação municipal: 

Auxílio Alimentação: R$ 451,62

Auxílio Transporte: Valor variável
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