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Caras(os) professoras(es),

Chegamos a segunda edi¢cdo do “SMEd em Numeros”! Como na primeira edi¢cdo

deste material (“SMEd em Numeros - Ano 2021”), o documento foi elaborado da uniéo
de esforcos de diversos setores com o objetivo de gerar dados estatisticos concretos
acerca dos movimentos anuais da Rede Municipal de Ensino (RME) de Santa Maria.
Nessa segunda edicéo, sGo apresentados dados relativos ao ano de 2022.
Trata-se, novamente, de um exercicio feito “a muitas mdos”. Diversos setores e
servidores da Secretaria de Municipio da Educag¢do coletaram e organizaram uma
variedade de dados que envolvem a administra¢cdo da SMEd. Esses dados servirGo
de referéncia para a qualificacdo do trabalho da gestdo pedagdgica, tanto na
mantenedora quanto nas escolas.

O conjunto de informacgées apresentadas inclui dados das 80 escolas municipais
de Santa Maria, assim como dos cerca de 20 mil alunos e mais de 2 mil servidores.
Somos uma Rede de Ensino grande e forte e, dessa forma, precisamos tratar e
qualificar as informag¢ées por noés produzidas, com o intuito de converter os dados
em ac¢obes proativas e significativas a educag¢do de Santa Maria.

Desse modo, na segunda edicdo do “SMEd em Numeros”, ano de 2022,
continuamos descrevendo o que acontece, anualmente, em nossa Secretaria.
Apresentamos as modificacdes e os avancos pelos quais a SMEd Santa Maria passou
no decorrer do ano de 2022. Os dados aqui apresentados comprovam que seguimos
a passos firmes rumo a ampliagdo do desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino
e a consolidag¢éo de Santa Maria como referéncia no cendrio nacional da Educagdo.

Nessa edicdo, destacamos os esforcos do Setor Administrativo-Financeiro,
apresentando as principais obras iniciadas em 2022, assim como as obras de
instalacées elétricas nas escolas da RME e os investimentos nos setores de
transporte e alimentacdo. Esses investimentos sdo cruciais para que possamos
acolher as criangas e os estudantes nas escolas, manter suas frequéncia e,
consequentemente, reduzir os indices de evasdo escolar.

Além disso, os numeros aqui apresentados nos auxiliam a enxergar todos os
esforcos empreendidos a fim de seguir reduzindo o numero de criancas fora da
escola. Nesse sentido, temos, nessa edi¢cdo, os numeros do investimento na compra
de vagas para atender cerca de 700 estudantes no ano de 2022.

No Setor de Gestdo de Pessoas, observamos, a partir da andlise dos dados, que
foram admitidos, em 2022, mais que o dobro de profissionais para atuarem na
Educagdo Infantil em comparagédo ao ano anterior. Os dados ilustram, do mesmo
modo, a qualificagédo do corpo docente que forma a Rede Municipal de Ensino: sdo
profissionais altamente capacitados, especialistas, mestres e doutores em suas
dreas de atuacdo.

Todas essas acoes repercutem no nosso setor-fim, que é o Pedagdgico, de modo
que as agébes realizadas, no ano de 2012, corroboram para que sejamos, cada vez
mais, uma Secretaria de Educacg¢do, de fato, empenhada a cumprir os direitos
relacionados a educagdo, como o direito a uma educac¢do publica e de qualidade.



Introducao

Os principais quantificadores utilizados
na Rede Municipal da Educacao de
Santa Maria de Ensino e sua relevancia
para a gestao educacional

A gestao eficiente da Rede Municipal de Ensino € um desafio constante para gestores
e educadores. Um dos aspectos fundamentais, para garantir a qualidade da educacgao
publica, é a correta mensuragdao dos indicadores educacionais. Nesse contexto, os
quantificadores desempenham um papel essencial ao permitirem a identificacdao de
problemas e a formulacao de politicas mais efetivas.

Nesta segunda edicdo do SMEd em NUumeros, referente ao ano de 2022, abordaremos
os principais quantificadores utilizados na Rede Municipal de Ensino e sua relevancia
para a gestao educacional.

Estrutura do documento

1 O Setor Administrativo/Financeiro é responsavel por gerenciar os recursos financeiros

¢ disponiveis e garantir que sejam utilizados de forma adequada e eficiente. Quando se
——trata de obras e verbas federais e municipais, a responsabilidade desse setor é ainda
maior, uma vez que é necessario prestar contas e apresentar relatérios detalhados sobre
a distribuicdo e a organizagao desses recursos.

Por essa razao, € comum que esse setor seja o primeiro a apresentar a distribuicdo e
organizacao das obras e demais verbas federais e municipais. Essa apresentacdo ocorre
por meio de relatérios financeiros, planilhas ou outros documentos, nos quais sao
detalhados os recursos disponiveis, as obras em andamento e o planejamento financeiro
para futuras intervencoes.
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Dessa forma, é possivel garantir que os recursos publicos sejam utilizados de forma
transparente e responsavel, seguindo as normas e diretrizes estabelecidas pelos érgaos
competentes e atendendo as demandas e as necessidades da comunidade.

— Outro setor importante é o de que,
&, Q\Q também, desempenha um papel importante na organizacdao e distribuicdo dos
\ <

I/ recursos federais e municipais. Ele € importante, especialmente, quando se trata de
projetos e programas que envolvem a contratacao de pessoal.

Assim, esse setor é responsdvel por planejar e gerenciar as politicas de recursos
humanos da organizacgao, incluindo a contratacao, o desenvolvimento, a avaliagdo e a
remuneragao dos colaboradores.

Desse modo, a Gestdao de Pessoas e Recursos Humanos é essencial para garantir que
os recursos federais € municipais sejam alocados de forma adequada. Ainda, € um setor
salutar para que as atividades e projetos sejam desenvolvidos por profissionais
qualificados e comprometidos com os objetivos da organizacao.

Um terceiro setor importante é o
= Ele & o responsavel por direcionar as acoes relacionadas a melhoria da qualidade da
educacao oferecida. Dessa maneira, tal setor é o responsavel por criar, implementar e
avaliar politicas, programas e projetos pedagdgicos que visam garantir o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos estudantes.

Em sintese, o Setor Pedagdgico direciona agcoes que tém o intuito de garantir a
qualidade da educacgdo oferecida. Logo, o referido setor promove o desenvolvimento
integral dos estudantes, preparando-os para os desafios do mundo contemporaneo.

E importante ressaltar a importincia da colaboracéo entre os diferentes setores
da organizacao educacional. O trabalho em conjunto, entre o Setor

Administrativo/Financeiro, de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos e
Pedagégico, é fundamental para garantir a efetividade das acdes direcionadas a
qualificacdo da educacao oferecida.

Para finalizar,

Nesse sentido, é necessario reafirmar que o SMEd em NUmeros, do ano de 2002, tem
como

A ©) 7
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11 FUNDEB *

Em 2022, o Municipio de Santa Maria contou com uma receita de R$ 139.577.813,92, de
transferéncia governamental e R$ 730.879,56 de outros investimentos.

Os referidos valores foram investidos na folha de

Grafico1-Receitas 2022 pagamento dos professores da Educacdo Infantil

Outros Investimentos - 1% (501), do Ensino Fundamental (1240) e dos demais

profissionais da educacdo (260), totalizando 2001

servidores, de acordo com informacao do setor de

RH.

Receita FUNDEB - 99%

Fonte: Conforme dados do Setor
Administrativo Financeiro/SMEd 2022.

12 MDE **

Com uma receita de R$ 84.534.874,36, o Municipio de Santa Maria investiy,
prioritariamente, na compra de vagas para a educagao infantil, na formacdo de
professores, em convénios, em contratos de prestacao de servico, no transporte escolar,
na aquisicao de equipamentos, em servicos, em materiais de consumo, entre outros.

O Quadro 1 apresenta um panorama de alguns dos principais investimentos realizados.

*O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do — FUNDEB é um
fundo especial para aplicagdo exclusiva na educagéo basica, proveniente dos impostos e transferéncias dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, vinculados a educagao por forca do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal.

** Os recursos oriundos da “Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino - MDE" sdo investidos em todas as agdes que visam alcangar os
objetivos basicos da educacdo, de modo a oferecer qualidade e igualdade para todos, ou seja, trata-se de ag¢des voltadas a obtencdo
das metas educacionais de todas as modalidades de ensino.
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Quadro1- Investimentos 2022

De mobiliario escolar: aproximadamente 1100

. R$ 482.000,00
conjuntos escolares.
De equipamentos para rede légica das escolas. R$ 584.051,77
De licencas de softwares: 3200 licengcas Mangahigh
(software de Matematica); 3180 licencas Aprimora
R$ 561.000,00

(software de Lingua Portuguesa) e 7200 licencas
Arvore dos Livros (software de Leitura).

De equipamentos para as escolas: ar-
condicionados, geladeiras, freezers, fogoes, R$ 640.000,00
liquidificadores, forno de microondas, entre outros.

De chromebooks: 1500 itens. R$ 2.800.000,00

De reformas e construcao de unidades escolares. R$ 6.500.000,00

Fonte: Fonte: Setor Administrativo Financeiro/SMEd 2022.

Sabe-se que investir em equipamentos, mobilidrios e tecnologias para a educagdo é
crucial para proporcionar um ambiente de aprendizado adequado aos estudantes e
melhorar a qualidade do ensino. Além disso, o uso de tecnologias educacionais contribui
para tornar o processo de ensino mais dinamico e interativo, aumentando a motivagdo e
0 engajamento dos estudantes.

13 Obras

Investir em obras, na educacao, significa construir um caminho sélido para o futuro.
Com esse tipo de investimento, o conhecimento pode florescer em ambientes
aconchegantes e modernos, abrindo portas para um mundo de possibilidades. No
Quadro 2, podem ser visualizadas as principais obras iniciadas em 2022,

Quadro 2- Investimentos 2022

EMEI x Salario Ordem servico
Momte ~ DiSh28922/  Construcio  pg430407578  Educacio  emitida2)//2022
Bello 3 MDE Recurso Indicado 180 dias
Federal para conclusao
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ESCOLA it
CONTRATO
Ea"’r'% DISP 224-
Marta 22/513-2022
EMEI CC 001-22/
Medianeira 403-2022
EMEI
5 TPOMN-22/
Perpétuo
Socorro 266-2022
EMEF TPO12-22/
Santa Flora 293-2022
EMEF _
Santa Flora T;glgogzz/
EMEF
Nossa TP 034-22
Senhorada 468-2022/
Conceicdo
ﬁ';"si'; TP 034-22/
Senhorada 468-2022
Conceicdo
EMEF DISP
Jodo 71/2022/
Hundertmaeck 121-2022
EMEI DISP
Ivanise Jean 72/2022/
de Jesus 122-2022
EMEF  tpon22/
Perpétuo 266-2022
Socorro
EMEF
lone CC006-22
Medianeira 503_2022/
Parcianello
EMEF TP 040-22/
Sérgio Lopes 625-2022
EF,  Tmoem
Crianca 627-2022
EMEI
Circe Rocha DL 209/2022
EMEI CC003-22/
Circe Rocha 270-20223

VALOR
sl INVESTIDO
Construcao
Creche R$ 4.302.456,71
Construcao
Crechga R$ 5310.488,72
Reforrna R$ 443161,69
Ampliacio  p¢ 66689595
So gi";gf,g R$ 79870592
Reforma R 10164144
Reforma R 19164144
Reforma do
telhado R$1536533
Reformado  R¢ 274747
Rﬁ‘fo&ma de
telhado,com
drenagem pluvial R$ 44316149
e outras melhorias
Reformada
Escola com CC006-22/
ampliajéo e 503-2022
quadra
e R$ 719.417,33
Reft
Geralda R$1652.81391
Escola
Comprade
caixad'agua R$107.800,00
de 36.000L
Construgdo  R$ 496582261
Creche

Fonte: Setor Administrativo Financeiro/Obras/SMEd - mar. 2023

FONTE DE

RECURSO
Salario
Educacao

MDE Recurso
Federal

Salario
Educacao
MDE Recurso
Federal

MDE

Salario
Educacdo

Salario
Educacao

Salario
Educacao

Salario
Educacao

Salario
Educacdao MDE

Salario
Educacao

Salario
Educacao

Salario
Educacao

Salario
Educacao
Salario
Educacao
Salario
Educacdo

Salario
Educacao

OBSERVAGOES

Ordem servico
emitida 21/11/2022
Indicado 240 dias

para conclusdo

Ordem servigo
emitida 21/11/2022
Indicado 180 dias

para conclusao

Ordem servico
emitida 25/08/2022
Indicado 150 dias
para conclusao

Ordem servico
emitida 17/08/2022
Indicado 240 dias
para conclusao

Ordem servico
emitida 17/08/2022
Indicado 240 dias
para conclusao

Ordem servico
emitida 07/12/2022
Indicado 120 dias
para conclusao

Ordem servico
emitida 07/12/2022
Indicado 120 dias
para conclusao

Obra finalizada
em 11/07/2022

Ordem servigco
emitida

04/04/2022

Ordem servico
emitida
25/07/2022
Ordem servico
emitidaem

04/1/2022 em
andamento

Obra aguardando
Ordem de Servico

Obraem
andamento

Obra finalizada

Obra finalizada

mn
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1.3.1 Registros fotograficos das obras

As fotos, a seguir, ilustram os investimentos na conclusao da EMEI Diacono Joao Luiz
Pozzobon (EMEI Circe Rocha), a reforma da EMEF lone Medianeira Parcianello e a
retomada das obras da EMEI Santa Marta, EMEI Monte Bello e EMEI Medianeira.

EMEI Circe Rocha - Bairro Diacono Joao Luiz Pozzobon

Foto: Ariéli Ziegler/PMSM
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Obra da EMEI Monte Bello - Bairro Camobi

Foto: Marcelo Oliveira/PMSM
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Foto: Marcelo Oliveira/PMSM

EMEI Medianeira

A partir das obras na educacao, os estudantes terao um espaco acolhedor e inspirador
para desenvolverem suas habilidades e transformarem suas vidas e a sociedade ao seu

redor.

1.4 Obras (Elétrica)

Foram realizadas, em doze (12) escolas, obras de instalagdes elétricas, com o intuito de
proporcionar uma infraestrutura moderna e confidvel. No quadro 3, estdo expostas as
obras realizadas.

Quadro 3 - Obras nas instalagdes elétricas 2022

EMEF
Pinheiro
Machado

EMEF
Diacono Joao
Luis Pozzobon
EMEF

Lourenco
Dalla Corte

EMEI
Ida Fiori

EMEF
Zahie Bered
Farret

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

TP 44/2020

TP 27/2021

TP12/2020

TP 17/2021

TP18/2021

Reformade
Instalacao
Elétrica

52/2021

Nova entrada
da energia
Elétrica
Reformade
Instalagao
Elétrica
Reforma de
Instalagdo
Elétrica

Reformade
Instalacdo
Elétrica

480/2021

291/2020

308/2021

309/2021

Finalizadaem
28/10/2021 - Emitido
TRD em 23/02/2022

Finalizada em
26/01/2022 - Emitido
TRD em 03/04/2022

Finalizadaem
22/03/2022 - Emitido
TRD em 13/10/2022

Finalizada em
03/04/2022

Finalizadaem

03/04/2022
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EMEF
Padre Gabiriel
Bolzan

EMEF
Sdo Joao
Batista

EMEI

Zuldniade
Fatima Salamoni

EMEF
Mariade
Lourdes Castro

EMEI
Darcy Vargas

EMEI
Eufrazia Pengo
Lorensi

EMEF
Diacono Jodo
Luis Pozzobon

Fonte: Eng. eletricista Guilherme Gindri Pereira. PMSM/SMEd

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

TP 09/2021

TP 24/2021

TP 53/2022

TP 76/2022

TP 08/2021

TP18/2022

TP 02/2022

273/2021

466/2021

104/2022

1412022

272/2021

365/2022

175/2022

Reforma de Finalizadaem
Instalacdo  28/05/2022 - Emitido
Elétrica TRD em06/10/2022

F}ﬁfs?;g;g%e Finalizada em
Elétrica 15/06/2022

Nova entrada Finalizadaem
daenergia  01/07/2022 - Emitido
Elétrica TRD em 13/10/2022

P Finalizada em
Ampliacdona. 26/07/2022 - Emitido
TRD em 04/11/2022

Reforma de Finalizadaem
Instalacdo  03/09/2022 - Emitido
Elétrica TRD em 06/03/2023

Nova entrada Finalizada em
daenergia  TI/1//2022 - Emitido
Elétrica TRD em 03/03/2023

Reforma de Finalizadaem

Instalagdo 07/12/2022 - Emitido
Elétrica TRD

1.4.1 Registros fotograficos das obras de Engenharia Elétrica

Foto: Eng. Eletricista Guilherme Gindri Pereira. PMSM/SMEd
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EMEI Zulania Salamioni

EME!I Zulania de

Salamoni

Fotox inciste Guiferme Gandn Perewa PRSKSAED

EMEI Circe Rocha/ Diacono Joao Luiz Pozzobon

¥ "'". '

Foto: Eng. Eletricista Guilherme Gindri Pereira. PMSM/SMEd

[

el
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EMEF Lourenco Dalla Corte

ML Maria

| delLourdes |
. Ramos f
! Castro W

Fotod Eng. Eletriciita Gulhemme Gindr Persra. PIMSLERIES

Foto: Eng. Eletricista Guilherme Gindri Pereira. PMSM/SMEd



Administrativo Financeiro

Foto: Eng. Eletricista Guilherme Gindri Pereira. PMSM/SMEd
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15 Transporte Escolar

A Lei n° 10.880, de 9 de junho de 2004, instituiu o Programa Nacional de Apoio do
Transporte Escolar, que tem o objetivo de garantir o transporte diario e gratuito aos
estudantes da area rural do Ensino Fundamental e da Educacao Especial, de modo a
manter a frequéncia dos alunos e reduzir os indices de evasao escolar.

Gréfico 2 Receitas para Em 2022, a prefeitura contou com uma receita,
Transporte Escolar oriunda de repasses de verbas do Governo Federal, no
Repasse do Governo Federal - 4% montante de R$194.13532. Todas as outras despesas
com o transporte escolar foram custeadas com as
verbas da Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE - Recurso 0020), um total de R$4.292.055,12.
Embora nao haja a obrigatoriedade de se ter um
auxiliar (monitor) nos transportes escolares, a Secretaria
de Municipio da Educacao, por questdo de seguranga,
incluiu, gradativamente, essa funcdo nos novos
processos licitatorios.

MDE -96%

Fonte: Setor Administrativo Financeiro/
2022,

Figura1- Linha do tempo: transporte escolar
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Fonte: figura criada conforme dados do Setor Administrativo Financeiro/SMEd 2022

Todos os 28 roteiros rurais contam com monitores no transporte escolar. Os roteiros
urbanos, responsaveis por atender estudantes da educacao especial, foram melhor
estruturados para abrangerem a regido leste, faixa nova e faixa velha do Bairro Camobi,
as quais contam, também, com monitores. Além disso, os transportes possuem
plataforma elevatéria, fruto do pregao eletronico n° M/202], finalizado no més de
dezembro de 2021. Todos os 36 roteiros de transporte escolar, na rede municipal de
ehsino, contam com auxiliar de transporte (monitor).
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1.6 - Programa de Desenvolvimento da Autonomia Escolar - PRODAE

Desde o ano de 2004, em conformidade com a Lei Municipal n° 4.740, de 24 de
dezembro de 2003, as escolas da Rede Municipal de Ensino recebem verbas mensais,
considerando o nimero de estudantes matriculados, o qual é informado pelo Censo
Escolar do ano anterior. Esses recursos, repassados com as verbas da Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo (MDE), sao utilizados nos cuidados administrativos e
pedagdégicos das escolas.

Figura 2 - panorama das verbas recebidas | sobre o PRODAE
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Fonte: figura criada conforme dados do Setor Administrativo Financeiro/SMEd 2022

Os resultados positivos, com o PRODAE, ao longo dos anos, fortaleceram o processo de
autonomia escolar, com um aporte de R$4.811,440,40 no exercicio financeiro de 2022.

1.7 - Alimentacgao Escolar *

A alimentacdo escolar € um fator essencial para garantir a saude, o bem-estar e o
aprendizado adequado dos estudantes, tornando-se um investimento imprescindivel
para o desenvolvimento educacional e social.

*A partir de 1997 (Medida Proviséria n° 2178-36), o PNAE vem sendo gerenciado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE). O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE é responsavel pela alimentagdo de alunos das escolas de
Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (I* ao 9°) da Rede Publica e das escolas mantidas por entidades
filantrépicas desde que essas entidades estejam cadastradas no censo escolar e registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Os objetivos do PNAE sdo: suprir, no minimo, 20% das necessidades nutricionais didrias dos alunos do Ensino Fundamental e
70% das necessidades nutricionais didrias dos alunos da Educacdo Infantil, o que pode contribuir para uma melhor aprendizagem e
favorecer a formacao de bons habitos alimentares. A partir do segundo semestre de 2007, adotou-se a Gestdo de Escolarizagdo da
Merenda, conforme a Lei Municipal n° 4997, de 27 de abril de 2007. Desse modo, os valores referentes ao PNAE-FUNDAMENTAL,
PNAP, PNAC, EJA e AEE s3o repassados para as escolas municipais de acordo com o nimero de alunos declarados no Censo Escolar.
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Figura 3 - Sobre o atendimento da Alimentacao Escolar
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Fonte: criada de acordo com dados do Setor Administrativo Financeiro/SMEd 2022

O municipio recebeu o montante de R$ 2150.628,00. Desse valor, foi repassado o
percentual de 60% para as escolas da Gestdo Escolarizada e 40% foi aplicado na
Agricultura familiar.

Cabe destacar que, além do valor investido de Recurso Federal, a prefeitura realizou
dois ( 02) repasses extraordinarios aos conselhos municipais das escolas. Esses foram
encaminhados diretamente as escolas, um total de R$ 24162720 em junho e R$
241.627,20 em setembro. Tais valores visaram suprir as necessidades das escolas devido a
elevacado do valor dos produtos usados na alimentagdo escolar, assim perfazendo um
aporte de 483.254,40 com recursos do Salario Educacao.

1.8 - Compra de Vagas

Figura 3 - Acerca da compra de vagas

Vo

Em 2022, houve um investimento, 354 criangas
na compra de vagas, de R$ atendidas
6.310.254,35, atendendo um total de f-
694 estudantes. 2§|t criancas

Investir na compra de vagas e
garantir o acesso a escola para todos f*mas

sao compromissos fundamentais da
educagao municipal de Santa Maria.

atendidas

[ — )
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Fonte: criada segundo dados do Setor Administrativo Financeiro/SMEd 2022
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1.9 - Aplicagao dos recursos vinculados a manutengao e ao desenvolvimento

O municipio de Santa Maria, por meio de atividades
de manutencdo e investimentos em educacao,
efetivou a aplicagcao constitucional de 27,92% sobre a
receita de impostos, atingindo um investimento de R$
160.215.456,59.

Em relagao aos recursos do FUNDEB, foram aplicados
95,61% em remuneracao de profissionais da educacao
basica, perfazendo um montante de R$
104.308.693,48, conforme Anexo 8 (LDB, art 72).

Grafico 3 - Recursos Vinculados
aManutencio e ao
Desenvolvimento do Ensino

FUNDEB - 4%

Receita de Impostos - 60,6%

Fonte: Setor Administrativo
Financeiro/SMEd 2022,

No Quadro 5, podem ser visualizados os recursos recebidos pelas Unidades Escolares

em 2022

Quadro 5 - Distribuicdo das verbas Federais e Municipais por unidade escolar

1 EMAET

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

2  EMAI R$ 0,00

EMEF
ANTONIO
GONCALVES
DO AMARAL

EMEF
4 _ARACY
BARRETO
SACCHIS

EMEF

5 BERNARDINO R$12.856,00
FERNANDES s

EMEF
6 CHACERA  R§1766800 R$5090400
FLORES

EMEF
CASTRO
ALVES

EMEF

g DIACONO
JOAO LUIZ
POZZOBON

EMEF
o DOM

ANTONIO
REIS

R$1268800 R$29.484,00

R$3201200 R$89334,00

R$ 0,00

R$16290,00 R$ 5191200

R$24.03200 R$5241600

R$873000 R$45864,00

R$ 30.000,00
R$ 30.000,00

R$ 20.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$000  R$30.00000
R$000  R$30.000,00
R$ 0,00 R$ 62172,00
R$000  R$151346,00
R$ 0,00 R$ 42.856,00
R$ 0,00 R$98.572,00
R$000  R$98202,00
R$390517  R$TI035317
R$000  R$84594,00
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EMEF DOM

10 LUIZ(;/I.QI R$1047800 R$36.954,00 R$ 30.000,00 R$ 41311 R$ 815631

EMEF
2 EU(CZ:LIBEISA DA R$1722300 R$4032000  R$30.000,00 R$000  R$8754300

|

EMEF

14 INTENIZEIDEEII:I'E R$ 474000 R$14220,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 48.960,00

RIBAS

6 Egﬁr h}_lla_méo R$2004300 R$50.614,00 R$ 30.000,00 R$50000  R$101157,00

EMEF
18 JOAOMAIA  R$14.186,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$14.186,00
BRAGA

20 DOCANTG  R$1082300  R$ 3326400 R$30.000,00 R$ 0,00 R$ 74.087,00

EMEF

22 LE[R)OU},"ANA R$193200 R$12.600,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 54.532,00

ROSSI

EMEF LIVIA
MENNA R$1387800 R$33138,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 77.016,00
24 BARRETO

EMEF

26 _ MAJOR
TANCREDO  R$T1.631,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$2519,78 R$ 4415078
PENNA DE

MORAES
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EMEF
MARIA DE
LOURDES R$2496700 R$7081200 R$ 30.000,00 R$245131  R$12823031
RAMOS
CASTRO

EMEF

29 MIGUEL R$17223,00 R$ 40320,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 55.836,00
BELTRAME

EMEF
3 oscarcrau R$1543800  R$35280,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 80.718,00

|

EME
33  PADRE R$1842800 R$49374,00 R$ 30.000,00 R$50000 R$97.802,00
NOBREGA

EMEF
35pepROKUNZ  R$599126 R$ 0,00 R$30.00000  R$619435  R$ 4218561

EMEF
37 PINHEIRO R$2300201 R$66.780,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 11978201
MACHADO

EMEF
39 PROF. R$957600  R$1423800 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 53.814,00
ERLINDA
VINADE

EMEF
41 PROF®. HYLDA R$4089300 R$29106,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$99.999,00
VASCONCELLOS

EMEF

43 PROP. R$7.44100  R$20.790,00 R$30.000,00 R$0,00 R$ 58231,00
REJANE G.

GERVINI
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EMEF

44 A%FéoLerb R$ 4583900 R$33.660,00 R$ 30.000,00 R$ 419685 R$113.69585

SIMAS GENRO

EMEF

46 ﬁ%ﬁ R$ 4.610,00 R$20.916,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 55.526,00

ZIMMERMANN

48 GANTAFLORA R$958100  R$4713600 R$30.000,00 R$26580  R$89368,80

EMEF
50 ciocapLos RP1B73800  R$4662000  R$30000,00 R$ 0,00 R$ 9535800

EMEF
TENENTE
PJEOISAROO R$1756300 R$ 4274200 R$30.000,00 R$000  R$9030500

MENNA
BARRETO

EMEF
54 ZENIRAITA  R$730100 R$ 22.428 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$59.729,00

EMEI

ADY 15.054,00 0,00 !
SCHNEDER 215054 R$ R$30.000,00 R$000  R$4505400

BECK

EMEI
ARACY
58 TRINDADE  R$502100  R$8316,00 R$30.000,00 R$ 0,00 R$ 43.337,00

CAURIO

EMEI

60 BORGES DE
VEDEROS P 737070  R$1965600 R$30.000,00 R$ 0,00 R$ 57.026,70
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EMEI
CAIC
6l | UIZINHODE R$1203800 R$4460400  R$10.000,00 R$ 485261 R$71.494,61

GRANDI

EMEI
63  DARCY R$727000 R$36.03600 R$10.000,00 R$ 0,00 R$ 53306,00
VARGAS

EMEI
65 IDA FIgRI R$58100 R$13.48200 R$ 30.000,00 R$1.768,48 R$ 51.061,48
DRUCK

EMEI
67 LUIZA R$ 6.161,00 R$15.498,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 51.659,00
UNGARETTI

EMEI
69 MONTANHA R$640100 R$17262,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 53.663,00
RUSSA

7l NOSSGIAR RE449000  R$19.40400 R$30.000,00 R$50000  R$54394,00

EMEI

73 SIIBF‘IIE?_ESE R$ 7.510,00 R$ 37.044,00 R$ 30.000,00 R$10.000,00 R$ 84.554,00

EMEI
75 éﬁ‘,;',';% R$ 6.022,67 R$13.482,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 69.504,67

FARRET

TOTAL R$ 5.340.557,06

: Setor Administrativo Financeiro - Prestacdo de Contas conforme: LEl 4740, de 24 de dezembro de 2003 (Gestdo Escolar
ratica-PRODAE); Decreto Executivo n° 36, de 19 de abril de 2022; Decreto Executivo n° 56, de 5 de julho de 2022.
fnde.gov.br/pddeinfo/pddeinfo/escola/consultarano=2022&co_escola=431229738cnpj=&consultar=Consultar
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Os recursos recebidos pelas unidades escolares sao fundamentais para garantir uma
educacdo de qualidade aos estudantes. Eles permitem a aquisicdo de materiais
didaticos, investimentos em infraestrutura, formacdao de professores, dentre outras
acoes, as quais contribuem para o sucesso escolar e o desenvolvimento dos estudantes.
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A Secretaria Municipal de Educacao (SMEd) conta com um grande numero de
profissionais qualificados em sua equipe. O time de especialistas é formado por
professores, pedagogos, gestores educacionais, técnicos administrativos e outros
profissionais, que trabalham diariamente para garantir uma educacao de qualidade aos
estudantes do municipio.

Figura 4 - Servidores da Rede Municipal de Ensino
Professores de Anos Iniciais

Professores Téchicos

SMEd

Estratutarios

Fonte: Setor de Gestao de Pessoas/ Recursos Humanos/Dez de 2022

o B
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22 Admissées de 2021/2022 na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

As admissdes na Secretaria Municipal de Educacao (SMEd) sdo fundamentais para
garantir a continuidade e a qualidade dos servicos prestados.

Grafico 4 - Admissdes de 2021/2022: Educacdo
Infantil e Anos Iniciais

=2021 =2022
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Educacao Infantil
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Fonte: Conforme dados informados pelo Setor Gestdo de

Pessoas e Recursos Humanos - SMEJ/RS

23 Nomeacgdes 2022

Novos profissionais podem
agregar novas ideias, novas
perspectivas e novas habilidades
para a equipe, contribuindo para o
aprimoramento das acoes e para a
conquista de melhores resultados
na area da educacao.

As nomeacgoes realizadas pela Secretaria Municipal de Educacao (SMEd) sdo essenciais
para garantir a estabilidade e a continuidade dos servicos prestados.

Grafico 5 - Nomeacgoes 2022
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Fonte: Segundo dados informados pelo Setor Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos - SMEJ/RS

A nomeacao de profissionais qualificados para cargos especificos ,na SMEd, contribui
para o aprimoramento das a¢des e para a conquista de melhores resultados na area da
educacao, além de proporcionar a esses profissionais a oportunidade de crescimento e

desenvolvimento profissional.
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2.4 Diretores e Vice-Diretores da RME

Os diretores e vice-diretores das escolas tém a importante missao de liderar equipes e
garantir um ambiente escolar acolhedor e propicio a aprendizagem.

Grafico 6 - Numero de Diretores e Vice-diretores
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Além disso, esses profissionais
Sa0 responsaveis por promover a
participacdo da  comunidade
escolar e pela articulacdo de acoes
gue visem a melhoria continua da
qualidade da educagao.

Diretores Vice-diretores
Fonte: Setor de Gest&o de Pessoas/RS/SMEd -Rede das Escolas

2.5 Servicos Terceirizados - 2022

Os servigos terceirizados, como os prestados por auxiliares de servigos, merendeiras e
estagiarios, sdo fundamentais para o bom funcionamento das escolas da rede.

Quadro 6 - Servicos terceirizados 2022

Auxiliar de Servicos
Gerais SulClean

Merendeiros

SulClean Estagiarios

Fonte: Conforme dados informados pelo Setor Gestio de Pessoas e Recursos Humanos - SMEd/RS

Esses profissionais atuam em diversas atividades, as quais vao desde a limpeza e
manutencdo da escola até o preparo das refeicbes e o auxilio aos professores e
estudantes em sala de aula isso contribui para um ambiente escolar mais organizado e

acolhedor.
2.6 Titulacdo dos professores da RME

As titulacoes dos professores da SMEd sdao um fator determinante para a qualidade da

educacao oferecida pelo municipio.

Grafico 7 - Titulagdo dos professores
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Graduac;éow "/—Boutorado

24,84%
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) N
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Fonte: De acordo com dados informados pelo Setor
Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos - SMEJ/RS

Profissionais altamente capacitados, com
especializagbes, mestrados e doutorados,
garantem uma formacdo mais solida e
consistente aos estudantes, promovendo
uma educacao de exceléncia e preparando-
os para os desafios do futuro.
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3.1 Escolas da Rede Municipal de Ensino

As escolas da SMEd sao espacos privilegiados de aprendizagem, onde estudantes de
todas as idades tém acesso a uma educacgao de qualidade, baseada em metodologias
inovadoras e alinhadas aos desafios do século XXI.

Figura 5 - Escolas da RME As escolas contam com equipes comprometidas e
capacitadas, além de recursos e tecnologias
modernos, a fim de proporcionar uma formagao
completa e preparar os estudantes para

enfrentarem os desafios da vida.

Fonte: Censo Escolar 2022, acesso em
Fevereiro de 2023

3.2 Criancgas e Estudantes da Rede Municipal de Ensino *

Os estudantes e criancas sdo o coracao da educacao municipal, e a SMEd tem o
compromisso de oferecer a eles uma formacao completa e de qualidade, que os prepare
para enfrentar os desafios da vida e contribua na construcdo de uma sociedade mais
justa e solidaria.

*Escolas de educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos
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Grafico 8 - NiUmero de estudantes/criancas e nimero de turmas
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Fonte: Censo Escolar 2022

No municipio, ha um grande compromisso com a educacao, visto que atualmente
atende uma quantidade significativa de criancas e estudantes, totalizando 19555. Para
garantir o aprendizado dessas criancas e estudantes, 0 municipio conta com 1042
turmas, distribuidas em 80 escolas.

Por meio de metodologias inovadoras, recursos e tecnologias modernas, a SMEd busca
garantir que os estudantes e as criancas da rede tenham acesso a uma educacao
inclusiva e que respeite suas particularidades e diferencas.

3.3 Programas e Projetos Pedagégicos atendidos pelo Nucleo de Tecnologia

Educacional Municipal de Santa Maria - NTEM/SM.

Os programas e projetos da SMEd tém um papel fundamental no desenvolvimento
da educacdo municipal, oferecendo oportunidades de aprendizagem e crescimento
para os estudantes e contribuindo para a formacao de cidadaos conscientes e criticos.

Grafico 9 - Programa e Projetos
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Fonte: Censo Escolar 2022

Esses programas e projetos sdo desenvolvidos com base nas necessidades da
comunidade escolar, buscando atender as demandas especificas de cada escola e
garantir uma educacao de qualidade para todos.
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3.4 Programas e Projetos Pedagégicos

Grafico 10 - Programa e Projetos Pedagogicos
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Fonte: Censo Escolar 2022

Os dados destacam a importancia dos diferentes aspectos da educagdo municipal,
como os programas e projetos, os profissionais da educagao, os estudantes e criangas,
além dos servicos terceirizados. Juntos, eles formam uma visdo ampla e integrada da
educacao municipal, que busca garantir uma formacao completa e de qualidade para
todos.
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