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1. INTRODUCAO

|- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

IDENTIFICACAO

UF: RS

MUNICIPIO: Santa Maria

PERIODO QUE SE REFERE O RELATORIO: Relatério De Gest&o 1° Quadrimestre De 2022

SECRETARIA DE SAUDE

RAZAO SOCIAL DA SMS:

Secretaria de Municipio da Saude

CNPJ:

88.488.366.0001-00

ENDERECO: Avenida Medianeira, 355
CEP: 97060-001

TELEFONE: 55.39217203

FAX: 55.39217222

E-mail: saude@santamaria.rs.gov.br
SITE DA SMS: www.santamaria.rs.gov.br

SECRETARIO (A) DE SAUDE

NOME:

Guilherme Ribas Smidt

DATA DA POSSE:

05/02/2020

A QUE SE REFERE O REG?

A SMS TEVE MAIS DE UM GESTOR NO PERIODO | Nao

PLANO DE SAUDE

A SMS TEM PLANO DE SAUDE? Sim
PERIODO A QUE SE REFERE O PLANO DE

SAUDE? 2022-2025
STATUS Aprovado

DE SAUDE

DATA DA ENTREGA NO CONSELHO MUNICIPAL | 28/12/2021
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INTRODUCAO — CONSIDERACOES INICIAIS

A Secretaria de Municipio da Saude de Santa Maria — RS (SMS) apresenta o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) do 1° Quadrimestre de 2022 (janeiro a abril) relativo as a¢des e servicos de saude de SANTA MARIA -RS. O relatorio do
primeiro quadrimestre de 2022 vem demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Municipio da Saude, além de avaliar
as pactuacgdes firmadas para o ano, em consonancia com o que determina a Lei Complementar 141/2012 e Portaria 2135/2013.

Para sua construgcdo foram utilizados como parametros os indicadores de saude bem como o Plano Municipal de Saude
2022-2025, o qual foi aprovado no Conselho Municipal de Saude, assim como a Programagéo Anual de Saude 2022. Conforme a
Portaria de Consolidacdo N° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que estabelece as diretrizes para o processo
de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e o artigo N° 36, da Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de
2012, o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) € um instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execugao do Plano Municipal De Saude (PMS) e da Programacao Anual de Saude (PAS), e deve ser apresentado pelo gestor do
SUS até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, e audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagao.

Este relatorio foi construido visando atender a estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Modulo Planejamento
(DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N° 750, de 29 de abril de 2019 e disponibilizado para acesso dos estados, municipios e
Distrito Federal no inicio de maio de 2019, apds publicagdo da Portaria, a qual regulamentou o seu uso. O DGMP deve ser
obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e municipios para registro de informagdes e documentos relativos ao
Plano de Saude e a Programacao Anual de Saude; para elaboracédo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA e do
Relatério Anual de Gestao — RAG. Por meio do DGMP todos os documentos e relatérios sdo enviados ao Conselho Municipal de

Saude para, em relagado ao RDQA, inclusdo da analise e apreciagao (art. 41 da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012)

Pagina 5 de 162



- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

e, em relacdo ao RAG, para inclusdo da analise e do parecer conclusivo, nos termos do § 1° do art. 36 da Lei Complementar n°

141/2012.
As informagdes do 1° RDQA 2022 s&o apresentadas no DigiSUS Gestor - Médulo Planejamento (DGMP) da seguinte forma:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Identificagdo, Introducédo, Dados demograficos e de morbimortalidade; Dados da producédo de servicos no SUS; Rede fisica
prestadora de servigos ao SUS; Profissionais de Saude trabalhando no SUS; Programacao Anual de Saude — PAS; Indicadores de
Pactuacao Interfederativa; Execu¢cao Orcamentaria e Financeira; Auditorias e, por fim, Analises e Consideracdes Gerais.

A Assessoria de Gestao, Projetos e Planejamento agradece a todos os colaboradores da Secretaria de Municipio da Saude
de Santa Maria - RS que reuniram esforcos para a construgcdo deste instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execugao do Plano Municipal De Saude (PMS) e da Programacao Anual de Saude (PAS) 2022, que registra o trabalho, constituindo,
além do cumprimento de metas e a¢des de saude para 2022, memodria institucional para esta Secretaria de Municipio da Saude de
Santa Maria - RS.
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2. EXECUCAO DAS DESPESAS POR DIRETRIZ ESTRATEGICA:

EIXOS NORTEADORES VALOR POR EIXO NO 1 Q (R$)
Diretriz Estratégica 01: Fortalecimento e Amplia¢dao da Atenc¢ao Primaria em Saude - Folha de
pagamento, material de consumo (combustivel, informatica, material de expediente, material R$ 4.186.897.16

educativo), folha dos visitadores do PIM, incentivos (ACS), manutencao da rede, limpeza, agua, luz,
telefone, internet, aluguel, indigenas equipamento e material permanente.

Diretriz Estratégica 02: Ampliagao e Qualificagao da Atengao Ambulatorial Especializada -

Dispensacao de fraldas, curativos de cobertura, HIV (manutencéo, eventos), Consércio Intermunicipal R$ 5.566.536,23
de Saude.

Diretriz Estratégica 03: Fortalecimento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia - UPA e SAMU. R$ 5.834.639,26
Diretriz Estratégica 04: Qualificacao da Rede de Atengao Psicossocial - Folha de pagamento, R$ 1.373.995 84

manutencdo dos servicos (agua, luz, telefone, aluguel), material de consumo, material permanente.
Diretriz Estratégica 05: Fortalecimento, Ampliacdo e Qualificacao da Rede de Atengao a
Saude do Trabalhador - Manutencéo, folha de pagamento e encargos.

Diretriz Estratégica 06: Qualificacdao da Estrutura Organizacional, Logistica e Administrativa
Financeira da Secretaria de Municipio de Saude - Folha de pagamento e obrigaces patronais,
func@es gratificadas, cargos em comisséo, horas extras, diarias. R$ 25.737.885,91
Diretriz Estratégica 07: Planejamento, Monitoramento e Avaliagcdo das A¢des em Saude -
Folha de pagamento e obrigacdes patronais, fungdes gratificadas, cargos em comisséo, horas extras,
diarias.

Diretriz Estratégica 08: Qualificacao das A¢des dos Eixos Norteadores do Nucleo de
Educagao Permanente em Saude (NEPeS) - Folha de pagamento e obrigagdes patronais, fungdes Transversal as outras Diretrizes
gratificadas, cargos em comissao, horas extras, didrias.

Diretriz Estratégica 09: Capacitagdo, Fortalecimento e Integra¢ao dos Servigos de Vigilancia

R$ 173.859,44

em Saude - Manutencdo do servico (agua, luz, telefone, internet, combustivel), folha de R$ 1.346.031,23

pagamento.

Diretriz Estratégica 10: Ampliagao e Fortalecimento do Controle Social - Eventos, R$ 720.00

adiantamentos, viagens. ’

Diretriz Estratégica 11: Prevencao, Controle e Enfrentamento a COVID 19 R$ 704.697,86

Equipamentos material permanente, Construcoes e Obras R$ 193.120,72
DESPESAS NO 1° QUADRIMESTRE DE 2022 R$ 45.118.383,65
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RMGS001
Emitido em: 20/05/22 08:35

Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude
EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA

PERIODO DE EXECUGAO: 01/01/2022 a 30/04/2022 SITUACAO DO PERIODO: ABERTO

UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Santa Maria

CRS: Santa Maria - 4. CRS

SALDO EM: RECEITAS RENDIMENTOS DESPESAS SALDO EM:
31/12/2021 30/04/2022
FONTE MUNICIPAL
Recursos Municipais Aplicados em Saude
40 - Acdes e Servicos Publicos de Saude - ASPS 1.657.622,76 33.990.091,11 32.608,75 35.532.380,59 147.942 03
4001 - Outras receitas aplicadas em Saude 188.922 19 338.355,55 9227 20 41.327,30 495 177,64
4002 - Alienacéo de bens adquiridos com 175.808,85 0,00 4.548 21 11.226,00 169.131,06
SUBTOTAL 2.022.353,80 34 .328.446,66 46.384,16 35.584.933,89 812.250,73
FONTE ESTADUAL
IAssisténcia Farmacéutica
4050 - Farmacia Basica 161.206,28 321.936,76 4.910,36 386.159,90 101.893,50
|IAtencdo Basica
4011 - Atencéo Basica 267.850,74 778.617,32 18.831,09 89.145,20 976.153,95
4090 - PSF 495.981,24 712.575,98 25.392,05 82.537,18 1.151.412,09
4111 - CEO/LRPD 32.708,65 14.680,00 1.283,74 1.044,00 47.628,39
4160 - Primeira Infancia Melhor - PIM 234.690,89 82.160,00 7.901,75 70.240,09 25451255
Convénios/CP/Portarias/Emendas
4293 - Aquisicao de equipamentos e Material 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
4297 - Custeio 7.403,89 0,00 440,15 5.700,00 2.144,04
Média e Alta Complexidade
4170 - SAMU/UPA 102.659,36 1.516.514,00 8.249 98 1.241.990,50 38543284
4220 - CAPS 56.709,06 48.000,00 242213 5.740,80 101.390,39
4230 - Apoio a rede hospitalar 211.84540 98.191,49 5.366,86 220.065,84 95.337,91
NOTA FISCAL GAUCHA
4300 - Nota Fiscal Gatcha 21.124,95 9.804,50 612,66 5.627,32 25.914,79
\Vigilancia em Saude
4190 - Vigilancia em Saude 332.681,45 30.000,00 11.536,94 4.525,52 369.692,87
4210 - CEREST 388.776,92 140.000,00 12.747 55 146.381,47 395.143,00
SUBTOTAL 2.313.638,83 3.852.480,05 99 695,26 2.259.157,82 4.006.656,32
FONTE FEDERAL
Emenda Parlamentar ou CONVENIO FUNASA
4931 - Aquisicédo Equipamentos e Material 161.14943 550.000,00 22.392 84 0,00 73354227
1 MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
4500 - Atencéo Primaria 1.665.030,85 4731.052,72 148.307 45 3.118.899,66 3.425.491,36
4501 - Atencéo Especializada 2.281.370,24 3.767.960,24 32.953,27 3.117.116,77 2.965.166,98
4502 - Vigilancia em Sautde 461.513,83 596.554,70 0,00 165.524,94 892 543,59
4503 - Assisténcia Farmacéutica 202.400,30 665.520,92 0,00 792.664,80 75.256,42
4511 - Outras transferéncias 81.22345 1.810,00 0,00 27.910,00 55.123,45
2 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS
4935 - Construcdo ou ampliacéo de Unidades 895.045,24 0,00 13.631,03 52.175,77 856.500,50
SUBTOTAL 5.747.733,34 10.312.898,58 217.284,59 7.274.291,94 9.003.624,57 ..
TOTAL 10.083.725,97 48493.825,29 363.364,01 45 118.383,65 13.822.531,62 Pagina 8 de 162
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CONSIDERACOES:
EXECUCAO DAS DESPESAS POR DIRETRIZ ESTRATEGICA

R$25.737.885,91

R$5.834.639,26
R$5.566.536,23
R$4.186.897,16

R$1.373.995,84 R$1.346.031,23 R$704.697,86
. R$173.859,44 0 u R$720,00 R$193.120,72
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No grafico acima observasse as despesas no 1 Quadrimestre de 2022:

R$ 22.767.947,33 — despesa com pessoal (de toda a SMS) *(O centro de custo de recurso humano néo estéa separado, os servidores estéo lotados na

saude de forma geral como um todo e ndo por servi¢os, porém isto esta sendo ajustado pelo RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA -RS.)
e R$ 1.426.505,14 — despesas de consumo

e R$2.9009.060,82 — despesas com Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
e R$108.225,50 — despesas com diarias
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3. AUDITORIAS
3.1 INFORMAC}()ES SOBRE AUDITORIAS

1° QUADRIMESTRE DE 2022
A Auditoria € uma atividade baseada em evidéncias objetivas ou provas documentais sobre fatos ja ocorridos (post factum), sejam estes
de origem contabil, financeira, assistencial ou contratual. E uma ferramenta de gestdo, que sugere uma acao
preventiva/corretiva/saneadora. A analise é irrestrita e abrangente, objetivando a transparéncia da utilizacdo dos recursos publicos e a
assisténcia prestada a populacéo. A Auditoria SUS desenvolve dois tipos de atividades de trabalho: auditoria e visita técnica. A atividade
denominada Auditoria possui um maior grau de complexidade, onde além das avaliagcbes documentais e da visita in loco, sdo feitas
constatacdes. Inicialmente é elaborado um Relatério Preliminar que € enviado aos responsabilizados, para que apresentem suas
justificativas, com prazo de 15 dias para respostas e direito de solicitar dilacdo deste prazo. Apos o recebimento das justificativas, a
equipe de cada atividade de auditoria as analisa, faz as devidas Recomendacdes e entdo conclui o relatério. Passou a ser executada, a
partir de 2022, a atividade de monitoramento que constatou nao existéncia de auditoria em andamento no 1 quadrimestre de 2022.
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Producéo * 1° Quadrimestre 2021 1° Quadrimestre 2022
Consulta Pré-Natal - 03.01.01.011-0 5.498 5.074
Consulta Nivel Superior Atencéo Basica exceto Médico - 03.01.01.003-0 14.916 14.678
Consulta Médica Atencéo Basica - 03.01.01.006-4 51.579 61.268
Consulta Puericultura. - Avaliacdo do Crescimento 434 486
03.01.01.008-0 Avaliacédo do Desenvolvimento 1.559 1.713
Consulta Médica Especializada - 03.01.01.007-2 12.299 10.493
Coleta CP - 02.01.02.003-3 1.262 2.715
Consulta Puerperal - 03.01.01.012-9 712 684
Consulta Especializada exceto médico 03.01.01.004-8 11.149 13.385
Atendimento Urgéncia — Atencéo Especializada - 03.01.06.006-1 40.873 52.248
Atendimento Urgéncia c/ observacéo 24 horas - 03.01.06.002-9 7.144 11.047
TOTAL: 147.425 173.791

*Procedimentos / Consultas frequentemente realizadas.
Fonte: Setor SIA-SUS / MV — Consulfarma
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4.1. GRAFICO 01 - EVOLUCAO DA PRODUCAO EM ASSISTENCIA

EVOLUCAO DA PRODUGAO DA ASSISTENCIA

70000
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7.144
2.715
486 1.559 1.713 1.262 684 .
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Consulta Pré- Consulta Nivel Consulta Consulta Consulta Coleta CP - Consulta Consulta Atendimento  Atendimento
Natal - Superior Médica Puericultura - Médica 02.01.02.003-3  Puerperal -  Especializada Urgéncia — Urgéncia ¢/
03.01.01.011-0 Atencdo Basica Atengdo Basica 03.01.01.008-0 Especializada - 03.01.01.012-9 exceto médico Atencgdo observacdo 24
exceto Médico - - 03.01.01.006- 03.01.01.007-2 03.01.01.004-8 Especializada - horas -
03.01.01.003-0 4 03.01.06.006-1 03.01.06.002-9

W 12 Quadrimestre 2021 W 12 Quadrimestre 2022

O grafico 01 demonstra a evolucao e o aumento progressivo da producao do 1 quadrimestre de 2022 em relagdo ao 1 quadrimestre
de 2021. Ao analisar o grafico fica evidente os pontos com maior aumento de producdo que sdo: Consulta Médica Atengdo Bésica com
aumento de 9.689 em comparativo com 1 quadrimestre de 2021 e Atendimento Urgéncia — Atencéo Especializada 11.375 de aumento.
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4.2. GRAFICO 02 - COMPARATIVO DE PRODUGAO 1 Q 2021 X 1 Q 2022

TOTAL DA PRODUCAO EM ASSISTENCIA NO 1 Q de 2021 X 1 Q de 2022

180.000

173.791
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O grafico 02 demonstra a total da producéo em assisténcia no 1 Q (quadrimestre) de 2021 versos 1 Q (quadrimestre) de 2022 o

aumento da producdo em assisténcia fica evidente, alcancando 26.366 no 1 Q de 2022 em relacdo 1 Q de 2021.
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5. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E ACOES DO RELATORIO 1° QUADRIMESTRE DE 2022
5.1.DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

5.1.1. OBJETIVO 1: Efetivar a Atengdo Primaria como espaco prioritario de organizacéo do SUS, usando estratégias de atendimento
integral, a exemplo da Saude da Familia e promovendo a articulacdo intersetorial e com os demais niveis de complexidade da atencéo a
saude.
INDICADOR PARA
NG DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA Rg%%g&a%g%g%gzlo
AVALIACAO DA META
1 Ampliar a atuacao glinico—assistencial dos NGmero de protocolos instituidos
profissionais das equipes de APS, com a 2 2

utilizacdo de protocolos.

a nivel municipal/ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implementar o protocolo de enfermagem na saude da crianga, adolescente e mulher.

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Foram realizados dois encontros no quadrimestre,
para capacitacdo do protocolo, para novos servidores
enfermeiros da AB e residentes em enfermagem da
UFN e UFSM.

2. | diabéticos.

Implementar o protocolo de consulta de enfermagem para usuarios hipertensos e

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL

Foram capacitados 10 servidores e 10 residentes.

Ampliar o acesso aos servi¢cos de salde por meio
de dias e horarios alternativos, turno estendido
nas unidades de salde.

Nimero de unidades de saulde
com horario estendido e
alternativo.

01 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Noal e Walter Aita)

Instituir turno estendido em pelo menos uma Unidade Basica de Saude. (Wilson Paulo

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Turno estendido no Wilson Paulo Noal nas Segundas e
Quintas das 17h as 19h30. Turno estendido na Walter
Aita nas quartas das 17h as 19h30.

2.

Instituir dias alternativos para acesso a atendimento em Unidades de Saude
estratégicas de acordo perfil epidemioldgico. (Maringa, Passo das Tropas)

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Passo das Tropas realiza atendimentos aos sabados.

Ampliar o cadastramento dos usuéarios pelas
equipes de referéncia levando em consideracéo o

Percentual de usuarios
cadastrados no SISAB com base

50% 84,74%
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critério de captacao ponderada (Programa Previne | na populacdo geral estimada no
Brasil). municipio/ano.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Capacitacédo periddica com os trabalhadores da APS para o cadastramento adequado

1 no sistema informatizado MV. 85 capacitacBes realizadas com tema cadastramento
na APS.
Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |

2. | Atualizar e o cadastramento de usuarios como rotina nas unidades de saude. Janeiro, fevereiro e marco: 1678, Abril (1160) (dados do

e-gestor SISAB)
Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Ocorreram 2.278 inconsisténcias (ficha de atendimento
individual (362), ficha de atendimento odontoldgico
3. | Monitorar as inconsisténcias de cadastro no sistema MV. (186), ficha de atividade coletiva (25), ficha de
atendimento individual (85), ficha de procedimentos
(1594), ficha de vacinagéo (12), ficha de visita domiciliar

2).
4 Ampliar o nUmero de equipes de Atencdo Priméaria | Nimero de equipes de Atencdo
R . o L 04 04
com énfase nos atributos essenciais da APS. Priméria/ano.
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
EQUIPE EAP WALTER AITA- CEU - Médico Clinico (3),
1 Constituir equipes de Atencéo Priméria (EAP) - Walter Aita (equipe Casa UFSM), Medico psiquiatra (1), Enfermeiro (3), Técnico de
" | Rubem Noal. enfermagem (1).
EQUIPE EAP RUBEM NOAL - Médico clinico (20 hs),
Enfermeira (40 hs), Técnica de enfermagem (40 hs).
5 - - -,
Ampliar o nUmero de equipes de Salde Bucal. HLmee s eglpes oe salle 01 00
Bucal/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL
1. | Constituir uma equipe de Saude Bucal (ESB) na Unidade Oneyde de Carvalho. Acdo ndo realizada. Unidade em reforma. Usuarios
referenciados para Dom Anténio Reis e Crossetti.
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Ampliar o nimero de equipes de Saude da Familia
com énfase nos atributos essenciais da APS.

Nimero de equipes de Saude da
Familia/ano.

01 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Constituir uma equipe de Saulde da Familia (eSF).

Agdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL

25 ESF na atualidade.

Ampliar o numero de visitas domiciliares
realizadas por trabalhadores de nivel superior e
técnico no ambito da APS.

Nimero de visitas domiciliares
realizadas por trabalhadores de
nivel superior e técnico da
APS/ano.

Acdo realizada. Monitorada por

& meio do relatério MV.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Domiciliar nos territorios.

Sensibilizar os profissionais de salde para a importancia da realizacao da Visita

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Realizadas 8 oficinas com equipes da AB, tendo como
um dos pontos de pauta a Visita Domiciliar.

2. | Monitorar o quantitativo de visitas domiciliares realizadas por profissionais de saude.

Acdo realizada:  |[SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Realizadas 1462 visitas por profissionais da AB.

3. | Disponibilizar transporte para as visitas domiciliares.

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Transporte disponivel para 294 visitas domiciliares,
sendo realizadas 159 visitas pelos profissionais da AB.

Avaliar o boletim epidemiolégico, sanitario e
ambiental por regido administrativa tendo em
vista o planejamento em salde.

NUumero de regiées
administrativas avaliadas quanto
aos dados epidemioldgicos/ano.

08 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Analisar o boletim epidemiolégico por meio de reunifes periddicas quadrimestrais.

Acdo realizada:  |SIM| |NAO| [PARCIAL | X

Analisado pelas representantes das politicas de saude.
Sera discutido no 2° quadrimestre com Vigilancia
Epidemiolégica.

2. | Tragar estratégias em conjunto com as equipes para nortear as agdes e capacitagoes.

Acéo realizada:  |SIM| [NAO|X |PARCIAL |

Realizadas 8 capacitacdes do Previne Brasil entre
marco e abril, envolvendo em torno de 490 profissionais
da AB. Pauta: processo de trabalho e desenhadas
estratégias e acbes necessarias para qualificar a AB, a
nivel de equipe, de gestdo da AB e usuarios.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL
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A oficina ocorreu em 06 e 11/05 (2° quadri), reunindo
em torno de 106 no dia 06 e no dia 11 foram 206
profissionais.
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Realizar oficinas de planejamento com as equipes de salude a partir da analise dos
relatérios. (4 por ano).

9 | Desenvolver acdes coletivas voltadas a educacao, | ,, - .
~ ~ A NUumero de equipes gue
prevencdo de doencas e promocdo da saude . ~ L 33 10
(ESF/EAP) realizaram a¢des coletivas/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
EAP Floriano Rocha: Na comunidade: Acolhimento ao
Monte Betel com as criangas (atualizado caderneta de
vacinas, atendimento pediatrico, de enfermagem e
nutricional)

EAP Centro Social Urbano: Grupo de caminhadas,
quinta, as 9h.

ESF ltararé - Grupo de convivéncia quinzenal quinta a
tarde no clube 21 de abril.

ESF Bela unido: grupo de convivéncia semeando
Realizar grupos na comunidade em 100% das equipes de saude (pelo menos um salde, segunda de tarde na associag&o comunitaria
grupo por més em cada unidade).
ESF Nova Santa Marta - grupo animo de viver, quartas
e sextas-feiras pela manha.

ESF Roberto Binato: Grupo de mulheres sempre jovem
-terca de tarde no saldo comunitario da Jockei; Grupo
de caminhada tercas e quintas de manha no quartel;
Grupo de saude que ocorre quinzenal:Qualidade de
vida para vocé, ocorre na igreja Quadrangular.

ESF Maringé: Grupos
Adolescentes - segunda/tarde: 13:30; Criancas -
segunda/tarde: 14:45;
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Criancas - quinta/manha: 09:00; Mulheres:
terca/manha: 9:00; Gestantes:
segunda/tarde(quinzenal); 14h; viver entre amigos:
quinta/manha&: 10h; Caminhada - tercas e

quintas/manha: 8:30 h.

ESF Parque Pinheiro: Toda ultima quarta do més
(hipertensos e diabéticos).

ESF Kennedy grupo de Caminhada, nas tergas feiras as
8:30 hs

ESF Sado José: Grupo de caminhada, segundas,
quartas e sextas as 8h nas sextas feiras, na area verde
do Parque do Sol.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL
EAP - Floriano Rocha: grupo de gestantes, puérperas e
reabilitacdo motora.

EAP Centro Social Urbano - Grupo de Gestantes -
tercas as 10h e Mulheres - segunda as 14h. Grupo para
familiares de criancas - tercas as 13h30min.

2. | Realizar grupos nas unidades de saude. ESF Wilson Paulo Noal- grupo Fisio e Saude (pratica
corporal, educacdo em salde e saude mental) 22 e 42
as 08h.

ESF Séo José: Gestantes e puérperas.

ESF Alto da Boa Vista: Grupo de gestantes- Ultima
sexta de cada més.

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

3. | Realizar atividades coletivas nas escolas. 37 atividades coletivas realizadas na AB.Temas de
prevencdo e promoc¢ao da saude.
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10

Fortalecer a integracdo das politicas de saude
com a atencdo especializada e a Vigilancia em
Saude.

NUumero de reunides

intersetoriais/ano.

04 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar reunidées quadrimestrais.

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Realizada 02 reuniGes. Tema: enfrentamento a dengue.
Situacdo Pandemia e testagens no municipio.

2. | Planejamento em conjunto com aten¢éo especializada e vigilancia em salde.

Acdo realizada:  |[SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Realizada 03 reunifes. Tema: enfrentamento a dengue.
Situacdo Pandemia e testagens no municipio. Protocolo
de tuberculose.

3. | Agdes programadas em conjunto com aten¢do especializada e vigilancia em salde.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Enfrentamento & dengue, controle da Pandemia. A¢bes
de prevencédo a Tuberculose.

11

Implementar novas politicas de atencéo a salde
de acordo com o perfil epidemiolégico e
necessidades de saude da populacédo (Equidade,
PICS, Saude do Homem e Populacdo Negra).

Numero de politicas de atencéo a
salde instituidas

01 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implementar a Politica das PICS no ambito da APS.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Politica implementada.

12

Implementar o apoio institucional como
metodologia de intervencdo para qualificacdo das
equipes e servicos (ESF/EAP)

NUumero de equipes apoiadas/ano.

08 03

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar apoio institucional em pelo menos 8 equipes de saude.

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Realizado apoio institucional em 8 unidades: Walter
Aita, Crosseti, Rubem Noal, Maringa, Lidia, Oneyde,
Arroio, Pains.

13

Implementar o Consultério de Rua - modalidade |I.

NUumero de equipes de
Consultério de Rua (dois
profissionais de nivel superior e
dois profissionais de nivel médio
e um médico).

N&o esta prevista
para esse ano

N&o esta prevista para esse
ano
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

14 | Instituir e monitorar o uso dos relatérios do |Percentual de atas das equipes
sistema MV, e dos instrumentos de gestdo |nas quais constam a analise dos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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(Programacao anual, relatério quadrimestral, |instrumentos de gestdo tendo em 80% 0%
PMS) como guias de orientacdo para o|vista o planejamento em
planejamento em salde das equipes. saude/ano.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |[SIM| [NAO| X|PARCIAL
Monitoramento quinzenal de numero de usuérios
cadastrados e atendimentos. Monitoramento mensal da
producdo em saldde. Monitoramento bimestral de
encaminhamento para atencao especializada.

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

8 oficinas realizadas com 100% das equipes da AB.

Utilizar os relatérios do sistema MV para planejamento das agdes e servigos ofertados
a populagao.

2. | Capacitar as equipes para o uso dos relatérios pelos profissionais de saude.

15| Instituir o acolhimento com classificagdo de risco
no processo de trabalho das equipes de Saude da
Familia e Atencdo Priméria conforme as diretrizes
da Politica Nacional de Humanizag&o (ESF/EAP).
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES

NUumero de equipes de salude com
acolhimento com classificacdo de 8 2
risco.

. . . .. |Acéorealizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |
Implementar o protocolo do Ministério da Salde sobre acolhimento com classificacdo - .
1 : Acolhimento implementado na EAP Rubem Noal e EAP
de risco na APS. '
Floriano Rocha
Acdo realizada:  [SIM| [NAO| [PARCIAL | X
2. | Capacitar as equipes para o uso do dispositivo de acolhimento. Capacitacdo na EAP Rubem Noal e EAP Floriano
Rocha.
o o . . . Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
3 Sensibilizar os profissionais para implementacdo do acolhimento como modo de operar ofici do Previne Brasil. Sensibilizaca -
| os processos de trabalho. icinas do Previne Brasil. Sensibilizacdo nas equipes
da EAP Rubem Noal e Floriano Rocha.

16 | Integrar o Programa Estadual de Incentivos para

Atencao Primaria a Saude (PIAPS) do Governo do AEzEil @ wme () Lnikole ol

01 01

Estado do Rio Grande do Sul. (Bem Cuidar RS). el
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Adesdo de uma equipe de ESF a Rede Bem Cuidar/RS. Acdo realizada: \ SIM \ X \ NAO \ \ PARCIAL
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Realizadas: 69 avaliacdes multidimensional no idoso e
12 reunies realizadas.
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17 | Monitorar e avaliar as acdes em saude voltadas
para populacdes chave e prioritarias no ambito da|Namero de acbes realizadas
APS (indigenas, quilombolas, privados de|mensalmente.
liberdade, trabalhadores do sexo, LGBTQIAP+).
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
Realizada acdo de vacinagdo contra covid-19 de
criancas das aldeias indigenas Guarani e Kaingang,
primeira dose na ESF Sao José, com apoio da unidade
1. | Realizar a¢Bes de atualizac&o de calendario vacinal as criangas indigenas movel, as criancas foram deslocadas até a unidade de
saude em transporte disponibilizado pela SMS. A
segunda dose foi realizada nas respectivas aldeias pela
EAP 64- Unidade de Saude Central (unidade mével).
Total de doses aplicadas (12 e 2%): 61 (sessenta e uma).
Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
PESM- Realizadas 8 acdes de Janeiro a Abril. Nos
quais foram testados 111 apenados (8 reagentes sifilis,
2- HIV, 1- Hepatite B, 4- Hepatite C).
PRSM- Realizadas 06 a¢fes de Marco a Abril. Foram
52 apenados testados (20 Mulheres e 32 Homens) (4
reagentes sifilis, 1 - HIV, 1- Hepatite C).
Agéncias de profissionais do sexo: Margo/Abril-
2. | Realizar acdes de testagem rapida na PESM, CASE, PRSM, agéncia de mulheres. Realizadas 3 acdes multiprofissionais, nas quais foram
testadas 18 mulheres (2 caso de sifilis), sendo oferecido
auriculoterapia, reike, avaliacdo odontolégica e
encaminhamento para exames da saude da mulher,
juntamente com o LAPICS, Politica das Préticas
Integrativas em Saude, Politica de Saude Bucal e
Politica de Saude da Mulher.
CASE: planejamento de acdes para execugdo no més
de Maio.
3. Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

12 17
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Realizada uma acao de coleta de preventivo na aldeia
guarani pela enfermeira da unidade de saude Rubem
Noal, foram coletados quatro exames.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL
Realizadas consultas compartilhadas entre enfermeiro
4. | Realizar consultas de enfermagem de pré-natal e puericultura nas aldeias indigenas. da SESAI e enfermeira da unidade mével nas gestantes
indigenas da aldeia Guarani. Foram realizadas quatro
consultas pela enfermeira da unidade moével.

Acdo realizada:  |SIM|X [NAO| |PARCIAL |
Em Janeiro foi elaborado um video “O respeito
Transforma” com quatro pessoas (3 mulheres e 1
homem trans) alusivo ao més do Orgulho Trans, com o
seguinte questionamento: O que eu quero dos servi¢os

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Realizar a coleta de preventivo nas aldeias indigenas, nas agéncias de mulheres,
presidio regional.

5 Promover encontros para atualiza¢@o das equipes para o cuidado humanizado a de salde do municipio? Em marg¢o, realizado uma roda
" | populacéo LGBTQIAP+. de conversa alusivo ao més de todas as mulheres, com
titulo: “Nem rétulos, nem preconceito, apenas respeito:
empoderamento da populacdo LGBTQIAP+ no acesso
aos servigos de saude”, onde participaram 3 mulheres
trans convidadas e 15 participantes no Auditorio do
NEPES.
18| Monitorar e avaliar o desempenho das equipes de | Percentual de equipes
- . ~ . . : 100% 100%
APS a partir dos relatérios de produc¢do em saude. | monitoradas e avaliadas/ano.
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
Monitoramento do relatério de desempenho dos 7 indicadores pelas equipes da APS a | Realizado  monitoramento  mensal e envio de
1 : inconsisténcias para as unidades de saude. A
partir dos dados do SISAB. L ; !
publicacdo dos dados do 1° quadrimestre esta com
atraso pelo sistema e-gestor.
Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
> Avaliacdo comparativa entre resultado alcancado pelas equipes e meta estabelecida Foram discutidos coletivamente, em 8 oficinas
" | pelo Previne Brasil. realizadas com equipes distribuidas conforme a regiéo
distrital.

19 Planejar, monitorar e avaliar as acdes|Numero de localidades rurais

desenvolvidas junto a Populacdo Rural tendo em | monitoradas e avaliadas/ano. = 0
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vistaaqualidade do cuidado, coberturade acesso,
acoes e servicos ofertados.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Cadastrar 100% dos usuéarios da zona rural.

Agdo realizada:  |SIM| |NAO| |PARCIAL |X

Nas localidades atendidas pela EAP 64- Unidade de
Saude Central (unidade movel) prioriza-se realizar os
cadastros e atualizagcdo cadastral de todos os usuarios
gue sdo atendidos, tendo como barreira a falta de
informatizacéo e falta de acesso a internet na unidade,
bem como a falha de acesso ao CADSUS pelos
membros da equipe. Realizados 222 (duzentos e vinte
e dois) cadastros/atualizacdo no sistema MV no
primeiro quadrimestre.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |

2. | Monitorar o nimero de cadastro em relagdo a estimativa populacional da zona rural. Cadastros  realizados pela  Unidade Movel:
222(duzentos e vinte e dois).
Acdo realizada:  |[SIM| |[NAO| [PARCIAL | X

3. | Planejar as acdes em saude de acordo com o boletim epidemiolégico.

Boletim epidemiologico é realizado pelo setor de
vigilancia quadrimestral.

20

Promover a intersetorialidade/reunifes de rede,
por meio do estabelecimento de parcerias com
diferentes servicos, com vistas ao atendimento
integral do usuério.

NUmero de reunides intersetoriais
sisteméaticas para organizacao
dos fluxos e cuidado
compartilhado.

01 - Reunido com Hospital Casa
de Saude - fluxos da AB aos
ambulatérios.

04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

L periodicamente.

Instituir as reunides de rede (saude, educacdo, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar)

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Realizadas trés reunides com 104 participantes.

21

Promover a transparéncia das informacdes em
saude, facilitando o acesso da populacdo a
informacdes sobre as acdes e os servicos de
saude (horarios, servigcos ofertados, unidade de
referéncia do usuério, absenteismo), por meio de
dispositivos de divulgacéo.

Numero de dispositivos de
divulgacdo da informacédo aos
usuarios/ano.

02 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. ‘ Divulgar nas midias sociais as acdes realizadas pelas politicas de salde.

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
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Instagram com divulgacdo diaria das atividades
realizadas.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
Todas as noticias séo veiculadas no site da prefeitura.
Acdo realizada:  [SIM| |NAO| X|PARCIAL |
Em fase de implementagdo com o Iplan.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
Menor taxa de absenteismo:

Janeiro: menor 1,27 % (EAP Felicio Bastos) e maior
10,88% (ESF Séao Francisco).

Fevereiro: menor 0,61% (EAP Dom Antdnio Reis) e
maior 10,70% (ESF S&o Francisco)

Marcgo: menor 0,89%(EAP Walter Aita) e maior 12.14%
(ESF Oneyde de Carvalho).

Abril: 1,35% (Felicio Bastos) e maior 16,37% (ESF Sé&o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

2. | Divulgar no site da prefeitura as a¢cdes ampliadas da APS.

3. | Publicizar o territério geografico com as unidades de referéncia para o usuario.

4. | Apresentar relatério mensal de absenteismo em consultas médicas no @mbito da APS.

Francisco).
22 Nimero de trabalhadores
Qualificar os trabalhadores da APS para realizar | capacitados para realizar o
adequadamente o0 registro no sistema de|registro correto no sistema 50 85
informatizagéo. informatizado, trimestralmente,
pelo sistema MV.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
85 capacitagbes realizadas.

1. | Realizar capacitagfes periddicas para qualificacdo dos registros no sistema MV.

23| Realizar acdes quadrimestrais de educacéo
permanente com os trabalhadores da APS tendo
em vista o alcance dos indicadores de
desempenho.

NUmero de encontros de
educacdo permanente com 0sS 04 01
trabalhadores da APS/ano.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL

Realizadas 8 oficinas reunido 100% das equipes nos
meses de marco e abril.

Realizar Oficinas de qualificacdo profissional com uso de estratégias para alcance dos
indicadores de desempenho.
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24

Revisar periodicamente a territorializacdo da APS,
por regido administrativa.

Percentual
administrativas
revisado/bianual.

de
com

regides
territério

25% 0%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1 Promover encontros entre as equipes de salde para discusséao e revisao da

territorializacdo conforme necessidade.

Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Realizada uma reunido de estudo sobre os vazios
demograficos e cobertura de APS x usuarios
cadastrados.

5.1.2.

OBJETIVO 2: Apoiar a consolidacdo da Atencao Basica, ampliando as ofertas de salude na rede de servi¢os, assim como a
resolutividade, a abrangéncia e o alvo das a¢fes através da atuacao integrada e atendimento compartilhado entre profissionais, de forma

a ampliar e qualificar as intervencdes no territorio e na salude de grupos populacionais.

INDICADOR PARA

RESULTADO DA META 1°

N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META QUADRIMESTRE 2022
1 | Ampliar o niamero de profissionais do Nucleo Ampliado de | NiUmero de profissionais
Saude da Familia e Atencédo Basica (NASF-AB), garantindo |integrando o  NASF- 05 06
composicéo interdisciplinar. AB/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL
Chamamento de servidoras para compor a equipe
1. | Realizar o chamamento de um farmacéutico para compor o NASF. NASF no 1° Quadrimestre - 01 Terapeuta Ocupacional
(18h) e 01 Assistente Social (16h) no més de janeiro de
2022 e 01 nutricionista (32h) no més de abril de 2022.
2 |Articular encontros bimestrais de Rede intersetorial por
regido envolvendo instancias da educacdo, saude,
assisténcia social entre outros, considerando a|,,.
Nimero de encontros

necessidade de implantacdo de acdes estratégicas que
atendam as necessidades e prioridades em saude, as
dimens®8es epidemioldgica, demogréfica, socioeconémica
e espacial.

intersetoriais /ano

18 03
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Agdo realizada:  |SIM| [NAO| [PARCIAL| X
Organizag&o de Cronograma de encontros de Rede por
Regido - Rede Oeste (encontro na ultima quinta-feira do
més no turno da tarde e da Rede Norte na Ultima sexta
do més no turno da manhd). Durante o primeiro
quadrimestre de 2022 foram realizados os seguintes
encontros: 01 de marco - Reunido Rede Oeste - 24
pessoas / 28 de abril - Reunido Rede Oeste - 47 pessoas
/ 29 de abril - Reunido Rede Norte - 32 pessoas.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Organizar cronograma bimestral e chamamento de profissionais de referéncia para
encontros de rede intersetorial por regido (Sul, Norte, Oeste).

Previsdo para o proximo quadrimestre: A partir de maio
de 2022 iniciar os encontros da Regido Sul (Gltima terca
do més no turno da tarde).

3 |Desenvolver atividades grupais na comunidade de cada
ESF apoiada pelo NASF-AB, voltados a educagdo,|Numero de encontros
prevencéo de doencas e promocdo da saude, tendo como | grupais por ESF apoiada 200 27
referéncia os indicadores de maior vulnerabilidade social | pelo NASF-AB/ano.
e epidemioldgica.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

AcZo realizada:  |SIM| X|[NAO| |PARCIAL |
Participacdo do NASF-AB nos seguintes Grupos:

- Semeando Saude - ESF Bela Uni&o (semanal)

- Amigos da Saude - ESF Urlandia (Quinzenal)

- Grupo de Mulheres “Sempre Jovens” - ESF Binato
(Quinzenal)

- Grupo de caminhada - ESF Binato (semanal)

Realizar encontros semanais e/ou quinzenais, nas comunidades das 6 equipes

apoiadas, com foco na promoc¢ao, educacdo da saude e prevencdo de doencgas. . . . .
P P ¢ ¢ P ¢ ¢ Observacéo: Nos meses de janeiro e fevereiro de 2022

houve periodo de férias de alguns Grupos, bem como,
alguns encontros foram suspensos nos meses de
janeiro, fevereiro e marco de 2022 devido ao aumento
de casos de COVID-19. Conforme pactuacéo de alguns
grupos, nos dias de chuva, os encontros foram
cancelados.
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- Previsdo para o proximo quadrimestre: Grupo de
Praticas Corporais - ESF Lidia (semanal)

4 |Manter a insercdo de profissionais residentes do

Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada MLIETS GE il Seianes

(PRMI-UFSM) - énfase Saude da Familia, junto a equipe do Lejgsxgiar:gtegrando ° o s
NASF-AB. '
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL

Insercao de 05 profissionais residentes R2 da énfase de
Saude da Familia, dos nudcleos de Educacgéo Fisica,
Manter a pactuagao com o Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada (PRMI- | Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Servico Social. Os
UFSM) para que profissionais residentes da énfase Saude da Familia, potencializem a | residentes fazem carga horaria compartilhada no NASF-
atuac&o multi e interprofissional, por meio do apoio matricial as equipes apoiadas pelo | AB, com média de 04 turnos semanais.

NASF.

Observacdo: Em relacdo aos ndcleos da
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional justifica-se que
ndo ha residentes R2 desses nucleos no ano de 2022.

5 |Manter o Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencéo
Basica (NASF-AB), fortalecendo o Apoio Matricial e
Institucional as equipes de APS, tendo como referéncia a
melhoria dos indicadores de saldde vigentes.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL
Realizado apoio matricial as 6 equipes de ESF conforme

demandas das equipes (Participagdo nas reunides de
Realizar apoio matricial as 6 equipes de ESF (2 Roberto Binato, 1 Lidia, 1 Bela Unido, |equipe das ESF apoiadas, Discussdo de casos,

Numero de equipes de
Saude da Familia 06 06
apoiadas/ano.

1. A1 .
2 Urlandia). educacdo permanente, educagdo  continuada,
interconsultas, visitas domiciliares, PTS, articulagcédo
intersetorial, grupos de promocdo, prevencdo e
educacdo em saude, entre outras acoes).
5 Realizar apoio institucional as 6 equipes de ESF e em outras que se fizerem Agdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL

- Participacdo de profissional do NASF no Grupo

necessario. ) L . s
de Trabalho da Atencéo Bésica / Oficinas Previne Brasil;
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- Discussdo de casos quando solicitados por
profissionais de outras equipes que nao as apoiadas
pelo NASF e apoio em relacdo a articulacdo de rede.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

6 Publicizar as ac6es do NASF-AB por meio da publicacédo ILimEre de @l Ieagecs
em eventos cientificos em SETES 2 e
cientificos/ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  [SIM| |NAO| X|PARCIAL |
1. | Propagar o encontro regional de NASF. A acdo tem planejamento para ser realizada no 3°
quadrimestre de 2022.
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |[PARCIAL |
2. | Divulgar no instagram do NASF as atividades realizadas semanalmente. As agbes de apoio matr|,C|_aI Sao0 divulgadas
semanalmente por meio das midias sociais do NASF-
AB (Instagram, Facebook e/ou Grupos de WhatsApp).
Acdo realizada:  [SIM| [NAO| [PARCIAL | X
3. | Participar de eventos locais, regionais e nacionais relatando as vivéncias do NASF. A acao de divulgar 0 trabalho do NASF em eventos
cientificos tem planejamento para ser realizada no 3°
quadrimestre de 2022.
! Realizar encontro Anual de equipes de NASF-AB do Rio 2';3?;;2 dedgnccl)\lrgrsolzs_sg 01 00
Grande do Sul
RS/ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada:  |SIM| |[NAO| X|PARCIAL
1. | Organizar o evento anual entre equipes de NASF do RS. A acdo tem planejamento para ser realizada no 3°
guadrimestre de 2022.
8 | Realizar encontro entre as equipes de ESF apoiadas pelo | Nomero de encontros de
NASF-AB visando avaliacdo dos processos de trabalho | Mostra de 01 00
bem como socializacdo das producdes. experiéncia/ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Organizar cronograma de encontro de avaliagdo do processo de trabalho entre as Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
1. | equipes de ESF que sdo apoiadas pelo NASF (Roberto Binato, Urlandia, Lidia, Bela A acdo tem planejamento para ser realizada no 3°
Uni&o). guadrimestre de 2022.
2. AcZo realizada:  |SIM| |[NAO| X|PARCIAL |
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Conduzir com metodologias ativas que utilizam a problematizacao para troca de A acdo tem planejamento para ser realizada no 3°
experiéncias e busca de solucbes para problemas identificados. guadrimestre de 2022.

9 |Realizar encontros de integracdo entre os grupos das
equipes de ESF apoiadas pelo NASF-AB, visando |Numero de encontros de

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

~ ; . ~ 01 00
fortalecer a construcdo de vinculos e espacos de|integracdo/ano
producdo de salde.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Organizar cronograma de encontro de integracéo entre os grupos realizados juntos as | Ac¢éo realizada: ‘ SIM \ | NAO | X \ PARCIAL
1. | equipes de ESF que sdo apoiadas pelo NASF (Roberto Binato, Urlandia, Lidia, Bela A acdo tem planejamento para ser realizada no 3°
Unido). guadrimestre de 2022.
10 Nimero de encontros
Realizar via NASF-AB em parceria com a equipe do NEPeS, el lzsielos pEle Egupe (30
~ ; . ~_ | NASF-AB, de educacéao
acOes guadrimestrais de educacdao : 03 03
) permanente/continuada
permanente/continuada com os trabalhadores da APS.
com os trabalhadores da
APS/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL

- Tematica Salude da Pessoa idosa com a equipe da
ESF Lidia no més de fevereiro;

- Grupo de Trabalho Integrado de Enfrentamento as
violéncias - foram realizados dois encontros no
Quadrimestre, em mar¢go com a proposta de Roda de
Conversa e fala sobre os servicos da rede e em abiril
sobre Violéncia contra a mulher.

Desenvolver em parceria com o NEPeS ac¢des de educacao permanente com
1. | tematicas que fortalecam o processo de trabalho de APS, conforme demandas dos
trabalhadores.
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5.1.3. OBJETIVO 3: Organizar os servicos da APS para ampliar o acesso dos usuarios portadores de doencas crénicas, buscando
maior qualidade da atencdo a saude e integralidade do cuidado.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

_ INDICADOR PARA
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META

Nimero de equipes que

RESULTADO DA META 1°
QUADRIMESTRE 2022

1 | Atingir a meta do indicador de desempenho 6 do Previne

Brasil (50% de pacientes com a presséo arterial aferida Resultado do quadrimestre

semestralmente) em todas as equipes de ESF e EAPs _alcgngaram dimeiasido e ainda ndo saiu
indicador.
homologadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
: : : e . Acéo realizada: SIM NAO | X | PARCIAL
1. | Analisar e encaminhar para as equipes os relatérios disponibilizados pelo SIS-AB. & — - l ‘ ‘ . ‘ — ‘ I
Os relatorios ainda néo foram disponibilizados.
Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL |
2. | Capacitar e apoiar as equipes para validagc&o dos indicadores. Realizadas 12 oficinas com ESF/EAPs divididas por
regido de salde.
. . . N Acdo realizada:  [SIM| |NAO| [PARCIAL [X
3. | Participar em pelo menos uma reuniéo de equipe semanalmente para sanar duvidas. ——— — -
Participagdo na reunido de apenas 3 equipes.
. : . : . _ Acdo realizada: SIM NAO | X | PARCIAL
4. | Monitorar a validacéo do indicador por equipe de saude quadrimestralmente. & — . l ‘ ‘ . ‘ - ‘ I
Os relatérios ainda nédo foram disponibilizados.
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |
5 Monitorar o numero de cadastros em relacéo a estimativa para o SUS, e as acdes Numeros de cadastros em relacdo a estimativa
" | realizadas pelas equipes de saude. aumentaram em 20% no quadrimestre (44% ja
cadastrados)
2 | Atingir a meta do indicador de desempenho 7 do Previne NGmero de equines que
Brasil (50% de pacientes com diabetes com solicitacéo e quipes q Resultado do quadrimestre
g\ = ; ) alcancaram a meta do 08 . ! .
avaliagcdo anual da hemoglobina glicada) em todas as indicador ainda néo saiu
equipes de ESF e EAPs homologadas. '
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. : . L . Acdo realizada: SIM NAO | X | PARCIAL
1. | Analisar e encaminhar para as equipes os relatérios disponibilizados pelo SIS-AB. ¢ — - l ‘ ‘ , ‘ — ‘ ‘
Os relatdrios ainda ndo foram disponibilizados.
2. | Capacitar e apoiar as equipes para validacdo dos indicadores. Acéo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ’
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Realizadas 12 oficinas com ESF/EAPs divididas por
regido de salde.

Acdo realizada:  [SIM| |[NAO| |PARCIAL | X
Participac&o na reunido de apenas 3 equipes.

Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL |
Os relatdrios ainda nao foram disponibilizados.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL |

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

3. | Participar em pelo menos uma reunido de equipe semanalmente para sanar ddvidas.

4. | Monitorar a validagdo do indicador por equipe de salide quadrimestralmente.

Monitorar o nUmero de cadastros em relacédo a estimativa para o SUS, e as agdes

5. ; ; . Numeros de cadastros em relacdo a estimativa
realizadas pelas equipes de saude. i
P auip aumentaram em 27% (65% j& cadastrados)
3 Numero de equipes
. : : - . (ESF/EAPS/ Movel)
Capacitar as equipes pararealizar atividades coletivas que capacitadas ara
estimulem a ado¢cdo de comportamentos saudaveis com P P
realizarem as atividades 08 00

base nos Guias de Alimentacdo e Atividade Fisica

disponibilizados pelo Ministério da Saude. COlEEs Em  [PEREEE

com as instituicbes de
ensino superior/ano.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Utilizar o espago de educagéo permanente das reunides de equipe para capacitar os Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ’ X
" | profissionais. Foi realizada somente a organizagéo da EP.
Acdo realizada:  [SIM| |NAO| X|PARCIAL |

Incentivar a realizacdo de acdes idealizadas com base nas orienta¢gdes dispostas
2. | nestes guias com suporte de profissionais de educacao fisica (residéncia
Multiprofissional).

Nao foram realizadas as EP nesse quadrimestre.
Residente profissional de educacdao fisica iniciou carga
horéria na Politica recentemente.

4 Numero de equipes com
Implementar consultas para os usuarios com HAS\DM Cemeulizs [nt_ercaladas . ~
. P : entre médico e 08 04 (em fase de implementacéo)
intercalada entre médicos e enfermeiros. :
enfermeiro
implementadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 |Apoiar as equipes das ESF/EAPs para agendamento das consultas intercaladas entre | AGao realizada: [siM| X [NAO| |PARCIAL |
" | o médico e enfermeiro conforme periodicidade estabelecida por estratificagéo de risco. | Apoio disponibilizado para todas as equipes.
2. Acéo realizada:  |SIM| X |NAO| |PARCIAL |
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HAS/DM.

Implementar o protocolo que orienta a consulta do enfermeiro a usuarios com

Implementado e capacitado todos os enfermeiros para
utiliza-los.

3. | Monitorar a realizacdo das consultas de enfermagem intercaladas, por equipe.

Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL |

Estava em organizacdo, sera iniciada a partir do
segundo quadrimestre.

Implementar fluxograma assistencial para
acompanhamento dos usuarios Hipertensos e Diabéticos
considerando a APS como ordenadora e coordenadora do
cuidado.

Fluxograma assistencial
de acompanhamento dos
usuarios com HAS e DM
implementado.

N&o esta prevista para esse
ano

N&o esta prevista
para esse ano

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Instituir acesso prioritario aos usuarios HAS\DM no
agendamento de consultas nas ESF e EAPs com base na
estimativa populacional de HAS\DM do municipio.

Numero de
agendamentos para HAS
e DM nas ESFs e EAPs
ano com agenda
prioritaria.

11880 2900

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Apoiar as ESF/EAPs para organizagdo dos agendamentos das consultas para Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ’ X
" | HAS/DM. Em andamento.
o | Monitorar a realizag&o dos agendamentos das consultas para HAS/DM pelas equipes Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL | X
" | de salde. Somente em 16 unidades (HAS_DM idoso)

Realizar semestralmente, em parceria com o PSE, acdes
para a identificacdo/prevencdo, dos fatores de risco de
doencas crbnicas com os socioeducandos do CASE.

Numero de atividades
realizadas.

02 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

doencas cronicas.

Realizar consulta de enfermagem para rastrear/acompanhar fatores de risco de

Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL |

Atividades ainda nao foram iniciadas.

2. | Desenvolver atividades educativas de prevencao das doencas cronicas.

Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL |

Atividades ainda ndo foram iniciadas.

Reduzir o numero de casos de mortalidade prematura pelo
conjunto das quatro principais Doencas Crbnicas néao
Transmissiveis DCNT (Doencas do aparelho circulatério,
cancer, Diabetes e Doencas Respiratérias Crodnicas).
Tendo como referéncia o ano de 2019 (503).

Percentual de reducéo,
de 2% do numero de
casos de mortalidade

prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das
quatro principais

113,9/100.000 hab.
(esperado 123,48 por quadri)

Taxa
370,44

Pagina 32 de 162




- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Doencas Crbnicas nao
Transmissiveis
(SISPACTO 01).
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM| X[NAO| |PARCIAL |
1. | Analisar nUmero de casos registrados no BI publico. Constatou-se reducdo de 7,76 % em relacdo a taxa
esperada para o quadrimestre.
5 Analisar quadrimestralmente as causas de 6bitos por DCNTSs vinculando o CID por A_gao re~al|zada. ‘ SIM ‘ I NAO. I X ‘ P',A‘R.CIAL I
" | regido e faixa etéaria, para nortear as acdes (capacitagdes e educativas). Alnda_ ndo recebemos o Boletim Epidemiologico desse
quadrimestre.
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |
E realizado mensalmente o monitoramento dos
indicadores de assisténcia da DANTS.
Neste quadrimestre foram realizados 507 cadastros
PPDC de hipertensos e 201 cadastros PPDC de
Monitorar mensalmente o cadastramento e indicadores de assisténcia (cadastros no usuarios portadore_s de_ d_|a_betes N _foram realizados
3 PPDC e Ficha Individual; consultas; exames do pé diabético; encaminhamento para o gzod?acba:t?cscfgos de ficha individual de hipertensos e 2400
‘ Ambulatérjo do HRSM; §o|icitagéo dfe hemoglobina glicada) dos usuarios com Referente ao. nimero de consultas realizadas. foram
Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus de todas as UBS/ESF/EAPs. realizadas 7058 consultas de HAS. 3429 de DM, 308
consultas de neoplasias e 507 para doencas
respiratérias.
Também, foram realizados 9 exames do pé diabético,
7894 solicitagbes de hemoglobina glicada e 75
encaminhamentos para o Ambulatério do HRSM.
Monitorar semanalmente o fluxo de referéncia/contrarreferéncia entre as eAP/ESFs, a | Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ]
4. | 42 CRS e 0 Ambulatério de HAS/DM do Hospital Regional encaminhando os Foram encaminhados 59 planos de cuidados
agendamentos e planos de cuidado compartilhados para as unidades via e-mail. compartilhados para as ESF/EAPs via email.
Analisar o comparecimento dos pacientes a consulta no HRSM, a partir do cruzamento | A¢do realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
5. | entre cupons (SISREG) com agendamentos ao AHRSM e planos de cuidados Agendados 75 pacientes, desses 21% dos usuarios ndo
compartilhados recebidos apds a consulta do usuério. compareceram na consulta (16 pessoas).
Acdo realizada:  |SIM| X |NAO| |PARCIAL |
6 Monitorar mensalmente a contrarreferéncia para as unidades de saude, das Encaminhado para as unidades de salde
" | internagdes, no Hospital Casa de Saulde, de crénicos agudizados. contrarreferéncia de pacientes internados na Casa de
Salude com CID das principais doencas crdnicas
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(Cardiovasculares, Diabetes, Respiratrias Cronicas e
Canceres).

5.1.4. OBJETIVO 4: Garantir o acesso aos medicamentos adquiridos pela Secretaria de Saude para atender as necessidades de
saude da populacéo.

5 INDICADOR PARA
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META

RESULTADO DA META 1°
QUADRIMESTRE 2022

1 |Atualizar a REMUME, de acordo com o perfil

X o ~ REMUME atualizada/ano. 01 01
epidemioldgico da populagéo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Revisar e atualizar a Relag&o Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) de | Acdo realizada: | SIM| X[NAO| [PARCIAL
acordo com o perfil epidemioldgico da populacéo incluindo, retirando ou mantendo foi lizad isad |
1. | medicamentos, através da Comissdo de Farmacia e Terapéutica instituida no A R'_EMEJME ol atualizada e revisada pela CZT
municipio de Santa Maria, composta por farmacéuticos, médicos, uma odontéloga e (Comlss:':lo € Fa.eraua N Terapeutlca), atraves da
uma enfermeira. realizacdo de reunies mensais.
2 Capacitar os farmacéuticos para gestdo clinica dos FRTEEILE EE
me[()jicamentos P 9 farmacéuticos 100% 100%
) capacitados/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL

Acéo realizada através do envio de orientacdes por e-
mail, WhatsApp e correio através do sistema
informatizado CONSULFARMA, por capacitacdo

Realizar educacédo permanente direcionada aos farmacéuticos sobre as acées ;)fertadia t_pelo I-(|josp|ta| Re,g!onal aots pggflssmnalls
1. | vinculadas a assisténcia farmacéutica, que visam garantir o uso adequado dos _arnlwaceu t'CO§ d % . mun:mm:) ) e tambem  pela
medicamentos e obtenc3o de resultados terapéuticos positivos a populaco. Implementacao de dois protocolos:

1- PROTOCOLO PARA DISPENSACAO DE
SERINGAS, GLICOSIMETROS, TIRAS REAGENTES E
LANCETAS;

2- PROTOCOLO PARA DISPENSACAO DE CANETAS
DE INSULINA.
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3 NUumero de profissionais
o e . rescritores do

Diminuir judicializac@es ofertando alternativas | PresCre
municipio que

terapéuticas presentes no componente basico, especial e
especializado, através de educacdo continuada com os
profissionais prescritores e trabalho realizado pela CAF.

participaram da acdo de 01 00
educacdo continuada/ n°
de prescritores total do
municipio.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |SIM| |NAO| |PARCIAL| X
Capacitacgdo prevista para o proximo quadrimestre, mas
foram realizadas orientacdes de forma continuada e
publicizagdo da REMUME aos profissionais prescritores

Realizar capacitagbes com os profissionais prescritores, para que sempre que apraves def e-maﬂs, dW?:aOtT\IASp pI,_ISXIrQr(K/II?AS enwabdp S pe:o
1. | possivel, sejam prescritos medicamentos que constem no componente basico sistema informatizado U e tambem pela

REMUME). ial ializado. implementacao de dois protocolos: y
( ) especial e especializado 1- PROTOCOLO PARA DISPENSACAO DE

SERINGAS, GLICOSIMETROS, TIRAS REAGENTES E

LANCETAS;

2- PROTOCOLO PARA DISPENSAGAO DE CANETAS
DE INSULINA.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL

Acéo realizada através da cedéncia de profissional
> Ofertar alternativas terapéuticas para a defensoria publica por meio da CAF (Central farmacéutico, dois turnos por semana, para atuacio na
" | de Abastecimento Farmacéutico). Defensoria Plblica, realizando apoio técnico e ofertando
alternativas terapéuticas para evitar judicializacdes de
medicamentos.

4 Disponibilizar 100% dos medicamentos constantes na Perc.entual de disng @
medicamentos da

REMUME para atender as necessidades de salde da REMUME que foram 100% 100%
eI, disponibilizados/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X|[NAO| |PARCIAL

Utilizar os dados de consumo do sistema informatizado utilizado na CAF (Central de Ach i 7ad 5 CAFE (C [ de Ab -
1. | Abastecimento Farmacéutico), a fim de evitar a falta de medicamentos, programando a | £¢a0 realizada pela (Central de Abastecimento

periodicidade das aquisi¢ces e o quantitativo de cada medicamento. Farmaceutlf:o), através da emissao de relatonos_ para
programacéo adequada da periodicidade e guantitativo
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de medicamentos e também pela realizacdo de
balancos mensais em todas as farmacias SUS do
municipio, a fim de evitar a falta de medicamentos
gerando desabastecimento nestes locais.
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5 Percentual de gestantes
com encaminhamento de
Fornecimento de glicosimetros para usuarias gestantes | médio e alto risco com

o . . ; 100% 100%
gue fazem acompanhamento médio e alto risco. diabetes gestacional que
receberam Glicosimetros
disponibilizados/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
Foram fornecidos 52 glicosimetros no primeiro

guadrimestre de 2022 e insumos farmacéuticos para
diabéticos (lancetas e tiras reagentes, o quantitativo de
insumos foram entregues conforme solicitacdo médica),
para gestantes que fazem acompanhamento de pré-
natal com fatores de risco, todas as gestantes
encaminhadas e que foram até a farmacia solicitar o
recebimento destes, foram contempladas.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL
Divulgacédo realizada através de e-mail, whatsapp,
> Divulgar entre os profissionais da Rede de saude do Municipio o fluxo de fornecimento | correio eletrdnico e também pelo envio do memorando
" | de glicosimetros e insumos farmacéuticos. informando o fluxo de fornecimento de glicosimetros e
insumos farmacéuticos no municipio para todos os
profissionais da RAS.

Fornece glicosimetros e insumos farmacéuticos (lancetas e tiras reagentes) para
gestantes que fazem acompanhamento de pré-natal com fatores de risco,
encaminhadas pela Casa de Saude, HUSM ou ginecologistas e obstetras que atuam
na rede basica.

6 | Aumentar o namero de profissionais farmacéuticos, para | Insercdo de profissional
melhoria de servicos como de Farmécia Clinica, com |farmacéutico no NASF e 01 00
prioridade na Saude Mental (CAPS) e NASF. CAPS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL

1. | Inserir um profissional farmacéutico no NASF.

Acdo prevista para o proximo quadrimestre.

7 . - P Niumero de servicos
Implantar os servigos clinicos farmacéuticos nas P .
farmacéuticos NUmero

farmécias do municipio. X
implantados.

N&o esta prevista para esse
ano
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farmacéuticos para diabéticos.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
8 Implantar Farmacias Distritais de acordo com perfil | NOomero de farméacias , N&o esta prevista para esse
; NUmero
epidemiolégico dos territérios. distritais implantadas. ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
9 . ~ . P NUumero de distritais que
Implementar a dispensacdo de insumos farmacéuticos | |. : ~ ! .
S o dispensam insumos . N&o esta prevista para esse
para diabéticos de acordo com acessibilidade nas f P Numero
L O armacéuticos para ano
farmécias distritais. L
diabéticos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
10 | Implementar os servicos de praticas integrativas de| .. .
g . ot . Nimero de servigos
acordo com a Politica Nacional de Préaticas Integrativas e implementados 01 00
Complementares em Saude. P '
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. |!mplementar nas Farmacias Distritais a pratica integrativa de fitoterapia em parceria Acao realizada: [siM| [NAO| x|PARCIAL
" | com instituigcBes de ensino. Acdo prevista para o proximo quadrimestre.
11 |Insercéo de profissional farmacéutico na unidade moével [ Nomero de profissional ~ . .
N . -~ . . N&o esta prevista para esse
para melhorar as condi¢cdes de acesso das comunidades | farmacéutico na unidade NUmero ano
rurais a assisténcia farmacéutica. movel.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
12 Percentual de Farmacias
Manter Farmécias Distritais em funcionamento. Distritais em 100% 100%
funcionamento/ano.
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL
1. | Manter em funcionamento as farmacias distritais ja implementadas no municipio. Acdo realizada. Todas as farmacias distritais estdo em
pleno funcionamento.
13 . . . Percentual de reducéo de
Prever recursos financeiros para aquisicdo de risco  de ruptura  de
medicamentos constantes na REMUME e insumos estoque P de 100% 100%

medicamentos /ano.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Agdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
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Realizar por meio da CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico) a previsao de Acdo realizada através de relatérios emitidos pelo
consumo de medicamentos e insumos farmacéuticos para que os estoques dos sistema Consulfarma e elaboracdo da previsao de
servigcos nao figuem desabastecidos, tendo como base de compra os recursos consumo pela CAF (Central de Abastecimento
destinados a AF. Farmacéutico) para abastecimento dos servicos.

14 Percentual de acdes de

Promover acbes de educacgdo continuada relacionadas a ~ :
educacao continuada

receituarios e medicamentos para 100% dos profissionais L . 100% 100%
. com os profissionais
prescritores. .
prescritores/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Realizar educagdo permanente com os profissionais prescritores para minimizar erros | Agéo realizada de forma continuada com o envio da
1. | em receitas, evitando a peregrinagdo desnecessaria do usuario na Rede de Atencdo a | REMUME atualizada, implementagcdo de protocolos,
Saude. envio de e-mails, correio através do sistema
CONSULFARMA e por WhatsApp.

15| Realizar acdes de divulgacdo dos medicamentos do
componente béasico (REMUME), especializado e |Ac¢8es de

. . P O . ~ 48 48
estratégico disponiveis no municipio e os fluxos da |divulgac&o/ano.
assisténcia farmacéutica a Rede de Atencdo a Saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Acdo realizada de forma continuada e publicizagdo da
REMUME aos profissionais da RAS através de e-mails,
WhatsApp, correios  enviados pelo  sistema
informatizado = CONSULFARMA, atualizagdo de
relatérios de estoque de todas as farméacias SUS do
municipio no site da prefeitura, atualizacdo das
informagBes das farmécias SUS como por exemplo,
horario de funcionamento, e também pela
implementacéo de dois protocolos:

1- PROTOCOLO PARA DISPENSACAO DE
SERINGAS, GLICOSIMETROS, TIRAS REAGENTES E
LANCETAS;

2- PROTOCOLO PARA DISPENSACAO DE CANETAS
DE INSULINA.

Realizar divulgacg6es in loco, on-line, via WhatsApp, via e-mail, cartilhas, atualizacdes
no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria e via CONSULFARMA informando para
as equipes da Rede de Atencdo a saude os fluxos da Assisténcia farmacéutica e
medicamentos disponiveis pelo componente bésico, especial e especializado.
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16| Realizar agdes de apoio matricial referente a Assisténcia |[Nimero de acdes de
LT . o 12 0
Farmacéutica junto a RAS. matriciamento/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada:  [SIM| [NAO| X|PARCIAL

1 Realizar, no minimo, uma acao de apoio matricial por més com as equipes da Rede de Actes d — d —
| Atencao a Saude. ¢bes de matriciamento programadas para o proximo

guadrimestre.

5.1.5. OBJETIVO 05: Ampliar e qualificar a assisténcia odontolégica no municipio.
INDICADOR PARA o
N° DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E | META PREVISTA Rg%%g&a%g%g%g;
AVALIACAO DA META
1 Os relatorios ndo foram

Percentual de gestantes
Ampliar a cobertura de pré-natal odontolégico. com atendimento 35%
odontoldgico realizado.

disponibilizados pelo SISAB e
E- GESTOR no 1°
guadrimestre.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
Ofertar no minimo uma consulta odontolégica para toda gestante vinculadas as Todas_, as equipes de Saude Bucal estdo priorizando 0s
1. equipes com Sadde Bucal atendimentos para as gestantes, ofertando vagas no

mesmo turno do Pré Natal médico/ enfermagem;
realizando buscas ativas das gestantes faltantes.

Reali « . . . - |Acao realizada:  [SIM| [NAO| X|PARCIAL |
2 ealizar acdes para atendlm(_anto odon_toJogpo para ge_sta_ntes sem equipes de Saude Alividade na i7ad : an " fUnCA
Bucal no territoério com o apoio da Residéncia Multiprofissional em Saude da UFSM. lvidade ndo realizada neste quadrimestre em 1uncao
da troca de residentes
3 Ofertar vagas no Projeto Sorria Santa Maria para gestantes de unidades sem Equipes |Agdo realizada: | SIM | | NAO | X | PARCIAL |
" | de Saude Bucal no territério. Retorno do Projeto em maio.

2 | Ampliar o acesso aos servi¢cos odontoldgicos por meio de | Nimero de unidades de

dias e horérios alternativos, turno estendido nas unidades | saude com horario 01 01

de salde. estendido e alternativo

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. Agdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
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Implantar o turno estendido de atendimento odontoldgico em pelo menos uma Foi instituido dois dias de turno estendido na unidade
unidade. Wilson Paulo Noal, nas segundas e quintas feiras.
3 . o . ~ | Percentual de acbes
Aumentar o numero de acdes coletivas de escovacao ; ~
g ~ 3 ~ coletivas de escovacao 1% 0
supervisionada em relacdo a populacao geral. o
supervisionada.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL

No primeiro quadrimestre foram realizadas Vvisitas
técnicas em reunido de equipes incentivando o retorno
1. | Retomar as atividades de escovagdo supervisionadas nas escolas vinculadas ao PSE. | das atividades de escovagdo supervisionada nas
escolas, nas equipes: Vitor Hoffmann, Felicio Bastos e
Lidia. Além de visita a escola em zona rural: José Paim

de Olivieria.
. ~ N - . . . Acéo realizada: SIM NAO| X |PARCIAL
2. | Realizar a¢des de escovagao supervisionadas no Projeto Sorria Santa Maria. § - - ‘ ‘ — ‘ - ‘ ‘
O Projeto sera retornado no més de maio.
Acdo realizada:  [SIM| |[NAO| [PARCIAL [ X
3 Realizar a¢Bes de escovacdo supervisionadas nas campanhas de vacinacao para Realizada ag&o de escovacédo pela equipe da Floriano
" | criancas e adolescentes. Rocha na area da Invaséo da Caixa d’agua, atendendo
51 criancgas.
4 i -
Contratar laboratério de prétese dentaria. Nu,mero ol lelogiieiy st 01 0
prétese contratados
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. L ) Acéo realizada: SIM NAO PARCIAL | X
1. | Elaborar um termo de Referéncia para contratacédo de laboratorio de prétese. & ~ ‘ = ‘ ‘ ‘ ‘A . I
Esta em fase de redacao o termo de referéncia.
. o < N . Acdo realizada:  |[SIM| [NAO| X|PARCIAL |
2. | Realizar processo licitatério para contratacéo de laboratério de prétese. ~ - — -
Acao prevista para o Ultimo quadrimestre.
5 | Elaborar e implementar diretrizes para a atencdo em saude | Diretrizes da salde bucal | N&o esta prevista N&o esta prevista para esse
bucal narede de atencéo a saude. implementadas para esse ano. ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
6 NUumero de acdes
Manter as acdes do Projeto Sorria Santa Maria. realizadas pelo Projeto 10 00
Sorria Santa Maria/ anual
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL |
Realizar agGes do Projeto aos sabados, no minimo, uma vez por més, a partir do més | Neste primeiro semestre ndo foi realizada nenhuma
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1. S - ) N . N
de marc¢o no Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO). acéo do Sorria, em funcdo das férias de profissionais e
necessidade de pequenas reformas no CEO.
5 | Realizar agbes de promogéo de salde a cada edi¢&o na sala de espera com o apoio Acado realizada: [siM| |[NAO| X|PARCIAL |
" | da Residéncia Multiprofissional em Salde da UFSM. O Projeto sera retornado no més de maio.

Acdo realizada:  [SIM| |NAO]| X|PARCIAL |
O Projeto seréa retornado no més de maio.

3. | Ofertar vagas no Projeto para gestantes de unidades sem Equipes de Saude Bucal.

7 | Ofertar préteses dentarias para a populacdo usuaria do |Niumero de proteses| N&o esta prevista N&o esta prevista para esse
SUS. ofertadas/anual para esse ano. ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

8 Reduzir o percentual de exodontia em relacdo aos SRlEsel Ce et
P ¢ em relacao aos 3,3% 5,46%

procedimentos preventivos e curativos. .
procedimentos

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
Apoio institucional para as equipes. A¢des 1 °Quad: 2 :
Passo das Tropas e Walter Aita.

Sensibilizar os cirurgides-dentistas da rede da necessidade de concluséo do plano de

tratamento odontoldgico, estimulando o reagendamento. Nestes momentos € reforcado que esse indicador reflete

a qualidade da atengdo em salde bucal no municipio,
pois quanto menor for o mesmo reflete o conjunto maior
de acdes preventivas e curativas, em detrimento a
extracao dentéria.

Acéo realizada:  |SIM| [NAO| |PARCIAL|X
O Projeto Sorria Santa Maria sera retornado em maio.
Foi realizada uma parceria com a Uningd SM, para
atendimentos dos usuérios na lista de espera para
Endodontia, diminuindo assim, o tempo para realizar o
tratamento. Neste 1°Quad foram encaminhados 30
pacientes.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

3. | Qualificar os encaminhamentos para a especialidade de Endodontia. Realizada capacitagdo para a equipe de Saude Bucal
sobre urgéncias odontoldgicas no dia 8 de abril, na

Facilitar o acesso ao servigco odontologico, através do Projeto Sorria Santa Maria para
diminuir a procura pelo atendimento somente em casos de dor.

Pagina 41 de 162



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

Uninga SM,com o objetivo de qualificar os atendimentos
e 0s encaminhamentos.

5.1.6. OBJETIVO 06: Promover a ampliacédo e resolutividade das acdes e servicos em saude da mulher de maneira equitativa,
igualitaria e integral.

5 INDICADOR PARA
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META

RESULTADO DA META 1°
QUADRIMESTRE 2022

1 | Atingir a meta do indicador de desempenho n°l da
Portaria Previne Brasil (Propor¢cdo de gestantes com | NOmero de equipes que
pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, |alcancaram o indicador

sendo a 12 até a 20 semana de gestacdo (60% no |de desempenho n°l da 8 £

quadrimestre) em todas as ESF e EAPS|PortariaPrevine Brasil

homologadas.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Anali . . . AgZo realizada: [siM| [NAO| X|PARCIAL |
nalisar e encaminhar para as equipes os relatorios disponibilizados pelo — - - ——

1 SISAB. Os relatérios ndo foram disponibilizados pelo SISAB e E-
GESTOR no 1° quadrimestre.
AgZo realizada: [siM] Xx[NAO| |PARCIAL |

2. | Capacitar e apoiar as equipes para validacdo dos indicadores. Foram realizgdas 12 oficinas relaciongdas_ aos indicadgres do
Previne Brasil, com ESFs e EAPs, divididas por regides de
saude.
Acéo realizada: [sIM]| X[NAO| [PARCIAL |

3 Fortalecer a captacao precoce das gestantes para a realizacdo do pré-natal, E rlealldzado rlelatorlo. menjal d? dtestes rapu_dos ge gravidez
" | com incentivo a realizacdo do teste rapido de gravidez. realizados peias equipes de saude € encaminhados para as
mesmas. Foram realizados 1.564 testes rapidos por todas as

equipes, no quadrimestre.
AgZo realizada: [siM| Xx[NAO| |PARCIAL

Os relatérios sdo discutidos entre as politicas de saude e
4. | Monitorar a validagdo do indicador por equipe de salde quadrimestralmente. gestdo e encaminhados para as equipes. Além disso, também

é realizada discussdo no GT da atencéo basica e nos apoios
realizados nas reunides de equipe.
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Agendar consulta subsequente a anterior para as gestantes, acompanhando Acéo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
5. | possiveis faltas e acionando a gestante por meio telefénico ou presencial (ACS) | As equipes sédo orientadas a agendar consulta subsequente
para entender o motivo. da gestante e realizar busca ativa das faltosas.

Acéo realizada: [siIM| X[NAO| [PARCIAL |
As equipes séo orientadas a agendar as consultas da gestante
por telefone ou presencialmente, verificando a melhor
possibilidade para elas, evitando absenteismo.

Acéo realizada: [siIM| Xx|NAO| [PARCIAL |
Todas as unidades podem solicitar testes rapidos de gravidez
para captacdo precoce de gestantes.

Agenda aberta para a gestante, evitando reservas de dia/periodo que ndo
6. | permitam a gestante escolher o melhor dia/periodo para ela, evitando
absenteismo.

Encaminhar toda gestante ao servico de salde de forma precoce e orienta-las
sobre a periodicidade das consultas.

2 Proporcdo de partos
normais no SUS e na

Atingir a meta de propor¢do de partos normais no | .- suplementar (em

SUS e na salde suplementar (em 2020, de 3234

: L 2020, de 3234 35% 38,75%
nascimentos, 1123 foram partos vaginais). nascimentos. 1123 foram
(SISPACTO, 2015) ’ S
partos vaginais).
(SISPACTO, 2015).
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [sim| [NAO| [PARCIAL [ X
1 Incentivar atividades educativas por meio de grupo de gestantes referentes aos | Duas unidades de salde retomaram o grupo de gestantes no
" | tipos de parto. 1° quadrimestre de 2022 (EAP Floriano Rocha e ESF
Urlandia) e planejam dar continuidade no 2° quadrimestre.
> Manter a participacdo nos encontros da Linha de Cuidado Materno Infantil do gc;ao realizada. ‘ SIM ‘ ‘ NAG ‘ X‘NPARCIAL ‘
* |HUSM, GT Rede Cegonha. s.encontros do GT da rede cegonha serdo retomados em
maio de 2022.
Acio realizada: [siIM| X|NAO| [PARCIAL |
3 Fortalecer as orientagfes sobre os beneficios do parto normal durante as Foi divulgada uma capacitagdo do Hospital Universitario de
" | consultas de pré-natal. Santa Maria, sobre plano de parto, como estratégia para
gualificacdo da atencao obstétrica e estimulo ao parto normal.
4 Incentivar a participacao das usuarias no grupo de gestantes da Maternidade da Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ P.A:RCIAL ‘
" | Casa de Saude, com encontros mensais has datas preestabelecidas pelo setor. O_S grupos de gestantes da Casa de Saude irdo retomar as
atividades em maio de 2022.

3 Atingir a meta do indicador de desempenho n°4 da|Numero de equipes que

Portaria Previne Brasil. Cobertura de exame |alcancaram o indicador e 20
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citopatolégico de colo uterino, em mulheres na faixa |de desempenho n°4 da
etaria de 25 a 64 anos (40% no quadrimestre) em | Portaria Previne Brasil
todas as ESF e EAPS homologadas.

Resultado do quadrimestre ainda
nédo saiu

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Ampliar a oferta de exame citopatolégico de colo uterino, por meio de horérios
alternativos nas unidades de saude

AgZo realizada: [siM]| X [NAO| |PARCIAL

As unidades de saude sao orientadas a realizar turnos
estendidos/alternativos para ampliar a oferta de coleta de
citopatolégico de colo uterino. unidades que realizam turno
estendido:

EAP Erasmo Crosseti

EAP Walter Aita

EAP Wilson Paulo Noal

Unidades com turnos alternativos:

ESF Passo das Tropas

ESF Maringa

Realizar coleta de exame citopatolégico a partir da demanda espontanea e
programada.

AgZo realizada: [siM| X [NAO| |PARCIAL

Todas as equipes séo orientadas pela politica de saude a
ampliar acesso para coleta mediante agendamento ou
acolhimento a demanda espontanea. Foram realizadas 2.081
coletas de citopatoldgico de colo uterino no quadrimestre.

Realizar no minimo duas campanhas: uma no més de margo, com um turno
estendido na Semana da Mulher e outra no més de outubro com a realizacdo do
dia “D” no 3° Sabado do més de outubro.

Més de Margo - AgBes com foco na salde da mulher, de acordo com a Lei
3. | Municipal N° 5992, de 2 de julho de 2015, com atividades a serem realizadas nas
unidades de saude visando a promog¢éao, prevencao e recuperacao da saude da
mulher.

Més de Outubro - A¢cBes com foco na salde da mulher (prevencdo de CA de
mama), associado com a¢des do dia nacional de combate a sifilis.

Acéo realizada: [sIM| X [NAO| [PARCIAL |

Més de marco: a Politica de Saude da Mulher juntamente com
0 Espaco de atencdo a violéncia contra a mulher bem- me-
Quero, participaram de acéo da prefeitura na Praca Saldanha
Marinho. Foi realizada divulgacdo dos servicos de
atendimento a mulher e distribuidos folders informativos da
politica e do espago. Duas unidades fizeram acgéo especifica
para coleta de preventivo: ESF Maringa (11 coletas, e roda de
conversa com 32 mulheres) e unidade mével (7 coletas na
boca do monte, 6 coletas em séo valentim e 13 coletas no alto
das palmeiras).

Outras unidades destinaram um dia da semana para
atendimento exclusivo & mulher, no turno geral.

AgZo realizada: [siM] |[NAO] X|PARCIAL
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Ter dados populacionais para mensuracao da oferta necessaria ao rastreamento | Nao foi possivel mensurar dados populacionais pois ainda
adequado para toda a populacdo feminina na faixa etaria; seguimos os dados do IBGE de 2010.

Acéo realizada: |siIM| X|NAO| [PARCIAL |
Ter controle individualizado dessa populagéo, e ndo por quantitativo total, evitando | A politica de satide da mulher envia relatério quadrimestral par
5. |realizar o exame sempre para as mesmas mulheres e deixando outras de fora do | as unidades, com relacido de mulheres que estdo ha mais de
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programa de rastreamento; 3 anos sem coletar o citopatoldgico de colo uterino, na faixa
etaria dos 25 a 64 anos, a partir de dados do SISAB.
Acdo realizada: sim| [NAO| |PARCIAL [ X

Foi realizado pela Politica de Saude da Mulher e Casa Treze
6 Garantir a rotina do rastreamento anual para aquelas mulheres que vivem com |de Maio, levantamento de pacientes vivendo com HIV, na
" HIV. faixa etaria dos 25 a 64 anos, que estavam a mais de um ano
sem coletar preventivo de colo uterino, para encaminhamento
as equipes e agendamento da coleta.

4 A a Percentual de consultas
umentar o percentual de consultas de pré-natal do de pré-natal do parceiro 50% 0.05%
parceiro da gestante. de gestante '
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
e . . Acdo realizada: sim| [NAO| |PARCIAL [X
1 ortalecer a captacéo dos parceiros das gestantes adolescentes para a consulta Eoi 4o elaborad — b . g
| de pré-natal do parceiro. sta sendo elaborada uma capacitacdo sobre pré-natal do
parceiro, a ser iniciada no 2° quadrimestre.
Acdo realizada: [sim| [NAO| [PARCIAL [ X
Duas unidades de salude retomaram o grupo de gestantes no
2. | Criar e implantar um grupo de pré-natal que inclua os parceiros. 1° quadrimestre de 2022 incentivando a participagdo do
parceiro (EAP Floriano Rocha e ESF Urlandia) e planejam dar
continuidade no 2° quadrimestre.
Acio realizada: [siM| |[NAO| [PARCIAL [X
3. | Incentivar a participac@o do pai/parceiro nas consultas de pré-natal. Esta sendo elaborada uma capacitacdo sobre pré-natal do
parceiro, a ser iniciada no 2° quadrimestre.
5 |Implementar o Fluxograma intersetorial de Fluxograma
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, implementado 01 fluxograma em construcéo
no municipio de Santa Maria.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Capacitar as equipes de salde quanto a utilizacéo do fluxograma. Acdo realizada: \ SIM \ \ NAO \ X \ PARCIAL
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Fluxograma esta em fase de adequacdo pois tem-se a
previsdo de um centro de referéncia para a mulher em Santa
Maria. O mesmo esta sendo adequado junto ao Férum de
Enfrentamento & violéncia contra as mulheres.

Acdo realizada: [siM| [NAO]| X|PARCIAL
Fluxograma esta em fase de adequacdo pois tem-se a
previsdo de um centro de referéncia para a mulher em Santa
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2. | Publicizar o fluxograma de atendimento as mulheres em situacéo de violéncia.

Maria.
6 | Implementar protocolo de atendimento as mulheres . . .
. ~ S A S . N&o esta prevista . a .
em situacdo de violéncia, no municipio de Santa |Protocolo implementado N&o esta prevista para esse ano.
Maria. para esse ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
7 |Implementar uma cartilha com informacgdes sobre o0s
servicos que atendem mulheres em situacdo de | Cartilha implementada 01 0
violéncia, no municipio de Santa Maria.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [siM| [NAO]| X|PARCIAL

Elaborar cartilha com informacdes sobre os servigos que atendem mulheres em
situacao de violéncia, em parceria com as instituicdes de ensino.

Cartilha em fase de elaboragdo junto ao Forum de
Enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

8 Numero de
acdes/encaminhamentos

Ampliar a articulagdo das unidades de saude com . =
de mulheres em situacéo

servicos da rede de protecdo social, especialmente PP . 10 35
) = v de violéncia realizados
nos casos de mulheres em situagéo de violéncia. .
junto ao CREAS ou
CRAS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [sIM| X[NAO| |PARCIAL
O espaco Bem me Quero, servico especializado de saude
psicossocial, participou de reunifes junto a rede de
1 Promover e fortalecer a comunicacgéo entre os profissionais da RAS e os enfrentamento a violéncia, com a participacdo do CREAS:
" | profissionais do CRAS e CREAS por meio de encontros programados. - 2 reunides em marco e abril junto ao GT de
enfrentamento as violéncias;
- 2 reunides em marco e abril, junto ao férum de
enfrentamento & violéncia contra as mulheres de Santa Maria.
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9 Numero de acdes de
. ~ : - apoio matricial do setor
Instituir acbes de apoio matricial do setor de A A
TN : .. ~ de violéncia doméstica 12 03
violéncia doméstica na rede de atencéo. .
na rede de atencdo por
ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [sIM| X[NAO| |PARCIAL

Foram realizados 2 encontros com UBS Floriano Rocha e ESF
Alto da Boa vista em janeiro e fevereiro de 2022, junto a
equipe do Espaco Bem me Quero. O encontro de mar¢o nao
1. | Fomentar o apoio institucional na rede de atencao. foi realizado por troca de equipe do espaco (saida de uma
contratada psicéloga e compartilhamento de carga horaria de
uma das assistentes sociais com 0 NASF). A reuniao de abril
aconteceu em 04/05 com a ESF Bela Unido a pedido da
propria unidade de saude.

10 Numero de exames de
mamografia de
Monitorar o n® de exames realizados e o absenteismo | rastreamento em
de mamografia de rastreamento, em mulheres de 50 | mulheres de 50 a 69 anos 500 1005
a 69 anos. de idade, realizados a
cada dois anos.
(SISPACTO 15)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada: [siM| |[NAO| X|PARCIAL

O absenteismo na faixa etaria de 50 a 69 anos e bianualmente

nao é disponibilizado peno prestador, apenas o absenteismo

geral, de todas as faixas etarias, sem periodicidade de

rastreamento (28%).

Acdo realizada: [sIM| X[NAO| |PARCIAL

5 Elaborar e distribuir de forma eletrnica o Boletim da Politica de Saude da A politica qle saugle_ da mulher Q|spon,|blllza relatpno mensal de
* | Mulher do municipio mensalmente. mamogr_aflas solicitadas na faixa etéria pr_econlza_da pelo MS

e quadrimestralmente o n° de mamografias realizadas pela
casa de saude e absenteismo.

Monitorar o absenteismo das mulheres que realizam o exame de mamografia no
municipio, por meio de relatério mensal que o prestador deverd mandar.
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11 Nimero de mulheres de
Monitorar o n°® de mulheres de 50 a 69 anos que|50 a 69 anos que
X . . . 1.500 1.269
realizaram mamografia de rastreamento. realizaram mamografia
de rastreamento/ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [siM]| X[NAO| |PARCIAL |
O prestador encaminha relatério geral de mamografias
1 Avaliar o n°® de mulheres de 50 a 69 anos que compareceram para realizar o realizadas no quadrimestre em todas as idades (2.007) e o
" | exame, por meio de informagGes do prestador desse servico. relatério especifico na faixa etaria dos 50 a 69 anos é retirado
do DATASUS/SISCAN (1269). O absenteismo de todas as
idades é de 781 faltosas no quadrimestre ( 28%).

12 Ndamero de 6bitos

Reduzir o n° de 6bito materno em determinado

periodo e local de residéncia. (SISPACTO 16) ?Oaztgr:n%s por ano (em 0 01
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1| Capacitar os profissionais que acompanham o pré-natal para diagndstico Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL |
" | precoce de intercorréncias obstétricas e no puerpério imediato. A acdo esta sendo planejada junto a 4CRS e HUSM.

AgZo realizada: [siM| [NAO| |PARCIAL |X
Em relagédo aos exames de imagem (US OBSTETRICO) os

2. | Prover resultados de exames laboratoriais e de imagem em tempo oportuno. urgentes sido agendados em duas semanas e 0s normais em
até um més. Nao foram relatados atrasos quanto aos exames
de sangue pelas equipes.

5.1.7. OBJETIVO 07: Promover a ampliacdo e resolutividade das acfes e servicos em salde da crianca de maneira equitativa,

igualitaria e integral.

INDICADOR PARA
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META
1 Nimero de equipes que
Aumentar o numero de profissionais de enfermagem |realizam consulta de
realizando consulta de puericultura. puericultura pelo
enfermeiro.

RESULTADO DA META 1°
QUADRIMESTRE 2022

09 30
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

AgZo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
O Protocolo foi implantado ainda no ano de 2021,
guando foram capacitados 40 enfermeiros da rede.
AgZo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
Mensalmente é enviado as equipes relatério com o
guantitativo de consultas de puericultura realizadas. No
quadrimestre foram realizadas 1299 consultas de
puericultura por profissional enfermeiro (média de 325
consultas/més), em 30 equipes entre ESF e EAP.
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Implantar o Protocolo de Enfermagem em Salde da Crianca que orienta a atuacdo do
enfermeiro.

2. | Monitorar a realizacdo de consultas de puericultura pelo enfermeiro

2 Nimero de salas de
Implementar uso de métodos néo farmacoldgicos de alivio | vacina utilizando técnica
da dor durante a vacinacdo, como a amamentacdo (Nota|de amamentagcdo no 06 00
Técnica 39/2021-COCAM/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS). alivio da dor durante a
vacinacao.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Capaci o . _ |Acdo realizada:  |SIM| X[NAO| [PARCIAL |
apacitar os profissionais vacinadores quanto ao uso da amamentagdo como medida e - —
1. | ndo farmacoldgica para reducdo da dor durante a administracdo de vacinas injetaveis No quadrimestre, foram_ capacrfad(_)s 3 profissionais de
em criancas enfermagem (1 enfermeiro e 2 técnicos de enfermagem)
de uma EAP e uma ESF.
Acdo realizada:  [SIM| |[NAO| X|PARCIAL |
2. | Monitorar o uso da técnica pelos vacinadores N&o foi realizado, pois as equipes capacitadas estéo,
temporariamente, sem sala de vacinas.
3 Percentual de
Aumentar numero de profissionais capacitados e pr?ﬂssmnals I e 0% 57,62%
atualizados que realizam coleta de Teste do Pezinho. entermagem reafizam S0% (68 profissionais)
coleta de Teste do
Pezinho.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |[SIM| X [NAO| [PARCIAL |
1. | Capacitar os novos profissionais de enfermagem para coleta de teste do pezinho No quadrimestre foram capacitados um enfermeiro e
uma técnica de enfermagem.
2. | Atualizar os profissionais de enfermagem que ja realizam a coleta de teste do pezinho |Acdo realizada: ‘ SIM ‘ X ’ NAO ’ ‘ PARCIAL ’
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No quadrimestre foi realizada atualizacao de um técnico
de enfermagem.

4 Percentual de
encaminhamentos de
Aumentar o nUmero de encaminhamentos de criancas e adolescentes N&o haregistro de
criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, nas |vitimas de violéncia atendimento de violéncia
Gltimas 72 horas, para a Equipe de Matriciamento em |sexual, nas Ultimas 72 100% sexual pela APS nas primeiras
Violéncia Sexual de criancas e adolescentes, do Hospital | horas, pela APS, para a 72 horas ap6s avioléncia, no
Universitario de Santa Maria. Equipe de Matriciamento sistema MV.
em Violéncia Sexual do
HUSM.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
5 . . . . AgZo realizada:  |SIM| [NAO| |PARCIAL| X
1 | Promover e fortalecc_ar a comunicagao ent_re as unidades de saude e a Equipe de Foi izado planei 0 d tach f q
Matriciamento em Violéncia Sexual de Criancas e Adolescente do HUSM. ol realizado planejamento de capacitagao e fiuxo de
violéncia contra criancas.
AcZo realizada:  |SIM| X|[NAO| |PARCIAL |
Apoiar as equipes de APS no acompanhamento de criangas e adolescentes em Fol fornemdp apoio da Politica de 'Sz%ud_e da Crianga
2. situacéo de violéncia. para a equipe que teve caso de violéncia sexual em
crianga em seu territério. O 1° atendimento foi realizado
pelo PAM e a EAP seguiu 0 acompanhamento.
5 Nimero de mortalidade

Reduzir a mortalidade infantil em menores de um ano de
idade (calculo com base no nimero de 6bitos do ano de
2020 - 25 6hitos).

em criangas menores de
um ano com base nataxa
de mortalidade infantil.
(SISPACTO 15 - taxa
11%)

7,60
(N° 6bitos: 7 / Nascidos vivos:
921)

22

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

do hospital para a ateng&o priméaria em saude.

Fortalecer o fluxo de contra-referéncia dos RNs de Risco residentes em Santa Maria,

AcZo realizada:  |SIM| X|[NAO| |PARCIAL |

Foram recebidas da 42 CRS, 185 fichas de RN de risco
e distribuidas para as equipes correspondentes.

de vida.

Captar os RNs para que realizem o teste do pezinho no periodo ideal, do 3° ao 5° dia

Acdo realizada:  |[SIM| X [NAO| [PARCIAL |

66,38% dos testes do pezinho realizados no primeiro
guadrimestre foram coletados no periodo ideal (624 de
940 testes).

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |
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Foram encaminhadas 93 gestantes ao pré-natal de Alto-
risco (HUSM) e 23 gestantes ao Pré-natal de médio-
risco (Casa de Saude).

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |[PARCIAL |
Manter as acdes do comité municipal e dos hospitais de mortalidade materno infantil e | A Politica de Salde da Mulher e a Politica de Saude da
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Qualificar o pré-natal identificando precocemente intercorréncias obstétricas,
realizando encaminhamentos necessarios em tempo oportuno.

4.
fetal. Crianca participaram ativamente dos comités (5
reunides no quadrimestre).
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL |

E realizada a inserg&o das gestantes encaminhadas no
SISREG pela Politica de Saude da Mulher (foram
5. | Manter o monitoramento do fluxo de encaminhamento das gestantes ao AGAR. inseridas 39 gestantes). Além do monitoramento, e
encaminhamento para as equipes responsaveis, pelas
Politicas de Saude da Crianca e Salde da Mulher das
gestantes faltantes as consultas no AGAR.

6 |Realizar acompanhamento de pelo menos 50% das |Percentual de criangas
criancas expostas a infeccBes durante a gestagao | expostas 50% 100%
(toxoplasmose, sifilis e HIV). acompanhadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |[SIM| X [NAO| [PARCIAL

Todas as criangas expostas sdo encaminhadas ao
ambulatério de infectologia pediatrica do HUSM via
regulacéo pelas equipes e/ou pela Politica de Saude da
1. | Apoiar as equipes no acompanhamento das criangas expostas as infecc¢oes. Crianga, ou ainda, quando o nascimento ocorre no
HUSM, jA& saem de alta hospitalar com consulta
agendada. A Politica de Salde da Crianca recebe,
semanalmente, e repassa as equipes criancas que
faltaram as consultas para busca e reencaminhamento.
AcZo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL

As Politicas de Saude da Crianca, Saude da Mulher e
HIV/AIDS e Hepatites Virais participaram ativamente do
Comité de Transmissdo Vertical (uma reunido no
quadrimestre).Foi realizada uma reunido do Comité em

Fortalecer o Comité de Transmissao Vertical, priorizando reuniées com as Unidades
2. | de Atencéo Primaria que tenham em seu territdrio gestantes ou criangas expostas com
até 1 ano de idade.

Abril.
5 | Capacitar as equipes para busca ativa e acompanhamento das criangas expostas as Acao realizada: [sSiIM]  |NAO]| X|PARCIAL |
" | infecgdes. Acdo programada para o segundo semestre de 2022.
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5.1.8. OBJETIVO 08: Recuperar, manter e promover a autonomia e a independéncia dos individuos idosos, direcionando medidas
coletivas e individuais de saude para esse fim, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
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SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

INDICADOR PARA o
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA RI(E)SLJL,JALJF?III\D/IESD‘IARII\EAEggzl
AVALIACAO DA META
1 Percentual de unidades
Ampliar e monitorar a utilizagdo da Caderneta de Salde da | de saude que preenchem
i~ 50% 15,15%
Pessoa Idosa durante a consulta. e utilizam a Caderneta de
Salude da Pessoa Idosa
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. . . . . Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
1 Realizar capacitagBes com as equipes de salde para utilizacdo adequada da —— - - .
- | caderneta. No primeiro quadrimestre foram capacitadas as equipes
da EAP José Erasmo Crossetti e da EAP Ruben Noal.
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
Foi realizada a distribuicdo de 30.800 Cadernetas de
2. | Distribuir cadernetas com base na populacéo estimada em cada territorio. Salide da Pessoa ldosa para todas as Unidades de
Saude do municipio com base nos cadastros e nas
estimativas populacionais de cada regiéo.
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL
3 Monitorar a utilizacdo da caderneta por parte dos profissionais de salide em cada P(_)r meio dos d_ados do sistema MV.’ ver|f|cou-_se gque, no
- | unidade. primeiro quadrimestre, profissionais de 4 unidades de
saude preencheram 226 Cadernetas de Salde da
Pessoa ldosa.
2 Numero de atendimentos
Fomentar e monitorar o atendimento domiciliar pelas |domiciliares ofertados a 30 19.48
equipes de ESF e EAP. populacdo idosa na APS '
/equipe/ano
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. o . . . Acdo realizada:  [SIM| |NAO| X|PARCIAL |
1 Sensibilizar os profissionais de salude por meio da educa¢éo permanente, fomentando N — an . o %6 de od —~
| 0 cuidado domiciliar & pessoa idosa. 0 primeiro quadrimestre, ndo houve agdo de educacao
permanente.
2. | Monitorar o numero de visitas domiciliares a pessoa idosa. Acdo realizada: \ SIM \ X \ NAO \ \ PARCIAL \
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Foi realizado o monitoramento do numero de visitas
domiciliares as pessoas idosas. No primeiro
quadrimestre, ocorreram 643 visitas domiciliares no
ambito da APS para os individuos com 60 anos ou mais.
Ja alcangaram a meta a ESF S&o Jodo, a ESF Lidia, a
ESF Kennedy e a ESF Passo das Tropas.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

3 Nimero de avaliacao
Implementar a avaliagdo multidimensional da pessoa |multidimensional na 66 6.84
idosa em pelo menos duas avaliag6es por equipe/ano. pessoa idosa/equipe/ ’
ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Foram retomadas as capacitacdes das equipes sobre a
Caderneta de Salde da Pessoa Idosa que, quando
corretamente preenchida, é um instrumento valido para
a Avaliacdo Multidimensional da Pessoa ldosa. Além
disso, o preenchimento da Ficha Espelho permite as
equipes ficarem com as informacdes relevantes da
avaliacdo e realizarem a estratificacdo de risco das
pessoas idosas dos seus territorios. Ja alcancaram a
meta a ESF Parque Pinheiro, a ESF Lidia, a ESF Alto
da Boa Vista e a EAP José Erasmo Crossetti. Total=226

1. | Instituir o uso da caderneta da pessoa idosa por meio da estratificacdo de risco.

avaliacoes.
4 Nimero de unidades de
Monitorar as equipes de ESF e EAP que utilizam os |[saldde que utilizam os 10 7
marcadores de consumo alimentar na pessoa idosa. marcadores de consumo
alimentar.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL
Foi produzido, por meio dos dados do sistema MV, o
1 Monitorar por meio do sistema informatizado MV os marcadores de consumo relatorio sobre as unidades que utilizam as fichas de
" | alimentar. marcadores de consumo alimentar em pessoas idosas.
Neste quadrimestre, 7 unidades preencheram as fichas
dos marcadores de consumo alimentar em idosos.
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5 [Monitorar o percentual de consultas médicas e |Percentual de consultas
reconsultas na pessoa idosa em relacdo ao nimero da|e reconsultas na pessoa 27% 32,37%
populacdo geral atendida. idosa
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Foi produzido relatério, por meio dos dados do sistema
MV, sobre as consultas da populacéo idosa na rede de
saude do municipio. No primeiro quadrimestre, as
pessoas idosas realizaram 26.912 consultas na AB e
12.375 na AE.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL
Foi realizado o levantamento dos idosos
hiperutilizadores em relagcdo as consultas. O relatdrio
seré disponibilizado as equipes.

1. | Monitorar por meio do sistema informatizado MV.

2. | Identificar os idosos hiperutilizadores do servi¢o de salde nas unidades de ESF.

6 ﬁ'\mpligr a oferta de testes ' rapidos para HIV, Sifilis, {\:;?;ngns rrr]éllglir;;s edn? 1000 1549
epatites B e C para pessoas idosas. X
pessoas idosas/ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
Realizada visita as EAPs José Erasmo Crossetti e
1 Sensibilizar os profissionais da rede sobre a importancia da testagem da populacdo Ruben Noal e conversado com os profissionais sobre 0s
" | idosa. nameros das testagens rapidas em idosos e sobre a
importancia da captacdo dessa populagdo para o0s
exames.
Acéo realizada:  |SIM| |[NAO| X|PARCIAL
2. | Realizar agdes em conjunto com a politica do HIV/AIDS. No primeiro quadrimestre ndo foram realizadas ag¢0es
em conjunto com a politica do HIV/AIDS.
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5.1.9. OBJETIVO 09: Promover a saude integral do adolescente favorecendo o processo geral de seu crescimento e
desenvolvimento, buscando reduzir a morbi-mortalidade e os desajustes individuais e socialis.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

INDICADOR PARA RESULTADO DA META 1°

N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META QUADRIMESTRE 2022
1 Ampliar e qualificar a distribuicdo da caderneta da N_um'ero, de cadernetas
, . , distribuidas aos 4000 500
saude do adolescente pelas Unidades de Saude.
adolescentes/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Distribuir a caderneta aos adolescentes nas escolas de modo participativo.de Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL |
" | atualizacdo de calendario vacinal as criancas indigenas Acdo ndo realizada.
, | Utilizar a caderneta do adolescente nas consultas medicas, de enfermagem e Acéo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ’
" | atendimento odontologico. Acao ndo realizada.
2 Percentual de consultas

Aumentar o percentual de consultas de pré-natal do N&o haregistro liberado pelo

AL i 0,
parceiro da gestante adolescente. el [Pl €O RElTEi 209 sistema no 1° quadrimestre 2022
de gestante adolescente
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Aco realizada: [sim| [NAO| [PARCIAL [ X

Capacitar os profissionais que acompanham o pré-natal para qualificar o pré-

natal do parceiro. A equipe da ESF Arroio do s6/ Pains, recebeu capacitagdo no

1° quadrimestre.

Aco realizada: [sim| [NAO| [PARCIAL [X
As unidades sao orientadas a realizarem a consulta pré-natal
do parceiro. Foram realizadas 94 consultas de pré-natal do
parceiro no 1° quadri por todas as equipes.

Acéo realizada: [sim| [NAO| [PARCIAL |X
3. | Melhorar a divulgacéo sobre o pré-natal do parceiro na rede de atencéo a saude. | E realizado incentivo pela politica de saide da mulher e
iniciados os apoios com a equipes a partir do 2° quadrimestre.

2. | Realizar o chamamento do parceiro da gestante para acompanhar as consultas.

3 Percentual de gestantes

adolescentes captadas
Captar gestantes adolescentes precocemente para o

. ~ para o pré-natal antes 50% 17%
pré-natal (antes das 20 semanas de gestacao). das 20 semanas de
gestacédo
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Aco realizada: [siM| X[NAO| |PARCIAL |
1. | Realizar teste rapido de gravidez a livre demanda. Foram realizados 1.565 testes rapidos de gravidez por todas
as equipes no quadrimestre.
Aco realizada: [siM| X[NAO| |PARCIAL |
2. | Priorizar agenda de consulta para gestantes iniciar o pré-natal. As equipes sdo orientadas a priorizar agendamento para as
gestantes;
Acéo realizada: |siIM| X|NAO| [PARCIAL |
3 Mobilizar os agentes comunitérios de saude para captar precocemente as gggnt,}seas oficinas ?O previne bl‘lanI| do 1° quadri, os agentes
- | gestantes no seu territério, presentes foram estimulados a captar precocemente
as gestantes, nas visitas domiciliares e captar mulheres em
idade fértil com atraso menstrual.
4 Acdes do PSE
Desenvolver acdes do PSE em parceria com a CASE, | desenvolvidas em 06 01
bimestralmente. parceria com a
CASE/ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Reali . - L n . .| Acdo realizada: [sm| [NAO| [PARCIAL [ X
1 ealizar a¢des de vacinacdo, avaliagdo antropométrica, salde sexual e salude Realizad ~ —— T i d i
- | mental na CASE. ealizada a¢do de vacinagao, saiude mental e salde sexual,
envolvendo 45 adolescentes.
Acéo realizada: [siM| [NAO| [PARCIAL | X
> Colocar em pratica o plano operativo local em parceria com outros setores e | Acdo intersetorial, sendo que o municipio assumiu a
" | profissionais. organizacdo da salde na escola, saide mental e saude
sexual.
5 Nimero de escolas com
Fortalecer e ampliar aadeséo de escolas no Programa | adesédo ao PSE por ciclo 91 88
Salde na Escola de adesdo bianual (2021-
2023)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar a¢Bes educativas com base nos 14 temas propostos pelo PSE. A(;ag reallzada.. , ‘ SIM ‘ ‘ N:AO ‘ ‘ P,ARCIAL ’ X
Realizados 37 atividades de educacao em saude.
5 Capacitar periodicamente professores com temas que sdo transversais entre | Acdo realizada: ‘SIM‘ ‘NAO‘ X ‘PARCIAL ‘
" | saude e educacgéao. Acéo programada para os préximos quadrimestres de 2022.
3. Agéo realizada: [siM]| [NAO| X|PARCIAL |
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Realizar eventos com base nos temas propostos pelo PSE para profissionais da

, ~ Evento sera realizado em 31/08/2022.
salde e educacao.

6 Implementar e Monitorar as acGes de prevencao a|Numero de escolas com
. A ~ . 91 10
Covid-19 nas escolas com adesédo ao PSE. acoes realizadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Desenvolver acdes de prevencdo a Covid em parceria com Instituicdes de Ensino Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
" | Superior. Acéo ndo realizada
, | Capacitar professores para a prevencdo de Covid e identificagdo precoce de Acdo realizada: [siM| [NAO| |PARCIAL | X
" | sintomaticos respiratorios. Ao programada para 0s proximos quadrimestres de 2022.

7 | Realizar as acGes de prevencdo a COVID-19 e no
minimo, mais duas acdes das que forem elencadas
como prioridade no municipio, no ciclo de ades&o ao
PSE (91 escolas).

NUumero de acoes
realizadas por escolas 273 37
com temas do PSE/ano.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Desenvolver acbes nas escolas com base no cronograma de atividades, por Acdo realizada: [siM| [NAO| |PARCIAL | X
" | equipes de saude e académicos dos cursos de saude, residentes. Realizadas 12 agGes intersetoriais.

5.1.10. Objetivo 10: Reduzir a incidéncia de infeccéo pelo HIV/aids e por outras IST ampliando o acesso ao diagndstico, ao tratamento
e a assisténcia, melhorando sua qualidade e fortalecendo as instituicdes responsaveis pelo controle das IST e da aids.

INDICADOR PARA RESULTADO DA META 1°

Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META QUADRIMESTRE 2022
! Aumentar o rastreamento por meio de teste réapido de NIEle WY S e
i o nto p P testagens rapidas para 1000 6.882
hepatites virais no municipio. . L
hepatites virais/ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Desenvolver a¢des de comunicacgao e educagdo permanente que promovam o
1. | diagnéstico das hepatites virais na populacdo acima de 40 anos e grupos prioritarios
(conforme Of. Circular 03/2021).

Desenvolvimento do Projeto “Desafio Campedo do
Indicador” dentro da Linha do Cuidado das PVHIV e
outras ISTs, projeto que busca incentivar a testagem
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rapida na atencdo basica em populacdo acima de 40
anos.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
Realizadas cinco capacitacdes para testagem rapida em
Unidades de Atencdo Primaria, totalizando 15
servidores e residentes capacitados nos servicos.
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |
As unidades de salde sédo orientadas a realizar as
testagens rapidas em livre demanda sem necessidade
de agendamento.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

2. | Capacitar profissionais de salide para testagem rapida para hepatites virais.

3. | Proporcionar a oferta de livre demanda das testagens.

2 | pesenvolver acdes de prevencdo as ISTs na populacdo |[NUmero de agdes de 21 11
geral. prevencao ao ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Realizar trés acdes referentes ao Més de Prevencao as Hepatites Virais, Prevencao a AIQ?)O re;llzalda: . ‘ SIM~‘ ‘ NAC ‘ ‘ F:ARdCIAL llk?(
* | Sifilis e Luta contra a Aids (julho, outubro e dezembro, respectivamente). iria?erﬁ) 0 plano de agdo para execugao do Julho
Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL |

Realizado trés a¢Bes nas agéncias de profissionais do
sexo com a Politica Saude da Mulher, Politica das
Praticas Integrativas e Complementares em Saude,
LAPICs e Politica Odontolégica.

- Realizado duas rodas de conversa, uma no Presidio
Regional de Santa Maria com 17 mulheres referente ao
més da mulher (Tematica: HIV/ISts e prevencéo do colo
de Gtero e mama) com a Politica de Saude da Mulher.

- Realizada acédo de educacdo em saude e testagem
rapida no 29° Batalhdo de Infantaria Blindada, com 98
soldados recém ingressos, com o Grupo de Extensao da
UFSM.

- Realizado cinco acbes para entrega de insumos e
orientacbes na Semana da Calourada Segura, no
Campus da UFSM e na Praca Saturnino de Brito.

Realizar campanhas, mutirdes, acdes de promoc¢ao e prevencdo a saude em conjunto
2. | com as politicas da mulher, do adolescente, do idoso, da crianga, instituices de ensino
superior e profissionalizantes.
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3 Ndmero minimo anual de
acdes realizadas para
Desenvolver e monitorar as acdes em salde para|populacdo privada de
populacdes chave e prioritarias na prevencdo combinada | liberdade, trabalhadores 50 24
do HIV e outras ISTs. do sexo, LGBTQIAP+,
pessoas em situacdo de
rua e jovens

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
PESM- Realizados 192 atendimentos com médico

Realizar atendimento & PPL por meio dos profissionais da Politica de HIV e do SAE/CTA infectologista e testados 111 apenados.

1. | Casa 13 de Maio, nas casas prisionais adultas (Penitenciaria Estadual de Santa Maria- PRSM- Realizagas 74 dconsultas ccj:.om infec;ologi:?":ja,
PESM e Presidio Regional de Santa Maria- PRSM). testa'\genfs em > apenados € atendimentos de saude
multiprofissional (procedimentos de enfermagem, coleta

de preventivos, coleta de escarro para deteccao precoce
do HIV).

Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL
Realizadas 3 a¢Bes multiprofissionais, nas quais foram
testadas 18 mulheres (2 casos de sifilis encaminhadas
5 Promover a¢des de promogdo da saude e prevencdo de doencas em agéncias de | para tratamento), sendo oferecido auriculoterapia, reiki,
" | trabalhadores do sexo. avaliacdo odontoldgica e encaminhamento para exames
da saude da mulher, juntamente com o LAPICS, politica
das Praticas Integrativas em Saulde, Politica de Saude
Bucal e Politica de Saude da Mulher

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
Em janeiro foi elaborado um video “O respeito
Transforma” com quatro pessoas (3 mulheres e 1
homem trans) alusivo ao més do Orgulho Trans, com o
seguinte questionamento: O que eu quero dos servigos
de saude do municipio? a fim de sensibilizar os
profissionais da salde da rede.

Em marco, realizado uma roda de conversa alusivo ao
més de todas as mulheres, com titulo: “Nem rétulos,
nem preconceito, apenas respeito: empoderamento da
populacdo LGBTQIAP+ no acesso aos servicos de

Capacitar e sensibilizar os profissionais de salde da atengéo primaria para a escuta
qualificada da populacao LGBTQIAP+ na prevencao de ISTs.
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saude”, onde participaram 3 mulheres trans convidadas
e 15 participantes no Auditério do NEPES, no intuito de
tracar estratégias para qualificar o acesso dessa
populacao.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
Fornecimento de testes rapidos para Casa de
Passagem Maria Madalena e Mundo Novo, para ampliar
0 rastreamento das testagens nessa populacdo que
circulam nesses servicos.

Agdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL
Realizada roda de conversa com 15 alunos do 8° ano da
Escola Rémulo Zanchi, com idades entre 13 e 17 anos,
com a Politica Saude da Mulher e PSE. Foi abordando
as teméticas de prevencdo do HIV/ISTs, métodos
contraceptivos, salde na adolescéncia, sexo e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Promover rastreamento do HIV e outras ISTs na populacdo em situacdo de rua,em
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social.

Realizar a¢des de prevencéo e sensibilizacdo ao HIV, ISTs e hepatites virais em Escolas
e no CASEMI, junto com o Programa Saude na Escola.

sexualidade.
4 |Reduzir a incidéncia de criancas expostas ao HIV, de 38 | NUmero de casos de
casos de 2020, em no minimo 10% ao ano (conforme Of. | criangas expostas ao 34 2
Circ. 03/2021- SC DST/AIDS de 04/08/2021). HIV/ano
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL |

1 Capacitar os novos profissionais da salde para testagens gestantes, puérperas e | Realizadas cinco capacitacdes para testagem rapida em

" | parcerias para o HIV e outras ISTs Unidades de Atencdo Primaria, totalizando 15

servidores e residentes capacitados nos servicos.
Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL |

As unidades de salde sdo orientadas a realizar as
testagens rapidas em livre demanda sem necessidade
de agendamento. Utilizando os espagos de mutirdes e
turno estendido para o oferecimento de testes.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |
No primeiro quadrimestre foram notificadas, referentes
ao HIV: 02 criancas expostas, 02 gestantes com HIV, 02
criancas menores de 5 anos de idade com HIV e 77
adultos acima de 13 anos com HIV. Foram

Aumentar oferta de testagem rapida para a populagdo na APS por meio de livre
demanda e turno alternativo.

Monitorar a adesao ao tratamento da gestante e do parceiro na AB em parceria com a
Politica do HIV, Casa Treze de Maio e Hospital de Referéncia.
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diagnosticados 03 pacientes/parceiros com HIV e foram
encaminhados para tratamento.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
Nas quatro capacitacdes realizadas com as equipes de
atencao primaria tratou-se sobre a questdo da contra
indicacdo das amamentacfes da amamentacdo para
puérperas que vivem com HIV.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |
Foi realizada uma reunido online do Comité de
Transmissdo Vertical com SAE/CTA, Unidades de
Atencao Priméria e CRS para tratar sobre a certificagao
dos municipios para erradicagéo da transmissao vertical
da Sifilis e HIV.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Intensificar as acdes educativas preventivas sobre a contraindicacdo absoluta de
amamentacéo por mulheres expostas ao HIV.

Fortalecer o Comité de Transmissao Vertical, priorizando reunides com as Unidades de
5. | Atencdo Priméria que tenham em seu territério gestantes ou criancas expostas com até
1 ano de idade.

5 |Reduzir o nimero de casos de morte por AIDS, de 23 casos NGmero minimo de casos
em 2020, no minimo 10% ao ano (conforme Of. Circ. novos de morte por AIDS 21 02
03/2021- SC DST/AIDS de 04/08/2021).

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
Realizadas 05 capacitacdes com Unidades de Atencgéo
Primaria (ESF Itararé, UBS ltararé, ESF Santos, EAP
Walter Aita e ESF Felicio Bastos) para testagem rapida
e para orientacdes referente ao uso de PEP e PrEP
pelos usuarios.
Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL |
2. | Intensificar a captagdo de parcerias sexuais das pessoas com resultado reagente. Foram identificados 23 parceiros reagentes com HIV e
Sifilis. Os mesmos encaminhados para tratamento.
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL |
Instituida uma Linha do Cuidado a PVHIV e outras ISTs,
3. | Promover ac¢bes que descentralizem o acompanhamento e tratamento das PVHIV. nos quais temos em andamento 3 unidades de ESF em
locais diferentes da cidade (EF Bela Unido,ESF Maringa
e ESF Alto da Boa Vista).

Capacitar as Unidades de APS para a identificacdo dos casos de exposicdo indicativos
1. | para Profilaxia Pos-Exposicdo (PEP) ao HIV e oferecer a Profilaxia Pré-Exposicao
(PrEP) e as demais tecnologias da prevencdo combinada.

6 | Reduzir o numero de novos casos da sifilis congénita, de NGmero minimo de casos
55 casos em 2020, no minimo 10% ao ano (conforme Of. novo sifilis conaénita 49 17
Circ. 03/2021- SC DST/AIDS de 04/08/2021) 9

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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1 Captacao precoce da gestante ao Pré-Natal, pela oferta de testes rapidos de gravidez Ag?o realizada: ‘ SIM ‘ I NAO I X ‘ P.ARCIAL I
" | em livre demanda e busca ativa no territorio. ';ggg programada para os proximos quadrimestres de

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
5 Oferta de pelo menos 3 testes rapidos de sifilis por gestante e parceiros ou a cada | Foram realizados 699 testes rapidos para Sifilis em

trimestre gestacional. gestantes. Desses foram 40 gestantes reagentes para
sifilis e 31 parceiros.
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Fortalecer ac¢des relacionadas ao Pré-Natal do Parceiro preconizadas pelo Ministério da | Foi realizada uma reunido do Comité de Transmissao
3. | Saude por meio de reunibes mensais da Linha de Cuidado e do Comité de Transmiss&o | Vertical,online, com 5 participantes da rede de salde.
Vertical. Discutiu-se sobre o credenciamento dos municipios
para a certificacao da erradicacdo da Sifilis e HIV.
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
Foram realizadas 587 aplica¢des de tratamento para .
Realizar o tratamento oportuno na APS para gestantes e seus parceiros quando | Sifilis, no quadrimestre. As gestantes e parceiros
4. | infectados, respeitando o Protocolo Clinico e Terapéutico, conforme o Ministério da |recebem tratamento com apenas um teste rapido
Saude. positivo, conforme Instrucdo de Trabalho para
tratamento da sifilis em gestante e suas parcerias,
conforme PCDT.

5.1.11. Objetivo 11: Aprimorar e fortalecer as a¢gfes de alimentacao e nutricao.

INDICADOR PARA RESULTADO DA META 1°

N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META QUADRIMESTRE 2022
1 Percentual de Unidades de

Salude que realizam registro

Realizar registro e acompanhamento dos marcadores
do acompanhamento dos

de consumo alimentar no Programa Crescer Saudavel 20% 9,09%
Marcadores de Consumo
nas escolas pactuadas. : . -
alimentar para criangas até
10 anos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. Acdo realizada: |SIM| |[NAO| |[PARCIAL] X
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Foram realizados 323 registros de acompanhamento
dos Marcadores do Consumo Alimentar em trés
Monitorar o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo Alimentar, | Unidades Basicas de Saude. Se considerarmos a
subsidiando ac¢des de promocédo de salde na rede. estimativa de cerca de 33.000 pessoas nesta faixa
etaria, os servicos de saude acompanharam 0,98%
destas criancas.
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2 Percentual de Cobertura de
Realizar o acompanhamento das condicionalidades de |acompanhamento das
saude dos usuarios beneficiarios do Programa Bolsa | Condicionalidades de Saude 55% 23,71 %
Familia (PBF) do Programa Bolsa Familia.
(SISPACTO 18)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

AcZo realizada: |SIM| |NAO| |[PARCIAL] X
Enviado os mapas de acompanhamento dos usuarios
1. | Acompanhar as condicionalidades da saude do PBF, com divulgacdo na midia. cadastrados por unidade de salde para
acompanhamento das condicionalidades referente a
primeira vigéncia de 2022.

AcZo realizada: |SIM| |NAO| |PARCIAL| X
Instituir nas Unidades Basicas de Saude a insercdo de dados de antropometria, no | Elaborado um informativo para os profissionais das
2. | sistema consulfarma, com a finalidade de que os dados sejam validados para o | Unidades Basicas com orientacdes para insercio dos
acompanhamento das condicionalidades do programa. dados antropométricos no sistema MV de forma
correta.

3 Percentual de cobertura de
Avaliar o estado nutricional (peso e altura) de todas as |acompanhamento do estado
criancas matriculadas na Educacéo Infantil e Ensino | nutricional de criancas 100% 0,98%
Fundamental das escolas participantes do PSE. menores de 10 anos nho
SISVAN.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: [SIM| [NAO| X|PARCIAL |
Acéo programada para os proximos quadrimestres de
2022.

Acdo realizada: [SIM| |NAO| |PARCIAL|X
5 Instituir nas Unidades Basicas de Saude o registro de acompanhamento dos Marcadores | Foram realizados 323 registros de acompanhamento
" | do Consumo Alimentar na puericultura e para criancas até 10 anos. dos Marcadores do Consumo Alimentar em trés
Unidades Basicas de Saude. Se considerarmos a

Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das criancas matriculadas na Educacéao Infantil
e Ensino Fundamental | nas escolas participantes do PSE.
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estimativa de cerca de 33.000 pessoas nesta faixa
etaria, os servicos de salude acompanharam 0,98%
destas criancas.
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5.2. DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: AMPLIAC}AO E QUALIFICA(;AO DA ATENC}AO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
5.2.1. Objetivo: Qualificar a regulacdo municipal e articular junto a 42 Coordenadoria Regional de Saude para garantir o acesso da
opulacdo a Atencdo Ambulatorial Especializada.

INDICADOR PARA RESULTADO DA META 1°

N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META QUADRIMESTRE 2022
1 Numero de Servigo

Ter o Controle, Regulagcdo e Avaliagdo organizado e em

. . ) . implementado e mantido
funcionamento, com recursos fisicos, operacionais e

ao ano com organizacao e

humanos capazes de possibilitar a execuc¢do das acbes . 01 00
. - e ; funcionamento do
inerentes ao controle, regulagdo e avaliagdo previstas de C |
na PT SAS n® 423/2002 componente de Controle,
) Regulacao e Avaliacéo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AcZo realizada: |SIM | |NAO| |PARCIAL | X

Houve a ampliacdo de profissionais servidores publicos
no setor de regulacdo, sendo estes: 02 Enfermeiras, 03
Ampliar o niumero de profissionais necessarios para operacionalizar o Controle, agentesNadmmls_tratvaos. Para operamor}a_lllzarocontroINe,
Regulacdo e Avaliagdo. regulacédo e avalla(;a_o, torna-se necessario a contratacao
dos seguintes profissionais: médico regulador (com
carga horéria exclusiva para regulagdo durante o horario
de funcionamento do servico), médico auditor,
enfermeiro auditor.
Acdo realizada: [SIM | [NAO| |PARCIAL | X
A realizacdo desta meta estd sendo executada através

Instituir instrumentos que contemplem a definicio das atribuicdes, as normas de |42 Enfermeiras do Setor de Regulacdo, sob supervisdo

2. | funcionamento, delegacdo de competéncia para o componente de Controle, |92 Superintendéncia de Atencdo Especializada. Estas,
Regulacdo e Avaliacdo. encontram-se em fase de adaptacédo, reconhecimento do

servigo, da Legislacdo e Normativas vigentes do SUS. A
partir disso, estdo sendo elaborados os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) do setor de regulacdo.
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Neste periodo, através da observacdo direta das
Enfermeiras, foi realizada a atualizacdo de planilha
contendo a delegacdo de competéncias atribuidas a
cada profissional, de acordo com o dimensionamento
das demandas existentes. Todos receberam orientacdes
acerca da necessidade de realizar o monitoramento e
controle das informacgdes acerca das demandas que lhes
foram conferidas, a fim de que ao final de cada més, e/ou
sempre que necessario, sejam repassadas a gestao para
avaliacdo e acles pertinentes, em tempo oportuno.
Diante das mudancas de paradigmas no setor, estima-se
melhores resultados no segundo quadrimestre.

Acéo realizada:  [SIM [ [NAO| X |PARCIAL |
Atualmente o Setor de Regulagdo ndo possui médico
regulador com carga horaria fixa durante o horéario de
funcionamento do servi¢co. Existe a necessidade, pois 0
médico regulador precisa participar das reunides de
capacitacao, tanto da SMS quanto as fornecidas através
da 42 Coordenadoria Regional de Saude (42 CRS) e
Secretaria Estadual de Saude (SES/RS). Precisa realizar
Ter médico regulador com carga horaria fixa durante o horario de funcionamento do | a leitura e ter o dominio dos fluxos e referéncias
setor de regulacéo. pactuadas, para que possa realizar as autorizagcdes com
base nos protocolos e normativas vigentes, bem como
orientar os profissionais médicos da rede quanto aos
encaminhamentos na forma correta, sempre que houver
alguma devolugdo e/ou negativa. Cabe ressaltar a
importancia de ter este profissional de referéncia na SMS
a fim de realizar esclarecimentos e solucionar os
impasses para 0 acesso dos usuarios com brevidade, no
gue tange as competéncias médicas.

Acdo realizada: [SIM | [NAO| X |PARCIAL
Atualmente a SMS ndo possui médico auditor. A
necessidade de estruturar acdes de auditoria esta
prevista na Portaria n° 1.559/2008, que institui a
regulacéo do SUS.
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Ter médico auditor para identificar inconformidades a fim de otimizar os recursos
municipais do Sistema Unico de Salude (SUS).
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2 NUmero de reunides com
participacao nos
processos de

Acompanhar, avaliar e participar nas atualizacdes da PPI
acompanhamento e

(Pac;u,agao Programada Integrada) representando o atualizacdo da PPI, com 02 01
municipio. \
pautas referentes as
necessidades do
municipio.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL

A andlise dos resultados da programacéo e da execugao
da assisténcia especializada sera possivel a partir do
recebimento das informacdes de execucdo, através dos
prestadores de servigos, mensalmente, a fim de serem
comparadas aos contratos vigentes, bem como PPI.
Para isso, os profissionais do Setor de Regula¢éo estao
sendo orientados e capacitados para realizar a
1. | Analisar os resultados da programacao e da execugdo da assisténcia especializada. | solicitacdo e monitoramento periddico da execucao, a fim
de informar as inconformidades a Gestdo, para que
medidas cabiveis sejam tomadas em tempo habil.
Atualmente, este controle e monitoramento esta em
processo de construcdo. No més de abril, a
Superintendente de Atencdo Especializada e a
Secretéria de Saude Adjunta participaram da finalizagcao
do Planejamento Regional Integrado (PRI) junto a 4
CRS/RS.

Acdo realizada: |SIM | |NAO| |PARCIAL | X
Acéo parcialmente realizada, tendo em vista que o Setor
de Regulagdo esta passando por periodo de mudancas
com a finalidade de qualificacdo. Estdo sendo
implementadas  acbes de conscientizacdo e
responsabilizacdo dos profissionais do setor, para que
sejam otimizadas as suas potencialidades. Através da
Resolugcao n°® 50/22 — CIB/RS, é possivel verificar as
pactuacdes das referéncias da atencéo especializada no
Estado do Rio Grande do Sul. Os Anexos desta

2. | Verificar o cumprimento dos termos de garantia de acesso.
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Resolucao trazem as informacdes das Referéncias por
Macrorregibes e Regides de Salde, acerca das
Habilitacbes para o Programa Assistir (Anexo ) e
Habilitacbes contratualizadas (Anexo Il). Sempre que
ocorrerem novas pactuagbes, serdo publicadas
Resolucdes para atualizag@o dos Anexos da Resolugéo
n°® 50/22 — CIB/RS. O cumprimento dos termos de
garantia de acesso deve ser monitorado através do Setor
de Regulacdo. No primeiro quadrimestre a Resolucéo n°
105/22 — CIB/RS atualizou as referéncias pactuadas. A
garantia do acesso se d& através da fiscalizagdo dos
contratos hospitalares, em que a identificacdo de
inconformidades deve ser reportada a 42 CRS/RS e
SES/RS para que providéncias sejam tomadas.

Acdo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL |
O tempo médio de espera para consultas especializadas
até 30/04/2022, encontra-se no relatorio emitido através
do Sistema Integrado de Gestédo de Servigos de Saude —
SIGSS MV (anexo I). Observou-se maior tempo em lista
de espera para consulta com Fonoaudidlogo, Médico
Ortopedista e Traumatologista, Médico Cirurgido
Pediatrico e Médico Gastroenterologista Pediatra, todos
com permanéncia acima de 01 ano de espera. Para a
especialidade Fonoaudiologia, além das vagas
disponibilizadas através da SES/RS, o municipio possui
04 (quatro) profissionais servidores atuando nos
seguintes servigcos: CAPS i, PRAEM, Policlinica do
Rosério e CEREST. Foi buscado ampliacdo na oferta de
vagas para atendimento a lista de espera, porém, as
profissionais apresentaram justificativas para o tempo de
atendimento e consultas de retorno, de acordo com
normativa do respectivo Conselho de Classe. Desta
forma, para o chamamento de novo paciente, depende
da alta dos pacientes em atendimento, sendo a oferta
insuficiente para a demanda existente. Para Traumato-
Ortopedia, o Hospital Casa de Saude ampliou os

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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3. |Avaliar o tempo de espera para atendimento.

Pagina 67 de 162



- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

servicos através de Habilitagdo no Programa Assistir,
possuindo o Ambulatério de Traumato-Ortopedia e o
servico de Porta Aberta Geral Il (com énfase em
Traumato-Ortopedia), com funcionamento nas 24h do
dia, sendo referéncia para baixa e média complexidades.
O Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM) é
referéncia para média e alta complexidades, porém
encontra-se em superlotacdo. Os usudrios também sao
referenciados para o Hospital de Caridade S&o Roque,
em Faxinal do Soturno (média e alta complexidades).
Ainda assim, a lista de espera é elevada, considerando
que os hospitais atendem Santa Maria e regido, sendo
que o HUSM é referéncia para Macrorregido (54
municipios incluindo 42 e 102 CRS/RS). Em relagdo ao
Médico Cirurgido Pediatrico e Médico
Gastroenterologista Pediatra, foi verificado junto a 42
CRS/RS e Departamento de Gestdo da Atencdo
Especializada (DGAE) da SES/RS, que é uma
especialidade de dificil contratacdo devido escassez de
profissionais nesta especialidade, porém esta sendo
buscada ampliacdo de todas as formas possiveis. Em
relagdo ao relatdrio geral de tempo de espera, pode-se
observar que existe a necessidade de revisao,
considerando as referéncias pactuadas através dos
Anexos da Resolugdo n° 50/22 — CIB/RS e suas
atualizacdes (Resolugdo n°® 105/22 e 162/22 — CIB/RS).
Esta avaliagdo deve ser feita através do médico
regulador, para fins de autorizar a entrada em lista de
espera para as especialidades existentes, otimizando o
acesso conforme a capacidade instalada dos servigcos
proprios, ofertados pelo municipio, bem como os
servigos contratualizados pela SES/RS. Para isso, torna-
se necessaério este profissional com carga horaria fixa no
setor de regulagdo, durante todo o horario de
funcionamento do servico. Verificou-se pacientes em

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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espera para especialidades que ndo deveriam constar
autorizadas.

Acdo realizada: [SIM | [NAO| |PARCIAL | X
Foi solicitado ao setor de regulacéo o relatério de vagas
pactuadas, vagas ofertadas e absenteismo, referentes
aos servicos especializados. Neste quadrimestre os
4. | Avaliar o percentual de atendimento da populacéo propria e referenciada. dados foram recebidos parcialmente, impossibilitando
avaliar o percentual de atendimento em sua totalidade. A
equipe esta em processo de adaptacdo para producdo
destes relatérios. Em anexo a esta Diretriz, colocamos
alguns relatérios recebidos até o momento.

Acdo realizada:  |SIM | [NAO| [PARCIAL | X
Foi solicitado a cada prestador o relatério de indice de
absenteismo por especialidade, mensalmente. Porém
ainda ndo obtivemos retorno de todos o0s servicos
pactuados. Em anexo Il, constam as informacdes de
absenteismo que obtivemos neste quadrimestre.

AgZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL

A SMS tem representacdo nas Comissdes de Avaliagdo
dos Contratos (CAC) dos Hospitais do Municipio
(Hospital Casa de Saude (HCS), Hospital Regional de
Santa Maria (HRSM) e Hospital Universitario de Santa
Participar da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos dos Hospitais do | Maria (HUSM)) e estd sendo assidua em todas as
municipio. reunides. Nos dias 07 e 08 de abril, a Superintendente
de Atencdo Especializada e a Gerente de Regulagdo
participaram do Workshop — Nova metodologia de
acompanhamento pelas CAC’s. Evento realizado em
Porto Alegre, através da SES/RS com apoio do

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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5. |Avaliar a taxa de absenteismo na assisténcia pactuada.

COSEMS/RS.
3 | Realizar articulag8o com os Hospitais do municipio, a |, o

) S P Numero de Capacitacdes
fim de viabilizar capacitagbes com a Rede de realizadas  através  dos
Assisténcia a Saude (RAS) acerca das especialidades o L 02 00

. o Hospitais do Municipio
ofertadas em cada Hospital e suas Diretrizes de

~ com a RAS.
Regulacéo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Acdo realizada: [SIM | [NAO| X |PARCIAL |
No primeiro quadrimestre, ndo foi possivel realizar
capacitacdes provenientes dos Hospitais do Municipio,
tendo em vista as mudangas recentes gque ocorreram
através do Programa Assistir, bem como as renovacdes
dos Contratos. Ainda, houve a identificacdo de fluxos de
encaminhamentos indevidos dos Hospitais para a
Atengdo Primaria, sendo que estes foram notificados
Pactuar cronograma de reunides de capacitagdo, com Hospitais do municipio, |para corre¢cbes. A Atencdo Primaria ndo pode ser
1. |atendendo a periodicidade de 01 (uma) reunido a cada semestre, contendo |referéncia para os ambulatérios dos Hospitais solicitarem
atualizagdes. exames e ou encaminhamentos para outras
especialidades. Quando a Aten¢do Basica encaminha
para os servigos especializados, entende-se o paciente
deva ter acesso ao atendimento integral de que
necessita, restando retornar para Atencdo Basica com a
devida Contrarreferéncia, e ndo com demandas que a
Atencdo Basica e o0 Municipio ndo tem a
responsabilidade de assumir, por ainda ndo possuir a
Gestdo Plena do Sistema Municipal.

AcZo realizada: |SIM | |NAO| |PARCIAL | X
Verificou-se a necessidade de observar diretamente os
contratos dos Hospitais, para que seja possivel realizar
o controle e monitoramento da oferta de especialidades
contratualizadas. O relatério que os Hospitais entregam
a 42 CRS trimestralmente, para a Comisséo de Avaliagao
Cada Hospital devera entregar ao municipio, semestralmente, um instrumento |de Contratos (CAC), estd sendo solicitado que seja
2. |norteador que contenha informacOes acerca dos servicos especializados que |entregue ao municipio da mesma forma. Assim, sera
disponibiliza e suas diretrizes de regulacdo, bem como suas atualiza¢ées. possivel sua avaliagdo anterior & reunido da comissao.
Recebidos os relatérios do Hospital Casa de Saude
(HCS) e Hospital Regional de Santa Maria (HRSM). O
relatério do Hospital Universitario de Santa Maria
(HUSM) referente ao primeiro trimestre, ndo foi entregue
ao municipio até o momento, impossibilitando sua
avaliacéo.

3. Acdo realizada:  [SIM | [NAO| X [PARCIAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Para o cumprimento desta acéo, torna-se necessario a
contratacao de profissional médico regulador, com carga
horaria fixa no setor de regulacdo, durante o horario de
funcionamento do servico.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Promover encontros periddicos entre os Reguladores do municipio e os profissionais
responsaveis pela regulacdo do acesso aos Hospitais.

4 | Monitorar a viabilizacdo de meios de transporte| Niomero de vagas de
necessarios para o acesso dos usuarios as vagas de |especialidades perdidas 00 00
especialidades ofertadas em outros municipios, |devido inviabilidade de
conforme Resolucdo N° 005/18 - CIB/RS. transporte intermunicipal.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: [SIM | [NAO| X |PARCIAL
Nao foi possivel realizar o controle das solicitagcbes de
viagens no primeiro quadrimestre através de instrumento
préprio, devido ainda nado ter sido elaborado e
implementado. Com a chegada de novos profissionais
para atuar no setor, para o proximo quadrimestre a acdo
seré realizada.

AgZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL
Acgéo realizada. Neste quadrimestre foi elaborado o
instrumento de controle de impossibilidades de
transportes solicitados pelo setor de regulacdo. Como
resultado, constatou-se que os pedidos de transportes
foram atendidos em sua totalidade.

Elaborar instrumento de controle de solicitacdes de viagens, contendo nimero de
vagas ofertadas por localidade e nimero de usuarios contemplados.

Elaborar instrumento de controle de impossibilidades de transportes solicitados pelo
setor de regulacéo, contemplando justificativas.

Implementar a apresentacdo da carteira de servicos
disponibilizados pelo municipio na Policlinica José
Erasmo Crossetti, Centro Diagnéstico Nossa Senhora
do Rosario, Centro de Especialidades Odontolégicas
(CEO), Servico de Atendimento Especializado e Centro
de Testagem e Aconselhamento (SAE / CTA), na pagina
da Prefeitura.

Nimero de atualizacbes e
publica¢cdes por servico no
ambito da atencao
especializada
disponibilizados na pagina
da Prefeitura,
semestralmente.

08 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Crossetti, na pagina da Prefeitura.

Apresentar a carteira de servicos disponibilizados na Policlinica José Erasmo

Acdo realizada:  [SIM | [NAO| X |PARCIAL

Acéo néo realizada no primeiro quadrimestre. Algumas
informacg6es foram repassadas para a Superintendéncia,
necessitando formatagdo. Houve a tentativa de
articulacdo com o setor de comunicagdo, porém ainda
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sem éxito. Nao houve contato direto do servico com o
setor de comunicacdo da prefeitura  para
encaminhamento das informacdes.

Acdo realizada: [SIM | [NAO| X |PARCIAL
Acdo nao realizada no primeiro quadrimestre. Algumas
informacgBes foram repassadas para a Superintendéncia,
Apresentar a carteira de servicos disponibilizados no Centro Diagnostico Nossa | necessitando formatacdo. Houve a tentativa de
Senhora do Rosario, na pagina da Prefeitura. articulagdo com o setor de comunicagéo, porém ainda
sem éxito. Nao houve contato direto do servico com o
setor de comunicacdo da prefeitura  para
encaminhamento das informacdes.

Acdo realizada:  |[SIM | [NAO| X [PARCIAL
Houve a tentativa de articulagdo com o setor de
comunicagao, porém ainda sem éxito. Nao houve contato
direto do servico com o0 setor de comunicacdo da
prefeitura para encaminhamento das informacdes.

AgZo realizada: |SIM [X |[NAO| |PARCIAL
Constam na pagina da Prefeitura informagcdes acerca
dos servigos disponibilizados, especialidades e horarios
de funcionamento.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Apresentar a carteira de servicos disponibilizados no Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEQO), na pagina da Prefeitura.

Apresentar a carteira de servicos disponibilizados no Servico de Atendimento
4. | Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA), na pagina da
Prefeitura.

6 |\, ... L o Percentual de
Viabilizar recursos para realizacéo das atividades e para . . ,
profissionais da saude

o cumprimento dos objetivos do Programa de
0, 0,
Atendimento Especializado Municipal (PRAEM), no que atuando_ g FRAEN 2 2 e
5 : R : conformidade com a
compete a Secretaria de Municipio da Saude. .
proposta do servico.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL

No final de 2021 foi realizada uma reunido com a
Secretéria da SMED, Secretério da SMS, Coordenacédo

Articular com a Secretaria de Municipio da Educagdo (SMED), a fim de assessorar a | 90 PRAEM e membros da equipe assistencial do servico,

Coordenacdo do PRAEM, considerando a Lei n° 5991/2015 a fim de realizar articulagbes e esclarecimentos acerca
' ' das competéncias de cada secretaria neste contexto.

Discutiu-se o d&mbito de atuacdo do PRAEM na Rede de
Atencao a Salde (RAS). Foi solicitado a elaboracao de
um instrumento norteador contendo a Proposta
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Assistencial do PRAEM, indicando quais
especialidades/profissionais necessarios, a serem
viabilizados através da SMS. Em janeiro do corrente ano,
recebemos o modelo de Ficha de Encaminhamento ao
PRAEM (anexo Il) bem como um Memorando com
informacdes sobre o funcionamento do servigo. Através
da SMS foram disponibilizadas parte da carga horaria
das seguintes especialidades: Psicéloga,
Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional e Assistente
Social. No entanto, a Psicéloga e a Assistente Social ndo
adaptaram-se ao servico, retornando para SMS. As
profissionais da salde possuem acesso ao Sistema
Integrado de Gestdo de Servicos de Saude (SIGSS),
padronizado na SMS, para fins de verificacdo do
prontuario eletrdnico dos usudrios e realizacdo dos
registros de seus atendimentos. O servigo também conta
com a parceria da Residéncia em Saude Mental da
UFSM e estagios de todas as Instituicbes de Ensino
Superior do municipio, contemplando os cursos de
Psicologia, Arteterapia, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, Educac¢do Especial, Psicopedagogia e
Assisténcia Social.

Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL

A previsdo de contratacdo de profissionais para serem
encaminhados ao PRAEM, esta contemplada no Plano
Municipal de Salde. Parte da carga horaria de duas
novas servidoras (Fonoaudidloga e Terapeuta
Ocupacional) foi destinada ao servico neste
guadrimestre. No entanto, ainda ndo foi recebida a
proposta do servico, contendo o detalhamento de
especialidades a serem encaminhadas através da SMS.
Dos profissionais solicitados informalmente, encontra-se
pendente um Psicélogo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

5 Verificar os procedimentos necessarios para a contratacdo de profissionais da saude
" | para 0 PRAEM, conforme proposta do servigo.

! Implantar um Centro de Referéncia Municipal para Implantag:ilo c_ie um Cgr_nro
de Referéncia Municipal

atendimento ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), para TEA.,

N&o esta prevista

N&o esta prevista para esse ano
para esse ano
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em parceria com Secretaria de Municipio da Educacéao
(SMED).

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Percentual de usuarios em
acompanhamento na casa

Reduzir o abandono ao tratamento de pacientes com

diagnostico de HIV/Aids e Hepatites Virais na atencéo 30% 25%
o treze com abandono do
especializada.
tratamento.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL

Realizada uma reunido cientifica em marco, com a
Qualificar o atendimento e acolhimento nas unidades piloto da Linha do Cuidado a | Estratégia de Sautde da Familia Nova Santa Marta,
PVHIV e outras ISTs por meio de visitas de matriciamento. juntamente com SAE/CTA Casa Treze de maio e Politica
HIV/AIDS, para trabalhar sobre a saude do idoso e
entrega do prémio do Projeto Campedo do Indicador.
AgZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL

O perfil dos pacientes em acompanhamento para HIV
Tracar o perfil dos usuarios em tratamento e acompanhamento de HIV e Hepatites | sdo: 61,3% homens; 68,4% é heterosexual, 61,9% da cor
Virais na SAE/CTA Casa Treze de maio. branca; 25% possui ensino médio e residem no bairro
Centro (12,5%). Nas hepatites 89,5% possui hepatite C;
68,9% do sexo masculino e 70% na cor branca.

Acéo realizada:  |[SIM [ X [NAO| |PARCIAL |
Para os usuarios com baixa adesdo s&o realizadas
buscas ativas por meio de contato telefénico
Realizar busca ativa dos usuarios novos da SAE/CTA Casa Treze de maio, com baixa | individualmente, contata-se a Unidade Basica de Saude
adesdo ao tratamento e com historico de absenteismo as consultas. responsavel para dar apoio na investigacdo e
acompanhamento no caso. Em casos de gestantes ou
criancas que nasceram expostas e existe negligéncia, é
acionado o Conselho Tutelar.

Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL |
Realizada acé@o para educagdo em salide e testagem
rapida no 29° Batalhdo de Infantaria Blindada (Quartel),
onde foram testados 97 militares, recém ingressados, de
18 a 19 anos. O caso reagente para Sifilis foi
encaminhado para tratamento. Participacdo da equipe

Desenvolver acbes de prevencado (testagem rapida) e orientacdes sobre IST 's em
4. | SIPATS das empresas, bem como dispensacdo de insumos (preservativos, gel
lubrificante e folders).
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da Casa Treze em duas noites da Semana da Calourada
Segura para distribuicdo de insumos e orientacdes
referentes a prevencdo do HIV/ISTs. Além disso,
fornecimento de insumos (preservativos) para SIPAT do
Hospital Regional, bem como para 05 agéncias de
trabalhadores do sexo, 01 escola de ensino técnico.

Acéo realizada: |SIM | X [NAO| [PARCIAL

Realizar encontros trimestrais para discutir a situagéo atual do municipio e planejar | Realizadas duas reunides com equipe da casa Treze de
5. [novas agbes de cuidado para pessoas vivendo com HIV em conjunto com a Atengdo | maio para planejamento das aces baseadas no Plano

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Bésica, Instituicdes de ensino superior e Politicas Municipais de Saude. Municipal de Salde e para ajuste das demandas do
Servico.
Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL

Realizada em marco, reunido ordinaria do Férum para
balanco das atividades de 2021, planejamento das a¢des
de 2022 e divisdo dos integrantes em GT menores
Colaborar nas atividades e encontros do Férum Municipal de Acbes em Resposta ao | (Projetos, Comunicacdo e Salde). Realizadas em
HIV-Santa Maria/RS. janeiro duas Rodas de Conversa: “Bate papo sobre
acolhimento através do olhar da série Pose”, com Bispo
Francisco de Assis e Alle Paz e o “Bate papo sobre
historias de vida, visibilidade e lutas!” com a assistente
social Lins Robalo.

9 | Aumentar o rastreamento para o HIV, Hepatite B e C |NUumero de testes rapidos
realizados no SAE/CTA. realizados ao ano.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL |

Foram testados no quadrimestre 727 para o HIV, 585
para Hepatite C e 573 para Hepatite B.

3.000 1.158

Realizar, no minimo, 500 testes rapidos por més para HIV, Hepatite C e Hepatite B
realizados na SAE.

10 Realizar acdes de monitoramento em pelo menos 50% Percentual de usuarios em
& P monitoramento no 45% 57% (630 prontuarios)

dos usuérios que vivem com HIV. SAE/CTA.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM | X [NAO|  |PARCIAL |

Foram monitorados 35 pacientes com carga viral
detectavel ap6és 6 meses de tratamento, conforme

Acompanhar os usuérios com baixa adeséo ao tratamento, bem como aqueles com
CD4 inferior a 350 e carga viral detectavel no SAE Casa Treze de maio.
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relatorio do SIMC. Inicio do rastreamento de
cryptococcose para Pessoas que Vivem com HIV e com
exame de CD4 < 100, foram realizados 12 testes rapidos
no periodo e 66 coletas para rastreamento de clamidia e
clamidia, em parceria com projeto do Ministério da Saude
desenvolvido no municipio.

AgZo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL
Elaboracéo periddica de contetdo online na pagina do
Instagram da Politica e da Casa Treze de Maio, no intuito
2. | Promover a¢bes que possibilitem o aumento da adeséo ao tratamento. de informar e aumentar a ades&o ao tratamento. Foram
realizadas 19 postagens de conteudos no 1°
guadrimestre, estando com 737 seguidores na pagina,
dentre eles pacientes do servico.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

11| Monitorar o quantitativo de PEP, PREP, Testagem para | NUmero de procedimentos
HIV, Hepatites B e C, e Prova Tuberculinica realizados | monitorados realizados no 06 06
no SAE/CTA. SAE/CTA.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AgZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL

Liberacéo da prescricdo de PEP e PREP pelo enfermeiro
no SAE/CTA Casa Treze de maio, mediante memorando
07/2022 de 24 de Fevereiro, autorizado pelo gestor
municipal de salde. Realizadas 04 capacitacdes
presenciais nas Unidades de Saude da Rede (EAP
Itararé, ESF Felicio Bastos e Itararé, EAP Walter Aita).
Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL |
Realizadas 85 aplicagbes de prova tuberculinica no
guadrimestre.

Realizar cursos de capacitacdo dos profissionais da rede de atencdo a saude para
prescrigdo da Profilaxia Pré e P6s- Exposi¢do ao HIV.

Oferecer a aplicacdo da prova tuberculinica em usuérios que vivem com HIV em
acompanhamento na casa Treze de Maio.

12 . - L Nimero de especialidades
Manter cinco especialidades odontolégicas no Centro mantidas no CEO com
de Especialidades Odontolégicas (CEO) e monitorar . 05 05
~ monitoramento do
controle da producéo. ~
controle da producéo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL

Manter a carga horaria minima dos dentistas de cada especialidade exigida para 0 — — : - - — -
1 CEO g P giaa p Cirurgido Dentista Endodontista, Cirurgido Dentista

Traumatologista Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista
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Odontologia Para Pacientes Com Necessidades
Especiais, Cirurgido Dentista Periodontista, Cirurgido
Dentista Odontopediatra. As 05 especialidades s&o
mantidas contemplando a carga horaria minima exigida
para o Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Agdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL
Realizado o monitoramento da produ¢éo mensal minima
exigida para cada especialidade. Procedimentos
Monitorar a produgéo mensal do CEO, conforme a produgéo minima exigida para cada | contratados através do consorcio sdo controlados para
especialidade. que ndo ultrapassem o teto pactuado. Estimulado a
ampliacdo da agenda dos profissionais servidores, bem
como os registros corretos no Sistema de Informacdes
para validacdo da producéo especializada.

13 Atingir a proporcéo de alta por cura de casos novos de | Percentual de alta por cura (£270 (92 [DEEIERIES GO IICIE e
9 propore P b 80% tratamento no 1° quad. Iréo ter

Tuberculose (TB) Pulmonar acima de 85%. de Tuberculose Pulmonar. .
alta no 2° quadrimestre)

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AcZo realizada: |SIM | X [NAO| [PARCIAL |

Os diagnésticos de casos novos de Tb pulmonar s&o
realizados através de exame TRM/TB no laboratério do
Diagnosticar casos novos de Tb pulmonar bacilifera, através de exame TRM/TB no | setor em usuarios SR (suspeitos respiratorios) com
laboratorio do setor em usuarios SR (suspeitos respiratorios) com menos de 60 dias. | menos de 60 dias. No primeiro quadrimestre, foram
diagnosticados 58 casos positivos no total, sendo 48 TB
pulmonar, 8 TB extra pulmonar,2 TB extrapulmonar+
pulmonar.

Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL

Os usuarios com diagnéstico de Tb ativa sdo atendidos
por profissional médico Infectologista, Enfermeira,
Abertura de prontuario para atendimento de pacientes com diagnéstico de Tb ativa, | Assistente  Social, e sendo necessario, sdo
encaminhando-os para equipe multiprofissional (profissionais servidores e residentes). | encaminhados para atendimento com Psic6logo,
Nutricionista e Fisioterapeuta na Policlinica. Através da
Consulta de Enfermagem, também sado realizadas
testagens para HIV, Hepatites Be C, e Sifilis.

3. |Fornecer 100% dos medicamentos tuberculostaticos. Acdo realizada:  |SIM | X [NAO| [PARCIAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Fornecido mensalmente 100% dos medicamentos
tuberculostaticos, para todos pacientes em tratamento.

Capacitar 80% dos servidores da saude conforme PNCT (Programa Nacional de
Controle da Tuberculose.

Acdo realizada: [SIM | [NAO| |PARCIAL | X

Foi realizado 1 Webnar para capacitar profissionais,
também por telefone e pessoalmente nas Unidades de
salide, estes sdo orientados quanto ao tratamento da TB
e protocolos do PMCT (Programa Municipal de Controle
da Tuberculose).

Investigar 80% dos contatos e comunicantes de casos baciliferos, e, caso necessario,
realizar o ILTB (tratamento tuberculose latente).

Acio realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL

Foi investigado, realizado o PPD (teste para verificar se
usuario tem bacilo da TB) no HUSM. Profissional do
setor fazendo capacitagédo para realizar o PPD no setor
de TB, 25 comunicantes iniciaram o ILTB (Tratamento da
TB latente) no quadrimestre, 8 pacientes em tratamento
ILTB fazem TDO semanalmente no setor.

Monitorar locais com maior risco de incidéncia de tuberculose (presidios, pessoas em
situacdo de rua e outros) com objetivo de definir agcfes intersetoriais para cada local
conforme demanda.

AgZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL

Estd sendo monitorado e s&o realizadas coletas de
escarro nos presidios: PESM (Presidio Estadual de
Santa Maria) e PRSM (Presidio Regional de Santa
Maria) coleta semanal, Casa de Passagem (quando novo
morador chega e tem sintomas é coletado material para
exame.

Realizar cultura nos casos positivos e 0s negativos sintométicos (semeada e se
positivo encaminhar ao LACEN para TSA).

Acéo realizada:  |[SIM [ X [NAO| |PARCIAL |

Foram realizadas 41 semeaduras, 24 positivaram e
foram enviadas ao LACEN para realizagdo da cultura e
Teste de Sensibilidade as medicacdes.

Mapear mensalmente os casos diagnosticados no municipio, a fim de identificar
regides mais vulneraveis /com maiores nimeros de baciliferos positivos.

Acdo realizada:  [SIM | X [NAO| [PARCIAL |

Sao mapeados mensalmente, regido de destaque Santo
Antdo, devido a localizagdo do presidio (PESM) onde
ocorreram muitos casos positivos no quadrimestre.

Iniciar o processo de descentralizagao do cuidado para Atencéo Basica, considerando
as regides com maiores demandas.

Acio realizada:  |SIM | X [NAO| [PARCIAL |

Sim com inicio em duas ESF, foram capacitadas e estao
descentralizadas para o tratamento da tuberculose.

10.

Acéo realizada:  [SIM [ X [NAO| |PARCIAL |
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Acompanhar o nimero de coletas/resultados no Livro Verde para acompanhamento
de baciloscopia de controle de pacientes em tratamento.

Foram realizados 57 exames de baciloscopia de controle
de pacientes em tratamento para acompanhar se
negativou os bacilos do escarro e efeito correto das
medicacdes.

11.

Encaminhar pacientes multirresistentes para tratamento e acompanhamento no HSP
(Hospital Sanatério Partenon) em Porto Alegre, e se necessario internacao.

Acdo realizada: |SIM | |[NAO| X |PARCIAL |

N&o realizada, pois nenhum paciente precisou ser
encaminhado para internacdo no HSP (Hospital
Sanatério Partenon).

12.

Realizar parcerias com IES (Instituicdes de Ensino Superior) e cursos técnicos na
conscientiza¢do da populacao em geral para educacao em saude, baseado no PNCT

Acéo realizada:  [SIM [ X [NAO| |PARCIAL |

Estdo inseridos profissionais Residentes no setor (1
fisioterapeuta, 2 psicélogos,) para colaborar com o0s
atendimentos e participar de acbes de conscientizacdo
da populacao.

13.

Elaborar Protocolo para priorizar a realiza¢do do diagndstico por imagem através de
exame Raio X, possibilitando inicio precoce do tratamento para Tb pulmonar.

Acéo realizada:  |SIM [ X [NAO| [PARCIAL |

Protocolo elaborado e concluido no quadrimestre.

14

Buscar a reducdo da taxa de abandono do tratamento
para Tuberculose (TB) Pulmonar abaixo de 5%.

Percentual de abandono
do tratamento para
Tuberculose Pulmonar.

9% 2%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Monitorar 100% o tratamento diretamente observado (TDO)para casos baciliferos com

AcZo realizada: |SIM | X [NAO| |[PARCIAL |

Estdo sendo monitorados 13 pacientes em TDO

L risco de abandono, em EAP,ESF,setor de TB e TDO domiciliar. domiciliar, e nenhum nas Unidades de salide e Setor TB,
pois estes tiveram alta no inicio do quadrimestre.
Realizar busca ativa (telefone, atendimento domiciliar) de usuérios de dificil ades&o ao ﬁ\gao reahzlz_;\da(\j: ‘ i(l)M b‘ ‘ NAO ‘ ~ I P(;A‘RCIAL I X
2. |tratamento e incentivar as Unidades de Saude na busca de 100% de SR entre os cl)r?pﬁ_ rea '122 as d%’scas 3tra\{e_? € Cof“atos
usuarios atendidos na Atencdo Basica. tele onicos, 15 com atendimento domiciliar a pacientes
de dificil adesdo ao tratamento.
Preenchimento do SINAN, mantendo-o atualizado semanalmente, monitorando 100% Agao reahgada: | SIM | X | NAO | ~| PARCIAL |
3. As atualizagbes no SINAN sdo realizadas

das altas por cura, abandono e ébito (casos novos e recidivas).

semanalmente.

15

Manter a proporc¢éo de 100% de alta por cura dos casos
novos de Hanseniase e zerar a taxa de abandono do
tratamento, conforme Plano Nacional de Controle da
Hanseniase.

Percentual de alta por cura
da Hanseniase e
percentual de abandono
do tratamento.

0% (N3ao ocorreu alta, pois o tnico
paciente em tratamento foi a
Gbito por outras causas)

100%
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

AgZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL |

1 Encaminhar o0s casos suspeitos de hanseniase ao servico especializado | Foram encaminhados 2 suspeitos ao HUSM para
" | (dermatologia). consulta com Dermatologista e confirmacdo de
diagnéstico.
Real . . . . ) AgZo realizada: [SIM | |NAO| X |PARCIAL |
2 ezall!zar as bG}C|Iosc~op|as (_anca[n|r_1hadas nos casos suspeitos de hanseniase para NAo foi realizada bacilosconi 2o h
auxilio na confirmacéo de diagndstico. ) pla porque nao houve nem um
encaminhamento para exame.
Acéo realizada:  |[SIM [ X [NAO| |PARCIAL |
3. | Examinar todos os contatos de casos novos de hanseniase. Realizado exame do contato do paciente, quando iniciou
o0 tratamento.
AcZo realizada: |SIM | X [NAO| [PARCIAL |
4 Ampliar as a¢des de educagdo em saude para equipes, visando a detecgdo precoce e | Foi realizada uma acéo da TB e junto distribuido folders
" | o tratamento adequado e oportuno dos casos identificados. da hanseniase para orientacdes. Outras acdes estdo
sendo planejadas.
Acdo realizada:  [SIM | X [NAO| [PARCIAL |
5. | Fornecer 100% dos medicamentos para hanseniase em tempo oportuno. Foi fornecido medicacg&o durante 4 meses antes do 6bito
do paciente que estava em tratamento.
6. | Realizar o Teste de Sensibilidade (com Estesidmetro) quando necessario. Aga(_) realizada - ‘,S.IM ‘ X ‘ NAO ‘ ’ PARCIAL ’
Realizado 1 teste inicio do tratamento.
Acéo realizada:  |[SIM [ X [NAO| |PARCIAL |
7. | Preenchimento do SINAN/Hanseniase, mantendo-o atualizado.

Realizado mensalmente quando h& pacientes em
tratamento.

16

Instituir e monitorar os processos de trabalho realizados
nos Setores de Estomizados, Incontinéncia Urinaria e
Fecal e Oxigenoterapia; Orteses/Préoteses e Portadores
de Lesdo.

Numero de Processos de
Trabalho instituidos e
monitorados.

05 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Garantir o acesso ao cadastro e dispensacao de materiais aos usuarios estomizados,
incontinéncia urinaria e fecal.

AcZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL

Realizado cadastro e dispensacdo de materiais a todos
0sS usuarios que acessam o servico. Os documentos
devem ser entregues pessoalmente no Setor de
Estomias, onde sera realizado o cadastro de usuarios de
Santa Maria, para receber acompanhamento
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multiprofissional e materiais de Estomia e/ou
absorventes. Necessario levar os seguintes documentos:
Xerox dos documentos:

» Laudo médico constando o diagnostico da
doenca (CID), tipo de estoma e/ou incontinéncia
urinaria e fecal;

» Cartdo SUS (paciente);

» CPF e Carteira de identidade ou Certiddo de
nascimento (quando for crianca);

> CPF e Carteira de identidade do responsavel;

» Comprovante de endereco atualizado (conta de
luz ou agua).
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Neste quadrimestre foram dispensados 1.179 materiais.
Cadastros de casos novos: 27

Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL

O Setor de Estomias possui fluxo propositivo com
acolhimentos e agendamentos voltados aos portadores
de estomias, lesBes de pele, incontinéncia urinéria e
fecal. Os usuéarios podem ser encaminhados para
atendimento multiprofissional, contemplando
atendimentos médicos, de enfermagem, psicologia,
nutricdo, fisioterapia e assisténcia social, conforme
necessidade.

2. | Disponibilizar atendimento com equipe multiprofissional. Abaixo, seguem o0s quantitativos de atendimentos
realizados por profissional, no quadrimestre:

Enfermeiro (a): 686 consultas.
Técnico de Enfermagem: 236 procedimentos realizados.

Assistente Social: 356 atendimentos.

Fisioterapia: 527 atendimentos.
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Psicéloga: 52 atendimentos.

O Setor de Estomias possui fluxo propositivo com
acolhimentos e agendamentos voltados aos portadores
de estomias, lesGes de pele, incontinéncia urinaria e
fecal.

Acdo realizada:  [SIM [ [NAO| |PARCIAL |X
Mediante a qualificacGo PARCIAL, observa-se a
importancia de fomentar e otimizar a monitorizacéo dos
pacientes cadastrados e atendidos, como meta no
decorrer do ano.

Importante salientar que neste quadrimestre foram
ofertados 414 atendimentos, especificos para pacientes
estomizados.

AgZo realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL
Através do servigo, sdo realizadas as orientacdes e
encaminhamentos das solicitac6es de reabilitacao fisica,
intelectual, visual e auditiva, sendo a regulacéo realizada
através da 4 CRS. Segue abaixo, os quantitativos

3. | Monitorar o numero de casos de estomizados no municipio.

Orientar e encaminhar a solicitagdo de reabilitagdo fisica, reabilitacdo intelectual,

4. reabilitaco visual e reabilitagio auditiva. referent?s aos encaminhamentos de pacientes para
regulacéo da 42 CRS:
Reabilitagéo fisica: 50
Reabilitacdo intelectual: 76
Reabilitacdo auditiva: 89
Reabilitacdo visual (6culos): 16
Acio realizada: |SIM | X [NAO| |PARCIAL
S8o realizadas as orientacbes, cadastros e
acompanhamentos de usuarios que necessitam de
5 Orientar, cadastrar e acompanhar os usuarios que fazem uso de oxigenoterapia | oxigenoterapia domiciliar. Através da Assisténcia Social,

domiciliar. o cadastro e solicitagdo é encaminhado ao Estado e o
municipio recebe e realiza a dispensacéo.

NuUmero de pacientes cadastrados e acompanhados, que
fazem uso continuo ou tempordario de oxigenoterapia
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domiciliar, somado a disposicdo dos aparelhos Bipap e
Bilevel: 09
Acdo realizada: [SIM | X [NAO| |PARCIAL
Este servico é disponibilizado. Neste quadrimestre
ampliou-se o horario de atendimento em fisioterapia
através de chamamento de servidora pelo concurso,
destinando maior carga horaria especifica para o setor.
Os encaminhamentos s&o realizados através de
prescricdo médica, proveniente dos servigos do SUS:
[J Unidade Basica de Saude/ Estratégia de Saude
da Familia
(1 Policlinicas
[J HUSM/ Casa de Saude
[ Setor de Estomias - PGs operatério de Estomia
(prioridade de atendimento)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Encaminhamento médico entregue pessoalmente no
Setor de Estomias constando: nome paciente,
diagnostico da doenca (CID), telefone, endereco, data de
nascimento
[ Os encaminhamentos serdo colocados em lista
de espera.
[J Agendamento realizado via contato telefdnico
pelas Fisioterapeutas do setor.

Disponibilizar servico de Fisioterapia Pélvica para usuarios com disfun¢des
uroginecoldgicas e proctolégicas e estomizados.

Disfuncdes pélvicas atendidas:

Incontinéncia urinaria

Incontinéncia fecal

Constipacéo intestinal

Retenc¢éo urinaria

Pré e pos operatorio de Prolapso de Orgéo Pélvico
Prolapso de Org&o Pélvico graus | e Il

Dor Pélvica Crénica

Vaginismo/ Dispareunia
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Pré e pos operatdrio de prostatectomia

Pré e pos operatdrio de reversdo de estomia

Acdo realizada: |[SIM| [NAO | [PARCIAL | X
No guadrimestre anterior (terceiro quadrimestre de 2021)
foram realizados dois encontros com os profissionais da
rede para Atualizacdo em Feridas e Curativos, contendo
a seguinte programacéo: -anatomia e fisiologia da pele, -
tipos de lesdo e cicatrizacéo, - Ulceras vasculogénicas, -
infeccéo e biofilme, - produtos indicados, - queimados, -
pé diabético, - lesdo por pressao, - produtos indicados.
7. | Divulgar os servicos prestados para rede de saude através de visitas e folders. Ja no primeiro quadrimestre de 2022, com o afastamento
da Enfermeira do setor por motivo de aposentadoria, foi
designada nova profissional Enfermeira para atuagéo e
Responsabilidade Técnica na Policlinica. A mesma
encontra-se cursando pés graduacao em Estomaterapia.
N&o ocorreu elaboragéo de folders no periodo, porém,
através da Enfermagem do setor, foram realizadas
visitas aos servicos da rede que necessitaram
orientacdes para a realizacdo de curativos de cobertura.
Acéo realizada:  [SIM| X [NAO | |[PARCIAL |
Todas as Policlinicas do municipio realizam tratamento e
acompanhamento a pacientes portadores de lesdo. A
Policlinica Crossetti € o servico de referéncia para
curativos de cobertura, onde realiza a capacitagdo e
matriciamento para as demais Policlinicas, bem como a
dispensacao dos materiais especializados. Segue abaixo
0 quantitativo de curativos grau Il realizados nas
Policlinicas no primeiro quadrimestre:

Policlinica Crossetti: 568

Policlinica Wilson Paulo Noal: 324

Policlinica Kennedy: 265

Policlinica Ruben Noal: 712
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Disponibilizar tratamento e acompanhamento a pacientes portadores de Les&o nas
Policlinicas.

Cabe salientar que o total de curativos realizados no
periodo, considerando todos os servicos da rede
municipal, somaram-se: 2.233. Porém, para fins de
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faturamento, consideram-se os 1.870 realizados nas
policlinicas.
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ANEXOS DIRETRIZ 2
Anexo | - referente a Meta 2.3 - Tempo Médio de Espera

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SANTA MARIA Relatorio de Lista de Espera

Consulta Especializada - Tempo Médio de Espera

Filtros: Data Inicial: 01/08/2017 Data Final: 30/04/2022
Tipo: CONSULTA

CBO/Especialidade Tempo
FONOAUDIOLOGO 223810 1 ano(s) 9 mes(es) 11 dia(s)
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 225270 1 ano(s) 5 mes(es) 19 dia(s)
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 225230 1 ano(s) 5 mes(es) 12 dia(s)
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA 1 ano(s) 2 mes(es) 12 dia(s)
MEDICO CLINICO 225125 1 ano(s) 26 dia(s)
MEDICO CIRURGIAO GERAL 225225 11 mes(es) 29 dia(s)
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 225151 11 mes(es) 17 dia(s)
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL 223208 10 mes(es) 21 dia(s)
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 225165 9 mes(es) 26 dia(s)
PSICOLOGO CLiNICO 251510 9 mes(es) 6 dia(s)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 223905 8 mes(es) 4 dia(s)
MEDICO PNEUMOLOGISTA 225127 8 mes(es) 0 dia(s)
MEDICO PEDIATRA 225124 7 mes(es) 29 dia(s)
MEDICO REUMATOLOGISTA 225136 7 mes(es) 7 dia(s)
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA 225155 6 mes(es) 28 dia(s)
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO 6 mes(es) 8 dia(s)
MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO 6 mes(es) 6 dia(s)
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 223236 6 mes(es) 1 dia(s)
MEDICO DERMATOLOGISTA 225135 5 mes(es) 28 dia(s)
MEDICO NEUROLOGISTA 225112 5 mes(es) 13 dia(s)
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 225250
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 225275
MEDICO OFTALMOLOGISTA 225265

MEDICO ANGIOLOGISTA 225115

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA 223212
NUTRICIONISTA 223710

MEDICO PSIQUIATRA 225133

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 223248
MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 225280
CIRURGIAO DENTISTA - TRAUMATOLOGISTABUCOMAXILOFACIAL 223268
FISIOTERAPEUTA GERAL 223605

MEDICO CARDIOLOGISTA 225120
GINECOLOGISTA - MAMA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO
MEDICO UROLOGISTA 225285

GINECOLOGISTA - DIU / CAUTERIZAGAO
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 225235

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 223288

MEDICO INFECTOLOGISTA 225103

MEDICO MASTOLOGISTA 225255

MEDICO NEFROLOGISTA 225109

POS COVID-19 ROSARIO

GINECOLOGIA - COLPOSCOPIA

MEDICO HEMATOLOGISTA 225185

MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO

MEDICO INFECTOLOGISTA - TOXOPLASMOSE
MEDICO INFECTOLOGISTA - SINDROME FEBRIL

5 mes(es) 10 dia(s)
5 mes(es) 6 dia(s)
5 mes(es) 0 dia(s)

4 mes(es) 10 dia(s)

3 mes(es) 25 dia(s)

3 mes(es) 24 dia(s)

3 mes(es) 10 dia(s)
3 mes(es) 8 dia(s)
3 mes(es) 6 dia(s)

2 mes(es) 29 dia(s)

2 mes(es) 26 dia(s)

2 mes(es) 26 dia(s)

2 mes(es) 20 dia(s)

2 mes(es) 19 dia(s)

2 mes(es) 18 dia(s)

2 mes(es) 13 dia(s)

2 mes(es) 10 dia(s)
2 mes(es) 3 dia(s)

1 mes(es) 23 dia(s)

1 mes(es) 21 dia(s)

1 mes(es) 21 dia(s)
1 mes(es) 9 dia(s)
1 mes(es) 8 dia(s)
1 mes(es) 1 dia(s)

23 dia(s)
10 dia(s)
8 dia(s)
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Codigo Es,pemalldade Cons. Agendadas |, -ie5  Absenteismo (%)

225133  |MEDICO PSIQUIATRA 225133 4.744 774 16.3
251510  |PSICOLOGO CLINICO 251510 4.253 595 14,0
223905 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 223905 2.660 148 5.6
225103  |MEDICO INFECTOLOGISTA 225103 1.657 187 113
223605 |FISIOTERAPEUTA GERAL 223605 1.377 200 14,5
223710  |NUTRICIONISTA 223710 1.226 322 26,3
13571 POS COVID-19 ROSARIO 932 176 18,9
225135 |MEDICO DERMATOLOGISTA 225135 826 126 15,3
225285 |MEDICO UROLOGISTA 225285 802 133 16,6
251605 |ASSISTENTE SOCIAL 251605 697 83 119
223810 |FONOAUDIOLOGO 223810 652 130 19,9
13559 GINECOLOGIA - COLPOSCOPIA 194 21 10,8
225265 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 225265 193 15 7.8
13557 GINECOLOGISTA - DIU / CAUTERIZAGAO 160 3 1.0
13558 GINECOLOGISTA - MAMA 160 3 1.9
225115  |MEDICO ANGIOLOGISTA 225115 134 8 6.0
225255 |MEDICO MASTOLOGISTA 225255 19 0 00

Filtros:

Relatorio emitido através do SIGSS MV

Data Inicial: 01/01/2022 Data Final: 30/04/2022

Hora Inicial: 00:00 Hora Final: 23:59

Tipo Agenda: Todos

Ambas / Consultas e Reconsultas / Todo Agendamento /
Ordenagao: Quantidade

Relatorio de vagas ofertadas e absenteismo considerando as especialidades ofertadas nas Policlinicas do municipio.
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- Anexo lll - Relatério de primeiras consultas e absenteismo Ambulatério de Cardiologia do HRSM

Ambulatério de Cardiologia Geral, Hospital Regional de Santa Maria (HRSM), primeiro trimestre de 2022:
Vagas ofertadas para santa maria e regido: 120

Absenteismo de usuarios de Santa Maria:

Janeiro: 5

Fevereiro: 7

Marco: 1

Total: 13

Ambulatério de Hipertensdo e Diabetes, HRSM, primeiro trimestre de 2022:
Vagas ofertadas santa maria e regido: 95

Absenteismo de usuarios de Santa Maria:

Janeiro: O

Fevereiro: 1

Marcgo: 2

Total: 3
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5.3. DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

5.3.1. Objetivo: Garantir e efetivar o acesso a Rede de Urgéncia e Emergéncia
INDICADOR PARA o
N DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA Rg%%géﬁgg%g%@;
AVALIACAO DA META
1 Percentual de reducao de

Diminuir o numero de atendimentos com
classificagao de risco Azul e Verde nos servigcos de
urgéncia e emergéncia: Pronto Atendimento
Municipal (PAM), Policlinica (PA) Ruben Noal e UPA
24h.

atendimentos com
classificagdo de risco azul e
verde nos servicos de
urgéncia e emergéncia do
municipio.

5% +22,56%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar o controle e monitoramento dos atendimentos com classificacdo verde

1. | e azul nos servicos de urgéncia e emergéncia no dmbito da secretaria de

municipio da salde (SES).

Acdo realizada:  [SIM | X [NAO | [PARCIAL |

Foi realizado o levantamento dos usuarios que forma
classificados como VERDES e AZUIS, nos servi¢cos de urgéncia
e emergéncia (PA Ruben Noal, PA Patronato e UPA 24h) e
comparado ao mesmo periodo do ano anterior.

%
2021 2022 Percentual
(verde) (verde) de reducéo
ou aumento
PA RUBEN o
NOAL 9.025 11.984 + 15%
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PA o
PATRONATO 5.107 23.737 + 64,60%
UPA 24H 25.649 23.198 -5%
%
2021 2022 percentual
de reducéao
(azul) (azul)
ou
aumento
PA RUBEN 1.116 1.269 o
NOAL +6,4%
PA 935 5.488 o
PATRONATO +70,9%
UPA 24H 934 2.014 + 36,64%
Pode-se perceber um aumento dos atendimentos PA RUBEN
NOAL e PA PATRONATO, comparando o mesmo periodo do
ano anterior, devido as restricbes frente as medidas de
enfrentamento a pandemia. Em relagdo a UPA 24H houve uma
reducdo de 5% visto que em 2021 este era o servico de
referéncia para os casos moderados a graves de covid-19.
Acéo realizada:  |SIM | |[NAO | X |PARCIAL
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A acdo néo foi realizada no primeiro quadrimestre, porém foi
Promover acfes de conscientizacdo da populacdo quanto ao objetivo e |levada ao conhecimento do Comité de Gestao Municipal da
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finalidade dos Pronto Atendimentos. Rede de Urgéncias e Emergéncias (RUE)para que seja
providenciada.
Acdo realizada:  [SIM | |[NAO | [PARCIAL | X

No primeiro quadrimestre, com a implementacdo do Comité
Gestor Municipal da RUE, foi pautada em mais de uma das
reunides ordinérias, a necessidade de esclarecimentos acerca
da atuacdo da Atencao Primaria e cobertura assistencial. Foi
promovida uma reunido com a participagcéo da Coordenacéo da
Atencao Bésica e Politica da Salde da Mulher e da Crianga.
Ainda necessitando de maiores informacdes, ficou agendado
para o inicio do segundo quadrimestre, um encontro com a
Superintendéncia da Aten¢do Bésica, Grupo Técnico (GT) de
Enfermeiras (0s) e Médicos da Atencdo Priméaria a Saude
(APS), assim como Representantes de algumas Politicas
Publicas de Saude. A partir deste encontro sera possivel iniciar
0 planejamento das acfes de matriciamento.

Realizar ac6es de matriciamento com os profissionais da Atencdo Priméria a
3. | Saude (APS), acerca dos atendimentos realizados nos servi¢cos de urgéncia e
emergéncia, com causas sensiveis a APS.

2 Tempo maximo para
Viabilizar o acesso a laudos de diagnésticos por | recebimento de laudos de
imagem em um prazo de até 24 horas nos servigos | exames Diagndsticos por 24 Horas 24 Horas
de urgéncia e emergéncia. Imagem nos servigos de
urgéncia e emergéncia.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: |[SIM |  |[NAO | |[PARCIAL | X
Os parametros para disponibilizacdo de exames laboratoriais e
de imagens, minimos obrigatérios nos servicos de Pronto
Atendimento, estéo descritos na Portaria n°® 2.048/2002. Para a
1 |Implantar e implementar critérios para solicitagéo de exames diagnésticos por realizagdo de exames laboratoriais, t0dos 0s servigos possuem

protocolos especificando quais exames podem ser solicitados.
Para diagnosticos por imagem, o Pronto Atendimento Municipal
(PAM), o Pronto Atendimento Ruben Noal e a UPA 24h
possuem o exame de Eletrocardiograma (ECG). Para a
realizacdo de Raio X, esta disponivel no PAM e na UPA 24h,
sendo o PAM referéncia para os usudrios do PA Ruben Noal.

imagem nos servicos de urgéncia e emergéncia sob gestdo municipal.
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Além disso, a UPA 24h possui aparelho de Ultrassonografia
portatil. Estes exames podem ser utilizados para atendimento
as demandas internas de cada servico, levando em
consideracgdo o carater de urgéncia e emergéncia. Para isso, 0s
usuarios devem estar em atendimento nos servigos, em
observacéo por até 24h.

Acdo realizada:  [SIM | X [NAO | |PARCIAL |

A articulagdo junto a 42 CRS/RS e Hospitais do municipio foi
realizada e esta sendo constantemente solicitada. Ja foi levada
em reunido da Comissdo Intergestores Regional (CIR) a
necessidade de atualizar o Plano Macrorregional de Atencéo as
Urgéncias, a fim de contemplar a previsao de acesso a exames
diagndsticos por imagem em carater de urgéncias e
emergéncias aos servicos de Pronto Atendimento do Municipio,
0 que atualmente, ndo existe pactuacdo. Além disso, existe a
necessidade de Habilitagcdo de Leitos de Retaguarda, pois os
Hospitais apresentam resisténcia com a justificativa de nao
possuirem esta Habilitacdo, que prevé o repasse de recursos
para esta finalidade. Até o0 momento, ndo houve o atendimento
a solicitacdo. Segundo o DGAE, independente de Habilitacéo,
0s Hospitais do Municipio devem fornecer os Leitos de
Retaguarda sempre que necessario.
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Articular com a 42CRS, pactuacdes para oferta de exames diagnésticos por
2. |imagem em carater de urgéncia e emergéncia, solicitados através dos servicos
de urgéncia e emergéncia no municipio.

3 - .. | Regimento Interno do
Manter e regulamentar o Comité Gestor de Urgéncia o a .
Bt . . Comité Gestor de Urgéncia 01 01
e Emergéncia Municipal. .
e Emergéncia aprovado.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM | X [NAO | |PARCIAL

Realizar reunides com o grupo condutor da Rede de Urgéncia e Emergéncia | O Comité encontra-se instituido e ativo, com regimento interno
1. | Municipal, com o objetivo de elaborar o Regimento Interno do Comité de | elaborado e aprovado. As reunibes ocorrem mensalmente nas
Urgéncia e Emergéncia. dltimas quintas-feiras de cada més. Podendo serem ajustadas
outras datas conforme consenso do grupo e necessidade.
Acéo realizada: |SIM | X [NAO | |PARCIAL |

O Comité Gestor Municipal da RUE é composto por 01 (um)
representante titular e 01 (um) suplente de cada servigco Portas
de Entrada de Urgéncia e Emergéncia Municipal. Sdo indicados

Ter representantes da rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio como
2. |membros integrantes ativos do Comité Gestor Municipal de Urgéncia e
Emergéncia.
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oficialmente através da administracdo destes servicos,
contemplando seus coordenadores e Responsaveis Técnicos
(RT) Médicos e de Enfermagem.
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4 - Numero de fluxos
Elaborar sugestdes de fluxos contemplando as .
contemplando as linhas de

linhas de cuidado para emergéncias | . A .
L. . cuidado para emergéncias
traumatoldgicas, cardiovasculares e , . 01 00
. traumatoldgicas,
cerebrovasculares, para subsidiar o gestor para que

- cardiovasculares e
busque pactuagoes.
cerebrovasculares.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  [SIM | |[NAO | X [PARCIAL |
Realizar reunides do comité para elaboracdo de sugestdes de fluxos |No primeiro quadrimestre, foi mencionada a necessidade da
contemplando a linha de cuidado de emergéncias cerebrovasculares. elaboracdo de sugestdes dos fluxos conforme programacéo,
porém ainda nao foi possivel sua efetivacao.

Acdo realizada:  [SIM | |[NAO | [PARCIAL | X
Acdo parcialmente realizada, visto que o representante o
Realizar o controle e monitoramento dos dados relacionados a linha de cuidado | HUSM comunicou que foi realizado o levantamento de
para emergéncias cerebrovasculares. informacgdes para elaboracdo dos fluxos, restando organizar a
construgdo dos instrumentos de controle e monitoramento dos
dados junto & Coordenacao da RUE, para sua entrega.

Acdo realizada:  [SIM | X [NAO | [PARCIAL

O controle e monitoramento dos atendimentos realizados nos
servicos de urgéncia e emergéncia, no ambito da SMS, séo
realizados diariamente através de grupo especifico do
WhatsApp. Além disso, é possivel a emisséo de relatérios
através do SIGSS. Existe a necessidade de implantagédo SIGSS
na UPA 24h, pois os dados deste servico dependem do
encaminhamento através da Administracdo, 0 que por vezes,
leva maior tempo. Para implantacdo do SIGSS, ocorreram
diversas tentativas sem sucesso. Acredita-se que sera possivel
através da elaboragdo de Termo de Referéncia contemplando
esta obrigatoriedade, sendo necessaria a publicacdo de novo
edital de chamamento para o convénio.

4, Acdo realizada:  [SIM | X [NAO | [PARCIAL

Ter o controle e monitoramento dos atendimentos realizados nos servigos de
urgéncia e emergéncia no ambito da Secretaria de Municipio da Saude.
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Manter e realizar a avaliacdo dos principais indicadores de atendimento dos
servicos de urgéncia e emergéncia no ambito da Secretaria de Municipio da
Saude.

Os resultados dos principais indicadores de atendimentos
avaliados nos servicos de urgéncia e emergéncia no ambito da
SMS encontram-se disponibilizados em anexo.

5 . . Numero de instrumentos
Elaborar e manter atualizado instrumentos
norteadores contendo a

norteadores que contemplem a grade de referéncia . .
o . Grade de Referéncia e
e contra referéncia para os servicos da RUE .
. . . . . Contra Referéncia para os
municipal, considerando a capacidade instalada e . . .
. . . . servigos da RUE municipal
resolutividade dos servigos a serem referenciados.
elaborados e aprovados.

02 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar fluxos e instrumentos para referenciar pacientes que receberam o 1°
1. | atendimento no Pronto Atendimento, sendo classificados como baixo risco (azul
ou verde) conforme Protocolo Manchester a sua unidade de origem.

Acdo realizada:  [SIM | X [NAO | [PARCIAL

Devido baixa cobertura populacional da APS, os servicos de
Pronto Atendimento devem realizar atendimento a todos os
USUArios que procuram assisténcia nestes servi¢os. Porém,
apos atendimento médico, devem ser orientados a buscar por
atendimento na APS para ter a continuidade do cuidado
longitudinal e integral. Para a contra referéncia, o instrumento a
ser utilizado € o Prontuério Eletrénico do Paciente através do
SIGSS MV. Em relag@o & UPA 24h, devido néo ter implantado
e implementado o sistema padronizado no municipio, devera
realizar a contra referéncia através do instrumento fisico
disponibilizado pela SMS.

Atualizar quadro de servigos e horarios de funcionamento nas APS em conjunto
com a Atencdo Priméria.

Acdo realizada:  [SIM | X [NAO | [PARCIAL |

A APS possui um documento no DRIVE, com as atualizagbes
de servicos e horarios de funcionamento, que foram
disponibilizados aos servicos da RUE para conhecimento.

Viabilizar atualizagdo periddica com os médicos dos servigos de urgéncia e
emergéncia, acerca das Linhas de Cuidados para emergéncias pré existentes,
bem como de possibilidades de referenciamento aos servicos da Rede de
Assisténcia a Saude (RAS) do municipio.

Acdo realizada:  [SIM | [NAO | X [PARCIAL |

Através do Comité Gestor Municipal da RUE, sera realizado um
plano estratégico para realizagdo desta meta. N&o foi realizado
no primeiro quadrimestre.

Realizar convocacédo dos médicos dos servicos de urgéncia e emergéncia no
ambito da Secretaria de Municipio da Saude, para orientacbes acerca da
utiizacdo e manutencdo atualizada das informacdes no Sistema de
Gerenciamento de Leitos de Internacdo (GERINT), bem como

Acdo realizada:  [SIM | |[NAO | X [PARCIAL |

Esta acao esta contemplada como prioridade para o municipio
de Santa Maria no Plano Regional de A¢cBes em Educagéo
Permanente em Saude.
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responsabilidades inerentes as transferéncias de usuarios para a rede
hospitalar.

6 |Implantar e implementar na Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24h o mesmo sistema de
informagOes padronizado no ambito da Secretaria

Sistema  Integrado de
Gestao de Servicos de
Saude (SIGSS MV)

de Municipio da Saude (SMS), a fim de uniformizar | 01 01
. . . . implantado e

os registros junto aos demais servicos da SMS, | .

- A . . implementado na UPA 24
facilitar a contra referéncia, bem como evitar horas
repeticoes de exames desnecessarios. )

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  [SIM | |NAO | X [PARCIAL

Acdo ndo realizada. A implantacdo do Sistema de informacéo
Incluir no proximo Convénio da UPA 24h, a implantagéo do Sistema Integrado | padronizado na Secretaria de Satde do Municipio ndo foi

1. |de Gestdo de Servicos de Saude (SIGSS MV), padronizado no ambito da | implementada na UPA 24hs. Houveram tentativas sem sucesso
Secretaria de Municipio da Saude. até o momento. Para fins de tornar esta meta obrigatéria, entre
outras necessidades de atualizagBes, pretende-se elaborar
termo de referéncia para novo convénio.

5.4. DIRETRIZ ESTRATEGICA 04: QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
5.4.1. Objetivo: Fortalecer e potencializar a rede de atenc&o psicossocial (RAPS)

_ INDICADOR PARA
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META

1 Completar as equipes minimas dos CAPS conforme | CAPS com equipe minima

RESULTADO DA META 1°
QUADRIMESTRE 2022

a Portaria GM/MS N° 336/2002. completa 0z 0z
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [siM | X [NAO | |[PARCIAL
1 Regularizar junto ao RH o profissional Técnico em Saude Mental e Agente A RAPS possui 04(quatro) profissionais Redutores de Danos
" | Redutor de Danos com CBO. (01- CAPS Il Prado Veppo, 01- CAPS ad Caminhos do Sol,
02- CAPS Cia do Recomeco) e 04 (quatro) profissionais
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Técnicos em Saude Mental (01- CAPS Il Prado Veppo, 02-
CAPS i O Equilibrista e 01- Coordenacao de Saude Mental)
com CBO 516220 — Cuidador em Saude.

Aco realizada: [sm | |[NAO | [PARCIAL | X
A contratacdo do médico clinico sera feita através do
Consorcio Intermunicipal de Salde, (dificuldade em encontrar
um profissional que se identificasse com a demanda de CAPS
ad). Atualmente aguardando os tramites no CIRC de 01(um)
médico clinico que irhd compor as equipes com a carga horaria
de 4h semanais em cada um dos CAPS ad.

. o o Agdo realizada: [siMm | [NAO | [PARCIAL | X
Completar as equipes com profissionais de nivel médio de acordo com as

. : Equipe completa no CAPS Il Prado Veppo, porém aguardando
. 2 APS P Vv 2
8 g?sgsfdadczsmcijr?ﬁossecrj\gggsi.sendo 02 para o CAPS Prado Veppo e 02 para o 02 profissionais de nivel médio no CAPS ad Caminhos do Sol

e 01 nos CAPS ad Cia do Recomeco.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Disponibilizar profissional Médico Clinico com carga horaria de 4h semanais no
CAPS ad Caminhos do Sol e 4h semanais no CAPS ad Cia do Recomeco.

2 Garantir transporte para profissionais da RAPS na FErEEILE] e1®
S porte p P L solicitagdes de transporte 75% 100%
realizacdo de atividades nos territérios. ) )
realizadas e atendidas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. . - Aco realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL |
1 Pactuar junto ao setor de transporte que fique um carro disponivel, com Atualmente 1emos 6 automdvel 6 6 motorisia disboniveis a
" | motorista, com agenda estabelecida pelos servigcos u au v otori ISponivel
tarde com escala definida entre os servicos da RAPS.
Aco realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL |
> Fomentar a importancia dos registros dos servi¢cos e do setor de transporte a Os servicos notificam as atividades que ndo foram realizadas
" | respeito das demandas atendidas e ndo atendidas equipe da Coordenacéo de Salde Mental sobre as atividades
realizadas.
3 Inserir profissional de Educacéo Fisica na Rede de MR de~ pro,ﬂ_ssmnals
~ . : de educacdo fisica nos 02 02
Atencéo Psicossocial (RAPS).
RAPS
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM | X [NAO | [PARCIAL
1 Solicitar a SMED a cedéncia de profissionais de Educagéo Fisica, 20h, para Atualmente com profissionais de Educacio Fisica cedidos
" | compor as equipes da RAPS. pela Secretaria de Educacgdo, no CAPS i O Equilibrista e no
CAPS ad Cia do Recomeco.
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4 | Ampliar o nimero de Equipe Multiprofissional de | Nimero de  equipes 02 00
Atencdo Especializada em Saiude Mental (AMENT). | AMENT
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Agdo realizada: [siM | [NAO | x |PARCIAL

N&o foram cadastradas por mudancas de fluxo junto a
Cadastrar equipe AMENT tipo 01 e 02 no sistema SAIPS (Sistema de Apoio a Coordenacido Nacional de Salde Mental que, atualmente,
Implementacéo de Politicas de Saude) com profissionais da REDE. aguarda o Plano Regional para abrir o sistema SAIPS para
cadastramento. A proposta ja foi entregue ao Coordenador
Regional- 4CRS.

Acéo realizada: [siM [ X [NAO | [PARCIAL

A Policlinica Santa Maria Acolhe aguarda a mudanca de
endereco do Centro de Referéncia Municipal COVID-19 para
ocupar a casa na Rua Conrado Hoffmann, 277, no Bairro
Nossa Senhora de Lourdes. A previsdo € que aconteca em

Localizar e alugar o imével para o Santa Maria Acolhe (Equipe AMENT tipo I1I)
2. | através de reunido com imobiliarias locais com a finalidade de apresentagéo da
proposta do servigo.

maio/2022.
5 | Garantir os Centros de Atencado Psicossocial-

CAPS- para atendimento de transtornos mentais | Niamero de CAPS

graves e persistentes e as pessoas com |atendendo em acordo a 04 04

necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e | Portaria 3.088 de 2011.

outras drogas, em acordo a Portaria 3.088 de 2011.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Aco realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL |

1 Fortalecer Fluxos e Redes intra e intersetoriais para que cada servigo de salude |Foram realizadas 766 (setecentas e sessenta e seis)

" | de conta da sua demanda encontros e beneficiados 1209 (um mil duzentos e nove)

USUArios.
Aco realizada: [siM | |NAO | X [PARCIAL |
Varias a¢bes foram realizadas no quadrimestre pelas politicas
de salde e as equipes se inseriram has mesmas. Reunido de

> Realizar encontros mensais do “Saude Mental na Roda” como dispositivo Rede com as regides norte e oeste, com a participagdo da

" | intersetorial e fortalecedor de redes. Saude, Educacdo e Assisténcia Social, Conselho tutelar,

PRAEM, Centros Comunitarios (oeste), Bem me Quero
(regid@o norte) vigilancia e violéncia (oeste); Grupo de trabalho
de enfrentamento as violéncias(mensal).

3. | Matriciamento (SISPACTO 21 0301080305) Acéo realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL |
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Foram realizadas pelos servicos, 34 (trinta e quatro) acdes de
matriciamento no quadrimestre.

Aco realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL |
Realizar aproximacéo com a equipe do NASF com objetivo de compartilhar o Quando a demanda necessita desse cuidado compartilhado,
cuidado e integracao de servigos afins existe o cuidado em REDE, entre NASF e servicos, mas 0
Sistema MV ndo quantifica essa acdo separadamente.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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6 Percentual de pedidos em
Qualificar o fluxo da regulacdo em psiquiatria e|acordo aos protocolos do
psicologia. RegulaSUS e demais
definicbes da regulacao.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Aco realizada: [SIM | X [NAO | [PARCIAL

Os profissionais psicélogos servidores, construiram um
Criar protocolo para instrumentalizar os encaminhamentos e a regulacéo da protocolo com objetivo de dar suporte as equipes de Atencéo
demanda para atendimento psicologico Primaria quanto aos encaminhamentos para as Policlinicas,
via Regulacdo. Encontra-se em processo de aprovacao pela
Gestao.

Acéo realizada: [siM | X [NAO | |PARCIAL |
Atualmente com 148h de profissionais psic6logos atendendo
nas Policlinicas do Rosario e Jose Erasmo Crosseti. Estando
sem o profissional psiquiatra e contando somente com as
consultas disponibilizadas pelo HUSM (em torno de 50/més)
Constam na lista de espera:

80% 80%

2. | Monitorar fila de espera nos relatorios quadrimestrais. Psicélogo clinico: 3293 regulados;
15 consultas de retorno autorizadas
pelo regulador;
55 aguardam regulagéo
Psiquiatra:
588 regulados;
304 consultas de retorno autorizadas
pelo regulador.
Agéo realizada: [siMm | [NAO | [PARCIAL | X
A pactuagdo ainda ndo foi realizada, porém esta sendo
realizado o levantamento de todas as clinicas escola, e

Pactuar junto as clinicas- escola da IES, participacdo nos encaminhamentos via
regulacdo para atendimento de psicologia
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construido um documento para definir como serao feitos os
registros e baixa em fila de espera dos atendimentos
realizados. As clinicas escola ndo possuem 0 acesso ao
sistema MV.

7 | Fortalecer e ampliar parcerias com 6rgdos de
protecdo e justica para qualificacdo das
informagdes e subsidio de acfes e assim reduzir a
judicializacdo na Politica de Atencéo Psicossocial.

de
de

Reduzir percentual
acoes judiciais
avaliagcdo/internacéo.

5% 45%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar o Projeto Saude Santa Maria junto a Defensoria Publica.

Aco realizada: [SIM | X [NAO | [PARCIAL

Foi observado que nado atingimos mais os 75% iniciais.
Concluido que atualmente o fluxo se estabeleceu, e o
assistido sé procura a Defensoria Publica nos casos em que
realmente necessita do atendimento. A seguir, 0S nUmeros:
Janeiro: 08; fevereiro: 11; marco 19 e abril 12 avaliacdes
compulsérias e internacdes compulsdrias: janeiro 08; fevereiro
05; margo 09 e abril 08. Importante considerar a espera pelo
leito, que pode ter um tempo de espera significativo e também
processos judiciais que ja possuem a avaliagdo psiquiatrica do
paciente e sdo encaminhadas a esta Coordenacdo somente
para insercédo no sistema GERINT.

Fortalecer vinculos com a Defensoria Publica, Ministério Publico, Juizes da
2. | Comarca de Santa Maria e servi¢os que fazem parte da RAPS, para
consolidacdo do protocolo de atendimento e fluxos, a fim de subsidiar as acdes.

Aco realizada: [sIM | X [NAO | [PARCIAL

Realizados 02 (dois) encontros com a Defensoria Publica e
servigos, com objetivo de alinhar fluxos e analisar o relatério
2021.

8 | Equipar os servicos da RAPS com Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TIC) de modo a
propiciar atendimento remoto e atividades de
educacdo permanente

Percentual de servicos
com notebook, wifi,
datashow, smartphone,

microfone e webcam.

70% 70%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Mapear a necessidade de materiais para execuc¢éo das atividades.

Aco realizada: [SIM | X [NAO | [PARCIAL

- 04 servigos receberam celular com acesso a internet e os
demais ja foram solicitados a SAF que aguarda o novo
contrato;

-Todos os servicos receberam webcam;
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- 02 servicos possuem Datashow e os demais materiais ja
foram solicitados a gestao.

Aco realizada: [sm | |[NAO | [PARCIAL | X
Realizados 741 (setecentos e quarenta e um) atendimentos
remotos pelos servicos da RAPS, incluindo grupos de watts e
atendimento online.
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Realizar levantamento das atividades realizadas com o uso de tecnologias de
2. | informag&o e comunicacdo, com o objetivo de justificar a aquisi¢do dos
equipamentos

9 | Aproximar os dispositivos da Politica de Atencdo |Nimero de agdes de
Psicossocial dos seus territdrios de referéncia (12 | matriciamento ao ano 72 27
ao ano, por servico é o indicador) (SISPACTO 0301080305).
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Aco realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL |
1. | Manter Censo de usuarios atualizado. O Censo é atualizado pelos servicos todos 0s meses e
compilado em forma de relatério no més de agosto.
Aco realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL |
2. | Realizar visitas domiciliares. Foram realizadas no quadrimestre 60 (sessenta) visitas
domiciliares pelos servicos.
3. | Realizar busca ativa por profissional Técnico de Referéncia. Acao re.a||zad~a.. |SIM | | NAO | X |PARCIAL I
Os servigos ndo informaram.
Acéo realizada: [siM | X [NAO | |PARCIAL |
4. | Realizar agdes de Matriciamento. Realizadas pelos servicos, 34 (trinta e quatro) acdes de
matriciamento.
Ac3o realizada: [sIM | X [NAO | |PARCIAL |
Realizados 04 encontros de reunido de rede junto ao
5. | Realizar reunifes de REDE nas Regides Administrativas. Ministério Publico e Reunido de Rede com as regides norte e

oeste que tiveram a participagdo da salde, educacao
municipal e estadual, assisténcia social e conselhos tutelares.

10| Aprimorar as discuss8es e pactuacao da RAPS com
0os programas de Residéncia Multiprofissional (UFN

e UFSM), de acordo com as necessidades da rede NIETe el revmites bz bz
mediados pelo NEPeS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1| Aco realizada: [sm | [NAO | [PARCIAL | X
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Segundo o Censo compilado em agosto 2021, a regido que
mais encaminha para os servicos da RAPS e via regulacao, é
a regido Oeste. Ainda possuimos baixa cobertura.

Aco realizada: siM | X [NAO | [PARCIAL |

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Fazer pactuacao junto ao NEPeS para que os Residentes estejam nas
regibes/servicos de maior demanda

Manter Censo dos servicos e lista de espera atualizados para identificar os

2. territérios com maior demanda @) cqmpilado anu:al _do Censo, ocorre no més de agosto
anterior a pactuacéo junto ao NEPeS.
Ac4o realizada: [siM | |[NAO | X |PARCIAL |
3 Pactuar junto ao NEPeS e programas de residéncia multiprofissional o campo de | Aguardando o profissional de Educacio Fisica na Saude.
" | prética para profissionais de Educacao Fisica Atualmente somente o CAPS i O Equilibrista e 0 CAPS ad Cia
do Recomeco possuem o profissional cedido pela educacao.
11 Nimero de normativas

Criar mecanismos de estimulo a participacdo de

L X . 5 criadas e implantadas
profissionais da RAPS e usuarios nas reunides do P

Conselho Municipal de Saiude, Comissao de Saude PERIIEIIES &) [P NE| TR D et o
. . y nos ambientes de
Mental e F6rum Regional de Salude Mental. :
controle social.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Aco realizada: [sm | |[NAO | [PARCIAL | X

Elaborar resolucdo de estimulo a participacdo de profissionais da RAPS nos
1. | espacos de controle social conjuntamente ao Conselho Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Saude e NEPES.

O incentivo a participagdo de profissionais nesses espacos
tem sido incentivado e estimulado em todos 0s encontros,
porém o documento ndo foi construido.

12 | Ampliar a participacao de profissionais da RAPS e | Nimero de profissionais

de usuarios nos espacos de planejamento e |representantes de cada 08 10
acompanhamento das ac8es e servicos de saude. |servico.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Conscientizar os profissionais da importancia de participar da constru¢do dos Acdo realizada: ‘ SIM \ X \ NAO \ \ PARCIAL |
1. | instrumentos de gestdo ( Plano Municipal, Plano anual e Relatdrio O Plano municipal foi construido com a participacdo de
quadrimestral) servidores de diferentes servicos da RAPS.
Aco realizada: [sm | [NAO | [PARCIAL | X

Constituir nos servicos da RAPS espacos de estimulo a participacéo e Os servicos e 0s usuarios estdo se organizando para retomar

2. protagonismo dos usuarios, como Assembleias e Grupos. atividad_es €M grupo € as Assem_bleias. No quadrimgstre foram
648 (seiscentos e quarenta e oito) pessoas atendidas nessa
modalidade, segundo registros.

13 Percentual de vagas a

Reduzir as vagas em SRT Privado. 25% 0

serem reduzidas.
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: sim [ |[NAO | [PARCIAL | X
Encontramos um imével na Rua Borges de Medeiros, n° 759,

que necessita de reparos e esses estdo sendo discutidos pela
SAF.

Acéo realizada: [siM [ X [NAO | |PARCIAL |

2. | Priorizar usuarios do SRT Privado para ocupar as vagas no SRT Publico Os primeiros usuarios que irdo para o SRT Publico, seréo os
que ja se encontram no Centro Terapéutico Itaara Eirelle.
Acéo realizada: [siM | |[NAO | X |PARCIAL |

A acéo néo foi desenvolvida devido ainda termos dificuldades
em inserir 0 usuério na rede de Itaara e o CAPS Il Prado
Veppo estar retomando suas atividades de geracdo de
trabalho e renda.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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1. | Implantar o SRT tipo Il , publico.

Inserir usuarios do SRT Privado em atividades de geracao de trabalho e renda
disponiveis no territdrio.

14 « - Numero de  Servigos
Fortalecer componente “VI - Estratégias de Residencial Terapéutico 01 00

Desinstitucionalizagao” da RAPS. Pblico (SRT)

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acéo realizada: |sIM | X [NAO | |PARCIAL |
Localizar o imével para implantagdo do SRT, através de reunido com imobiliarias | Encontramos um imével na Rua Borges de Medeiros, n° 759,
locais com a finalidade de apresentacdo da proposta do servigo. que necessita de reparos e esses est&o sendo discutidos pela
SAF.

Acéo realizada: [siM | X [NAO | |PARCIAL |

O SRT tipo Il estard vinculado ao CAPS Il Prado Veppo, € este
dard o suporte técnico profissional necessario ao servico
residencial.

Segundo portaria, o SRT tipo Il devera contar com cuidadores
de referéncia e um profissional técnico de enfermagem. Para
Definir equipe segundo a Portaria n° 3.090, de 23 de dezembro de 2011, cada grupo de 10 (dez) moradores orienta-se que a RT seja
preferencialmente via concurso publico ou remanejamento de servidores. composta por 5 (cinco) cuidadores em regime de escala e 1
(um) profissional técnico de enfermagem diério. Esta equipe
deve estar em consonancia com a equipe técnica do servico
de referéncia.” A Gestdo ja4 encaminhou a solicitacdo da
criacdo do cargo CUIDADOR, que passa por tramites.
Solicitamos 15 cuidadores para o municipio com formagédo em
salde.
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15 Nimero de Centros de| N&o esta prevista

Convivéncia implantados para esse ano.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
16 | Fortalecer iniciativas de trabalho e geracdo de
renda, empreendimentos solidarios, que visem a

Implantar Centro de Convivéncia. Nao esta prevista para esse ano.

Numero de Centros de
Atencéo Psicossocial -

incluséo 'produtlva,,rglnsergalo socw_;ll, promocéao de CAPS - com oficinas de 02 01
autonomia e exercicio da cidadania das pessoas
. - trabalho e renda
com sofrimento psiquico.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Aco realizada: [SIM | X [NAO | [PARCIAL

As redes estdo voltando a se articularem p6s Pandemia.

Santa Maria foi contemplada com uma Oficina Terapéutica
tipo 1 na ESF Santos, que tem como objetivo: “fortalecer os
espagos comunitarios de convivéncia, de promocédo de saude
mental e de producéo de redes de solidariedade, realizando

encontros nas unidades de Atencdo Bésica ou em espagos
Articular sistematicamente as redes de saude, economia solidaria e geracdo de | comunitarios em que se déo as atividades criativas em grupo.

1. |trabalho e renda, com os recursos disponiveis no territorio, para garantir a S&o espagos de praticas relacionadas, por exemplo, & masica,
melhoria das condi¢6es concretas de vida. teatro, artesanato, carpintaria, costura, ceramica, fotografia,
artes plasticas, entre outras.”

O CAPS Il Prado Veppo retomou sua atividade que acontece
na quarta a tarde e no sabado pela manha e o CAPS ad Cia
do Recomego com o “Corre Daz Art” que acontecem na sexta
a tarde. As oficinas sdo de serigrafia, artesanato, vasos,
pintura em tecido entre outras. O CAPS | promove a insercao
de adolescentes no programa JOVEM APRENDIZ.

Acéo realizada: [siM | |NAO | X |PARCIAL |
> Promover debates e trocas entre servicos com o objetivo de incentivar equipes € | Os servicos estdo se organizando com esse objetivo,
" | usuérios a desenvolver oficinas de geracéo de trabalho e renda. considerando que atualmente somente dois possuem geracao
de trabalho e renda.
Agéo realizada: [siIM | X [NAO | [PARCIAL |
3. | Incentivar o cadastro na Feira de Economia Solidaria. Atalmente o Corre Daz Art do CAPS ad Cia do Recomego e

o CAPS Il Prado Veppo, possuem cadastro na Feira de
Economia Solidéaria
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. o o N Aco realizada: [siM | |NAO | X [PARCIAL |
4. | Mapear os recursos existentes no territério de referéncia dos usuarios. o - ~
N&o possuimos dados referentes a essa agao.
Agéo realizada: [siMm | [NAO | [PARCIAL | X
Realizar grupo com familiares e/ou responsaveis, usuarios e equipe, com A importancia da economia solidaria e geracdo de renda
5. | objetivo de integrar, esclarecer, trocar ideias e criar parcerias em relagéo a sempre foi discutida e ofertada aos usuarios e familiares pelas
economia solidaria e geracéo de renda equipes. Ainda existe a resisténcia por parte de ambos em
func8o das aposentadorias adquiridas por invalidez.
Acéo realizada: sim [ |[NAO | [PARCIAL | X

Com a portaria 3350 todos 0s servicos encaminharam a
solicitacdo de materiais necessérios para realizacdo das
atividades nos servicos. Aos poucos o material comecga a
chegar e esta sendo disponibilizado. Além da Portaria citada,
nenhuma outra acéo foi realizada.

Acéo realizada: [siM | [NAO [ X |PARCIAL |
Os transtornos mentais crénicos podem ter acesso as vagas
Organizar e disponibilizar periodicamente para os servicos da RAPS, as vagas |asseguradas por lei para PcD, mas agBes 0s servicos

6. | Buscar incentivo financeiro para os grupos de geracao de trabalho e renda.

7. | de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) em cumprimento ao Art. 93 da Lei Federal necessitam se articular para preencherem essas vagas.
8.213 de 1991. atualmente somente 03 (trés) usuarios preenchem essas
vagas, 03(trés) estdo fazendo curso pré-vestibular para o
ENEM.
g | Buscar parcerias com cursos profissionalizantes para empoderamentos dos Acdo realizada: [sim [ [NAO | [PARCIAL | X
" | usuarios e inser¢do no mercado de trabalho. As atividades estdo sendo retomadas pelos servicos.
17 N30 esta prevista

Implantar equipe para compor Consultério na Rua. | Numero de equipes N&o esta prevista para esse ano.

para esse ano.

zZ

Implantar equipe para compor Consultério na Rua. Umero de equipes

18| Qualificar 02 (dois) Centros de Atencdo Psicossocial | Nomero de CAPS Il no
(CAPS) para CAPS I municipio

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acéo realizada: sim [ |[NAO | [PARCIAL | X

Por mudanc¢as na Coordena¢é@o Nacional de Saude Mental -
ad, o sistema SAIPS esta fechado e somente abrira apés o
Plano Regional ser encaminhado pelo Estado. Encaminhamos
a 4CRS, 0 nosso planejamento 2022 a 2025.

01 00

Solicitar qualificacdo do CAPS Il Prado Veppo para CAPS lll, no sistema SAIPS
(Sistema de Apoio a Implementacao de Politicas de Saude).

Pagina 104 de 162



- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Novos
servicos 2022/2 | 2023/1 | 2023/2 | 2024/1
Federais
04 SRTs 01 01 01 01
03 EQUIPES
AMENT 01 01 01
QUALIFICAR
02 CAPS
PARA CAPS 01 01
1
Acéo realizada: IsiM [ |[NAO | [PARCIAL | X

Localizado imével, realizada visita junto com a
Superintendéncia Administrativo Financeira. Aguardando
parecer do locatario em relacdo ao valor da locagéo. O imdvel
esta sendo reformada.

Acéo realizada: [siMm | |[NAO | |PARCIAL | X
Atualmente, 02 equipes completas: CAPS Il Prado Veppo e
CAPS i O Equilibrista. Aguardando tramites no CIS do médico
3. | Completar equipe de acordo com a Portaria que rege a qualificagdo 336/2002. clinico para completar a equipe do CAPS Cia do Recomeco e
CAPS ad Caminhos do Sol. Faltam 03 (trés) profissionais de
nivel médio, sendo 02 (dois) no CAPS ad Caminhos do Sol e
01 (um) no CAPS ad Cia do Recomeco.

Localizar e alugar o imével para implantacéo do CAPS llI, através de reuniao
com imobiliarias locais com a finalidade de apresentacéo da proposta do servico

19| Ampliar numero de cargos do profissional
Terapeuta Ocupacional para contemplar os 04| NUmero de cargos 02 01
Centros de Atencéo Psicossocial- CAPS
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [siM | |[NAO | X |PARCIAL

Ainda aguardamos o chamamento do Concurso Publico.
Atualmente recebemos somente 01 profissional Terapeuta
Ocupacional do concurso e esta lotada 30h no CAPS i O
Equilibrista. Nos demais servi¢cos a contratacdo e via CIRC.

Propor a criagdo de uma lei para ampliar o nimero de vagas no cargo de
Terapeuta Ocupacional, lotados na Secretaria Municipal de Saude.

20| |dentificar, monitorar e contemplar as necessidades | Nomero de aldeias

das aldeias Guarani e Kaingang na RAPS. monitoradas através de 22 22
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dados levantados pelas
representantes da
populacéo indigena.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acéo realizada: sim [ |[NAO | [PARCIAL | X
O Polo da SESAI responséavel pelo nosso municipio fica em
1 Buscar dados com os representantes da SESAI nas aldeias para que toda a Passo Fundo. Atualmente temos um profissional enfermeiro
" | demanda seja assistida. contratado via SESAI que atende a demanda das aldeias.

Realizado um encontro com a responsavel pelo municipio de
Santa Maria na qual foram discutidos demandas e fluxos.

. . N e Aco realizada: [SIM | X [NAO | [PARCIAL
Disponibilizar fluxos e servigos para facilitar acesso da populacéo indigena a - ——
2. x : ; No encontro com a responsavel pelo municipio, foram
Rede de Atencao Psicossocial. ) .
disponibilizados os fluxos para acesso a nossa RAPS.
21 NUumero de acdes
Desenvolver agdes intersetoriais de prevencéo e jealicadac SrefESemE!
~ & P & Agente Redutor de Danos 144 560
reducdo de danos. R ~
no territério. (03 acdes
semanais)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Aco realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL |
o Foram desenvolvidas pelo Agente Redutor de Danos 37 (trinta
1. | Agente redutor de Danos com agdes no territorio junto a APS. e sete) agdes de RD no territério e 560 (quinhentos e sessenta

acles intersetoriais beneficiando 1545 (mil quinhentos e
guarenta e cinco usuarios).

Acéo realizada: [sim [ |[NAO | [PARCIAL | X
Solicitado ao Estado, no Plano Regional 02 composic¢des de
Equipes RD com incentivo Estadual de implantagdo: R$ 10 mil

Habilitar 2 Composicées de Redugdo de Danos nos termos da RESOLUGAO Ne | (dez mil reais) e custeio Estadual: R$ 6.000,00/més (seis mil
234/14 — CIB/RS reais) de Equipe de Redutores de Danos.

Novos servigos

Estaduais 2022/2 |2023/1|2023/2 | 2024/1
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Composicao de
Reducdo de Danos - 2
RD
22 | Regular e organizar as demandas e os fluxos|,,.
) T ~ . . Niumero de encontros
assistenciais da Rede de Atencdo Psicossocial . 12 00
. , Saude Mental na Roda.
através do Salude Mental na Roda.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: sim [ |[NAO | |PARCIAL | X
Realizar o Saude Mental na Roda com temas de acordo com a demanda das O Saﬂde Mgntal na Roda _n~éo aconteceu porque as equipes
1. Redes intersetoriais. foram inseridas nas reunides de rede, nos encontros de

trabalho mensal do Grupo de Trabalho sobre Violéncia, em
grupo com a AP em Salde, atingindo o objetivo da acéo.

Operacionalizar o Saude Mental na Roda em parceria com a Superintendéncia AGdo realizada. ‘ SIM ‘ ‘ N'f‘o ‘ _ ‘ PARCIAL X
2. % RAci Os encontros com a Rede s&o articulados com a
da Atencao Basica. i O
Superintendéncia da APS.
23 |Implantar sala de Estabilizacdo referéncia para],,.
; ~ » N Numero de sala de
portas hospitalares de atencdo a urgéncia/pronto . ~ 01 00
estabilizacdo implantada.
socorro
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada: [siM [ X [NAO | [PARCIAL
PAM: Atendimento médico psiquiatrico1026
1 Monitorar e avaliar o nimero de atendimentos no plantéo psiquiatrico no PAM Atendimento psiquiatrico criancas: 22

(Pronto Atendimento Municipal). Atendimento psiquiatrico adolescente: 110

Total de atendimento no PAM: 1158

Policlinica Tancredo Neves: 43 (quarenta e trés) atendimentos
Aco realizada: [sIM | X [NAO | [PARCIAL

Uma Técnica em Saude Mental, que faz parte da equipe da
Coordenacdo Municipal de Salde Mental, realiza o
acompanhamento diario dos casos que chegam ao Pronto
Atendimento. Criamos um grupo com a equipe do PAM e os
servicos da RAPS, o que facilitou os encaminhamentos e a
discussao dos casos.

3. Agéo realizada: [siM | X [NAO | [PARCIAL

2. | Monitorar as dificuldades e a resolutividade do plantao psiquiatrico.
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Acompanhamento das obras e aguardando a entrega da
Unidade Madre Madalena, na Casa de Saude, para que seja
efetivada a sala de estabilizacao.
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Articular junto ao Estado a importancia da sala de estabilizacdo para hospitais
gue recebem incentivo para leitos de saude mental.

24 | Ampliar espacos de integracado entre as diferentes
acdes de saude e politicas intersetoriais como |NUmero de Reunides de
CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, escola, unidades | Rede no territorio.

de salde entre outros.

12 06

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Aco realizada: [sm | |[NAO | [PARCIAL [ X
Realizadas 04 (quatro) reunides de REDE junto ao Ministério
Publico e 02 (duas) nas regides norte e oeste e em ambas
compareceram servicos de saulde, politicas intersetoriais
como CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e escolas.

Realizar reunides de REDE Intersetorial em todas as regides administrativas
com objetivo de fortalecer a rede de cuidado.

5.5. DIRETRIZ ESTRATEGICA 05: FORTALECIMENTO, AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO
TRABALHADOR

5.5.1. Objetivo: fomentar a integralidade da atencao a saude do trabalhador com acfes em toda a Rede de Atencéo a Saude.
INDICADOR PARA o
Ne DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E | META PREVISTA RZ%LALJQEAESTARE"%Q;
AVALIACAO DA META
1 Percentual de
Qualificar os profissionais de salude dos municipios |trabalhadores de salde da
pertencentes a 4% CRS da zona rural para a identificag@o | zona rural dos municipios 100% 0%
dos casos deintoxicagcdo aguda e crOnica por agrotéxicos. | pertencentes a 42CRS
qualificados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

AgZo realizada: |SIM| [NAO|X|PARCIAL |

Meta n&o realizada pois o servico ainda nao
conseguiu o profissional capacitado adequado para
ministrar a referida capacitagdo. O Laboratorio de
Analises de Residuos e Pesticidas (LARP) da UFSM
indicou recentemente a professora Eliza Beti de

Realizar qualificacdo para os profissionais da rede, para a identificagdo dos casos de
1. | intoxicacdo aguda e crdnica por agrotoxicos, a partir de um instrumento facilitador
(questionério) para as ESFs rurais.
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Cassia Stefanon. O servico ird convidar a referida
docente e a partir de seu aceite, prosseguira na
elaboracdo do cronograma do momento de

capacitacao.
NUumero de encontros com
Qualificar os profissionais da Rede de Atencdo a Saude |trabalhadores da saulde
dos municipios pertencentes a 42 CRS para a|responsaveis pela Saude
descentralizacdo das agdes em Salde do Trabalhador ao |do Trabalhador dos 02 01

nivel local, fortalecendo a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT).

servicos de salde dos
municipios pertencentes a
42CRS qualificados.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar qualificagao profissional para os servi¢cos da rede municipal de salde da 42

1. | CRS em Saude do Trabalhador, conforme demanda agendada pelo Cerest no

cronograma anual e também demanda espontanea das referidas unidades.

AcZo realizada: |SIM| X [NAO| [PARCIAL

Na data de 07/04 aconteceu o 1° Workshop de
Educacao Permanente em saude do Trabalhador.
Sera realizado um workshop por quadrimestre.

Fortalecer o Programa de Atencdo Integral & Salude do
Trabalhador (PAIST) na Atencdo Bésica nos municipios
pertencentes a 42 Coordenadoria Regional de Saude,
valorizando o perfil produtivo e epidemiolégico dos
territorios.

Numero de encontros
promovidos pelo CEREST
na Rede de Atencao
Basica.

03 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar qualificacao para os profissionais que atuam em Salde do Trabalhador nos

AcZo realizada: |SIM| [NAO| [PARCIAL| X

As atividades com os servigcos da Rede de Atencéo
Basica estao ocorrendo semanalmente nos diversos

L municipios de abrangéncia do Cerest regido centro. servicos de sgude de Santa Maria e a part!r_do
segundo quadrimestre retornaremos com as visitas
presenciais nos servigos de salide dos municipios de
abrangéncia do Cerest.

Realizar encontros com estudantes e docentes das

instituicdes de ensino na area da saude com campo de
estagio no CEREST abordando temas pertinentes ao
campo de Saude do trabalhador e SUS.

NUimero de encontros com
estudantes e docentes.

04 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Acdo realizada: |[SIM| [NAO| [PARCIAL| X
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Foi realizado encontro com alunos da Psicologia da
UFSM, da disciplina de Saude do Trabalhador, onde
0 psicblogo do Cerest, Silvério Costela, conversou
com alunos e professores sobre as demandas e
atendimentos de psicologia no Cerest, bem como as
demandas pos covid e o0 auto-cuidado de
trabalhadores expostos a ansiedade coletiva em
funcéo da pandemia de covid.

Posteriormente  os alunos conheceram as
dependéncias do Cerest e demais profissionais do
servico.

O processo de retorno com as atividades praticas esta
sendo gradual e de acordo com o cenario
epidemiolégico. Assim, conforme a possibilidade, o
campo de praticas no CEREST Regido Centro ira
retomar a sua plenitude.
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Organizar os campos de prética de acordo com a demanda do Cerest e fomentando o
comprometimento com as necessidades para a efetiva implantacéo da Politica nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) na Rede Assistencial.

Percentual de casos com
indicagao de
matriciamento (cuidado
compartilhado).

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: |SIM| |[NAO| |PARCIAL | X
Realizada visita em vérias unidades de Atencao
Primaria e outros pontos da Rede de Atengéo a Salde
do Trabalhador no municipio-sede, com intuito de
fomentar as acbes de cuidado compartilhado em
saude, matriciamento e projeto terapéutico singular,
Realizar qualificacdo dos profissionais da rede em Matriciamento e projeto Terapéutico bem como oportunamente realizar a busca ativa de
Singular no campo da Saude do Trabalhador. casos de acidentes de trabalho no territorio e/ou a
usudrios que necessitem de reabilitacdo por doenca
relacionada ao trabalho.

A meta foi alcancada parcialmente porque no periodo
foi verificado um ndmero um pouco menor de
usudrios encaminhados, bem como alguns desses
usudrios nao retornaram para reavaliacéo terapéutica.

Qualificar a assisténcia do CEREST a partir de acbes de
matriciamento, que visam o cuidado compartilhado entre a
equipe do CEREST e aunidade que encaminhou o usuério.

100% 50%
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Fortalecer o vinculo com a CISTT do municipio sede do
CEREST.

Percentual de participacao
nas reunibes com O
Controle Social.

80% 0%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Participar dos encontros da CISTT (01 profissional do Cerest).

AgZo realizada: |SIM| [NAO|X|PARCIAL

Conforme informado pela representante do CEREST
na CISTT municipal, as reunibes serdo retomadas, ja
tendo calendario prévio de datas.

Fortalecer a participacdo das redes municipais de saude
nas notificac6es compulsérias- SIST/SINAN, capacitando
as equipes de salide dos municipios pertencentes a 42 CRS
de acordo com as orientagdes técnicas vigentes.

Numero de capacitacdes
ofertadas pelo CEREST
para os profissionais de
salde dos municipios de
abrangéncia do CEREST.

04 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

compulsérias em Saude do Trabalhador.

Realizar atividades de qualificagdo para os profissionais com relagdo as notificacBes

Acdo realizada: |[SIM| X [INAO| |PARCIAL

Na data de 07/04 aconteceu o 1° Workshop de
Educacdo Permanente em saude do Trabalhador.
Para faciltar o deslocamento dos municipios
concentramos a metas 2 e 7 em um mesmo encontro,
onde foi falado sobre salde da voz e saude auditiva
de trabalhadores e posteriormente sobre notificacfes
em salde do trabalhador.

Desenvolver acdes de vigilancia e/ou inspecdo sanitaria
para avaliar processos e ambientes de trabalho e intervir
nos fatores determinantes de riscos e agravos a saude do
trabalhador.

Numero de ag¢des de
vigilancia efou inspecéo
sanitaria realizadas.

24 07

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

riscos e agravos a saude dos trabalhadores.

Realizar Vigilancia ou Inspec¢éo sanitaria em ambientes de trabalho, no que se refere a

Acdo realizada: |SIM| X [INAO| [PARCIAL

Foram realizadas 07 atividades de inspe¢cdo e
vigilancia no periodo analisado.

- N Numero de eventos
Promover evento para qualificacdo da rede SUS de
. N . ofertados pelo CEREST 01 0
abrangéncia do CEREST sobre Cancer Ocupacional. para a rede

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Acdo realizada: [SIM| |NAO|X|PARCIAL |

O evento serd realizado no segundo semestre de
2022, conforme acordo com os responsaveis pela
politica em saude do trabalhador dos municipios de
abrangéncia do Cerest.
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Realizar capacitacéo sobre cancer ocupacional para profissionais da saude dos
municipios da 42 CRS.

10 Promover curso de formacdo em vigilancia em saude do Numero de cursos
¢ 9 ofertados pelo CEREST

trabalhador para profissionais dos municipios de fissi s d
abrangéncia do CEREST para os protissionais dos
] municipios.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: |[SIM| |NAO|X|PARCIAL
Por conta de reestruturacao dos servicos de saude
devido & pandemia e troca de representantes da

Politica de Saude do Trabalhador nos municipios,
sera realizada capacitacdo no préximo quadrimestre.

01 0

Realizar capacita¢@o em vigilancia em saude do trabalhador, para profissionais dos
municipios de abrangéncia do Cerest.

5.6. DIRETRIZ ESTRATEGICA 06: QUALIFICAC}AO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, LOGISTICA E ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

5.6.1. Objetivo: Estimular processos de gestédo de qualidade e uso eficiente dos recursos publicos para que estejam em consonancia
a realidade orcamentaéria, objetivando que os resultados destas acdes sejam eficientes, efetivos e oportunos.

INDICADOR PARA o
N° DESCRIGAO DA META MONITORAMENTOE | META PREVISTA | RCPU oD Or el L
AVALIACAO DA META
1 Percentual de contratos
Realizar a avaliagdo, monitoramento e fiscalizagdo e dos |da SMS avaliados,
O ~ i . 100% 100%
contratos e convénios sob gestdo municipal. monitorados e
fiscalizados
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
L - Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL
1| Manter os contratos em vigéncia, acompanhando os processos de licitagao, = iad m . tecalizach 56
| elaboracso do termo de referéncia. oram avaliados, monitoramento e fiscalizacdo os
contratos e 7 convénios sob gestdo da SMS
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Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Foram acompanhadas 2 adesdes de ata e 7 convénios,
2. | Acompanhar a regularidade das execuc¢fes e prestacfes de atas dos convénios. além disso 2 termos de colaboracdo, 1 termo de

parceria, 2 acordos de cooperacéo, 1 termo fomento e 1
termo de permissdo de uso.
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2 . . - . Nimero de Servicos de
Construir, ampliar e/ou reformar no minimo 02 Servigos de o ~
. Salude com adequacéo 02 02
Saude/Ano. ey
da estrutura fisica.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. . . . . |Acdo realizada:  |[SIM| [NAO| X|PARCIAL |
1 Avaliar a condi¢éo das estruturas existentes e a necessidade de reforma ou ampliacéo AcB0 Droaramada bara os broximos quadrimestres de
* | e enviar relatdrio ao 6rgdo competente. 2822 prog P proxi quaari
Acdo realizada:  [SIM| |NAO| |PARCIAL |X
5 Construir duas novas unidades de saude, uma localizada no Km3 e outra no Alto da As obras localizadas no Km3 e outra no Alto da Boa
" | Boa Vista. Vista, sobre monitoramento e fiscalizacdo pela fiscal da
obra.
Acdo realizada:  [SIM| |NAO|X [PARCIAL |
Acdo néo realizada, os recursos de capital destas 2
3. | Captar recurso Capital, para este fim, através de emendas parlamentares. duas_obras ja tinham S'd.o captados em quadrimestres
anterior e nesse 1 quadrimestre de 2022 o recurso de
capital captado foi baixo no valor 70.000,00 que foi
indicado para aquisicdo de veiculo esse ano de 2022.

3 - . . NUmero minimo de
Adquirir equipamentos e materiais permanentes conforme

. ) equipamentos e 280 38
necessidade dos servigos. - o
materiais adquiridos/ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
" . < . . Acdo realizada:  |SIM|X [NAO| |[PARCIAL |
Verificar a necessidade de manutencédo e renova¢édo dos equipamentos com as A ade d — 0 d
1. |unidades para assegurar uma estrutura de trabalho adequada para a equipe e necessigade de manutencao e renovacao dos
pacientes. equipamentos sao realizados rotineiramente pelo setor
de patriménio.
Acdo realizada:  [SIM| |NAO| X|PARCIAL |
> Adquirir equipamentos para as novas unidades de salde que estiverem em Acdo programada para os proximos quadrimestres de
" | construgéo. 2022, com recurso ja captado nos quadrimestres
anteriores.
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Acdo realizada:  [SIM| |NAO|X [PARCIAL |

Os recursos de capital destes equipamentos e materiais
adquiridos/ano ja tinham sido captados em
3. | Captar recurso Capital, para este fim, através de emendas parlamentares. quadrimestres anterior e nesse 1 quadrimestre de 2022
o recurso de capital captado foi baixo no valor 70.000,00
que foi indicado para aquisicao de veiculo nesse ano de
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2022.
4 - e
Manter a frota de veiculos da SMS renovada. NIy 6 e 02 00
renovados ao ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
o < ) ] . . Acdo realizada:  |SIM| [NAO| X|PARCIAL
1 Realizar a introdugé@o de novos veiculos através de locagéo, realizando compra ACH d — an res d
| somente quando necessario. 232(2) programada para os préximos quadrimestres de
S | Buscar habilitacdo do Pronto Atendimento Municipal para | Portaria de habilitacdo do o1 0
UPA Porte Il servi¢o publicada
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM| |[NAO| X|PARCIAL
1. | Cadastrar a proposta no sistema do SAIPS junto ao Ministério da Saude. Acdo programada para os proximos quadrimestres de
2022.

6 | Realizar Concurso Pdablico para contratacdo de
profissionais para atuarem no ambito da Secretaria de | Concurso a ser realizado 01 0
Municipio da Saude.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM| |[NAO| X|PARCIAL
1. | Realizar concurso para o quadro funcional da secretaria de salde. Acdo programada para os proximos quadrimestres de
2022.
7 Inclusdo de um servico
de assessoria externa,

Reorganizar o Setor de Recursos Humanos da Secretaria ;
com apoio das

de Saude, buscando expandir suas atribuicdes com vistas ... . . . 01 0
a qualificacdo da gestédo de pessoas HIAIEES ensino
' e/ou da Secretaria de
Gestdo da PMSM.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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1.

Implantar um servigo de assessoria externa com apoio de instituicdes de ensino ou da
Secretaria de Gestédo da PMSM visando a qualifica¢éo da gestdo de pessoas.

Acdo realizada:  |SIM| |NAO|X |PARCIAL |

Acdo programada para os préoximos quadrimestres de
2022.

8 |Incluir servidor para compor a Comissao de estudo sobre
remuneracdo e qualificacdo de pessoal da Administracdo | Portaria de designacao 01 0
Publica Municipal, ja existente.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Designar servidor da saude para compor a Comisséo de Estudo sobre remuneracéo e ﬁggs r?c?“rzaanizaa a‘riu\c:ls‘ rc')lx’?néc?sl )Lja‘\dPriAmReiltﬁaLs Je
" | qualificagdo de pessoal. 2822 prog P P q
9 |Realizar diagnéstico e elaboracdo de projeto para a
viabilidade do municipio assumir a gestdo plena do |Projeto concluido 01 0
sistema.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Realizar visitas téen o . Acdo realizada:  |SIM| |NAO|X |PARCIAL |
1 ealizar visitas técnicas a municipios que possuem gestéo plena para levantamento AcBo Droaramada bara oS bréximos quadrimesires de
de necessidades através de relatérios de visita. 2322 prog P P q
Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL |
2. | Elaborar cronograma de ac¢fes para a implantacao gradativa. Acdo programada para os proximos quadrimestres de
2022.
Acdo realizada:  [SIM| |NAO| [PARCIAL |X
A mensuragdo inicial da necessidade para efetiva
3. | Mensurar a necessidade de recursos humanos para a efetiva operacionalizagéo. operacionalizacdo foi realizada e encaminhada para
Secretaria De Municipio De Administrac@o E Gestédo De
Pessoas.
10 e ~ : - Portaria de habilitacdo | N&o esté prevista N&o esta prevista para esse
Buscar habilitacdo na gestéo plena do sistema municipal. ;
publicada para esse ano ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Implantar o servigo de Auditoria na SMS _Serwc;o de  Auditoria 01 0
implantado

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |SIM| |[NAO|X |PARCIAL
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Implantar junto a secretaria de salde o servico de Auditoria para aperfeicoamento da | Acdo programada para os proximos quadrimestres de
Gestéo, qualidade das acdes e dos servicos. 2022.
Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL
2. | Designar servidores que irdo atuar nos servigos da Auditoria. Acdo programada para os proximos quadrimestres de
2022.
12 | Qualificar os servicos de fiscalizacdo de contratos, | Percentual de fiscais
convénios e demais instrumentos de contratualizagdes no | capacitados e 100% 0%
ambito da SMS. gualificados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
5 . . - . e Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL
1| Proporcionar capacitagdo e qualificacéo aos servidores na funcédo de fiscais de AcH — -
- | contratos. ¢cdo programada para 0s proximos quadrimestres de
2022.
13 Razao entre o Nimero de
Acolher, analisar e responder as manifestacdes |demandas resolvidas/ 01 01
demandadas da Ouvidoria Municipal do SUS. Numero de demandas
recebidas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Receber as demandas e encaminhd-las aos setores responséveis para devidas

providencias. Todas as manifestagdes séo recebidas pela ouvidoria,

registradas e encaminhadas aos setores responsaveis.
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
As demandas sdo encaminhadas aos setores para que
possam responder, retornam a ouvidoria, que repassa
a0s usuarios.

2. | Solicitar devolutiva dos setores a respeito das demandas e suas resolucdes.

3 Produzir relatério de demanda recebida e demanda resolvida a fim de melhorar os ggao reahzadla: | SIM | X | NAO | b| ZARCIAL |
| servicos de sadde. gec;:)r:eamensa mente para que possa subsidiar a equipe
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ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 06: QUALIFICACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, LOGISTICA E ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Observando os gréaficos acima, fica evidente que consideravel parte das reclamacdes protocoladas na ouvidoria, foi a Ruben

Noal com 15%, porem cabe destacar que a¢des adotas no 3 quadrimestre de 2021 como respostas ja podem ser percebidos os resultados

positivos, ao analisar o grafico comparativo entre 1 quadrimestre de 2022 com ultimo relatério de 2021, onde unidade estava com 23%

do total de reclamacdes, sendo assim nesse quadrimestre ouve uma diminuicdo 8% das reclamacdes desta unidade.
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% POR MOTIVOS DE RECLAMACOES 1 QUADRIMESTRE DE 2022

80,00% 63,64%

60,00%

40,00%

15,15%
20,00% 6,06% 6,06% S 3,03% 3,03% 3,03%
0,00%
Mal atend. Mal atend. Ndo atend. Falta de Clinico Mal atend. Fechado para Mal atend.
Unidade Recepgdo Telefone Geral médico atendimento acamado
% POR MOTIVOS DE RECLAMACOES ULTIMO RELATORIO DE 2021
60.00% 55,64%
50,00%
40,00% 28.57%
30,00%
20,00%
0,

10,00% 0,75% 1,50% 1,50% 8022 0,75% 0,75% 1,50% 1,50% 1,50%

0,00%

Mal atend. N3o atend. Mal atend. Ndo atend. Faltade Malatend. Trocade Atrasode Faltaficha Mal atend. Mal atend.
Unidade médicode Recepgdo Telefone Clinico médico posto médico Agente de de
dermato Geral Saude  Enfermeira

Ao analisar os gréaficos acima, percebesse que consideravel parte das reclamacgdes protocoladas na ouvidoria, foram (mal

atendimento da unidade) com 63%. Ja ao analisar os motivos destas reclamacdes em comparacdo com ultimo relatério de 2021,

identificou-se que o motivo (n&o atendimento do telefone) ndo apareceu nesse 1 quadrimestre de 2022, mas Falta de Clinico Geral ficou

com 15,15% das reclamacdes. Ressalta-se que a¢des adotas no 3 quadrimestre de 2021, quando se buscou melhoria do processo de

trabalho e no atendimento telefénico, obteve resultados positivo.
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DEMORA DE CONSULTAS 1 QUADRIMESTRE DE 2022
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O grafico acima demonstra as reclamac¢fes protocoladas na ouvidoria por demora em consultas no 1 quadrimestre de 2022.

Ao analisar o grafico fica evidente os cincos pontos com maiores reclamacdes séo: Neurologista com 15,87%, Oftalmologista - 11,11%,

Neurocirurgido - 9,52%, logo apés Psiquiatra e Cardiologista com 7,94%.
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DEMORA DE EXAMES 1 QUADRIMESTRE DE 2022
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No grafico acima demonstra as reclamagfes protocoladas na ouvidoria por demora de exames 1 quadrimestre de 2022. Ao
analisar o grafico as maiores reclamacgfes sdo: Tomografia e Cateterismo com 18,52%, Raio — X e Ultrassom com 11,11%, logo apés

Ressonancia e Ultrassonografia 7,41%.
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DEMORA DE CIRURGIAS 1 QUADRIMESTRE DE 2022
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No grafico acima observasse as reclamacdes protocoladas na ouvidoria por demora de cirurgias no 1 quadrimestre de 2022.
Ao analisar o gréfico fica evidente os quatros pontos com maiores reclamagdes sdo: Vesicula com 20,83%, Hérnia — 16,67%, logo apos
Cirurgia pediatrica e Quadril com 12,50%. Ao analisar o grafico comparando o 1 quadrimestre de 2022 com ultimo relatério de 2021,

continuam configurando como maiores reclamacdes de demora de cirurgia; Vesicula e Hérnia.
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Demandas recebidas e protocoladas 1 Quadrimestre de 2022 na ouvidoria da saude.

1° QUADRIMESTRE

161
MESES JAN FEV MAR ABR
2 55 33 47 26

SANTAMARIA

N2 DE ATENDIMENTO
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100
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40
20

Demandas Recebidas e protocoladas
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0

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE
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3°QUADRIMESTRE
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30
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Demandas Recebidas
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz
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5.7. DIRETRIZ ESTRATEGICA 07: PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES EM SAUDE

5.7.1. Objetivo: Manter as a¢des de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes em saude.
INDICADOR PARA o
N DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA RESULTADO DA META 1

AVALIACAO DA META

QUADRIMESTRE 2022

1 | Monitorar os processos das obras da Secretaria de Municipio

de Saude no sistema SISMOB.

Percentual de Obras
monitoradas.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Produzir relatérios com os andamentos das obras e controlar os prazos apresentados
no SISMOB reportando atrasos para o setor responsavel pelas obras (SERU).

Acéo realizada:  |SIM| |[NAO| [PARCIAL] X

Apresar das obras ter sido monitorados no sistema, o
relatério no foi realizado neste periodo.

2 | Cadastrar e monitorar a destinagdo e aplicagdo das Emendas

Parlamentares.

Percentual de Emendas
monitoradas.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fazer o cadastro das emendas no sistema do Fundo Nacional de Saude monitorando

0s prazos estabelecidos.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Todas as propostas sdo cadastradas no sistema em
tempo habil.

Controlar os gastos de cada Emenda com planilhas e relatérios.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Foram cadastradas 6 emendas de incremento PAB
(Incremento ao Custeio dos Servicos de Atencéo
Primaria a Salde) no valor total de R$ 1.989.000,00
(Proposta aguardando Formaliza¢éo),

Uma emenda FAF — EQUIPAMENTO (Estruturacdo da
Rede de Servicos de Atencdo Priméaria & Saude) no
valor total de R$ 70.000,00 (SITUACAO - em anélise
pela area finalistica jA com Autorizag&o para FNS).

Uma emenda tipo INCREMENTO MAC (Incremento ao
Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial) no valor total de R$ 100.000,00
(SITUACAO - em anélise pela area finalistica ja com
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aguardando Formalizacdo).
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3 Nu d latori
Coordenar a elaboragao dos instrumentos de gestao umero ¢ relatonos 06 04
entregues ao ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL

O relatério € elaborado em conjunto pelas equipes e
superintendentes responsaveis de forma participativa,
logo apos é enviado os documentos para formatacéo e
ajustes para ser entregue dentro dos prazos estipulados
em legislacéo.

Acéo realizada:  |SIM| X|NAO| |PARCIAL

O Digisus é sempre atualizado dentro dos prazos.

Coordenar a elaboracéo dos instrumentos de gestéo junto aos superintendentes
1. | responsaveis, formatando os documentos para a entrega final no Conselho Municipal
de Saude dentro dos prazos estipulados em legislagéo.

2. | Inserir no sistema do digiSUS os instrumentos de gestdo dentro dos prazos.

4 | Dar continuidade ao Grupo de Trabalho de Monitoramento e | Numero de Reunides ao 24 00
Avaliagao dos Instrumentos de Gestao. Ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. ] < » - Acéo realizada:  |SIM| |[NAO| X|PARCIAL
1 Reunir-se 02 vezes por més para debater solugGes e novas estratégias para atingir as Ach q — drimestres d
| metas propostas em cada ano. 232(2) programada para os proximos quadrimestres de
5 Numero de apresentagoes
Apresentar o relatorio de Gestao por Regidao Administrativa. | por regido no 02 0
quadrimestre.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Fazer apresentacGes dos relatorios de gestéo nas comunidades, dando visibilidade as Ag?o realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL
| acBes que estao sendo realizadas. gggg programada para os proximos quadrimestres de
6 |Submeter, previamente, a apreciacdo do Conselho Municipal .
. . . . . Percentual de Projetos e
de Saude os projetos que impliquem recurso financeiro e roeramas submetidos 3
adesdo aos Programas e Convénios das trés esferas, firmados prog . 100% 100%
. . . . apreciagao do Conselho
com empresas privadas e projetos de lei encaminhados ao . . .
s . . Municipal de Saude.
Legislativo municipal.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
1 Encaminhar os projetos e propostas que impliqguem em recursos financeiros para Todos projetos e programas sdo encaminhados para o
" | apreciagdo do conselho municipal de satde. Conselho Municipal de Salde (CMS) para sua
deliberacédo e aprovacéo.
7 | Implantar novos servicos de satide, conforme a necessidade | _ . .
~ . ~ Numero de servigos
da populagdo santa-mariense com aprovac¢ao do conselho | 01 00
. . , implantados.
municipal de saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. N . Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL
Implantar servi¢os, quando necessario e oportuno, conforme necessidade — — .
1 ; P Acdo programada para os proximos quadrimestres de
epidemiolégica. 2022
8 | Avaliar e monitorar os instrumentos de gestdo
quadrimestralmente, dando énfase as metas nao atingidas a | Nimero de relatdrios de 04 00
fim de contribuir para o controle e melhor direcionamento | Feedback por ano.
das agoes previstas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Emitir relatérios com o andamento das metas, através das avaliages das comissbes e | Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ]
1. | seus pareceres técnicos, encaminhando o feedback para os responsaveis das Acdo programada para os proximos quadrimestres de
diretrizes, visando desta forma, a readequacao das ac¢des para o alcance das metas. |2022.
Apresentar os apontamentos dos relatorios nas reunides no Grupo de Trabalho de Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ]
2. | Monitoramento e Avaliacdo dos Instrumentos de Gestéo para que possam deliberar Acdo programada para os préximos quadrimestres de
sobre os pontos mais criticos. 2022.
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5.8. DIRETRIZ ESTRATEGICA 08: QUALIFICACAO DAS ACOES DOS EIXOS NORTEADORES DO NUCLEO DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE (NEPeS)

5.8.1. Objetivo 01: Qualificar os processos e as praticas de trabalho a partir da construcdo de conhecimento coletiva entre
profissionais, gestores e estudantes através de oficinas, encontros, rodas de conversa, seminarios e/ou capacitagoes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

_ INDICADOR PARA
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META

1 |viabilizar atividades de Educacdo Permanente aos|Numero de atividades de

RESULTADO DA META 1°
QUADRIMESTRE 2022

profissionais da SMS. EPS desenvolvidas. A 20
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
AcZo realizada: |SIM| [NAO| [PARCIAL|X
1 Realizar a construcéo de agenda anual de atividade de EPS (além das atividades Foi realizado o levantamento das agdes junto as
" | campanhistas). politicas de saude e gestdo municipal para construcao

e operacionalizacéo.
Acdo realizada: |SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Foi realizado qualifica¢des profissionais das diretrizes
2. | Realizar cursos de capacitacéo de acordo com as demandas das demais diretrizes. do plano conforme demandado, (dants, salde
crianca, saude da mulher, tuberculose, sistema MV ,
consulta de enfermagem).

2 Razdo entre o numero de
Ofertar aos profissionais recém admitidos na SMS a |profissionais que 01 02
participacao no Curso Introdutério para Servidores. realizaram o curso/ namero
de profissionais admitidos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: [SIM| X [NAO| |PARCIAL

O curso introdutério é realizado de forma continua a
medida que o profissional ingressa na secretaria de
saude.

1. | Ofertar o curso Introdutério aos profissionais recém admitidos na SMS.
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5.8.2. Objetivo 02: Estimular a participacdo do NEPES em atividades do controle social em salude a fim de garantir a atuacéo da
populacéo no processo de formulagéo e controle das acdes e das politicas publicas de saude.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

INDICADOR PARA o
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA Rg%%g;ﬁﬁ%gﬁqg%ézl
AVALIACAO DA META
1 N° de participacdes do
Participar e auxiliar na organizacdo das Pré-Conferéncias | NEPES em Pré 01 0
e Conferéncias do Conselho Municipal de Saude. Conferéncias e
Conferéncias
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: |SIM| |NAO|X|PARCIAL |
1. | Integrar a comisséo de organizagdo das Conferéncias do Conselho Municipal de Saude. | A comiss&o ainda nao foi formada para a organizaco
da conferéncia.
Acdo realizada: |SIM| |NAO|X|PARCIAL |
As pré conferéncias ainda ndo comegaram no
municipio.
5 |Realizar a divulgacao das Pré-Conferéncias e Conferéncias do Conselho Municipal de Acdo realizada: |SIM| [NAO|X|PARCIAL |

" | Saude. N&o houve conferéncia de salde no momento
2 Razdo entre o namero de
Participar de reunibes da Comissdo de Educacéo |participacado do
Permanente do Conselho Municipal de Saude. NEPES/nimero de
reunides
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: |SIM| |NAO|X|PARCIAL |
Qualificar e descrever a agao.
Participar de reunides da Comiss&o de Educacdo Permanente do Conselho Municipal de | Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X | PARCIAL |
Saude. N&o houve reunido dessa comisséo no periodo.

5 Articular com as Instituices de Ensino Superior a participagdo de discentes e docentes
" | na organizacéo das Pré-Conferéncias e Conferéncias do Conselho Municipal de Saude.

01 0

1. | Integrar & Comisséo de Educac¢édo Permanente do Conselho Municipal de Saude.
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5.8.3. Objetivo 03: Promover a integracao ensino-servico-comunidade pela articulacdo dos Servigos de Atencdo a Saude, NEPES e
Instituicdes de Ensino Superior.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

INDICADOR PARA RESULTADO DA META 1°

Ne DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META QUADRIMESTRE 2022

1 - Lo Razéo entre o nimero atual

Manter o ordenamento dos convénios com as Instituicdes AR .

. . ~ , de instituicGes/Numero de 01 01
de Ensino nos Servigcos de Atencéo a Saude. o
conveénios.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada: [SIM| X [NAO| |PARCIAL

Foi acompanhado 18 convénio de instituicdo de
1. | Acompanhar os 18 convénios firmados com instituicbes de ensino na area da salde. ensino de cursos da area da salde, sendo solicitado

campo de estagio para mais dois cursos da area da
saude que ainda ndo utilizavam os servicos.

2 |Realizar encontro de gerenciamento da insercdo dos
alunos de ensino técnico, graduacao e pés-graduacéo das
Instituicbes de Ensino conveniadas com a SMS.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada: [SIM| |NAO|X | PARCIAL

E realizado um encontro no segundo semestre para a
organizacdo dos campos de pratica.

Numero de encontros

realizados. e o

Organizar os campos de pratica, as contrapartidas das universidades, as demandas dos
servicos e o comprometimento com as pesquisas realizadas no sus.

3 . . ~ . . Razdo entre o numero de
Gerenciar a inser¢cdo dos alunos vinculados aos Servigos . p
alunos vinculados/ numero 01 01

de Atencao a Saude. d ; e
e vagas disponibilizadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Regular a inser¢Zo dos alunos nos campos de préticas da secretaria de saude, bem como, | Agéo realizada: |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
alinhar as atividades a serem desenvolvidas pelas instituicbes e as demandas dos
servigos de saude, articulando a educacdo permanente entre a gestdo, instituicbes de
ensino, servicos de salde e comunidade.

Foi regulado aproximadamente 2036 estagios nos
servigos de sadde no primeiro semestre.

Acdo realizada: |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Foi regulado a insercédo de 7 cursos de residéncia na
area de saude nos servicos de saude da secretaria de
saude de Santa Maria.

Acompanhar a inserc¢do dos residentes nos campos de prética e o desenvolvimento das
2. | atividades no periodo em que estiverem atuando, pactuando os campos de pratica e as
atividades realizadas.
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Possibilitar aos profissionais dos Servicos de Atencdo a
Salde a participagcdo em eventos e cursos realizados pelas
Instituicbes de Ensino conveniadas de forma gratuita.

4 |Realizar encontros para planejamento das atividades
praticas e de estagios a serem desenvolvidas nos Servicos | NOomero de encontros 04 02
de Atencdo a Saude com as Instituicbes de Ensino |realizados
conveniadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Construir um plano de trabalho entre instituicdes de ensino e unidades de salde especifico A(;lao r?alléadgl:. ‘ SIM I ‘ NAO ‘ ‘ PAR.CILAL Idx
1. | para cada servigo de salde articulando todas as instituicbes em pratica nos locais, cursos Foi realizado . gls encontrol_s ;Om as 'SSt'tu'gc.)ng €
e profissionais envolvidos, para o desenvolvimento das atividades de ensino — servigo. | €NSIN0 No periodo, para o alinhamento das atividades
de formacéo.
. . . . N Acdo realizada: |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
5 Regular todas as visitas realizadas nos servicos de salde por alunos e instituicdes de — -
* | ensino que n&o configurar estagio ou aula pratica. Foram reguladas 32 visitas agendadas nos servigos
de saude.
5 Realizar a regulacdo dos Projetos de Ensino, Pesquisa e Raz_ao GG @ Nume_ro de
~ X . ~_ | projetos avaliados/
Extenséo a serem desenvolvidos nos Servi¢cos de Atencao | - . 01 01
e Numero de projetos
a Saude. ;
recebidos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. . . . _ . Acdo realizada: |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
1. | Ordenar fluxo a realizac&o de projetos de pesquisa e extenséo nos servi¢os de saude. - - . =
Foi regulado 24 projetos de pesquisa e extensao.
. . . . AcZo realizada: |SIM| [NAO| [PARCIAL | X
Acompanhar anualmente a realizacéo da devolutiva das pesquisas realizadas nos . - ——
2. servicos participantes de cada estudo. Foi realizado em janeiro 2022 o levantamento do ano
de 2021, dos projetos jé finalizados.
6 |Realizar Mostra e/ou Foérum das experiéncias |,
: S . . Numero de Mostra e/ou
desenvolvidas pelas Instituicbes de Ensino conveniadas e | . . 01 0
. Forum realizados
servidores da SMS.
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
o . < . . . - AgZo realizada: |SIM| [NAO|X|PARCIAL
1 Realizar férum de integragéo entre ensino, servico e comunidade, por meio virtual ou %0 Toi lizad s & planeiad r
* | presencial conforme a situacdo da pandemia permitir. Nao foi realizado, pois € planejado para o segundo
semestre.
7 Numero de eventos ou

cursos com
ofertadas de
gratuita/profissionais
participantes

vagas
forma

02 0
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ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Garantir vagas gratuitas em eventos/cursos realizados pelas instituicbes conveniadas Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ‘
1. | para os trabalhadores diretamente envolvidos na formac¢é&o profissional em saude na Nao houve evento nas IES para a participacdo dos
SMS. profissionais.
5.8.4. Objetivo 04: Fomentar a autogestao, a mudanca no processo de trabalho e a transformacao das praticas em servico a partir

do aprender a aprender no trabalho individual, coletivo e institucional no cotidiano pela educacéo permanente em saude.

INDICADOR PARA o
N° DESCRIGAO DA META MONITORAMENTOE | METAPREVISTA | N ol Ol eI
AVALIACAO DA META
1 . : : Niumero de servidores
Ampliar a equipe de servidores lotados no NEPES. lotados no NEPES 01 0
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Articular junto a gestdo municipal a complementag&o do quadro de funcionarios do Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL
" | ndcleo de educacéo permanente em saude. N&o houve acréscimo de profissional nesse periodo.
2 Percentual da
Reestruturar a identidade visual do NEPES. reestruturagdo da 25% 25%
identidade visual.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Reestruturar a identidade visual do NEPES (logotipo, tipografia, grafismos, cores, Acdo realizada: ‘ SIM \ X \ NAO \ \ PARCIAL \
1. |imagens, valores e principios a serem transmitidos) para serem utilizadas na Foi construido um novo logotipo, para a identidade
divulgacdo em midias sociais das a¢des desenvolvidas visual.
Realizar oficina com os servios de Atengéo a Saude para elaborago da identidade | Acdo realizada:  |SIM| |[NAO|X[PARCIAL |
2. | visual como estratégia de gestdo e comunicacao positiva em relacdo ao acesso e . e . .
utilizacio dos servicos de satde. N&o foi realizado nesse periodo.
3 Publicizar as a¢des desenvolvidas pelo NEPES e demais Rgz%o gntre 0 Iglljlmerc(; de}
Servigcos de Atencdo a Saude e Instituicdes de Ensino atividades publicizadas 01 01
. Numero de atividades
conveniadas. .
desenvolvidas
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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1 Realizar a divulgacdo mensal de a¢les e atividades desenvolvidas pelo NEPES e 29:.0 rleal(ljzada: d‘SIM I X ‘ N'SO ‘ ‘ .PARCIALJ
" | demais Servigos de Atencgdo a Saude e Instituicdes de Ensino conveniadas. lvuigado nas redes sociais do Servico as acoes
desenvolvidas.
. . N . Acdo realizada: SIM NAO | X | PARCIAL
2. | Divulgar os Relatérios de Gestao (Anual/Quadri) ? — ‘ I p ‘ ‘ ‘ I
Né&o foi divulgado nesse periodo.
Divulgar cursos, informativos, rodas de conversas e demais atividades desenvolvidas | Agdo realizada: | SIM | | NAO | | PARCIAL | X
3. | pelo NEPES e demais Servigos de Atencao a Saude e Instituigcbes de Ensino Foram divulgadas quatro acdes realizadas em parceria
conveniadas. com as instituicbes de ensino.
AcZo realizada:  |SIM| |NAO| |PARCIAL | X
4. | Socializar a participacio do NEPES em atividades, encontros e reunides. As atividades sdo divulgadas nas redes sociais do
Nepes, porém nesse periodo estamos ajustando, com
bolsistas de extensdo para realizacdo dessa diretriz.

5.9.’ DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: CAPACITAQAO, FORTALECIMENTO E INTEGRAQAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA EM
SAUDE
5.9.1. Objetivo: Estabelecer acdes buscando qualidade dos servicos de vigilancia em saude.

INDICADOR PARA
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META

1 |Incluir o Mdédulo Vigilancia em Salde no Sistema de |Registro das atividades

RESULTADO DA META 1°
QUADRIMESTRE 2022

Informacédo Consulfarma, para registro das atividades |realizadas pela Vigilancia 100% N&o realizado
realizadas. em Saude
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  [SIM| |NAO|X|PARCIAL
1 Buscar junto aos Setores competentes a inclusdo do Médulo Vigilancia em Saude no Devido as demandas do COVID e Dengue, ndo foi
" | Sistema de Informacdo em Saude municipal CONSULFARMA. possivel agendar uma data para tratarmos sobre o
assunto.

2 | Realizar, de forma continua, a vigilancia da qualidade da | Percentagem de analises
agua para consumo humano, paraidentificar os potenciais | realizadas em amostras
riscos a saude relacionados ao consumo da agua forados |de agua para consumo
padrdes de potabilidade, conforme legislacdo especifica. |humano quanto aos

100% 100%
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pardmetros  coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez.

(SISPACTO 10)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Monitorar e inspecionar os sistemas de abastecimento e solucfes alternativas
coletivas.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Todas as solugfes e sistemas foram inspecionados.

Coletar amostra de agua dos sistemas de abastecimento e solu¢des alternativas.

Agdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Sdo monitorados cerca de 100 pontos mensais, entre
eles no meio urbano e rural.

Coletar amostra de agua na sede do Municipio em varios pontos.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL |

Sao coletadas amostras em hospitais, unidades de
saude, casas de apoio, shoppings, rodovidria, centros
comerciais e em locais de grandes aglomeracdes.

Realizar, de forma continua, a vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano, para identificar os potenciais
riscos a saude relacionados ao consumo da agua fora dos
padrdes de potabilidade, conforme legislacéo especifica.

Proporcdo de amostras
de agua com presencade
Escherichia coli, em
Solugdes Alternativas
Coletivas.

(INDICADOR RS 02)

20% 60%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Elaborar processo sanitario pela ndo conformidade com a legislagédo que rege as

Acdo realizada:  [SIM| |NAO|X|PARCIAL |

1. | questdes relativas as acOes de vigilancia ambiental em salde relacionada a qualidade |N&o houve deteccdo de ndo conformidades com a
da agua para consumo humano. legislacdo.
o L s Acdo realizada: SIM| X |[NAO PARCIAL
2. | Atender solicitagdes de outros 6rgados: Ministério Publico, CORSAN. ¢ ‘ ‘ ‘ , ‘ ‘ ’
Todas as demandas foram atendidas.
4 Ampliar o cadastramento e o monitoramento das Soluc¢des | Propor¢do do nimero de
. X , DR 15% 50%
Alternativas Coletivas na area rural do municipio. cadastro por ano

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Desenvolvimento de um programa de cadastramento e regularizacao de fontes
alternativas de abastecimento de agua para consumo humano, junto as Secretarias de
Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Emater.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Na deteccéo de fontes alternativas sdo encaminhados
para a Emater.

AgZo realizada: | SIM| X [NAO| |PARCIAL |
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promocéo da desinfec¢do da agua para consumo humano.

Buscar, junto aos responsaveis pelas solugdes coletivas de abastecimento, a

Foram feitas inspec¢fes sanitarias juntas as solucdes
cadastradas. Foi elaborado plano de acdo para
cumprimento da legislacao.

5 |Realizar, pelo menos, uma Capacitacdo Intersetorial em
Vigilancia, por quadrimestre, a todos os profissionais da
vigilancia em saude por meio de Oficinas.

NUumero de Oficinas

03 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

construcdo da analise de situacdo de saude.

Realizar Oficina intersetorial para atualizar e qualificar os profissionais afim de
desenvolver e promover a Vigilancia em Saude, propondo medidas de intervencao em
1. | diferentes contextos sociais por meio da articulac@o das experiéncias praticas.
Instrumentalizar os profissionais para a interpretacéo das informacdes visando a

Acdo realizada:  |SIM| |NAO|X|PARCIAL

Na&o foi possivel realizar devido as demandas dos
Setores.

6 Taxa de notificacdo de
agravos (ac'de'.“es € Foram notificados 288 agravos
- - doengas) relacionados :
Aumentar e qualificar as fontes notificadoras de agravos relacionados ao trabalho no
; ao trabalho. (4.416 - 40 30% X
relacionadas ao trabalho. o ~ quadrimestre. (0] que
notificagcdes/10.000hab.
_ corresponde a 28% da meta.
=1.104/ano
(100%))
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Promover o desenvolvimento de agdes de intervengdo baseada nas evidéncias obtidas | Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X [PARCIAL |
1. | ap6s analise de dados e informacgdes, por meio de planejamento integrado e - lizad
intersetorial. Nao realizada.
5 | Construir relatorios com informagdes qualificadas sobre as lesGes e mortes causadas Acdo realizada: [siM| [NAO|X|PARCIAL |
" | no transito. N&o realizada.
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
3. | Realizar vistoria nos ambientes de trabalho em conjunto com a VISA e a VISAT. Foram realizadas trés agdes em conjunto, cgntudo ha
uma proposta em andamento para construcdo de um
cronograma de atividades envolvendo VISA e Visat.
7 Percentual de realizacéo

Realizar todos os grupos de A¢des Essenciais a atuacédo
da Vigilancia Sanitaria do Municipio

de no minimo 6 acbes de
Vigilancia Sanitaria
consideradas essenciais

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Cadastrar e inspecionar estabelecimentos sujeitos a VISA.

AgZo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL
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Houve 26 cadastramentos e 381 inspecdes de
estabelecimentos sujeitos as acbBes de Vigilancia
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Sanitaria (VISA).
Registro SIA/SUS inferior ao executado.
Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL

Foram realizadas 36 atividades educativas para a
populacdo e 174 atividades educativas para o setor
regulado.

Realizadas acbes de educacdo sanitaria, por meio
informacBes e orientacdes prestadas a populagédo e
setor regulado, pessoalmente, por telefone ou e-mail,
visando minimizar riscos a salde.

2. | Realizar atividades educativas para a populagéo e para o setor regulado.

Registro SIA/SUS inferior ao executado

Acdo realizada:  [SIM[ X [NAO| [PARCIAL |
Foram 07 dendncias recebidas e 02 denuncias
atendidas.

3. | Receber e atender denuncias.

Registro SIA/SUS inferior ao executado ou n&ao
registrado

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL
Foram instaurados 41 processos administrativos
sanitarios em decorréncia das ac¢des desenvolvidas no
exercicio do Poder de Policia Sanitéaria.

4. | Instaurar processo administrativo sanitario.

8 Proporcéo de 6bitos por = .
. . . acidente de trabalho et : ocorreram 2l
Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho. 100% relacionados ao trabalho neste

investigados uadrimestre
(INDICADOR RS 03) i '

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Realizar busca ativa das informac8es dos 6bitos através de boletins de ocorréncia Acdo realizada: ‘ SIM \ X \ NAO \ \ PARCIAL \
1. | policial, declaracédo de 6bito, ficha do SINAN de acidente do trabalho, SAMU, midia, Foi realizada investigacdo de um ébito, porém o mesmo
entre outros. ndo estava relacionado ao trabalho.
o . o < Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
5 Realizar vistorias nos ambientes e processos de trabalho por meio de inspecéo nas S iadas 12 vistori biente de rabaln
* | empresas, estabelecimento e local de trabalho. oram realizadas 1z vistorias ém ambiente de trabaiho
sendo a maioria relacionada ao Covid-19.
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Acdo realizada:  [SIM| |NAO|X|PARCIAL |

3. | Realizar anualmente boletins para tracar acdes de prevencéo.

N&o realizado no 1° quadrimestre.
9 Proporcéo de
preenchimento do campo
Preencher o campo de “ocupac¢ao” nas notificagées de | “ocupagio” nas
. AR 95% 100%
agravos relacionados ao trabalho. notificac6es
relacionadas ao trabalho.
(SISPACTO 23)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
. : . « Acéo realizada: SIM| X |NAO PARCIAL
1. | Monitorar os dados com outros sistemas de informac¢éo SIM, SINAN. ¢ - — ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I
Realizado diariamente.
> Alimentar o sistema de informagdes em salde do trabalhador- SIST-RS, regularmente, A(~;ao realizada: — ‘ SII\/II ‘ , ‘ NAG ‘ X ‘ PAR”(:IAL ’ S
* |isto é, mensalmente. Nao ocorreram Obitos relacionados ao trabalho no 1
gquadrimestre.

10 Percentual de
Realizar Diagndstico Situacional dos acidentes de transito | investigacfes das 100% Nao realizado pela falta de
ocorridos no municipio. notificacdes de acidentes 0 informacdes complementares.
no transito.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 Monitorar e investigar os acidentes e 6bitos através do Comité intersetorial do Aglao reallgada: ‘ SIM ‘ ‘ NAQ ‘ d‘ '?ARCIAL ’.Xl
| programa Vida no Transito. E}lste monltorarpento continuo, porém de forma parcia
ndo sendo possivel fazer leitura apurada ainda.
. . . < . < Acdo realizada:  |SIM| |NAO| |PARCIAL | X
> Tracar perfil dos tipos de acidentes e desenvolver sugestfes para intervengéo na NE izad Aind p n inf po
* | mobilidade urbana. ao realizado. inda ndo temos informacdes
completas.
11 . . Co .~ |NOomero de Boletins
Elabc_)r_ar _Bolet|m Epidemiolégico por Regido realizados por 03 Em elaborag&o
Administrativa. .
quadrimestre.
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Sistematizar os dados coletados por regido administrativa e disponibilizar para Rede Acao realizada: [siM| X [NAO| |PARCIAL |
" | Municipal de Salde. Dados coletados, em fase de analise e organizagao.
: : : « Acdo realizada: SIM NAO PARCIAL | X
2. | Coletar dados a partir dos sistemas de informag&o — SIM, SINASC e SINAN. ¢ ‘ ‘ ‘ — ‘ ‘ — ‘
Dados coletados, em fase de analise e organizagéo.
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12 Acdes integradas entre Vigilancia em Salde e Atencéo |Integracdo das acdes
Primaria em Saude. realizadas

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL
Realizada a digitagdo das fichas de notificagéo de
Violéncia Interpessoal/auto provocada no sistema de
informagdes — SINAN;

- Prestado apoio técnico aos servicos de salde, quanto
aos encaminhamentos das pessoas em situacao de
violéncia;

- Enviado a Superintendéncia de Atengdo Basica, Nasf
e saude mental, tabelas com os casos de lesdes auto
provocadas, conforme regides administrativas do
municipio;

- Enviado a Politica de Salde Mental, o numero dos
Obitos por suicidio do 1° quad. de 2022.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL

- Participado das reunides dos Foruns e Grupos de
Trabalho para a discussdo dos Fluxos de Atendimento
e Pessoas em Situacao de Violéncia;

- Participado de reunido na Secretaria de
Desenvolvimento Social, para a entrega do Guia
Intersetorial de Prevencdo do Comportamento Suicida
em Criancas e Adolescentes que sera disponibilizado
para os CRAS, CREAS e Conselhos Tutelares.

Acdo realizada:  [SIM[ X [NAO| |[PARCIAL |

- Divulgado nos grupos virtuais, material informativo,
lives e capacitacdes referentes ao tema;

- Ministrado palestra na Reunido de Redes da Regido
Fomentar nos servigos a Prevengédo da violéncia e a Cultura da Paz, integrando salde | Oeste na Escola Marista, com a presenca de
e escola. representantes das escolas, unidades de saude,
conselho tutelar, CRAS e CREAS da regido bem como,
a Secretaria de Desenvolvimento Social com o tema:
Notificacbes de violéncia, fluxos de atendimento e
dados epidemiolégicos do municipio.

100% 100%

Monitorar as notificacdes de Violéncia interpessoal/ autoprovocada, bem como, fornecer
a devolutiva dos dados epidemioldgicos.

Participar da construcdo da linha de cuidado das pessoas em situag&o de violéncia com
0s Varios setores envolvidos.
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Manter a participago efetiva: Grupo integrado de Enfrentamento as violéncias; Forum | Acao realizada:  |SIM| X [NAO| [PARCIAL |
Permanente de Salde Mental da Regido Central; Férum de Violéncia Contra Mulher e - o ,
4. | Comisséo Interna de Prevencéo e Acidentes e Violéncia Escolar. Realizar capacitacGes |~ P?rtlmpado das reunides dos Grupqs e Foruns, que
os professores das escolas que fazem parte do Cipave no preenchimento das fichas de | €S0 ocorrendo dentro das datas previstas e, de forma

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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notificacao. virtual.
Participacdo na organizacdo dos eventos relacionados a prevencdo a Violéncia | Acdo realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL |
5 Interpessoal/ Autoprovocada com os varios setores. - Iniciado as conversacdes para o IX Encontro Regional
" | - Participag&o da organizac¢éo do Encontro Regional de Promogéo da Vida e Prevengéo | de Promocéo da Vida e Prevencgédo ao Suicidio (més de
ao Suicidio. setembro de 2022).
13 Populacdo meta anual de
criancas com 1 ano completo
(<2 anos) = 3509
Populagdo meta proporcional
1° quadr. = 1170
. . . . Calendario Nacional de
Ampliar a cobertura vacinal das vacinas selecionadas do ; ~ ; . lente. 32 d
Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores VERIIETSEN) DEVEY BEIEER VIl Pent_ava en'e, _ 0se,
: AT menores de 2 anos de <2 anos = 71,8% (N=841)
de 2 anos de idade- Pentavalente (32 dose), pneumocaocica | . 75%
ST P . idade, com cobertura
10 valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice Viral ; ; . 2 A
(12 dose) vacinal preconizado Vacina Pneumocécica 10, 2
(SISPACTO 4) dose, <2 anos =69,4% (812)
Vacina contra poliomielite, 32
dose, <2 anos = 66,6% (780)
Vacina triplice viral, 12 dose, <
2 anos = 78,5% (N=919).
AGCOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  [SIM| |NAO| |[PARCIAL| X

Realizada capacitagdo para novos agentes
comunitarios de salde, para busca ativa de faltosos a

1. | Realizar, junto a APS, busca ativa de criangas faltosas a vacinacao. vacinagdo e avaliacdo da cadereta vacinal.
O setor de imuniza¢@es esta planejando estratégias de

acompanhamento, junto a APS, para as acfes de busca
ativa da populacéo faltosa a vacinacao.
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Agdo realizada:  [SIM| |NAO| |[PARCIAL| X
Diante da campanha de influenza, em andamento no
momento, necessitou-se reorganizar os horarios das
Ampliar a oferta das vacinas de rotina, através da reorganizagéo de horarios das salas | salas de vacina, ao modo que, junto aos profissionais
de vacina. vacinadores, os horarios foram modificados. Espera-se
ap6s finalizagdo das capacitacbes de novos
vacinadores, ofertar a vacinagéo de rotina em diferentes
turnos e regifes da cidade, ampliando-se a oferta.
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL |
Realizado dia D da campanha de vacinagdo contra
Gripe e Sarampo em 30/04/22, no qual, além da oferta
destas vacinais, 0 municipio ofertou a atualizacao da
Realizar agGes de intensificagéo da vacinagéo de criangas, principalmente em Periodos | caderneta das criangas. Sendo assim, 984 doses de
3. | de campanhas de vacinagéo (poliomielite e multivacinagéo), participando ativamente de | vacinas da rotina foram aplicadas neste dia D.
agbes como “dia D” de vacinag&o. Também, 7675 doses de vacina, entre gripe e sarampo,
foram aplicadas.

Referente as campanhas contra poliomielite e
multivacinacdo o municipio adere as mesmas nos
periodos estabelecidos pelo MS.
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14 PO e Todos 0s rofissionais
Capacitar e/fou atualizar 100% dos profissionais de |profissionais a serem P .
. ; 100% atuantes em sala de vacinas
enfermagem que atuam em salas de vacinas. capacitados elou ~ .
) estdo capacitados.
atualizados por ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM| |NAO| |PARCIAL | X
1 Realizar treinamento tedrico e pratico sobre sala de vacinas e rede de frio aos novos | Capacitacdo tedrica organizada e planejada para os
" | profissionais/vacinadores. dias 04 e 11 de maio com 60 profissionais de
enfermagem da APS, novos e ja atuantes (reciclagem).
Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |[PARCIAL |

Realizados dois encontros, online, com profissionais
vacinadores, um no més de janeiro e outro em fevereiro,
2. | Realizar capacitagBes periddicas referentes as campanhas anuais de vacinacao. para orientacbes e capacitacdo das vacinas Pfizer
pediatrica e Coronovac, dando-se seguimento da
campanha contra Covid-19 para criancas de 5 a 11
anos.
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Realizada no dia 01/04 capacitacdo sobre a campanha
de vacinacéo contra Influenza e Sarampo, com todos os
profissionais de enfermagem da APS.

Realizado no dia 27/04, encontro online com
profissionais de enfermagem da APS para orienta¢des
sobre o dia D de vacinagdo da campanha contra
influenza e sarampo.

Realizar capacitacfes de atualizacdo em sala de vacinas para os profissionais ja
atuantes.

Acdo realizada:  [SIM| [NAO| [PARCIAL | X

Atualizagdo em salasala de vacinas programada para
dias 04 e 11 de maio de 2022, com novos profissionais
e 0s jé atuantes.

15

Investigar registros de 6bitos em mulher em idade fértil (10
a 49 anos)

Percentual de
investigacao
(SISPACTO 02)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Investigar a partir das Declarages de Obito de mulheres em idade fértil de 10 a 49 anos,
residentes no municipio, por meio de visitas domiciliares, verificagbes dos prontuarios
médicos das instituicdes de salde e sistema de informag&o municipal.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |[PARCIAL |

Todos os 33 6hitos ocorridos no primeiro quadrimestre
foram investigados. (VER ANEXO)

Alimentar e monitorar o sistema de Informac¢éo de Mortalidade.

Agdo realizada:  [SIM[ X [NAO| |PARCIAL |

Realizado diariamente.

Discutir os casos junto aos profissionais da Atencao Priméria em Salde em conjunto
com a Politica da Mulher e do Adolescente.

Acdo realizada:  [SIM| |NAO|X|PARCIAL |

Nao realizado devido as demandas do Setor.

16

Investigar registro de 6bitos com causa basica definida

Percentual de
investigacao
(SISPACTO 03)

95% 99,2%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar investigacdo de 6bito, pelo setor de vigilancia epidemioldgica, que consiste em,
diariamente, realizar a investigacao junto aos servicos de salde por contato telefénico
e e-mail, contato com familiares e acessando o Sistema Informacdo Municipal -
Consulfarma, por meio do Prontuéario Eletrénico, analisando a historia clinica dos
pacientes, para determinar a causa de 6ébito.

AgZo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL

Realizado diariamente. (VER ANEXO)
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17

Investigar casos de doencas de notificacdo compulséria
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apés a
notificacao

Percentual de
investigacdes
encerradas em 60 dias

(SISPACTO 05)

95% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Manter contato permanente com as CCIHs, Nicleo de Vigilancia Epidemioldgica do

1. |HUSM e Unidades de Saude, no sentido de qualificar e encerrar o processo de

investigagcao epidemiologica.

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL |

Contato continuo com os Servicos de Saude, publicos e
privados, a fim de qualificar e encerrar as notificacdes.

, |Encaminhar copia das notificacdes de dengue, Zika, chikungunya, hantavirose e Acdo realizada: [siM| X [NAO| |PARCIAL |
" | leptospirose a Vigilancia Ambiental, para realizacdo das ac¢des pertinentes ao setor. Encaminhadas 100% das notificacées.
3. | Digitar e monitorar diariamente no SINAN os casos de DNC. A(;a(_) realizada: | SIM | X | NAO | | PARCIAL l
Realizado 100%.
AgZo realizada:  |SIM| X [NAO| |PARCIAL |

4. | Encaminhar coletas de exames ao LACEN para diagndéstico laboratorial.

No primeiro quadrimestre foram encaminhadas 181
amostras.

18

Monitorar e investigar casos de toxoplasmose

Percentual investigado

95% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar o monitoramento continuo das notificagbes em relagao a toxoplasmose em

Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| |PARCIAL |

1. P
gestante e em toxoplasmose congénita. Realizado através das notificacdes recebidas.
, | Realizar busca ativa nos laboratérios conveniados o resultado confirmatorio da Acao realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ ‘ PARCIAL ’
" | toxoplasmose. Realizado 100%.
5 | Monitorar os casos positivos através da referéncia da atencao basica e hospital de Acao realizada: |SIM| X [NAO| |PARCIAL |
" | referéncia (HUSM). Realizado 100%.
19 Numero de ciclos que
atingiram minimo de 80%
Combater o Aedes aegypti Bl @EBEnIE £ ImdvEs 04 00

visitados para controle
vetorial da dengue
(SISPACTO 22)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar a¢des de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue.

Acdo realizada:  [SIM| [NAO| |PARCIAL|X
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O Programa Nacional de Controle da Dengue define
sejam concluidos pelo menos 4 dos 6 ciclos com pelo
menos 80% de cobertura de imdveis, porém para tanto
seriam necessarios 160 Agentes de Saude em um
municipio do porte do nosso. Devido a questdes
orgamentdrias possuimos atualmente apenas 34
Agentes, ndo sendo possivel concluir satisfatoriamente
aacgédo. Salientamos que as demais a¢c6es do PNCD séo
plenamente cumpridas.
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20 Reduzir o indice e
percentual do LIRA
(Levantamento do Indice . . . .
= - N&o se aplica, pois por lei, em
. de Infestacao dos Indice . ~ ~
Combater o Aedes aegypti L Lo situacao de surto néo se
imoveis do Municipio 4,0 X
realiza.
pelo vetor da doenca) a
indice abaixo de 4,3
(médio)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  [SIM| [NAO| |PARCIAL | X

Devido as inUmeras ag¢des de controle, inclusive com as
acOes pertinentes ao enfrentamento de um surto de
dengue na regido oeste da cidade, ndo foi possivel
realizar nenhum LIRAa ainda este ano. Destacamos
gue no ultimo LIRAa de 2021 nosso indice de infestacédo
foi 1,0 e que as demais ac¢des pertinentes a esse foram

Realizar educagéo permanente com os agentes comunitarios de salde para agfes de
1. |combate ao mosquito Aedes aegypti e realizar orientacbes de prevencdo nas suas
visitas domiciliares.

realizadas.

Potencializar o uso da portaria autoridade sanitaria aos agentes de edemias para que | Acao realizada: ‘ SIM ‘ X ‘ NAO ‘ \ PARCIAL

5 |MO ato de vistoria de imdveis (terrenos, residéncias, outros) possa ocorrer a notificacdo
" | com prazo para limpeza e adequagdes permanentes ao combate do mosquito Aedes | Aco realizada com éxito.
aegypti.
21| combater e controlar as zoonoses prevalentes de | Percentual de
. ; P . : ~ 90%
interesse em Saude Publica. investigacéao.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. Acdo realizada:  [SIM| X [NAO| [PARCIAL
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Manter contato permanente com as CCIHs, Nicleo de Vigilancia Epidemioldgica do
HUSM e Unidades de Saude.

- S840 mantidos contatos por e-mail ou telefénico com as
Unidades Notificadoras  sendo realizado  os
atendimentos 100% destas.

2. | Encaminhar coletas de exames ao LACEN para diagnéstico laboratorial.

Acdo realizada:  |SIM| X [NAO| |[PARCIAL

- Sao coletadas amostras de morcegos nao
hemat6fagos em casos de acidentes com humanos
sendo enviados 100% destas amostras pra pesquisa de
virus rabico.

- S&o coletadas amostras quando possivel de Primatas
N&o Humanos (PNH) em casos de suspeita de Febre
Amarela sendo enviadas 100% destas amostras.

- Dos caninos coletados para pesquisa de
Leishmaniose Visceral Canina (LVC) onde os casos de
diagnostico REAGENTE em Teste Rapido, 100%
destas amostras sdo enviadas para a realizacdo do
Teste Elisa.

ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: CAPACITACAO, FORTALECIMENTO E INTEGRACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

EM SAUDE

RELATORIO DE GESTAO 1° QUADRIMESTRE 2022

VIGILANCIA SANITARIA:
Atividades e acdes ndo pactuadas, mas desenvolvidas:

Numero Absoluto - 2022 : . ~ :
Atividades e Agdes de Vigilancia Sanitéria Consideragées (Aces, Monitoramento
TOTAL VISA - 1° Quad. e Avaliagao)
*Excluséo de cadastro de estabelecimentos sujeitos & Vigilancia Sanitaria, com atividades 03
encerradas.
*Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 143
*/ ****Andlise de projetos basicos de arquitetura 22
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1. ltens marcados com *: referem-se
aquelas atividades realizadas pelos
setores da VISA-SM, que possuem codigo
de agdes no SIA-SUS, porém nao estao
previstas no rol das agbes pactuadas.

2. Iltens marcados com **: referem-se as
atividades realizadas pelos setores, porém
sem previsdo nas agbes do SIA SUS.

3. Conforme informado nos relatérios do
ano de 2017, ha insuficiéncia de registro no
SIA-SUS de todos os procedimentos

*/ ****Aprovagao de projetos basicos de arquitetura 15
*Cadastro de Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos 0
*Inspegdo sanitaria de Instituicdbes de Longa Permanéncia para Idosos 03
*Licenciamento sanitario de Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos 0
***Conclusao de processo administrativo sanitario (P.A.S) 33
*Cadastro de estabelecimentos de servigos de alimentagao 02
*Inspegao sanitaria em estabelecimentos de servigos de alimentagao 44
*Licenciamento sanitario em estabelecimentos de servigos de alimentagao 21
**Processos de inclusao e renovacao de Alvaras Sanitarios analisados 150
**Elaboragao de relatérios técnicos referentes a inspecdes realizadas 65
**Elaboracao de relatérios técnicos referentes as analises dos projetos basicos de arquitetura 22
**Emissao de Certificados de Aprovacao de Projeto Arquitetdnico 15
**Elaboracado/emissao de oficios/memorandos/circulares 91
**Elaboragdo/Emissao de Termos de compromisso para adequagao e Termos de interdigao 03
**Atendimentos as solicitagdes de outros o6rgaos (Poder Judiciario, Ministério Publico, ANVISA, 40
Secretaria de Saude do Estado do RGS/CEVS, 42 CRS, Policias Civil e Federal).

**Participag@o em cursos / capacitagbes / seminarios / reuniées internas e com outros setores e 09
entidades.

**Abertura/encerramento e rubrica das paginas e encerramento de livros de registro de 0
procedimentos de enfermagem/dticas/farmacias.

** Notificagbes 206
Termos de Coleta de Amostra para Analise no LACEN 0

realizados pela Vigilancia Sanitaria, que
possuem codigo de agdes no SIA-SUS.
4.ltem marcado com ***: refere-se a dado
fornecido pelo Setor de Processo
Administrativo Sanitario (PAS).

5.ltens marcados com ****: referem-se a
dados relacionados as  atividades
realizadas, sem registro em SIA-SUS, em
virtude destas atividades estarem sendo
realizadas de forma virtual (sem
atendimento presencial).
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Vigilancia das Violéncias:

Tabela 1- Frequéncia violéncia Interpessoal/Auto provocada por tipo gue mais ocorreu:

- Prefeitu

ra Municipal de

SANTA MARIA

Més de notificacdo Violéncia Fisica Violéncia Auto Violéncia Sexual Demais violéncias Total Parcial
provocada
Janeiro 17 20 07 06 54
(1ng/brancos) (2 Ing/branco) (1 Ing/branco)
Fevereiro 13 14 04 13 47
(1 Ing/branco) (1 Ing/branco) (1lgn/branco)
Marco 16 22 7 19 64
Abril 14 16 6 17 62
(3 Ing/brancos) (3 Ing/branco) (3lgn/branco)
Totais 65 78 29 55 227
Fonte: SINAN
Tabela 2— Frequéncia de Violéncia Interpessoal/Auto provocada por Sexo:
Més de notificacéo Masculino Feminino Total Parcial
Janeiro 18 36 54
Fevereiro 12 35 47
Marco 26 38 64
Abril 22 40 62
Totais 78 149 227

Fonte: SINAN
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Tabela 3- Frequéncia de Obitos Causados por Violéncia Auto provocada:

Més de notificacao Masculino Feminino Total Parcial
Janeiro 05 - 05
Fevereiro 02 - 02
Marco 05 01 06
Abril 07 03 10
Totais 19 4 23
Fonte: SINAN

Tabela 4—- Frequéncia de Violéncia Interpessoal/Auto provocada por faixa etaria:

Més <1 ano 1-4 5-14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 e+ Total
Janeiro 01 08 07 17 07 05 06 01 02 54
Fevereiro 05 05 05 11 08 06 02 02 03 47
Marco 01 06 13 18 06 11 04 02 03 64
Abril 05 13 09 11 03 10 06 04 01 62
Total 12 32 34 57 24 32 18 09 09 227

Fonte: SINAN

Realizando a analise comparativa dos dados do primeiro quadrimestre de 2021 e o primeiro quadrimestre de 2022, identificou-se:
- Aumento do numero total de notificacdes;
- As lesfes auto provocadas permanecem em maior nUmero;

- O sexo feminino também permanece como as mais acometidas; - O numero de Obitos por suicidio teve um aumento expressivo e 0
sexo masculino ainda prevalece com maior numero de o6bitos.
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Vigilancia Epidemiolégica:
a) — Sistema de Informacé&o de Mortalidade - SIM:

1.1- Investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados:

Quad/2022 N° Obitos Investigados
1° Quad 33 100%
2° Quad
3° Quad

Ano 2022

Fonte: SIM Nacional — 19/05/2022

Além das investigacdes de Obitos em mulheres em idade fértil e por causa mal definida, a Vigilancia Epidemioldgica realiza também a investigacéo de
Obitos fetais, Gbitos em < 1 ano e 6bitos de 1 a 4 anos.

1.2 — Investigacdo de Obitos fetais:

Quad/2022 N° Obitos Investigados
1° Quad 11 81,8%*
2° Quad
3° Quad

Ano 2022

Fonte: SIM Nacional — 19/05/2022
*No primeiro quadrimestre de 2022 ocorreram 11 6bitos fetais, destes 9 foram investigados e 2 estédo em investigacdo, dentro do prazo estipulado pelo MS.

Pagina 146 de 162



- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

1.3 — Investigacdo de 6bitos em menores de 1 ano:

Quad/2022 N° Obitos Investigados
1° Quad 8 100%
2° Quad
3° Quad
Ano 2022

Fonte: SIM Nacional — 19/05/2022

b — Investigacao de 6bitos de 1 — 4 anos:
Quad/2022 N° Obitos Investigados

1° Quad 2 100%

2° Quad

3° Quad

Ano 2022

Fonte: SIM Nacional — 19/05/2022
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1.5 - NUumero de Obitos investigados por Causa Capitulo CID10:
Frequéncia por Obitos investigado segundo Causa (Cap CID10)

Causa (Cap CID10) Investigado N&o Investigado Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 20 95 115
Il. Neoplasias (tumores) 36 146 182
Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 0 1 1
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 19 22 41
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 6 7
VI. Doencas do sistema nervoso 44 37 81
IX. Doencgas do aparelho circulatorio 92 133 225
X. Doengas do aparelho respiratorio 5 74 79
Xl. Doencas do aparelho digestivo 11 27 38

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

XIll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 4 13 17
XV. Gravidez parto e puerpério 1 0 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14 2 16

XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 15 67 82
Total 267 632 899
Fonte: SIM Municipal — 19/05/2022
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1.6-Obitos por Causa Capitulo CID10:
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Frequéncia por Tipo 6bito segundo Causa (Cap CID10)
Causa (Cap CID10) Fetal N&o Fetal Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 0 115 115
Il. Neoplasias (tumores) 0 182 182
Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 0 1 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 0 41 41
V. Transtornos mentais e comportamentais 0 7 7
VI. Doencas do sistema nervoso 0 81 81
IX. Doencgas do aparelho circulatério 0 225 225
X. Doencas do aparelho respiratdrio 0 79 79
Xl. Doengas do aparelho digestivo 0 38 38
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 1 1
XIll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 3 3
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 0 17 17
XV. Gravidez parto e puerpério 0 1 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 10 6 16
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 0 3 3
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 0 7 7
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 82 82
Total 10 889 899

Fonte: SIM Municipal — 19/05/2022

Célculo dos 6bitos com causa basica definida:

N° de 6bitos ndo fetais com causa basica definida [total de 6bitos nao fetais — n°® de 6bitos nao fetais sem causa basica definida (Cap XVIII)] x100 = 889—7 X100

=99,2%

N° de 6bitos nao fetais

889
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2 - Sistema de Informacé&o de Nascidos Vivos — SINASC

2.1 — Numero de nascidos vivos segundo n° de consultas de pré-natal:
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Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Cons. Pré-natal
Cons. Pré-natal Jan Fev Mar Abr Total
Nenhuma 3 3 7 4 17
1-3 vezes 16 5 5 11 37
4-6 vezes 32 32 31 31 126
Te+ 186 196 256 226 864
Ignorado 2 1 0 3 6
Total 239 237 299 275 1.050
Fonte: SINASC Municipal — 19/05/2022
2.2 - Numero de nascidos vivos segundo peso ao nascer:
Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Peso ao Nascer
Peso ao Nascer Jan Fev Mar Abr Total
101 - 500 1 0 1 0 2
501 - 999 2 1 0 2 5
1000-1499 1 0 7 1 9
1500-2499 18 15 19 25 77
2500-2999 56 67 63 68 254
3000-3999 152 147 200 169 668
4000-4999 9 7 9 10 35
Total 239 237 299 275 1.050

Fonte: SINASC Municipal — 19/05/2022
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2.3 - NiUmero de nascidos vivos segundo tipo de parto:
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Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Tipo de Parto

Tipo de Parto Jan Fev Mar Abr Total
Vaginal 100 96 116 94 406
Cesério 139 141 183 181 644

Total 239 237 299 275 1.050

Fonte: SINASC Municipal — 19/05/2022
3- Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo — SINAN:
Frequéncia por Mes da Notific. segundo Agravos notificado Res. Santa Maria

Agravos notificado Jan Fev Mar Abr Total
ACID.DE TRAB.C/EXP.MATERIAL BIOLOGICO 3 2 7 3 15
ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 90 94 42 19 245
ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS 5 4 4 3 16
AIDS 37 11 20 13 81
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 68 42 34 12 156
CAXUMBA [PAROTIDITE EPIDEMICA] 0 0 0 1 1
CHIKUNGUNYA 3 2 3 1 9
CRIANCA EXPOSTA HIV 0 1 1 2
DENGUE 5 4 31 202 242
FEBRE AMARELA 0 1 1 0 2
FEBRE MACULOSA / RICKETTSIOSES 0 1 0 0 1
FEBRE PELO VIRUS ZIKA 3 2 8 3 16
GESTANTE HIV 0 0 2 0 2
HEPATITES VIRAIS 16 12 14 11 53
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INTOXICACAO EXOGENA 11 18 19 12 60
LEISHMANIOSE VISCERAL 2 0 1 0 3
LEPTOSPIROSE 0 2 5 0 7
MENINGITE 6 1 1 1 9
SIFILIS CONGENITA 4 8 1 4 17
SIFILIS EM GESTANTE 9 17 9 5 40
SIFILIS NAO ESPECIFICADA 24 49 47 37 157
TOXOPLASMOSE 4 3 8 4 19
TOXOPLASMOSE CONGENITA 1 4 2 9
TRANSTORNO MENTAL 1 0 0 0 1
TUBERCULOSE 17 9 17 11 54
VARICELA 0 1 0 0 1
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 44 36 58 40 178
Total 353 324 335 384 1396

Fonte: SINAN Municipal — 19/05/2022

Vigilancia Ambiental:

TABELA 1 - Producdo dos Agentes de Saude Publica e Vigilancia Ambiental em Saude, referente aos 1° Quadrimestre de 2022:

N° Procedimento [° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
01 Levantamento de indice + Tratamento (LI + T) * 8.837 8.837
02 Ponto Estratégico (PE) 1.471 1.471
03 Pesquisa Vetorial Espacial (PVE) 3.318 3.318
04 [Atendimentos com controle quimico (desinsetizacao)

05 Levantamento de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa)
06 Auto de reclamacg6es/denuncias (Ministério Publico, ouvidoria e 49 49
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presencial)
Notificacdes realizadas pelos Agentes de Saude Publica e Vigilancia
07 . 05 05
Ambiental
Auto de InfracBes realizadas pelos Agentes de Salde Publica e
08 A : 03 03
Vigilancia Ambiental
09 Agendamento de visitas a imoveis que estavam fechados, via 17 17
telefone e notificacdo verbal
10 Reunibes intersetoriais 4 4
11 Divulgacé@o de matérias e entrevista: Jornais (Diario de Santa Maria) 40 40
Setor de Comunicac¢do da Prefeitura / Tvs e Radios:
TOTAL 13744 13.744

TABELA 2- Apresenta a relacdo do Quadro de Servidores que atuam no setor de Vigilancia Ambiental, referentes aos 1°, quadrimestre 2022

N° SERVIDORES 1° Quadrimestre | 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
1 AGENTE DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA AMBIENTAL 26
AUXILIAR EM ENFERMAGEM (exerce a funcdo de laboratorista no setor de Vigilancia
2 . 01
Ambiental)
TOTAL 27
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5.10.DIRETRIZ ESTRATEGICA 10: AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

5.10.1. Objetivo: Incentivar o desenvolvimento e qualificacéo de liderangas comunitérias.
INDICADOR PARA a9
Ne DESCRICAO DA META MONITOF}AMENTO E META PREVISTA RI(E)SLJL,JALJF':‘III\D/IES'IARII\EAEEQZJ-
AVALIACAO DA META
1 . o o Numero de palestras
Dar maior visibilidade ao CMS nas IES e Técnico, para a realizadas pelo CMS 01 0

formacéo de conhecimento do controle social.

junto ao NEPEs.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Participar ativamente das AgGes do NEPES no periodo introdutdrio dos profissionais de Acdo realizada: ‘ SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL |
" | saide do municipio. N&o realizado no 1° quadrimestre.
o | Pactuar com as IES espago para encontros e capacitagéo nos espagos académicos e Acao realizada: SIM ‘ ‘ NAO ‘ X ‘ PARCIAL ’
" | formacao técnica. N&o realizado no 1° quadrimestre.
3. | Garantir que todas IES tenham representacéo no Conselho Municipal de Saude. A?ao regllzada: SIM.| | NAO | X | PARCIAL |
N&o realizado no 1° quadrimestre.

2 Capacitar e qualificar os conselheiros e IEs sobre Previne | NUmero de capacitacdes o1 0
Brasil. realizadas sobre o tema.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 |Secretaria de satde periodicamente apresentara na formacéo de conselheiros a Acado realizada: [siM| [NAO| x|PARCIAL
" | Capacitacdo do Previne e alteracdes pertinentes. N&o realizado no 1° quadrimestre.
3 Nimero de conselhos

Criar, fortalecer e manter conselhos de salde locais nas
regides administrativas.

locais por
administrativas
participando ativamente
CONTROLE SOCIAL
local.

regioes

02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

dos conselhos locais juntamente com UBS e ESFs.

1 Priorizar as pré conferencia na busca de liderancas comunitarias e locais para Formacéo

Acdo realizada: ‘

siM| [NAO| X|PARCIAL |

N&o realizado no 1° g

uadrimestre.

reunides descentralizadas do CMS.

Identificar as dificuldades para criacdo dos conselhos em cada regido, através de

Acdéo realizada:

siM| [NAO| X|PARCIAL |

N&o realizado no 1° g

uadrimestre.
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4
Realizar formac&do sobre controle social para os
trabalhadores da RAS.

Nimero de oficinas
ofertadas para a
formacdo sobre controle
social.

02 0

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1 | Fomentar junto aos servidores a importancia da participagéo em conselhos de satde, Acado realizada: ‘ SIM | ‘ NAO | X ‘ PARCIAL |
" | pré conferencias e plenarias, trazendo as demandas da categoria. N3o realizado no 1° quadrimestre.
Acdo realizada:  |SIM| |NAO| X|PARCIAL |

2. | Viabilizar com gestores durante a educacéo permanente, espaco para o Controle Social.

N&ao realizado no 1° quadrimestre.

5 |Realizar Pré-Conferéncia Municipal de Saiude de dois em
dois anos com avaliacdo do cumprimento das diretrizes do
Plano Municipal de Salde em vigor com maior
participacdo da comunidade.

Numero de pré-
conferéncia realizadas
por regiao e

administrativa.

08 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Responsabilizar todos os segmentos do Controle Social a participagédo na avaliagdo dos
cumprimentos das delibera¢des das conferencias no Plano Municipal de Saude vigente.

Acéo realizada:  |SIM| |[NAO| X|PARCIAL

N&o realizado no 1° quadrimestre.

Monitoramento e avaliacdo dos Instrumentos de Gestéo.

NUmero de instrumentos
monitorados.

07

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

do CMS.

1 Periodicamente fazer reunifes de avaliacdo e monitoramento entre todas as comissdes

Acéo realizada:  |SIM| X |NAO| |PARCIAL

As Comissdes se reuniram, conforme o Regimento
Interno do CMS, para fazer a avaliacdo dos
Instrumentos de Gestdo e demais documentos
encaminhados pela Mesa Diretora.
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5.11.DIRETRIZ ESTRATEGICA 11: PREVENCAO, CONTROLE E ENFRENTAMENTO COVID-19

5.11.1.  Objetivo: Preparar e coordenar os servicos de saude e realizar acdes para prevencao, enfrentamento e controle da pandemia
do Coronavirus.

_ INDICADOR PARA
N° DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA
AVALIACAO DA META

RESULTADO DA META 1°
QUADRIMESTRE 2022

1 | Manter parceria com o UFSM, por meio do Laboratério
de Bioinformatica aplicada a microbiologia clinica, para | Nomero de amostras

R L eee o ; 1200 2600 (*Omicron)
a realizacdo de vigilancia gendmica de amostras |analisadas.
visando a identificacdo de variantes de preocupacéo.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

Acdo realizada:  |SIM | X [NAO | [PARCIAL |

1. | Coordenar fluxo de envio das amostras para analise. A coordenacéo do fluxo de envio das amostras é realizada
pelo centro de referéncia do covid-19.
Acdo realizada:  |SIM [X [NAO | [PARCIAL |

Realizados e analisado os critérios para selecdo de
amostras em conjunto e parceria com UFSM e vigilancia
epidemiolégica.

2. | Elencar critérios para selecao de amostras.

2 Manter,o. Centro Municipal de referéncia enquanto Servicos Mantidos o1 01
necessario.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM | X [NAO | |[PARCIAL
Capacitar e orientar funcionarios da SMS quanto a prevencdo, controle e|As capacitacdes sdo realizadas de acordo com as
1. | enfrentamento do coronavirus, e desenvolver fluxos de atendimentos e adequar os | demandas dos servicos de salde, as orientacdes s&o
protocolos. atualizadas sempre conforme os protocolos dos entes
federados
Acéo realizada:  |SIM | X [NAO | |[PARCIAL |
5 Inserir dados e realizar monitoramento dos sistemas de notificagdo eSUS VE- notifica | Os dados s&o inseridos nos sistemas pelos servicos que
" | € SIVEP- Gripe. realizam os atendimentos. E monitorado pelo setor de
vigilancia.
3. | Realizar teste rapido e coleta de RT-PCR. Acéo realizada: |SIM | X |NAO | |PARCIAL |
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Foram realizados no 1 quadrimestre de 2022 13.481
testes, sendo reagentes 37,31% (5.030 testes) e 62,69%
(8.451 teste) ndo reagentes, ANEXO.

Acdo realizada:  |SIM | X [NAO | [PARCIAL |

A equipe do Centro de referéncia e as unidades de saude
4. | Acompanhar os casos positivos e seus contactantes, investigando possiveis surtos. | realizam o monitoramento/seguimento de alguns casos de
usuarios positivos para Covid-19 (conforme a capacidade
de acompanhamento de cada equipe).

Acdo realizada:  [SIM [ X [NAO | [PARCIAL

O setor de comunicagéo da Prefeitura vem trabalhando
juntamente com a SMS para a confeccdo de materiais
informativos para a populagdo, os quais sdo divulgados
nas plataformas digitais, WhatsApp, etc.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Divulgar medidas de prevencéao, controle e enfrentamento para a populagéo e outros
servicos, através do radio, internet, carro de som, banner, faixas e outras midias.

3 |Manter servico de reabilitacdo po6s covid através de
protocolo de encaminhamentos pela Atencdo Priméria | Servicos Mantidos 01 01
em Saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acdo realizada:  |SIM | X [NAO | [PARCIAL
Manter protocolo de encaminhamento da Atencdo primaria para 0 servigo Protpcolo de (_en_camlnhando d_a_ Atgngaq primaria para o
1 especializado. servico especializado de reabilitagdo pds covid estda em
vigor j& no inicio do servigo sob n°002/2021, foi mantido e
atualizado conforme demanda do servico.
Acéo realizada:  |SIM | X [NAO | |[PARCIAL
Manter parceria com a Universidade Franciscana (UFN) para a continuidade do FQ' mantido e ampl_lado para fes'de’?c'a multiprofissional o
2. servico. Nucleo de Atendimento Pés-Covid-19, composto por
Nutricionista, terapeuta ocupacional, psicélogo e
enfermeiro, além de fisioterapia.
Acdo realizada:  [SIM | X [NAO | |PARCIAL
3 Monitorar as necessidades dos usuérios atendidos na reabilitacdo pds covid, | O monitoramento as necessidades dos usuarios atendido
" | reavaliando a oferta de servigos prestados. é realizado reavaliado com rotina no servigo reabilitacdo
pos covid.
4 Operacionalizar cam had i a t Covid- Crioenurs  vEengl o - 54'20{0
p panhade vacinacao contraa Covi populagdo com 18 anos 85% (considerando populacdo de 18 a 79 anos
19 . (212368 hab. Com esquema completo com
ou mais. 3 doses)
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ACOES MONITORAMENTO DAS AGOES
Acéo realizada:  |SIM | X [NAO | |[PARCIAL |

Foi dado continuidade das campanhas de vacinagéo contra
a covid-19, com foco nos grupos que apresentam baixa
cobertura de seu esquema vacinal completo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Realizar campanhas de vacinagéo contra a covid-19 através da divulgacéo na midia,
1. |bem como campanhas para uso de mascaras, distanciamento social e demais
cuidados farmacolégicos.

Acéo realizada:  |SIM | X [NAO | |[PARCIAL |
5 Disponibilizar para a populagdo a vacina contra a covid-19 conforme critérios | Sao realizadas das campanhas de vacinacdo contra a
" | elencados pelo Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude-RS. covid-19, conforme critérios elencados pelo Ministério da
Salde e Secretaria Estadual de Salde-RS e pactuado CIB.
3 Planejar e operacionalizar as a¢des de acordo com recursos humanos e insumos | Acao realizada: |SIM | X | NAO | | PARCIAL |
" | disponiveis. Realizado como rotina no servico de satde.
5 Adquirir e distribuir os insumo_s, EPIs e equipamentos E‘g:f‘sem ek IZZ:Ti(r)iZOE 120.000 155 231
para enfrentamento da pandemia.
anualmente.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
Acéo realizada:  |SIM | X [NAO | |[PARCIAL
Foram adquiridos no periodo:
Aquisicao de insumos e EPIs.
INSUMOS LABORATORIAL E TESTE
1. | Adquirir e distribuir os insumos, EPIs e equipamentos para os servi¢os de salde. RAPIDO ANTIGENO e EPIs

Méscaras (Descartaveis,

PEF2, Cirdrgicas) 20.000 UNIDADES

HUVAS 50.000 UNIDADES
CARTAO VACINAGAO
COVID-19 20.000 UNIDADES
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FICHAS NUMERADAS 5 000 UNIDADES
MATERIAL PARA
VACINACAO 60.000 UNIDADES
JALECOS 150 UNIDADES
MATERIAL DE
LABORATORIO 81 UNIDADES
TOTAL: 155.231 UNIDADES
Acdo realizada:  |SIM [X [NAO | |PARCIAL
5 Utilizar recursos de emendas para a aquisi¢do de materiais, equipamentos e insumos | Todos os servicos de salde recebem EPIs conforme
" | para a aplicagé@o nas agbes de combate ao covid-19. solicitado. Sendo utilizar recursos de emendas para
aquisicao.
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ANEXOS DE INFORMAGCOES COMPLEMENTARES DA DIRETRIZ 11:

TOTAL DE TESTES POR SEMANAS NO 1 QUADRIMESTRE 2022
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Os dados demostram uma queda do avanco da Pandemia no municipio, visto que diminuiu a velocidade de contagio, tivemos uma
reducdo significativa no nimero de teste e consequentemente, no niumero de positivos. Fato este atribuido ao avango da vacinagéo

em nosso municipio, sobretudo das doses de refor¢co na populacao adulta.
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COMPARATIVO DE % CASOS POSITIVO E NEGATIVOS NO
1 QUADRIMESTRE 2022
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6. CONSIDERACOES FINAIS:

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Santa Maria esteve em constate sinergia para alcancar as metas apresentadas no
relatorio do 1 quadrimestre de 2022, e acdes de enfrentamento a Covid-19. Cabe destacar que o primeiro quadrimestre de 2022 teve
inicio com uma nova onda de doenca pelo coronavirus, ocasionada pela entrada da variante Omicron no Brasil, conforme demonstrou o
gréfico (Total de Testes Por Semanas No 1 Quadrimestre 2022) o que exigiu deslocamento de equipes para atendimento no centro de
referéncia do covid-19 e testagem implantado pela SMS-RS, bem como reorganizacao das escalas de trabalho. Somente em meados de
fevereiro pode-se retornar com a forca de trabalho em carga normal.

Em decorréncia, a Secretaria Municipal de Saude seguiu direcionando suas a¢des na adequacao da estrutura, enfrentamento a
doenca e campanhas de vacinacéo, necessitando priorizar 0s recursos humanos, materiais e financeiros para o atendimento das
demandas de organizagao, orientagdes, articulagdo interna e externa, envolvendo a forga de trabalho existente, inclusive em finais de
semana.

O relatdrio aponta as atividades que foram desenvolvidas no 1 quadrimestre de 2022. Os dados apresentados estdo baseados nos
indicadores pactuados, além disso, demonstra a estruturacdo de alguns servicos, os dados epidemioldgicos dos territorios, as acdes
desenvolvidas pelas politicas publicas instituidas no municipio e o fortalecimento da rede de atencéo a saude.
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