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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

1. INTRODUCAO
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1.1 INFORMACOES TERRITORIAIS

UF: RS

MUNICIPIO: Santa Maria

PERIODO QUE SE REFERE O RELATORIO: Relatdrio Anual de 2020

AREA: 1.779,56 Km?

POPULACAOQ: 282.123 Habitantes

1.2 SECRETARIA DE SAUDE

RAZAO SOCIAL DA SMS:

Secretaria de Municipio da Saulde

CNPJ: 88.488.366.0001-00
NUMERO DO CNES 2243814

ENDERECO: Avenida Medianeira, 355
CEP: 97060-001

TELEFONE: 55.39217203

FAX: 55.39217222

E-mail; saude@santamaria.rs.gov.br
SITE DA SMS: www.santamaria.rs.gov.br

1.3 INFORMACOES DA GESTAO

PREFEITO

Jorge Cladistone Pozzobom

SECRETARIO(A) DE SAUDE EM EXERCICIO

Guilherme Ribas Smidt

E-MAIL DO(A) SECRETARIO(A)

saude@santamaria.rs.gov.br

TELEFONE SECRETARIO(A)

(55) 3921-7203

1.4 SECRETARIO (A) DE SAUDE

NOME:

Guilherme Ribas Smidt

DATA DA POSSE:

A SMS TEVE MAIS DE UM GESTOR | N&o
NO PERIODO A QUE SE REFERE O

REG?

1.5 FUNDO DE SAUDE

LEI DE CRIACAO Tipo Lei- 3744
DATA DE CRIACAO 01/03/1994

CNPJ

12.964.512.0001-57

NATUREZA JURIDICA

Fundo Publico

NOME DO GESTOR DO FUNDO

Guilherme Ribas Smidt

1.6 PLANO DE SAUDE

A SMS TEM PLANO DE SAUDE?

Sim

PERIODO A QUE SE REFERE O
PLANO DE SAUDE?

2018-2021

STATUS

Aprovado

DATA DA ENTREGA NO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

29/12/2017

1.7 INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO

REGIAO AREA (KM?2)

POPULACAO (HAB) [ DENSIDADE

Centro Oeste- | 1779.556

Verdes Campos

282.123 158,54
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1.8 CONSELHO DE SAUDE

INSTRUMENTO LEGAL DE CRIACAO | Tipo Lei - 5875

ENDERECO 30/05/2014

E-MAIL cmssmrs@gmail.com

TELEFONE (55) 3921-7205

NOME DO PRESIDENTE Rosa Maria Wolff
USUARIOS 15 entidades
GOVERNO 2 de governo
TRABALHADORES | 7 trabalhadores
PRESTADORES 5 prestadores

Fonte: Ano de Referéncia: 2020

1.9 CASA LEGISLATIVA

1° RDQA 2020 2° RDQA 2020 3° RDQA 2020
Data de entrega do Relatério Data de entrega do Relatério Data de entrega do Relatério
/ / / / / /
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2. INTRODUCAO — CONSIDERACOES INICIAIS

A apresentacdo do relatério de gestdo anual de 2020 vem demonstrar as atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Municipio da Saude, além de avaliar as pactuagoes firmadas
para o0 ano, em consonancia com o que determina a Lei Complementar 141/2012 e Portaria
2135/2013.

Para sua construgao foram utilizados como parametros os indicadores de saude bem
como o Plano Municipal de Saiude 2018-2021, o qual foi aprovado no Conselho Municipal de
Saude em 19 de julho de 2018, assim como a Programagao Anual de Saude 2020.

O ano foi atipico, visto que, fomos assolados por uma pandemia, a COVID-19.
Desta forma, muitas das agdes ndo foram realizadas, pois respeitando as orientagdes vindas
do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado, além de decretos municipais ocorreu
uma diminui¢do no fluxo de circulagdo de pessoas nas unidades, proibigdo de realizagido de
atividades em grupo, cancelamento das atividades educacionais, bem como o fechamento do
COmercio.

Diante disso, foi criado o “Comité de Crise” para captacdo e acompanhamento de
possiveis casos de COVID-19, desencadeando varias agbes de informagao para a Rede de
testagem. Dada a relevancia do tema, foram chamados servidores do concurso para atuarem
junto a vigilancia epidemiolégica do Municipio. No final do més de margo, apds a deflagragéao
da Pandemia pela Organizagdo Mundial da Saude, foi criado o Centro de Referéncia Municipal
da COVID 19. Localiza-se na Rua Conrado Hoffmann, 277, em um espaco locado.

O municipio recebeu diversos recursos para combate a pandemia vindos do
Ministério da Saude, Emendas impositivas de vereadores, Recursos do Estado do RS e do
Ministério Publico do Trabalho totalizando aproximadamente um valor de R$ 6.120.048,82.
Concomitantemente, realizamos o cadastro de R$ 1.577.983,00 em Emendas Parlamentares
e Programas do Ministério da Saude.

Foi realizada a renovacdo da frota da SAMU através de cadastro no Sistema
Eletrénico de Informacgao — SEI, o Municipio recebeu do Ministério da Saude uma ambulancia
- R$ 172.700,00. Em agosto foi dado inicio ao processo de habilitagdo de mais uma
ambulancia USA para a ampliagcéo da frota do SAMU. Esta em fase de levantamento de dados
para posterior aprovacao junto ao CMS e CIB.

No més de julho, foi Inaugurada a UDM destina-se a dispensacao de antirretrovirais
que até entdo era realizada no HUSM. Além de facilitar o acesso, também oferece
assisténcia farmacéutica e aconselhamento. A Unidade de Dispensacdo de Medicamentos
funciona em anexo a Casa 13 de Maio, que é um Servico de Assisténcia Especializada (SAE)
e um Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) com foco na prevencéo de Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), HIV e Hepatites Virais (B e C).

Possuimos atualmente uma cobertura da rede de atencdo basica de 56,32%
contando com 25 equipes de Saude da Familia. Desde a portaria n°® 2979/2019 novas
modalidades de equipes foram criadas, quais sejam: equipes de atengéo primaria (EAP- 08
homologadas e 04 em processo de credenciamento junto ao Ministério da Saude) e equipes
de saude bucal (ESB) para além, das equipes da Saude da Familia (ESF). Com isso, o
municipio foi territorializado e deu-se inicio no processo de cadastramento dos usuarios nas
unidades de referéncias.

No que se refere a ampliagdo de acesso foi instituido o 3° turno, uma vez por
semana, na unidade Erasmo Crossetti.
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3.DADOS DEMOGRAFICOS E MORBIMORTALIDADE
3.1 POPULAGAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

PERIODO: O Sistema importa dados de 2015

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a4 anos 8.559 8.160 16.719
5a9 anos 8.540 8.205 16.745
10 a 14 anos 8.863 8.612 17.475
15a 19 anos 9.975 9.670 19.645
20 a 29 anos 20.787 21.053 41.840
30 a 39 anos 22.203 23.497 45.700
40 a 49 anos 17.524 19.033 36.557
50 a 59 anos 16.409 19.182 35.591
60 a 69 anos 12.364 16.261 28.625
70 a 79 anos 6.716 9.481 16.197
80 anos e mais 2.831 5.751 8.582
TOTAL 134.771 148.905 283.676

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 24/03/2021.

3.2 NASCIDOS VIVOS

Ndmero de Nascidos vivos por residéncia da mée.
UNIDADE 2016 2017 2018 2019
FEDERACAO

3518 3509 3.635* 3454
Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/03/2021.

3.3 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAGAO
MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO DA CID-10

CAPITULO CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
I.AIguma:s doencas infecciosas e 337 321 279 413 786
parasitarias.

Il. Neoplasias (tumores) 1407 1657 1553 1789 1693
1. qun(;a_s,sangue, orgaos, hemat e 46 50 51 55 60
trans imunitar.

V. Dogngas enddcrinas nutricionais e 112 113 126 133 123
metabdlicas.

V. Transtornos r_nentals e 782 895 952 848 624
comportamentais.

VI. Doencas do Sistema nervosa 149 204 169 289 189
VIl. Doencas do Olho e anexos 31 42 37 93 57
VIII. [?pengas do ouvido e da apofise 26 29 o 57 15
mastdide.

IX. Doencas do aparelho circulatério 1017 808 873 1120 1189
X. Doencas do aparelho respiratorio. 1200 1049 844 1053 660
XI. Doencas do aparelho digestivo. 893 853 835 1126 1066
XIl. Doiangas da pele e do tecido 104 100 158 218 183
subcutaneo

XIII._ Do_en(;as sist osteomuscular e tec 103 150 179 184 156
conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 661 602 586 742 660
XV. Gravidez parto e puerpério 2896 2483 2955 3035 2905
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XVI,. Algumas afec originadas no 313 233 254 362 360
periodo perinatal.

XVIL. MalAf cog deformed e anomalias 76 73 85 84 60
cromossdmicas

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin 90 119 127 181 122
e laborat

XIX. LesGes enven e alg out conseq 1136 045 950 1401 1290
causas externas

XX.Causas externas de morbidade e i i i i i
mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude 94 116 109 104 67
CID 102 Revisado nédo disponivel ou nao i i i i i
preenchido.

TOTAL 11473 10835 11146 13257 12265

Fonte: Sistema de Informag¢8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2021.

3.4 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS
MORTALIDADE DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO CID-10

CAPITULO CID-10 2016 2017 2018 2019
I.Algumas doencas infecciosas e parasitarias. 75 80 96 89
Il. Neoplasia (tumores) 514 491 467 505
lll. Doencas sangue, 6rgdos, hemat e trans 7 9 3 Y
imunitér.
V. Dogr_lc;as endaocrinas nutricionais e 90 133 143 125
metabdlicas.
V. Transtornos mentais e comportamentais. 12 12 16 25
VI. Doencas do Sistema nervosa 128 132 125 163
VII. Doencas do Olho e anexos - - - -
VIII. Doencas do ouvido e da apofise mastéide. 1 - 1 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 666 589 613 607
X. Doencas do aparelho respiratério. 256 213 271 233
XI. Doencas do aparelho digestivo. 91 89 101 80
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 3 4 7
XIII._ Do_en(;as sist osteomuscular e tec 13 6 11 7
conjuntivo.
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 38 68 46 69
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - 1
XVI_. Algumas afec originadas no periodo 27 14 29 2
perinatal.
XVII. Ma[f cog deformed e anomalias 7 11 12 10
cromossdmicas
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 7 18 18
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas
externas i i i i
XX.Ca_usas externas de morbidade e 199 201 178 190
mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude - - - -
XXIl. Cédigos para propésitos especiais - - - -
TOTAL 2134 2058 2127 2161

Fonte: Sistema de Informag¢8es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/03/2021.
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4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVIGOS NO SUS

4.1 PRODUCAO DE ATENGCAO BASICA
COMPLEXIDADE: ATENCAO BASICA

GRUPO PROCEDIMENTO SISTEMA DE INFORMACOES

AMBULATORIAIS
QTD. APROVADA

01 AcBes de promocéo e prevencao em 6

salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 102

03 Procedimentos clinicos 85

04 Procedimentos cirargicos 13

05 Acbes Complementares -

TOTAL 206

Fonte: Sistemas de Informa¢Bes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da Consulta:29/03/2021

4.2 PRODUGAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

CARATER DE ATENDIMENTO: URGENCIA

GRUPO DE PROCEDIMENTO SISTEMA DE SISTEMA DE
INFORMACOES INFORMACOES
AMBULATORIAIS HOSPITALARES
Qtd. Valor AlIH Valor Total
Aprovad Aprovado Pagas

a

01 Acbes de Promocéo e prevencdo em - - - -

salde.

02 Procedimentos com finalidade 920 73.614,60 - -

diagndstica.

03 Procedimentos Clinicos 793 5.007,18 - -

04 Procedimentos Cirurgicos 8.135 236.245,05 - -

05 Transplantes de Orgéos, tecidos e células 3 82,50 - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais. - - - -

08 AcBes complementares da atencéo em - - - -

saude.

TOTAL 9.851 314.949,33 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag®es Hospitalares

do SUS (SIH/SUS) Data da Consulta: 29/03/2021

4.3 PRODUGCAO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZACAO

Forma de Organizagéo: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial,030317
Tratamento dos Transtornos Mentais e Comportamentais.

GRUPO PROCEDIMENTO SISTEMA DE SISTEMA DE
INFORMACOES INFORMACOES
AMBULATORIAIS HOSPITALARES
Qtd. Valor AlIH Valor
Aprovada | Aprovado | Pagas Total
030108 Atendimento/Acompanhamento 12.007 - - -
psicossocial
030317 Tratamento dos Transtornos Mentais - - - -
e Comportamentais
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4.4 PRODUGAO DE ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR POR
GRUPOS DE PROCEDIMENTOS

GRUPO DE PROCEDIMENTO SISTEMA DE INFORMACOES SISTEMA DE
AMBULATORIAIS INFORMACOES
HOSPITALARES
Qtd. Valor Aprovado AlH Valor Total
Aprovada Pagas
01 AcBes de Promocao e prevencédo 29 69,00 - -
em saude.
02 Procedimentos com finalidade 99.308 3.253.591,22 40 74.768,04
diagnéstica.
03 Procedimentos Clinicos 111.971 10.198.858,16 7.313 11.514.150,48
04 Procedimentos Cirurgicos 23.729 1.281.218,54 4.892 9.795.441,81
05 Transplantes de Orgéos, tecidos e 2.118 381.525,95 51 777.860,71
células
06 Medicamentos 1.205.456 762.820,11 - -
07 Orteses, proteses e materiais 3.360 999.896,53 - -
especiais.
08 Acbes complementares da atencéo 55 272,25 - -
em salde.
TOTAL 1.446.026 16.878.251,76 12.296 22.162.221,04

Fonte: Sistemas de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SAI/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS) Data da Consulta: 29/03/2021

4.5 PRODUGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

Financiamento: Vigilancia em Saude

GRUPO PROCEDIMENTO SISTEMA DE INFORMACOES

AMBULATORIAIS

Qtd. Aprovada Valor Aprovado

01 Acéo de promocgéo e prevencdo em saude

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - -

TOTAL - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SAI/SUS) Data da Consulta: 29/03/2021

5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS SUS

5.1 POR TIPO DE ESTABELECIMENTO E GESTAO
REDE FiSICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR TIPO DE ESTABELECIMENTOS

TIPO DE ESTABELECIMENTO DUPLA | ESTADUAL | MUNICIPAL | TOTAL
Unidade mdvel de nivel pre-hospitalar na | - - 4 4
area de urgéncia.

Centro de Saude/ Unidade Basica - - 39 39
Centro de atencéo psicossocial 1 - 3 4
Hospital Geral 1 2 - 3
Unidade de apoio diagnose e terapia - 10 1 11
(Sast isolado)

Centro de aten¢cdo hemoterapia e ou - 1 - 1
hematolégica

Central de Gestdo em salde 1 - 1 2
Clinica/ Centro de especialidade 2 - 1 3
Centro de apoio a saude da Familia - - 1 1

10
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Policlinica

8

2 2 12

Pronto Atendimento

2

- - 2

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 24/03/2021.

5.2 POR NATUREZA JURIDICA- Periodo 2020

REDE FiSICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR NATUREZA JURIDICA

NATUREZA JURIDICA | MUNICIPAL | ESTADUAL | DUPLA | TOTAL
ADMINISTRACAO PUBLICA

Fundagdo Publica de Direito Publico 0 1 0 1

Estadual ou do Distrito Federal

Consorcio Publico de Direito Publico 0 1 0 1

(Associacao publica)

Municipio 48 0 13 61

Orgdo Publico do poder executivo 0 2 1 3

estadual ou do Distrito Federal

Autarquia Federal 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Empresa Individual de responsabilidade 0 1 0 1

limitada (de natureza simples)

Sociedade Simples Limitada 1 1 0 2

Sociedade Empresaria limitada 2 7 0 9

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Associacéo privada 1 | 1 | 1 | 3
PESSOAS FiSICAS
TOTAL 52 | 15 | 15 | 82

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 24/03/2021.

5.3 CONSORCIO EM SAUDE

NOME DO CONSORCIO: Consércio Intermunicipal da Regido Centro (CIRC)

CNPJ: 94.446.804/0001-62

AREA DE ATUACAO: Gest&o associada de servicos publicos — Regi&io Centro 32 municipios

DATA DE ADESAO: 16/12/1993

NATUREZA JURIDICA

(x) Direito Publico

() Direito Privado

11
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6. EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Departamento de Economia da Salde, Investimento e Desenvolvimento - DESID
Ministério da Saulde/Secretaria Executiva - DATASUS

Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo

Procuradoria Federal no Distrito Federal

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

SIOPS 6° Bimestre de 2020 - Municipal
431690 - Santa Maria - RS

SIOPS - Previsao e Execucdo das Despesas Orcamentarias

Valores em R$ 1,00

Despesas Orgamentanas Execugdo das Despesas
A Kscritas e Despesas
Codigos Descrigdo das Contas de Despesas Orgamentarias Dotag3o Inicial Dolags Hep— Pw Despesas Pagas | Restos a Pagar Ll
ndo Processados

3.0.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 110.550.015,00 [139.071.610,24 |125.798.934,93 |125.699.357,36 |122.856.344,63 99.577,57 [105.364.849.6
3.1.00.00.00.00| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 67.728.460,00 | 68.276.978,13 | 65.754.666,49 | 65.754.666,49 | £64.218.912,59 0,00 (64.707.312,58
3.1.30.00.00.00 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10| T o e e Ee e B e & e e r e BT EES | o] om|  ow|  ow|  om|  om| ow
e e T om| o  om| o]  om|  om| o
A o o omi s a anon § £ 12T oo om|  om| oo  om|  om| o
R o e S et P e w o[ om|  ow| oo om| om
3.1.70.00.00.00 Tr éncias a Instituicées Multigovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.71.00.00.00 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio 200.000,00 34045534 34045534 34045534 34045534 0,00 34045534
TR WO Ll i et o de:rateio s, contarde feciwaos de.que ¥atann 0a, 55 1R 22 da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.74.00.00.00 i Tm;nrgzzs“z:(;c:zsg:gos Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que ftrata o art. 25 da Lei 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
37000000 cm“m\ema; n‘; 14::. de 201; R.éS’;POS A PAGAR.CAér:(.é?Etla_Ad;OS RS AT Te RN 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
B TB 000000 1y g e RENCA O MINIMD NAD ADLICAD EM EXERCIOIOS ANTERORES. o oroererer i o a8 o0 i 0.0 0.
3.1.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 58.848.760,00 | 58.412.602,79 | 55.894.73354 | 55.894.733,54 | 55.814.283 51 0,00 (53.794.757,24
3.1.90.01.00.00 Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reforma dos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.03.00.00 Pensdes do RPPS e do Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.04.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado 5.000,00 328.250,00 230.152,61 230.152,61 223.606,18 0,00 302.000,00
3.1.90.04.01.00 Salario Contrato Temporario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.04.01.01 C ¢&@o por Tempo Dx i do Progi Salde Familia - PSF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.04.01.02 C &o por Tempo D i do Progi Agentes C itarios de Saude - PACS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.04.01.99 Outras Despesas com Salarios Contrato Temporario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.04.99.00 Outras Despesas com Salarios Contrato Temporario 5.000,00 328.250,00 230.152,61 230.152,61 223.606,18 0,00 302.000,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

SIOPS - Previsao e Execucao das Despesas Orcamentarias

Valores em R$ 1,00

Despesas Orgamentarias Execugdo das Despesas
- Inscritas em Despesas
Cédigos Descrig3o das Contas de Despesas Orgamentirias Dotag3o Inicial Dotaglo S Dy Despesas | pegpesas Pagas | RestosaPagar | OE393s
n3o Processados

3.1.90.05.00.00 Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou do Militar 1.415.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.07.00.00 Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 54.081.260,00 | 55.235.162,79 | 52.8624.016,21 | 52.824.016,21 | 52.824.016,21 0,00 |50.429.757 24
3.1.90.11.01.00 Vencimentos e Salarios 0,00 0,00 | 30.092.998,57 | 30.092.998,57 | 30.092.998,57 0,00 | 1.755.060,00
3.1.90.11.01.02 Vencimentos e Salarios - Pessoal Ativo do PSF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.01.03 Vencimentos e Salarios - Pessoal Ativo do - PACS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.01.99 Outras Despesas com Vencimentos e Salarios 0,00 0,00 | 30.092.998,57 | 30.092.998,57 | 30.092.998,57 0,00 | 1.755.060,00
3.1.90.11.99.00 Outras Despesas com Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 54.081.260,00 | 55.235.162,79 [ 22.731.017,64 | 22.731.017,64 | 22.731.017,64 0,00 |48.674.697 24
3.1.90.12.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1.105.000,00 826.870,00 8§18.271,01 818.271,01 74436741 0,00 | 1.006.000,00
3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.227.500,00 | 2.022.320,00| 202229371 202229371 202229371 0,00 | 2.042.000,00
3.1.90.16.81.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Ativo do PSF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.16.82.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Ativo do PACS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.16.99.00 Demais Despesas Vanaveis - Pessoal Civil 2227.500,00| 2.022.320,00| 2022293,71| 2022293,71| 202229371 0,00 | 2.042.000,00
3.1.90.17.00.00 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.91.00.00 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.01.00 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.03.00 Pensdes do RPPS e do Millitar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.04.00 C ¢&o por Tempo D inado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.05.00 Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou do Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.07.00 Contribuigdo a Entidades Fechadas de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.12.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE
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Despesas Orgamentarias Execugdo das Despesas
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Cédigos Descrig3o das Contas e Despesas Orgamentdrias Dotag3o Inicial Dolagea B Despesn 'D_espesas Despesas Pagas | Restos a Pagar Organtas
nao Processados

3.1.90.92.13.00 Obrigagdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.17.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Militar 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.1.90.92.91.00 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.94.00 Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.99.00 Outras Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00.00 Indenizacdes e Restituicoes Trabalhistas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.1.90.94.01.00 Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas - Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.02.00 Indenizagdes e Restituiges Trabalhistas - Ativo Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.03.00 Indenizagdes e Restituigses Trabalhistas - Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.04.00 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas - Inativo Miitar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.06.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas - Pensionista Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.13.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas - Pensionista Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94.99.00 Diversas Indenizagdes Trabalhistas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.1.90.96.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  10.000,00
3.1.90.99.00.00 A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.91.00.00.00 Segufisg?égg?azrem Decorrentes de Operagdo entre Orgdos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 867970000 | 952392000| 951947761| 9519.47761| 806417374 0,00 |10.572.100,00
3.1.91.04.00.00 Contratagéo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais 8.679.700,00 | 9.523.920,00| 9519.477,61| 9.519.477,61| 8.064.17374 0,00 |10.572.100,00
3.1.91.91.00.00 Sentencas Judiciais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.1.91.94.00.00 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.91.96.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.91.99.00.00 A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SANTAMARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

SIOPS - Previsao e Execucao das Despesas Orcamentarias J
Valores em R$ 1,00
Despesas Orcamentarias Execugdo das Despesas
Dotac3 Des; D Inscritas em [Lespesas
Cédigos Descrigo das Contas de Despesas Orgamentarias Dotago Inicial o, EOEMeSEE L Epes Despesas Pagas | Restos a Pagar rpadas
o n3o Processados
Aplicacdo Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012 -
3.1.95.00.00.00 RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacdo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n® 141, de 2012 - DIFERENCA DO
9:1:06.00.00.00 MINIMO NAO APLICADO EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00
3.1.99.00.00.00 A definir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.00.00.00.00| JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.71.00.00.00 Juros e Encargos da Divida de Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida de Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio & conta de recursos|
B2 (3000000 de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n® 141, de 2012. 0,00 G;00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.74.00.00.00 Juros e Encargos da Divida de Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

de que trata o art. 25 da Lei Complementar n® 141, de 2012.
3.2.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Aplicagdo Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012 -

3.2.95.00.00.00 o-c 105 A PAGAR CANCELADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.96.00.00.00 MiNIapollﬁlaggo:;ﬁ:;m‘gxrg;%?g;?:ﬁ;:;gg 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012 - DIFERENCA DO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.2.99.00.00.00 A Definir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00.00.00 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 42.821.555,00 | 70.794 632,11 | 60.044.265,44 | 59.944.690,87 | 58.637.432,04 99.577,57 |40.657.537,10
3.3.20.00.00.00 Transferéncias a Unido 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.30.00.00.00 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.30.30.00.00 Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.30.30.01.00 Para Aquisi¢do de Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.30.30.99.00 Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.30.99.00.00 OQutras Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.31.00.00.00 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo (SUS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.32.00.00.00 Execu;éo Orgamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 e e e =B T2% | op] 0w w0  wo|  ow|  om| o
T MO s R vy b om|  om| oo x| om|  om| om
3.3.40.00.00.00 Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.40.30.00.00 Material de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Valores em R$ 1,00

Despesas Orgamentarias Execugdo das Despesas
. s s Despesas
Codigos Descrigdo das Contas de Despesas Orgamentarias Dotag3o Inicial Dotagao o Dpspesas I[_)espesas Despesas Pagas | Restos a Pagar Owadas
nao Processados

3.3.40.30.01.00 para Aquisicdo de Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.40.30.99.00 Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.40.41.00.00 Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.40.91.00.00 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.40.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.40.93.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.40.99.00.00 A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.41.00.00.00 Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo (SUS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.41.41.00.00 Contribuiges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.41.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.41.99.00.00 A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.42.00.00.00 Execugéo Orcamentaria Delegada a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M e e o] _om| oo om| ow| o] om
A e i w oo o] x| o]  ow| ow
3.3.50.00.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins lucrativos 16.116.000,00 | 22.837.135,70 | 19.673.003,79 | 19.673.003,79 | 19.673.003,79 0,00 | 15.404.959,63
3.3.50.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.39.36.00 Servigos Médico-Hospitalar, Odontologico e Laboratoriais (SIA/SIH) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.50.39.36.01 Servigos Prestados em Unidades Hc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.39.36.02 Servigos Prestados em Unidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.39.36.03 Servigos Prestados na Atencdo Basica (PSF) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.39.36.99 Outros Servigos Médico-Hospitalar, Odontoldgico e Laboratorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.39.50.00 Servigos de Assisténcia a Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.41.00.00 Contribuigbes 16.116.000,00 | 22.837.135,70 | 19.673.003,79 | 19.673.003,79 | 19.673.003,79 0,00 [14.983.354 45
3.3.50.43.00.00 Subvengdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42160518
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Valores em R$ 1,00

Despesas Orgamentanias Execucdo das Despesas
- Inscritas em Despesas
Codigos Descrig3o das Contas de Despesas Orgamentarias Dotag3o Inicial Dotagdo Despesas ID_es_pesas Despesas Pagas | Restos a Pagar Orgadas
n3o Processados
3.3.50.99.00.00 A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.60.00.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas com Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.70.00.00.00 Transferéncias a Instituigc')es Multigovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.71.00.00.00 Transferéncias a Consorcios Publicos Mediante Contrato de Rateio 150.000,00 191.506,13 191.506,13 191.506,13 191.506,13 0,00 191.506,13
3.3.72.00.00.00 Execugéo Orcamentaria Delegada a Consorcios Piblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— — s S — =

3.3.73.00.00.00 - Zl”rzns[;repn::s :n(;:n‘:c::::cﬁ ngo;&gedfame contrato de ratefoz‘a conta de recursos de que tratamos §§ 1°e 2‘ido 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.74.00.00.00 = Tr;zﬁznﬁa& ?%%nzsgzczws Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
il I I . - I
3378000000 141 47017 DIEERENCA DO MM NAG APLICAD EM EXERCEIOS ANTERIGRES. o 000 000 000 000 0.00 000 000
3.3.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 22.802.340,00 | 37.442.354,89 | 30.037.227,08 | 29.937.649,51 | 28.630.390,68 99.577,57 [21.229.526,77
3.3.90.04.00.00 Contratacdc por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.04.01.00 Salario Contrato Temporario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.04.01.01 Contratag&o por Tempo D do Estratégia Salde da Familia - ESF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.04.01.02 Contratag@io Tempo Programa dos Agentes Comunitarios de Saude - PACS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.04.01.99 Outras Despesas com Salario Contrato Temporario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.04.99.00 Qutras Vantagens - Contrato Temporario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.08.00.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00 Diénias - Civil 379.800,00 281.375,26 239.696,50 239.696,50 239.696,50 0,00(| 367.800,00
3.3.90.15.00.00 Diérias - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.90.18.00.00 Auxilio Financeiro a Estudantes (Bolsas de Estudo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.19.00.00 Auxilio-Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.20.00.00 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 3.263.620,00 | 946259296 6.167.267,34| 6.077.776,77 | 6.077.482,62 89.490,57 | 3.097.226,77
3.3.90.30.01.00 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 0,00 449.147,57 44914757 449.147,57 0,00 0,00
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3.3.90.30.09.00 Material Farmacolégico 0,00 0,00 576.217,39 576.217,39 576.217,39 0,00 0,00
3.3.90.30.09.01 Medicamentos usados em unidades de saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.09.02 Medicamentos distribuidos para uso domiciliar 0,00 0,00 576.217,39 576.217,39 576.217,39 0,00 0,00
3.3.90.30.10.00 Material Odontolégico 0,00 0,00 85.808,97 85.808,97 85.808,97 0,00 0,00
3.3.90.30.11.00 Material Quimico 0,00 0,00 251.950,00 251.950,00 251.950,00 0,00 0,00
3.3.90.30.16.00 Material de Expediente 0,00 0,00 110.713,90 110.713,90 110.713,90 0,00 0,00
3.3.90.30.17.00 Material de Processamento de Dados 0,00 0,00 2628,05 262805 2628,05 0,00 0,00
3.3.90.30.20.00 Material de Cama, Mesa, Banho 0,00 0,00 10.281,40 10.281,40 10.281,40 0,00 0,00
3.3.90.30.21.00 Material de Limpeza e Producdo de Higienizagdo 0,00 0,00 11.232,34 11.232,34 11.232,34 0,00 0,00
3.3.90.30.23.00 Material de Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 0,00 1121203 8.802,30 8.802,30 240973 0,00
3.3.90.30.28.00 Material de Protecdo e Seguranga 0,00 0,00 1.289.93620( 1.289.936,20| 1.289.936,20 0,00 0,00
3.3.90.30.35.00 Material Laboratorial 0,00 0,00 196.952,48 109.871,64 109.871,64 87.080,84 0,00
3.3.90.30.36.00 Material Médico Hospitalar 0,00 0,00 1919.27850( 1.919.278,50| 1.919.278,50 0,00 0,00
3.3.90.30.36.01 Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.36.02 Qutros Materiais Médico Hospitalar 0,00 0,00 1.919.27850( 1.919.278,50| 1.919.278,50 0,00 0,00
3.3.90.30.39.00 Material para Manutencdo de Veiculos 0,00 0,00 358.271,97 358.271,97 358.271,97 0,00 0,00
3.3.90.30.99.00 Qutros Materiais de Consumo 3.263.620,00 | 9.462.592,96 893.636,54 893.636,54 893.342,39 0,00 | 3.097.226,77
3.3.90.31.00.00 PremiacGes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas & Outras 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 5.395.880,00 | 6.900.869,62| 578425367 5.784.25367| 5.784.25367 0,00 | 3.908.460,00
3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogéo 102.000,00 132.494,00 79.590,82 79.590,82 79.590,82 0,00 109.000,00
3.3.90.34.00.00 Outras Despesas de Pessoal Decomrentes de Contratos de Terceirizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3.3.90.34.01.00 Demais Despesas de Pessoal Contratos de Terceirizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3.3.90.34.02.00 Outras Despesas de Pessoal Contratos Terceirizagdo - PSF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.90.34.03.00 Outras Despesas de Pessoal Contratos Terceirizagdo - PACS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 853.000,00 651.301,40 613.567,61 613.567,61 567.107,95 0,00 883.000,00
3.3.90.36.08.00 Residéncia Médica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.30.00 Servigos Médicos e Odontolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.90.36.30.02 Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - PSF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.30.03 Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - PACS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.99.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 853.000,00 651.301,40 613.567,61 613.567,61 567.107,95 0,00 £83.000,00
3.3.90.37.00.00 Locagdo de Mao-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.38.00.00 Arrendamento Mercantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.007.900,00 | 13.449.241,65| 10.837.433,95 | 10.827.346,95 9.566.841,93 10.087,00 | 7.932.400,00
3.3.90.39.17.00 Manutencéio e Conservagéo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 88.958 46 78.87146 78.87146 10.087,00 0,00
3.3.90.39.43.00 Servigos de Energia Elétrica 0,00 0,00| 168192076 1.681.920,76( 1.675.140,28 0,00 0,00
3.3.90.39.44.00 Servigos de Agua e Esgoto 0,00 0,00 41214495 41214495 380.205,86 0,00 0,00
3.3.90.39.47.00 Servigos de Comunicagdo em Geral 0,00 0,00 3.526,51 3.526,51 3.526,51 0,00 0,00
3.3.90.39.50.00 Servigos Médico-+ i , Odontoldgico e L iais (SIA/SIH) 0,00 0,00 315.393,74 315.393,74 315.393,74 0,00 0,00
3.3.90.39.50.01 Servigos Prestados em Unidades Hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.50.02 Servigos Prestados em Unidades Ambt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.50.03 Servigos Prestados na Atencdo Basica (PSF) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.50.99 Outros Servicos Médico-Hospitalar, Odontologico & Laboratorial 0,00 0.00 31539374 315.393,74 315.393,74 0,00 0,00
3.3.90.39.99.00 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 7.007.900,00 | 13.449.241 65| B8.335489,53| 8.335489,53( 7.113.704,08 0,00 | 7.932.400,00
3.3.90.39.99.01 Servigos de Terceiros do PACS 0,00 0,00 249.657,55 249.657,55 249.657,55 0,00 0,00
3.3.90.39.99.02 Servigos de Terceiros do PSF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.99.99 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.007.900,00 | 13.449.241,65| B8.085.831,98| 8.085.831,98( 6.864.046,53 0,00 | 7.932.400,00
3.3.90.41.00.00 Contribuigdes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
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3.3.90.46.00.00 Auxilio Alimentagdo 3.130.700,00 ( 3.008.200,00| 2.981.910,37( 2.981.910,37| 2.981.910,37 0,00 | 3.138.300,00
3.3.90.47.00.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 5.000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 59.000,00
3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.48.06.00 Residéncia Médica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.90.48.07.00 Residéncia Multiprofissional em Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.48.99.00 Demais Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.49.00.00 Auxilio Transporte 1.394.440,00| 1.559.980,00| 1.538.62570( 1.538.625,70| 1.538.625,70 0,00 [ 1.679.340,00
3.3.90.67.00.00 Depdsitos Compulsorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.83.00.00 Despesas Decorrentes de Contrato de PPP, exceto Subveﬂgées Econdmicas e Aporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.91.00.00 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituigoes 205.000,00 259.100,00 259.100,00 259.100,00 259.100,00 0,00 5.000,00
3.3.90.95.00.00 Indenizag&o pela Execugdo de Trabalho de Campo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.96.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.99.00.00 A classificar 1.065.000,00 | 1.737.000,00( 1.535.581,12| 1.535.581,12| 1.535.581,12 0,00 0,00
2.3.91.00.00.00 " u/:sg‘c’aéggiigliretas Decomente de Operacéo entre Orgdos, Fundos e Entidades dos Orgamentos Fiscal e da 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.91.04.00.00 Contratacdo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.30.00.00 Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.30.09.00 Material Farmacologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.30.10.00 Material Odontologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.30.35.00 Material Laboratorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.30.36.00 Matesial Hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.30.99.00 Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.91.32.00.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.3.91.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.39.17.00 Manutengdo e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.91.39.50.00 Servigos Médicos Hospitalares, Odontologicos e Laboratoriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.47.00.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.91.00.00 Sentenca Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.91.93.00.00 Indenizacdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.96.00.00 Ressarcimento de Desp de Pessoal Requisitad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.97.00.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.91.99.00.00 A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.93.00.00.00 Aplicagdo Direta - Operagdes Intra-Orgamentarias com Consércio Plblico do qual o Ente Participe 3.743.215,00 | 10.323.635,39 | 10.142.531,44 | 10.142.531,44 | 10.142.531 44 0,00 | 3.821.544 57
3.3.93.30.00.00 Material de consumo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.93.32.00.00 Material, bem ou servico para dist gratuita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.93.39.00.00 Outros servicos de terceiros - pj 3.743.215,00  10.323.635,39 | 10.142.531,44 | 10.142.531,44 | 10.142.531,44 0,00 | 3.821.54457
3.3.94.00.00.00 Aplicagdo Direta - Operacdes Intra-Orgamentarias com Consorcio Piblico do qual o Ente N&o Participe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.94.30.00.00 Material de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.94.32.00.00 Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.94.39.00.00 Outros servios de terceiros - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.95.00.00.00 RES?ggc:;pézgxgiiﬁggaL:Sg;ums de que fratam os §§ 1° € 2° do art. 24 da Lei Complementar n® 141, de 2012 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
3.3.96.00.00.00 MiNIagiilaﬁgoA%ﬁ::aA%Ooofét;gg;lgis&sod;:;igggggg 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012 - DIFERENCA DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.99.00.00.00 A Definir 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 254055200 ( 5.052.051,37| 2.656.678,71| 2.599.728,71| 254149732 56.950,00 | 1.150.478,11
44.00.00.00.00| INVESTIMENTOS 2.540.552,00 | 5.052.051,37| 265667871 | 2.599.728,71( 254149732 56.950,00 [ 1.150.478,11
4.4.20.00.00.00 Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4.30.00.00.00 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.31.00.00.00 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo (SUS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A e i e eson A oA e a8 Ter® | om|  om|  om| o]  ow|  om| om
T P e gt Lol Lo et L o] om| o] o]  om| om| om
4.4.40.00.00.00 Transferéncias a Municipios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.41.00.00.00 Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo (SUS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.42.00.00.00 Execucéo Orgamentaria Delegada a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o LS ES SRR oo om| oo  om| o o] om
T g ol el ) I I ) I ) B
4.4.50.00.00.00 Transferéncias a Instituicées Privadas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.70.00.00.00 Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.71.00.00.00 Transferéncias a Consorcios Publicos Mediante Contrato de Rateio 1.000,00 3.2711,29 3.2711,29 327129 3.271,29 0,00 327129
4.4.72.00.00.00 Execugéo Orcamentaria Delegada a Consdrcios Piblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.473.00.00.00 - ar“r-r;\s;:rf:ic?;: ?;ﬁ:;o;ﬂ:l;ho::%ﬁ?anm Contrato de Rateic a Conta de Recursos de que tratam os §§ 1°e 2° 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.474.00.00.00 . Tmfr:at;ernr:::.:s4 ? (;:nzsg:(;lf:s Publicos Mediante Contrato de Rateio a Conta de Recursos de que trata o art. 25 da Lei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
4475000000 . Txf:t:",fiﬁ?_'ﬂ??ségﬁ%ﬁsﬁgiéf&ﬁd&?"m de quetreban 08 §5:9 6 22 do gt 2¢ daL el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4476000000] , Trslrinces o i Mhoereeneris d oniede e G et e L Codlerri | o] oso| oo  om|  om| o om
4.4.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 2.539.552,00 | 5.048.780,08| 265340742 2.596.457,42| 2.538.226,03 56.950,00 | 1.147.206,82
4.4.90.04.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4490.04.02.00 Servigos Eventuais de Agentes de Salide 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.04.08.00 Servigos Eventuais de Médicos Residentes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.14.00.00 Diarias - Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.15.00.00 Diérias - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.17.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Militar 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4.90.18.00.00 Auxilio Financeiro a Estudantes (Bolsas de Estudo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.20.00.00 Auxilio Financeiro a Pesquisadores (Bosas de Estudo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.30.00.00 Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.30.09.00 Material Farmacologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.30.10.00 Material Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.30.35.00 Material Laboratorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.30.36.00 Material Hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.30.99.00 Outros Materigis de Consumo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.35.00.00 Servigos de Consultoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.36.00.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4.4.90.36.30.00 Servigos Médicos e Odontologicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.36.99.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
4.4.90.47.00.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes 520.000,00 | 3.310.503,86( 1.263.206,93| 1.263.206,93| 1.204.975,54 0,00 415.238,00
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 2.016.552,00 | 1.738.276,22| 1.390.20049 1.333.250,49| 1.333.250,49 56.950,00 728.968,82
4.4.90.52.08.00 Aparethos, Equipamentos, Utensilios Médico Odontologico Laboratorial e Hospitalar 0,00 0,00 579.228,78 549.228,78 549.228,78 30.000,00 0,00
4.4.90.52.99.00 Outros Equipamentos e Material Permanente 2.016.552,00 | 1.738.276,22 810.971,71 784.021,71 784.021,71 26.950,00 728.968,82
4.4.90.61.00.00 Aguisicdo de Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.91.00.00 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.99.00.00 A classificar 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emitido em 26/03/2021 10.59.09 Pagina 12 de 15
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SIOPS - Previsao e Execucdo das Despesas Orcamentarias |
Valores em R$ 1,00

Despesas Orgamentarias Execucdo das Despesas
. Y Despesas
Cadigos Descrig3o das Contas de Despesas Orgamentanas Dotag3o Inicial Dotagdo ..Des"efas Pespesas Despesas Pagas | Restos a Pagar Orgadas
-3 ndo Processados
4.4.91.00.00.00 < uﬁmggzsdgmas Decomrente de Operagéo entre Orgos, Fundos e Entidades dos Orgamentos Fiscal e da 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4.4.91.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.91.51.00.00 Obras e Instalagdes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.9152.00.00 Equipamentos e Material Pemanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4491.52.08.00 Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico Odontologico Laboratorial e Hospitalar 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.491.52.99.00 Outros Equipamentos e Material Permanente 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.91.91.00.00 Sentencas Judiciais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.91.99.00.00 A classificar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.95.00.00.00 RESTAOpgc:ggng;tiéAﬁg;anggscursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n® 141, de 2012 - 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.96.00.00.00 MiN|cg|§a£go,x%ﬁg:omd:x;i?g;d::ﬁ;:gg;g- 25 da Lei Complementar n® 141, de 2012 - DIFERENCA DO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.99.00.00.00 A Definir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45.00.00.00.00| INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.20.00.00.00 Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S e s Bsson hEA s P oemana®rer® | om| o] o o o o o
e Pyl i i oy e e i oo  om| ow| oo om| ow| o
4.5.40.00.00.00 Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.42.00.00.00 Execugdo Orgamentaria Delegada a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e L ow|  om|  om| o] om| ow| om
T i P e e T o[ ow|  ow| o] om| oo om
4.5.70.00.00.00 Transf. Inst. Multigovernamentais Nacionais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.71.00.00.00 Transferéncias a Consorcios Plblicos mediante contrato de rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.72.00.00.00 Execucéo Orgamentaria Delegada a Consorcios Publicos 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— — e - — z

4.5.73.00.00.00 . 21{::5{::?::s : n(;c:]n(:n:xi :’%l:l:;g—edtame confrato de ratefo? conta de recursos de que tratam os §§ 1°e 2°‘do 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45.74.00.00.00 o Tm:a:rnrgiss(;?zsg:czm Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emitido em 26/03/2021 10.59.09 Pagina 13 de 15
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Valores em R$ 1,00

Despesas Orgamentnas Execucdo das Despesas
o Inscritas em Despesss
Codigos Descrico das Contas de Despesas Orgamentarias Dotagio Inicial Datagao Despesess ,D-“pesas Despesas Pagas | Restos a Pagar Owgadas
n3o Processados

4.5.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.61.00.00 Aguisicdo de Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.62.00.00 Aquisicdo de Produtos para R d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.63.00.00 Aguisicdo de Titulos de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.64.00.00 Aguisicdo de Titulos Representativos de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.65.00.00 Constituigdo ou Aumento de Capital de Empresas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.66.00.00 Concessdo de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4.5.90.67.00.00 Depdsitos Compulsorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.82.00.00 Aporte de Recursos pelo Parceiro Publico em Favor do Parceiro Privado Decorrente de Contrato de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.83.00.00 Despesas Decorrentes de Contrato de PPP, Exceto Subvencdes Econdmicas e Aporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.91.00.00 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4.5.90.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.93.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.90.99.00.00 Qutras Aplicagdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45.91.00.00.00 % ugmggsdgretas Decomrente de Operacao entre Orgaos, Fundos e Entidades dos Orgamentos Fiscal e da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4.5.91.61.00.00 Aguisicdo de Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.591.91.00.00 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.91.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.91.99.00.00 A classificar 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.99.00.00.00 A Definir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.00.00.00.00] AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
remonn] AL Sl o st BTOE® | gm|  om|  om|  am|  om|  om| o
e e U o e it e L oo om|  om| oo om|  om| om
I e R A I £ o] o]  ow|  ow| om| om| om
Emitido em 26/03/2021 10.59.09 Pagina 14 de 15
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- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

SIOPS - Previsdo e Execucdo das Despesas Orcamentarias

Valores em R$ 1,00

Despesas Orgamentarias Execucdo das Despesas
3 Nt Despesas
Cédigos Descrig3o das Contas de Despesas Orgamentirias Dotaglo Inicial |  ,Dotagse S Despesas | Despesas Pagas | RestosaPagar | Ored3
2 nao Processados

R T s Saaceee | o] x|  om 0|  oml  w] o
4.6.71.00.00.00 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46.73.00.00.00 = zlr‘:;:s::ir?;:s:n(;o::{)::;c;s‘:ui::o;gedfame contrato de ratefozia conta de recursos de que tratam os §§ 1°e 2°.do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4.6.74.00.00.00 & T?n:t,e::rn:ﬁi :;_(;ansg:cznos Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que frata o art. 25 da Lei 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
4.6.90.00.00.00 Aplicagdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.99.00.00.00 A Definir 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Despesas com Satide 113.090.567,00 [144.123.661,61 [128.455.613,64 |128.299.086,07 [125.397.841,95 156.527,57 (106.515.327,7
Total das Despesas com Salde (Exceto Transferéncias a Consdrcios Publicos mediante contrato de rateio) 0,00 [143.588.428,85 |127.920.380,88 |127.763.853,31 [124.862.609,19 156.527,57 | 105.980.095,0
(-) DESPESAS NAO CONSIDERADAS PARA FINS DE APURA(;AO DO PERCENTUAL MiNIMO 43.986.300,00 | 64.092.437,67 | 51.647.217,03 | 51.637.130,03 | 50.349.625,90 10.087,00 0,00
Inativos e pensionistas 1.415.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas corentes com outras agdes e servigos ndo computados 42.308.300,00 | 60.869.999,59 | 50.174.212,52 | 50.164.125,52 | 48.934.852,78 10.087,00 0,00
Despesas de capital com outras aces e servicos ndo computados 263.000,00 | 3.222438,08| 147300451 1.473.00451| 141477312 0,00 0,00
Total das Despesas com Salde Consideradas em ASPS 69.104.267,00 | 79.495.991,18 | 76.273.163,85 | 76.126.723,28 | 74.512.983,29 146.440,57 (105.950.095,0
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6.1 DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO

PERIODO

Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saide

EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA

RELATORIO ANUAL
SITUAGAO DO PERIODO: ACEITO

PERIODO DE EXECUGAO: 2020

UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Santa Maria

RMGS009

Emitido em: 23/03/21 10:15

CRS: Santa Maria - 4. CRS
SALDO EM: RECEITAS RENDIMENTOS DESPESAS SALDO EM:
31/12/2019 31/12/2020
|FONTE MUNICIPAL
Recursos Municipais Aplicados em Sauide
40 - Acdes e Servigos Publicos de Salde - ASPS 2438.649,61| 77.381.2287 11.396,39( 77.986.226,8| 1.845.047.96
4001 - Outras receitas aplicadas em Saude 114.972,44| 4.209.592,02 4.258,89| 3.792.329,89 536.493,46
4002 - Alienac3o de bens adquiridos com recursos da Saude 130.564 45 0,00 499 68 96.179,32 34.884 81
SUBTOTAL| 2.684.186,50( 81.590.820,7 16.154,96| B81.874.736,0| 2.416.426,23
FONTE ESTADUAL
Assisténcia Farmacéutica
4050 - Farmécia Basica 78.736,16( 1.602.387,32 434666 137231528 313.154,86
Atencdo Basica
4011 - Atencdo Basica 32.807,17 2.290.768.48 5379,38| 2.053.555,99 275.399,04
4090 - PSF 236.283,97| 1.438.576.56 4983,89| 1.398.350,22 281.494 .20
4160 - Primeira Infancia Melhor - PIM 140.945,63 210.784 56 3.352,74 164.737,76 190.345,17
Média e Alta Complexidade
4111 - CEO/LRPD 17.780,64 54.889,00 817,86 0,00 73.487,50
4170 - SAMU/UPA 52.773,08[ 6.969.146,66 8.794,80| 7.022.255,03 8.459,60
4220 - CAPS 40.030,10 167.616,49 1.989,37 46.324,13 163.311,83
4230 - Apoio a rede hospitalar 1.129,23| 2518.32549 648,42| 2518448723 1.654,91
NOTA FISCAL GAUCHA
4300 - Nota Fiscal Gaucha 5.101,55 -3,16 71,76 4.907,00 263,15
TC ou Portaria SES
4292 - Aquisicdo de veiculos 111,51 0,00 0,00 111,51 0,00
4297 - Custeio - medicamentos, exames e consultas 0,00 149.586,50 807,20 101.460,00 4893370
Vigilancia em Satde
4190 - Vigilancia em Salde 193.766,04 -348.34 3.520,33 116.768,64 80.169,39
4210 - CEREST 708.391,42 453.333,02 14.198,20 608.956,19 566.966.45
SUBTOTAL| 1.507.856,50| 15.855.0625 48.910,70( 15.408.189,9( 2.003.639,80
FONTE FEDERAL
BLOCO DE CUSTEIO
4500 - Atencdo Basica 1.534.45424| 16.542.2418 9.202,46] 15.775.4384| 2.310.460,03
4501 - MAC Ambulatorial e Hospitalar 1.969.754,80| 10.054.045,6 1.191,09[ 10.335.7940( 1.689.197,53
4502 - Vigilancia em Saude 665.284 46| 1.450.973,50 395,80 2.015.833,30 100.820,46
4503 - Assisténcia Farmacéutica 90.247,74| 253531232 203,70| 2.232.788,20 392.975,56
4511 - Qutras transferéncias 0,00 2.064.622,00 0,00 985.675,24 1.078.946.,76
BLOCO DE INVESTIMENTO
4935 - Construcdo ou ampliacdo de Unidades Basicas de 620.312,94 880.60 17.543 .82 54 660,90 584.076,46
Emenda Parlamentar ou CONVENIO FUNASA
4931 - Aquisicdo Equipamentos e Material Permanente 547.079,77 189.351,02 644 64 378.895,31 358.180,12
Gestdao do SUS
4900 - Educacdo em Saude 28.662,97 350.972,52 1.038,00 350.973,02 29.700,47
SUBTOTAL| 545579692 33.188.3894 30.219,51 32.130.058,5( 6.544.357,39
TOTAL| 9.647.839,92]|130.634.282,83 95.285,17]129.412.984,50] 10.964.423 42
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6.2 EXECUCAO DAS DESPESAS POR EIXO NORTEADOR:

EIXOS NORTEADORES

VALOR POR EIXO (R$)

Diretriz Estratégica 01: Fortalecer e ampliar a Atencao Primaria em Saude

Folha de pagamento, material de consumo (combustivel, informatica, material de expediente, material educativo), folha dos
visitadores do PIM, incentivos (PMAQ, ACS), manutencédo da rede, limpeza, agua, luz, telefone, internet, aluguel, indigenas
equipamento e material permanente.

R$ 17.556.954,35

Diretriz Estratégica 02: Ampliar e qualificar a Atencao Ambulatorial Especializada
Dispensacéo de fraldas, curativos de cobertura, HIV (manutencao, eventos), Consorcio Intermunicipal de Salde.

R$ 8.019.821,12

Diretriz Estratégica 03: Urgéncia e Emergéncia
UPA e SAMU.

R$ 19.121.200,79

Diretriz Estratégica 04: Assisténcia Farmacéutica
Medicamentos.

R$ 3.601.061,75

Diretriz Estratégica 05: Qualificacdo da Rede de Atencéo Psicossocial
Folha de pagamento, manutencao dos servicos (agua, luz, telefone, aluguel), material de consumo, material permanente.

R$ 4.170.650,18

Diretriz Estratégica 06: Fortalecer, Ampliar e Qualificar a Rede de Atencao a Saude do Trabalhador.
Manutencdo, folha de pagamento e encargos.

R$ 708.423,66

Diretriz Estratégica 07: Qualificar a Estrutura Organizacional e Logistica da SMS
Folha de pagamento e obrigacdes patronais, funcdes gratificadas, cargos em comissdo, horas extras, diarias.

Diretriz Estratégica 08: Promover e Qualificar a Gest&do do Trabalho em Saude
Folha de pagamento e obrigacdes patronais, funcdes gratificadas, cargos em comissao, horas extras, diarias.

Diretriz Estratégica 09: Planejamento Acompanhamento e Avaliacdo das A¢des em Saude
Folha de pagamento e obrigacdes patronais, funcdes gratificadas, cargos em comissao, horas extras, diérias.

R$ 62.417.901,75

Diretriz Estratégica 10: Qualificacdo das A¢des do nucleo de Educacdo Permanente em Saude (NEPeS)
Folha de pagamento e obrigacdes patronais, funcdes gratificadas, cargos em comisséo, horas extras, diarias.

TRANSVERSAL AOS
DEMAIS EIXOS

Diretriz Estratégica 11: Integragdo das Vigilancias com a Rede de Atenc&o a Saude
Manutencdo do servico (agua, luz, telefone, internet, combustivel), folha de pagamento.

Diretriz Estratégica 12: Integragdo das Vigilancias em Saude com a Aten¢&o Priméria em Sadde
Manutencéo do servico (dgua, luz, telefone, internet, combustivel), folha de pagamento.

R$ 4.841.035,85

Diretriz Estratégica 13: Controle Social
Eventos, adiantamentos, viagens.

R$365,00

Diretriz Estratégica 14: Prevencdao, controle e enfrentamento covid-19

R$8.975.570,05

DESPESAS ANUAL DE 2020

R$129.412.984,50
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7. RELATORIO DE PRODUGAO DA ASSISTENCIA

Producéo * 1° 2° 30 ANUAL
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
2020 2020 2020
03.01.01.011-0
Consulta Pré-Natal 3.459 5.352 5.501 14.312
03.01.01.003-0
Consulta Nivel Superior Atencéo Bésica 12.540 13.353 18.440 44.333
exceto Médico
03.01.01.006-4
Consulta Médica Atencgéo Basica 33.916 4r.341 53.175 134.432
Avaliacéo do 68 414
03.01.01.008-0 Crescimento 1.120 3.550
Consulta Puericultura Avaliacéo do ' '
Desenvolvimento 226 1727
03.01.01.007-2
Consulta Médica Especializada 6.195 13.533 9.166 28.894
02.01.02.003-3
Coleta CP 2.513 1.663 3.206 7.382
03.01.01.012-9 389 895 612 1896
Consulta Puerperal
03.01.01.004-8 . 6.143 4.885 4.914 15.942
Consulta Especializada exceto médico
03.01.06.006-1
Atendimento Urgéncia — Atencéao 27.886 34.976
Especializada 29.312 92.281
03.01.06.002-9 49 58
Atendimento Urgéncia c/ observacéo 24 horas

*Procedimentos / Consultas frequentemente realizadas.
Fonte: Setor SIA-SUS / MV — Consulfarma
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8. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES (DOMI) DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2020

8.1 DIRETRIZ ESTRATEGICA 01: FORTALECER E AMPLIAR A ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

OBJETIVO: Efetivar a Atencéo Basica como espaco prioritario de organizacdo do SUS, usando estratégias de atendimento integral, a exemplo da

Saude da Familia e promovendo a articulagdo intersetorial e com os demais niveis de complexidade da atencdo a saude.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Definir os territérios de atuacdo das UBS/ESF e sua | Percentual de populacao 100% 100%
populacdo adscrita no territério, dentro das com territdrio adscrito.
Regides Administrativas.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar o cadastro individual da populacédo que acessa a Rede de saude Realizados 88.219 cadastros (parametro do
municipal. municipio para alcance de 70% -Previne Brasil) é
de 84.000. Meta alcancada.
2. | Territorializar as Unidades de Salde das 08 regifes administrativas. Territorializado.
Realizar capacita¢éo para o preenchimento do cadastro individual do ESUS Realizada capacitagdo com 100% das equipes
para todos os integrantes das equipes AB. pelo sistema MV, com apoio das Politicas de
Saude.
4. | Realizar mutirdo de cadastro de usuarios da AB, em horarios alternativos. 8 mutirbes, suspensos o0s demais em funcdo da

Pandemia.

Ampliar a cobertura de Atencédo Priméaria em Salde
segundo o pactuado na Pactuacédo Interfederativa

Percentual de Cobertura
populacional estimada

55% 56,21%

2017 — 2021. pelas equipes de
Atencéo Basica.
(SISPACTO 17)
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Ampliar o nimero de equipes de ESF priorizando as regides com indice Homologadas ESF Nova Santa Marta, ESF

composto de vulnerabilidade ou privagéo social elevado, sendo estas, regido
oeste: Alto da Boa Vista e Santa Marta (ndcleo central) — uma equipe/cada,
Distrito de Boca do Monte - uma equipe; regido nordeste: Quildmetro 3 - uma
equipe, regido sul: Passo das Tropas — uma equipe.

Passo das Tropas. Homologada EAP Boca do
Monte Quilémetro 3 - inicio das obras.
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Realizar chamamento do Concurso Publico de trabalhadores para compor as
equipes.

01 enfermeira (EAP Mozaquatro).

01 técnica enf (ESF Oneyde Carvalho)
Residentes integrando as equipes EAP/ESF
(Multiprofissional da UFSM, Obstetricia UFN)

3.

Articular junto as instituicdes de ensino parcerias para a composi¢ao de equipes
de atencao primaria (EAP).

100% dos profissionais residentes estédo
incluidos em equipes (ESF, EAP).

3 | Implantar um modelo de atencéo regionalizado em
toda a Atencdo Primaria em Saude.

Percentual de regides
administrativas com
sistema regionalizado.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Delimitar territorio de atuagéo das equipes de Atencdo Basica, em 04 regides
administrativas.

Acdo realizada, delimitando em 07 regiGes
administrativas.

4 | Reorganizar o processo de trabalho em toda a
Atencao Basica, conforme proposta da Planificac&o
da Atencdo a Saude, com base em estimativa
populacional.

Percentual da APS que
aderiram ao Processo
de Planificacdo da
Atencao a Salde.

60% 60%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Acompanhar e monitorar as atividades propostas pela Planificacdo nas
unidades de ESF com tutores, quinzenalmente.

Acdo ndo realizada, em funcdo de que o
monitoramento no ano de 2020 foi em torno dos
7 indicadores do Previne Brasil (Portaria N°
2979)

Implantar o painel epidemiolégico atualizado mensalmente em todas as
Unidades.

100% das equipes planificadas.

Realizar e manter atualizado o cadastramento da populagéo da area de
abrangéncia das ESF’s.

Atualizagdo cadastral mensal (quantitativo
potencial da ESF: 4000 usuérios cadastrados).

Implantar o Acolhimento com classificac@o de risco as condi¢des cronicas, pré-
natal de risco habitual, puericultura e coleta de citopatolégico em todas as
equipes de ESF’s, buscando uma maior resolutividade.

100% das equipes com acolhimento instituido.

5 | Implantar o Programa M&e Santa-mariense,
garantindo o cuidado no pré-natal, parto, puerpério e
as criancas nos primeiros 2 anos de vida.

Implantar programa na
rede.

100% 0
Em tramitacéo.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Estabelecer fluxo de atendimento para gestacdes de médio risco para a Casa
do Programa Mée Santa-mariense.

Estd em fase de finalizacdo do projeto, pois
envolve a parceria do Hospital Casa de Saude e
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UFN e a pactuacéo de alguns servicos que serédo
oferecidos as gestantes como o segundo
ultrassom gestacional.

2. | Promover a Educacédo Permanente relacionada ao Pré-Natal a fim de qualificar
0 Programa M&e Santa-mariense a partir da proposta da planificacdo da APS.

Realizada duas capacitacdes com enfermeiros e
médicos.

congénita.

6 Reduzir o nimero de novos casos da sifilis

NUmero de casos novos
de sifilis congénita em
menores de um ano de

idade.
(SISPACTO 08)

58 56

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Captagéo precoce da gestante ao Pré-Natal, pela oferta de testes rapidos de
gravidez em livre demanda e busca ativa no territério.

Acdo realizada. Todas as  unidades
disponibilizam teste rapido de gravidez.

cada trimestre gestacional.

2. | Oferta de pelo menos 3 testes rapidos de sifilis por gestante e parceiros ou a

Acéo realizada. Foram realizados 4.439 testes
para gestantes (2.256 para HIV e 2.183 para
Sifilis), os parceiros que foram testados.

3. | Fortalecer a¢bes relacionadas ao Pré-Natal do Parceiro preconizadas pelo
Ministério da Saude por meio de reunides mensais da Linha de Cuidado e do
Comité de Transmisséo Vertical.

Acdo realizada. Foram realizadas 09 reunides
online do Comité de Transmissao Vertical, sendo
discutidos 36 casos referentes a transmissao
vertical do HIV e Sifilis, e acionadas instancias
como Conselho Tutelar e apoio dos CRA. Foram
realizadas 5 reunides da Linha do Cuidado a
PVHIV.

infectados.

4. | Realizar o tratamento oportuno na APS para gestantes e seus parceiros quando

Acéo realizada. Foram tratadas 138 gestantes
para Sifilis e 51 para o HIV, os parceiros testados
foram 64. Criada a instrucdo de trabalho que
permite a prescri¢cdo do tratamento da Sifilis em
gestantes e seus parceiros, conforme Nota
Técnica do COREN. Em 2020 ocorrem 55 casos
de sifilis congénita.

do bebé.

5. | Manter e fortalecer a oferta de seguimento no contra referéncia dos hospitais
com a rede de atencao a salde no pés-parto e acompanhamento da puérpera e

Acdo realizada. Os hospitais realizam contra
referéncia para a Politica de Saude da Mulher e
da Crianca e unidades basicas de saude.
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6. | Turno alternativo e abertura de unidades ao sabado, facilitando o acesso a
populacdo mais vulneravel/homens.

Em funcdo da pandemia foram cancelados os
atendimentos aos sabados. Turno estendido no
Erasmo Crosseti, nas quartas-feiras.

menores de 5 anos.

7 Reduzir aincidéncia de novos casos de AIDS em

NUumero de casos novos
de AIDS em menores de
5 anos.
(SISPACTO 09)

0 0

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Capacitar os profissionais de salde para testar gestantes para HIV.

Acdo realizada. Foram capacitados para
testagem rapida 15 profissionais da saude in loco
nas Unidades de Salde; uma Atualizacdo para
testagem rapidas de HIV, Sifilis, Hepatite B e C
na Atencdo Bésica para 11 odontélogos e 39
técnicos de enfermagem no NEPES e uma
capacitacdo denominada: Infecc&o pelo HIV no
contexto da Atencdo Bésica, realizada pelo
Google Meet, com 31 participantes das Unidades
Piloto (Bela Unido, Maringa e Alto da Boa Vista).

2. | Realizar a¢bes de prevencéo e conscientizacdo/ sensibilizacdo ao HIV em
Escolas e Grupos da Comunidade.

Acdo realizada. Foram testadas 210 pessoas
privadas de liberdade PPL para HIV, Sifilis,
Hepatite B e C, no Presidio Regional de Santa
Maria e na Penitenciadria Estadual de Santa
Maria. Dessas, 5 iniciaram tratamento para o
HIV. Foram testadas 14 trabalhadoras do sexo
em duas agéncias; 20 idosos testados no Lar
das Vovozinhas; 350 camonhoneiros e publico
em geral na A¢do da Saude nas Estradas do
Posto Copaver; 12 pessoas em situacdo de rua
abrigadas no Centro Desportivo Municipal.

demanda e turno alternativo.

3. | Aumentar oferta de testagem rapida para a populagao na AB por meio de livre

Acdo realizada. Os testes séo ofertados em livre
demanda para populagéo e em acdes alusivas ao
dia da mulher, dia mundial de combate as
hepatites virais, més de combate a sifilis
congénita, Outubro Rosa, Novembro Azul e
Dezembro Vermelho, onde muitas unidades
fizeram testagem rpida em turno alternativo,
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porém em virtude na pandemia houve diminuicéo
do numero de testagem no comparativo entre
2019/2020: Em 2019 foram testados 10.279
pessoas para o HIV e em 2020: 8.938, mostrando
uma reducdo de 14%.

4. | Monitorar a adesé&o ao tratamento da gestante e do parceiro na AB em parceria

com a Politica do HIV, Casa Treze de maio e Hospital de Referéncia por meio
de instrumentos tais como o prontudrio eletrdnico e relatorios mensais.

Acdo realizada. Foram monitoradas 36 gestantes
com diagnéstico positivo para Sifilis e/ou HIV
com problemas na ades&o e ou manutencdo ao
tratamento, por meio do prontuério eletrénico e
das notificacfes do SIMC.

5. | Intensificar as a¢des educativas preventivas sobre a contraindicagdo absoluta

de amamentacgdo por mulheres expostas ao HIV.

Acdo realizada. Capacitaram-se 31 profissionais
com a tematica: "Infec¢@o pelo HIV no contexto
da Atencao Basica", na qual tratou-se sobre a
contraindicagdo da amamentacgé&o para mulheres
expostas ao HIV. Realizado dois encontros com
4CRS, CO HUSM, Maternidade Casa de Saude,
Unidades de Atencdo Basica, Politica da
Mulher/Crianga, Vigilancia Epidemiologica do
HUSM e Municipal para (re) definicdo do fluxo de
atendimento da crianca e gestante que vive com
HIV, com vistas agilizar a fila para consultas
desses pacientes. Disponibilizacdo da Profilaxia
Pré-Exposicao (PrEP) na SAE/CTA Casa Treze
de Maio, com incentivo para o uso em gestantes
de casais sorodiferentes, para ndo prejudicar a
amamentacao.

Implementar linhas de cuidado a todos os grupos,

por ciclo de vida as pessoas vivendo com HIV.

NUmero de linhas de
cuidado
implementadas.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Instituir a Linha de Cuidado para Pessoas vivendo com HIV, por meio de

matriciamento.

encontros mensais para discutir a situa¢éo atual do municipio e por meio de

Acdo realizada. Foram realizadas 5 reunibes da
Linha do Cuidado a PVHIV, nas quais foram
pactuadas o processo de implantacdo da Linha
do Cuidado em Unidades Piloto: ESF Maringa,
Bela Unido e Alto da Boa Vista, com o
matriciamento da Casa Treze de Maio e

~ Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

34



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Ambulatério de Infectopediatria do HUSM (para
gestantes). As equipes foram capacitadas em 2
desses encontros, pela Coordenacdo Estadual
do HIV, 4 CRS, GSK. Recebemos em um
encontro a participacao da Coord. de Politica de
Uruguaiana para trazer sua experiéncia.

2. | Planejar novas acdes de cuidado para pessoas vivendo com HIV em conjunto

Municipais de Saude.

com a Atencao Basica, Universidades (UFN e UFSM), HUSM e Politicas

Acgdo realizada. Inicio do fornecimento da
Profilaxia Pré-Exposi¢cdo ao HIV, o grupo de
trabalho para implantacdo foi em conjunto com
AB, UFN e UFSM. Com a pandemia criou-se
conteudo digital da Politica do HIV nas paginas
do Facebook e Instagram. Foram realizadas 60
postagens de conteldos informativos no
Instagram e 28 postagens de acdes
desenvolvidas pela Politica do HIV na pagina do
Facebook. No Facebook 2.500 pessoas foram
alcancadas com as publica¢des e no Instagram
sdo 296 seguidores.

Implantar terceiro turno na APS, a partir de
indicadores epidemiolégicos das regides com indice
composto de vulnerabilidade ou privagdo social

elevado.

Numero de Unidades de
Saude com 3°turno
implantado.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implantar terceiro turno em 01 UBS.

01- Erasmo Crosseti

10

Elaborar e implantar a Carteira de Servicos
essenciais nas ESF’s.

Percentual de carteiras
de servico elaboradas e
implantadas das ESF’s.

100% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Elaborar e implantar a Carteira de Servigos em todas

as ESF’s.

ACAO NAO REALIZADA.

11

Ampliar o numero de visitadores do PIM nas regides
de indice composto de vulnerabilidade ou privacdo

social elevado.

NUmero de visitadores
novos do PIM.

20 20

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

35



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

1. | Garantir a atuacdo de 20 visitadores e 02 monitores para o PIM em areas
vulneraveis ou maior indice de privacao social.

Devido a pandemia da COVID-19 foram
suspensas as visitas domiciliares, sendo assim,
0s visitadores realizaram atividades em home
office, com atendimento via WhatsApp, e-mail e
plataforma do PIM. Realizagéo de
monitoramentos mensais feitos remotamente
com as familias. Atualizagdo sistematica do
Banco de Dados SISPIM. Acompanhamento e
avaliacdo dos ganhos das familias e criangas (via
atendimento hibrido, ou seja, 50% presencial e
50% WhatsApp ou ligacdes telefbnicas).

politicas instituidas no municipio.

12 | Seguir as recomendacdes constantes nos protocolos/
diretrizes terapéuticas em Salude Mental preconizadas
pelo Ministério de Salde/SES-RS

referente as

Percentual de UBS que
seguem os protocolos/
diretrizes terapéuticas.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implementar Protocolos para atendimentos de Salde Mental na AB.

Acdo realizada: Os protocolos usados sdo do
Telessalde e o0s fluxos construidos,
estabelecidos com a rede intersetorial Protocolos
implementados Telessaulde.

usuario na comunidade.

2. | Capacitar os profissionais a fim de garantir a continuidade do tratamento na
Atencéo Psicossocial e no territorio, com vistas a reinsergéo gradativa do

Acao realizada: Projeto“Saude Mental na Roda
“(04) encontros com os seguintes temas:

- “A inclusdo das acbes de Saude Mental na
Atencéo Basica”:

- “Residéncia Multiprofissional e estagios na
Atengéo Basica”;

- “Fortalecendo Redes”;

- “Acolhimento “;

“Gestdao Autbnoma da Medicagdo como
dispositivo para a producdo de autonomia em
Saude Mental’.Saude Mental na Roda: Rodas de
conversa- evento que ocorre periodicamente
com AB.

- Foram realizadas no quadrimestre: 71 a¢des de
matriciamento na APS.
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3. | Monitorar as condutas terapéuticas dos trabalhadores de salde da Rede em
relacdo a aplicacdo dos protocolos e diretrizes terapéuticas, por meio dos
Coordenadores de Politica do Municipio.

Acdo realizada por meio de reunides periédicas
e avaliacdo dos relatérios e acdes realizadas nos
Servicos.

saude bucal.

13 | Ampliar a cobertura das equipes de Saude Bucal na
rede da Atencao Primaria em Salde e o cuidado em

Percentual da Cobertura
populacional estimada
de salde bucal na
Atencdo Bésica
(SISPACTO 19)

35% 23,39%

Meta né&o atingida, a

cobertura de SB de
2020.

Fonte: SES/RS

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Habilitar 03 equipes de Saude Bucal.

Acao ndo realizada em fun¢éo da suspensao do
cargo de CD do Concurso Publico de SM, devido
a acado judicial de adequacdo do edital do
concurso para provimento de vagas ao cargo de
CD, definindo que os vencimentos atendessem
ao valor minimo atual previsto na lei federal
3.999/61 em conjunto com a lei estadual n°
15.284. Somando-se ainda, a restricdo dos
atendimentos odontoldgicos durante a Pandemia
de Covid-19.

horarios alternativos.

14 | Fortalecer o Programa Sorria Santa Maria,
oferecendo atendimento odontolégico em dias e

Numero de edi¢bes do
Projeto Sorria Santa
Maria por ano.

10 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

de marco.

1. | Manter as edi¢des do projeto aos sdbados, no minimo, uma vez ao més, a partir

Em 2020, foram realizadas 2 edi¢Bes do projeto,
em marco (ainda quando ndo estava decretado
estado de pandemia pelo novo coronavirus) e em
novembro (pelo municipio encontrar-se na
situacdo de bandeira laranja, conforme o modelo
de distanciamento controlado do estado do RS).
As demais acdes do SORRIA previstas
especialmente para o terceiro quadrimestre, ndo
ocorreram devido a suspenséo dos atendimentos
odontoldgicos eletivos, em virtude destes serem
potenciais propagadores da doenca, e pela data
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planejada, conforme cronograma anual,
encontrar-se em situacdo de bandeira vermelha
ou preta na regido de Santa Maria, ficando
restritos os atendimentos odontolégicos, as
urgéncias e atendimentos de pré-natal
odontoldgicos, por serem classificados como
inadiaveis.

pré-natal na atengao basica.

15 | Realizar consultas odontologicas com gestantes em

Percentual de gestantes
em pré-natal na Atencéo
Béasica com pelo menos
01 consulta
odontoldgica.

25% 14,5%
No ano de 2020
houveram 2614
gestantes em

acompanhamento de
pré-natal, sendo que

381 tiveram
atendimento
odontolégico no

mesmo periodo

O calculo utilizado 381
x100 / 2614 o que
equivale a 14,5% das
gestantes tiveram pelo
menos uma consulta
de PN odontolégico no
periodo em questéo.
Meta néo atingida.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1631/2015/MS.

1. | Oferecer 1 consulta odontolégica/ gestante, conforme Portaria n°

Ha alguns anos se instituiu e vem se trabalhando
no municipio de Santa Maria a importancia do
atendimento odontolégico a gestante. Esse
trabalho foi reforcado com a promulgacdo
da Portaria GM 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2019, que disp8e sobre os indicadores do
pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil, a qual traz o indicador
[ll, que prevé que toda mulher gestante deve ter
pelo  menos uma consulta de pré-natal

' ~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

38



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

odontoldgico. Nesse sentido, foi elaborado e
encaminhado as equipes de saude um
memorando que traz os atendimentos de pré-
natal odontolégico inadiaveis, e que orienta as
equipes sobre a conduta frente a esses
atendimentos, bem como foi organizado um fluxo
dentro da RAS para atendimento as gestantes
gue estdo em PN em unidades de salde onde
ndo possuem equipes de saude bucal, a fim de
gue haja uma equipe de saude bucal referéncia
para todas as gestantes em PN no SUS.
Também foi realizado o trabalho de apoio
institucional com os dentistas da rede acerca dos
atendimentos nesse momento de pandemia,
orientacdo quanto ao registro no prontuario
eletrbnico e monitoramento das gestantes.

2. | Realizar o Pré-Natal Odontoldgico das gestantes de unidade de ESF sem

Saulde Bucal no Projeto Sorria Santa Maria, com agendamento prévio.

Como o projeto Sorria ocorreu apenas duas
vezes no ano de 2020, em virtude da pandemia
de covid-19, e do indicador n° Il da Portaria
Ministerial N° 3.222 implicar no recebimento de
recursos financeiros, foi necessario elaborar um
fluxo de referéncia para as gestantes que estéo
em acompanhamento de PN em unidades de
saude sem equipes de SB, o qual foi baseado na
andlise do territdrio do municipio de Santa Maria
e da proximidade dos territérios. Também foi
contratada pelo consorcio, uma dentista que
ficou responsavel por atender somente as
gestantes, conforme o fluxo da RAS.

16

Aumentar a razdo de tratamentos odontoldgicos
concluidos e primeiras consultas programaticas.

Razao entre

tratamentos concluidos

e primeiras consultas

0,6 1,96

N° de Tratamentos
Concluidos (TC) pelo
cirurgido dentista da
equipe de saude bucal
em determinado local e
periodo / N° de
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Primeiras  Consultas
Odontolégicas
Programaticas
realizadas pelo
cirurgiio dentista da
equipe de salde bucal
em determinado local e
periodo compreendido
entre 01/01/2020 e
31/12/2020

6990 / 3565 totalizando
arazéo de 1,96

Esse n° esta incorreto,
pois devido a mudanca
no sistema de
informacéo foi-nos
solicitado concluir o
tratamento a cada
atendimento, para
poder atingir a meta
prevista para os atuais
indicadores previstos
na Portaria Previne
Brasil, e com isso o
ndamero foi
superestimado.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Institucionalizar estratégias para garantir a adesdo aos tratamentos
programaticos com humanizac¢éo do atendimento, busca ativa de faltosos e
lembrete de consultas agendadas.

Foi possivel parcialmente, uma vez que, devido
a pandemia de Covid-19, os tratamentos foram
limitados apenas as consultas de pré-natal
odontolégico e as urgéncias odontoldgicas.
Houve um movimento para o retorno das
consultas eletivas, condicionado ao modelo de
distanciamento controlado do estado do RS,onde
0s atendimentos odontolégicos eletivos eram
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suspensos caso a bandeira estivesse vermelha
ou preta na regido de Santa Maria.

17

Aumentar o nUmero de acdes de escovacédo
supervisionada no ano.

Média de acdes
coletivas de escovacao
supervisionada

25 0

Nao houve nenhuma
acédo de escovacao
dental supervisionada,
uma vez que essas
acOes estdo envolvidas
em programas como o
Salde na Escola, que
teve suas atividades
suspensas elou
restritas, devido a
suspensdo das aulas
presenciais, ou em
outras acgdes como 0
Sorria Santa Maria.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Intensificar as a¢des do PSE, com CDs com carga horéria vinculada ao PSE,

alinhando-o com o Projeto Sorrindo para o Futuro do SESC.

N&o foi possivel realizar essa acéo, tendo em
vista a suspensdao das aulas presenciais na rede
publica de ensino do municipio e do estado, em
virtude da pandemia da COVID-19.

2. | Incentivar a escovacdo de forma indireta nas escolas.

N&o foi possivel realizar essa a¢éo, tendo em
vista a suspensdao das aulas presenciais na rede
publica de ensino do municipio e do estado, em
virtude da pandemia da COVID-19

3. | Realizar a¢bes de escovacgédo supervisionada no Projeto Sorria Santa Maria e

nas campanhas de Vacinagéo.

N&o foi possivel realizar essa acéo, tendo em
vista a suspensao das aulas presenciais na rede
publica de ensino do municipio e do estado, em
virtude da pandemia da COVID-19

N&o foi possivel realizar essa acéo, tendo em
vista a suspensédo da grande maioria das edi¢cdes
do projeto Sorria Santa Maria, no ano de 2020.
Além disso, as acdes coletivas de escovacao
supervisionada, tanto no Sorria quanto nas
campanhas de vacinacdo, também foram
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suspensas, tendo em vista a ndo aglomeracao de
pessoas durante esses eventos.

idosa.

18 | Realizar acbes de atencao a saude bucal da pessoa

NUmero minimo de
acdes de atencédo a
salde bucal da pessoa
idosa institucionalizada,
ao ano.

6 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar levantamento epidemioldgico da populacéo nesta faixa etéria.

Existe um levantamento realizado em 2019,
porém o acompanhamento/monitoramento, em
2020, ndo foi possivel devido a pandemia da
COVID-19.

beneficentes.

2. | Realizar atividades de orientacdo de higiene nos lares de longa permanéncia

Nao realizada devido a Pandemia da COVID-19.

3. | Elaborar fluxos para atendimento a esta populacao.

O fluxo para atendimento odontologico dos
individuos residentes em ILPI foi construido,
levando em consideragdo o territério onde as
instituicbes estdo localizadas e a presenca de
equipes de saude bucal nas unidades de salude
que sao referéncia para estas instituicdes. Além
disso, o projeto Sorria Santa Maria, também
serviria. de referéncia para atendimento
odontoldgico desta populacéo.

Bucal.

19 | Elaborar procedimentos operacionais em Salude

NUumero de
procedimentos
operacionais padrao em
saude bucal de
biosseguranca
implantados no
municipio em pelo
menos 50% das
unidades com
atendimento
odontolégico

10 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

~ Prefeitura Municipal de
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1. | Elaborar POPs com base no guia de POPs da 42 CRS.

Foram elaborados normativas e protocolos de
atendimento odontolégico durante a Pandemia
da COVID-19

2. | Divulgar para as equipes.

Acdo realizada via comunicacao eletrénica. via
e-mail e reunides online.

3. | Sensibilizar e instrumentalizar os Cirurgides Dentistas e Auxiliares em Saude
Bucal para executarem as atividades de acordo com os POPs.

Através das reunides de nucleo, que ocorreram
de forma virtual.

20 | Reduzir as exodontias em relacdo aos
procedimentos preventivos e curativos.

Percentual de reducéo
as exodontias em
relagdo aos
procedimentos

preventivos e curativos.

6,5% 9,66%
Meta nédo atingida.
(@] ndmero de
exodontias ainda

continua elevado, isso
pode ser atribuido
devido ao fato de

pecarmos na
prevencdo, com a
pandemia,

procedimentos que
poderiam ter
intervencao mais
conservadora, foram
submetidos a

exodontia devido a
evolucdo da carie

dentaria, doenca
periodontal, entre
outros.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Estimular a concluséo do tratamento, através do reagendamento.

Essas acoes ficaram limitadas ao
acompanhamento das mulheres gestantes,
durante a realizacdo do pré-natal odontolégico,
tendo em vista a suspensdo dos demais
procedimentos  odontoldgicos  eletivos. O
atendimento as gestantes foi mantido, devido a
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b Prefeitura Municipal de

gestacdo ser uma situacdo onde nao se pode
postergar o acompanhamento.

2. | Elaborar estratégias para facilitar o acesso a populacao do municipio ao
atendimento odontolégico, evitando que o usuario procure a rede somente no
caso de dor e estimulando a promocao de saude.

Essas acles ficaram limitadas ao
acompanhamento das mulheres gestantes,
durante a realizacdo do pré-natal odontolégico,
tendo em vista a suspensdo dos demais
procedimentos  odontoldgicos eletivos. O
atendimento as gestantes foi mantido, devido a
gestacdo ser uma situagdo onde ndo se pode
postergar o acompanhamento.

As estratégias consistiram em: realizar
momentos de educacdo permanente e apoio
institucional as equipes médicas e de
enfermagem de unidades sem equipe de saude
bucal e também com as equipes de saude bucal,
visando sensibilizar e instrumentalizar o0s
profissionais sobre a importancia do atendimento
odontolégico durante a gestacdo, sobre a
construcdo conjunta de fluxos de atendimento
(tendo em vista a baixa cobertura de saude bucal
do municipio) e a¢cBes de atendimentos em locais
sem cobertura.

atendimento odontolégico.

3. | Manter os atendimentos agendados no PA para usuarios de unidades ESF sem

Estes atendimentos ndo puderam ser realizados
devido a suspensdo dos atendimentos
odontoldgicos eletivos. Além disso, o PA acabou
recebendo grande parte dos atendimentos de
urgéncia odontolégica do municipio, tendo um
aumento significativo da demanda.

21 | Garantir o atendimento odontolégico as criancgas até
10 anos de idade atendidos na APS.

Percentual de criancas
menores de 10 anos
com atendimento
odontolégico na APS.

80% 15,17%
Foram realizadas
5082 consultas em
criancas de 0 a 10

anos no ano de 2020.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

para CDs e ASBs.

1. | Promover Capacitacdo continuada sobre atendimento odontopediatrico na APS

Foram realizadas reuniées online com as
equipes de saude bucal com a finalidade de

SANTAMARIA
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capacitar para o atendimento durante a
pandemia, biosseguranca e o pré-natal
odontoldgico.

2. | Implementar Edicbes especiais de Projeto Sorria Santa Maria (2) em territérios
sem referéncia em Salde Bucal, com realizacdo de restauracdes atraumaticas.

Nao realizada devido a Pandemia da COVID-19.

22 | Ofertar préteses ao Servico pubico.

Numero de proteses
ofertadas no servico
publico ao més.

20 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Elaborar um Termo de Referéncia para contratacdo de laboratério de protese.

ACAO NAO REALIZADA

execucdo da prétese.

2. | Designar um CD com capacidade técnica para realizar a parte clinica da

ACAO NAO REALIZADA

ESF.

23 | Implantar servi¢co de saude bucal nas Unidades de

Numero de Unidades de
ESF sem servico de
saude bucal.

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

unidades ESF sem CD.

1. | Realizar momentos de educacdo em saude bucal para os profissionais das

Estas acdes foram realizadas de maneira virtual
e presencial (ainda que em menor quantidade,
devido as limitagdes causadas pela pandemia da
COVID-19). As estratégias consistram em
realizar momentos de educacdo permanente e
apoio institucional as equipes médicas e de
enfermagem de unidades sem equipe de saude
bucal, visando sensibilizar e instrumentalizar os
profissionais sobre a importancia do atendimento
odontolégico durante a gestacdo, sobre a
construcdo conjunta de fluxos de atendimento
(tendo em vista a baixa cobertura de saude bucal
do municipio) e a¢cBes de atendimentos em locais
sem cobertura.

a saude bucal.

2. | Participar de visitas domiciliares a usuérios destas ESF que demandem atencédo

Foram realizadas apenas visitas para responder
a situacdes de urgéncia odontoldgica, devido ao
elevado risco de transmisséo do coronavirus em
procedimentos odontoldgicos, haja vista que, a
grande maioria desses atendimentos provém de
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~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

pacientes idosos e/ou com comorbidades, em

geral acamados.

Realizar acdes do eixo de saude bucal nas escolas destes territorios.

N&o foi possivel realizar essa acédo tendo em
vista a suspencdao das aulas presenciais na rede
publica de ensino do municipio e do estado, em
virtude da pandemia da COVID-19

24

Realizar capacitacao dos dentistas junto a politica de
assisténcia farmacéutica do municipio.

Percentual de
Cirurgides Dentistas
(CD) capacitados junto
a politica de assisténcia
farmacéutica do
municipio.

100%

0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Executar a¢des de educacdo permanente com os CDs do municipio com base
em um protocolo elaborado pela politica de Assisténcia Farmacéutica, com foco

na REMUME e nas Prescric6es odontol6gicas.

N&o foi possivel realizar a agdo no ano de 2020,
porém ela existe, e esta prevista para o ano de

2021.

25

Implantar o Programa Melhor em Casa (Equipe
Multiprofissional Assisténcia Domiciliar), com uma
equipe completa de EMAD e uma equipe completa de
EMAP (equipe Multiprofissional de Apoio).

Numero de equipes
implantadas.

01

0

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Criar as equipes de atendimento domiciliar, conforme recursos humanos Acao ndo realizada.
disponiveis e necessidades epidemiolégicas da populacéo.
2. | Habilitar servicos junto ao Ministério da Saude, pleiteando recursos de custeio Acao ndo realizada.

mensal e implantacéo.

26

Implementar equipe de NASF (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia).

Numero de equipes
implantadas.

01

01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Habilitar uma equipe de NASF tipo 1, junto ao MS, com composi¢éo de acordo

com a necessidade epidemioldgica da populacéo.

01 equipe de NASF mantida.

27

Qualificar e ampliar das ac6es do NASF - AB junto as
equipes de ESF apoiadas.

Percentual de nimero
de procedimentos
ambulatoriais e
coletivos realizados de

100%

100%
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acordo com as
demandas solicitadas
pelas equipes apoiadas.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Qualificar e ampliar as acdes ja realizadas pelo NASF nas equipes de ESF
apoiadas: visitas/atendimentos individuais e interdisciplinares, interconsultas,
participagdo em grupos, articulagdo com as Escolas com adeséo ao PSE.

431 consultas atendimento domiciliar na atencao
bésica - 100%

70 orientacBes
espontanea - 108%
1411 atividade educativa em grupo na ab- 100%
72 consultas com profissional de nivel superior
exceto médico - 100%

acolhimento a demanda

profissionais, no NASF-AB.

28 | Manter a insercdo de residentes das énfases de
Atencé&o Béasica e Saude Mental, de diversos nucleos

NUumero de residentes
do Programa de
Residéncia
Multiprofissional em
Atencao Basica e Saude
Mental (UFSM) atuando
no NASF

07 07

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

campo de referéncia.

1. | Manter residentes das énfases de Atencdo Basica e Saude Mental no NASF, de
diversos nucleos profissionais, via carga horaria de matriciamento e/ou como

Meta atingida.

29 | Promover aintegracao da Atencdo Primaria em
Salde e Atencédo Psicossocial, através de acdes de
matriciamento da RAPS, com protocolos,
estratificacdo de risco e fluxos definidos.

Percentual de Acdes de
Matriciamento
realizadas por CAPS
com equipes de
Atencao Béasica ao ano.
(0301080305)
(SISPACTO 21)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Saude.

1. | Realizar censo de usuarios dos Centros de Atencao Psicossocial por Regido de

Acdo parcialmente realizada: 0 censo é
realizado constantemente com objetivo de um
matriciamento mais efetivo e de acordo com a
demanda de cada regido.

~ Prefeitura Municipal de
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2. | Realizar encontros de Apoio Matricial pelos CAPS.

Acdo realizada: foram registradas 84 acfes de
matriciamento para 191 usudarios. (SISPACTO-
21- 0301080305).

3. | Operacionalizar o Projeto Salde Mental na Roda, realizado nas regides (norte,

Atencgéo Basica.

sul, leste e oeste) de Santa Maria, em parceria com a Superintendéncia da

Acdo realizada: Saude Mental na Roda: quatro
(04) encontros com os seguintes temas:
- “Alinclusao das acdes de Saude Mental na
Atencao Basica”:
- “Residéncia Multiprofissional e estagios na
Atengéo Basica”;
- “Fortalecendo Redes”;
- “Acolhimento

“Gestdo Autdbnoma da Medicacdo como
dispositivo para a producédo de autonomia em
Saude Mental”.

4. | Instituir o Projeto de Apoio Institucional em Unidades de Saude de referéncia

Roda.

em cada regido (norte, sul, leste e oeste) interligado ao Projeto Salude mental na

Acéo realizada: O Apoio Institucional se d& pelos
servicos da RAPS especializada e pela
Coordenacdo Municipal de Saude Mental- ad,
através do Saude Mental na Roda, do GT
Prisional, Secretaria do Desenvolvimento Social
(CRAS, CREAS, Casa de Passagem), Pronto
Atendimento Municipal e A. Primaria em Saude.

30

Integrar as unidades de saude e politicas de saude
para o planejamento e monitoramento das acfes
com base nos dados da vigilancia em saude.

Percentual de acbes
baseadas em dados da
vigilancia em salde.

80% 80%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Elaborar boletim epidemiol6gico contemplando os dados por regido

administrativa. Elaborar diagnésticos situacionais e estatisticas para a
implementacéo de acdes prioritarias em salde. Propor novos indicadores
guando necessério em cooperacao com as IESs e Conselhos Locais.

Acdo realizada pela superintendéncia em
parceria das politicas de saude- Boletim Mensal.

31

Efetivar e ampliar das notificagdes compulsérias de
toda a Rede de Atencéo a Saude.

Percentual de casos de
doencas de Notificacéo
Compulséria Imediata
(DNCI) encerrados em
até 60 dias apoés
notificacao.
(SISPACTO 05)

98% 100%
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Manter contato permanente com as CCIHs, Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
do HUSM e Unidades de Saude, no sentido de qualificar e encerrar o processo
de investigacao epidemioldgica.

Realizado sempre que necessario.

Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede para a realizacdo das
Notificacdes Compulsérias, por meio de reunifes e tutoriais explicativos.

Acdo realizada. 02 capacitacdes no
quadrimestre.

Encaminhar cépia das notificacdes de dengue, Zika, chikungunya, hantavirose e
leptospirose a Vigilancia Ambiental, para realizacéo das a¢des pertinentes ao
setor.

Encaminhadas sempre que recebidas as
notificacdes.

Digitar diariamente no SINAN e monitorar semanalmente os casos de DNC.

Digitado diariamente.

Encaminhar diariamente as coletas de exames ao LACEN, para diagndstico
laboratorial, tais como: leptospirose, dengue, H1IN1, hantavirose, febre amarela,
HTLV, hepatites virais — carga viral e PCR, bactérias multirresistentes, DTA,
Tuberculose, colinesterases, toxoplasmose e anticorpos da raiva.

Foram encaminhados ao LACEN/RS um total de
1.019 coletas para diagndstico.

32

Garantir o atendimento integral a satude pela equipe
completa na Unidade Mdével (40 horas/semana) de
acordo com dados epidemioldgicos das regibes

atendidas

Carga horaria semanal
de atendimento
completa.

40

40

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Prestar atendimentos da Unidade Movel as populag8es vulneraveis, que ndo
dispbe de acesso as unidades de salude da rede basica.

Boca do Monte, Lageadinho, Palma, Santa Flora-
Banhados, Estacdo dos ventos, Comunidade
Indigena, Arroio Grande-TrésBarras, Passo
Verde, Boca do Monte-Cezar Pina, Capivara,

Canabarro.

33

Integrar as acdes de prevencao e diagndéstico da
hanseniase em Unidades Basicas de Saude, ESF.

Proporcéo de cura dos
casos novos de
Hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes
(SISPACTO 06)

100%

100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. Melhorar a referéncia e contra referéncia das UBS e ESF com setor de

tuberculose e hanseniase.

Realizado principalmente através de contato

telefonico.

~ Prefeitura Municipal de
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2. | Encaminhar os casos suspeitos de hanseniase ao servico especializado. Encaminhado para consulta com Dermatologista
no HUSM e apbs laudo o tratamento e
acompanhamento no setor municipal.

3. | Manter parceria com IES com estagio nestes locais para elaborar acdes de Devido a pandemia diminuiram acdes a serem

promocao e prevencao da hanseniase. realizadas.

4. | Fornecer 100% dos medicamentos para hanseniase em tempo oportuno. Medicacéo fornecida mensalmente.

34 | Aumentar o nUmero de acdes previstas pelo PSE nas NUmero minimo de 5 0
escolas pactuadas na adeséo. acdes do PSE
desenvolvidas nas
escolas pactuadas/Ano,
de acordo com as
necessidades dos
Escolares.
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar o tipo de agdes e 0 nUmero de alunos envolvidos através do relatério | Ag&o néo realizada devido a pandemia.

mensal obtido por meio do Sistema de Informacédo Consulfarma.

2. | Fortalecer a comunicacao entre profissionais da salde e da educacgao por meio | A¢do néo realizada devido a pandemia.

de reunides integradas, para desenvolverem as ac¢des dando prioridade as
necessidades dos educandos.
3. | Realizar anualmente, pelo menos 12 rodas de conversa do Projeto de Acao ndo realizada devido a pandemia.
“Orientagdes em Saude Sexual e reprodutiva com adolescentes escolares”,
matriculados no 8° e 9° ano de 100% das escolas pactuadas em parceria com a
Politica de HIV/AIDS.
4. | Realizar visitas técnicas e encontros de formagéo em grupos direcionados as Acao ndo realizada devido a pandemia.
profissionais de educagéo para que estas realizem a agao de “Orientagbes em
Salde Sexual e reprodutiva com adolescentes escolares” em 100% das escolas
pactuadas no PSE.

5. | Integrar a Vigilancia Ambiental nas acdes de combate ao mosquito com vistas a | A¢do nédo realizada devido a pandemia.

fortalecer a Campanha Cidad&o Vigilante.

6. | Realizar 1 (um) encontro semestral de Formacao do Programa Salde na Escola | A¢do nédo realizada devido a pandemia.

— PSE com disponibilizacdo de 200 vagas por encontro, sendo, destas 100 para
profissionais da saude e 100 para profissionais da Educacéo.

7. | Realizar capacitacédo para o Teste de acuidade visual em 100% dos Ac¢éo ndo realizada devido a pandemia.

profissionais das equipes e 100% das escolas pactuadas.

~ Prefeitura Municipal de
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Capacitar pelo menos 50% dos profissionais da educacao da rede municipal de
ensino, atendendo a Lei n° 8630/2018 que institui a “Semana Municipal de
orientacdes e Nogdes de Primeiros Socorros”, a ocorrer na segunda semana do
més de setembro.

Acdo ndo realizada devido a pandemia.

Promover oficinas de capacitacdo com professores e funcionarios das escolas
estaduais para “Primeiros Socorros” - Parceria da Residéncia em Urgéncia e
Emergéncia UFN em pelo menos 50% das escolas pactuadas.

Acdo ndo realizada devido a pandemia.

10.

Disponibilizar por meio eletronico, materiais didaticos pedagdgicos com temas
transversais, para 100% das escolas pactuadas.

Acdo realizada em escolas da Maringa.

11.

Monitorar quadrimestralmente o nimero de encaminhamentos, atendimentos e
recebimento de 6culos dos escolares com alteracdo, por meio do relatério
disponibilizado pelo Consultério Itinerante/UFSM.

Consultério ndo esta realizando atendimentos.

12.

Monitorar quadrimestralmente o nimero de encaminhamentos, atendimentos e
procedimentos realizados com escolares por meio do Consultério Itinerante.

Consultério ndo esta realizando atendimentos.

13.

Monitorar as acdes de Promocao de alimentacéo adequada e saudavel em 100%
das escolas (76 escolas), por meio da ficha de registro de atividade coletiva.

Acao ndo realizada devido a pandemia.

35

Realizar acdes de combate ao mosquito Aedes
Aegypti em 100% das escolas pactuadas.

Percentual de escolas
pactuadas com acdes
de combate ao
mosquito.

100% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar a acdo de combate ao mosquito Aedes Aegypti recomendada pelo
Ministério da Sadde no ano vigente, ja que se trata de uma agéo obrigatéria em
100% das Escolas (76 escolas).

Acao ndo realizada devido a pandemia.

36

Promover acdes de incentivo ao aleitamento materno
exclusivo até o 6° més de vida e introducédo alimentar
complementar adequada.

NUumero minimo de
acdes realizadas pelos
tutores da EAAB na
Rede de Salude ao ano.

03 0

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Promover acgdes de incentivo a alimentacdo complementar saudavel nos | Acdo nao realizada devida a pandemia.
territérios de atuacdo de cada tutor da EAAB.
2. | Promover ac¢des do incentivo ao aleitamento materno exclusivo até o 6° més, seja | A¢do parcialmente realizada, pois em funcado da
nos grupos de gestante, nas consultas de puericultura. pandemia, ndo houveram grupo de gestantes
presenciais, apenas alguns virtuais. Nas
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consultas de puericultura o tema segue sendo
abordado.

37

Implantar a Estratégia Amamenta Alimenta Brasil
(EAAB) em 100% das Unidades de Saude

Percentual de Unidades
de Salude com EAAB
implementada.

100% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implementar e manter a Estratégia Amamenta Alimenta Brasil (EAAB) em 100%

das unidades de salde.

Acao nao realizada.

Neste periodo néo foi realizada nenhuma Oficina
da EAAB, até porque a proposta é que elas
sejam presenciais e em fun¢éo da Pandemia isso
néo foi possivel.

38

Implantar o programa Crescer Saudavel nas unidades
de saude e escolas do PSE.

Percentual de
cobertura de
acompanhamento do
estado nutricional de
criancas menores de 10
anos e de marcador de
consumo alimentar no
SISVAN.

100% 0,96%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Instituir nas Unidades Basicas de Salde o registro de acompanhamento dos

anos.

marcadores do consumo alimentar na puericultura e para criancas de até 10

Acdo parcialmente realizada. ldentificamos 322
registros de consumo alimentar no sistema,
sendo a maioria realizado com criangas de 05 a

09 anos. Apesar do ndmero ser pouco
representativo, identificamos m  elevado
consumo de bebidas adogadas, mas, em

contrapartida, um nudmero satisfatério de
consumo de frutas, verduras e legumes.

39

Aumentar do numero de tipos de acao realizadas no
Programa Crescer Saudavel nas escolas pactuadas.

Nimero minimo de
atividades coletivas de
promocao das praticas
corporais e atividades

fisicas, por escola
incluida no programa,

04 00
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no primeiro ano do
ciclo.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ofertar atividades coletivas de promocéo das praticas corporais e atividades

fisicas para as criancas matriculadas na Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental | nas escolas que participam do PSE no seu municipio.

Acdo ndo realizada devido a pandemia.

40

Aumentar do nimero de tipos de acao realizadas no
Programa Crescer Saudavel nas escolas pactuadas.

Numero de avaliacdes
do estado nutricional
ao ano

01 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das crian¢cas matriculadas na

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | nas escolas participantes do PSE.

Ac¢do ndo realizada devido a pandemia.

41

Desenvolver atividades coletivas de atividades fisicas
no Programa Crescer Saudavel nas escolas

pactuadas.

NUmero minimo de
atividades de
promogéao de

alimentacdo adequada
e saudavel no primeiro
ano do ciclo.

04 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ofertar atividades coletivas de promocéo da alimentacdo adequada e saudavel

para as crian¢gas matriculadas na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | nas
escolas gue participam do PSE no municipio.

Acao ndo realizada devido a pandemia.

a2

Realizar registro e acompanhamento dos marcadores
de consumo alimentar no Programa Crescer Saudavel

nas escolas pactuadas.

Percentual de Unidades
de Saude que realizam
registro do
acompanhamento dos
Marcadores de
Consumo alimentar
para criancas até 10
anos.

100% 18,2%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Instituir nas Unidades Basicas de Salde o registro de acompanhamento dos

Marcadores do Consumo Alimentar na puericultura e para criangas até 10 anos.

Acdo parcialmente realizada. Do total de 33.464
usuérios nesta faixa etéria, identificamos apenas
322 registros de consumo alimentar no sistema,
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sendo a maioria realizado com criancas de 05 a
09 anos. Apesar do ndmero ser pouco
representativo, identificamos m  elevado
consumo de bebidas adocadas, mas, em
contrapartida, um nUmero satisfatério de
consumo de frutas, verduras e legumes. Este
acompanhamento foi realizado em apenas 06
Unidades de Salde do Municipio.

2. | Monitorar o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo
Alimentar, subsidiando acfes de promoc¢éo de saude na rede.

Acdo realizada parcialmente.

43

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de Percentual de
salde dos usuarios beneficidrios do Programa Bolsa Cobertura de
Familia (PBF). acompanhamento das

Condicionalidades de
Salde do Programa
Bolsa Familia
(SISPACTO 18)

55% 30,92%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Acompanhar as condicionalidades da saude do PBF, com divulgacdo na midia.

Acdo realizada. Apesar das condicionalidades da
salde deixarem de ser obrigatorias neste
periodo, a estratégia de acompanhamento dos
beneficiarios foi pelos atendimentos realizados
nas Unidades, pois ndo foi possivel realizarmos
mutires e campanhas.

2. | Participar das reunides do comité intersetorial do PBF.

Acao ndo realizada em funcdo da pandemia.

44

Aumentar o acesso de exames citopatoldgicos. Razédo de exames
citopatolégicos do colo
do Gtero em mulheres
de 25a 64 anos e a
populacédo residente da
mesma faixa etaria.
(SISPACTO 11)

0,32 0,18

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Detectar precocemente o cancer de colo de Gtero por meio da coleta do exame
citopatolégico do colo de Utero, com registro no Siscan, pelas unidades de
salde da atencdo primaria.

Acdo realizada parcialmente. Devido a
pandemia, em situacdes de bandeira preta, os
atendimentos foram suspensos. Nas demais
situacdes, as unidades foram estimuladas a
mater as coletas preventivas.

Manter o fluxo de andlise e devolutiva de laudos dos exames citopatolégicos,
junto aos laboratérios, visando reduzir o tempo entre coleta e entrega do
resultado.

Acdo realizada. Os laudos sdo disponibilizados
digitalmente e manualmente para as unidades de
salde.

Realizar no minimo duas campanhas: uma no més de marco, com um turno
estendido na Semana da Mulher e outra no més de outubro com a realiza¢éo do
dia “D” no 3° Sabado do més de outubro.

Acdo parcialmente realizada. Em margo de 2020
ndo foram realizadas acdes em detrimento da
pandemia. Porém, em outubro, algumas
unidades realizaram ac¢des como turno estendido
para atendimentos preventivos voltados a saude
da mulher ( coleta de CP e solicitagdo de
mamografia conforme faixa etaria preconizada
pelo MS e necessidade).

Realizar pelo menos 01 exames de citopatol6gico por gestante, tendo como
referéncia a Portaria de Parametros Assistenciais.

Acdo realizada parcialmente. O MS néo
preconiza coleta de rotina em gestantes e que
deve ser obedecido o protocolo de coleta na faixa
etaria de 25 a 64 anos de 3/3 anos, apés dois
exames anuais consecutivos negativos ou
conforme necessidade apés avaliacdo de saude.

45

Aumentar o acesso a exames de mamografia.

Razdo a ser atingida de
exames de mamografia
de rastreamento
realizados em mulheres
residentes de 50 a 69
anos e populacéo da
mesma faixa etéaria
(SISPACTO 12)

0,25 0,11

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fortalecer a realizacdo de mamografia em mulheres residentes de Santa Maria,
visando o acompanhamento e diagndstico precoce.

Acdo parcialmente realizada. Dependendo da
situacdo da pandemia, alguns exames foram
suspensos pelo prestador municipal.
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Monitorar o absenteismo das mulheres que realizam o exame de mamografia
no municipio, por meio de relatério mensal que o prestador devera mandar.

Acdo realizada. Prestador encaminha relatério
de absenteismo para  superintendéncia
especializada.

Elaborar e distribuir de forma eletrénica o Boletim da Politica de Salude da
Mulher do municipio com periodicidade anual.

Acdo realizada. O nimero de solicitacdes de
mamografia pela rede béasica de saude é
realizado mensalmente e anualmente e
divulgado para as unidades de saude.

46

Aumentar a proporgao de partos normais realizados.

Percentual de partos
normais no SUS e na
salde suplementar
(SISPACTO 13)

38% 34%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Viabilizar a participacdo das gestantes nos grupos de gestantes realizados pela
maternidade da Casa de Saude.

Acdo parcialmente realizada. Os grupos de
gestantes presenciais foram cancelados devido a
pandemia, mas o Hospital Casa de Saude
realizou alguns encontros remotos.

Manter a participagcdo nos encontros da Linha de Cuidado Materno Infantil do
HUSM, GT Rede Cegonha, Comité de Transmissao Vertical HIV/Sifilis e
retomar os encontros mensais com a maternidade do hospital Casa de Saude.

Acéo realizada. A Politica de Saude da mulher
participa ativamente dos encontros relacionados
a saude materno infantil.

Realizar acdes de educacgdo e promogdo em salde na Semana Municipal Sobre
a Conscientizagéo da Violéncia Obstétrica, na terceira semana de novembro.

Acéo parcialmente realizada. O municipio apoiou
encontros remotos realizados por instituicées de
ensino mas nédo foi realizado nenhum evento
especifico do municipio sobre a tematica.

Incentivar a participacao das usuarias no grupo de gestantes da Maternidade da
Casa de Saude, com encontros mensais nas datas preestabelecidas pelo setor.

Acdao parcialmente realizada.

Realizar classificacdo de risco de gestac6es nas consultas pré-natais por
médicos e enfermeiros na atencao bésica de acordo com o Guia de Pré-Natal
na Atencéo Bésica.

Acdo realizada. Todos os profissionais da
atencdo béasica que atendem gestantes em
consultas de pré-natal, realizam a classificagao
de risco gestacional em todas as consultas.

47

Manter indice de gravidez na adolescéncia abaixo do
pactuado de 14%.

Proporcéo de Gravidez
na adolescéncia entre
as faixas etarias de 10
a 19 anos.
(SISPACTO 14)

13,5 9,87%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Realizar acdes de promocao de salude com os adolescentes participantes do
Programa Saude na Escola.

Acdo ndo realizada devido a pandemia.

Realizar evento com profissionais de saude e educa¢cédo na semana de
prevengéo de gravidez na adolescéncia. “Semana Municipal de Prevengao da
Gravidez na adolescéncia” instituida pela Lei Municipal n® 6322/2019.

Acdo ndo realizada devido a pandemia.

48

Reduzir a mortalidade infantil.

Taxa de Mortalidade
Infantil
(SISPACTO 15)

09 7,6

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Fortalecer a captacao precoce das gestantes para a realizagéo do pré-natal,
com incentivo a realizagdo do teste rapido de gravidez.

Acdo realizada. Todas as unidades bésicas
disponibilizam teste rapido de gravidez para
mulheres com atraso menstrual e suspeita de
gestacéo.

Manter o fluxo de contra-referéncia dos RNs de Risco residentes em Santa
Maria, do hospital para a atencéo primaria em saude.

Acdo realizada. A Politica de Saude da Crianga
recebe relatério semanal da 42 CRS e direciona
para as unidades basicas, para
acompanhamento dos RN de risco.

Implementar a Nota Técnica 01/2019 da Secretaria de Saude do Estado
referente a Saude da Crian¢a de 0 a 2 anos na Atenc¢éo Bésica.

Acéo realizada. As unidades de saude realizam
acompanhamento da crianga de zero a 2 anos,
com agendamento protegido durante a
pandemia.

Realizar uma acao de educacéo e promogéo em salde na primeira semana de
agosto (agosto dourado)

Acdo realizada. Algumas unidades realizaram
orientacdo sobre amamentacdo no més alusivo e
foram convidados a participar de eventos
remotos em parceria com instituicbes de ensino
das cidades.

Manter participagéo nas reunides do comité de mortalidade materno infantil e
fetal as Casa de Salde de Santa Maria.

Acdo realizada: a Politica de Saude da Crianga
participou ativamente do comité de mortalidade
da Casa de Saude. Foram realizados 3 encontros
no ano, em detrimento da pandemia.

Manter o monitoramento do fluxo de encaminhamento das gestantes ao AGAR,
por meio de planilha eletrénica sob responsabilidade da Politica de Saude da
Mulher e Crianca.

Acdo realizada. A Politica de Salde da Mulher
realiza acompanhamento e monitoramento das
gestantes encaminhadas ao AGAR.
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7. | Monitorar a porcentagem de coleta do teste do pezinho no periodo ideal, do 3° Acdo realizada. A Politica de Salde da Crianca
ao 5° dia de vida, através de planilha disponibilizada semestralmente pela recebe a planilha da 4CRS e é direcionada para
4CRS. as unidades de saude.

8. | Fazer a devolutiva de dados semestral as unidades de saulde referente a coleta | A¢éo realizada. A Politica de Saude da Crianca
do Teste do Pezinho em periodo ideal. recebe a planilha da 4CRS e é direcionada para

as unidades de saude.
49 | Manter o numero de 6bitos maternos em zero. Nimero de 6bito 0 02
materno em
determinado periodo e
local de residéncia.
(SISPACTO 16)
AGOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar busca ativa de gestantes vulneraveis por profissionais da APS. Acdo parcialmente realizada: busca ativa por
telefone, devido a Pandemia de covid-19 e pelos
agentes de saude nas visitas domiciliares.

2. | Desenvolver a¢bes voltadas as gestantes do sistema prisional. Acéo realizada: junto a Politica do HIV, foram
realizadas acdes preventivas com as mulheres
em geral, tais como, coleta de citopatolégico de
colo uterino. Em relagdo as gestantes, as
mesmas sao referenciadas para
acompanhamento na AB.

50 | Oportunizar o acesso a Populagdo Quilombola. Percentual da 100% 100%
populacdo atendida na
Unidade de Saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Garantir o atendimento a esta populacéo (cerca de 60 pessoas) por meio do Acdo realizada. 90 visitas domiciliares/més pela

atendimento a UBS Wilson Paulo Noal, quinzenalmente. ACS. Total no ano= 1080.
Atendimento médico = 180 no ano.
51 | Oportunizar o acesso da Populacao Indigena Guarani NUumero de 50 88
e Kaigangs aos servi¢cos de salde mais préximo. atendimentos
realizados
mensalmente.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Designar um profissional médico para acompanhar a unidade mdvel nas visitas

as aldeias indigenas com vinculo e perfil para esta populacao.

Acdo Realizada. Temos um profissional
exclusivo para atendimento as aldeias indigenas
gue atende uma vez na semana.

2. | Organizar o atendimento da Unidade Mével de salide mensalmente, conforme

pactuado com os representantes da Populacéo Indigena.

Acdo realizada. Atendimento toda quinta-feira na
comunidade indigena. S&do 22 atendimentos
médicos por semana em cada aldeia, em torno
de 88-92 consultas més em cada aldeia.

52

Oportunizar acesso a Populacé&o Prisional.

Numero de
atendimentos voltado a
populacgéo privada de
liberdade.

100 342

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar atendimento mensal & populacéo privada de liberdade por meio dos

profissionais da Politica de HIV e Casa 13 de Maio.

Acéo realizada. Realizado atendimento médico
semanalmente na Penitenciaria Estadual de
Santa Maria e mensal no Presidio de Santa Maria
(190 consultas), bem como testagem rapida para
o HIV, Sifilis e Hepatite B/C (152 testagens). Bem
como 2 rodas de conversas no Presidio Regional
alusivo ao novembro Azul com 30 apenados.

53

Elaborar e executar um plano de agao Indigena.

Elaborar e executar um

plano de acéo anual.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Elaborar e executar um plano de agéo indigena anual

mente.

Acdao realizada.

54

Reduzir a taxa de mortalidade / morbidade prematura

pelo conjunto das quatro principais Doencas

Crbnicas nao Transmissiveis DCNT (Doencas do
aparelho circulatério, cancer, Diabetes e Doencas

Respiratérias Crénicas).

Taxa de reducéo da
mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das quatro

principais Doencgas
Crbnicas nao
Transmissiveis

(SISPACTO 01)

380 380,65

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Leste e 2 na Regido Sul)

1. | Realizar oficinas de capacitacdo dos enfermeiros, lotados em UBS/ESF, em
atendimento ao paciente com Hipertensao e Diabetes (2 oficinas na Regiédo

Acdo realizada

Foram realizadas oficinas a 43 enfermeiros, 10
residentes e 1 representante do NASF, no més
de novembro de 2020, abordando as praticas
seguras de preparo e administracdo de insulina
e avaliacdo do pé diabético.

2. | Monitorar semestralmente as causas de 6bitos por DCNTS vinculando o CID
por faixa etaria, sexo e cor, para nortear as agoes (capacitacdes e educativas).

Acéo néo realizada

Na&o foi possivel obter os dados junto a Vigilancia
Epidemioldgica.

Porém, os dados do bipublico.saude.rs.gov.br
mostram aumento de 2,90% da mortalidade em
relacéo ao ano de 2019

Resultado ano de 2019: 369,63 por 100.000 hab.
Resultado ano 2020: 380,65 por 100.000 hab.

relatérios do PPDC.

Estimativa de diabéticos: 13.715

3. | Monitorar mensalmente o cadastramento e estratificagdo de risco dos usuarios
com Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus de todas as UBS/ESF analisando os

Estimativa de hipertensos: 42.536

Acéo Realizada

Cadastrados (2020):

Total cadastrados

HAS: 6068

DIA: 2035

Fonte: relatorio sintético PPDC

Ficha Individual

HAS: 12.902

DIA: 5.145

Fonte: relatério do e-SUS

Capacitadas todas as equipes das UBS e ESF do
municipio para cadastramento dos hipertensos e
diabéticos no programa especifico para Pessoas
Portadoras de Doengas Crénicas (PPDC) com o
intuito de gerar a estimativa de pessoas com
HAS e DM atendidas na rede municipal.
Acompanhamento dos profissionais  ja
capacitados e capacita¢do dos novos servidores,
que ndo haviam participado anteriormente.
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Organizacdo e participacdo em mutirdes de
apoio as EAPS para auxilio na atualizacdo do
cartdo SUS, cadastramento geral e na ficha
individual.

4. | Monitorar semanalmente o fluxo de referéncia/contrareferéncia entre as
UBS/ESFs, a 4% CRS e o Ambulatério de HAS/DM do Hospital Regional
encaminhando os agendamentos e planos de cuidado compartilhado para as
unidades via e-mail.

Acdao realizada

Monitorado semanalmente o fluxo de
referéncia/contrarreferéncia entre as UBS/ESFs,
a 42 CRS e o Ambulatério de HAS/DM do
Hospital Regional encaminhando 0s
agendamentos e planos de cuidado
compatrtilhados para as unidades via e-mail.
Analisado o comparecimento dos pacientes a
consulta no HRSM, a partir do cruzamento entre
cupons (SISREG) com agendamentos ao
AHRSM e planos de cuidados compartilhados
recebidos apés a consulta do usuario.
Monitorado mensalmente a contrarreferéncia
para as unidades de saude, das internac¢ées, no
Hospital Casa de Saude, de crdnicos
agudizados.

Visitado “in loco” as EAPs para sanar duvidas
referentes ao novo financiamento e indicadores
HAS/DM.

Auxiliado na consulta de enfermagem para
atender aos novos indicadores HAS/DM.

Participacdo dos eventos realizados pelo
SEST/SENAT “Transportando Saude nas
Cidades” avaliando os motoristas de taxi e 6nibus
para o risco das patologias HAS e DM.

55

Promover a¢cdes de prevencdo e cuidado em ISTs. Nimero minimo de
acdes de promocéo e
prevencao a saude
referente ao ISTs no
ano.

08 38

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Realizar 3 acoes referentes ao Més de Prevencédo as Hepatites Virais,
Prevencéo a Sifilis e Luta contra a Aids (julho, outubro e dezembiro,
respectivamente).

Julho Amarelo

| Webinar de Combate as Hepatites Virais, no
Google Meet com 95 participantes. Os
palestrantes foram:

28/07- Guilherme Albarello Weber “Hepatite C
em pauta: formas de contagio, diagnostico,
tratamento e prevengao”

29/07- Fabio Lopes Pedro “Hepatite B em pauta:
formas de contagio, diagndstico, tratamento e
prevengao”

Outubro Verde

22/10- Capacitagdo sobre “Seguimento da
crianca exposta a Sifilis e HIV na Aten¢éo Bésica
de Saulde e Ambulatério de Infecto Pediatria do
HUSM”. Realizada via Google Meet, com 62
profissionais da saude da atencdo bésica
(Médicos e enfermeiros).

Dezembro Vermelho Online: realizado via
Google Meet para 100 pessoas. No dia 01/12
participaram 92 pessoas e no dia 02/12
participaram 85 pessoa

Mesas redondas: “Discussdo de dados do
HIV/AIDS e entraves para o diagndstico e
manutencdo do tratamento no municipio”,
“Prevengdo combinada: a Profilaxia Pré-
Exposicdo (PrEP) como tecnologia de prevencéo
ao HIV” e "Desafios para prevencéo e tratamento
do HIV na populagdo chave e prioritaria no
cenario atual".

Realizar, no minimo, 10 rodas de conversas sobre ISTs nas Escolas.

Ac¢do ndo realizada devo a pandemia.

3. | Desenvolver, no minimo, 3 a¢des anuais de conversa sobre ISTs com jovens
em Regime de Semiliberdade do CASEMI.

Acdo ndo realizada. Devido a pandemia, a
direcdo do CASEMI decidiu nao realizar
atividades externas, tais como: rodas de
conversa.

4. | Realizar, no minimo, 4 ac8es de prevencao e testagem rapida em Pessoas em
Situacéo de Priséo.

Acd@o realizada. Foram feitas 24 acgbes de
prevencao e testagem em 2020 entre o Presidio
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Regional de Santa Maria (PRSM) e a
Penitenciaria Estadual de Santa Maria (PESM) .
Sendo 1 delas Roda de Conversa alusiva ao
Novembro Azul no PRSM com 30 apenados e
outras 8 acdes de testagens rapidas entre PRSM
e PESM.

5. | Realizar capacita¢éo dos profissionais de 100% dos novos servidores
enfermeiros, técnicos de enfermage m e médicos da AB, para acolhimento e
aconselhamento, nas reunides de equipe e na agenda de atividades da Politica
HIV.

Acdo realizada. Foram capacitados 15 novos
profissionais da salde para testagem rapida em
visitas técnicas na AB.

6. | Realizar campanhas, mutirdes, acdes de promogédo e prevencdo a salude em
conjunto com as politicas da mulher, do adolescente, do idoso e da crianga.

Acdo realizada. Mutirdo de testagem rapida com
as demais politicas nos seguintes locais:
Participagdo no Evento do Diario na Basilica da
Medianeira onde foram testados 17 pessoas
(Fevereiro); Testagem rapida e coleta de
Citopatologico em 14 mulheres testadas em duas
agéncias de trabalhadoras do sexo (Setembro e
Novembro); A¢Bes de testagens em 20 idosos
testados no Lar das Vovozinhas (Fevereiro);
Salde nas Estradas: 350 caminhoneiros e
publico em geral testados no Posto Ipiranga faixa
de Sdo Sepé

Em Setembro (Julho); Mutirdo de testagens
rapidas em 12 pessoas abrigadas no CDM em
funcdo da pandemia foram testadas para Sifilis,
HIV, Hepatite B e C (Agosto); SIPAT Regional:
Foram testados 57 profissionais da saude no
Hospital Regional (Setembro); Evento do
SEST/SENAT “Transportando Saude” no Posto
COPAVER (Setembro).

7. | Estimular o processo de informacao, sobre prevencao, tratamento e
acompanhamento dos usuérios em 100% das ESFs e UBSs, relacionada as
ISTs por meio de encontros e reuniées com 100% equipes de Atencao Basica.

Acd@o realizada. Inicio da distribuicdo de
Autotestes para o HIV na Casa Treze de Maio,
Inicio do fornecimento da Profilaxia Pré-
Exposicao (PrEP) ao HIV, o grupo de trabalho
para implantacéo foi em conjunto com AB, UFN
e UFSM. As unidades de AB foram orientadas
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quanto ao encaminhamento dos pacientes para
uso dessas tecnologias da prevencdo combinada
via memorando. Uma capacitacdo online para o
tratamento da Sifilis na Atencdo Basica.
Participaram 93 pessoas (médicos e
enfermeiros); uma capacitacdo online para
implementagdo da Profilaxia Pré-Exposicdo ao
HIV em Santa Maria, participaram 91
profissionais em geral; uma capacitagdo online
para “Infec¢édo pelo HIV no contexto da Atengéo
Bésica, com 31 profissionais da AB; Elaboracao
de Instrucdo de Trabalho para prescricdo do
tratamento da Sifilis pelo enfermeiro para
gestante e seu parceiro na Atencdo Basica.

Realizar encontros com as equipes de saude, multiprofissional 100% das
equipes da AB, em datas alusivas a prevenc¢do das hepatites virais, sifilis e
HIV/AIDS.

Acao realizada. Feitoum | Webinar de Combate
as Hepatites Virais, no Google Meet com 95
participantes, um encontro online alusivo a Sifilis
com 62 profissionais da saude da atencéo béasica
(Médicos e enfermeiros) e dois encontros online
alusivos ao dezembro Vermelho com 92
participantes no dia 01/12 e 85 no dia 02/12.

Desenvolver, juntos as escolas, acdes de promoc¢ao e prevencdo das ISTs,
HIV/AIDS, por meio de rodas de conversa, em acdes teméticas do PSE.

Acdo ndo realizada: As atividades presenciais
nas escolas estavam suspensas nha pandemia.

10.

Monitorar acompanhamento através dos registros e notificagbes da Vigilancia
Epidemiolégica e tratamento das gestantes que tiveram diagndstico, de acordo
com a tabela de monitoramento Estadual e enviada pela Vigilancia
Epidemiolégica do municipio.

Acdo realizada: Foram notificadas 51 gestantes
com HIV e 138 com Sifilis. O acompanhamento é
realizado no SIMC.

11.

Capacitagdo 100% dos profissionais de salde da AB.

Acdo realizada. Foram capacitados 15
profissionais novos que ingressaram na rede.

12.

Aumentar oferta de testagem rapida para a populagdo na AB.

Acdo realizada. Foram realizados 34.296 testes
rapidos (6.682 para HIV, 2.256 HIV em gestante,
8.371 Hepatite B, 8.345 Hepatite C, 6.459 Sifilis,
2.183 Sifilis em gestante.

13.

Monitorar através do Prontuério Eletrénico a adesdo ao tratamento da gestante
e do parceiro na AB.

Acéo realizada. o monitoramento foi realizado
pelo SIMC, planilhas compartiihadas com a
Politica da Sadde da Mulher, Casa Treze de
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Maio, Vigilancia em Infecto do HUSM e Casa de
Saude, bem como as buscas no prontuario
eletrénico.

14. | Capacitar 100% dos profissionais de saude autorizados a realizar TRs para Atualizacéo para 65 técnicos de Enfermagem e
aconselhamento sobre ISTs. odontdlogos,para testagens rapidas de HIV,
Sifilis, Hepatite B e C na Atencdo Basica.
15. | Realizar matriciamento (SAE) e apoio técnico as unidades de salde e aos Acdo realizada. A Casa Treze de Maio realizou
profissionais que realizam os testes rapidos. matriciamento na Linha do Cuidado nas
Estratégias de Saude da Familia: Bela Unido,
Alto da Boa Vista e Maringa.
16. | Realizar 800 testagens rapidas para hepatites virais, mensalmente. Acdo realizada. Foram executados 16.690 testes

rapidos para hepatite B e C em 2020. Uma média
de 1.390 testes mensais.

56

Atingir a proporgéo de alta por cura de Tuberculose
(TB) Pulmonar acima de 85% e abandono abaixo de 5%

Proporcéo de cura de
casos novos de
tuberculose
(INDICADOR RS 01)

75% 83,15%

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Localizar geograficamente 80% a populac&o sob maior risco de infectar-se e de | Meta atingida, todos os baciliferos, suspeitos
adoecer por tuberculose. respiratorios e comunicantes sao
acompanhados.
2. | Mapear mensalmente os casos diagnosticados no municipio com o objetivo de Todos os baciliferos em tratamento sao
identificar regies mais vulneraveis. mapeados.
3. | Capacitar 80% os servidores das unidades para coleta de escarro dos Apenas as Unidades com maior nimero de
sintométicos respiratérios (SR) e tratamento direto observado (TDO). pacientes em tratamento e com TDO foram
atualizados presencial devido a PANDEMIA ( 8).
4. | Construir protocolo para disponibilizar na AB. Realizado protocolo para envio de exame de
escarro.
5. | Iniciar processo de descentraliza¢@o do cuidado para AB considerando a Inicialmente 1 ESF descentralizado para
regido com maior demanda. (Maringd). acompanhar o tratamento e fornecer a
medicacéo.
6. | Sensibilizar e mobilizar 80% dos profissionais de salde atuantes das areas de Devido a pandemia o contato com profissionais

risco para as agfes de busca de sintomaticos respiratorios (SR) e para o
controle da tuberculose.

de local de maior incidéncia de TB, foi através do
telefone.
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b Prefeitura Municipal de

Monitorar locais com maior risco de incidéncia de tuberculose (presidios, casa
de passagem, recicladores, moradores de rua) com objetivo de definir acdes
intersetoriais para cada local de acordo com a demanda; realizar parcerias com
IES (Instituic6es de Educacdo Superior) e técnicos do municipio para realizacédo
de sala de espera nas UBSs e ESFs, baseado no Programa Nacional de
Controle da Tuberculose.

O profissional médico realiza consulta quinzenal
no presidio e outros profissionais realizam acdes
educacdo em saude e coleta escarro, moradores
de rua sdo encaminhados ao setor pela casa de
passagem e outros. Devido a pandemia as
instituicbes de ensino nd8o participaram
diretamente.

Intensificar a busca de 100% de SR entre os consultantes adultos das unidades
de saude.

N&o alcancado a meta de 1% da populagéo
referente a cada Unidade de saude.

Acompanhar o numero de coletas/resultados através do livro verde, dando
énfase ao acompanhamento da baciloscopia (registro de pedidos de
baciloscopia).

Realizado integralmente este acompanhamento.

10.

Diagnosticar casos novos de TB pulmonar bacilifera, com sintomas respiratérios
com menos de 60 dias.

Realizada coleta de escarro quando necessario
de todos os comunicantes de baciliferos ativos no
setor ou enviado da Unidade de Saude a qual
pertence.

11.

Registrar, de cada caso bacilifero diagnosticado no més, o inicio dos sintomas
em dias, copiando os dados da Ficha Clinica.

Mensalmente realizado.

12.

Investigar 80% os contatos e comunicantes de casos baciliferos, registrando o
n° de casos baciliferos investigados com a Ficha de Contatos.

Todos 0s comunicantes e possiveis contatos
realizam o PPD, se reator acima de 5 realizam
guimio profilaxia.

13.

Registrar nimero de novos casos de TB encontrados entre os contatos.

Todos registrados e realizam tratamento com
supervisdo do setor ou TDO.

14.

Fornecer 100% dos medicamentos tuberculostaticos em tempo oportuno.

100% de medicacdo para pacientes em
tratamento fornecido mensalmente.

15.

Monitorar 100% o tratamento direto observado (TDO) para casos baciliferos
com risco de abandono, em unidades sem ESF e ACS., lembrando que séo
fornecidos mensalmente cesta basica e passagens.

Através de contato telefébnico acompanhamento
de pacientes TDO nas Unidades e TDO no setor,
e agora realizado TDO DOMICILIAR (11 pctes).

16.

Monitorar 100% as altas por cura, por abandono e por 6bito de todos os casos
novos (CN), retratamentos apés abandono (RA) e recidiva (RR), analisando
suas causas.

Controle através das consultas mensais e buscas
ativa, se necessario internar no HSP em Porto
Alegre (realizado 8 interna¢cfes no ano).

17.

Monitorar 100% a persisténcia da positividade do escarro no final do 2° e do 4°
més de tratamento e realizar cultura.

Monitorado sempre que necessario e a cultura é
realizada de todos os positivos para TB.

18.

Marcar o nimero de casos BK+ no final do 2° e 4° més, conforme Boletim de
Acompanhamento do SINAN e investigar o real motivo da positividade,
encaminhando cultura para realizagdo no CRS.

E marcado mensalmente no SINAN, e através da
consulta médica ou de Enfermagem para casos
que continuam positivos.
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19. | Realizar cultura (semeada e se positivo encaminhado ao LACEN para TSA).

De todos os baciliferos é realizado cultura e
enviado ao Lacen.

tuberculose.

20. | Engajar o Conselho Municipal da Saude (CMS) e toda sociedade no combate a

Na medida do possivel contamos com a ajuda de
outros setores ndo sé da saude.

para a populacao idosa.

57 | Desenvolver acdes de promocéo e prevencdo a saude

NUumero de acdes de
promocao e prevencao
realizadas ao ano.

100 12

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Capacitar e monitorar todas as UBS’s e ESF’s, por meio de equipe
multiprofissional e parcerias com instituicdes de ensino.

Acdo parcialmente realizada. Foram capacitadas
para a implementacdo da Caderneta de Saude
da Pessoa Idosa as equipes das UBS Waldir
Mozzaquatro, Joy Betts, Wilson Paulo Noal e
Felicio Bastos.

realizar busca ativa.

2. | Divulgar e ofertar as vacinas para 0s grupos prioritarios e quando necessario

Acdo realizada.

Meta atingida.

Em 2020, foram realizadas 33.036 doses da
vacina contra a influenza, totalizando um
percentual de 91,76% de idosos vacinados.

3. | Ampliar a divulgacdo da campanha da gripe em meios de comunicagao.

Acao realizada. Foram utilizadas, principalmente,
as midias sociais.

58 | Ampliar a testagem rapida de HIV, Sifilis, HBV e HCV
em pessoas com idade superior a 60 anos.

Percentual a atingir de
testagem rapida para
HIV, Sifilis, HBV e HCV
em pessoas com idade
igual ou superior a 60
anos, que realizavam
testagens para HIV,
Hepatite B e C e Sifilis.

3% 1,96%
(cercade 1.080
idosos)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Estimular a oferta de testes rapidos para idosos em Estratégia de Saude da
Familia (ESF), UBS e Casa Treze de Maio.

Acdo realizada.

Meta n&o atingida.

Durante as visitas técnicas nas unidades de APS
foi reforcado com as equipes a necessidade de
fazer testes rapidos para os idosos. Foram
testadas 2.830 pessoas acima de 60 anos para
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Sifilis, HIV, Hepatite B e C. Foram realizados, em
média, 707,5 testes rapidos de cada tipo (HIV,
Sifilis, HBV e HCV) em idosos.

2. | Ofertar testes rapidos em Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

em conjunto com a Politica HIV.

Acdo nao realizada devido aos idosos
institucionalizados serem grupo de risco para a
COVID-19.

8.2 DIRETRIZ ESTRATEGICA 02: AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

OBJETIVO: Qualificar a regulacdo municipal e articular junto a 42 Coordenadoria Regional de Salde para garantir o acesso da populacdo a Atengéo
Ambulatorial Especializada.

sistema de saude, possibilitando o]
dimensionamento da demanda do atendimento
especializado eletivo e de urgéncia.

salude com regulacdo de
consultas especializadas
e exames.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Gerenciar aregulacédo do acesso e a organizagcdo do | Percentual de servi¢cos de 100% 90%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Elaborar no minimo 03 indicadores de monitoramento e avaliacdo do processo

de trabalho:

dermatologia e urologia)

- Absenteismo de: Mastologia, Mamografias,
Urologia, Proctologia, Cardiologia H Regional.
- Marcacdo de consultas e exames agendados pela AB (mamografia,

Pré-Natal Alto Risco,

- Monitoramento do tempo da fila de espera para especialidades

AQAO PARCIALMENTE REALIZADA: O
monitoramento das especialidades
disponibilizadas pela rede municipal é gerado
através de relatdrio obtido no sistema MV.

@) monitoramento das especialidades
disponibilizadas pelo Estado é realizado através
dos sistemas SISREG e GERCON.

Dados sobre absenteismo sdo informados pelos
prestadores.

O Quadro 01 — Monitoramento das consultas
especializadas, bem como a avaliagédo, encontra-
se disponivel na sequéncia do presente relatério
guadrimestral
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2. | Realizar diagnéstico da demanda reprimida e judicial de procedimentos de
média e alta complexidade - Otimizacao da fila de espera (normativa da SMS

autoriza a exclusao de usuarios que estédo aguardando ha mais de dois anos).

ACAO REALIZADA: O diagndstico da demanda
reprimida é realizado através de relatério obtido
do sistema MV. A demanda judicial recebida é
devolvida para o Estado, o qual possui a Gestéo
Plena em Atengéo Especializada até o momento.
A normativa da SMS baseia-se ha Resolucéo
CIB/RS n° 430/12. Todas as solicitagdes em fila
de espera em qualquer situacdo (autorizada ou
ndo) com data de emissdo maior que 02 (dois)
anos seréo excluidas.

3. | Monitorar do niumero de Processos Judiciais requerendo consultas, exames e
encaminhamentos para procedimentos cirirgicos.

A(;AO PARCIALMENTE REALIZADA: O
monitoramento ocorre de forma parcial, visto
que, existem demandas recebidas através da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM). Neste
quadrimestre, observou-se um total de 23
Processos Judiciais, recebidos através da
Superintendéncia da Atencdo Especializada. O
Quadro 02 — Relag&o dos Valores pagos por
bloqueios judiciais (por finalidade), referente ao
ano de 2020, encontra-se disponivel na
sequéncia do presente relatério quadrimestral.

4. | Monitorar critérios para o uso dos servi¢gos via consoércio intermunicipal de
saude conforme demanda (consultas e exames especializados):
Gineco/obstetricia, colposcopia, psiquiatria (adulto, pediatrico e judicial),
pediatria, infecto, nutricionista, terapeuta ocupacional, horas plantonistas,
radiologia, servigos odontoldgicos, dermatologista.

ACAO REALIZADA: Os encaminhamentos para
a Atencdo Especializada se ddo por meio de
requisicbes demandadas da Atencdo Primaria a
Saude (APS), com base nos protocolos do
RegulaSUS, Telessaude, bem como manuais do
MS e SES/RS. Todas as requisicbes devem
passar por regulacdo baseada em evidéncias,
buscando otimizar os recursos da APS antes de
encaminhar para Atencdo Especializada. As
contratagcbes através do consércio sdo
disponibilizadas conforme teto financeiro.
Consultas com especialistas disponibilizados
através de consércio, devem seguir um
planejamento de agenda, contendo 08 consultas
por turno por especialista, destas, 06 devem ser
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destinadas a primeiras consultas e 02 para
retornos. Emergéncias ndo passam por
regulacdo, sendo de responsabilidade do
plantonista solicitante lotado nos servicos de
Pronto Atendimento. Exames de diagnostico por
imagem, solicitados em carater de emergéncia
por servicos de Pronto Atendimento, devem ser
realizados de imediato, priorizando prestador de
instituicdo filantrépica sem fins lucrativos.

/oferta de servigos.

5. | Apresentar a andlise dos dados de controle e avaliagcdo para a gestdo visando o
planejamento e qualificagio dos servigos de satude no municipio. Demanda

A(;AO PARCIALMENTE REALIZADA: Esta em
processo de elaboracdo o levantamento de
dados acerca da capacidade instalada, dados
epidemiolégicos e oferta de prestadores,
recursos disponiveis e 0s necessarios.

SUS e telesaulde.

6. | Elaborar Protocolo do Setor Regulagédo: efetivar a normativa da Secretaria do
Municipio da Saide bem como as orienta¢cdes que constam no protocolo regula

ACAO REALIZADA: Concluido o Manual de
Condutas e Padrfes do Setor de Regulagédo SMS
Santa Maria no ano de 2020.

7. | Promover a integragéo dos diferentes pontos de aten¢do a saude para fortalecer
a referéncia e contra referéncia do cuidado, através do monitoramento de fluxos
de comunicagéo, em encontros bimestrais.

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: Devido
restricbes para reunides presenciais, como
medida preventiva ao COVID-19, estdo sendo
realizadas reunibes por videoconferéncia, em
conjunto APS e Atencdo Especializada,
conforme necessidade.

reguladas.

2 | Realizar o monitoramento e a avaliacdo do sistema
de regulagéo tendo em vista a garantia de que as
consultas com especialistas nas Policlinicas
(exceto ginecologista, obstetra e pediatra) sejam

Percentual de consultas
com especialistas nas
Policlinicas reguladas.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

referenciadas pela AB.

1. Monitorar e sistematizar o fluxo de atendimento nas Policlinicas das demandas

ACAO REALIZADA: Todas as consultas com
especialistas das Policlinicas sdo agendadas
seguindo a fila de espera regulada. Relatério do
monitoramento das consultas especializadas
realizadas nas Policlinicas estd descrito no
Quadro 01.
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3

Acompanhar e monitorar os Contratos da 42 CRS Percentual de 100% 100%
para regiao. acompanhamento e
monitoramento dos
contratos da 42 CRS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Participar efetivamente do grupo de fiscalizac&o trimestral dos convénios e Reunibes para avaliacdo qualitativa ficaram

contratos a fim de subsidiar o gestor.

prejudicadas neste periodo, devido a Pandemia.

Apresentar demanda buscando garantir junto a 42 CRS a oferta de leitos
hospitalares, consultas e exames especializados, conforme necessidade do
municipio.

Encaminhado Oficios & 42 CRS solicitando
ampliacéo das vagas em Raio X e Nutricionista.
Através de reunies com a 42 CRS, HRSM e
HCS, buscou-se ampliacdo da oferta de Raio S,
Tomografias e Ultrassonigrafias. S&o realizadas
reunibes semanais por videoconferéncia, com o
COSEMS e 42 CRS, para fins de Apoio de
Gestdo para a APS e Atencdo Especializada,
onde sdo apresentadas as demandas e
necessidades do municipio para buscar solu¢des
em conjunto.

Participar do Conselho Consultivo nos hospitais conveniados ao SUS do
municipio (Casa de Saude).

ACAO REALIZADA: realizado participacdo nas
reunides on-line do conselho consultivo do HCS
e HRSM.

4.

Garantir o Conselho Gestor nos Hospitais conveniados ao SUS/ Casa de
Saude.

ACAO REALIZADA: Conselho Gestor do
Hospital Casa de Saude instituido.

Realizar o monitoramento e avaliacéo do sistema de
regulacdo tendo em vista a garantia de que no
minimo 70% das demandas sejam reguladas.

Percentual minimo de
demandas reguladas.

70% 90%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Ampliar o nimero de agendadores fixos no setor de regulacdo (servidores
estatutarios).

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: O setor
de regulag&o conta com um quadro funcional fixo
de 12 agendadores que sdo servidores do
municipio distribuidos em dois turnos de trabalho
para auxiliar nos horéarios de ligagbes assim
proporcionando maior possibilidade de contato
com os pacientes. Além disso, o setor conta com
estagiarios e bolsistas sempre que possivel.
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Regulacéo.

5 | Instituir o fluxo de referéncia em sadde mental para
consultas de média complexidade via Sistema de

Percentual Fluxo de
atendimento da Saude
Mental nas Policlinicas

do Municipio.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar censo de usuarios das Policlinicas por Regido Administrativa.

Acdo parcialmente realizada: 0 censo é
realizado constantemente com objetivo de um
matriciamento mais efetivo e de acordo com a
demanda de cada regido.

Sistema ConsulFarma.

2. Realizar referéncia e contra referéncia dos usuarios atendidos através do

Acdo realizada: a referéncia e a contra-
referéncia através do Sistema MV, nos auxilia no
cuidado compartilhado com a rede. Além do
registro no sistema, orientamos quanto a
importdncia de uma referéncia por telefone,
tornando a acdo mais efetiva em se tratando de
acolhimento em Salde Mental.

3. | Capacitar os profissionais através do Projeto Salde Mental na Roda.

Acéo realizada: Saude Mental na Roda: quatro
(04) encontros com 0s seguintes temas:

- “Alinclusdo das acdes de Saude Mental na
Atencéao Basica”:

- “Residéncia Multiprofissional e estagios na
Atencéo Basica”;

- “Fortalecendo Redes”;

- “Acolhimento

- “Gestdao Autbnoma da Medicagdo como
dispositivo para a producdo de autonomia em
Saude Mental”.

servidores da rede.

6 | Promover encontros de capacitagao e/ou
atualizacdo sobre os processos de regulagdo aos

Numero de encontros de
educacdo permanente
realizados ao ano.

12 06

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Promover encontro mensal com os trabalhadores da rede de satude municipal,
em relacdo aos processos de regulacéo no sistema MV (Consulfarma).

ACAO REALIZADA: O dominio acerca da
regulamentacao legal e materiais instrutivos do
SUS séo essenciais para acdes de integracéo
entre os diferentes pontos da RAS. Desta forma,

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

72



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

torna-se fundamental o acompanhamento
longitudinal dos processos e a integracdo com 0s
6rgaos consultivos de apoio. A SMS vem se
empenhando em aperfeicoar a organizacao dos
processos de trabalho vinculados a Atencao
Especializada em Saude.

Eletroencefalograma) em 60 dias.

7 | Disponibilizar acesso a exames basicos (Raios X,
Ultrassom obstétrico, Eletrocardiograma e

Percentual de exames
basicos realizados na AB
e via CIS.

100% 80%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

através da lista de espera.

1. | Elaborar e implantar instrutivo de regulacéo a fim de otimizar os agendamentos

A(;AO PARCIALMENTE REALIZADA:

Todos os exames sdo realizados através de
encaminhamentos da APS para Atencao
Especializada. Devem ser solicitados com base
nos protocolos do RegulaSUS disponiveis na
plataforma do Telessaude. Para que ocorra
padronizacdo das solicitacdes realizadas pelos
médicos foi elaborada uma nota informativa
contendo 0s exames e procedimentos e
encaminhamentos quem podem ser solicitados
pela APS, assim reduzindo as solicitagbes
indevidas e orientando os médicos a nao realizar
pedidos que sdo atribuicbes dos especialistas.
Desta forma, minimizar a lista de espera e assim
agilizar os processos de agendamento para
atender a demanda referenciada.

2. | Disponibilizar quantitativos de exames béasicos que possam atender a demanda.

A(;AO PARCIALMENTE REALIZADA:

Em virtude dos protocolos de distanciamento
controlado para reduzir o risco de contagio em
decorréncia da COVID-19, os exames basicos
sofreram espagamentos entre os atendimentos,
assim a demanda que j& estava elevada, seguiu
ndo tendo vasdo. Os exames elencados
encontram-se disponiveis, porém, em
quantidade insuficiente frente a demanda. Nao
depende somente dos recursos financeiros do
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municipio, sendo que, a Gestdao Plena da
Atencéo Especializada é de responsabilidade do
Estado no momento.

Implantar um sistema informatizado de

compartilhamento interinstitucional de resultados

de exames laboratoriais com os prestadores.

Percentual de
prestadores de com
resultados de exames
laboratoriais
compartilhado.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implantar um projeto piloto no Pronto Atendimento Municipal com sistema MV

resultado dos exames seja visivel na AB.

(Consulfarma) conforme madulo ja disponibilizado pelo sistema para que o

ACAO REALIZADA: o municipio dispde do
Sistema de Informacbes MV em todos os
servicos sob sua Gestéo, exceto UPA 24H. Desta
forma, a inclusdo dos resultados de exames é
possivel de ser realizada, porém, cabe aos
profissionais dos servicos de salde realizar as
acles necessarias para a sua implementacéo.

Ofertar, no minimo 4 especialidades no Centro de

Especialidades Odontoldgicas (CEO).

NUmero de
especialidades
ofertadas.

04 04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Ofertar minimamente 04 especialidades no CEO, para as quais 0s usuarios

odontopediatria).

serdo referenciados via regulacéo. (Bucomaxilofacial, periodontia, endodontia e

As quatro especialidades citadas nas ac¢des séo
ofertadas no CEO.

10

Prestar atendimento multiprofissional aos usuarios
gue acessam o servi¢co do Setor de Estomizados,

Préteses, Orteses, Oxigenoterapia Domiciliar e
portadores de leséo.

Percentual de usuarios
gue acessam 0 Servigo
do Setor de
Estomizados, Préteses,
Orteses, Oxigenoterapia
Domiciliar e portadores
de lesdo e recebem
atendimento.

100% 70%

1. | Garantir 0 acesso ao cadastro e dispensacdo de materiais a usuarios

estomizados, com incontinéncia urinaria e fecal.

ACAO REALIZADA: o cadastro e dispensacéo de
materiais aos usuarios estomizados, com
incontinéncia urinaria e fecal sao realizados em
sua totalidade.

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

74



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Garantir atendimento com equipe multiprofissional.

CAO PARCIALMENTE REALIZADA: o
atendimento com equipe multiprofissional é
realizado com um percentual de 70% dos
usuarios. Isto ocorre devido indisponibilidade de
espaco fisico para todas as especialidades no
momento do atendimento.

Monitorar o nimero de casos de estomia no municipio.

ACAO REALIZADA: o monitoramento do nimero
de casos de estomias no municipio é realizado
em sua totalidade.

Orientar e encaminhar a solicitagdo de préteses e meios auxiliares de
locomogéo.

ACAO REALIZADA: orientacoes e
encaminhamentos de solicitagBes de proteses e
meios auxiliares de locomocdo s&o realizados
em sua totalidade.

Orientar, encaminhar e acompanhar os usuarios que fazem uso de
oxigenoterapia domiciliar.

ACAO REALIZADA: orientagoes,
encaminhamentos e acompanhamentos de
usuarios que fazem uso de oxigenoterapia
domiciliar sdo realizados em sua totalidade.

Disponibilizar servico de Fisioterapia Pélvica para usudrios com disfun¢des
uroginecoldgicas e proctolégicas.

ACAO REALIZADA: disponibilizagéo de servico
de fisioterapia pélvica para usuarios com
disfuncdes uroginecoldgicas e proctolégicas sao
realizados em sua totalidade.

Divulgar os servicos prestados para rede de salde através de visitas e folders.

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: houve
reducdo das visitas devido a pandemia.
Divulgacdo dos servicos prestados foram
realizadas através de capacitacbes por video
conferéncia.

Disponibilizar tratamento e acompanhamento a pacientes portadores de lesdo
nas Policlinicas.

ACAO REALIZADA: as Policlinicas WPN,
Kennedy, Ruben Noal e Crossetti disponibilizam
tratamento e acompanhamento a pacientes
portadores de lesao.

Implementar protocolo de lesdes de pele.

ACAO NAO REALIZADA: foi solicitado a
elaboracédo de protocolo de lesdes de pele aos
profissionais responsaveis pelo setor na
Policlinica Crossetti, porém ndo foi possivel a
realizacdo até o momento.
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11

Acolher 100% dos pacientes com resultado Percentual de usuarios 100% 100%
reagente para HIV/Aids, Hepatites Virais e IST atendidos em primeira
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis) na atencéao consultacom
basica e especializada. diagnéstico recente.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Qualificar o atendimento e acolhimento nas unidades por meio de capacitacées,
acOes de sensibilizacéo e encontros da linha de cuidado.

Acdo realizada. Foram realizadas 5 reunides
online da Linha do Cuidado a PVHIV, nas quais
foram pactuadas o processo de implantacdo da
Linha do Cuidado em Unidades Piloto: ESF
Maringd, Bela Unido e Alto da Boa Vista, com o
matriciamento da Casa Treze de Maio e
Ambulatério de Infectopediatria do HUSM (para
gestantes). Capacita¢Bes: Tratamento da Sifilis
na Atencdo Bésica; | Webinar de Combate a
Tuberculose; Implementacdo da Profilaxia Pré-
Exposicdo ao HIV em Santa Maria; Atualizagéo
para testagem rapidas de HIV, Sifilis, Hepatite B
e C na Atencdo Bésica; Infec¢do pelo HIV no
contexto da Atencdo Bésica. Acbes de
sensibilizagdo: Realizada roda de conversa com
30 apenados, alusiva ao Novembro Azul no
Presidio Regional de Santa Maria; Realizada
Roda de Conversa com 20 profissionais no
Hospital Casa de Salde, alusiva ao Dezembro
Vermelho.

2. | Tragar o perfil dos usuarios atendidos no Servigo de Referéncia Secundéria
(SAE Casa Treze de Maio), através do levantamento de dados nos prontuarios
dos usuarios em tratamento e acompanhamento de HIV e Hepatites Virais.

Acdo realizada. Foram atendidos 61,2%
pacientes homens, com orientacéo sexual hetero
(66%), residentes no bairro Boi Morto (23%), com
autodeclaracdo de cor branca (60,2%), com
escolaridade ensino médio completo (26/,8%),

3. | Monitorar e acompanhar os usuarios com CD4 inferior a 350 e Carga Viral
detectavel no Servico de Referéncia Especializada.

Acdo realizada. S&o 303 pacientes em
monitoramento: 27 pacientes tiveram exame de
carga viral detectavel e 95 exames de CD4
inferior a 350, conforme relatério do SIMC.
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4.

Realizar busca aos pacientes com baixa adesdo ao tratamento e histérico de
absenteismo, junto aos servicos e conforme consentimento dos mesmos.

Acdo realizada. Os usuarios com baixa adesao
sao realizadas busca ativa por meio de contato
telefénico, contata-se a Unidade Basica de
Saude responsavel para investigar e
acompanhar o caso, bem como sdo acionados
conselho tutelar em caso de negligéncia ao
tratamento em relacdo a crianca ou gestante.

Implementar o comité municipal de transmissé&o vertical.

Acdo realizada. Foram realizadas 9 reunifes ao
longo do ano, sendo que apenas 1 foi presencial,
as demais foram online devido a pandemia.
Foram discutidos casos de referentes a
transmissdo vertical do HIV e Sifilis, foram
acionadas instancias como Conselho Tutelar e
apoio dos CRAS.

Realizar campanhas, mutirbes, acdes de promocao e prevencao a salde em
conjunto com as politicas da mulher, do adolescente, do idoso e da crianga.

Acéo realizada. Mutirdo de testagem rapida com
as demais politicas nos seguintes locais:
Participagdo no Evento do Diario na Basilica da
Medianeira onde foram testados 17 pessoas
(Fevereiro); Testagem rapida e coleta de
Citopatologico em 14 mulheres testadas em duas
agéncias de trabalhadoras do sexo (Setembro e
Novembro); A¢bes de testagens em 20 idosos
testados no Lar das Vovozinhas (Fevereiro);
Sadde nas Estradas: 350 caminhoneiros e
publico em geral testados no Posto Ipiranga faixa
de Sdo Sepé

Em Setembro (Julho); Mutirdo de testagens
rapidas em 12 pessoas abrigadas no CDM em
funcdo da pandemia foram testadas para Sifilis,
HIV, Hepatite B e C (Agosto); SIPAT Regional:
Foram testados 57 profissionais da saude no
Hospital Regional (Setembro); Evento do
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SEST/SENAT “Transportando Saude” no Posto
COPAVER (Setembro).

7. | Desenvolver acdes de prevencéo e orientacdes sobre ISTs.

Acdo realizada. Inicio da distribuicao de
Autotestes para o HIV na Casa Treze de Maio,
Inicio do fornecimento da Profilaxia Pré-
Exposicao (PrEP) ao HIV, o grupo de trabalho
para implantag&o foi em conjunto com AB, UFN
e UFSM. Com a pandemia criou-se conteddo
digital da Politica do HIV nas paginas do
Facebook e Instagram pela Politica do HIV em
conjunto com as Universidades UFN e UFSM.
Em Fevereiro foi realizada acdo de promoc¢éo de
salde sobre ISTs, disponibilizacdo de
preservativos e gel lubrificante, divulgacdo do
Projeto #Vem testar da PRAE em frente ao
Restaurante Universitario no Campus da UFSM;
Entrega de preservativos para dois blocos
carnavalescos em frente ao Colégio Santa Maria
(Bloco na Gandaia); Em marco, acdo de
educacdo em salude com entrega de
preservativos na Semana da Calourada a noite
na Praca Saldanha Marinho; em Novembro,
entrevista para Radio Imembui para
apresentagdo da PreP (Profilaxia Pré-
Exposicao) disponivel na Casa Treze; em
Dezembro, Entrevista para o Diario de Santa
Maria sobre os avangos da Politica no Municipio;
em Dezembro: Roda de Conversa: Precisamos
falar de HIV! Participaram 3 usuarios que vivem
com HIV e profissionais convidados.

8. | Estimular o processo de informacao sobre prevencao, tratamento e
acompanhamento dos usuérios em 100% das ESFs e UBSs relacionadas as
ISTs por meio de encontros e reunies com as equipes de Atencdo Basica.

Acdo realizada: Uma capacitagcdo online para o
tratamento da Sifilis na Atengdo Bésica.
Participaram 93 pessoas (médicos e
enfermeiros); uma capacitacdo online para
implementacé@o da Profilaxia Pré-Exposicdo ao
HIV em Santa Maria, participaram 91
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profissionais em geral; uma capacitacdo online
para “Infecgéo pelo HIV no contexto da Atengao
Basica, com 31 profissionais da AB; Elaboracéo
de Instrucdo de Trabalho para prescricdo do
tratamento da Sifilis pelo enfermeiro para
gestante e seu parceiro na Atencao Basica.

9. | Realizar encontros com as equipes de saude multiprofissional, em datas
alusivas a prevencao das hepatites virais, sifilis e HIV/AIDS.

Julho Amarelo

| Webinar de Combate as Hepatites Virais, no
Google Meet com 95 participantes. Os
palestrantes foram:

28/07- Guilherme Albarello Weber “Hepatite C
em pauta: formas de contagio, diagnéstico,
tratamento e prevengao”

29/07- Fabio Lopes Pedro “Hepatite B em pauta:
formas de contagio, diagnéstico, tratamento e
prevengao”

Outubro Verde

22/10- Capacitacdo sobre “Seguimento da
crianca exposta a Sifilis e HIV na Atengéo Bésica
de Saude e Ambulatério de Infecto Pediatria do
HUSM”. Realizada via Google Meet, com 62
profissionais da saude da atencdo bésica
(Médicos e enfermeiros).

Dezembro Vermelho Online: realizado via
Google Meet para 100 pessoas. No dia 01/12
participaram 92 pessoas e no dia 02/12
participaram 85 pessoa

SANTAMARIA
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Mesas redondas: “Discussdo de dados do
HIV/IAIDS e entraves para o diagndstico e
manutengdo do tratamento no municipio”,
“Prevencdo combinada: a Profilaxia Pré-
Exposicao (PrEP) como tecnologia de prevencéo
ao HIV” e "Desafios para prevencao e tratamento
do HIV na populagdo chave e prioritaria no
cenario atual".

10. | Desenvolver, juntos as escolas, acdes de promocédo e prevencao das ISTs,

HIV/AIDS e incentivar as acdes do Programa Saude na Escola.

Ac¢do ndo realizada. Devido a pandemia as
escolas estavam fechadas.

11. | Realizar encontros mensais para discutir a situacéo atual do municipio e

Municipais de Saude.

planejar novas ac¢des de cuidado para pessoas vivendo com HIV em conjunto
com a Atencao Basica, Universidades (UFN e UFSM), HUSM e Politicas

Acdo realizada. Inicio do fornecimento da
Profilaxia Pré-Exposicdo ao HIV, o grupo de
trabalho para implantacdo foi em conjunto com
AB, UFN e UFSM. Com a pandemia criou-se
conteldo digital da Politica do HIV nas paginas
do Facebook e Instagram. Foram realizadas 60
postagens de conteldos informativos no
Instagram e 28 postagens de acdes
desenvolvidas pela Politica do HIV na pagina do
Facebook. No Facebook 2.500 pessoas foram
alcancadas com as publicacdes e no Instagram
sdo 296 seguidores.

12. | Realizar o monitoramento e atualiza¢do do sistema, juntamente com a equipe

do SAE, através do contato com o usuario e busca ativa.

Acdo realizada. O monitoramento dos usuarios é
realizado pelo SIMC, SISCEL e o prontuéario é
acompanhado pelo Consulfarma, sendo
contatado o usuario e ou Unidade de Atencéo
Primaria referéncia quando necessario

12

Realizar, no minimo, 250 testes rapidos por més

para HIV, Hepatite C e Hepatite B realizados na rede.

Numero de testes
rapidos realizados ao
ano.

3.000 34.296

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar, no minimo, 250 testes rapidos por més para HIV, Hepatite C e

Hepatite B realizados na rede.

Foram realizados uma média de 2.858 testes por
més.

13

Realizar acdo de monitoramento em pelo menos
50% dos casos de HIV positivo.

Percentual de
monitoramento.

50% 50%
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar e acompanhar os usuarios com CD4 inferior a 350 e carga viral

o sistema de laudos.

detectavel no SAE Casa Treze de Maio, tendo como base os dados do SIMC e

Acdo realizada. S&o 303 pacientes em
monitoramento; 27 pacientes tiveram exame de
carga viral detectavel, 95 exames de CD4 inferior
a 350, estdo em tratamento 254, recusaram
tratamento 3 e Gbitos 6, conforme relatério do
SIMC.

2. Realizar busca aos usuarios com baixa adesédo ao tratamento e com historico

dos usuarios.

de faltas nas consultas, junto aos servi¢os de saude conforme o consentimento

Acdo realizada. Os usuarios com baixa adesao
séo realizadas busca ativa por meio de contato
telefébnico, contata-se a Unidade Basica de
Saldde responsavel para investigar e
acompanhar o caso, bem como sdo acionados
conselho tutelar em caso de negligéncia ao
tratamento em relacdo a crianga ou gestante.
Foram realizadas.

14

Investigar 6bitos que a causa seja AIDS, priorizando

criancas e mulheres em idade fértil.

Percentual dos casos de
Obitos por HIV/AIDS.

100% 89%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Investigar 6bitos que a causa seja AIDS, priorizando criangas e mulheres em

Em 2020 foram registrados 23 6bitos por AIDS.

saulde.

profissionais
capacitados.

idade fértil. Sendo que foram notificados 38 casos de
criancas expostas ao HIV e 51 casos de
gestantes.
15 | Realizar capacitagdo para os profissionais de Percentual de 50% 40%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar curso de capacitagéo dos profissionais da rede de atengdo a saude,

e manejo de adeséo ao tratamento.

para acolhimento e acompanhamento do usuario vivendo com HIV e aqueles
com indicacao para Profilaxia pés-exposi¢do (PEP), bem como suas alteragfes

Acdo realizada. Realizado encontro com
enfermeiros responsaveis pelo Pronto
Atendimento Municipal, Rubem Noal e Unidade
de Pronto Atendimento para pactuacdes sobre a
Profilaxia POs-Exposicdo, Atualizagdo para
Técnicos de Enfermagem e Odontélogos da
Atencéo Basica, para testagem rapida de HIV,
Sifilis, Hepatite B e C. Foram capacitados: 11
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odontélogos e 39 técnicos de enfermagem; Uma
capacitacdo online para implementacdo da
Profilaxia Pré-Exposicdo ao HIV em Santa Maria,
participaram 91 profissionais em geral; Uma
capacitagao online para “Infecgao pelo HIV no
contexto da Atengdo Basica, com 31
profissionais da AB.

16

Monitorar o SIMC (Sistema de Monitoramento
Clinico).

Percentual de
mortalidade em
decorréncia da AIDS.

10% 8,9%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar monitoramento e atualiza¢éo do sistema através de contato com o

usuario e busca ativa.

Acdo realizada. O monitoramento dos usuarios é
realizado por meio das planilhas compartilhadas
com a Coordenacdo Estadual (HIV e Sifilis em
gestantes), com a Saude da Mulher/Crianca,
Vigilancia em saude do HUSM, pelo SIMC,
SISCEL e pelo Consulfarma no prontuario dos
pacientes.

17

Desenvolver acdes em salde coletiva voltada as
populacdes vulneraveis, implantando atendimento
ambulatorial especializado (Ambulatério Trans).

NUumero de Ambulatério
Instituido.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Disponibilizar acompanhamento clinico, acompanhamento pré e pés-operatério

e hormonizacao para travestis e transexuais.

Acdo ndo realizada, ainda ndo estdo tendo os
acompanhamentos pré e pés operatorios.

2. | Oferecer atendimento semanal na Policlinica do Rosario, com profissionais da

rede.

Foram realizados atendimentos sendo eles:
Acolhimentos (05), Psicoterapias (20), medicina
(08). Os atendimentos em grupo nao foram
realizados devido a pandemia Covid 19.

18

Fortalecer agcdes em Saude LGBTQ+

Percentual de servidores
capacitados.

50% 50%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Capacitar e sensibilizar os profissionais dos servigos de saude para o

atendimento integral dessa populacdo por meio de matriciamento por parte da
Casa Treze de Maio e capacitacbes ofertadas pela Politica HIV.

Acdo realizada: No evento do Dezembro
Vermelho Online, realizado via Google Meet, no
dia 02/12 para 85 pessoas, tratou-se sobre os
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"Desafios para prevencdo e tratamento do HIV
na populacdo chave e prioritaria no cenario atual”
com as seguintes profissionais: Martha Helena
Teixeira de Souza (UFN); Maria Amélia Zanon
Ponce (Programa de DST/Aids de Séo José do
Rio Preto/SP); Paula Daniella de Abreu (EERP-
USP).

19 | Tratar 100% dos casos de sifilis diagnosticados na
UBS ou ESF na Prépria Atencéo Bésica.

Percentual de tratamento
de sifilis realizados
prioritariamente na

Atencéo Bésica

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

(UBS ou ESF).

1. | Tratar na atencdo béasica o usuério que teve diagndstico na Unidade de salde

Acdao realizada. Todos os usuarios que tém teste
rapido reagente para Sifilis sdo encaminhados
para realizar o exame VDRL, com excec¢do das
gestantes e suas parcerias que recebem o
tratamento logo ap6s um teste rapido reagente.
Foram notificados 392 casos de sifilis adquirida,
143 casos em gestantes e 55 casos de Sifilis
congénita. Realizada elaboracéo de Instrugéo de
Trabalho para prescrigdo do tratamento da Sifilis
pelo enfermeiro para gestante e seu parceiro.
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RELATORIO DE CONSULTAS

b Prefeitura Municipal de

POLICLINICA CENTRAL JOSE ERASMO CROSSETTI E CENTRO DE DIAGNOSTICO NOSSA SENHORA DO ROSARIO

PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO 2020

Relatoério de consultas

B Consultas agendadas H Consultas realizadas = Consultas ndo realizadas

Dermatologista Coloproctologista Neurologista Psicélogo Psiquiatra Nutricionista

2274

Urologista

SANTAMARIA

O que podemos verificar com esse gréfico € que possuimos uma grande procura de urologista, e também, o com maior nimero de consultas realizadas. J4 o

namero de consultas ndo realizadas para dermatologista é o maior, sendo quase a metade das consultas agendadas.
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Relatorio anual

dos exames de diagnostico de

mamografia, radiografia e ultrassonografia do Hospital

casa de saude ofertadas a Secretaria Municipal De Saude.

EXAME DE MAMOGRAFIA:

EXAME DE ULTRASSONOGRAFIA:

- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

MAMOGRAFIA:
MES DISPONIBILIZADAS | REALIZADAS | ABSENTEISMO
Janeiro 704 424 280
Fevereiro 700 86 614
Marco 704 196 508
Abril cancelados cancelados | cancelados
Maio 140 122 18
Junho 290 227 63
Julho 320 274 46
Agosto 300 266 34
Setembro 280 251 29
Outubro 290 259 31
Novembro 336 296 40
Dezembro 450 397 53

ULTRASSONOGRAFIA

MES DISPONIBILIZADAS | REALIZADAS | ABSENTEISMO
Janeiro 80 75 5
Fevereiro 53 51 2
Marco 79 47 32
Abril cancelados cancelados | cancelados
Maio 0 3 0
Junho 0 15 0
Julho 0 5 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 2 0
Outubro 0 6 0
Novembro 27 5 22
Dezembro 31 17 14
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EXAME DE RADIOGRAFIA:

RELACAO DE VALORES PAGOS POR BLOQUEIOS JUDICIAIS

Por finalidade (2020)

RADIOGRAFIA 50% consultas, exames e medicamentos R$2.100,00
DISPONIBILIZADAS REALIZADAS | ABSENTEISMO 50% fraldas R$2.906.64
Janeiro 520 273 247 50% internacdo clinica/assistencial R$ 455.616,35
Fevereiro 576 289 287 50% internacdo hospitalar R$ 179.283,47
Marco 624 83 536 50% internacao cirdrgica R$ 31.250,00
o — ~
Abril cancelados 3 0 50% mter.na(;ao em uti R$ 30.172,29
Mai lad lad lad 50% servicos de home care R$ 78.765,25
alo cancelados cancelados | cancelados 50% material terapéutico R$ 6.780,44
Junho cancelados cancelados | cancelados 50% medicamentos R$ 177.699 52
Julho cancelados cancelados | cancelados 50% servicos especializados R$ 44.823,00
Agosto cancelados 2 0 Fraldas infantis R$ 755,70
Setembro cancelados 4 0 Interna(;e:lo ClllniC-a/aSSiStenCial R$ 94.884,20
Outubro 120 110 10 :\r/:tedr.nagao rt]ospltalar Ei i69828320
edicamentos ) ,
Novembro 25l 0k 187 Servigos especializados R$ 31.621,00
Dezembro 260 24 236 TOTAL R$1.164.619,12
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8.3 DIRETRIZ ESTRATEGICA 03: URGENCIA E EMERGENCIA
OBJETIVO: Garantir e efetivar o acesso a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Instituicdo de um Comité de Gestores Municipal da Numero de Comité 01 0
Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, Instituido
conforme a Portaria MS 1600/2011
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Instituir o Comité e realizar pelo menos dois encontros no ano.

ACAO NAO  REALIZADA: necessita
Coordenador Municipal de Urgéncia e
Emergéncia para organizacdo da implantacéo e
implementacao.

2. | Discutir, coordenar e elaborar projetos estratégicos de atendimento as
necessidades coletivas em salde, de carater urgente e transitério, decorrentes
de situacdes de perigo iminente, de calamidades publicas e de acidentes com
multiplas vitimas, juntamente com instituicdes: Bombeiros, Brigada Militar,
Exército, Aeronautica, Defesa Civil e Cruz Vermelha Brasileira — SM

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: ocorre
diante de situagBes especificas que se
apresentam. N&o possui COMITE instituido,
porém, existem representantes dos diversos
entes que participam de reunides na SMS
sempre solicitados.

3. | Articular um grupo técnico para atuacdo em acidentes com mdltiplas vitimas.

A(;AO PARCIALMENTE REALIZADA: existe
articulagdo com grupo técnico para atuagcao em
acidentes com mudltiplas vitimas, porém o grupo
ndo esta formalizado/instituido.

4. | Realizar um encontro anual com os coordenadores dos servi¢os de Urgéncia e
Emergéncia.

ACAO REALIZADA: Foram realizados
encontros com os coordenadores dos servigos
de EU em diversos momentos no decorrer da
pandemia, para fins de organizacdo dos fluxos de
acesso visando medidas de enfrentamento ao
COVID-19.

Garantir a participacdo do municipio, junto a SES Percentual de participacéo
nos GTS de Urgéncia e Emergéncia e GTS de nos GT.
Regulacéo (leitos de UTI).

100% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA
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~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

1. | Fomentar a participacdo ativa dos grupos de trabalho e demais espacos de

pactuacao da U/E.

ACAO NAO REALIZADA.

Garantir a continuidade dos servigcos de urgéncia e
emergéncia (UPA 24h) e Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU 192), PAM (habilitado e
gualificado pelo MS em UPA 24h ampliado tipo Il) e
Central de Regulacdo remota do SAMU.

NUmero de servigos
mantidos.

04 04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Garantir a continuidade dos servigos contratados, mediante cofinanciamento

tripartite.

ACAO REALIZADA:

Os servicos de UE, UPA 24H e SAMU séo
garantidos por meio de convénio com recursos
municipal, estadual e da unido. A Central de
Regulacdo do SAMU encontra-se em
funcionamento durante o dia das 07h as 19h.

Estabelecer assisténcia laboratorial para exames
de urgéncia (24 horas), através de protocolos.

Percentual assisténcia
laboratorial.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Garantir assisténcia laboratorial dos exames de urgéncia durante 24h do dia nos

servigos de U/E do municipio.

ACAO REALIZADA: disponibilizado Laboratério
através do Consoércio aos servicos de UE, nas
24h do dia, todos os dias da semana, incluindo
sdbados, domingos e feriados.

Atender com classificac&o de risco nos servigcos
de U/E do municipio.

Percentual de
atendimentos com
classificagcao de risco.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Garantir que os servicos de U/E realizem classificacdo de risco 24h, por meio de

capacitacao dos profissionais do servi¢co e implementa¢éo dos protocolos.

ACAO REALIZADA: Foi realizado Capacitacio
de todos os enfermeiros (Protocolo de
Manchester). Classificagdo de Risco realizado
nas 24 horas/dia. Todos os profissionais estdo
capacitados e operantes.

Instituir de Indicadores de Monitoramento
periddico (quadrimestral)

Numero de Indicadores
instituidos/Ano

06 24

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Instituir, no minimo 6 indicadores, sendo 2 qualitativos e 4 quantitativos.

24 indicadores quantitativos estabelecidos, 02
indicadores gualitativos.
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7 | Solicitar junto a 42CRS a disponibilidade de leitos
de retaguarda para suporte aos Servicos de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio.

NUmero de Leitos
disponibilizados.

35 35

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Buscar garantir junto a regional a disponibilidade de leitos de retaguarda da U/E.

ACAO REALIZADA: Todos os servicos de
urgéncia e emergéncia do municipio possuem
acesso ao Sistema de Gerenciamento de
Internagdes (Gerint), que é disponibilizado pelo
estado,. O sistema possui a monitorizacdo dos
leitos em tempo real, assim consegue realizar a
indicacdo dos hospitais de referéncia para a
especialidade que o paciente necessita no
ambito da 42 CRS.

Conforme a demanda, a 42 CRS ¢é solicitada
para auxiliar nas pactuages com hospitais da
regido sempre que possivel.

8 | Informatizar em 100% na UPA, no PAM e | Percentual de servigos de 100% 100%
especialistas servidores do municipio. urgéncia e emergéncia e
especialidades
informatizadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

- Relatério de procedimentos

- Relatério de prontuarios médicos

1. | Definir no minimo 03 indicadores de avaliagdo e monitoramento de indicadores
- Relatérios de quantitativo de atendimentos

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: os
relatérios sdo emitidos através do sistema MV,
apresentados e analisados por quadrimestre. No
Pronto Atendimento Municipal foi instituida
Comissédo de Revisdo de Prontuarios e Obitos.

dados do ano anterior.

9 | Reduzir o percentual de atendimentos classificados
como azul e verde na UPA e no PAM, considerando

Percentual de fluxo de
referéncia e
contrarreferéncia.

100% 40%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Revisar os fluxos de atendimento para os servicos de Atencdo Basica, com o
objetivo de garantir o acolhimento aos pacientes, e a continuidade do cuidado.

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: devido
cobertura de 52,4% da APS, o0s usudrios que
procuram os servicos de UE por situagBes de
salde classificadas como normal (azul) ou pouco
urgente (verde), séo atendidos em sua

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA
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totalidade. Os usuarios recebem a orientacéo de
procurarem a APS para continuidade e
acompanhamento da assisténcia. Diante da
necessidade de horarios alternativos,
atualmente, esta sendo disponibilizado
atendimentos em turno estendido,
semanalmente em unidade central.

Fiscalizar a UPA 24 horas, a fim de que utilize o mesmo Sistema de Informagéo
do municipio conforme preconizado em contrato.

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: a
implantacdo e implementacéo do Sistema MV na
UPA 24h estd em processo de realizagao.
Encontra-se previsto no PMS, porém, ndo esta
especificado em contrato.

10

Construir/Revisar de 04 POP’s.

Numero de Procedimentos
Operacionais Padrao
implantados e/ou
instituidos.

04 04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Realizar reunibes/capacitagbes para construir ferramentas de padronizagdo do
trabalho das equipes multiprofissionais (protocolos).

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA; Foram
realizados treinamentos e capacitacdes, dos
profissionais principalmente relacionadas a
pandemia de Covid 19, estas ac¢des tiveram que
ser na sua maioria on-line ou em reuniées com
numero reduzido de profissionais.

Sistematizar assistenciais e de

administrativos.

protocolos  clinicos, procedimentos

AQAO PARCIALMENTE REALIZADA: foram
elaboradas Ordens de Servico (OS), Instrucbes
Técnicas (IT), Notas Orientativas e Memorandos
Circulares, a fim de nortear os processos de
trabalho da Atencdo Especializada. No PAM,
existem a CCIH, Nicleo de Seguranga do
Paciente e Comissao de Revisdo de Prontuarios
e Obitos, das quais participam juntamente com
0os Responsaveis Técnicos, da elaboragdo e
revisdo dos POP’s internos do servigo.

11

Monitorar o fluxo entre os servicos da RUE.

Percentual de
monitoramento do fluxo.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

~ Prefeitura Municipal de
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atividades de educacao permanente.

1. | Acompanhar e estabelecer um fluxo de comunicac&o entre os servicos para obter | ACAO REALIZADA: o acompanhamento e
informacgdes juntos aos profissionais para subsidiar reuniées que se fizerem | monitoramento do fluxo de comunicacéo entre os
necessarias, junto a 4CRS, quando os prestadores especializados (Estaduais) | servicos esta sendo realizado continuamente
nao estiverem cumprindo com as pactuacfes contratualizadas. através de grupos estratégicos com a presenca

dos coordenadores e responsaveis técnicos dos
servigos, bem como acesso rapido a contato com
42 CRS
12 | Continuar as capacitacfes de profissionais da U/E. | Nimero de capacitac6es 02 10
ao ano.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Monitorar através de lista de presenca, apresentacdo de certificados as | ACAO REALIZADA: Estdo sendo realizadas as

capacitacdes, registradas em atas e 0s
certificados estdo sendo anexados nas pastas
dos profissionais, com controle da lista de
presenca através do NEPES.

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA
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RELATORIO ANUAL PATRONATO - 2020 Classificacdo de Risco- 3.395 2.896 3.727 10.018
Cor Amarela
1° 20 3° TOTAL Classificacdo de Risco- 10.914 9.065 11.830 31.809
QUAD QUAD QUAD Cor Verde
N° atendimentos/més 33.087 21.998 27.714 82.799 Classifica¢é@o de Risco- 176 653 4.229 5.058
N° PEPs/més 42 27 26 95 Cor Azul
Capacitactes 13 16 07 36 N° Atendimento Médico 19 13 14 46
/treinamentos /cursos Psiquiatrico Crianca
N° Atendimento Médico 21.743 17.163 20.522 59.428 N° Atendimento Médico 106 124 146 376
Adulto Psiquiétrico Adolescente
N° Atendimento Médico 8.828 3.264 5.545 17.637 TOTAL 206.624 | 144.675 | 192.750 544.049
Pediatra 3
N° Atendimento Médico 832 933 938 2703 RELATORIO ANUAL PA TANCREDO NEVES - 2020
Psiquiétrica -
- Tipo de Acumulado
o
N Atencﬁmento 97 756 718 2271 atendimento/Més 12 Quad | 22Quad | 3*Quad Anual
Enfermeiro Adulto .
N° Atendimento 405 150 201 846 Consultas clinico geral 10.865 8.289 9.838 28.992
Enfermeiro Pediatria Consultas enfermeiro 1.014 684 526 2.224
Procedimentos infantil 32.498 10.697 21.446 64.641 Triagem/acolhimento 11.174 8.616 10.171 29.961
Procedimentos adulto 79.073 64.281 80.813 224,167 Procedimentos
N° Pacientes atendidqs 759 791 787 2337 ambulatoriais 44.101 32.965 33.389 110.455
23 Slala de Emergéncia Acumulado mensal | 67.154 | 50.554 53.924 171.632
ulto
N° Pacientes atendidos 0 0 18 18 Detalhamentos
na Sala de Emergéncia Detalhamento encaminhamento Classificacio de Risco
Infantil Classificacéo de Sintético
N° Atendimento 1.684 1.571 1647 4,902 Risco/Més 12 Quad | 22 Quad 32 Quad Anual
Odontol6gico EME emergéncia
N° de Procedimentos 6.275 4.763 5.925 16.963 (Vermelho) 30 16 19 65
Odontplog|cos _ MUR muito urgente
N° Raios x realizados 5.410 4.239 4.884 14.533 (laranja) 96 96 130 322
Classificacdo de Risco- 35 829 930 1794 URG urgente (amarelo) 1.299 1.184 1.717 4.200
Cor vermelha : PUR pouco urgente (Verde) | 8.107 5.965 6.746 20.818
Classificacdo de Risco- 533 446 593 1572 NOR Normal (Azul) 1.026 692 1.097 2815
Cor Laranja Sintético mensal | 10.558 | 7.953 9.709 28.220
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RELATORIO ANUAL UPA- 2020

Classificacdo derisco - | 3.740 | 774 376 4.890
Cor Laranja (Muito

urgente)

Classificacdo de risco - | 2.917 | 5.807 | 3.837 12.561
Cor Amarela (Urgente)

Classificacdo de risco - | 31.997 | 12.389 | 17.325 | 61.711
Cor Verde (Pouco

urgente)

Classificacdo derisco- | 1.420 | O 543 1.963
Cor Azul (Sem

urgéncia)

N° de Gbitos 16 0 0 16
TOTAL 84.541 | 78.886 | 116.260 | 279.687

12 22 32 TOTAL

Quad | Quad | Quad
N° de atendimentos/ 0 19.358 | 29.574 | 48.932
més
N° atendimento médico | 22.451 | 15.985 | 25.261 | 63.697
adulto
N° atendimento médico | 3.736 | 1996 2.243 7.975
pediatrico
N° atendimento 5.983 | 12.599 | 25.261 | 43.843
enfermagem adulto
N° atendimento 1.996 | 2.243 4.239
enfermagem pediétrico
N° atendimentos sala 0 1.162 | 1.630 2.792
de emergéncia adulto
N° atendimentos sala 0 115 0 115
de emergéncia
pediatrico
N° pacientes em 0 632 204 836
isolamento adulto
N° pacientes em 0 0 0 0
isolamento pediatrico
N° atendimentos 3.221 | 1.377 | 1.926 6.524
odontologicos
N° Raios X realizados 7.162 | 4.309 | 5.788 17.259
Classificacdo de risco - | 1.898 | 387 49 2.334

Cor Vermelha
(Emergéncia)

~ Prefeitura Municipal de
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8.4 DIRETRIZ ESTRATEGICA 04: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Garantir 0 acesso aos medicamentos adquiridos pela Secretaria de Salde para atender as necessidades de salde da populacao.

pela Secretaria de Saude para atender as
necessidades de salude da populagéo.

medicamentos
programados e
disponibilizados.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIAQAO DA META ANUAL
1 | Disponibilizar 100% dos medicamentos adquiridos Percentual de itens de 100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

motivo da falta.

1. | Fazer o controle dos medicamentos faltantes por determinado periodo com o

Foi realizado integralmente pela Coordenagéo de
Assisténcia Farmacéutica e CAF.

2. | Realizar o levantamento de medicamentos/quantidades perdidas por
vencimento junto ao CAF e farmacias.

Os levantamentos foram realizados
integralmente através de balangcos mensais,
contagens semanais e através do sistema
Consulfarma.

3. Otimizar os recursos destinados a Assisténcia Farmacéutica.

Foi realizado integralmente. Recursos
otimizados por licitagbes, concorréncia de
precos, controle de demandas, sempre visando a
economia e evitando desperdicios.

epidemiolégico da populacdo.

2 | Atualizar anual a REMUME, de acordo com o perfil

NUimero de REMUME
atualizada ao ano.

01 00

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Reunido mensal com a Comissdo de Farmécia e Terapéutica.

Nao foram realizadas reunifes com a comissao,
estid em fase de transicéo.

presentes na REMUME.

2. | Orientar os profissionais quanto a prescricdo dos medicamentos e insumos

Foram realizadas capacita¢des de forma
presencial (em pequenos grupos) e on-line.

- Coordenacéo de Assisténcia farmacéutica em
parceria com a Politica de Doencas Cronicas e
Agravos nao transmissiveis e Politica do Idoso
realizou capacitacdo alusiva ao Dia Mundial do
Diabetes. Foi realizada de forma presencial (em
pequenos grupos divididos em seis sextas-feiras)
na UFN para os residentes e enfermeiros da

~ Prefeitura Municipal de
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rede, a Coordenacdo de  Assisténcia
Farmacéutica atualizou os referidos profissionais
sobre quais os tipos de insulinas constantes na
REMUME, insumos para diabéticos disponiveis
na rede, modo de conservacdo, modo de usar e
cuidados adicionais com o paciente diabético e
suas medicacdes.

- Coordenacédo de Assisténcia Farmacéutica
realizou de forma on-line “QUALIFICAGAO
SOBRE RECEITUARIOS E USO DO SISTEMA
REMUME” para os médicos da rede, tirando
suas duvidas referentes aos receituarios
emitidos por eles e quais medicacdes estédo
disponiveis no municipio.

REMUME estd sendo disponibilizada e
atualizada uma vez por semana no site da
prefeitura, local onde se encontra o estoque
individualizado de cada farmécia.

3 | Divulgar a Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME) e os fluxos da assisténcia
farmacéutica nas Redes de Atencao a Salde.

Numero de atualizacdes
da REMUME para os
servicos ao ano.

02 02
REMUME esta sendo
disponibilizada e
atualizada uma vez
por semana no site da
prefeitura, local onde
se encontra o estoque
individualizado de
cada farmacia.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Atualizar o fluxo da assisténcia farmacéutica e divulgar nas RAS.

Fluxo atualizado no site da prefeitura e
disponibilizado através da participacdo da
Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica no
curso introdutério para novos servidores, onde foi
realizado de forma on-line o encontro tira-davidas
sobre AF e demais politicas. Fluxo também foi
atualizado através das capacitacbes e

~ Prefeitura Municipal de
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gualificacbes ofertadas pela Assisténcia
Farmacéutica aos servidores do municipio.

Implantar uma farmacia distrital na Regiéo
Administrativa Norte.

NUumero de Farmacias
Implantadas.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implantar uma Farmacia Distrital no espaco disponivel na Unidade de Saude

Kennedy, mediante contratacdo de Farmacéutico via concurso.

Foram implantadas 3 Farmécia Distritais
(Kennedy, Floriano Rocha e S&o Francisco)
através de contratacdo emergencial de
farmacéuticos, pois o concurso néo foi realizado
devido a pandemia ocasionada pelo COVID-19.

Garantir e incentivo a atuacao de Instituicdes de
Ensino e Pesquisa na Assisténcia Farmacéutica
em parceria com o Nucleo de Educacéo
Permanente em Saude.

Numero minimo de acdes
realizadas em parceria
com as IES ao ano.

03 03

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo junto as IES.

Foi realizado em parceria com o Nucleo de
Educagéo Permanente em saude,
estabelecimento de fluxos de novos estagiérios
das instituicbes UFSM e UFN.

Realizar o matriciamento e capacitagcao de pelo
menos 1 profissional de 100% das Unidades de
Saulde referente a Assisténcia Farmacéutica junto
as RAS.

Percentual de Unidades de
Salde com profissional
capacitado.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar visitas técnicas, palestras e treinamentos com os profissionais das UBS

e ESF.

Foram realizadas capacitacbes e qualificacbes
de forma presencial (divididos em pequenos
grupos) e on-line (devido a pandemia ocasionada
pelo COVID-19).

Normatizar visitas de propagandistas de
medicamentos narede publica municipal, bem
como a presenca e utilizacdo de amostras gratis
nos servicos de saude.

NUmero de visitas ao ano.

02 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar o monitoramento por meio de visitas técnicas onde sera verificada a

presenca de amostras gratis conforme memorando 01/2019/SMS/GAB.

Foi realizado monitoramento e capacitacdo sobre
amostras gratis aos profissionais prescritores.
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8

Ampliar o horéario de atendimento e Recursos
Humanos da Farmacia Municipal Central.

NUumero de farmacias com
ampliacdo de horério.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Contratacado via concurso/realocacao de recursos humanos para a farmacia

municipal central.

Foram contratadas (via contrato emergencial),
duas farmacéuticas para a Farmacia Central.

Promover ac6es de educacao continuada para o

uso racional de medicamentos para 100% dos
prescritores.

Percentual de acdes de
educacdo continuada para
promocao do uso racional

de medicamentos com

prescritores.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar capacitacdo sobre uso racional de medicamentos com base em

evidéncias cientificas para 70% dos prescritores.

Foi realizada de forma on-line (devido a
pandemia  ocasionada pelo COVID-19)
capacitacdo para todos os médicos da rede
sobre uso racional de medicamentos, forma
correta das prescricbes e sistema REMUME.

10

Estruturar e organizar os Servigos de Assisténcia

Farmacéutica.

Percentual de servigos de

assisténcia farmacéutica

em condi¢cdes adequadas
de funcionamento.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Organizacao das atividades técnico-gerenciais em todos 0s servi¢os

relacionados a Assisténcia Farmacéutica em 100%.

Foi realizada a organizacdo técnico-gerencial
através da contratacdo de profissionais
farmacéuticos (contrato emergencial), podendo
assim organizar o fluxo da assisténcia
farmacéutica e de suas farmacias visto que,
segundo as normas do CFF (Conselho Federal
de Farmécia) a presenca do farmacéutico é
obrigatéria durante todo o horario de
funcionamento das farmécias e o municipio
estava com caréncia destes profissionais.

2. | Implantagéo e Organizacgéo das atividades assistenciais nos servi¢cos

relacionados a Assisténcia Farmacéutica.

Foram implantadas 3 farmacias Distritais no
municipio com estrutura adequada, podendo
assim melhorar as atividades assistenciais da
AF.
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11 | Realizar as atividades educativas relacionadas a
medicamentos junto a comunidade no ano.

NUmero de Atividades

educativas realizadas

junto a comunidade ao
ano.

06 02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar 6 (seis) atividades educativas junto a comunidade (palestras, rodas de
conversa, entre outros - duas atividades por quadrimestre).

Foram feitas acdes de cadastramento e
atualizacdo do cartdo SUS nas comunidades e
conscientizagdo sobre o uso da mascara em
tempos de pandemia. Palestras e rodas de
conversa ndo foram realizadas devido a
pandemia ocasionada pelo COVID-19

12 | Reduzir
medicamentos no municipio.

0s gastos com a judicializagcdo dos

Percentual de processos
judiciais referentes a
solicitacédo de
medicamentos ajuizados
monitorados.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

judicializacéo.

1. | Auxiliar a Defensoria Publica quanto as alternativas terapéuticas disponiveis no
SUS, para a substituicdo de medicamentos prescritos que acarretam a

O auxilio a defensoria é realizado integralmente
com todos os processos que dao entrada na
defensoria. Tendo um resultado altamente
satisfatorio, com a reducdo de 78% nos
processos que seriam ajuizados.

medicamentos.

2. | Conscientizar os prescritores quanto a importancia da prescri¢cdo de
medicamentos disponiveis no SUS (Componente Basico, Especial e
Especializado da Assisténcia Farmacéutica), a fim de reduzir a judicializacdo de

S4o0 encaminhadas todas as alternativas
disponiveis, que possam  substituir 0
medicamento e evitar judicializagéo.
-Coordenagcdo de Assisténcia Farmacéutica
realizou de forma on-line “QUALIFICAGAO
SOBRE RECEITUARIOS E USO DO SISTEMA
REMUME” para os médicos da rede, orientando-
lhes a prescri¢éo racional com os medicamentos
gue o municipio tem disponivel em suas
farmacias.

- REMUME estd sendo disponibilizada e
atualizada pela Coordenacdo de Assisténcia
Farmacéutica uma vez por semana no site da
prefeitura, na aba ASSISTENCIA
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FARMACEUTICA, local onde se encontra o
estoque individualizado de cada farmacia,
podendo assim ser consultado pelos
profissionais prescritores da rede e populacéo
em geral.

13

Controlar os estoques dos medicamentos e
correlatos farmacéuticos no sistema Consulfarma.

NUumero de controle da
atualizacdo do estoque ao
ano.

04 04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Fechar as Farmacias Municipais para a realiza¢@o dos inventarios de

no sistema Consulfarma com o estoque fisico.

medicamentos e correlatos farmacéuticos, a fim de ajustar o estoque presente

Realizagdo integral dos inventarios nas
farmacias do municipio. Uma vez por més elas
ficam somente com expediente interno para
realizar a contagem de todo o estoque.

8.5 DIRETRIZ ESTRATEGICA 05: QUALIFICACAO DA REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO: Fortalecer e potencializar a rede de cuidado psicossocial.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIAGAO DA META ANUAL
1 | Implementar os Protocolos com estratificagcdo de Nimero de Protocolos 01 01
risco para atendimentos de salde mental na Rede Implementados.
de Atencdo a Saude.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

gradativa reinsercdo na comunidade.

1. | Capacitar os profissionais de Atencéo Basica para garantir a continuidade do
tratamento do usuario da Aten¢do Psicossocial (usuarios com transtornos
mentais e/ou usuérios de &lcool e outras drogas) no territério, com vistas a sua

Acéo realizada: Saude Mental na Roda: quatro
(04) encontros com 0s seguintes temas:

- “Alinclusdo das acdes de Salde Mental na
Atengéo Basica™

- “Residéncia Multiprofissional e estagios na
Atencao Basica”;

- “Fortalecendo Redes”;

- “Acolhimento
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- “Gestao Autbnoma da Medicagdo como
dispositivo para a producao de autonomia em
Saude Mental”.

Ampliar Equipes minimas completas e ampliar as
equipes dos Centros de Atencao Psicossocial
(CAPS) conforme Portaria GM/MS N° 336/2002, com a
insercdo das seguintes profissdes: Terapeuta
Ocupacional, Farmacéutico e Profissional de
Educacéo Fisica.

Numero de CAPS com
equipes completas.

04 03

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Completar as equipes minimas dos Centros de Atencdo Psicossocial conforme,

Portaria GM/MS N° 336/2002.

Atualmente 03 equipes completas, CAPS i, Cia
do Recomec¢o e CAPS Prado Veppo. O CAPS
Caminhos do sol necessita de 04 profissionais de
nivel médio.

2. | Ampliar as equipes da Atengé&o Psicossocial contemplando as seguintes

Fisica e Artista Visual.

profissdes: Terapeuta Ocupacional, farmacéutico, profissional de Educagéo

Acéo parcialmente realizada: foram contratados
via CIS, 04 Terapeutas Ocupacionais que
encontram-se atuando nos Centros de Atencao
Psicossocial- CAPS (Prado Veppo, Caminhos do
Sol, O Equilibrista, Cia do Recomeco), 20h,
contratados via CIS.

Somente o CAPS i O Equilibrista e 0 CAPS ad
Cia do Recomeco, possuem Profissional de
Educacdo Fisica (cedido pela Secretaria de
Educacdo) e o CAPS i o profissional
farmacéutico (residente). Ainda buscamos junto
a Secretaria de Educacdo, o profissional de
Educacao Fisica, pois este ndo consta no quadro
de profissionais da Saude. Importante ressaltar
gue o cargo de Terapeuta Ocupacional, passa a
ser reconhecido no municipio.

Realizar Acbes de matriciamento realizadas
sistematicamente por CAPS nas Equipes da Atencao
Priméria do Municipio.

Percentual de a¢cdes de
matriciamento realizadas
por CAPS com equipe de
Atencédo Basica ao ano.
(SISPACTO 21)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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Saude.

1. | Realizar censo de usuarios dos Centros de Atencéo Psicossocial por Regido de

Acdo parcialmente realizada: 0 censo é
realizado constantemente com objetivo de um
matriciamento mais efetivo e de acordo com a
demanda de cada regido.

2. | Realizar encontros de Apoio Matricial pelos CAPS.

Acdo realizada: foram registradas 84 acfes de
matriciamento para 191 usudrios. (SISPACTO-
21- 0301080305).

da Atencao Basica.

3. | Operacionalizar o Projeto de Saude Mental na Roda, realizado nas regides
(norte, sul, leste e oeste) de Santa Maria, em parceria com a Superintendéncia

Acdo realizada: Saude Mental na Roda: quatro
(04) encontros com 0s seguintes temas:

- “A'inclusdo das ac¢6es de Saude Mental na
Atencéo Basica”:

- “Residéncia Multiprofissional e estagios na
Atengéo Basica”;

- “Fortalecendo Redes”;

- “Acolhimento “;

- “Gestdo Autbnoma da Medicagdo como
dispositivo para a producdo de autonomia em
Saude Mental”.

da Roda.

4. | Instituir o Projeto de Apoio Institucional em Unidades de Saude de referéncia
em cada regido (norte, sul, leste e oeste) interligado ao Projeto de Saude mental

Acéo realizada: O Apoio Institucional se d& pelos
servicos da RAPS especializada e pela
Coordenacdo Municipal de Saude Mental- ad,
através do Saude Mental na Roda, do GT
Prisional, Secretaria do Desenvolvimento Social
(CRAS, CREAS, Casa de Passagem), Pronto
Atendimento Municipal e A. Primaria em Saude.

4 | Implementar Equipe de Referéncia para NUumero de equipes 01 01
Desinstitucionalizagdo de usuarios internados héa implantadas.
mais de 2 anos em Hospitais Psiquiatricos e
InstituicBes de Internacdo de Longa Permanéncia
para ldosos (ILPI’s).
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Implementar 01 Servigo de Residencial Terapéutico (SRT tipo II). Acdo néo realizada: devido a Pandemia, a casa

vistoriada e aprovada pela Vigilancia para o
funcionamento do SRT, foi ocupada pelo Centro
COVID. J& foram vistoriadas e fracassadas cinco
(05) casas no més de novembro. O municipio fez
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a compra de trinta (30) leitos através de pregao
eletrénico e nossa referéncia hoje € o Centro
Terapéutico Itaara Eirelle. Achar uma casa para
0 SRT, é uma prioridade.

Cadastrar todos os usuarios oriundos de internacdes de longa permanéncia, ha
mais de dois anos, no Programa de Volta para Casa (PVC).

Acdo ndo realizada. O cadastro no Programa de
Volta pra Casa, sera feito quando o usuario
estiver no Residencial Terapéutico.

Buscar pelos familiares e/ ou responsaveis para reinsercéo social e vinculos
familiares.

Acdo realizada: de todos usuarios cadastrados,
foi feito rastreamento de familiares e/ ou
responsaveis para reinsergéo social e vinculos
familiares. A grande maioria, sem sucesso.

4,

Implementar o Acompanhamento Terapéutico (AT) para 0s usuarios em
processo de reinsercdo social e familiar.

Acao néo realizada devido a Pandemia COVID-
19

5 | Implantar efetiva e a utilizagdo do Sistema
Informatizado e Prontuario Eletrénico (Sistema
Consulfarma) na RAPS.

Percentual de Servi¢cos
da RAPS utilizando o
sistema.

100% 80%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Implantar a utilizagdo efetiva do sistema informatizado nos servicos da RAPS.

Acdo parcialmente realizada. As equipes utilizam
o Sistema MV, mas ainda temos dificuldades
com alguns registros. Foi feita no dia 23/10/2020,
mais uma Capacitacdo do Sistema MV aos
servidores dos servicos que fazem parte da
RAPS especializada.

6 | Consolidar o projeto do novo fluxo de internagdes | Reduzir o percentual de
compulsérias com a defensoria publica estadual. Internacdes
compulsérias em no
minimo 50%

50% 75%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Reunides com a Defensoria Publica, Ministério Publico, Juizes da Comarca de
Santa Maria e servicos que fazem parte da RAPS para consolidacao do
protocolo de atendimento e novo fluxo para internacdes compulsérias.

Acéo ndo realizada, devido a Pandemia COVID-
19.

Manter atualizado o nimero de interna¢gdes por transtornos mentais e/ou uso de
alcool e outras drogas, através de planilhas e acompanhamentos dos usuarios e
familiares que buscam atendimento através da justica.

Acd@o realizada: foram 210 solicitagbes de
avaliacaol/internacdo compulsdria sendo que 59
inexitosas (fuga, desisténcia, entre outros).
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7 | Fortalecer o vinculo com a Comissao de Saude
Mental do Conselho Municipal de Saude.

Percentual de
participacdo no Controle
Social.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Participar dos encontros da Comissao de Saude Mental do Conselho Municipal
de Saude (CMS), bem como participacdo de outras reunides do CMS.

Acao realizada: houve somente 01 encontro em
2020, da Comissdo de Saude Mental do
Conselho Municipal de Saude.

2. | Participar das reunides do Férum Permanente de Salde Mental.

Acdo realizada: A Coordenacdo Municipal de
Saude Mental -ad, juntamente com
representantes dos servicos da RAPS,
participam dos encontros mensais do Forum
Regional de Saude Mental.

3. | Facilitar o acesso aos trabalhadores de salde e usuérios a prestacdo de contas
dos recursos destinados aos Centros de Aten¢&o Psicossocial.

Acdo realizada: as equipes sdo convidadas a
participar de todas as prestac6es de contas junta
ao CMS, bem como, é informada pela
Coordenacao a respeito de verbas
disponibilizadas.

8 | Fortalecer 0] suporte

acordo com as demandas.

logistico
desenvolvimento das atividades dos servicos de

para 0

Percentual de demandas
atendidas.

100% 70%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Sensibilizar o setor de transporte para atividades externas dos servicos, tais
como atendimento domiciliar e agbes de matriciamento na AB.

Acao parcialmente realizada: Ainda enfrentamos
dificuldades em relacdo ao transporte, para
visitas e matriciamento.

oficinas terapéuticas.

2. | Realizar a compra dos materiais permanentes e materiais para realizacéo de

Acédo parcialmente realizada: nem todos os
materiais solicitados pelos servicos, sé&o
adquiridos devido a especificidade de cada
oficina.

3. | Seguir com a articulagé@o de ac¢Oes intersetoriais por meio de Apoio Institucional
nos Servigos. Tal qual vem ocorrendo no GT de Saude Prisional, GT de
Desinstitucionalizagdo, Apoio Institucional no CREAS para articular a¢cdes em
parceria com esta Coordenacéo e a Politica HIV.

Acéo realizada: 95 ag¢les intersetoriais no ano
de 2020 (articulagdo de rede) registradas no
Sistema MV pelos servicos.

9 | Planejar e Monitorar para que nao faltem refeicdes
para guem necessita de cuidado intensivo.

Percentual de refeicGes
planejadas e
monitoradas.

100% 100%
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

estejam adequadas a demanda.

1. | Fazer acompanhamento do nimero de refeicdes contratadas e que as mesmas

Acdo realizada: foram disponibilizadas 1352
refeicdes, no ano de 2020. Importante salientar,
qgue reduziu consideravelmente o numero de
refeicdes fornecidas, devido a Pandemia.

Servicos.

10 | Monitorar o vales-transportes solicitadas pelos

Percentual de passagens
monitoradas.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar para que os servi¢os informem o nimero de vales-transportes.

Acdo realizada: foram disponibilizados 8773
vales-transportes, no ano de 2020. Importante
salientar, que reduziu consideravelmente o
numero disponibilizado, devido a Pandemia.

complexidade.

11 | Sensibilizar as equipes dos CAPS para o
atendimento de somente usuarios de média e alta

Percentual de
profissionais
sensibilizados.

100% 70%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

de cada servigo.

1. | Realizar reunides mensais com os coordenadores ressaltando as fragilidades

Acdo realizada: aconteceram 15 reunifes de
Cogestao no ano de 2020 e também 14 visitas “
in loco” da Coordenacgéao a partir do momento que
passam a ser registradas (junho de 2020).

especializado.

12 | Monitorar a necessidade de um plant&o psiquiatrico

Percentual de
monitoramento de
atendimentos no PA do
Patronato.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Avaliar o nimero de atendimentos psiquiatricos no PA do Patronato.

Acdo realizada:

PAM: 3129 atendimentos psiquiatricos. Os
atendimentos aumentaram devido solicitacdo
judicial para que néo fosse limitado a criancga,
adolescente e gestante e sim todas as demandas
de psiquiatria.

13 | Monitorar as internagc6es compulsorias.

Percentual de
Internagdes
compulsérias via 4CRS.

100% 80%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Vincular pacientes aos servicos especializados.

Acdo parcialmente realizada: todas as
solicitacdes para as Policlinicas entram pelo
sistema de Regulacdo e demais servicos a
demanda é espontanea.

2. | Interferir no PTS do paciente que interna em curto espaco de tempo.

Acdo realizada: as equipes possuem técnico de
referéncia para cada usuario e o PTS e alterado
de acordo com a demanda.

8.6 DIRETRIZ ESTRATEGICA 6: FORTALECER, AMPLIAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
OBJETIVO: fomentar a integralidade da atencado a salde do trabalhador com acdes em toda a Rede de Atencéo a Saude.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Ampliar a equipe em, no minimo, dois servidores. NUmero de servidores
técnicos a serem lotados 02 02
no CEREST.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Articular junto a Gestdo Municipal a complementagéo do quadro de funcionarios

do CEREST, com a lotacéo de 01 fonoaudiologo e 01 Terapeuta ocupacional.

No final de dezembro o servico recebeu 01
FONOAUDIOLOGA e 01 TERAPEUTA
OCUPACIONAL (vinculo CIRC) para compor o
guadro, a fim de iniciar os atendimentos aos
usuérios a partir de janeiro de 2021.

Qualificar a formacdo da equipe de trabalho do

CEREST.

Percentual de
trabalhadores do
CEREST qualificados.

100% 0%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar qualificacdo profissional em Saude do Trabalhador para os servidores

técnicos do CEREST.

N&o houve capacitacdo para os servidores do
CEREST, devido as dificuldades que a pandemia
trouxe no ano de 2020.

- No dia 02/06 houve reunido da equipe do Cerest
com CEVS POA e demais Cerest para
planejamento de acdes e compartilhamento de
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experiéncias relacionadas ao enfrentamento da
pandemia pelo Novo Coronavirus no contexto da
salde e seguranca dos trabalhadores.

- No dia 06/08 houve reunido virtual com o Cerest
Estadual; Cerest's Regionais e Coordenadorias
Regionais de saude, onde foi tratado sobre as
normativas do Estado em relacéo as notificacdes
de doenca relacionada ao trabalho no contexto
da pandemia pelo novo coronavirus.

- No dia 27/08 houve reuniéo virtual sobre a Nota
Informativa n° 17 para a notificacdo dos casos
COVID-19 positivos relacionados ao trabalho (
notificacdo de acidente de trabalho pela ficha
SINAN atualizada). A reunido teve participacao a
42 Coordenadoria Regional de Saude; Cerest
Estadual; Cerest Regido Centro e demais atores
das Vigilancias em Salde e VISAT dos
municipios que comp&em a regional.

- 01 ATIVIDADE DE CAPACITACAO EM
02/12/2020, sobre “Analise comparada e
faturamento do CEREST”, promovido pelo
académico Fabricio Varoni (Adminsitragdo
Publica/UNIPAMPA), por intermédio da
Superintendéncia de Atencao
Especializada/SMS.

- Devido o contexto pandémico, a equipe
priorizou o apoio (retaguarda técnica) as equipes
de saude (servicos essenciais), ao Centro de
Referéncia Municipal para a COVID-19 (nho
monitoramento dos casos),bem como o
atendimento &s demandas do Ministério Publico
do Trabalho.
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3

Qualificar os profissionais da Rede de Atencéo a
Salde da 4% CRS para a descentralizacao das acfes

em Saulde do Trabalhador ao nivel local,
fortalecendo a Politica Nacional de Salde do
Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT).

Percentual de
trabalhadores dos
servicos de saude
municipal da 42CRS

gualificados.

30% 16%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar qualificacdo profissional para os servicos de rede municipal de saude

da 42 CRS em Saude do Trabalhador, conforme demanda agendada pelo
CEREST no cronograma anual e espontanea das referidas unidades.

N&do houve capacitacdo sobre a PNST nos
municipios da 42CRS por janeiro e fevereiro
serem meses de férias e, em margo houve o
inicio da paralisacdo das atividades devido a
pandemia.

- No més de janeiro foram realizadas 15
atividades educativas, a partir de visitas as
unidades de saude, com o intuito de capacitar o
trabalhador em questdes de salde mental. No
més de marco foi realizada no municipio de Sao
Francisco de Assis, a Il Capacitacio em
Prevencdo a Acidentes Relacionados ao
Trabalho dos Profissionais de Educac¢éo, com a
presenca de 131 trabalhadores.

- No més de abril, foram realizadas 36
capacitacdes sobre higiene, salde e seguranca
no trabalho (e uso correto dos EPI’s) no contexto
da pandemia de COVID-19 aos profissionais da
rede basica e especializada do municipio de
Santa Maria. Também foram realizadas 04
capacitacdes sobre higiene, salde e seguranca
no trabalho (e uso correto dos EPI’s) no contexto
da pandemia de COVID-19 aos profissionais da
rede essencial (Hospitais). Por dltimo, ainda em
abril, foram realizadas 02 capacitacdes sobre
higiene, saude e seguranca no trabalho (e uso
correto dos EPI’s) no contexto da pandemia de
COVID-19 aos profissionais informais
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(catadores/recicladores) do municipio de Santa
Maria.

- Foi disponibilizado, aos municipios da 42CRS,
canais para contato (e-mail, telefone,
plataformas para web chamada — Whatsapp)
com o intuito da realizacdo de capacitagbes
online, além de ofertar uma janela de
oportunidade para que os trabalhadores de
saude do trabalhador dos municipios tivessem
acesso a retaguarda técnica do CEREST Regido
Centro.

- Reunido sobre a Nota Informativa n° 17 e
Notificacbes em salde do Trabalhador.
Participaram da reunido profissionais da saude
do trabalhador dos municipios da 42
Coordenadoria de saude, Cerest Regido Centro
e a responsavel pela Saude do trabalhador da 42
CRS.

- Foram realizadas 5 web chamadas com
representantes da salde do trabalhador dos
municipios de abrangéncia do Cerest, bem como
com Secretarios de Saude, para tratar assuntos
como: uso correto de EPI’s pelos trabalhadores
dos servigos essenciais; planejamento de a¢des
em salde e seguranga dos trabalhadores;
notificacbes dos agravos relacionados ao
trabalho, dentre outros.

- Reunido com a VISAT do municipio sede, para
tratar sobre trabalhadores com exposicéo a
produtos quimicos.

N&o foi realizado encontros voltados a 42CRS.
Contudo, dentro da perspectiva de qualificacdo

profissional de rede municipal, foram realizadas
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- Participacao de dois profissionais do CEREST
(na qualidade de palestrantes), em 11/09/2020,
no VII Encontro Regional de Promocéo da Vida e
Prevencao do Suicidio, com o tema “Refletindo
sobre as relagbes de trabalho em época de
distanciamento social’, com 680 participantes.
Evento online (google Meet).
- Realizada capacitagdo com o tema “Saude,
Vigilancia Epidemiolégica e Seguranga no
Trabalho para trabalhadores dos servigos
essenciais em tempos de COVID-19 (incluindo
capacitacdo para o preenchimento de Ficha
SINAN de acidente de trabalho em casos de
COVID-19 relacionado ao trabalho) nas
seguintes datas e unidades de saude:
¢ 07/10/2020 - ESF Pains/SM
¢ 09/10/2020 - Casa 13 de Maio/SM e UBS
Centro Social Urbano/SM
¢ 14/10/2020 - ESF Wilson P. Noal/SM e ESF
S&0 José/SM
¢ 21/10/2020 - PA/Policlinica Ruben Noal/SM e
EAP Ruben Noal/SM
© 27/10/2020 - UBS Joy Bets/SM
¢ 04/12/2020 - ESF Roberto Binato/SM
¢ 09/12/2020 - ESF Oneyde de Carvalho/SM
¢ 09/12/2020 - ESF Kennedy/SM
¢ 11/12/2020 - UBS Centro Social Urbano/SM
¢ 16/12/2020 - UBS Waldir Mozzaquatro/SM
¢ 23/12/2020 - ESF Sao Francisco/SM
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- Devido ao contexto pandémico, a equipe
priorizou o apoio (retaguarda técnica) as equipes
de salde (servicos essenciais), ao Centro de
Referéncia Municipal para a COVID-19 (nho
monitoramento dos casos), bem como o
atendimento as demandas do Ministério Publico
do Trabalho.

- Apesar de ter sido ofertado aos demais
municipios (e suas unidades) as capacitactes
em formato online, com temas livres, ndo houve
demanda por parte dos outros atores da rede
pelos canais de acesso ao CEREST previamente
disponibilizados.

4 | Qualificar os profissionais de saude da 42 CRS da
zonarural para a identificacdo dos casos de
intoxicagcdo aguda e crdnica por agrotéxicos.

Percentual de
trabalhadores de salde
da zonarural da 42CRS

qualificados.

30% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

para as ESFs Rurais.

1. | Realizar qualificacdo profissional para a identificacdo dos casos de intoxicagéo
aguda e crbnica por agrotoxicos, a partir do instrumento facilitador (questionario)

N&o houve capacitacdo, por seria com
profissionais de fora do municipio e devido a
pandemia do COVID néo pode acontecer.

VISAT, reabilitacdo profissional.

5 | Promover encontros e eventos intersetoriais (CIST,
IES, Sindicatos, Ministério Publicos, Outros), com
énfase as relagbes do SUS com a Promocéo de ST,

Namero de encontros
intersetoriais ao ano.

04 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

bimestralmente.

1. | Disponibilizar atividades intersetoriais relacionadas a saude do trabalhador

Encontro no més de maio com representante do
Sindicato dos Transportes e Sindicato da
Alimentacdo, para uma atividade educativa de
capacitacdo sobre o Novo Coronavirus e
possiveis acdes em conjunto do Cerest e
Sindicatos para auxilio aos trabalhadores.

- Devido ao contexto pandémico, a equipe
priorizou o apoio (retaguarda técnica) as equipes
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de saude (servicos essenciais), ao Centro de
Referéncia Municipal para a COVID-19 (nho
monitoramento dos casos), bem como o
atendimento as demandas (de investigacéo) do
Ministério Plblico do Trabalho.

Apoiar/participar de atividades relativas a satude do
trabalhador realizadas pelas entidades sindicais e
da sociedade civil (conselheiros de saude,
usuarios).

Nimero de atividades

apoiadas pelo CEREST

na Rede de Atencéo ao
ano.

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Pactuar com as entidades sindicais e membros da sociedade civil (conselheiros

trabalhador.

de saude, usuérios) 01 encontro semestral (02/ano) relacionados a saude do

N&o houve encontros devido a pandemia de
COVID-19.

Apoiar/participar das agdes de VISAT previstas na
parceria com MPT e CREA para Forcas-Tarefa
Frigorifico e Hospitais.

Numero de atividades

apoiadas pelo CEREST

na Rede de Atencéo ao
ano.

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Participar das acdes de VISAT demandadas pelo MPT e CREA para Forc¢as-

Tarefa Frigorifico e Hospitais.

N&o houve forcas-tarefa no ano de 2020.

Realizar encontros com estudantes e docentes das
instituicdes de ensino na area da saide com campo
de estagio no CEREST abordando temas pertinentes
ao campo de Saude do trabalhador e SUS.

Numero de encontros.

04 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Organizar os campos de pratica de acordo com a demanda do CEREST e

da PNSTT na Rede Assistencial.

fomentando o comprometimento com as necessidades para a efetiva implantacéo

Devido a pandemia pelo Novo Coronavirus, em
2020 apenas o curso de fisioterapia da ULBRA
teve estagio no Cerest. Foram periodos pontuais,
de acordo com a bandeira definida pelo Estado
do RS.

Qualificar a assisténcia realizada no CEREST a
partir do Matriciamento dos casos encaminhados
junto as equipes de saude nas unidades basicas
dos municipios da 4% CRS

Percentual de casos com
indicacéo de alta
matriciados pelo

CEREST.

100% 0%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Realizar a qualificacdo dos profissionais da rede em Matriciamento e Projeto
Terapéutico Singular no campo da Saude do Trabalhador.

N&o realizado. Devido a pandemia pelo Novo
Coronavirus, foram concentrados os esforcos da
equipe do CEREST para a¢cbes de promocao e
prevencdo a Salde dos trabalhadores dos
servigcos essenciais. Foram realizadas varias
atividades, desde inspe¢Bes demandadas pelo
MPT até atividades de capacitacdo presencial
(no  municipio-sede) em saude, higiene e
seguranca (além de guarda e uso de EPlIs, tipos
de EPIs indicados conforme & atividade labora)l.
A partir dos encontros no ambiente de trabalho
com os trabalhadores dos servigos essenciais, foi
disponibilizado, inclusive, um espacgo de escuta
dos mesmos,onde foi perguntado como eram
suas condi¢Oes de trabalho e se havia falta de
EPIs ou EPIs inapropriados. Disponibilizado e-
mail do CEREST para eventuais denuncias.
Também foi disponibilizado aos trabalhadores
dos servicos essenciais interessados
acolhimento emocional remoto com o psicélogo.

do CEREST.

10 | Fortalecer o vinculo com a CISTT do municipio sede

Percentual de
participacdo no Controle
Social.

50% 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

12 reunides ao ano.

1. | Participar dos encontros da CISTT (01 profissional do CEREST) em pelo menos

Conforme informado pela representante do
CEREST na CISTT, a mesma nao recebeu
convite para reunides no ano de 2020.
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8.7 DIRETRIZ ESTRATEGICA 07: QUALIFICAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LOGISTICA DA SMS

OBJETIVO: Estimular processos de gestao de qualidade e uso eficiente dos recursos publicos, com acompanhamento sistematico das politicas e dos
processos de trabalho, assegurando as praticas legais de financiamento no SUS.

eqguipamentos odontolégicos.

Empresa Terceirizada.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Garantir acontinuidade da manutencao periédica de Manter contrato com 01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Manter contrato para atender as demandas de manutenc¢éo periddica de
equipamentos odontolégicos, garantindo eficiéncia e resolutividade dos

Servigos.

ACAO REALIZADA: As manutengbes s&o
realizadas conforme necessidade.

Garantir a manutencdo periddica de equipamentos

de material médico-hospitalar.

Contratar Empresa
terceirizada.

01

0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Garantir a manutencao e conservacdo permanente das condi¢des fisicas
internas e externas dos servicos de saude.

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: As
manutencdes estdo sendo realizadas conforme a
necessidade, porém ndo ocorreu ainda licitagcdo
para contratacdo de uma empresa.

Construir, ampliar e/ou reformar no minimo 02
Servicos de Saude/Ano.

Ndmero de Servicos de
Saude com adequacéo
da estrutura fisica.

04

02

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Adequar a estrutura fisica dos servigos de saude, de modo a garantir o acesso
aos usuarios do SUS, bem como melhoria da ambiéncia, priorizando as obras

cadastradas no SISMOB.

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: Além
das obras de reforma na UBS Oneyde de
Carvalho, que iniciou no segundo quadrimestre,
possuimos quatro unidades de salde ja licitadas
para constru¢do, sendo que dessas, duas ja
estdo sendo construidas. Séo elas: Estacdo dos
Ventos (em construcdo), Alto da Boa Vista (em
construcdo), Joy Betts (ja licitada) e Campestre

(j& licitada).
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servicos de saude.

4 | Garantir a manutengao, e conservacdo permanente
das condic@es fisicas internas e externas dos

Manter contrato com
Empresa Terceirizada.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter contrato para garantir a manutengao e conservagao permanente das
condicdes fisicas internas e externas dos servicos de saude.

ACAO REALIZADA: Mantido o contrato com
empresa terceirizada.

5 | Comprar equipamentos e materiais permanentes
conforme necessidade dos servicos.

Ndmero minimo de
equipamentos e
materiais adquiridos,
novos itens por ano.

400 504

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Garantir a manutencédo e renovacao de equipamentos e materiais permanentes
assegurando estrutura de trabalho adequado para a equipe e paciente, de acordo
com as necessidades dos servicos.

ACAO REALIZADA:

No 1° Quadrimestre as compras ficaram voltadas
para auxilio a pandemia, sendo que foram
adquiridos principalmente  Oximetros (32),
Reanimador pediatrico e adulto (20 de cada),
Cardioversor (10), e demais equipamentos para
necessidades das unidades (8), Camaras de
conservagdo de vacina (6), televisdo 50" (6),
oximetro de pulso (12)

TOTAL: 114

No 2° Quadrimestre foram adquiridos:
-Monitor multiparametrico (5)
-Monitor portatil multiparametrico (1)
-Oximetro de pulso (20)

-Reanimador pediéatrico (20)
-Reanimador manual de silicone-
adulto (20)

-Circuito respiratorio universal para ventilador
mecanico (6)

-Tesoura 15cm, reta, aco inox (50)

-Tesoura de iris (50)

- Forno microondas (5)

- Diapaséao médico com fixador (40)

- Aparelho de som portatil (4)

- Aparelho DVD (4)

autoclave
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- Maquina Costura Doméstica (4)

- Termbémetro multilaser HC260 (30)
TOTAL: 259

No 3° Quadrimestre

- Tesoura 15cm, reta, aco inox (50)
- Tesoura de iris (50)

- Term6metro (10)

- Conjunto Laringoscopio adulto (5)
- Termbmetros digitas (16)

TOTAL: 131

veiculos.

6 | Garantir recurso para arenovacdo da frota de

Numero de unidades ao
ano.

04 04

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

necessidades dos servigos.

1. | Garantir a manutencao e renovacédo da frota de veiculos para atender as

ACAO REALIZADA: No 1° Quadrimestre foi
realizado processo de compra de 04
Ambulancias e realizada a contratacdo de
locacao de 04 veiculos.

No 2° e 3° a renovacdo da frota foi realizada
através de aluguel de veiculos, diminuindo
assim, as custas com manutencédo dos veiculos
se tornando mais rentavel, foram alugados 12
veiculos.

Porte IlI.

7 | Modificar o Pronto Atendimento Municipal para UPA

NUmero de UPA Porte Il
Instalada.

01 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Habilitar o PA municipal em UPA porte I

Acdo ndo realizada. Tivemos a negativa do MS,
com a justificativa da falta de recurso financeiro.

vacina.

8 | Adequar da rede de frio das UBS/ESF com sala de

Percentual de UBS/ESF
com sala de vacina
adequada.

100% 75%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

central de frio.

1. | Disponibilizar uma rede de frio adequada a todas as Unidades de saude e

AQAO PARCIALMENTE REALIZADA.

Com recursos de Emendas Parlamentares e de
um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) ja
realizamos a compra de 21 cémara de
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conservacdo de imunobiolégicos, faltando
comprar para 7 unidades.

Realizar Concurso Publico para contratacédo de
profissionais para atuarem nos Servicos de Salde
do Municipio.

Concurso a ser
realizado.

01 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar concurso publico de acordo com as necessidades de RH e econbmica

do municipio.

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA

O concurso publico foi aberto e teve inscricfes
realizadas, porém por conta da pandemia
COVID-19 precisou ser suspenso por tempo
indeterminado.

10

Reestruturar Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Saude, buscando expandir suas
atribuicbes com vistas a qualificacdo da gestdo de
pessoas.

Servigo reestruturado
com a previséo da
inclusdo de um
profissional, em dias
alternados.

01 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Inserir um profissional Psicélogo no setor de RH.

Acdo ndo realizada.

8.8 DIRETRIZ ESTRATEGICA 08: PROMOVER E QUALIFICAR A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE
OBJETIVO: Tornar a gestdo do Trabalho em Saude qualificada.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Reativar as reuni6es da comissédo de servidores e Comisséo Relativa 01 0
gestor para construcéo do PCCS/SUS.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Reativar a Comisséo de servidores e elaborar um cronograma de reunido.

Foi publicada a portaria n°® 77 de 2019 em que
nomeia 0s membros da Comisséo, porém devido
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a pandemia Covid- 19 ndo ocorreram nenhuma

reuniao.

Implantar novo organograma e regimento interno da
SMS.

Organograma Instituido.

01

0

ACOES

MONITORAMEN

TO DAS ACOES

1. | Implementar organograma atualizado na Secretaria de Sadde. Acdo ndo realizada.
Implantacdo e implementacdo da mesa de Mesa Instituida 01 0
negociacao do SUS

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implementar a mesa de negocia¢cdo do SUS

Acdo nao realizada.

Reestruturar o Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Saude, buscando expandir suas
atribuicbes com vistas a qualificacédo da gestao de
pessoas.

Insercdo de um
profissional Psicélogo
no setor de RH, em dias

alternados.

01

0

ACOES

MONITORAMEN

TO DAS ACOES

1. | Locar um profissional de psicologia no setor de recursos humanos na secretaria

de salde.

Acao ndo realizada.

8.9 DIRETRIZ ESTRATEGICA 09: PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES EM SAUDE

OBJETIVO: Manter as acdes de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢bes em saude.

programas, agdes e servi¢cos da Rede.

Programas, Agdes e
Servicos da Rede
publicizados.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Publicizar os Instrumentos de Gestdo, divulgar os | Instrumentos de Gestéo e 01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Definir critérios, rotinas e responsaveis por dar publicidade dos Instrumentos de

Gestédo, acbes e servicos da rede de saude.

ACAO REALIZADA: Todos os documentos

estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Santa Maria, no link da Saude.
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Dar continuidade ao Grupo de Trabalho de
Monitoramento e Avaliacdo da SMS

Numero de reunides por
més do GT de
Monitoramento de
Avaliacéo.

01 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter duas reunides mensais com grupo de monitoramento e avaliacdo da

secretaria de saude.

ACAO NAO REALIZADA: Os encontros
ocorreram até Marco/2020, depois devido a
pandemia COVID 19, as reunides foram
canceladas.

Submeter, previamente, a apreciacdo do CMS todos
0s projetos e adesfes aos Programas e convénios
das trés esferas, firmados com empresas privadas e
projetos de lei encaminhados ao Legislativo
Municipal.

Percentual de projetos e
adesBes a programas
submetidos a apreciacao
do CMS.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Fortalecer o Controle Social da Satde no Municipio, através do acompanhamento

e deliberacdes das a¢bes em saude.

ACAO REALIZADA: Todos projetos e
programas sao encaminhados para o Conselho
Municipal de Saude (CMS) para sua deliberacao
e aprovacao.

Implantar novos servigos de saude, conforme a
necessidade da popula¢céo santa-mariense com
aprovacéo do CMS.

Percentual de servigcos
implantados e que foram
submetidos a apreciacéo

do CMS.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Implantar novos servigos de salde, conforme a necessidade da populacéo.

ACAO REALIZADA: no primeiro quadrimestre
foi implantado um Centro Referéncia Municipal
do COVID-19 (Coronavirus), que esta em
atividade até o momento.

Manter o Servi¢co de Ouvidoria na SMS.

Percentual de demandas
recebidas,
encaminhadas e que
foram respondidas aos
usuarios.

01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

118



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

Atender as manifestacdes dos cidadaos sobre quaisquer assuntos relacionados
aos servicos prestados pelo SUS, de forma presencial, contato telefonico e site
oficial da Prefeitura.

ACAO REALIZADA: Todas as manifestacdes
dos usuarios a respeito dos servicos, séo
computados.

Encaminhar a rede de destino para que seja apurada e respondida.

ACAO REALIZADA: As demandas chegam pela
Ouvidoria da saude ou Ouvidoria geral, séo
encaminhadas aos servicos para
esclarecimentos, e, posteriormente, as
consideracfes sdo encaminhadas aos usuarios.

Divulgar o acesso a Ouvidoria do SUS através de materiais informativos e
canais de comunicagao.

ACAO REALIZADA.: A divulgac&o acontece por
meio de cartazes e pelo site da Prefeitura,
principalmente.

Elaborar quadrimestralmente relatérios gerenciais para subsidiar a Gestdo no
aprimoramento e melhoria da qualidade dos servicos ofertados pelo SUS.

ACAO REALIZADA: Mensalmente s&o
encaminhados ao gestor relatérios das
demandas que chegam a ouvidoria, para que
possam ser trabalhadas junto aos servicos.

6 | Apresentar o
administrativa.

Numero de
apresentacdes por
regido/quadrimestre.

relatério de gestdo por regido

02 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Proporcionar a apresentagéo dos relatérios de gestéo por regides
administrativas.

ACAO NAO REALIZADA: devido a pandemia
COVID-19.

7 | Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de
Emendas Parlamentares, dentro do prazo legal.

Percentual de recursos
aplicados no prazo.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Elaborar e enviar projetos de captagéo de recursos de emendas parlamentares
e acompanhar analise por parte da area técnica do Ministério da Saude até a
aprovacao.

ACAO REALIZADA: Os empenhos recebidos no
guadrimestre foram especificos para o COVID-
19, sendo eles:

- Ministério da Saude- foi
5.874.392,44

-Emendas dos Vereadores foi creditado R$
1.043.068,16

- Recurso do Estado foi creditado R$ 150.000,00
- Ministério PUblico do Trabalho- foi creditado R$
503.617,66.

creditado R$

~ Prefeitura Municipal de
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Dos Recursos Creditados de Emendas
Parlamentares no ano de 2020 serdo utilizados
no decorrer de 2021.

- Incremento PAB R$ 1.300.000,00

- Dep. Mauricio Dziedricki R$ 139.983,00

2. | Monitorar liberacéo do recurso e executar integralmente o objeto de acordo com
o Plano de Trabalho aprovado, dentro dos prazos de vigéncia estabelecidos em

ACAO REALIZADA: Esses recursos de custeio
foram creditados no Fundo Municipal de Saude

Portarias. dentro do quadrimestre.
8 | Instituir politicas publicas intersetoriais para Numero de 01 01
enfrentamento das necessidades em saude da projetos/programas
populacéo. intersetoriais instituidos
anualmente.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Participar de acdes e reunides intersetoriais do grupo técnico do Programa
Primeira Infancia Melhor (PIM), Programa Bolsa Familia, Programa Saude na
Escola.

ACAO PARCIALMENTE REALIZADA: Em
funcdo da Pandemia, as reunides presenciais
foram desmarcadas. Em relagcdo aos PSE, como
nédo esta havendo aula, as acdes do Programa
estdo paradas.

2. | Participar das reunides do projeto vida no transito.

ACAO REALIZADA: As atividades s&o
realizadas virtualmente devido a pandemia
COVID-19.

3. | Buscar parcerias no territorio por instituicdes comunitarias.

ACAO NAO REALIZADA: devido a pandemia
COVID-19.

~ Prefeitura Municipal de
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DEMORA DE CONSULTAS

OUVIDORIA
RECLAMACOES UNIDADES
1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri

MAL ATENDIMENTO 21 01 13
RECEPCAO
MAL ATENDIMENTO MEDICO 08 04 08
MAL ATENDIMENTO UNIDADE 15 10 29
MAL ATENDIMENTO 03 07 04
ENFERMEIRA
MAL ATENDIMENTO - 01 -
MOTORISTA
MAL ATENDIMENTO AGENTE - - 03
DE SAUDE
FALTA DE MEDICO 08 01 13
FALTA DE MEDICAMENTOS 04 03 -
FALTA DE MATERIAL 02 - -
FALTA DE FUNCIONARIO - 02 -
FALTA DE RECEPCIONISTA - - 01
FALTA DE AGENTE DE SAUDE - - 01
FALTA DE DENTISTA - - 03
NAO ATENDIMENTO 22 10 40
TELEFONICO
FALTA FICHA 21 - -
INFRAESTRUTURA 01 - -
TOTAL 105 39 115

1° Quadri | 2° Quadri | 3° Quadri

ANGIOLOGISTA 09 - 02
AMBULATORIO HIPERTENSAO - - 01
CARDIOLOGISTA 21 07 18
CARDIOPEDIATRA - - 01
CABECA E PESCOCO 01 01 -

COLOPROCTOLOGISTA - 03 04
DERMATOLOGISTA 03 04 03
ENDOCRINOLOGISTA - - 03
FONOAUDIOLOGO 01 - -

GASTROENTEROLOGISTA 02 03 04
GINECOLOGISTA 04 04 04
HEMATOLOGISTA 01 01 -

NEUROLOGISTA 12 04 08
NEUROPEDIATRA 01 02 07
NUTRICIONISTA - - 01
ORTOPEDISTA 12 03 13
OFTALMOLOGISTA 32 19 11
OTORRINOLARINGOLOGISTA 02 - 03
ONCOLOGISTA 01 04 -

PEDIATRA 01 01 01
PNEUMOLOGISTA 02 - 06
PSIQUIATRA 09 03 03
PSIQUIATRA PEDIATRICO - - 01
REUMATOLOGISTA - 02 03
TRAUMATOLOGISTA 01 02 05
UROLOGISTA - 02 05
TOTAL 115 65 107

121



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

DEMORA DE EXAMES
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DEMORA DE CIRURGIA

1° Quadri 2° Quadri | 3° Quadri
APARELHO DIGESTIVO 01 -
ANEURISMA - 01 -
CATARATA 02 04 -
CABECA E PESCOCO - - 01
CISTO SINOVIAL - 01 -
CIRURGIA PEDIATRICA - - 01
FIMOSE - 01 -
GERAL - - 04
HERNIA 07 02 05
HISTERECTOMIA - 01 03
NODULOS 01 - -
POSTECTOMIA - - 01
PROSTATA 02 - -
UTERO - 01 -
VASCULAR - - 01
VARIZES 06 - -
VESICULA 10 04 08
TOTAL 29 15 24

1° Quadri 2° Quadri | 3° Quadri

ANGIOPLASTIA 04 - -

BRAQUITERAPIA 01 - -

COLONOSCOPIA 01 03 03
CATETERISMO - - 05
DENSIOMETRIA - 01 01
ECODOPPLER 04 01 04
ECOCARDIOGRAMA 01 01 -

ECOCARDIOGRAFIA - - 02
ELETROCARDIOGRAMA 03 02 06
ELETROENCEFALOGRAMA - - 03
ENDOSCOPIA - 07 04
ESPIROMETRIA 01 - -

MAMOGRAFIA - - 01
RAIO-X 04 01
RADIOGRAFIA 01 02 12
RESSONANCIA 02 02 02
TESTE DE ESFORCO - - 01
TOMOGRAFIA 08 04 12
ULTRASSONOGRAFIA 27 06 16
TOTAL 57 29 73
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SAUDE (NEPeS)
OBJETIVO: Qualificar as acdes do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Ampliar a equipe em, no minimo, dois servidores. Ampliar equipe. 01 01
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Articular junto a gestdo municipal a complementacao do quadro de funcionarios | Foi incluido um servidor a equipe.
do ndcleo de educacdo permanente em saude.
2 | Elaborar o cronograma de qualificacdo anual Numero de 01 0
conforme as necessidades elencadas na Rede de cronogramas.
Atencdo a Saude.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Construir cronograma a partir do planejamento de cada politica de salde. N&o foi possivel pelas demandas da pandemia.
3 | Qualificar os profissionais da Rede de Atencéo a Percentual de 50% 73,41%
Saude. trabalhadores
gualificados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar qualificacdo profissional para os servicos de rede municipal de salde Foram capacitados de forma remota (sincrona)
conforme demanda levantada através do cronograma de qualificacéo 605 servidores.
profissional e/ou demanda das politicas de satde do municipio.
4 | Qualificar introdutéria para profissionais admitidos. Percentual de 100% 100%
profissionais admitidos
na SMS com Curso
Introdutorio.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar anualmente a qualificacdo introdutdria dos profissionais admitidos na Realizado 2 cursos introdutérios online.
secretaria de municipio da saude.
5 | Garantir de vagas gratuitas em eventos/cursos Percentual de vagas em 3% 3%
realizados pelas instituicdes conveniadas para 0s cursos pagos realizados

~ Prefeitura Municipal de
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trabalhadores diretamente envolvidos na formacéo pelas instituicdes de
profissional em saide na SMS. educacdo conveniadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Pactuar com as Instituicdes de Ensino 3% do nimero total de vagas em eventos | Participaram de eventos das instituicées
e cursos realizados para profissionais da rede municipal de saude. conveniadas 28 profissionais.
6 | Acompanhar dos projetos aplicativos do curso de Percentual de projetos 100% 0
preceptoria no SUS e preceptoria médica (SMS/MS). aplicativos
acompanhados.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Tensionar a implementagdo dos projetos aplicativos na rede de saldde de Santa | N&o foram implementados os projetos
Maria, a partir do curso de preceptoria no sus desenvolvido pelo Hospital Sirio aplicativos de 2018, porém os realizados em
Libanés. 2020 foram desenvolvidos.
7 | Articular com férum de discussao entre ensino- Namero de férum/ano. 01 0
servi¢co e comunidade.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar férum de integracéo entre ensino, servigo e comunidade. Na&o foi possivel pela questdo da pandemia e do
distanciamento.
8 | Garantir que 100% os projetos de pesquisa e Percentual dos projetos 100% 100%
extensdo sejam realizados somente ap4s aprovacao aprovados pelo Nepes.
do NEPeS.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Ordenar fluxo a realizacdo de projetos de pesquisa e extensao nos servi¢os de Foram regulados.
saude.
9 | Garantir a devolutiva de 100% das pesquisas Percentual de 100% 100%
realizadas nos servigcos de salde darede municipal. | devolutivas de projetos
de pesquisa e extensao.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Acompanhar a devolutiva das pesquisas realizadas nos servigos de saude da Foram acompanhados a devolutiva de 100 dos
rede municipal. projetos pesquisados em servicos de saude de
santa Maria.
10 | Planejar as acdes a serem desenvolvidas no campo Percentual de servicos 100% 100%
de pratica a partir da integracao entre 0s servicos de salde que realizem
de saude e instituicdes de educacédo conveniada. planejamento de
atividades praticas de
formacdo em conjunto
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com as instituicbes de
educacdo conveniada.

ACOES

MONITORAMEN

TO DAS ACOES

1. | Organizar a insercao dos profissionais residentes e alunos de ensino superior e

técnico nos campos de praticas da rede municipal de salde.

Foirealizada com todo o

ensino servico a entrada

e alocacéo de cada um conforme a necessidade

dos servicos.

11

Fortalecer vinculos dos trabalhadores com as
instituicdes de educacéo conveniada com
programas de residéncia em saude.

Percentual de unidades
com residentes que
realizam atividade de
integracdo de ensino.

100%

0%

ACOES

MONITORAMEN

TO DAS ACOES

1. | Fortalecer vinculos dos trabalhadores com as instituicdes de educagdo

continuada com programas de residéncia em salde.

12

Garantir oferta de atividades relacionadas a saude
do trabalhador para os servidores.

Numero das
atividades/ano.

12

02

ACOES

MONITORAMEN

TO DAS ACOES

1. | Disponibilizar atividades relacionadas & satide do trabalhador mensalmente.

Dificuldades de realizacdo devido a pandemia.

13

Formar trabalhadores juntamente com as
instituicdes de ensino.

NUumero de Atividades.

04

0

ACOES

MONITORAMEN

TO DAS ACOES

1. | Realizar atividades previstas no desenvolvimento
profissional.

das acBes de qualificacdo

14

Qualificar os servidores em servi¢cos de urgéncia e
emergéncia e atencdo especializada (regulacéo,
fluxos, protocolos e acolhimento).

Numero de cursos de
capacitacdo ao ano.

02

02

ACOES

MONITORAMEN

TO DAS ACOES

1. | Realizar cursos de urgéncia e emergéncia e atencdo especializada (regulacao,

fluxos, protocolos e acolhimento).

Realizado curso e capa

citacbes pela residéncia

em urgéncia e trauma da ufn.

15

Ordenar os convénios com instituicdes de ensino
da saude.

Percentual de ordenacéao
de servicos.

100%

106,25%

integracdo da relacdo ensino-servico entre a

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Acompanhar os 16 convénios firmados com instituicGes de ensino na area da | Acompanhado 18 convénios realizados entre as
saude. instituicdes.
16 | Realizar reunides mensais para organizacao e NUmero de reunides. 08 04
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secretaria de saude e instituicdes de ensino na area
da saulde.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Organizar os campos de pratica, as contrapartidas das universidades, as

Dificuldades de reunides pela demanda da

acompanhadas pelo
grupo condutor.

demandas dos servicos e 0 comprometimento com as pesquisas realizadas no pandemia.
sus.
17 | Participar do grupo condutor da planificacao. Numero de unidades 16 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Disparar e acompanhar as atividades realizadas nas unidades de salde a partir

acdo comum entre os participantes.

da planificacdo da atencdo primaria, por meio de reunides mensais e plano de

Apenas 01 unidade acompanhada até setembro

de 2020.

18

Participar das atividades solicitadas pelo conselho
municipal de saude.

Percentual de atividades
realizadas conforme
solicitacdo.

100%

100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Participar das atividades realizadas pelo conselho municipal de saude, a

exemplo das conferéncias municipais.

Participacdo apenas das reunifes do conselho,
outras atividades foram dificultadas pela questao

da pandemia.

8.11 DIRETRIZ ESTRATEGICA 11: INTEGRAGCAO DAS VIGILANCIAS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO: Tornar a Vigilancia em Saude menos estatica e fragmentada no cotidiano de trabalho em todos os niveis de atengéo, proporcionando a
integracéo com outros setores da salde.

desburocratizar os processos de licenciamento.

validade do Alvara
Sanitario e o Cédigo
Tributario referente a
taxas de atos sanitarios.

Ne INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRIQAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Alterar a legislacdo sanitaria com a finalidade de | Criacéo de lei que altera a 01 01

~ Prefeitura Municipal de
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ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Manter grupo de trabalho técnico para revisar e atualizar a legislacdo Sanitéria.

Foi mantido o grupo de trabalho técnico, o qual
trabalhou nos trdmites para operacionalizacéo e
ajustes necessarios do Decreto Executivo
Municipal 181/2019, de 06/12/2019, resultando
na sua substituicdo por meio da emissdo do
Decreto Executivo N° 275, de 31/12 2020. Houve
reorganizacdo dos setores que compdem a VISA
e dos processos de trabalho, bem como a
elaboracéo e encaminhamentos de documentos,
tais como: informativos, minutas de decretos,
instrugBes normativas, ordem de servi¢co, 0s
qguais foram mencionados nos relatérios
anteriores, referentes ao 1°, 2° e 3° Quadrimestre
de 2020.

2 | Realizar a¢des integradas entre as vigilancias.

Percentagem de
cumprimento as
demandas de processos
de licenciamento,
denlncias, notificagdes
de doencas e agravos.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar inspec¢@es integradas da vigilancia sanitaria.

Foram realizadas ag¢des de inspegdo sanitaria
por fiscais dos setores que compdem a VISA
Municipal para licenciamentos, para apuracdo de
denuncias e verificagdo do cumprimento do
Decretos emitidos em decorréncia da Pandemia
de COVID-19, bem como inspec¢Bes conjuntas
com a Vigilancia em Saude do Trabalhador,
conforme mencionado nos relatdrios anteriores,
referentes ao 1°, 2° e 3° Quadrimestre de 2020.

(ambiental, epidemiologia).

2. | Realizar busca ativa das notificag6es das doencas de notificagdo compulsoria

Acdo realizada.

3 | Realizar, de forma continua, da vigilancia da
qualidade da 4gua para consumo humano, para
identificar os potenciais riscos a saude

Percentagem de analises
realizadas em amostras
de agua para consumo

100% 100%
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relacionados ao consumo da agua fora dos padrdes
de potabilidade, conforme legislacéo especifica.

humano quanto aos
parédmetros coliformes
totais, cloro residual
livre e turbidez.
(SISPACTO 10)

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

alternativas coletivas.

1. | Cadastrar, monitorar e inspecionar os sistemas de abastecimento e solucdes

Cadastrar, monitorar e inspecionar os sistemas
de abastecimento e solugbes alternativas
coletivas;

alternativas.

2. | Coletar amostra de 4gua dos sistemas de abastecimento e solucdes

Coletar amostra de &gua dos sistemas de
abastecimento e solucdes alternativas;

3. | Coletar amostra de 4gua na sede do Municipio em varios pontos.

Coletar amostra de 4gua na sede do Municipio
em Vvarios pontos.

4 | Realizar, de forma continua, da vigilancia da
gualidade da agua para consumo humano, para
identificar os potenciais riscos a saude
relacionados ao consumo da agua fora dos padrdes
de potabilidade, conforme legislacéo especifica.

Proporcdo de amostras
de agua com presenca
de Escherichia coli, em
Solucgdes Alternativas
Coletivas.
(INDICADOR RS 02)

13% 10%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

gualidade da 4gua para consumo humano.

1. | Elaborar processo sanitario pela ndo conformidade com a legislacéo que rege
as questfes relativas as a¢des de vigilancia ambiental em saude relacionada a

Monitoramento mensal das Solugbes
Alternativas coletivas cadastradas no SISAGUA.

2. | Atender solicitagdes de outros drgdos: Ministério Publico, CORSAN.

Todas as solicitacdes foram atendidas dentro do
prazo estabelecido.

5 | Aumentar e qualificar as fontes notificadoras de
agravos relacionados ao trabalho.

Taxa de notificacédo de
agravos (acidentes e
doencas) relacionados
ao trabalho.
(INDICADOR RS 04)

40 27,03
Apesar do trabalho
constante no incentivo
a notificacdo dos
agravos relacionados
ao trabalho, esta meta
foi cumprida de forma
parcial. Agravos
relacionados ao
trabalho digitados no
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SINAN foram 780
(parcial, pois ainda
néo foi finalizado
totalmente o ano de
2020). Pode-se inferir
gue houve diminuigcéo
dos acidentes de
trabalho (tipico e
trajeto) por conta da
pandemia, pois a
desaceleracdo da
economia (comercio e
Servicos
caracteristicas
marcantes de nosso
municipio ) refletiu
diretamente na
mobilidade e nos
processos de trabalho
pois um menor
contingente de
trabalhadores se

mantiveram
atividades.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Instituir subcomissao de coleta de dados, andlise e gestéo da informacao. N&o realizado- ndo existe comissdo instituida

para que se cumpra a meta - inexisténcia de
pessoal suficiente. bem como aumento de
demandas por conta da pandemia do covid-19.

2. | Promover o desenvolvimento de ac¢des de intervencdo baseada nas evidéncias
obtidas ap0s andlise de dados e informag8es, por meio de planejamento
integrado e intersetorial.

Nao realizado- n&o existe comissdo instituida
para que se cumpra a meta-- inexisténcia de
pessoal suficiente, bem como aumento de
demandas por conta da pandemia do covid-19.

3. | Construir relatérios com informacdes qualificadas sobre as lesGes e mortes
causadas no transito.

N&o realizado — espera-se que no ano de 2021
por meio da implementacdo do Projeto Vida no
Trénsito se possa cumprir esta meta.
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4. | Realizar vistoria nos ambientes de trabalho em conjunto com a VISA e a VISAT.

Foram realizadas varias vistorias em conjunto
com as vigilancias. Com a demanda advinda do
COVID 19 foram feitas diversas visitas de
orientacao/informacdo a empresas por meio de
demanda espontanea ou denuncias.

6 | Realizar acdes em todos os grupos de acdes Percentual de Municipios
essenciais a atuacdo da vigilancia sanitaria do gue realizam no minimo
Municipio. seis grupos de a¢des de

Vigilancia Sanitéaria
consideradas
necessarias atodos os
municipios no ano.
(SISPACTO 20)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Cadastrar e inspecionar estabelecimentos sujeitos a VISA.

188 cadastrados — 408 inspecionados

2. | Realizar atividades educativas para a populacdo e para o setor regulado.

197 populacdo - 4784 setor regulado

3. Receber e atender denuncias.

94 recebidas (registro SIA/SUS inferior ao executado)
678 atendidas

4. Instaurar processo administrativo sanitario.

217 processos instaurados

7 | Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao Proporcéo de 6bitos por

trabalho. acidente de trabalho
investigado.

(INDICADOR RS 03)

100% 100%
Ocorreram 3 acidentes
de trabalho que
resultaram em mortes
causadas por
eletroplesséo, queda
de telhado e acidente
de transito
respectivamente.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Investigar os 6bitos relacionados ao trabalho, elaborando relatorios.

Foram investigados 100% dos Gbitos conforme
relatado no item anterior.

2. | Realizar busca ativa das informacdes dos 6bitos.

A busca ativa das informacdes dos 6bitos sdo
realizadas por meio de Boletim de Ocorréncia
Policial (BO), SIM, SINAN , IML entre outros.

~ Prefeitura Municipal de
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8 | Preencher o campo de “ocupag¢ao” na notificagao
de agravos relacionados ao trabalho.

Proporcéo de
preenchimento do
campo “ocupagao” nas
notificacdes de agravos
relacionados ao
trabalho.
(SISPACTO 23)

98% 100%
de preenchimento do
campo ocupacao.
Quando o campo vem
incompleto ou ndo
preenchido fazemos
busca ativa da
informacg&o por meio
de telefone, e-mail e
outros recursos
eletrbnicos

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar os dados com outros sistemas de informacao SIM, SINAN.

Por meio do SIM monitoramos o0s Obitos
ocorridos por acidentes de trabalho e por meio da
digitagcdo das fichas de notificacdo do SINAN
monitoramos 0s acidentes e  agravos
relacionados ao trabalho de forma diaria e
continua. (diaria, semanal e mensal).

regularmente, isto €, mensalmente.

2. | Alimentar o sistema de informagfes em saude do trabalhador- SIST-RS,

Atualmente n&o se trabalha mais com o SIST
apenas com o SINAN e este é alimentado de
forma quase que diéria, semanal e mensal.

9 | Realizar, pelo menos uma capacitagcdo por
guadrimestre, a todos os profissionais da vigilancia
em saude sobre vigilancia epidemioldgica.

Namero de capacitacdes
realizadas sobre
vigilancia
epidemioldgica.

01 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar, pelo menos uma capacitacdo por quadrimestre, a todos os
profissionais da vigilancia em salde sobre vigilancia epidemioldgica.

Devido a Pandemia de COVID-19 nao foi
possivel realizar.

ANEXOS DIRETRIZ ESTRATEGICA 11: INTEGRACAO DAS VJGILANCIAS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE
ACOES COMPLEMENTARES DA VIGILANCIA SANITARIA - Ano 2020

Atividades e agdes nao pactuadas, mas desenvolvidas:
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Numero Absoluto

- 2020
Atividades e Agoes de Vigilancia Sanitaria TOTAL VISA Mg:i)tr:) i:j;.;i%ze: Aeglti):;éo)
Anual

*Exclusdo de cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, com atividades 18
encerradas. 1. Itens marcados com * referem-se
*Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 285 aquelas atividades realizadas pelos
*Analise de projetos basicos de arquitetura 69 setores da VISA-SM, que possuem
*Aprovacgédo de projetos basicos de arquitetura 42 codigo de agdes no SIA-SUS, porém
*Cadastro de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos 01 n&o estdo previstas no rol das agbes
*Inspegdo sanitaria de Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos 14 pactuadas.
*Licenciamento sanitario de Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos 2
*Conclus&o de processo administrativo sanitério (P.A.S) 55 2. Itens marcados com ** referem-se
*Cadastro de estabelecimentos de servicos de alimentagao 340 as atividades realizadas pelos
*Inspecdo sanitaria em estabelecimentos de servicos de alimentacao 685 setores, porém sem previsdo nas
*Licenciamento sanitario em estabelecimentos de servicos de alimentagdo 353 acbes do SIA SUS.
**Processos de incluséo e renovagdo de Alvaras Sanitérios analisados 485 )
**Elaboracdo de relatdrios técnicos referentes a inspegdes realizadas 75 3. ,Qonforme informado nos
**Elaboracéo de relatdrios técnicos referentes as analises dos projetos basicos de arquitetura 68 relatérios do ano de 2017, ha
“*Emissdo de Certificados de Aprovagéo de Projeto Arquitetdnico 49 insuficiéncia de registro no SIA-SUS

de todos os procedimentos
**Elaboragao/emissao de oficios/memorandos/circulares 109 realizados pela Vigilancia Sanitaria,
**Elaboracdo/Emissao de Termos de compromisso para adequacgao e Termos de interdigdo 22 glljz_spﬁsssuem codigo de agoes no
**Atendimentos as solicita¢cdes de outros 6rgaos (Poder Judiciario, Ministério Publico, ANVISA, 60 '
Secretaria de Saude do Estado do RGS/CEVS, 42 CRS, Policias Civil e Federal).
**Participagdo em cursos / capacitagdes / seminarios / reunides internas e com outros setores e 17
entidades.
**Abertura/encerramento e rubrica das paginas e encerramento de livros de registro de
procedimentos de enfermagem/éticas/farmacias. "
** Notificagcbes 237
** Autos de Infragao 211
Termos de Coleta de Amostra para Analise no LACEN 0
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8.12 DIRETRIZ ESTRATEGICA 12: INTEGRACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE COM A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
OBJETIVO: Fortalecer as acdes de ambito coletivo da vigilancia em salude e o gerenciamento de riscos e agravos a saude no ambito da APS.

dados por
elaboracdo de diagnoésticos e estatisticas para a
implementac&o de acdes prioritarias em saude.

regido administrativa, permitindo a realizados més.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIAQAO DA META ANUAL
1 | Elaborar boletim epidemiolégico contemplando os Numero de boletins 08 04

acompanhamento do projeto Vida no Transito.

mensais do Comité
Municipal do projeto
Vida no Transito.

ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Elaborar boletim epidemiolégico contemplando os dados por regido | Devido a pandemia de COVID-19 e a Epidemia

administrativa de Dengue/Zika, foram realizados Boletins
apenas destas doencas.

2. | Sistematizar os dados coletados por regido administrativa e disponibilizar para | Devido a pandemia de COVID-19 e a Epidemia

Rede Municipal de Saude. de Dengue/Zika, foram realizados Boletins
apenas destas doencas.

3. | Coletar dados a partir dos sistemas de informagéo — SIM, SINASC e SINAN E | Devido a pandemia de COVID-19 e a Epidemia

SPNI. de Dengue/Zika, foram realizados Boletins
apenas destas doencas.

2 | Instituir o comité municipal de execucdo e Ndmero de reunides 01 01

Realizado uma
reunido virtual com o
Comité Municipal do
Projeto Vida no
Tréansito que j& foi
nomeado. As reunides
do Comité nédo
ocorrem mensalmente.

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

Instituir o comité municipal de execucdo e acompanhamento do projeto Vida no
Trénsito.

O Comité Municipal do Projeto Vida no Transito
ja foi instituido.

~ Prefeitura Municipal de
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municipio.

2. | Realizar diagndstico situacional de acidentes de transito graves, ocorridos no

Com o excesso de demandas provocadas pelo
covid-19 ndo foi possivel realizar o diagnéstico
situacional dos acidentes de transito.

salde e APS.

3 | Realizar a¢cdes integradas entre a vigilancia em

NUumero de acdes/
eventos realizados da
Vigilancia da Violéncia

por guadrimestre.

01 01

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Monitorar as notificagBes de Violéncia interpessoal/ autoprovocada, bem como,
fornecer a devolutiva dos dados epidemioldgicos.

- Realizada digitagéo das fichas de notificagdo de
Violéncia Interpessoal/auto provocada no
sistema de informagdes- SINAN.

- Realizado levantamento epidemiolégico
comparativo por semestre, das principais
violéncias ocorridas em 2020 e encaminhado a
Superintendéncia de Atencéo Basica;
Coordenagao da Saude Mental e politica da
Saude da mulher, Crianga e adolescente.

- Encaminhado semestralmente os dados de
6bitos por suicidio a coordenagdao de saude
mental.

- Instrumentalizado as equipes de APS, através
de capacitagdes virtuais sobre violéncia sexual,
material instrutivo para preenchimento das fichas
de notificagao.

- Realizado apoio as APS na condugédo de
situacdes de violéncia.

Obs: Tabelas em anexo.

violéncia.

2. | Participar da construcdo da linha de cuidado das pessoas em situacdo de

Participado das reunides dos Foéruns e GT (
Forum de Violéncia Contra Mulher, Férum de
Saude Mental e GT Violéncia) onde foram
discutidos e pactuados fluxos de atendimento de
pessoas em situagdo de violéncia. Também
realizado reunides virtuais com a gestado para
implantagdo do CRAI ( Centro de Referéncia no
Atendimento Infanto Juvenil) no HUSM .
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Participado do Evento — Prevencao de Violéncia
nas Escolas: Utilizacdo da nova Plataforma
CIPAVE.

3. | Fomentar nos servi¢cos a Prevencéo da violéncia e a Cultura da Paz.

Divulgado nos grupos virtuais materiais
informativos, lives e capacitacbes referentes ao
tema..

Escolar.

4. | Manter a participacao efetiva: Grupo integrado de Enfrentamento as violéncias;
Forum Permanente de Saude Mental da Regido Central; Férum de Violéncia
Contra Mulher e Comisséo Interna de Prevencédo e Acidentes e Violéncia

As reunides dos grupos ocorreram em suas
datas previstas de virtual porém, da Comissao
Interinstitucional de Prevencdo de Acidentes e
Violéncias nas Escolas - CIPAVE néo
ocorreram, devido a pandemia e as escolas ndo
estarem em funcionamento.

Interpessoal/ Autoprovocada.

5. | Participacdo na organizacéo dos eventos relacionados a prevencéo a Violéncia

Participado da Organizagdo do Setembro
Amarelo;

dose).

4 | Ampliar a cobertura vacinal das vacinas
selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacéo
para criancas menores de dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22
dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12

Percentagem de vacinas
selecionadas do
Calendario Nacional de
Vacinacdo para criancas
menores de dois anos de
idade, com cobertura
vacinal preconizada.
(SISPACTO 04)

75% 99,98%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Vacinar criangas menores de cinco anos contra poliomielite.

Municipio aderiu & campanha de vacinacao
contra a poliomielite entre os meses de outubro e
novembro de 2020. A campanha ocorreu de
forma indiscriminada para criangas de 1 a menor
de 5 anos, através da vacina oral contra a
poliomielite. Os menores de 1 ano receberam a
vacina inativa contra a poliomielite, conforme
calendario nacional. Ocorreram dias “‘D. A
cobertura vacinal foi de 99,98% Destaca-se que
o setor de imunizagBes e Unidades de Saude,
demandaram de maximos esforgos para atingir a
maior cobertura possivel.
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Populacao total anual= 3509 (meta) Populacao
atingida 3508.

2. | Vacinar criancas menores de um ano de idade contra poliomielite (VIP/VOP);
Vacina pantavalente; vacina hepatite B; vacina BCG, meningo C, pneumo 10 e
vacina rotavirus humano.

1° Quadrimestre

Vacina Pentavalente, < 1 ano, 32 dose = 66,47%
(N=777)

Vacina Pneumocdcica — 10, < 1 ano, 22 dose =
82,46% (N=964).

Vacina para poliomielite, < 1ano, 3% dose =
73,05% (N=854)

Vacina Triplice viral, 1 ano, 12 dose = 73,91% (N=
864).

2°Quadrimestre

Vacina contra poliomielite, < 1ano, VIP, 32 dose =
74,40% (N=1740).

Vacina contra poliomielite, 1 ano, 1° ref. VOP =
72,40% (N=1694).

Vacina contra poliomielite, 4 anos, 2° ref. VOP =
59,71% (N=1397).

Vacina Pentavalente, < 1 ano, 3% dose = 76,1%

(N=1780)
Vacina contra hep. B, <1 ano, 32 dose = 79,12%
(N=1851)
Vacina contra hep. B, < 30 dias, Dose = 95,75%
(N=2240).

Vacina BCG, DU ao nascer = 111,23% (N=2602).
Vacina meningocdécica C, < 1 ano, 2% dose =
81,26% (N=1901)

Vacina pneumocdcica 10, < 1 ano, 22 dose =
86,48% (N=2023).

Vacina contra Rotavirus Humano, < ano, 22 dose
= 81,86% (N=1915)

3° Quadrimestre
Dados de cobertura vacinal
entre Setembro e Dezembro—

SANTAMARIA
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2020:

Vacina Pentavalente, 32 dose, &lt;
2 anos = 93,32% (N=1091)
Vacina Pneumocécica-10, 22
dose, &lt; 2 anos = 93,92%
(N=1098)

Vacina contra a poliomielite, 32
dose (VIP), &lt; 1ano = 89% (
N=1043)

Vacina contra a poliomielite, 1°
R, 1 ano = 84,94%. (N= 993)
Vacina triplice viral, 22 dose, 1
ano = 76,81% (N=898)

3. | Vacinar criangas de um ano de idade contra triplice viral.

Meta anual = 3509; Meta proporcional = 2991
-2° quadrimestre Vacina Triplice viral, 1 ano, 12
dose = 77,88 % (N=1822).

-3° quandrimestre = 1169.

Vacina triplice viral, 22 dose, 1 ano = 76,81%
(N=898)

4. | Desencadear e Monitorar o processo de Busca ativa dos faltosos através dos
ACS e sistema de informacé&o (consulfarma) pelos vacinadores.

11/02/20: Qualificagdo em imunizagbes para
novos Agentes comunitarios de saude. Realizou-
se um encontro e discusséo conduzida pela Enf®
Lisiane Hinterholz, a fim de agregar
conhecimento sobre o Calendario Nacional de
vacinagdo, destacando-se a importancia da
busca ativa de usuarios.

Realizou-se, em Novembro de 2020,
capacitacao,

em dois encontros, com 0s ACS, abordando-se o
processo de avaliacdo de caderneta, bem como,
discussdo de estratégias para buscas de
faltosos.

atualizar conforme demanda.

5. | Capacitar em Sala de vacina- Tebrico e Pratico os novos vacinadores e

A capacita¢do de novos vacinadores para sala de
vacina, estava prevista, em dois encontros, para
janeiro de 2021 e dois para fevereiro de 2021.
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Ambos, houve tentativa de ocorrer anterior ao fim
do ano de 2020, mas, em vista da urgéncia em
priorizar a organizacdo das a¢cbes da vacinacao
contra a covid-19, as datas foram adiadas.
Destacamos que a capacitacdo sera realizada,
assim que, o setor de imunizagbes estiver
organizado com a vacinacéo contra a Covid -19
e entdo, dard sequéncia nesta atividade.

campanhas anuais de vacinacao.

6. | Capacitar, com dois encontros, todos os trabalhadores envolvidos nas

Realizado em 18/03 encontro para capacitacao
da campanha contra Influenza, envolveu
Enfermeiros e técnicos de enfermagem da APS,
totalizando 33 vacinadores capacitados para
campanha. Novos encontros serdo realizados,
conforme novas campanhas.

Realizou-se encontros online, em outubro de
2020, para capacitacdo referente as campanhas
de multivacinacdo de criancas e adolescentes e
contra a poliomielite.

5 | Capacitar e/ou atualizar 100% dos profissionais de
enfermagem que atuam em sala de vacinas.

Percentual profissionais
a serem capacitados
e/ou atualizados/ano.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

campanhas anuais de vacinagao.

1. | Capacitar, com dois encontros, todos os trabalhadores envolvidos nas

Todos os profisisonais atuantes em sala de
vacina sdo capacitados para tal. Ao modo que,
organiza-se futura capacitacdo para novos
servidores.

6 | Combater ao Aedes aegypti e controlar as demais
zoonoses prevalentes de interesse em salde
publica.

Reduzir o indice
percentual do Lira
(significa Levantamento
de indice de Infestacdo
dos imoveis do
municipio pelo vetor da
doenca) a indice abaixo
de 4,3 (médio).

43 2,8

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES
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1. | Realizar educacdo permanente com os agentes comunitarios de salde para
acOes de combate ao mosquito Aedes aegypti e realizar orientacdes de
prevencao nas suas visitas domiciliares.

Com a contratacao de novos Agentes de Saude
Pablica e Vigilancia Ambiental, nao foi
necessaria a participacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude no processo de
realizacdo do LIRAa.

levantamento.

2. | Realizar o Levantamento de indice rapido (LIRAa), geoprocessamento, e apds
intensificar as ag6es nos pontos de maior risco, identificados por este

Devido a Pandemia o Ministério da Salde
desobrigou os municipios da realizacdo do
LIRAa. Mesmo assim, em acordo com a 42CRS
realizamos um LIRAa nos 8 bairros em que
tivemos casos significativos durante o ano, onde
obtivemos o indice de 2,8 (médio). Portanto
abaixo de 4.3.

publica.

7 | Combater ao Aedes aegypti e controlar as demais
zoonoses prevalentes de interesse em salde

Numeros de ciclos que
atingiram minimo de 80%
de cobertura de imdéveis

visitados para controle

vetorial de dengue.
(SISPACTO 22)

04 0

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar ag6es de acordo com o Programa Nacional de Controle da Dengue.

A meta de 4 ciclos com pelo menos 80% do total
de iméveis do municipio historicamente nunca foi
alcancada devido ao numero reduzido de
Agentes de Saude Publica e Vigilancia e
atendimento a diversas demandas também
prioritarias do setor (conforme tabela em anexo).
Atualmente com o chamamento de 15 novos
agentes a produgdo tem aumentados
consideravelmente, porem longe ainda esta
longe de atingir a meta.

No 5° Ciclo deste ano realizamos 320 visitas e no
6° Ciclo realizamos 609 visitas 0 que resulta
menos de 1% do municipio.

fértil (10 a 49 anos) investigados.

8 | Investigar casos de 6bitos de mulheres em idade

Percentual de
investigacao.
(SISPACTO 02)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

139



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

municipal.

1. | Investigar a partir das Declaracdes de Obito de mulheres em idade fértil de 10 a
49 anos, residentes no municipio, por meio de visitas domiciliares, verificacdes
dos prontuarios médicos das instituic6es de salde e sistema de informacao

Realizado e digitado no SIM.

2. | Alimentar e monitorar o sistema de Informacédo de Mortalidade.

Digitacdo diaria das Declaracbes de Obito
recolhidas nos Servicos de Saude Publicos e
Privados do Municipio.

conjunto com a Politica da Mulher e do Adolescente.

3. | Discutir os casos junto aos profissionais da Atengéo Primaria em Saude em

Devido a Pandemia de COVID-19, nao foram
realizadas reunioes.

9 | Investigar registro de Obitos com causa basica | Percentual investigacdes
definida. de 6bitos com causa
basica definida.
(SISPACTO 03)

100% 98,53%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar investigacdo de 6bito, pelo setor de vigilancia epidemioldgica, que
consiste em, diariamente, realizar a investigacao junto aos servigos de saude
por contato telefénico e e-mail, contato com familiares e acessando o Sistema
Informacao Municipal - Consulfarma , por meio do Prontuéario Eletrénico,
analisando a histéria clinica dos pacientes, para determinar a causa de 6bito.

Realizado diariamente.

10 | Investigar casos de doencas de notificacdo
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias ap6s notificacao.

Percentual de
investigacdes
encerradas em 60 dias.
(SISPACTO 05)

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

de investigacdo epidemiolégica.

1. | Manter contato permanente com as CCIHs, Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
do HUSM e Unidades de Saude, no sentido de qualificar e encerrar o processo

Realizado sempre que necessario.

setor.

2. | Encaminhar cépia das notificacdes de dengue, Zika, chikungunya, hantavirose e
leptospirose a Vigilancia Ambiental, para realizacéo das ac¢des pertinentes ao

Encaminhadas sempre que recebidas as
notificacoes.

3. | Digitar diariamente no SINAN e monitoramento semanal dos casos de DNC.

Digitado diariamente.

4. | Encaminhar diariamente as coletas de exames ao LACEN, para diagnéstico
laboratorial, tais como: leptospirose, dengue, H1IN1, hantavirose, febre amarela,
HTLV, hepatites virais — carga viral e PCR, bactérias multirresistentes, DTA,
Tuberculose, colinesterases, toxoplasmose e anticorpos da raiva.

Foram encaminhados ao LACEN/RS um total de
1.019 coletas para diagnds0tico.

~ Prefeitura Municipal de
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11 | Monitorar e investigar casos de toxoplasmose. | Percentual investigados. 100% | 100%
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES

1. | Realizar o monitoramento continuo das notificaces em relacdo a toxoplasmose | Realizado através das notificacdes recebidas.
em gestante e em toxoplasmose congénita.
2. | Realizar busca ativa nos laboratérios conveniados o resultado confirmatério da Realizado diariamente.
toxoplasmose.
3. | Monitorar os casos positivos através da referéncia da atencao basica (gestante | Realizado diariamente.
e bebés) e hospital de referéncia (HUSM).
4. | Manter contato com a equipe do HUSM. Realizado diariamente.
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ANEXOS DIRETRIZ ESTRATE~GICA 12: INTEGRAGAO DA VIGILANCIA
EM SAUDE COM A ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE DO ANO DE
2020

TABELAS: REFERENTES A DIRETRIZ ESTRATEGICA 12: Integracéo da
Vigilancia em Saude com a Atencao Primaria de Saude:

TABELA 1- Frequéncia violéncia Interpessoal/Auto provocada por tipo que

mais ocorreu.

Quad. De Violéncia Violéncia Auto Total Parcial
Notificacido Fisica provocada
1° quad. 44 54 98
2° quad. 39 65 104
3° quad. 55 68 123
Totais 138 187 325
Fonte: SINAN
TABELA 2- Frequéncia de Violéncia Interpessoal/ Auto provocada por
Sexo.
Més de Masculino Feminino Total Parcial
notificagao
1° quad. 60 112 172
2° quad. 55 98 153
3° quad. 49 131 180
Totais 164 341 505
Fonte: SINAN

|- Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

TABELA 3- Frequéncia de Obitos Causados por Violéncia Auto provocada.

Més de Masculino Feminino Total Parcial
notificagdo
1° quad. 16 02 18
2° quad. 05 01 06
3° quad. 05 04 09
Total 33
Fonte: SINAN

TABELA 4 — Frequéncia de Violéncia Interpessoal/Auto provocada por
Faixa Etaria.

Mésde | <1 [01-|5-|15-|25-|35-|45-|55-|65¢e| Total
notificagcdo|(ano |04 (14 | 24 | 34 | 44 | 54 | 64 + | Parcial

1° quad. 07 |26 |27 |43 | 22 | 21 | 12 | 06 | 08 172

2°quad. | 07 |22 25|41 | 21 | 20 | 09 | 03 | 05 153

3°quad. | 06 |22 |26 | 43 | 37 | 20 | 13 | 09 | 04 180

Totais 505

Fonte: SINAN

Comparativo: Realizando a analise comparativa dos dados do ano de 2019
e 2020, identificou-se: Uma reducdo de 50% do numero total de
notificagdes; as lesdes auto provocadas permanecem em maior nimero; o
sexo feminino também permanecem como as mais acometidas e ocorreu
diminuicdo do numero de 6bitos por suicidio sendo o sexo masculino com
maior numero de obitos.

Enf? Ingrit Kipper Amaraim

Mat: 13289 Vigilancia em Saude/ Vigilancia da Violéncia
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TABELA: REFERENTES A DIRETRIZ ESTRATEGICA 12: Produgéo do setor de controle do Aedes aegypti

Producédo dos Agentes de Saude Publica e Vigilancia Ambiental em Salde, referente ao 1°, 2° e 3° Quadrimestre de 2020

N° Procedimento I1°Quadrimestre | 2°Quadrimestre | 3° Quadrimestre Total
— =

01 Levantamento de Indice + Tratamento (LI + T) 211 1705 06 1922
02 Ponto Estratégico (PE) 828 00 00 828
03 Pesquisa Vetorial Espacial (PVE) 2800 11.614 929 15.343
04 Atendimentos com controle quimico (desinsetizac&o) 260 22 00 282
05 Levantamento de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa) 3.046 00 1629 4.675
06 PIT (Ponto de Informacgéo de Triatomineos) 40 40 40 120

Auto de reclamacg8es/denincias Atendidas (ouvidoria e 125
o7 presencial) 51 60 14

Notificagdes realizadas pelos Agentes de Saude Publicano 1° 04 08
08 X 02 02

guadrimetre
09 Auto de Infr_agoes realizadas pelos Agentes de Saude Publica 00 02 02 04

no 1°Quadrimestre
10 Reunides intersetoriais * 03 04 06 13

Divulgacado de matérias e entrevista: Jornais (Diario de Santa 15
11 Maria) / Setor de Comunicacéo da Prefeitura: 04 06 05

RBS,Entrevista na Radio .

LICLEC 7247 13455 2633 23.335
Fonte: SINAN

143




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SAUDE

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

NOTIFICACAO INDIVIDUAL - SinanNet 2020

Agravos notificado 1° QUAD 2° QUAD 3°QUAD Total
Jan | Fev | Mar | Abr | Total | Mai | Jun | Jul | Ago | Total | Set | Out | Nov | Dez | Total 2020

AC.TRAB.C/EXP.MATERIAL BIOLOGICO 5| 4| 4| 3 16| 7| 5| 4] 11 27| 7| 5 1 6 19 62
ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 26| 42| 43| 8| 119| 43| 62| 45| 38| 188| 49| 45| 43| 38| 175 482
ACIDENTE POR ANIMAIS

PECONHENTOS 1] 1 1] 0 3] 2| 11 0 0 3] 1] 1 5 2 9 15
AIDS 17| 14| 21| 13 65| 10| 18| 16| 24 68| 14| 23| 15| 13 65 198
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 73| 62| 26| 33| 194| 39| 38| 46| 42| 165| 59| 58| 69| 67| 253 612
CAXUMBA [PAROTIDITE EPIDEMICA] 0 0 0 1 1 1 0 0 2 3 1 0 1 0 2 6
CHIKUNGUNYA 0] 2 2] 10 14| 41| 21| 13 3 78| 1 2 3 9 101
CRIANCA EXPOSTA HIV 1] 2 3] 3 9| 8| 7] 0 7 22| 2 4 2 9 40
DENGUE 2| 3| 10|200| 215|184| 63| 32| 17| 296| 1| 10 6 5 22 533
DERMATOSES OCUPACIONAIS 0l 0] 0| O 0l 0] o] 1 0 1] 0] 1 0 0 1 2
DOENCA AGUDA PELO VIRUS ZIKA 0 0 0 0 0| 8| 62| 24| 16| 187 1| 12 4 5 22 209
FEBRE AMARELA 0l 0] 0] O 0] 0] 0] O 0 0] 0] O 1 0 1
FEBRE MACULOSA / RICKETTSIOSES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
GESTANTE HIV 4 5 2 2 13 7] 10 5 5 27 2 4 5 1 12 52
HANSENIASE 0] 1 0| O 1 0| O 0 0] 0] O 1 0 1 2
HEPATITES VIRAIS 13 7 9 3 32| 10| 13 7|1 14 44 9 6| 12 6 33 109
INTOXICACAO EXOGENA 11| 16 9] 5 41| 8| 14| 8| 15 45| 7| 15| 16| 23 61 147
LEISHMANIOSE VISCERAL 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 2 4
LEPTOSPIROSE 0] O 1] 2 3] 0] 1| 1 2 4] 1| 1 1 1 4 11
LER DORT 1] 0] 0] O 1] 0] 1] O 2 3] 0] 2 1 1 4 8
MALARIA 1] 0] 0] O 1] 1] 0| O 0 1] 0] O 0 0 0 2
MENINGITE 2| 2 0| 5 9| 1| 3] 1 0 5| 2] 3 2 0 7 21
RAIVA HUMANA 0] 0] 0] O 0] 0l 0] O 0 0] 0] O 0 2 2 2
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SIFILIS CONGENITA 3] 7 5| 6 21| 3| 5| 6 3 17] 3| 4 6 6 19 57

SIFILIS EM GESTANTE 11| 9| 11| 19 50| 9| 17| 16| 11 53| 16| 15| 11| 10 52 155

SIFILIS NAO ESPECIFICADA 39| 26| 44| 34| 143| 30| 44| 37| 29| 140| 37| 43| 39| 32| 151 434

TETANO ACIDENTAL 0] O 0] 1 1] 0] 0] O 0 0] 0] O 0 0 0 1
TOXOPLASMOSE 4| 7 7 200 7 10 28| 8| 14| 10| 10 42 90
TOXOPLASMOSE CONGENITA 4| 4 5| 3 16| 3] 1| 3 1 8/ 4] 5 1 1 11 35
TUBERCULOSE 17| 25| 24| 13 79| 12| 14| 16| 15 57| 10| 26 7] 14 57 193
VARICELA 2| 2 0| O 4] 2| 11 0 0 3] 0] O 1 1 2 9
VIOL.INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA | 45| 55| 47| 20| 167| 36| 34| 28| 39| 137| 28| 32| 36| 49| 145 449

TOTAL 2821296 | 275|386 | 1239|549 |439 319|304 | 1474 236|298 | 265| 249| 1193 3906

Fonte: SINAN Municipal — 19/02/2021
TABELA 04: Dados referentes as investigagdes de 6bito.

Fregiiéncia por Obito investigado segundo Causa (Cap CID10)
Causa (Cap CID10) 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Investigado | Nao Total | Investigado | Nao Total | Investigado Nao | Total
Invest Invest Invest

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 9 25 34 12 56 68 17 55 72
Il. Neoplasias (tumores) 28 148 | 176 18 145| 163 18 119| 137
[ll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 0 2 2 4 1 5 0 1 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 13 23 36 13 35 48 8 23 31
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 6 3 1 4 2 0 2
VI. Doencas do sistema nervoso 7 33 40 26 35 61 20 24 44
IX. Doencas do aparelho circulatério 41 128 | 169 56 167| 223 33 100| 133
X. Doengas do aparelho respiratorio 10 52 62 9 69 78 3 33 36
Xl. Doengas do aparelho digestivo 5 31 36 8 32 40 5 16 21
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 5 5 1 3 4 1 0 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 0 1 1 0 2 2 0 10 10
XV. Gravidez parto e puerpério 2 12 14 1 19 20 1 0 1
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 2 13 6 3 9 6 2 8
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 2 0 2 1 1 2 2 1 3
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 0 0 0 0 7 7 1 14 15
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 52 57 7 36 43 6 29 35
Total 136 517| 653 165 612 | 777 123 427| 550
Fonte: SIM Municipal — 13/01/2021 - *Dados preliminares
Dados de nascimento:

Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Peso ao Nascer 2020
Peso ao Nascer Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul| Ago | Set| Out | Nov | Dez | Total
101 - 500 1 1 0 1 o] O 1 3 0 1 0 0 8
501 - 999 1 2 1 1 3] O 2 0| 2 1 0 1 14
1000-1499 0 1 2 1 0| 3 2 0 1 3 3 1 17
1500-2499 27| 37| 24| 30| 35| 24| 16| 15| 26| 23| 15| 23| 295
2500-2999 70| 67| 84| 78| 80| 42| 50| 67| 59| 55| 70| 64| 786
3000-3999 148 (170| 161|183 |168|188|181| 141|181 | 157 | 164 | 132 | 1.974
4000-4999 10| 11| 15| 13| 10| 17| 15| 10 9 5| 10| 13 138
5000-5999 0| O 0| O 1| 0| O 0of 0| O 0 0 1
ign 0| O 0 1 o 0| O of 0| O 0 0 1
Total 257|289 | 287 | 308 | 297 | 274 | 267 | 236 | 278 | 245 | 262 | 234 | 3.234
Fonte: SINASC Municipal — dados preliminares — 13/01/2021

Frequéncia por Mes do Nascimento segundo Cons Pre-Natal

Cons Pre-Natal Jan | Fev | Mar | Abr | Mai| Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov | Dez| Total
Nenhuma 2 7 5 8 6 4| 2 0 2 2 5 1 44
1-3 vezes 10| 10| 14| 10 9| 13| 12 7| 17 7 8 9 126
4-6 vezes 34| 46| 37| 52| 38| 45| 30| 30| 32| 24| 30| 28| 426
7e+ 211|225| 229|237 (244|206 |217 | 196 | 224|207 | 212| 195| 2.603
Ignorado 0 1 2 1 0 6 6 3 3 5 7 1 35
Total 257|289 | 287 | 308|297 | 274 | 267 | 236|278 | 245 | 262 | 234 | 3.234
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Fonte: SINASC Municipal — dados preliminares — 13/01/2021

Freqguéncia por Mes do Nascimento segundo Tipo de Parto

Tipo de Parto Jan | Fev| Mar | Abr| Mai | Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov | Dez | Total
Vaginal 96| 92|103| 99|110|100| 90| 80| 86| 73| 98| 82| 1.109
Cesario 161|197| 184|209 | 187 | 174|177 | 156 | 192|172 | 164 | 152 | 2.125
Total 257|289 | 287|308 | 297 | 274|267 | 236 | 278 | 245| 262 | 234 | 3.234

Fonte: SINASC Municipal — dados preliminares — 13/01/2021
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Dados de investigagao de obitos fetais, criangas <1 ano e criangas de

1- <4 anos de idade e Mulheres em idade fértil:

a) OBTOS FETAIS:

- Prefeitura Municipal de

. SANTA MARIA

SURTO DE DENGUE e ZIKA NO MUNICIPIO DE SANTA MARIA -

1. Casos de dengue notificados segundo classificacéo final.

QUAD/2020 TOTAL INVETIGADOS
10 11 11 (100%)

20 06 06 (100%)

3° 05 05 (100%)

Anual 22 22 (100%)

Fonte: SIM Nacional — 13/01/2021

b) OBITOS CRIANCAS < 1 ANO:

QUAD/2020 TOTAL INVETIGADOS
1° 09 9 (100%)

2° 06 6 (100%)

3° 10 10 (100%)

Anual 25 25 (100%)

Fonte: SIM Nacional — 13/01/2021

c) OBITOS CRIANGAS DE 1 A <5 ANOS:

QUAD/2020 TOTAL INVETIGADOS
10 - -
2° 03 3 (100%)
3° 02 2 (100%)
Anual 05 05 (100%)

Fonte: SIM Nacional — 13/01/2021

d) MULHERES EM IDADE FERTIL

QUAD/2020 TOTAL INVETIGADOS
1° 23 23 (100%)
2° 30 28 (100%)
3° 36 36 (100%)
Anual 89 89 (100%)

Fonte: SIM Nacional — 13/01/2021

Classificacéo Final _
Confirmados 233
Descartados 297

Em investigacao 2

Total geral 532

2. Total de casos confirmados de dengue conforme o més
do inicio dos sintomas

Més  Confimados
Janeiro 1
Fevereiro 3
Marco 24
Abril 116
Maio 75
Junho 9
Julho 2
Agosto 3
Setembro 0
Outubro 0
Novembro 0
Dezembro 0
Total

geral 232
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3. Distribuicao dos casos de dengue notificados conforme
faixa etaria e sexo

Faixa etaria _

0a9anos 10 7 11 11 0 0 39
10al1l9anos 19 17 13 23 0 1 73
20a29anos 38 20 40 25 0 0 123
30a39anos 32 18 39 30 0 0 119
40a49 anos 29 12 33 19 0 0 93
50a59anos 14 5 20 12 1 0 52
60 a 69 anos 5 4 6 7 0 0 22
70 a 79 anos 2 0 6 1 0 0 9

80 anos ou

mais 1 0 1 0 0 0 2

Total geral 150 83 169 128 1 1 532
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4. Casos de Dengue notificados de acordo com distribuigdo dos bairros. Santa Maria, 2020.

BAIRRO Confirmados Confirmados Descarta Em Total
Autéctones Importados dos Investigagéo geral

BOCA DO MONTE 0 1 1
BOI MORTO 0 2 2
BONFIM 2 3 5
CAMOBI 7 1 8 16
CAMPESTRE MENINO DEUS 0 1

CAMPRESTE DO MENINO DEUS 0 1

CAROLINA 0 4

CATURRITA 0 11 11
CENTRO 9 12 1 22
CHACARA DAS FLORES 0 2 2
DIACONO JOAO LUIZ POZZOBOM 0 5 5
DISTRITO BOCA DO MONTE 0 1
DISTRITO DE PAINS 1 1
DIVINA PROVIDENCIA 2 4 6
DUQUE DE CAXIAS 0 1 1
ITARARE 2 2
JUSCELINO KUBITSCHEK 11 11 22
KM 3 0 1 1
LORENZI 3 6 9
MENINO JESUS 0 1 1
NOAL 1 4 5
NONOAI 0 1 1
NOSSA SENHORA DAS DORES 2 6 8
NOSSA SENHORA DE FATIMA 0 6 6
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NOSSA SENHORA DE LOURDES
NOSSA SENHORA DO PERPETUO
SOCORRO

NOSSA SENHORA DO ROSARIO 18 14 33
NOSSA SENHORA MEDIANEIRA 5 9 14
NOVA SANTA MARTA 131 79 210
PARQUE PINHEIRO MACHADO 1 11 12
PASSO DA AREIA 1 12 13
PASSO DAS TROPAS 0 3 3
PATRONATO 7 4 11
PE DE PLATANO 0 1 1
PRESIDENTE JOAO GOULART 0 3 3
RENASCENCA 0 3 3
SALGADO FILHO 13 28 41
SANTO ANTAO 0 5 1 6
SAO JOAO 0 2 2
SAO JOSE 0 2 2
SAO VALENTIM 0

TANCREDO NEVES 9 10 19
TOMAZETTI 0 1 1
URLANDIA 4 14 18
Total geral 231 297 2 532
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5. Casos de zika virus notificados segundo classificagao

final
Classifica¢éo Final -

Confirmados 28
Descartados 178
Em investigacéo 3

Total geral 209

sintomas

Mes2020 [GaRimades
0

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

=
(6}

O kB O O O N N @

Total geral

28
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6. Total de casos de zika virus conforme o més do inicio dos
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7. Casos de zika notificados de acordo com distribuicao dos bairros. Santa Maria, 2020.

BAIRRO CONFIRMADO DESCARTADO EM TOTAL
INVESTIGACAO GERAL
ARROIO GRANDE 0 1 1
BOCA DO MONTE 0 1 1
BOI MORTO 0 1 1
CAMOBI 1 6 7
CAMPRESTE DO MENINO DEUS 0 1 1
CAROLINA 1 3 4
CATURRITA 0 8 8
CENTRO 0 4 5
CHACARA DAS FLORES 0 1 2
DIACONO JOAO LUIZ POZZOBOM 1 2 3
DISTRITO BOCA DO MONTE 0 1 1
DISTRITO DE PAINS 0 1 1
DISTRITO DE PALMA 0 1 1
DIVINA PROVIDENCIA 0 4 4
JUSCELINO KUBITSCHEK 2 7 9
LORENZI 0 2 2
NOAL 0 1 1
NONOAI 0 1 1
NOSSA SENHORA DAS DORES 2 2 4
NOSSA SENHORA DE FATIMA 0 1 1
NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO 0 1 1
NOSSA SENHORA DO ROSARIO 0 10 10
NOSSA SENHORA MEDIANEIRA 1 2 3
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NOVA SANTA MARTA 10 61 71
PARQUE PINHEIRO MACHADO 1 2 3
PASSO DA AREIA 1 7 8
PASSO DAS TROPAS 0 3 3
PATRONATO 0 2 2
SALGADO FILHO 2 26 28
SANTO ANTAO 0 1 1
SAO JOSE 0 1

SAO VALENTIM 0 1

TANCREDO NEVES 4 7 11
URLANDIA 2 6 8
Total geral 28 178 3 209

8. Distribuicdo dos casos de dengue notificados conforme faixa etaria e sexo. Santa Maria, 2020.

Confirmado Descartado Em investigacédo

Faixa etaria Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino ;g:::
Oa9anos 5 0 6 9 0 0 20
10 a 19 anos 2 1 13 16 0 1 33
20 a 29 anos 3 1 28 8 0 0 40
30 a 39 anos 5 1 27 14 0 1 48
40 a 49 anos 4 1 24 8 0 1 38
50 a 59 anos 3 2 13 3 0 0 21
60 a 69 anos 0 0 3 4 0 0 7
70 a 79 anos 0 0 2 0 0 0 2
80 anos ou mais 0 0 0 0 0 0 0

Total geral 22 6 116 62 0 3 209
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Freqiiéncia por Obito investigado segundo Causa (Cap CID10)
Causa (Cap CID10) 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Investigado Nao Total | Investigado Nao Total | Investigado Nao Total
Invest Invest Invest

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 9 25 34 12 56 68 17 55 72
II. Neoplasias (tumores) 28 148 | 176 18 145| 163 18 119 | 137
[ll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 0 2 2 4 1 5 0 1 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 13 23 36 13 35 48 8 23 31
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 6 3 1 4 2 0 2
VI. Doencas do sistema nervoso 7 33 40 26 35 61 20 24 44
IX. Doencas do aparelho circulatorio 41 128 | 169 56 167 | 223 33 100| 133
X. Doencas do aparelho respiratorio 10 52 62 9 69 78 3 33 36
XI. Doencas do aparelho digestivo 5 31 36 8 32 40 5 16 21
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 5 5 1 3 4 1 0 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 0 1 1 0 2 2 0 10 10
XV. Gravidez parto e puerpério 2 12 14 1 19 20 1 0 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 2 13 6 3 9 6 2 8
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 2 0 2 1 1 2 2 1 3
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 0 0 0 0 7 7 1 14 15
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 52 57 7 36 43 6 29 35
Total 136 517| 653 165 612 | 777 123 427 | 550

Fonte: SIM Municipal — 13/01/2021 - *Dados preliminares
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8.13 DIRETRIZ ESTRATEGICA 13: CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO: Incentivar o desenvolvimento e qualificacéo de liderancas comunitéria.

N° INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 | Incentivar o desenvolvimento de Liderancas Ndmero minimo de 02 0
Comunitarias. encontros realizados com
as Comunidades.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar no minimo 02 encontros com as comunidades, incentivando o | N&o realizados, devido a Pandemia.
desenvolvimento das Liderancas Comunitarias.
2 | Qualificar Conselheiros e Liderangas Comunitarias. Ndmero minimo de 02 0
acOes realizadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Realizar no minimo 02 encontros de qualificagdo de conselheiros e liderangas | N&o realizados, devido a Pandemia.
comunitérias.
3 | Criar e Fortalecer os Conselhos Locais de Salide em | Numero de unidades de 04 0
04 Unidades de Saude. Conselhos Locais
instituido.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Apoiar o processo de formacéo e manutencéo dos Conselhos locais. N&o realizados, devido a Pandemia.
4 | Criar Conselhos Regionais de Saude em pelo menos Numero minimo de 02 0
02 Regifes Administrativas. Conselhos Regionais de
Saude instituidos.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Apoiar o processo de formacéo e manutencéo dos Conselhos locais. N&o realizados, devido a Pandemia.
5 | Divulgar 100% das a¢des do CMS. Percentual de a¢cdes 100% 50%
divulgadas.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Publicizar as a¢bes do CMS. Resolucdes aprovadas divulgadas no site da
Prefeitura.
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8.14 DIRETRIZ ESTRATEGICA 14: PREVENCAO, CONTROLE E ENFRENTAMENTO COVID-19
OBJETIVO: Preparar e coordenar os servigcos de salde e realizar agbes para prevencgdo, enfrentamento e controle da pandemia do Coronavirus.

NO

ao Covid-19.

Implementado.

INDICADOR PARA RESULTADO
DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E META PREVISTA DA META
AVALIACAO DA META ANUAL
1 Criar e implementar Conselho de Crise para atuar | Conselho implementado. 01 01
durante a pandemia.
ACOES MONITORAMENTO DAS ACOES
1. | Implementar um conselho com representantes dos servicos de salde e outros | ACAO REALIZADA. Foi criado o “Comité de
setores que possam contribuir para a organizacédo dos servigcos e das acdes. Crise” para captagdo e acompanhamento de
possiveis casos de COVID-19, desencadeando
varias acdes de informacdo para a Rede,
testagem. Dada a relevancia do tema, foram
chamados servidores do concurso para atuarem
junto a vigilancia epidemiolégica do Municipio.
2 Criar e implementar Centro de Referéncia de cuidado Centro de Referéncia 01 01

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Implementar um centro de referéncia para a organizagdo do Sistema de Salde

no municipio.

ACAO REALIZADA. No final do més de marco,
apés a deflagracdo da Pandemia pela
Organizagdo Mundial da Saude, foi criado o
Centro de Referéncia Municipal da COVID 19.
Localiza-se na Rua Conrado Hoffmann, 277, em
um espaco locado.

Avaliar a expansdo geogréafica do virus para organizar e orientar a assisténcia

nas regides.

ACAO REALIZADA. Em parceria com o
Observatério em Sauda da UFSM, foi
disponibilizado as equipes um arquivo
compartiihado no Google Drive, por bairro,
georreferenciando o0s casos positivos, com o
objetivo de que sejam acompanhados pelas suas
unidades de referéncia.

Capacitar e orientar funcionarios da SMS quanto a prevencao, controle e
enfrentamento do coronavirus, e desenvolver fluxos de atendimentos e adequar

0s protocolos.

ACAO REALIZADA. Desde o inicio da pandemia
a equipe do Centro de Referéncia vem realizando
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um trabalho de assessoramento e suporte
técnico aos servicos de salde.

4. | Criar equipes para atendimento e orientacdo de pessoas com sintomas do
COVID-19, através de tele chamadas.

ACAO REALIZADA. A equipe do Centro de
referéncia realiza atendimento via telefone
diariamente, das 8h as 17h, e aos sdbados pela
manhd. O centro comeg¢ou com uma equipe
reduzida de trabalhadores, que realizavam
basicamente coletas externas, priorizando
trabalhadores de saude e da segurancga, além de
suporte técnico a rede e elaboracéo e analise de
dados. Atualmente, contamos com o apoio de 7
residentes da Residéncia Multiprofissional em
Saude da UFSM, 3 cargos em comissdo, 3
estagiarios concursados da psicologia, 9
servidores (1 agente administrativo, 1 telefonista,
1 nutricionista, 1 enfermeira, 2 técnicos de
enfermagem, 1 médico epidemiologista — com
40h, e 1 enfermeira e 1 odontdloga que fazem
alguns turnos semanais), 1 higienizagdo. Ainda,
€ campo de estagio para os académicos de
Gltimo ano da medicina.

5. | Acompanhar 0s casos positivos e seus contactantes por meio telefénico.

ACAO REALIZADA. Os positivos e seus
contactantes sdo acompanhados via telefone,
através de um formulério de seguimento que foi
desenvolvido pela equipe.

6. | Divulgar medidas de prevencao, controle e enfrentamento para a populagéo e
outros servigos, através do radio, internet, carro de som, banner, faixas e outras
midias.

ACAO REALIZADA. O setor de comunicagéo da
Prefeitura vem nos auxiliando na divulgacédo de
medidas de prevencéo e controle, principalmente
nas plataformas digitais, whatsapp, carro de som.

7. Realizar coleta domiciliar de RTPCR.

ACAO REALIZADA. Inicialmente as coletas
eram realizadas somente em domicilio e restritas
aos profissionais de salide e seguranga, pois 0
numero de testes disponibilizados pela SES era
muito pequeno. A partir do més de maio, em
funcdo da parceria com o Ministério Publico do
Trabalho, que comprou e disponibilizou os
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insumos necessarios para a realizacdo das
testagem por RT-PCR para os municipios da
43CRS, inclusive com a negociacdo de que os
Laboratérios da UFN e do HUSM pudessem
fazer as analises, foi possivel mudar este
cenario. Passamos a testar de forma mais
ampliada, inclusive extrapolando os critérios de
populacdo alvo descritos nas notas informativas
da SES.

Realizar testes rapidos e RTCPCR na Central Covid.

ACAO REALIZADA.

As testagens no Sistema Publico de Saude do
Municipio tiveram inicio no més de julho, o que
permitiu ampliar consideravelmente o niumero de
coletas por dia. No decorrer deste periodo,
alguns servicos de salde passaram a fazer
coletas de PCR, a saber: UBS Erasmo Crossetti,
Wilson Paulo Noal, UBS e Policlinica 24h Ruben
Noal, ESF Alto da Boa Vista e Pronto
Atendimento Municipal. Durante o ano, o sistema
publico de saude realizou 32.040 RT-PCR e
11.961 testes rapidos.

Inserir dados e realizar monitoramento dos sistemas de notificagdo eSUS VE-

notifica e SIVEP- Gripe.

ACAO REALIZADA.
Em 31 de dezembro tinhamos 12.351 casos
confirmados, 151 ébitos e 9.650 curados (78%)

.9613

Distribuir EPIs para toda a Rede de Saude do
Municipio.

Percentual de servigcos
com EPIs recebidos.

100% 100%

ACOES

MONITORAMENTO DAS ACOES

1.

Realizar compra e distribuigdo dos materiais entre as unidades de saude.

ACAO REALIZADA.

Os materiais foram adquiridos e distribuidos aos
servigos de saude, conforme solicitagcao ao setor
de almoxarifado.

2. | Adquirir e distribuir os insumos, EPIs e equipamentos para enfrentamento da | ACAO REALIZADA. No ano foram adquiridos
pandemia. 84.678 EPIs, 25.833 insumos e 60 equipamentos
3. | Utilizar recursos de emendas para a aquisicdo de materiais, equipamentos e | ACAO REALIZADA.

insumos para a aplicagédo nas a¢bes de combate ao covid-19.

Foi utilizado para a aquisicdo de materiais,
equipamentos e insumos para a aplicacdo nas
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acGes de combate ao covid-19 os recursos a
sequir:

Ministério da Saude

Emendas dos Vereadores

Ministério Publico do Trabalho
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AQUISICOES PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO ANO DE
2020

~ Prefeitura Municipal de

SANTAMARIA

EQUIPAMETOS

EPIs

DESCRICAO

QUANTITATIVO

Avental Cirdrgico

10.825 pacotes

DESCRICAO QUANTITATIVO
Oximetro de pulso 20 unidades
Reanimador Pediatrico 20 unidades
Reanimador manual de silicone- 20 unidades

autoclave adulto

Avental de Seguranca

4.000 unidades

TOTAL ANUAL

60

Colete 45 unidades
Conjunto de roupa para Bloco 2.625 unidades
Cirdrgico

Luvas 37.102 caixas

Macacdo de Seguranca

2.550 unidades

Mascara de Protecao Lavavel

10.000 unidades

Mascara de Protecao Descartavel

22.157 caixas

Mascara de Protecao

4.000 unidades

Oculos de Protecdo 50 unidades
Propé 1.600 pacotes
Touca descartavel 550 caixas
Viseira Facial 1.300 unidades
TOTAL ANUAL 84.678
INSUMOS
DESCRIQAO QUANTITATIVO

Alcool Gel 500ml

2.917 unidades

Alcool Gel 70 60ml

3.552 unidades

Alcool Gel 70 800ml

7.614 unidades

Alcool liquido 70

8.947 embalagens

Alcool Etilico Hidratado 96°

2.300 embalagens

Saco para 6bitos

500 unidades

Oxigénio Medicinal 3.500m3/mé

3

TOTAL ANUAL

25.833
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9. INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVAS

- Prefeitura Municipal de
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N° | TIPO | INDICADOR META RESULTADO | UNIDADE DE
2020 ANUAL 2020 MEDIDA

1 u TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A 69 ANOS) PELO 380 380,65 TAXA
CONJUNTO DAS QUATRO PRINCIPAIS DOENGAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS (DOENGAS DO APARELHO CIRCULATORIO,
CANCER, DIABETES E DOENCAS RESPIRATORIAS CRONICAS)

2 E PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (10 A 100 100 PERCENTUAL
49 ANOS) INVESTIGADOS

3 u PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA 99,85 98,53 PERCENTUAL
DEFINIDA

4 u PROPORCAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CALENDARIO 75 99,98 PERCENTUAL
NACIONAL DE VACINACAO PARA CRIANCAS MENORES DE DOIS
ANOS DE IDADE — PENTAVALENTE (32 DOSE), PNEUMOCOCICA 10-
VALENTE (22 DOSE), POLIOMIELITE (32 DOSE) E TRIPLICE VIRAL
(12 DOSE) - COM COBERTURA VACINAL PRECONIZADA

5 u PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO 98 100 PERCENTUAL
COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADOS EM ATE 60 DIAS
APOS NOTIFICACAO

6 U PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE 100 100 PERCENTUAL
DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES

8 u NUMERO DE CASOS NOVOS DE SiFILIS CONGENITA EM 58 56 NUMERO
MENORES DE UM ANO

9 u NUMERO DE CASOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS 0 0 NUMERO

10 u PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE 100 100 PERCENTUAL
AGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS
COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ

1 u RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM 0,32 0,18 RAZAO
MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA POPULAGCAO RESIDENTE DE
DETERMINADO LOCAL E A POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA

12 u RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO 0,25 0,11 RAZAO
REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA POPULAGCAO
RESIDENTE DE DETERMINADO LOCAL E POPULACAO DA MESMA
FAIXA ETARIA

13 U PROPORCAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAUDE 38 34 PERCENTUAL
SUPLEMENTAR

14 u PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA ENTRE FAIXAS 13,5 9,87 PERCENTUAL
AS ETARIAS DE 10 A 19 ANOS

15 u TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 9 7.6 TAXA

16 u NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E 0 2 NUMERO
LOCAL DE RESIDENCIA

17 U COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE 55 56,21 PERCENTUAL
ATENCAO BASICA

18 U COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES 52 30.92 PERCENTUAL
DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) ’

19 u COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA 35 23,39 PERCENTUAL
ATENCAO BASICA

21 E ACOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM 100 100 PERCENTUAL
EQUIPES DE ATENCAO BASICA

22 U NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE 4 0 PERCENTUAL
COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL
DA DENGUE

23 U PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO “OCUPACAO” NAS 98 100 PERCENTUAL
NOTIFICACOES DE AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO

N° | TIPO | INDICADOR META RESULTADO | UNIDADE DE

2020 ANUAL 2019 MEDIDA

1 E PROPORGCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 75 83,15 PERCENTUAL

2 E PROPORCAO DE AMOSTRAS DE AGUA COM PRESENCA DE 14 10 PERCENTUAL
ESCHERICHIA COLI, EM SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS

3 E PROPORCAO DE OBITOS POR ACIDENTES DE TRABALHO 100 100 PERCENTUAL
INVESTIGADOS

4 E TAXA DE NOTIFICACAO DE AGRAVOS (ACIDENTES E DOENCAS) 40 27,03 TAXA

RELACIONADOS AO TRABALHO
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