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Notas Explicativas

Introdugdo:

A presente planilha de custos segue a metodologia Geipot, consolidada através do
Decreto Executivo 041/2018 adotando parimetros indicados ¢ aferidos pelo Tribunal de
Contas do Rio Grande do Sul em inspegio local e revisdio de planilhas adotadas em
diversas cidades do Estado. Destacamos no presente estudo, em compara¢do com 0O ano
de 2016, a redugiio do mimero de passageiros equivalentes paganies transportados na
ordem de 701.150 (SETECENTOS E UM MIL CENTO E CINQUENTA) em
comparagio com o ano de 2016, ou seja, um percentual de 3,10% de passageiros
pagantes a menos no sistema municipal urbano. O ndmero de usuarios com desconto de
50% reduziu em 213.000 (DUZENTOS E TREZE MIL) e o namero de passageiros
transportados gratuitamente aumentou de 5.285.000 para 6.079.000, ou seja, um
acréscimo de 794.000 (SETECENTOS E NOVENTA E QUATRO MIL) nos
passageiros com gratuidade.

Precos e Salarios

Al Combustiveis: foi considerado o menor preco pago pelas empresas
operadoras, sendo que os valores utilizados no calculo para o Diesel 8500 (75%
da frota) e S10 (25% da frota) sendo cerca de 10% mais baratos do que 0s
praticados no mercado conforme pesquisa semanal da Agéncia Nacional do
Petroleo.

A2. Rodagem : utilizamos o menor valor pago pelas empresas operadoras
conforme notas fiscais em anexo de pneus € recapagens.

A3 Veiculos chassi: consideramos o valor do veiculo hibrido nas categorias
leve, pesado e especial conforme precos apresentados pelas fornecedoras
Pampeirc Caminhdes e Onibus e Veisa Veiculos Ltda, concessionarias das
marcas Volkswagen/MAN ¢ Mercedes Benz respectivamente.
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A3.1. Veiculos Carrocerias: Consideramos a carroceria Comil para veiculos
leves e pesados em razio do menor preco. Tendo em vista 2 inexisténcia de
veiculos articulados com o padrio utilizado em Santa Maria, pois 0s mesmos
deixaram de ser fabricados, repetimos o valor apresentado no ano anterior.

A4. Salario Médio: Conforme ata de negociagdo coletiva em reunido realizada
no Ministério do Trabalho e Emprego entre os Sindicatos Patronal e dos
Trabalhadores com acompanhamento de representantes do Municipio, foi
considerado o reajuste de 2% nos salarios e de 15% no vale alimentacdc dos
trabalhadores. O percentual corresponde a variagdc do INPC do periodo de 12
meses, ou seja, de fevereiro de 2017 a janeiro de 2018 (1,8738) acrescido de
ganho real. A data base da categoria dos rodoviarios € 01 de fevereiro.

AS Beneficio Total: Conforme ata de negociagdo coletiva em reunido realizada
no Ministéric do Trabatho e Emprego em 21.03.2017 entre os Sindicatos
Patronal e dos Trabalhadores com acompanhamento de represemtantes do
Municipio, foi considerado o reajuste de 13% mno vale alimentacio dos
trabalhadores. Conforme proposta do sindicato patronal.

A6Remuneracio de Diretoria: conforme Decreto Executivo 041/2018
corresponde a cinco vezes o salario do motorista.

A7. Despesas: utilizamos informagGes do Detran-RS, do seguro obrigatério
DPVAT, do setor de vistorias do municipio, repetindo os valores do ano anterior
por nio ter havido variagdo significativa.

Dados operacionais:

B1. Passageiros transportados: Dados obtidos junto a0 Sistema de Bilhetagem
Eletronica, e aferido com dados coletados periodicamente pela equipe de
fiscalizagdo do municipio.

B2. Frota: dados obtidos junto ao cadastro da SMU. Frota considerada no
calculo: operante 214 veiculos, frota reserva 18 veiculos. Sendo 84 veiculos
leves, 143 veiculos pesados e 5 veiculos especiais (articulados). 164 dnibus sdo
adaptados para Portadores de Necessidades Especiais, ou seja, 70,68% da frota
em operagio.
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o _ o CUIDANDO DAS PESSOAT,
B3. Quilometragem percorrida: verificada através da multiplicagdio das viagens
realizadas pela extensio das linhas e aferida conforme dados coletados
periodicamente nas empresas pela equipe de fiscalizagdo do municipio.

B4. Percurso Médio Mensal: dados gerados através da presente planilha
eletrdnica resultante da divisio da quilometragem realizada pela quantidade de
frota operante.

A. Custo variavel:

Cl. E C2. Combustivel e Lubrificantes: indices obtidos junto ao Decreto
041/2018, que indica economia para os usuarios do transporte publico de Santa
Maria.

C3. Rodagem: foi considerada a quilometragem de 120.000 quildmetros para
cada pnen com duas recapagens. A vida Util méxima admitida na presente
planilha é de 125.000 km.

C4. Pecas e acessorios: indice determinade pelo Decreto Executivo 041/2018.

C5. Despesa com pessoal: encargos sociais calculados a partir da Lei Federal
12.715/2012 que desonerou as empresas de transporte coletivo urbano e fator de
utilizagiio através do célculo obtido pela andlise da quantidade da frota utilizada
na operagio dos dias uteis, sdbados, domingos e feriados.

B. Despesas administrativas : indice determinado pelo Decreto Executivo
041/2018.

D. Tributos.
El. Soma das aliquotas sobre a receita: valores determinados pela legislagdo
Municipal e Federal, ou seja, 2,5% relativo a ISSQN e 2% relativo a Previdéncia
Social aplicados sobre a receita bruta.

Sitvio Silveira Souza Jodo Ricardo Vargas
Fiscal Municipal Secretario de Mobilidade Urbana
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Departamento de Transportes Urbanos - DEURB
Planitha de Céleulo Tarifario para Transporte Urbano

A. PRECOS E SALARIOS

Empresa / Cidade: Santa Maria - RS
Data Referéncia: MAIO 2013

Valor

Al. Combustivel (RS/1)

A2, Rodagern (R$/unidade) Preu Recapagem Cémara Ar Protetor V. Util (km) N° Recap.
Leve 1H72.58! 435,00] 1201000 2400]
Pesado 1LATZ5E) 433.00] 120,000 2400
Especiat L7258 433,00 120:000) 206|

A3. Veiculos (R$/unidads) Chassi Carroceria Lim. Inferior | Lim. Superior
Leve TU6332:89]  145.000,00] VOl Diag. 70.000 92.000
Pesado 232066:40]  153.000,00} Radial 85000 125.000
Especial TSa2sTee, | ZFa00:00) Recap. Diag. 25 3,5

Radial 20 3.0

Ad. Saldrio Médio (R$/més) Valor
Motorista 273,80
Cobrador 155907
Fiscal / Despachante 2A7435

AS. Beneficio Total (R$/més) [ imsssi2e

A6. Remuneragso Diretoria (RS/més) [ zssom00)

AT. Despesas (R¥/ano) Valor
Seguro Resp.Civil da Frota Total
Seguro Obrigatério por Veiculo 164,82,

IPV A da Frota Total 94.420,78)

B. DADOS OPERACIONAIS

B1. Passageiros Transp. (média 12 meses) Pass./més Y%

Com Desconto (x%) 430627 x=__ 5000 |
Sem Desconto 161607
Passageiro Equivalente 1.831.385
B2. Frota {veicalos)
Faixa Etaria Veiculo Tipo Leve Veiculo Tipo Pesado Veiculo Tipo Especial Frota
(anos) Chassi Carroceria Chassi Carroceria Chassi | Carroceria Total
0- 1 1 n i 11
1- 2 1 1 | 1
2- 3 6 6 12 12 i 18
3- 4 3 3 3 3 g
4- 5 135 15 15
5- 6 z 2 u n 13
6- 7 2 2 0 9 11
7- 8 2 2 % 4 6
8- 9 31 3 35 35 66
9-10 [ @ 3 3 1 1 10
10-11 ) | 9 4 3 2 2 15
11-12 % 1 $ Fi F 12
+de 12 13 | 135 29 29 2 ! 2z 46
Frota Total 84 ! §4 143 143 5 : 5 232
Fr. Reserva 18
Fr. Operante 214

B3. Quilometragem Pervotrida (km/més) km/més Jdade Média Chassi Carroceria
Produtiva (média 12 meses) S680726,00] Leve 9.0 9,0
Improdutiva 63.198.90) Pesado 13 13
Total 1.031,224,00 Especial 11,1 11,1

Total 8,0 g0

EB4. Percurso Médio Mensal
PMM (km/veic. % més) 4.818,80

BS. Indice de Passageiros Equivalentes
TPEe (Pass./km) 1,775932775
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Departamento de Transportes Urbanos - DEURB
Planilha de Célculo Tarifario para Transporte Urbano

C. CUSTO VAREAVEL

Coef. Consuo (Vkm)
C1. Combustivel Coef (I/km) R%/km Lim. Inferior | Lim. Superior
Leove 03828 1,2125 0.35 0,39
Pesado 10,3839 1,2160 045 6,50
Especial 8.5470 1,7326 0,53 0,65
C2. Lubrificantes Coef.(3/km) R$&m Coef, Cons. Equiv. (km)
[ ooma | 0,1311 004 | 006
C3. Rodagem Pren Recapagem Céam.de Ar Protetor Ri¥/kom.
Leve 8.835,48 5.220,00 01171
Pesado 8.835,48 5.220,00 01171
Especial 14.725.80 8.700,00 0,1952
C4. Pegas ¢ Acessorios Coef. Cons. R$/km Total(R3/km) Coef. Cons.(%/Prego Veic.)
Leve 10,0053 03974 1,8582 Lim. Inferior | Lim. Superior
Pesado 00053 06,4235 1,8878 0,0033 0,0083
Especiat 10,0033 0,5756 2,6346
D. CUSTC FIXO
D1. Custo de Capital (Depreciagio e Remuneragio)
Leve Pesado Especial
Prego Veiculo com Rodagem (RE) 361.332,89 385.066,40 523.357,00
Prego Veiculo Menos Rodagem (RS) 352.497.41 376.230,92 508.631,20
Vida Economicamente Util (amos) 7 o | 2
Valor Residual (%5) ™ 15 | w0
Taxa de Juros (%) [_aze0 |
Fator de Depreciaglio / Remuneragfio Anual por Tipo de Veiculo
Faixa Veiculo Leve Veiculo Pesado Veiculo Especial
Fitiria Depreciagio Remuneragio Depreciagho Remumeragdo Depreciagio Remuneragio
(anos) Cocficiente Coef. Acvnml. | Fator Remum. Coeficiente | Coef. Acumul | Fator Remun. Coeficiente | Coef Acumul | Fator Remun.
0- 1 0,200000 0,200000 0,120000 0,154545 0,154545 0,120000 0,138462 0,138462 0,120000
1- 2 0,171429 0,371429 0,096000 0,139091 0,293636 0,101455 0,126923 0,265385 0,103385
2. 3 0,142857 0,514236 0,075429 0,123636 0,417273 0,084764 0,115385 0,380769 0,088154
3- 4 0,114286 0,628571 0,058286 0,108182 0,525455 0,069927 0,103846 0,484615 0,074308
4- 5 0,085714 0,714286 0,044571 0,092727 0,618182 0,056945 0,092308 0,576923 0,06184¢6
5- 6 0,057143 0,771429 0,034286 0,077273 0,695455 0,045818 0,080769 0,657692 0,050769
6- 7 0,028571 0,800000 0,027429 0,061818 0,757273 0,036545 0,069231 0,726923 0,041077
7- 8 0,300000 0,024000 0,046364 0,803636 0,029127 0,057692 0,784615 0,032769
-9 0,800000 0,024000 0,030909 0,834545 0,023564 0,046154 0,830769 0,625846
9-10 0,800000 0,024000 0,015455 0,850000 0,019855 0,034615 0.865385 0,020308
i0-11 0,800000 0,024000 0,850000 0,018000 0,023077 0.888462 0,016154
11-12 0,800000 0,024000 0,850000 0,018000 0,011538 0,900000 0,013385
+del2 0,800000 0,024000 0.850000 0,018000 0,900000 0,012000
Custo de Capital (Depreciagio ¢ Resmmeragiio) por Tipo de Vejcnlo
Depreciagiio / Remuneraglo Diepreciagiio Remuneragao
Leve Pesado Especial Leve Pesado Especial
Coeficiente Anual 1,37 1797 0,08 245 6,14 008
Amual da Frota (R$/ano) 483.42502  3.000.270,57 41.081,75 £65.330,78  2.310.865,04 38.968,98
Anual por Veioulo RS/ /an0) 5.755,06 20.980,91 8.216,35 10.301,5¢ 16.159,90 7.793,80
Mensal por Veiculo (R$/v/més) 476,59 1.748,41 584,70 858,46 1.346,66 649,48
Maguinas Inst. Equipam. (R$A~./més) 36,13 36,13 36,13 144,53 144,53 144,53
Almoxarifado (R$/v./més) 108,40 115,52 157,01
Total (RS$/v./més) 515,72 1.784,54 720,83 1.111,40 1.606,71 951,02

ploniihe 2016
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2. Despesas com Pessoal Fator de Utilizagao
Pessoal de Operagdo Enc.Soc.(%)  Fator Utiliz. R$vmés Lim. Infedor | Lim. Superior
Motorista 4006 | 271 §.499,02 (Operagio) 2,20 2,30
Cobrador 4016 228 4.829,28 RS~v.més 2,20 280
Fiscal / Despachante 40,16 @14 426,66 13.754,95 0,20 0,50
{Oper.+Manut.} Coef. (% / Pessoal Oper:)
Coeficiente Ri/v.més R$~v.més Lim_ Inferior | Lim. Superior
Pessoal de Manutengdo Q1350 1.856,92 15.611,87 0,12 3,15
Peusoal Administrativo 01050 1.444.27 0,08 0,13
Beneficios 820,80
Remumeragdo da Diretoria 115393
D3, Despesss Administrativas Coef. (% / Prego Veic.Lave)
Coeficiente Rivmés Line. Inferior | Lim. Superior
Despesas Gerais poe2s0 | 903,33 0,0017 0,0033
Seguro Responsabilidade Civil
Seguro Obrigatério 13,74
IPVA 33,92
E. TRIBUTOS
%o R&/Ekm
E1. Soma des Aliquotas Sobre 2 Reoeita ™ as | 03142
F. CALCULO DA TARIFA
R$Hv./més RS$/més R$/km % Custo % Total % Tot.c/Trib.
Ft. Custo Variivel
Combustivel 1,2259 64,75 18,39 17,56
Lubrificantes 0,1311 6,93 1,97 1,88
Rodagem 0,1188 6,28 1,78 1,76
Pegas e AcessOrios 0,4173 22,04 6,26 5,98
Custo Variivel Total 1,8932 100,00 28,39 27,12
F2. Custo Fixo
Depreciagio 1.302.22 302.114,37 0,2930 6,14 4,39 420
Veiculos 1.266,08 293.731.45 0,2848 5,97 4,27 4,08
Mg, Instal. ¢ Equipan. 36,13 £382,92 0,0081 0,17 0,12 0,12
Remuneragio 1.413,24 327.872,06 0,3179 6,66 4,77 4,55
Veicalos 1.154.87 267.930,40 0,2598 5,44 3,9 3,72
Még. Instal. e Equipam. 14453 33.531,69 0,0325 0,68 0,49 0.47
Almoxarifado 113,34 26.409,97 0,0256 0,54 0,38 0,37
Despesas com Pessoal 19.030,88  4.072.607.89 3,9493 8272 59,23 56,57
Operagio 13.754,95  2.943.560,24 2.3544 59,79 42,81 40,89
Manutengdo 1.856,92 397.380,63 0,3853 8.07 5,78 5,52
Administrativo 1.444.27 309.073,82 0,2997 6,28 4,50 4,29
Beneficios 820,80 175.651,20 0,1703 3,57 2,55 2,44
Remuneragiio Diretoria 1.153,93 246.942,00 0,2395 5,02 3,59 3,43
Desp. Administrativas 950,98 220.627,99 0,2139 4,48 3,21 3,06
Gerais 993,33 209.573,08 0,2032 426 3,05 291
Seguro Resp. Civil
Seguro Obrigatério 13,74 3.186,52 06,0031 0,06 0,05 0,04
IPVA 33,92 7.868,40 0,0076 0,16 0,11 0,11
Custoe Fixo Total 2269732 492322232 4,7742 100,00 71,61 68,38
F3. Custo Total 6,6673 100,00 95,5¢
F4. Custo Total ¢/Tributos 6,9815 4,50
100,00
F5. Tarifa T =5 39312 1

plania 2018
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Gestio e Modernizagdo Administrativa
Superintendéncia de Administracéo

A CIDARE CLHDAN

DECRETO EXECUTIVO N2 41, DE 26 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre planiiha de calculo tarifario,
regulamentando a férmula de céleulo da tarifa
do Sistema de Transporte Coletivo por dnibus e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas em Lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 A Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana realizard 0s
levantamentos técnicos astabelecidos na planilha de calculo tarifario, sferinde o custo
operacional do Sistema de Transporte Coletivo por anibus a fim de indicar a tarifa a ser fixada
pelo Prefeito Municipal.

paragrafo Gnico. A planilha de cdleulo tarifario referida no caoput deste artigo
deverd ser apreciada previamente pelo Conselho Municipal de Transportes Urbanos antes da
homologacio da tarifa pelo Prefeito Municipal.

Art. 2¢ A metodologia de calculo do custo operacional do Sistema de
Transporte Coletivo por &nibus devera seguir uma estrutura bésica:
a) Custos Variavels: Combustivel, dleos, lubrificantes e rodagem;
b) Custos Fixos: Custo de Capital, depreciagdo, remuneracdo, pecas €
acessdérios, despesas com pessoal de operagao, manutencdo e despesas administrativas;
¢) Custo Total: Custo Fixo + custo variavel.

Art. 32 Os Custos Varidveis s3o aqueles gue variam em funcdo da
quilometragem rodada pela frota, constituidos pelas despesas com consumo de combustivel,
lubrificantes e rodagem.

§12 O consumo de combustivel sera medido pela Secretaria de Municipio de
Mobilidade Urbana através de levantamentos realizados nas empresas concessionarias,
considerando-se a amostragem de 3 (trés) categorias de veiculos para esse fim. As medidas de
consumo de combustivel por quildmetro, para fins de calculo tarifario, s@o apresentadas no
Guadro 1.

QUADRO 1: Coeficiente de consumo de combustivel por categoria de veicule

T T —

'!. Categoria '\l Tipo Veiculo [ Posicdo Motor !\| Coeficiente {i/Km} |
| | ! | .

|r 1 ‘| Leve até 200cv ‘| Dianteiro ‘| 0,3828 |‘
— 1 1 3 —
| 2 | Pesadoacima | Dianteiro | 0,3839 1
| | 200cv ‘| | |
)ﬁ \ | \ _1|
| 3 Esp Atliculado | Dianteiro | 0,5470 |

| | | L

e st it U] fyf___ —
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FREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Secretaria de Municipio de Gestéo e Modernizacao Administrativa
Superintendéncia de Administracao & CIDADE CUIDANDS DAS PE:

§22 O consumo de déleo do motor, éleo de caixa, 6leo diferencial, fluidos de
freio e embreagem, graxas, sera equivalente ao Consumo de dleo diesel, fixando-se o coeficiente
de 0,0414 I/Km.

§32 O custo com a rodagem serd calculado levando-se em conta a utilizacdo
de:

| - 6 (seis) pneus radiais e 02 (duas) recapagens para cada pneu, tanto nos
velculos leves quanto nos pesados;

Il - 10 (dez) pneus radiais e 02 (duas) recapagens para cada pneu, para os
veiculos especiais.

42 A vida Gtil dos pneus, é fixada em 120.000 Km.

Art. 42 Os Custos Fixos s3o aqueles necessarios a execucdo dos servigos,
independentes da quilometragem rodada pela frota, compostos dos elementos: custo de capital,
pecas e acessorios, despesas com pessoal de operagdo e de manutencdo e despesas
administrativas.

§12 Os custos de capital se subdividem em depreciacdo e remuneracdo do
capital. Para efeito do célculo tarifario, sio consideradas a depreciagdo dos veiculos que
compdem a frota, a depreciagdo de maquinas, instalages e equipamentos e a depreciacdo dos
equipamentos embarcados nos veiculos.

§2¢ Para o célculo da remuneracéo, sera considerado o capital imobilizado em
velculos, almoxarifado, méquinas, instalacdes e equipamentos, inclusive os embarcados nos
veiculos, tais como equipamentos de controle e seguranca.

§32 Os custos de depreciagdo e de remuneracdo do capital investido em
veiculos serdo calculados por faixa etdria, pelo método da soma dos digitos decrescentes, de
acordo com a vida util do veiculo, levando-se em conta 0 ano de fabricacio efou a data do
primeirc emplacamento do veiculo, desde que esta Ultima n3o ultrapasse a 10 (dez) meses do
ano de fabricacdo.

§49 A idade média da frota, para fins de depreciagdo e remuneracdo no
calculo tarifério, ndo devera ser superior a 12 (doze) anos.

§52 Os custos relativos 3 depreciacdo de maquina, instalacdes e
equipamentos, inclusive os embarcados nos veiculos serio levantados adotando-se, os
coeficientes maximos recomendados pelo Ministério dos Transportes, através de Planilha
Nacional divulgada pelo GEIPOT - Empresa Brasileira de Planejamenteo de Transportes.

§62 Na determinagdo da remuneracdo de capital imobilizado em veiculos,
serdo descontados os subsidios e bonificagbes concedidos por érgdos publicos federais e
estaduais ou pelos fornecedores de veiculos.

§7¢ Sera considerada, para fins de calculo da remuneragdo de capital
imobilizado em veiculos, a taxa de 12 % a.a. {doze por centos ao ano) sobre o valor do veiculo
hibrido, sem pneus, deduzindo-se a parcela j& depreciada.

§82 A vida Util dos veiculos serd aquela prevista na legislagdo em vigor.

§92 O coeficiente de pecas acessérios, sera de 0,0053.

§102 Serdo considerados como despesas com pessoal de operagdo e
manutengdo os salarios, encargos sociais e contribuigdes previdenciarias de motoristas,
cobradores, fiscais, e pessoal de manutencdo. O valor do salario serd aquele acordado em
dissidio coletivo da categoria dos trabalhadores rodovidrios ou regulado por jegislacdo
especifica. Os encargos sociais e as contribui¢cdes previdenciarias serjo agquelas previstas na
legislacdo especifica.

§112 Também serd considerada como despesa de pessoal de operagdo €
manutencdo, o custo com © vale refeicdo, vale alimentagdo, vale transporte, uniformes,

Rua Venancio Aires, 2277, 3° andar— Santa Marla —RS— Brasil — CEP: 87010-005 ~ Telefone: 55 3821~ ...7153
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assisténcia médico-odontoidgica, beneficios por tempo de servico, treinamento, abonos e outros
que venham a ser concedidos, sempre referentes a parcela paga, exclusivamente, pelo
empregador, sem vinculo com o salario e sem incidéncia de encargos sociais ou repercusséo em
horas-extras, sendo estas despesas alocadas no titulo “beneficio total mensal” da planitha
Geipot.

§129 Para fins de célculos dos custos com © pessoal, devera ser aferido ©
indice de funciondrio por veiculo em cada categoria, denominado fator de utilizacdo. Para o
calculo do fator de utilizacdo de motoristas, € cobradores deveréd ser considerada a programacgao
da operacdo de acordo com a média da frota operante no perfodo de apuragdo do custo do
Sistema de Transporte Coletivo por Onibus. Para o0s fiscais devera ser adotado o fator de
utilizacdo igual a 0,14.

§132 As despesas com pessoal de manutencdo, sdo relacionadas com as
despesas com pessoal operacional, cujo coeficiente é igual a 0,1350.

§142 Os custos com despesas administrativas subdividem-se em: despesas
com pessoal administrativo, outras despesas, seguro passageiro, seguro obrigatdrio de danos
pessoais causados por veiculos automotores de vias terrestres — DPVAT E PRO LABORE.

§152 As despesas com pessoal administrativo, sdo relacionadas com as
despesas com pessoal operacional, cujo coeficiente é igual a 0,1050.

§162 Os custos com outras despesas, de gue trata o §142 tais como, energia
elétrica, dgua, esgoto, telefone, locacdo de equipamentos, materiais de consumo, servicos
contdbeis e advocaticios, tecnologia e informacdo e respectiva contribuicdo previdenciaria,
incidentes sobre esses valores sera medido pelo coeficiente 0,0025.

§17¢2 Para fins de cdlculo tarifario, as despesas com o item seguro de acidentes
de usudrio transporte coletivo serfio levantadas das respectivas apdlices de seguro, ou
documento comprobatério da contratacdo do mesmo.

§182 O seguro obrigatdrio de danos pessoais causados por veifculos
automotores de vias terrestres seréd aguele definido em legislacdo especifica.

§192 A remuneragio de diretor seréd considerada 5 (cinco) vezes o piso salarial
ao motorista do transporte coletivo por onibus de Santa Maria mais encargos sociais, sendo
estabelecido, para fins de célculo tarifario, o ntimero maximo de 3 {trés) diretores por empresa
concessionaria do Sistema de Transporte Coletivo urbano.

Art. 52 O tipo de veiculo a ser adotado para fins de célculo tarifario, sera o
veiculo hibrido, ou seja, aguele que representa a média dos modelos existentes na frota,
considerando-se a categoria em que estiver classificado. Ponderada a relagdio ao valor do veiculo
zero guilémetro.

Paragrafo Unico. Para fins de calculos do preco do veiculo leve: veiculo com
motor dianteiro com poténcia de até 200HP. Para 0s veiculos pesados serd considerado 0 preco
do veiculo com motor dianteiro e com poténcia superior a 200HP. O preco do veiculo especial
serd os com motorizacdo superior a 200HP equipado com articulagdo e/ou com eixo duplo na
traseira. As carrocerias a serem utilizadas em veiculos leves e pesados serdo aquelas
especificadas pelos fabricantes do Chassi bem como os respectivos pregos.

Art. 62 A frota total do sistema serd calculada pelo somatério da frota
operante e frota reserva.

Art. 72 O custo total por quildmetro é o resuitado do total dos custos fixos (CF)
dividido pelo Percurso Médio Mensal (PMM) somados aos Custos Varidveis (CV).

N
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PREEEITURA MUNRICIPA

ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MOBILIDADE URBANA

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS,

SISTEMA INTEGRADO MUNICIPAL —SIM

TIPO DE PASSAGEIROS

| PAGANTES: paga tarifa integral em moeda corrente.

CIDADAO: paga tarifa integral com uso de Carto Cidaddo.

V.T: paga téﬁfa. integral com uso de Cartfio Vale Transporte.

T.S: paga tarifa integral com uso de Cartio Tratamento de Saade.
ESPECIAL: Paga tarifa integral com uso de passagem Especial.

OPERARIA: empregado doméstico que paga tarifa com 50% de desconto com uso

de Cartdo Operaria.
ESTUDANTE: estudante devidamente matriculado que paga tarifa com 50% de

desconio com uso de Cartio Estudante.

CL usudric com Cartio Cidadfio que utiliza o segundo Onibus
gratuitamente — fun¢do Integragdo.

V.TI: usuario com Cartdo Vale Transporte que uiiliza o segundo Onibus
gratuitamente — fun¢do Integragio.

EIL usuario com Cartio Estudante que utiliza o segundo Onibus
gratuitamente — fung¢do Integracdo.

oI usurio com Cartio Operaria que utiliza o segundo Onibus
gratuitamente — fimgZdo Integragao.

PASSE LIVRE: usudrio beneficiario de gratuidade que utiliza Cartdes Idoso, PPD,
Acompanhante PPD, Funcional(rodoviarios), Fiscais e¢ Estafetas
Municipais.

Rua Pantaledo, n°® 165 - Centro - Santa Maria/RS
CEP: 97040-005 - Tel.: (55} 3821.7271 - E-mail: mobilidadeurbana@santamaria.rs.gov.br



PREFEITURA MUNITIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MOBILIDADE URBANA

A CIDADE CHIDANDO

ES
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A
Prefeitura Municipal de Santa Maria

Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

Prezados Senhores:

O Consércio Operacional Sistema Integrado
Municipal — SIM, em resposta ao oficio 16/2018/SMU/SSS, passa a informar o
seguinte:

- Em anexo segue copia dos documentos solicitados.

Informamos que a negociacio salarial encontra-se
em andamento, sendo que a proposta que dever4 ser considerada para calculo tarifario ¢
a seguinte:

MOTORISTAS R$ 2.743,80
COBRADORES R$1.559.07
FISCAIS R$2.174,35

VALE ALIMENTACAO RS 180,00

Afenclosamente.

Aria, 02 de maio de 2018.

»



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46274.000018/2018-20

DATA: 30/01/2018 HORA: 09:00 horas

PARTICIPANTES:
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E
REGIAO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SM

SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL

ASSUNTO: Mediaggo para Formalizagéo de Convengéo Coletiva

Aos 30 dias do més de janeiro de 2018, as 09:00 horas, na Geréncia Regional do Trabatho e Emprego de Santa
Maria na presenca do(a} Mediador(a) HOMERO TARRAGO NETO, compareceram ROGERIO SANTOS DA
COSTA, CLAUDIO QUINTO DE ARRUDA representando o(a) SINDICATO DOS TRABALHADORES E
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAO, LUIZ FERNANDO VARGAS
MAFFINI, EDMILSON GABARDO, VICTORINO ALDO SACCOL representando o{a) SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SM, LUIZ FERNANDO VARGAS MAFFINI representando ofa)
SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL. Registra-se ainda a presenca do Secretario
Executivo do sindicato profissional Vitor Pereira da Silva, da Secretariz Municipal de Mobilidade Urbana Sandra
Maria Rebelato e do assessor da mesma secretaria Silvio Silveira Souza representande o Poder Pablico Municipal
na condicdio de concedente do servigo de transporte coletivo de passageiros. Iniciaimente o sindicato profissional
informa que ja apresentou aos sindicatos patronais uma proposta de reajuste dos salarios em indice equivalente a
100% do INPC dos Ultimos doze meses acrescido de 6% de ganho real e um reajuste de 20% sobre o valor do
ticket alimeniagio; por sua vez as entidades patronais apresentam uma contraproposta de reajuste dos salarios no
“percentual de 100% do INPC sem qualquer acréscimo além disso, propdem também um aumento de 50% no ticket
aslimentag&o dos motoristas e a extingéo de tal beneficio para os cobradores e, ainda, uma bonificagéo de 5% para
os motoristas de énibus urbanos que realizam a cobranga da tarifa dos passageiros; o presidente do sindicato
profissional registra que considera tal proposta até indecente j& que o indice oficial de inflacdo ndo espetha o que
se vé no dia a dia com reajustes constantes e em indices maiores, ademais salienta gue até hoje ndo houve &
implementacdo do plano de salde postulado de ha muito pela categoria e ja existente em cutras categorias de
rodoviérios, por sua vez a senhora Secretaria Municipal informa que a planilha de custos do transporie que serve
de base para o célculo da tarifa esta sendo atualizada pelos técnicos considerando todas as variaveis, que é
necessario se chegar a um ponto de equilibrio que contemple da melhor forma os interesses das empresas, dos
trabalhadores rodoviarios mas, principalmente, da populacéo usuaria do transporte coletivo; em continuacao os
representantes do sindicato patronal local informaram que a retirada dos cobradores dos dnibus, o que poderia ser
feito em um periodo relativamente curto, implicaria numa reducéo do valor da tarifa em torno de 15%, ja os
. representantes do sindicato dos trabalhadores dizem que ndo concordam cem a retirada dos cobradores, gue ©
momento ndo € oportuno para a discusséo de tal questao, ressaltam a importancia do trabalho exercido pelos
mesmos e registram sua indignagéo com tal proposta patronal, por fim o sindicate profissional postula que seja
_incluida na convengao coletiva clausula estabelecendo que as rescisdes de contrato de trabalho tenham que ser
_ homologadas pelo sindicato com o que nao concordam os sindicatos patronais, para concluir a senhora secretaria
municipal informa que esta se passando por um periodo de transicao com a realizaggo de estudos e adequagbes
" no transito da cidade, que possui 180 mil veiculos em circulag@o, e tem que ser vista e analisada no aspecto éia

KoY i H (R A



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

- ATA DA REUNIAOC DE MEDIACAO

PROCESSO N° 46274.000018/2018-20

DATA: 23/03/2018 HORA: 09:00 horas

PARTICIPANTES: ‘

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E
REGIAQ

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SM

SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL

ASSUNTO: Mediacao para FormalizagZo de Convengdo Coletiva

Aos 23 dias do més de margo de 2018, as §9:00 horas, na Geréncia Regional do Trabalho € Emprego de Santa
Maria na presenga do(a) Mediador(a) HOMERO TARRAGO NETO, compareceram ROGERIO SANTOS DA
COSTA, VILMAR DOS SANTOS MOREIRA, MARCIA SOUZA DOS SANTOS representando ofa) SINDICATO DOS
TRABALHADORES £ CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAO, LUIZ
FERNANDC VARGAS MAFFINI, EDMILSON GABARDO, VICTORINO ALDO SACCOL representando o(a)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SM, LUIZ FERNANDO VARGAS MAFFINI
representando o(a) SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL. Registra-sesainda a presenca
do Assessor Técnico-do Municipio de Santa Maria Sr. Silvio Silveira Souza, iniciada a reuniéo foi colocado pelos
representantes do primeiro sindicato da categoria econdmica acima nominado de que houve uma reducio de
aproximadamente cinguenta mil passageiros transportados por més no dltimo ano de modo que reiteram a proposta
j& apresentada anteriormente de reajuste de salérios no percentual de 2% (dois por cento) e uma correcéo no
percentual de 15% (quinze por cento) no valor do ticket alimentacéo dos empregados motoristas e de 2% (dois por
cento) de corregdio no valor do ticket dos empregados que exercem a funcéo de cobrador, alegam que a fungéo de
cobrader caminha para a exting&o porquanto j& ndo se faz mais necessario o trabalho dos mesmos diante da
possibilidade de cobranca da tarifa com créditos no cartdo magnético, acenam ainda com a possibilidade de
pagarem um abono de 5% sobre o salario para os motoristas que venham a trabalhar em 6nibus sem cobradores,
pelos representantes do sindicato obreiro foi ressaltado de que ¢ cobrador néoc efetua apenas a cobranga da tarifa
mas presta auxilio constante 20 motorista o que diante do transito cadtico seria fator que ajudaria a reduzir o
estrese do motorista e que, ainda, tem o cobrador a misséo de prestar informagdes aos passageiros, ressaltam que
a extingé@o da fung&o de cobrador feria um custo social muito grénde, quanto a proposta de corregéio dos valores
apresentadas pelas entidades patronais os representantes dos trabalhadores informam concordar com o indice de
2% proposto para a correcéo dos salarios mas, entretanto, ndo concordam com a correcao do ticket alimentacéo na
forma proposta postulando que o ficket alimentac&o tenha uma valorlliquido mensal de R$ 200,00 (duzentos reais)
para todos os empregados, apds ampla debate n&o houve consenso entre as partes inexistinde possibilidade de
conciliag@o neste ato razdo pela qual as partes informam que as negociagbes prosseguirdo diretamente e que,
€aso necessario, serd solicitada a continuidade desta mediac@o. Nada mais havendo a tratar é lavrada a presente
ata que vai assinada por este mediador constando a assinatura dos demais presentes na lista de presencas.




SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS

rd

RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RSE REGIAQ
SITRACOVER

BASE TEREITORIAL MOS EOUMICIEICS TF: Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Sotarno, Formigueiro, [taara, Ivors, Jagnari, Jari, Julio de Castilhos, Mata,
Nova Esperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiago, So Jodo do Polésine,
Sio Martinho da Serra, S3o Pedro do Sul, S50 Sepé, Sao Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi Tupanciretd.
SEDT 800TaL: HUA DR B ST : LN BAEGWETE

SEDW TEPORTTVA: BUA JDAD Lalvy St a7
Cédigo Sindical: 008.084.01683-5 - CNEJ: 88.667.803/0001-45 - SANTA ATARIAME - BRASIL
Site: www.sitracover.com.br Semeeils MM@@L@MM

Santa Maria (RS), 23 de margo de 2018.

Of. 016/2018

lima. Sra. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
SANDRA REBELATO

Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

Nesta Cidade

REF.: PEDIDO DE RELACAO DE PISOS SALARIAIS

Em resposta -a solicitacdo desta Secretaria, através do Of N°
044/2018/SMU/SSS, datado de 21.03.2018, vimos através desie, informar, através de
circular de salarios em anexo, 0S8 pisos salariais praticados em 04.02.2017, para 08
empregados pertencentes 4 Categoria dos Trabalhadores em Transporte Coletivo de
Passageiros de Linhas Urbanas de Santa Maria e Regido abrangida por este sindicato.

A partir da data base em ©01.02.2018, o valor dos pisos salariais
praticados em 01.02.2017, deverdo ser compostos do reajuste referente a inflagao do
periodo revisando, mais ganho real pelas perdas financeiras ocorridas nos Gitimos anos,
totalizando em média um reajuste de 2% {dois por cento}.

Ao trabalhador deve ser garantido o indice da inflacdo do periode de 12
meses anteriores a data-base, sendo este o perceniual minimo de refaréncia para toda e

qualquer negociagao coletiva.




SINDICATO DOS TRABALHAB@RES E CONDUTORES DE VEECULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAO
SITRACOVER

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itzara, fvord, J aguari, Jari, Julio de Castithos, Mata,
Nova Esperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiago, Sdo Jodo do Polésine,
4§30 Martinho da Serra, Sio Pedro do Sul, Sfio Sepé, S3e Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Tupanciretd.
SEDE SOCTAL: RTUA TR, BANTALEAD, 1 28 BLUTE
SEDE ESPORTIVE: RUA JOADT s
Cédigo Simdical: 008.084.01683-9 - CNPJ: 88.667.80
Site: www.sitracover.com.br B

3/0001-45 - SANTA MARIA/RS - BRASIL
~pii- sifracover(@sitracover.com.br

O reajuste pretendido para o ficket alimentacdc ¢ de 30% (trinta por
cento) sobre ¢ valor pago atualmente, em razio do beneficio ser de R$ 170,00 (cento e
sefenta reais) mensais, valor esse inferior a necessidade dos trabalhadores para cada dia
Gtil de trabalho.

O piso salarial minimo esperado pela categoria dos rodoviarios para a
funcéio de motorista é de R$ .2.743,80 (dois mil setecentos & quarenta e trés reais e
oitenta centavos) e para cobrador € de R$ 1.560,90 (hum mil guinhentos e sessenta reais
e noventa centavos), perfazendo um reajuste na ordem de 2% (dois por cento), sendo
este mesmo indice repassado para todas as demais funcdes. A pretensao do ticket-
refeigao é de R$ 200,00 liquido para todos os empregados.

Sem mais para o0 momento e sempre a disposigdo para esclarecimentos,

subscrevemo-nos com sinceros votos de estima e consideracao.

\‘L’ 2 % 4
4 A
I .
ROGERIO SANTOS DA COSTA

Diretor Presidente
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CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 201 712018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001249/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27106/2017

Nt}MERO DA SOLICITACAO: MR004116/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46274.001397/2017-94
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2017

Confira a autenticidade no endereco http:!!www?:.mte.gov.br!sistemaslmediador!.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA
MARIA-RS E REGIAC, CNPJ n. 88.667.803/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROGERIO SANTOS DA COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SM, CNPJ n. 80.798.935/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO VARGAS MAFFINI;

SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL, CNPJ n. §2.942 432/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). FABIANO ROCHA IZABEL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Cdletiva de Trabalno no periodo de 01° de fevereiro
de 2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMIPREGADCS EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE RODOVIARIO, DE PASSAGEIRCS DE LINHAS URBANAS, DISTRITAIS,
FRETAMENTO, TRANSPORTE ESCOLAR E DEMAIS TRABALHADORES DE EMPRESAS QUE
PRATICAM ATIVIDADES DE TRANSPORTES AFINS, com abrangéncia territorial em Agudo/RS,
Cacequi/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dona Francisca/RS, Faxinal Do Sotume/RS,
Formigueirc/RS, Itaara/RS, Ivora/RS, Jaguari/RS, Jari/R§, Jalio De Castilhos/RS, Mata/RS, Nova
Esperanga Do Sul/RS, Nova Palma/RS, Pinhal Grande/RS, Quevedos/RS, Restinga S&calRS, Santa
Maria/RS, Santiago/RS, Sdo Joao Do Polésine/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sao Pedro Do Sul/RS,
Sio Sepé/RS, Sdo Vicente Do Sul/RS, Silveira Martins/RS, Toropi/RS e TupanciretalRS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais da categoria:

TRANSPORTE URBANC DE PASSAGEIROS
|
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2017 - 6,74% DE REAJUSTE

TTEM] CARGO/FUNGAO [PISC SALARIAL
[ a)_[Motorista de Onibus | R$2.690,00
b |Cobrador 1 R$ 1.528,50

| ¢} |Motorista de Seietivo 1 R%$2.323,80
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;E QF OO ISl (Ie AAPTTERAAEEREICIed i MRy .00 F

T, IMotorista de Servigos Especiais Fora das Linhas Concedidas

‘l €) i&ipeﬁo Poder Piblico, dentro do municipio sede RS 1.827,70

I f [|Fiscal T R$2.131,72

I g) Conferente 1 R$1.833,67

b | 1 Mesmeo

‘ ‘Demais trabalhadores i\ Percentual de
i 6,74% ‘

PARAGRAFC PRIMEIRO: DIFERENGA SALARIAIS - Para os meses de fevereiro, margo e abril/2017, sera
concedido um reajuste de 5,44% {cinco virgula quarenta e quatro por cento), a incidir sobre os salarios e todas
as vantagens recebidas neste periodo. Tais diferengas ser@o pagas em 10 parcelas, com a primeira em
ABRIL/Z017 e a (itima em JANEIROQ/2018-

TRANSPORTE [ESCOLAR E DISTRITAL

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017 - 544% DE REAJUSTE

‘-g - T PISO | vt
ITEME CARGOI/FUNCAQC | SALARIAL TICKET
1} [Motorista de Transporte Escalar 'R$ 1.860,35/R$ 193,00
D [Auxiliar/Monitor de Transporte Escolar RS 1.191,55 R$ 185,00

) Motorista de Onibus de Linha Regulares Distritais e
Intermunicipais com Caracteristica de Distritais

ICobrador de Onibus de Linha Regulares Distritais e :
J JIntermunicipais com Caracteristica de Distritais o RS 1'401’632 R$ 187’9051

PARAGRAFO SEGUNDO: DIFERENGCAS SALARIAIS - Incidirdo sobre 0S salarios e todas as vantagens recebidas
nos meses de feversiro, margo ¢ abrilf2017 e também serSo pagas em 10 parcelas, com a primeira
em ABRIL/2017 e a dltima em JANEIRO/2018.

'R$ 2.367,10 RS 200,00,

PARAGRAFQ TERCEIRO: O TICKET ALIMENTACAC previsto nas alineas “”, w5, “k” e “I’ do quadro de
salarios acima, contempla o Vale Alimentagao disposto na clausula décima terceira da presente conveng&o coletiva
de trabalho, sends o mesmo pago inclusive nas feras e o empregado participard com o valor de R$ 14,00
{quatorze reais) para o custeio do vale alimentagdo, conforme Sistema PAT. Tal beneficio ndo sera concedido no
periodo em que o empregado estiver de laudo médico sob a responsabilidade do INSS.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas manterdo o fomecimento do vale alimentacdo, mesmo apds o término do
periodo de vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, até que seja celebrado novo instiumento normativo.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA A CIDADE DE SANTIAGO

Para os cargos e fungbes abaixo relacionados, aplica-se o regjuste de 3,50% {trés virgula
cinquenta por cento} sobre os salarios e ticket alimentagZo, vigentes em janeiro de
2017, concedidos a partir de 1° de fevereiro de 2017, ficando da seguinte forma:

TA PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017 - 3,50% DE REAJUSTE|
T _CARGO/FUNGAQ [ SALARIO | TICKET =] TOTAL
Motorista Urbano RS 2.162,84[%| RS 445,36 = R$ 2.608.20
Cobrador Urbano RS 1.232,59 +[R$ 254,80 = R$ 1.487,39
[Motorista Escolar___R$ 1.513,.94+|R$ 312,24 =R$ 1.826,18
|[Motorista Distrital ___|R$ 1.927,35% | R$ 397,00 = RS 2.324,35

Cobrador Distrital _R$ 1.142,06 | R$ 233,50 =1RS$ 1.375,56
e T I N =

S -_ii EI*—- [ — Aﬂ:



2017-6-27 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
[Escritério RS 1.232,59[F] R$ 254,80 RS 1.487,39
Demais trabalhadores; Mesmo [ Percentual] [ 3,50%

PARAGRAFO UNICO: A partir do més de junho de 2017, as empresas fomecerao mensalmente VALE-
ALIMENTAGAO no valor integral de R$ 170,00 {cento e setenta reais), inclusive nas férias, para cada empregado,
que participard com ¢ valor de R$ 14,00 {quatorze reais} para o custeic do vale alimentagio, conforme Sisferma
PAT. Tal beneficio ndo serd concedido no pericdo em que © empregado estiver de laudo médico sob a
responsabilidade do INSS. .

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas de Linhas Regulares Urbanas, integrantes das categorias econdmicas, reajustardo os salarios base
dos empregados integrantes da categoria profissional, em 6,74% (seis virgula setentz quatro por centc), em
duas parcelas, sendo a primeira de 5,44% a partir de 81° de fevereiro de 2017, ¢ a segunda de 1,30% a partir de 1°
de maio de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DIFERENCA SALARIAIS - As diferencas salarigis referentes ao indice de regjuste de
5,44% dos meses de fevereiro, marge e abrill2017, serdo pagas em 10 parcelas, sendo a primeira
em ABRIL/201T e a ditima em JANEIRO/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das diferencas salariais do 1/3 de férias serd pago até 15 de junho de
2017. As diferencas salariais referentes as férias concedidas aos empregados no periodo de 01° de fevereirc a 30
de abril de 2017 ja estdo computadas nas diferencas salariais a serem pagas em 10 parcelas, conforme paragrafo
primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferengas salariais sob as demais verbas remuneratorias (horas extras,
quinguénios, etc.) sera calculada com base na média da remuneragio dos dltimos rés meses, com incidéncia do
reajuste salarial de 5,44%, e o pagamento sera efetuado em 10 parcelas.

PARAGRAFO QUARTO: As parcelas salariais discriminadas nos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
efetuadas no periodo de 01° de fevereiro a 30 de abrit de 2017, terdio incidéncia de reajuste de 5,44%.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados em empresas de transporte Escolar e Distrital efou
intermunicipal com Caracteristica de Distrital, o regjuste sera de 5,44% a partir de 1° de
fevereiro de 2017, sendo que as diferengas salariais incidirdo sobre os salarios e todas as vantagens
recebidas no periodo e serio pagas em 10 parceles, com a primeira em ABRIL/2017 e a dlima em

FEVEREIRG/2018.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PARA A CIDADE DE SANTIAGO

Os trabathadores em geral da cidade de Santiago recebersio o reajuste de 3,50% (trés virgula cinquenta por
cento), partir de 1° de fevereiro de 2017 sobre os salarios e TICKET Alimeatagace, conforme quadros de salarios,
contidos na clausula quarta. Os demnais empregados cujas funcdes nao estejam compreendidas nos quadros de
salarios da cléusula quarta, tero indexados aos seus salaros, na mesma data, o mesmo percentual de reajuste,
conforme descrito acima.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais sobre todas as verbas recebidas, inclusive do ticket alimentacdo,
retroativas ao més de feversiro de 2017, ser&o pagas em 03 {irés) parcelas, sendo a primeira no dia 15 de junho
de 2017 & as demais na folha de pagamento dos meses de junho e julho/2017.

CLAUSULA SETIMA - REGRAS PARA REAJUSTE SALARIAL

Os pisos salariais reajustados em 1° de maio de 2017, serviro como paramefro para o
reajuste salarial da data-base em 1°/02/2018, como se valendo estivesse desde fevereirof/2017
e sobre estes incidirdo o aumento futuro.



2017-6-27 Mediador - Extrato Convengao Cdetiva
CLAUSULA OITAVA - REGRAS PARA REAJUSTE SALARIAL PARA A CIDADE DE SANTIAGD

O valor do Ticket Alimentacdo, somado aos salérios e pisos salariais reajustados em 1° de
fevereiro de 2017, servira como pardmeiro para o reajuste salarial da data-base de
1°/02/2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO
As empresas fornecer3o aos seus empregados copias dos recibos de pagamento contendo a
identificacio da empresa, a discriminagéo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS E BENEFICIOS
As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde gue
previamente autorizadas por esies, oS valores concedidos a tifulo de cooperativas,
empréstimos, convénios médicos-odontologicos e hospitalares, planos de sadde, conveniados
ou nio com o Sindicato Profissional, até o limite méximo de 25% (vinte e cinco por cenio) dos

proventos salariais.

PARAGRAFO UNICO: O repasse dos referidos descontos, quando vincutados ao Sindicato
Profissional, devera ser efetuado até o 8° dia do més de desconto.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As empresas integrardo as horas exiras, embora nao habituais, no cédlculo da gratificacao
natalina e férias nas épocas proprias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera haver a prorrogagdo da jomada de frabalho, de acorde
com as necessidades de servico das empresas, observada a legisiagio vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: As horas exiras serfio remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) scbre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

As partes ajustam a suspensdo do adicional por tempo de servigo {(quinguénic) pelo prazo de
vigéncia da presente convencao, o qual ndo podera ser suprimido, mantendo ¢ pagamento
aqueles que a ele ja tenham feito jus.

AUXILIO ALIMENTACAO

oy ATECIEE A FYEMIREA TCIOEIRA WAL E AL IMENTACAD
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A partir do més de maio de 2017, as empresas fornecerao mensalmente VALE-
ALIMENTAGCAO no valor integral de R$ 170,00 (cento e cinquenta reais), inclusive nas
férias, para cada empregado, que participara com o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) para o
custeio do vale alimentacdo, conforme Sistema PAT. Tal beneficio n3c serd concedido no
periodo em que o empregado estiver de laudo médico sob a responsabilidade do INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale alimentacdo sera reajustado desde 1° de maio de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo o fornecimenio do vale alimentacao,
mesmo apos o término do periodo de vigéncia desta convencéo coletiva de trabalho, até que
seja celebrado novo instrumento normativo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PASSE LIVRE

As empresas assegurardc a seus empregados, integrantes do sistema SIM (Sistema
Integrade Municipal) e aos empregados da ATU (Associag8o dos Transportadores Urbanos),
PASSE LIVRE entre as empresas de transporte coletivo urbano de Santa Maria para seus
empregados deslocarem-se de casa para o trabalho e do trabalho para casa.

AUXiILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANC DE SAUDE

As partes convenentes envidargo esforgos para que seja inciuido como despesa no célculo
tarifario (planitha), receita necesséria para confratagdo e custeio de plano de salde que
contemple assisténcia médica, ambulatorial e de exames a todos os integrantes da categoria
profissional e seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando do pedido de revis&o tarifaria, sera obtido orgamento junto
as empresas de assisténcia médica e oferecido ao poder pdblicc municipal para consideracgao,
tudo nos termos do paragrafo 11 do artigo 4° do Decreto Executive Municipal n® 177 de 02 de
agosto de 2006.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para o caso de deferimento parcial (concesséo de reajuste inferior
ao apurado na planitha), o plano de satde a ser contratado devera ser no valor proporcional
contemplado na planitha.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento e as regras do heneficio de plano de saude sera
definido mediante termo aditivo & presente convencao coletiva até 30 de julho de 2017.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Quando as empresas rescindirem o conirato de trabalho sem justa causa, devergo pagar as
parcelas devidas até o primeiro dia Gtil apés o término do aviso prévio, sob pena de pagar seu
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PARAGRAFO UNICO: Os contratos rescindidos a partir de 1° de fevereiro de 2017 e que nao
foram pagos com o saiario novo, acordado na Convengio Coletiva de Trabalho/2017, deverdo
ser pagos proporcionalmente aos meses trabalhados, mediante rescisdo complementar
indenizada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAQ DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Serao as empresas cbrigadas a comunicar ao empregado, por escrito, quando da ocorréncia
de despedida por justa causa, a infringéncia do dispositivo legal, sob pena de ser a demissao
considerada imotivada.

AVISC PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio o empregado que comprovar ter
conseguido um novoe trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento dos dias faltantes ao
término do respectivo aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNGAO

As empresas fardo constar na CTPS dos Motoristas admitidos somente a fungéo especifica
“Motorista” e para os demais trabalhadores, a fungdo especifica para a qual fol contratado
conforme as normas do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes de mao de obra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado que sofrer acidente de trabalho ficara assegurado a estabilidade de 1 (um) ano
apos o término do beneficio previdencidrio. Para a gestante sera assegurada uma estabilidade
de 30 (trinta) dias ap6s o término do beneficio previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DIARIA

Para os empregados do trafego, podera ser adotada jomada de trabatho diaria de 7h20min,
com fracionamento do intervalo para descanso € alimentagdo, apés o término do roteiro, cujas
regras de transicdo e implantagdo da modificacdo de jomada diaria diferenciada, serdo
estabelecidas mediante termo aditivo & presente convengao coletiva.

PARAGRAFO UNICO: A implantagio da nova jornada diaria ndo exclui a previsdo de jormada

e intervalo previsto no contrato de trabalho e na clausula vigésima terceira da CCT, n&o
s ear utilizadas ambas as jomadas concomitantemente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 {trinta e seis) horas de descanso,
exclusivamente para os empregados exercentes das funcdes de porteiros e vigilantes.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA ALMOGO OU JANTAR
Fica assegurado o intervalo para almogo e jantar de no minimo 01 {uma) hora e, no Maximo
de 04 (quatro) horas, de conformidade com o art. 71da CLT.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELOGIC PONTO

Fica obrigatdrio o registro de horas de trabalho através de relégio ponio efou fichas de servico
externo, que devero ficar em poder do empregado durante a jormada diaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DOS COBRADORES

A jornada de trabatho dos Cobradores se findara somente depois de efetuado o acerto da
bolsa diaria, com a batida do relégio ponto e/ou assinatura do cartao ou ficha ponto.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAC DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS
A pedido do empregado, observados os ditames legais, a empresa podera parcelar o periodo

de férias em dois periodos de 15 dias. No caso do empregado optar pelo abono de 10 (dez)
dias, as férias ndo serdo fracionadas.

PARAGRAFO UNICO: O primeiro dia do inicio das férias ndo podera anteceder sabados,
domingos ou feriados.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONC DE FALTAS
As empresas se obrigam a abonar as faltas dos empregados estudantes nos horarios de
exame, desde que em estabelecimentos oficiais de ensino ou reconhecidos como tal, devendo

a comunicagdo ser feita com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, no minimo e
posterior comprovacao para com a empresa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GESTAO JUNTO AOS ORGAOS PUBLICOS

As empresas e o Sindicato dos Trabalhadores, em acdo conjunta, gestionar&o junto aos
orgios publicos competentes para que:

a) SEJA OBRIGATORIO o ciente do infrator nas multas aplicadas pelo servico de fiscalizagdo
de transporte coletivo - STC.

b) SEJAM FIXADOS os terminais de linha, para que as empresés possam dotar tais terminais
de banheiros e refeitorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PUNICAO

Toda e qualquer adverténcia ou punigdo devera ser comunicada ao empregado
reservadamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

O percentual de reajuste dos salarios, bem como a integra desta convencgo, abrangera os
Trabalhadores das Empresas de Transporte Coletivo Municipal, Urbano, Distrital ¢ as
Intermunicipais com Caracteristicas de Distritais, compreendidas na base temitorial do
Sindicato representante da categoria Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Também abrangerac os Trabalhadores das Empresas de Transporte
Coletivo Intermunicipal com Caracteristicas de Disirital, Exclusivamente para as Linhas
Regulares de Silveira Martins, S0 Martinho da Serra, ltaara e Dilermando de Aguiar & Santa
Maria; de Dilermando de Aguiar & Sdo Pedro do Suf; de Quevedos, Pinhal Grande, lvora e
Caimbora 2 Jakio de Castilhos; e as Linhas do Transporte Coletivo Distrital da Cidade de lvora.

ROGERIO SANTOS DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADCRES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAC

LUEZ FERNANDO VARGAS MAFFINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SM

FABIANO ROCHA IZAREL
PRESIDENTE

SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL

ANEXOS
ANEXO [ - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA URBANO 2017



Encargos Sociais

. Composto de guatro grupos distintos

A) Encargos que incidem sobre a folha de pagamento e beneficios pagos como salarios:
Acidente de trabatho 3,00%

Saldrio-educacio 2,50%

INCRA 0,20%

SENAT 1,00%

SEST 1,50%

SEBRAE 1,00%

FGTS 8,00%

TOTAL 16,80%

B) Beneficios pagos sem a correspondente prestagioc de servigcos:

Abono de férias 2,78%
Aviso prévio trabathado 0,11%
Licenca paternidede 0,04%
Licenca funerzal 0,01%
Licenga cesamento 0,02%
Décimo terceiro salario 8,33%
Adicional Noturno 2.24%
Total 13,55%

C) OBRIGACOES QUE NAO PROVOCAM NEM SOFREM INCIDENCIA DE OUTROS ENCARGOS

Depdsito por rescisao 3,63%
Aviso prévio indenizado 3,60%
indenizacio adicional 0.23%
TOTAL 7.56%

D} Incidéncia cumulativa sobre os encargos do grupo A schre 05 de grupo B, valor médio de 2,27, entdo:

Grupo A 16,30%
Grupo B 13,53%
Grupo C 7.56%

Grupo B 2,27%

TOTAL 40,16%



