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Instrucdo Normativa N° 02/2020

Disciplina o trabalho remoto dos profissionais que atuam na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental e suas respectivas modalidades enquanto

durarem os efeitos da Pandemia e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
legais, particularmente as que lhe confere o disposto na Lei Municipal n°
5189, de 30 de abril de 2009:

» a necessidade de, enquanto man-  » a necessidade de adequar algu-
tenedora educacional, termos a mas diretrizes, praticas pedagogi-
responsabilidade de ser referéncia cas e administrativas ao Plano de
de gestao no sentido de liderar o Acao Emergencial em tempo da
momento de crise, nesse cenariode  Pandemia COVID-19, periodo no
pandemia, sendo presenca nosen- qual as aulas presenciais estao sus-
tido de promover formas para a pensas, a Secretaria de Municipio
melhor mediagao com a comunida- da Educacgao de Santa Maria divul-
de escolar atentando para suas gaalgumas normativas nesta IN;

especificidades;
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Considerando...

a necessidade de manter as me-
didas administrativas e pedagdgi-
cas em consonancia com os desa-
fios impostos pelo cenario da COVI-
D-19 propondo um fluxo continuo
de comunicacao atoda comunida-
de escolar;

as medidas adotadas para
enfrentamento das situacdes de
emergéncia da saude publica
decorrentes do COVID-19 com a
implementacao do protocolo de
orientacdes para entrega de mate-
rial fisico para os estudantes das
escolas municipais aluz do Decreto
Executivo n°® 71 de 17 de abril de

2020;

a necessidade de sistematizar os
trabalhos referentes as acdes peda-
gogicas orientadas nao presenciais
para a Educacao Infantil e ao Ensino
Remoto para o Ensino Fundamen-

tal e suas respectivas modalidades;
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a necessidade de investir em
acoes pedagdgicas que contribuam
para fortalecer os vinculos dos estu-
dantes e seus familiares com a

escola, ainda que de forma remota;

gue o Ensino Remoto é uma alter-
nativa necessaria para garantir aos
estudantes a apropriacdo de apren-
dizagens para mitigar o seu afasta-

mento da escola;
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que para uma interagcao e me-
diacao qualificadas entre professo-
res e estudantes faz-se necessario
gue haja planejamento individual

e coletivo de estratégias pedago-

gicas adaptadas ao contexto posto.

a necessidade de orientar sobre
a efetividade e demais demandas
funcionais dos professores e
demais servidores da RME a partir
da regulamentacao do ensino

remoto para a Rede Municipal,

o Decreto Estadual n° 55.128, de
19 de marco de 2020, que declara
estado de calamidade publica em
todo o territério do Estado do Rio
Crande do Sul, reiterado pelo
Decreto n° 55154, de 1° de abril de
2020, para fins de prevencao e de
enfrentamento a epidemia causa-
da pela Covid-19, até o dia 30 de
abril de 2020;
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o Decreto Estadual n° 55.240, de
10 de maio de 2020, que reiterou o
estado de calamidade publica em
todo o territério do Estado do Rio
Grande do Sul para fins de preven-
¢cao e de enfrentamento a epide-
mia causada pelo novo Coronavi-
rus (COVID-19)
Decreto n° 55128 , de 19 de margo

de 2020, instituindo o sistema de

declarado pelo

distanciamento controlado;
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» o Decreto Municipal n° 64, de 02
de abril de 2020, que declarou situ-
acao de Emergéncia no Municipio
de Santa Maria, por conta da afeta-
cao pela pandemia mundial do

novo Coronavirus (Covid-19);
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» a Instrucao Normativa n° 01, de
08 de maio de 2020, da Secretaria
Municipal de Educacao de Santa
Maria/RS, que disciplinou o traba-
Iho remoto dos profissionais de
educacao, enguanto durarem os
efeitos da Pandemia e da outras

providéncias;
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» o Decreto Executivo n® 9.057, de
25 de maio de 2017, que regula-
mentou as hipdteses de situagdes
emergenciais referidas no art. 32 da
Lei n°® 9.394/1996, dentre as quais o
impedimento por motivo de saude
a frequéncia ao ensino presencial;

» que as unidades escolares da
RME deverao manter a suspensao
do calendario letivo presencial e
deverdao seguir as orientac¢des da
SMEd para realizacao das ativida-

des escolares nao presenciais;

»aimplementacao de agdes peda-
gogicas orientadas nao presenciais
para a Educacao Infantil e do
Ensino Remoto para o Ensino Fun-
damental e suas respectivas moda-
lidades das Escolas da Rede Muni-

cipal de Ensino de Santa Maria/RS;
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Considerando...

> a necessidade de estabelecer as

orientacdes para realizacdao de
acdes pedagogicas orientadas nao
presenciais para a a Educacao
Infantil e do Ensino Remoto para o
Ensino Fundamental e suas res-
pectivas modalidades da Rede Mu-
nicipal de Ensino de Santa Maria,
em decorréncia da pandemia cau-

sada pelo COVID-I19;

» o Parecer n° 05/2020 do Conselho
Nacional de Educacao, bem como
as Resolucdes do Conselho Munici-
pal de Educacao.
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A Secretaria de Municipio de Educacao

determina:

Art.1 - Fica reiterado o estabelecimento das medidas transitorias, previstas
na Instrucdo Normativa n° 01/2020 e no Protocolo Seguranca de Entrega
Fisica de Trabalho Remoto, visando prevenir e reduzir os riscos de infeccao
pelo Coronavirus aos estudantes matriculados na Rede Municipal de Educa-
cao de Santa Maria, aos profissionais de educacao e demais pessoas que
frequentam os espacos escolares sob gestao da Secretaria de Municipio da
Educacao, enquanto durar a suspensao decretada.

Art. 2 - permanecem suspensas, pelo prazo necessario instituido por
decreto municipal, as atividades presenciais educacionais em todas as insti-
tuicdes da Rede Municipal de Ensino, excepcionando casos necessarios e
com os cuidados e orientagdes de saude instituidas pelo municipio.

§1° - Nao havera atendimento presencial ao publico nas Unidades Educacio-
nais durante o periodo de suspensao descrito no caput.

§2° - O atendimento ao publico se dara por meio telefénico ou eletrénico, das
8h as 12h. Conforme o telefone e o e-mail disponibilizado pelas escolas.

§ 3° - O horario de funcionamento podera sofrer alteracao por determinacao
da Secretaria de Municipio da Educacao.

§ 4° - Se houver necessidade de entrega e recebimento das atividades aos
estudantes, é da responsabilidade da escola fazé-lo observando criteriosa-
mente o protocolo de seguranca divulgado a partir do Decreto Executivo n°
71 de 17/04/20 e Protocolo de Entrega Fisica de Trabalho Remoto.
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Da organizacao da carga horaria e do trabalho
remoto e fungdes da equipe gestora, professores e
demais servidores

Art. 3 o que tange a carga horaria da equipe diretiva, dos servidores e
professores, a presente Instrucao Normativa retifica as previsdes do artigo 3°
e seus paragrafos da Instrucdo Normativa n° 01/2020, de 08 de maio de 2020,
da Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Maria/RS, conforme segue.

Art. 4 - equipe gestora da escola, composta por Diretor(a), Vice-Dire-
tor(a), Vice de Turno, Orientador(a) Educacional e Supervisor(a) Escolar, assim
como os professores e demais servidores, nos termos do Decreto Executivo
N° 54, de 18 de marco de 2020 deverao permanecer a disposicao da Adminis-
tracao Publica Municipal durante o horario de expediente, de acordo com a
jornada normal de trabalho, mantendo os dados para contato atualizados,
podendo ser convocados para a realizacao de atividades presenciais, confor-
me a necessidade do servigco ou a critério da chefia imediata.
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Art.5-a equipe gestora deve organizar uma escala de trabalho, conforme
previsto no §2° do Art. 2° para atendimento ao publico, por telefone ou por
e-mall, das 8h as 12h, composta pelos gestores e demais servidores, observan-
do os protocolos de seguranga, para a equipe ter acesso a escola no intuito de
atender suas demandas administrativas e pedagodgicas, viabilizando o acesso
dos professores para preparacao de material pedagdgico, bem como o acesso
das equipes de limpeza, merendeiras da escola e o transporte escolar.

§1° - A escola deve respeitar as determinacdes dos protocolos de seguranca,
orientando e fiscalizando os servidores quanto ao cumprimento dos
Mesmos.

§ 2° - A escola pode utilizar a verba destinada ao PRODAE para compra de
equipamentos de segurancga, necessarios a prevencao do novo Coronavirus.

Art. 6- Apos a elaboracao do cronograma, a equipe gestora devera envia-
-lo a SMEd, por email para covidl9@edu.santamaria.rs.gov.br, com os dias e
horarios em que a escola funcionara com trabalho presencial.

Art. 7 -Nesse periodo de pandemia, a equipe gestora deve orientar os pro-
fessores e demais servidores a encaminharem os atestados médicos, se
necessario, a SMEd, por email para gestaodepessoalsmed@gmail.com até o
dia 05 de cada més, ou no ultimo dia de expediente que o antecede.

§1° - Os professores e demais servidores que se autodeclararem integrantes
do grupo de risco nao precisam apresentar comprovagao para SMEd, deven-
do permanecer sua autodeclaragao na pasta funcional na escola, ficando
automaticamente disponiveis para o trabalho remoto.

§2° - O roteiro para preenchimento da autodeclaracdo consta no Anexo |
desta Instrucao Normativa.
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Da organizacao da carga horaria e

do trabalho remoto dos servidores

Art. 8 - os servidores gue atuam nas escolas
como Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeiras e
Agentes Administrativos devem fazer registro das
suas atividades presenciais, devendo a equipe gestora enviar a SMEd tal
registro para pagamento de vale-transporte até o 05 de cada més ou dia util
anterior, quando este for final de semana ou feriado, por email para gestao-
depessoalsmed@gmail.com.

§1° - O roteiro para preenchimento das atividades remotas encontra-se no

Anexo Il desta Instrucao Normativa.

§2° - Os servidores que cumprirem expediente presencial deverao assinar o

ponto referente ao/s dia/s trabalhados.

Art. 9 - os servidores devem preencher o roteiro de registro do trabalho

remoto/teletrabalho individualmente e assinado pelo/a gestor/a.
§1°- Esse roteiro deverd ser fixado na pasta individual do servidor, na escola.

§ 2° - Nos demais dias cujas atividades se derem por teletrabalho/trabalho
remoto o/a gestor/a deverd observar, no ponto: Decreto Executico 54/2020 —
Pandemia COVID-19.
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Secao lli

Da organizacdao da carga hordria e do trabalho
remoto dos professores

Art. 10 carga horaria dos professores, numa totalidade de 100%, com-
preende as atividades de planejamento, acdes pedagdgicas orientadas nao

presenciais para educacao infantil, ensino remoto para o ensino fundamen-
tal, formagdes e demandas da escola.
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Art. 11 - Compete a equipe gestora organizar e monitorar o horario de
trabalho dos professores da escola, enviando mensalmente a SMEd o
Registro de Trabalho Presencial docente para pagamento de vale-trans-
porte, devendo entrega-lo até o dia 05 de cada més, ou dia Util anterior,
quando este for final de semana ou feriado, por email para gestaode-
pessoalsmed@gmail.com.

§1° - O roteiro para preenchimento das atividades remotas encontra-se no
Anexo Il dessa Instrucao Normativa.

§2° - Os professores que cumprirem expediente presencial deverdo assinar
o ponto referente ao/s dia/s trabalhados.

§ 3° - Nos demiais dias, cujas atividades se derem por trabalho remoto, o /a
gestor/a devera observar, no ponto: Decreto Executico 54/2020 — Pandemia
COVID-19.

§ 4° - O roteiro de registro do trabalho remoto/teletrabalho dos professores
deverd ser preenchido pelos mesmos, individualmente e assinado pelo/a
gestor/a.

§ 5° - Este roteiro devera ser fixado na pasta individual do professor, na
escola.

Art. 12 - cabera a direcao disponibilizar, na escola, 0 acesso aos equipa-
mentos tecnoldgicos e demais elementos necessarios aos profissionais
impossibilitados de realizar as atividades em outro local, respeitando o grupo
de risco.
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Secao IV

Acoes pedagdgicas orientadas nao presenciais
para Educacao Infantil e o ensino remoto emer-
gencial para o Ensino Fundamental e suas respec-
tivas modalidades

Art. 13 - o conselho Municipal de
Educacao regulamentou por meio de
resolucao as acdes pedagogicas orienta-
das nao presenciais para educagao
infantil e o ensino remoto para o ensino
fundamental.

Das disposicoes gerais

Art. 14 - os casos excepcionais ou
omissos serao resolvidos pela SMEd.

Art.15-cessa Instrucao Normativa entra
em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria de Municipio da Educacao, em Santa Maria,
a0s 20 dias do més de julho de 2020.
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Informacoes:
(55) 39217051 - assessoria@edu.santamaria.rs.gov.br

www.santamaria.rs.gov.br



